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Art. 3.° O desenvolvimento das atividades educacionais
curriculares de graduagdo e pos-graduagdo nos ambientes da
maternidade n&o citados no art. 2°, serdo autorizados mediante o
cumprimento do fluxo especifico estabelecido pela Escola de Salde
Publica de Manaus — ESAP/Manaus.

Art. 4° As demandas de atividades educacionais
curriculares serdo encaminhadas exclusivamente pelo Nicleo de
Estagios e Agdes Integradas — NUEST/ESAP, mediante andlise da
capacidade instalada, pertinéncia da atividade e necessidade de
preceptoria em servigo.

Art. 5° A autorizagdo para o desenvolvimento das
atividades educacionais curriculares serdo exclusivas para o periodo
diurno, no horério de 08h as 18h, coincidente com o funcionamento da
rea administrativa da Maternidade.

Paragrafo Unico. Excetua-se o disposto no caput deste
artigo as atividades educacionais curriculares dos Programas de
Residéncia Médica, Multiprofissional e em Area Profissional de Satde.

Art. 6.° Antes do inicio das atividades curriculares
obrigatérias, todos os alunos deveréo, obrigatoriamente, participar do
acolhimento institucional conforme as normas da Maternidade.

Art. 7.° O descumprimento ao fixado nesta Portaria sera
interpretado como violag@o das normas institucionais, estando o servidor
envolvido, sujeito as penas disciplinares previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Se o descumprimento de que trata o
caput desse artigo for de profissional ligado a Instituicdo de Ensino
conveniada, devera ser reportado imediatamente ao NUEST/ESAP
podendo ensejar, apdés o devido contraditorio, em adverténcia,
suspensao ou rescisdo do Termo de Convénio de Cooperagao Técnica-
Operacional de Programa de Estagio.

Art. 8.° Os casos omissos serdo analisados e decididos,
de acordo com a responsabilidade, pela Dire¢do da Maternidade Dr.
Moura Tapajoz e da Escola de Saide Publica de Manaus.

Art. 9.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 5 de outubro de 2018.
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" MARCELO MAGALDI ALVES
; Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 591/2018-ESAP/SEMSA

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.320, de 06 de junho de 2018,
que cria a ESAP/Manaus e o Programa de Bolsas Estudo, Pesquisa e
Extensdo para a Educagdo pelo Trabalho - PROBES, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° § 3°, Lei n° 2.320,
de 06 de junho de 2018, o qual dispde sobre a necessidade de definir as
atribuicdes das unidades organizacionais da ESAP por meio do seu
Regimento Interno.

RESOLVE:
Art. 1.° APROVAR o Regimento Interno da Escola de

Saude Publica de Manaus - ESAP, ¢rgdo integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 2.° A Escola de Satde Publica de Manaus compete:

|. Promover a formagéo e qualificagdo de profissionais, a
partir das necessidades sociais e do SUS, tendo como eixo estruturante
a educacdo permanente, baseada na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais, no @mbito do
municipio de Manaus;

II. Cumprir o papel constitucional de ordenar a formagéo de
trabalhadores de saude do SUS;

IIl. Fortalecer a educagdo permanente em salde, a partir
do desenvolvimento de estratégias inovadoras e voltadas ao contexto do
territorio;

IV. Promover o aprendizado por meio da reflexdo critica
sobre o trabalho, da resolutividade da clinica e da promocao da saude
publica;

V. Fortalecer a Rede de Atengéo a Saude (RAS), tendo a
atengdo primaria como coordenadora do cuidado e ordenadora da
rede;

VI. Fomentar a articulagédo entre ensino, servico e
comunidade na perspectiva do fortalecimento do SUS como escola em
uma rede colaborativa;

VII. Estimular a realizagao de pesquisas aplicadas ao SUS,
integradas as praticas diarias do servigo; e

VIIl. Contribuir com a formagdo e qualificagdo de
conselheiros de satde.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.° Dirigida por uma Diretoria Executiva, a ESAP tem a
seguinte estrutura organizacional:

|. CONSELHO CONSULTIVO

Il. DIRETORIA EXECUTIVA

a) Secretaria de Gabinete

b) Assessoria de Gabinete

c) Departamento Técnico- Cientifico

1. Divisdo Técnico-administrativa

2. Secretaria Escolar

3. Nucleo de Pesquisa, Extenséo e Inovagéo em Saude

4, Setor de Desenvolvimento e Suporte em Tecnologia da
Informag&o

d) Departamento de Gestéo da Educagao na Salde

1. Geréncia de Ensino

2. Nucleo de Estagios e Agdes Integradas

3. Nucleo de Agdes Estratégicas de Educagao na Salde

CAPITULONI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 4.° Ao Conselho Consultivo compete:

|. Participar do planejamento anual das atividades da
Escola;

I1. Contribuir no processo de analise € monitoramento dos
programas e projetos propostos pela Escola;

lIl. Propor novos projetos, a partir das necessidades
sociais e do SUS; e

IV. Deliberar sobre os projetos/propostas voltados a
educacdo de educagdo permanente, no ambito da SEMSA, em
consonancia com as necessidades e prioridades do SUS.

Paragrafo  unico. As diretrizes referentes ao
desenvolvimento das atividades do Conselho Consultivo serdo
estabelecidas por ato do Secretario Municipal de Saude.

Art. 5.° A Diretoria Executiva compete:

|. Promover a administragdo geral da Escola, em
consonancia com as disposi¢des normativas da Administragdo Publica
Municipal;

II. Coordenar o planejamento técnico-orgamentario anual
da Escola;

lIl. Instituir e coordenar os indicadores técnico—
administrativos da Escola;

IV. Coordenar as agdes de ensino, pesquisa e extensao no
ambito da Escola;
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V. Coordenar a Politica Municipal de Educagio
Permanente a Saude, através da articulagdo das instituicbes
educacionais e com as organizagdes que compdem o SUS no municipio
de Manaus;

VI. Articular-se com o¢rgdos e instituicbes dos setores
publico e privado, nacionais e internacionais, para consecugdo da
miss&o institucional da ESAP/Manaus;

VII. Coordenar 0  planejamento  das  atividades
educacionais no ambito da SEMSA, articulando com os demais
setores.

VIIl. Coordenar os Colegiados e Comissdes instituidos no
&mbito da Escola;

IX. Coordenar as agdes destinadas a captagao de recursos
para administragdo, manutengéo e desenvolvimento da ESAP/Manaus; e

X. Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area
de sua competéncia.

Art. 6.° A Assessoria de Gabinete compete:

|. Assessorar a Direcdo da Escola e os departamentos
quando solicitado;

|I. Participar na elaboragdo de pareceres, laudos técnicos,
notas técnicas de acordo com a area funcional;

Il. Contribuir na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Escola;

IV. Propor e articular a formulagdo de planos, projetos e
programas institucionais para melhoria da gestéo da Escola; e

V. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 7.° A Secretaria de Gabinete compete:

|. Prestar assisténcia ao Diretor em suas atribuigdes
técnicas e administrativas, mediante controle da agenda;

II. Coordenar o fluxo de informagdes inerentes as diretrizes
técnicas-administrativas demandadas pela Diregéo da Escola;

IIl. Gerenciar o arquivamento fisico e digital dos
documentos administrativos recebidos e emitidos pela Dire¢do da
Escola;

IV. Receber e distribuir as correspondéncias enviadas;

V. Exercer outras competéncias correlatas, em razéo de
sua natureza; e

VI. Realizar as atividades demandadas para efetivo
cumprimento das agdes, respeitando as normas, regras e procedimentos
vigentes da fungéo.

Art. 8.° Ao Departamento Técnico-Cientifico compete:

|. Dirigir, coordenar, controlar e supervisionar as atividades
a serem executadas pelos 6rgdos que estdo sob sua dire¢do, buscando
o desenvolvimento sistematico e sincronizado das acgfes técnico-
cientificas da Escola;

Il. Gerenciar as atividades técnico-cientificas no &mbito
dos programas e projetos;

IIl. Gerenciar o planejamento  técnico-orgamentario anual
da Escola;

IV. Gerenciar os indicadores técnico-administrativos da
Escola;

V.Coordenar a  atualizagdo  dos instrumentos
organizativos, em conjunto com os demais setores da Escola;

VI. Coordenar a prestagdo de contas anual inerentes aos
programas e projetos da Escola;

VII. Participar da coordenagdo dos convénios e contratos
vinculados a Escola, em conjunto com o Nucleo de Contratos e
Convénios/SEMSA;

VIIl. Coordenar os processos de manutengdo e aquisigdo
de materiais, insumos e servicos inerentes a Escola;

IX. Coordenar a gestéo patrimonial da Escola;

X. Coordenar a gestdo de pessoas relacionada a
administragdo de pessoal e de bolsistas, de acordo com a legislacdo
vigente e a politica de gestdo de pessoas da SEMSA,;

XI. Coordenar o controle escolar;

XII. Coordenar a elaboragéo e publicagéo dos Editais para
a selegao publica dos projetos da Escola;

Xlll. Coordenar as agdes relacionadas aos eventos
cientificos e de difusdo do conhecimento de educagéo;

XIV. Coordenar os sistemas de informagéo internos;

XV. Adotar praticas de auditoria preventiva interna na
Escola definidas em parceria com o apoio da Assessoria Juridica,
AUDISUS e Diregao Executiva;

XVI. Dar resolutividade as demandas de auditorias
oriundas das dos Tribunais e 6rgaos de controle;

XVII. Estabelecer parcerias institucionais, interinstitucionais
e interfederativas na busca da captagdo de recursos para o
desenvolvimento das atividades no ambito da ESAP/Manaus; e

XVIII. Exercer competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza.

Art. 9.° A Divis&o Técnico-Administrativa compete:

|. Participar do gerenciamento das atividades técnico -
cientificas dos programas e projetos da Escola;

|l Participar do planejamento e programagao institucional;

ll. Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de
pesquisas, extensdo, qualificacdo, formagéo e intercambio fomentados
pela Escola;

IV. Elaborar instrumentos normativos para a organizagao
dos processos da Escola;

V. Gerenciar a prestagdo de contas anual inerente aos
programas e projetos da Escola;

VI. Monitorar a execugdo dos convénios e contratos
vinculados a Escola;

VII. Instruir e acompanhar os processos de manutencéo e
aquisicao de materiais, insumos e servigos;

VIII. Gerenciar o patrimonio da Escola;

IX. Realizar gestdo de pessoas relativa a servidores e
bolsistas;

X. Gerenciar 0s processos seletivos dos programas e
projetos da Escola em colaboragdo com as areas de interesse e demais
setores da ESAP; e

XI. Exercer outras competéncias correlatas, em razéo de
sua natureza.

Art. 10. A Secretaria Escolar compete:

|. Executar a gestdo escolar dos bolsistas com vistas ao
registro da escrituragao escolar e arquivo;

II. Realizar o controle escolar dos programas e projetos da
Escola;

IIl. Participar do planejamento e programag&o institucional

IV. Participar da organizago dos processos seletivos dos
programas e projetos da Escola em colaboragdo com as areas de
interesse e demais setores da ESAP;

V. Participar dos processos de aquisicdo de materiais,
insumos e contratagao de servicos;

VI. Gerenciar o sistema de informagéo de controle escolar;

VII. Apoiar a organizagdo e distribuigdo de materiais
necessarios ao desenvolvimento de atividades educacionais, em
parceria com as areas de interesse e setores da Escola; e

VIII. Exercer outras competéncias correlatas, em razéo de
sua natureza.

Art. 11. Ao Nucleo de Pesquisa, Extenséo e Inovagdo em
Saude compete:

|. Coordenar e acompanhar prestagdo de contas técnica
dos projetos, fomentados pela Escola;

II. Coordenar as atividades relacionadas as normatizagdes
para realizagdo de Eventos Cientificos e estratégias de difusdo do
conhecimento da SEMSA, em parceria com as areas de interesse e
setores da Escola;

Ill. Coordenar a edigéo e publicagdo de periédicos cientificos
e os instrumentos de difuséo técnica e cientifica aplicado a Satde;

IV. Apoiar os processos seletivos de bolsistas participantes
nos programas e projetos da Escola;

V. Coordenar as demandas de pesquisas, inovagdes
tecnoldgicas, extensdo em saude e inquéritos aplicados a Saude, em
parceria com das areas técnicas da SEMSA,;

VI. Estabelecer parcerias com instituictes de fomento a
pesquisa para o desenvolvimento de atividades de pesquisa cientifica na
Escola; e

VII. Exercer outras competéncias correlatas, em razéo de
sua natureza.

Art. 12. Ao Setor de Desenvolvimento e Suporte em
Tecnologia da Informagdo compete:

|. Planejar, coordenar e gerenciar as agdes relacionadas a
tecnologia da informag&o, alinhadas com as necessidades da Escola e
Politicas de Tl do Departamento de Tecnologia da Informagao;
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II. Desenvolver, executar e gerenciar os sistemas de
informagdo da Escola, em parceria com o Departamento de Tecnologia
da Informagéo;

lIl. Dar suporte e realizar manutengdo preventiva e
corretiva dos hardwares e softwares existentes, em parceria com o
Departamento de Tecnologia da Informagao;

IV. Participar do planejamento e programag&o institucional;

V. Participar dos processos de aquisicdo de materiais,
insumos e contratagao de servigos;

VI. Desenvolver estratégias para controle, arquivamento e
disponibilizagao do acervo;

VII. Promover cursos para manuseio dos recursos de TI
utilizados pelo publico alvo da Escola;

VIII. Elaborar tutorias para acesso as Tl utilizadas pela
Escola; e

IX. Exercer outras competéncias correlatas, em razéo de
sua natureza.

Art. 13. Ao Departamento de Gestdo da Educagdo na
Saude compete:

. Instituir e coordenar politicas, programas e projetos
relativos a formagéo, qualificagdo e desenvolvimento de trabalhadores
da salde, em consonancia com os principios do SUS e metas
institucionais;

II. Gerenciar a Politica Municipal Educagéo Permanente no
ambito da Secretaria;

lIl. Coordenar o  desenvolvimento  dos  projetos
pedagdgicos dos cursos no ambito da Secretaria;

IV. Coordenar a elaboragéo de material pedagdgico;

V. Coordenar os cursos de Aperfeigoamentos e Pos-
graduagdes;

VI. Coordenar o desenvolvimento do Levantamento de
Necessidades de Capacitagdo para os servidores da SEMSA, e

VII. Exercer competéncias correlatas.

Art. 14. A Geréncia de Ensino compete:

|. Estabelecer parcerias intrainstitucional e
interinstitucionais para o desenvolvimento de programas e projetos de
ensino de acordo com as demandas sociais e do SUS;

II. Gerenciar as politicas, programas e projetos relativos a
formag&o e qualificagdo de trabalhadores de salde e bolsistas;

IIl. Gerenciar as diretrizes pedagogicas para os cursos de
Aperfeicoamentos e Pés-graduagdes;

IV. Elaborar e atualizar material pedagdgico para
programas e projetos propostos pela Escola; e

V. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 15. Ao Nucleo de Estagios e Acbes Integradas
compete:

|. Gerenciar, acompanhar a avaliar o Programa de Estégio
Curricular Obrigatério;

Il. Fomentar o intercambio entre os servios e as
instituicdes de ensino, saude e educagao;

Il. Contribuir para a reorientagdo da formagao profissional
em salde e a implantagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN,
objetivando formar profissionais da salde de acordo com as demandas
sociais e do SUS;

IV. Gerenciar e articular com os Programas de Residéncia
em Saude no contexto da Saude municipal; e

V. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 16. Ao Nucleo de Agdes Estratégicas e Educagéo na
Saude compete:

|. Implementar a Politica de Educagdo Permanente no
ambito da Secretaria, baseadas nas necessidades da populagéo e
institucionais em conjunto com as areas afins;

1. Definir estratégias de captagéo de recursos e materiais
para a educagdo permanente, em colaboragdo com as outras areas da
Escola;

IIl. Planejar e executar estratégias de avaliagdo das
praticas e do impacto da educagdo permanente, em parceria com
demais Departamentos da SEMSA,;

IV. Implantar e difundir o uso de novas tecnologias
educacionais, favorecendo o fortalecimento da Educagao Permanente no
ambito da SEMSA,;

V. Coordenar o desenvolvimento dos programas, projetos,
cursos e eventos voltados a educagdo permanente, baseado nas
necessidades institucionais em conjunto com as areas afins; e

V1. Desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na
aplicacdo do presente Regimento Interno seréo dirimidas pelo Secretario
Municipal de Saude.

Art. 18. Revogadas as disposicdes em contrario esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 5 de outubro de 2018.
Yy vves n ann

MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Salide

i

PORTARIA N° 595/2018-GABIN/SEMSA

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que |he so conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus — LOMAN, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.206, de 4 de
novembro de 2015, publicado no DOM n° 3765, de 4 de novembro de
2015, que dispde sobre a regulamentagio da Lei n° 198, de 21 de junho
de 1993, que trata da concessao, proibigéo e prestagdo de contas de
adiantamento;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir as demandas
das areas meio e fim, em decorréncia de urgéncia ou outra natureza com
despesas mildas e de pronto pagamento;

CONSIDERANDO a nomeagdo de Cleyse Barros de
Sant’Anna para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente
Administrativo desta Secretaria, mediante Decreto de 5 de outubro de
2018, publicado no DOM n° 4456, de mesma data;

CONSIDERANDO a autorizagdo contida no Memorando n°
106/2018-DAI/SUBGAP/SEMSA, de 27 de setembro de 2018, o qual
originou o Processo n® 2018/1637/5929-SEMSA.

RESOLVE:

| - CESSAR OS EFEITOS do inciso Il da Portaria n°
507/2018-GABIN/SEMSA, publicada no DOM n° 4439, de 12/9/2018, a
qual designou as servidoras Elizangela Machado de Macédo dos Santos,
Neika Morais de Souza e Cleyse Barros de Sant’Anna, para receber
adiantamento, a fim de atender despesas mitdas de pronto pagamento.

Il - DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas para
receber adiantamento, no &mbito desta Secretaria Municipal de Saude:

NOME CARGO MATRICULA
ELIZANGELA MACHADO DE MACEDO Diretora do Departamento de 112.630-0A
DOS SANTOS Administracao e Infraestrutura :
NEIKA MORAIS DE SOUZA Apoio Técnico 112.533-8A
CLEYSE BARROS DE SANT'ANNA Gerente Administrativo 065.298-9A

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 8 de outubro de 2018.
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MARCELO MAGALDI ALVES
Secretdrio Municipal de Sadde
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