PROGRAMACAO ANUAL
DE SAUDE

PAS 2024

Manaus /AM, 07 de novembro de 2023.






PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
PAS 2024

Sadde

b e

Prefeitura de Manaus

Prefeito
David Antonio Abisai Pereira de Almeida

Vice-Prefeito
Marcos Sérgio Rotta

Secretaria Municipal de Saude

Secretdria Municipal de Saude
Shadia Hussami Hauache Fraxe

Subsecretario Municipal de Gestao Administrativa e
Planejamento
Nagib Salem José Neto

Subsecretario Municipal de Gestdao da Saude
Djalma Pinheiro Pessoa Coélho






PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
PAS 2024

SaGde

{9 Manaus

Elaboragdo

Diretoria da Maternidade Dr. Moura Tapaj6éz - DMMT

Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DAI

Diretoria de Atencao Especializada e Apoio Diagnodstico - DAEAD
Diretoria de Atencao Primaria - DAP

Diretoria de Comunicagdao - DCOM

Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Satde - DFMS
Diretoria de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em Saude - DTRAB
Diretoria de Inteligéncia de Dados - DID

Diretoria de Logistica - DLOG

Diretoria de Planejamento - DPLAN

Diretoria de Rede Pré-Hospitalar Mével e Sanitdria - DREPMS
Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DTI

Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Zoonoses e da Saude do Trabalhador - DVAE

Diretoria de Vigilancia Sanitdria - DVISA
Auditoria Municipal do SUS - AUDSUS
Escola de Saude Publica de Manaus - ESAP
Ouvidoria Municipal do SUS - OUVMSUS
Conselho Municipal de Saude - CMS-MAO



PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

PAS 2024

SUMARIO
APRESENTAGAD . .....c..ueeeeeeeeieeieresvesssssssessssessssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssssssssssesssssssens 7
PROGRAMAGAOD ORCAMENTARIA........c.eeesveseeereesvrseessssssessesssessessssssessessessssssessesssessessessssssessessssssessessssssessessssssessessssssessessssssessessesssessesssssessenes 8
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PROJETADAS PARA O EXERCICIO 2024............cecveeeeeveerrsressvssrsssesssssssssessssssessessssssesssssssssessessssssessessssssessenes 9

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 2024.c......o.eeeeereeeeereeeesesessesesessasessssessssasesssssstasssessssssasssssssassassssssssssassssssssssassssssasssssssssssassssssases 13



- . Satde ¥ i!l'
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE @a Manaus
PAS 2024 = 7" )l Em oam ™)

APRESENTACAO

A Programacado Anual de Saude (PAS) 2024 foi elaborada em consonancia com a edigcao revisada do Plano Municipal de Saude (PMS) 2022 - 2025 e segue a
estrutura preconizada na PRC n2 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, art. 94 a 100, os quais estabelecem que a PAS deve conter a defini¢cdo das acdes a
serem desenvolvidas no ano referente ao cumprimento das metas do Plano de Salde, a identificacdo dos indicadores utilizados no monitoramento e na
avaliacdo de sua execucdo e a previsao dos recursos orgamentarios necessarios.

A PAS 2024 esta estruturada em 4 diretrizes, 17 objetivos e 207 metas no total, das quais 192 tém ac¢Ges especificas para o ano de 2024, além da definicdo da
macroalocac3o dos recursos do Sistema Unico de Satde (SUS) para o financiamento do sistema no &mbito municipal. Essas metas est3o relacionadas ao acesso
a atencdo primaria e especializada; a qualidade dos servicos de salde; a atencdo as urgéncias; a regulacdo dos servicos de saude; a atencado integral a saude
da familia; a assisténcia farmacéutica; a promocao e vigilancia em salde; a vigilancia sanitaria; a sadde do trabalhador; a gestdo do trabalho e educacao
permanente; ao controle social; a informacdo e comunicacdo em saude; a qualificacdo de instrumentos de gestdo; ao controle interno assistencial; e a
ampliacdo dos canais de comunicacdo com a populacao.

O processo de construcdo da PAS 2024 resultou da participacdo da DPLAN, DAP, DAEAD, DLOG, DVAE, DID, DVISA, DREPMS, DMMT, DCOM, DTI, DTRAB, DFMS,
DAI, AUDSUS, ESAP, OUVMSUS, CMS-MAO e Assessores da Subsecretaria de Gestdo da Saude (SUBGS) em trés momentos distintos:

e 19momento (Fase de elaboracgdo) - organizagdo dos trabalhos e envio das propostas pelas areas técnicas;
e 22 momento (Fase de apresentacdo) - apresentagdo das propostas pelas areas técnicas para gestores da Semsa e membros do CMS-MAO;

e 32 momento (Fase de conclusdo): envio das propostas alteradas apds discussdo na Fase de apresentagdo, formatagdo do instrumento e
encaminhamento para deliberacdo do CMS-MAO.

Os resultados alcancados na execucdo desta programacao serdo escritos nos relatérios quadrimestrais e relatério anual de gestdao da Semsa referentes ao
periodo abrangido e disponibilizados para consulta através do site https://semsa.manaus.am.gov.br/instrumentos-de-gestao/.
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PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 2024

A proposta da Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2024 da Secretaria Municipal de Saude (Semsa) foi encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia

da Informacdo e Controle Interno (Semef) para consolidagdo e posterior encaminhamento a Camara Municipal de Manaus (CMM).

Na referida proposta foi estabelecido o montante de R$ 1.490.619.000,00, contemplando as seguintes fontes de financiamento:

Fonte 500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos — R$ 1.220.310.000,00 — correspondendo a 81,866% da previsdo orcamentaria.

Fonte 600 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das A¢Ges e Servicos Publicos
de Saude — R$ 259.102.000,00 — correspondendo a 17,382% da previsdo orcamentdria.

Fonte 601 — Transferéncias de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagdo da Rede de Servicos Publicos de Saude —
RS 10.157.000,00 — correspondendo a 0,682% da previsdo orcamentaria.

Fonte 602 - Transferéncias de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das A¢Ges e Servigcos Publicos de Saude -
Covid-19 — RS 300.000,00 — correspondendo a 0,020% da previsdo orgamentaria.

Fonte 603 - Transferéncias de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagao da Rede de Servigos Publicos de Saude -
Covid-19 — RS 70.000,00 — correspondendo a 0,005% da previsdo orcamentaria.

Fonte 621 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual — R$ 200.000,00 — correspondendo a 0,013% da
previsdo orgamentdria.

Fonte 659 — Outros Recursos Vinculados a Saide — R$ 480.000,00 — correspondendo a 0,032% da previsdo orcamentdria.

A proposta de orcamento ora apresentado subsidiara a execugdo das diversas metas que compdem a Programacdo Anual de Saude 2024, em conformidade

com as finalidades estabelecidas no projeto da LOA 2024.

O quadro Demonstrativo das Despesas (Paginas 9-12) apresenta a proposta de orcamento da saude para 2024, estratificado por programa, acdo, grupo de

despesa e fontes de financiamento.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PROJETADAS PARA O EXERCICIO 2024

FONTE DE RECURSO

600 - Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS

601 -
Transferéncias de
Recursos do SUS

602 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do

603 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do

621 -
Transferéncias

5 00-R . d . d G Federal G Federal Fundo a Fundo | 659 - Outros
PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA 500 - Recursos provenientes do provenientes do overno Federal - overno Federal - de Recursos Recursos Total Geral
nao Vinculados de | Governo Federal - | Governo Federal - Bloco de Bloco de . R
~ N do SUS Vinculados a
Impostos Bloco de Bloco de Manutengao das Estruturagdo da . p
- - - . . provenientes Saude
Manutencao das Estruturagdo da Agoes e Servicos Rede de Servigos
- . . L M P ) do Governo
Acgles e Servigos Rede de Servigos | Publicos de Satde - | Publicos de Saude - Estadual
Publicos de Satide | Publicos de Saude Covid-19 Covid-19
0092 - ATENGAO BASICA 564.504.000,00 189.300.000,00 10.157.000,00 0,00 70.000,00 200.000,00 | 480.000,00 764.711.000,00
1034 - Estruturac¢do da Rede de Servigos de 16.000.000,00 0,00 10.157.000,00 0,00 26.157.000,00
Atengdo Basica de Saude
3 - Outras Despesas Correntes 1.000.000,00 1.000.000,00
4 - Investimentos 15.000.000,00 0,00 10.157.000,00 0,00 25.157.000,00
2154 - Gestdo da Atengdo Basica 134.958.000,00 21.050.000,00 0,00 70.000,00 200.000,00 | 480.000,00 156.758.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 115.658.000,00 21.050.000,00 0,00| 480.000,00 137.188.000,00
4 - Investimentos 1.300.000,00 0,00 70.000,00 200.000,00 1.570.000,00
5 - InversGes Financeiras 18.000.000,00 18.000.000,00

2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atencdo
Basica

396.546.000,00

168.250.000,00

564.796.000,00

1 - Pessoal e Encargos Sociais

375.000.000,00

168.250.000,00

543.250.000,00

3 - Outras Despesas Correntes

21.546.000,00

21.546.000,00

2156 - Gestdo do Programa Leite do Meu Filho

17.000.000,00

17.000.000,00

3 - Outras Despesas Correntes

17.000.000,00

17.000.000,00

0093 - ATENCAO ESPECIALIZADA

183.443.000,00

13.100.000,00

196.543.000,00

1033 - Estruturagdo de Unidades de Atengao
Especializada em Saude

1.200.000,00

1.200.000,00

4 - Investimentos

1.200.000,00

1.200.000,00

2151 - Pessoal e Encargos Sociais da Assisténcia de
Média e Alta Complexidade

144.743.000,00

10.000.000,00

154.743.000,00

1 - Pessoal e Encargos Sociais

140.200.000,00

10.000.000,00

150.200.000,00

3 - Outras Despesas Correntes

4.543.000,00

4.543.000,00
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FONTE DE RECURSO

600 - Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS

601 -
Transferéncias de
Recursos do SUS

602 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do

603 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do

621 -
Transferéncias

~ 500-R . d . d G Federal G Federal Fundo a Fundo | 659 - Outros
PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA - Recursos provenientes do provenientes do overno Federal - overno Federal - de Recursos Recursos Total Geral
nao Vinculados de | Governo Federal - | Governo Federal - Bloco de Bloco de . R
= . do SUS Vinculados a
Impostos Bloco de Bloco de Manutencao das Estruturacdo da . p
o o o . . provenientes Saude
Manutencao das Estruturagdo da Agoes e Servicos Rede de Servigos
~ . . L b - b do Governo
Agoes e Servicos Rede de Servigos | Publicos de Satide - | Publicos de Saude - Estadual
Publicos de Satide | Publicos de Saude Covid-19 Covid-19
2153 - Gestdo da Assisténcia de Média e Alta 37.500.000,00 3.100.000,00 40.600.000,00
Complexidade
3 - Outras Despesas Correntes 37.200.000,00 3.100.000,00 40.300.000,00
4 - Investimentos 300.000,00 300.000,00
0094 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 20.000.000,00 12.730.000,00 300.000,00 33.030.000,00
2132 - Gestdo da Assisténcia Farmacéutica 20.000.000,00 12.730.000,00 300.000,00 33.030.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 20.000.000,00 12.730.000,00 300.000,00 33.030.000,00

0095 - VIGILANCIA SANITARIA 28.545.000,00 1.100.000,00 29.645.000,00

2146 - Gestdo da Vigilancia Sanitaria 1.230.000,00 350.000,00 1.580.000,00

3 - Outras Despesas Correntes 1.180.000,00 350.000,00 1.530.000,00

4 - Investimentos 50.000,00 50.000,00

2147 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilancia 27.315.000,00 750.000,00 28.065.000,00
Sanitdria

1 - Pessoal e Encargos Sociais 27.055.000,00 750.000,00 27.805.000,00

3 - Outras Despesas Correntes

260.000,00

260.000,00

0096 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

49.796.000,00

17.730.000,00

67.526.000,00

2149 - Gestdo da Vigilancia Epidemioldgica e 10.000.000,00 5.730.000,00 15.730.000,00
Ambiental

3 - Outras Despesas Correntes 9.700.000,00 5.730.000,00 15.430.000,00

4 - Investimentos 300.000,00 300.000,00

2150 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilancia
Epidemiolégica e Ambiental

39.796.000,00

12.000.000,00

51.796.000,00

1 - Pessoal e Encargos Sociais

37.200.000,00

12.000.000,00

49.200.000,00

3 - Outras Despesas Correntes

2.596.000,00

2.596.000,00
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PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA

FONTE DE RECURSO

500 - Recursos
nao Vinculados de
Impostos

600 - Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de
Manutencao das
Agoes e Servicos
Publicos de Satde

601 -
Transferéncias de
Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de

Estruturagdo da
Rede de Servigos
Publicos de Saude

602 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de
Manutencao das
Agoes e Servigos
Publicos de Saude -
Covid-19

603 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de
Estruturacdo da
Rede de Servigos
Publicos de Saude -
Covid-19

621 -
Transferéncias
Fundo a Fundo

de Recursos
do SUS

provenientes

do Governo
Estadual

659 - Outros
Recursos
Vinculados a
Saude

Total Geral

0097 - SAMU 192 79.056.000,00 9.800.000,00 88.856.000,00
1103 - Estruturagdo de Servicos de Atengdo as 2.000.000,00 2.000.000,00
Urgéncias e Emergéncias na Rede Assistencial
4 - Investimentos 2.000.000,00 2.000.000,00
2196 - Gestdo do Samu 4.864.000,00 5.800.000,00 10.664.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 4.500.000,00 5.800.000,00 10.300.000,00
4 - Investimentos 364.000,00 364.000,00
2197 - Pessoal e Encargos Sociais do Samu 72.192.000,00 4.000.000,00 76.192.000,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 67.000.000,00 4.000.000,00 71.000.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 5.192.000,00 5.192.000,00
0098 - ATENGCAO HOSPITALAR 88.754.000,00 5.342.000,00 94.096.000,00
1102 - Estruturacdo da Maternidade Municipal 10.000,00 10.000,00
4 - Investimentos 10.000,00 10.000,00
2198 - Pessoal e Encargos Sociais da Maternidade 80.394.000,00 80.394.000,00
Municipal
1 - Pessoal e Encargos Sociais 76.500.000,00 76.500.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 3.894.000,00 3.894.000,00
2199 - Gestdao da Maternidade Municipal 8.350.000,00 5.342.000,00 13.692.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 8.050.000,00 5.342.000,00 13.392.000,00
4 - Investimentos 300.000,00 300.000,00
0128 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEMSA 204.712.000,00 0,00 204.712.000,00
1047 - Estruturagdo das Sedes Administrativas da 200.000,00 200.000,00
SEMSA
4 - Investimentos 200.000,00 200.000,00

11




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

PAS 2024

SadGde y

W

FManaus

FONTE DE RECURSO

600 - Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS

601 -
Transferéncias de
Recursos do SUS

602 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do

603 - Transferéncias
de Recursos do SUS
provenientes do

621 -
Transferéncias

~ 500-R . d . d G Federal G Federal Fundo a Fundo | 659 - Outros
PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA - Recursos provenientes do provenientes do overno Federal - overno Federal - de Recursos Recursos Total Geral
nao Vinculados de | Governo Federal - | Governo Federal - Bloco de Bloco de . R
= . do SUS Vinculados a
Impostos Bloco de Bloco de Manutencao das Estruturacdo da . p
o o o . . provenientes Saude
Manutencao das Estruturagdo da Agoes e Servicos Rede de Servigos
~ . . L b - b do Governo
Agoes e Servicos Rede de Servigos | Publicos de Satide - | Publicos de Saude - Estadual
Publicos de Satide | Publicos de Saude Covid-19 Covid-19
2201 - Gestdo do Conselho Municipal de Saude 1.500.000,00 1.500.000,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 820.000,00 820.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 480.000,00 480.000,00
4 - Investimentos 200.000,00 200.000,00
2203 - Pessoal e Encargos Sociais da Gestdo 195.692.000,00 195.692.000,00
Municipal do SUS
1 - Pessoal e Encargos Sociais 190.500.000,00 190.500.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 5.192.000,00 5.192.000,00
2204 - Gestdo Municipal do SUS 7.320.000,00 0,00 7.320.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 7.120.000,00 0,00 7.120.000,00
4 - Investimentos 200.000,00 200.000,00
0133 - EDUCAGAO E FORMAGAO EM SAUDE 1.500.000,00 10.000.000,00 11.500.000,00
2315 - Qualificagdo Profissional em Saude 1.500.000,00 10.000.000,00 11.500.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 1.500.000,00 10.000.000,00 11.500.000,00
Total Geral 1.220.310.000,00 259.102.000,00 10.157.000,00 300.000,00 70.000,00 200.000,00 | 480.000,00  1.490.619.000,00

Fonte: SPLAM
Elaboragdo: DPLAN/SUBGAP/SEMSA
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Diretriz 1. Organizacdo do acesso a servicos resolutivos e de qualidade na atencdo a saude.

Objetivo 1.01. Consolidar a Atencdo Primaria a Saude (APS) como acesso preferencial da populagdo as agoes e servicos de saide em todos os ciclos de

vida.

N2

Descricao da Meta

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Meta 2024 Agdo

Area responsavel

Valor Ano

Unidade de Medida

Orgamentaria

1.01.01

Revitalizar a pintura externa e interna de 170

Pintura revitalizada

Estabelecimentos Assistenciais de Satude (EAS) até 2025.

Numero

170,00 2154

DAI

Acgoes:
1. Concluir o servigo.

1.01.02

Construir 2 Unidades Basicas de Saude (UBS) porte Ill até | UBS construida

2025.

Numero

1034

DAI/GEINF

Acgoes:

UBS Deodato de Miranda Ledo

1. Elaborar projeto de arquitetura.
2. Elaborar pasta orgamentdria.

3. Instruir processo para contratagdo do servigo.
4. Iniciar e concluir o procedimento licitatério.

1.01.03

Construir 15 Unidades Bdésicas de Saude (UBS) porte IV até | UBS construida

2025.

Numero

13,00 1034

2154

DAI/GEINF

Agoes:
UBS Mosaico:
1. Concluir a obra.

UBS Cidade de Deus:
1. Concluir a obra.

UBS Morro da Liberdade:

1. Acompanhar a execugdo da obra.

2. Concluir a obra.

UBS Luiz Montenegro (Oeste):

1. Acompanhar a execugdo da obra.

2. Concluir a obra.

UBS Dom Milton Correa:

1. Iniciar a obra.

2. Acompanhar a execugdo da obra.
3. Concluir a obra.

UBS Vicentdo (Aleixo):

1. Iniciar a obra.

2. Acompanhar a execugdo da obra.
3. Concluir a obra.

UBS Viver Melhor - Monte das Oliveiras:

1. Iniciar a obra.
2. Acompanhar a execugdo da obra.
3. Concluir a obra.

UBS Compensa:
1. Iniciar a obra.

2. Acompanhar a execugdo da obra.

3. Concluir a obra.

UBS Sao José:
1. Iniciar a obra.

2. Acompanhar a execugdo da obra.

3. Concluir a obra.

UBS Gilberto Mestrinho:

1. Emitir ordem de servigo.

2. Iniciar a obra.

3. Acompanhar a execugdo da obra.

UBS Santa Etelvina:

1. Emitir ordem de servigo.

2. Iniciar a obra.

3. Acompanhar a execugdo da obra.

13
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N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
1.01.04 | Construir 2 Unidades Bésicas de Saude Rural (UBSR) até 2025. | UBSR construida - - Numero - 1034 DAI/GEINF
Acgoes:
UBSR Guajara: UBSR Nossa Senhora do Carmo:
1. Elaborar projeto de arquitetura. 1. Elaborar projeto de arquitetura.
2. Elaborar pasta orgamentaria. 2. Elaborar pasta orgamentaria.
3. Instruir processo para contratagdo do servigo. 3. Instruir processo para contratagdo do servigo.
4. Iniciar e concluir o procedimento licitatério. 4. Iniciar e concluir o procedimento licitatério.
5. Celebrar termo de contrato. 5. Celebrar termo de contrato.
6. Emitir ordem de servigo. 6. Emitir ordem de servigo.
7. Iniciar a obra. 7. Iniciar a obra.
1.01.05 | Reformar 1 Clinica da Familia até 2025. | Clinica da Familia reformada — |~ [Nimero | 100 | 1034 |  DAI/GEINF
Agoes:
1. Concluir a obra.
1.01.06 | Reformar 4 Unidades Baésicas de Satude Rural (UBSR) até 2025. ‘ UBSR reformada ‘ ‘ Numero ’ 4,00 ‘ 1034 ‘ DAI/GEINF
Acoes:
UBSR Conselheira Ada Rodrigues Viana: UBSR Nossa Senhora do Livramento: UBSR Nossa Senhora de Fatima:
1. Concluir a obra. 1. Concluir a obra. 1. Concluir a obra.
1.01.07 | Reformar 14 Unidades Basicas de Satude (UBS) até 2025. ‘ UBS reformada ‘ ‘ Numero ’ 4,00 ‘ 1034 ‘ DAI/GEINF
Acoes:
UBS Balbina Mestrinho: UBS Augias Gadelha: UBS S-04 (antiga UBS Olavo das Neves): UBS Japiim:
1. Concluir a obra. 1. Iniciar a obra. 1. Instruir processo para contratagdo do servigo. 1. Elaborar projeto de arquitetura.
2. Acompanhar a execugdo da obra. 2. Iniciar e concluir o procedimento licitatério. 2. Elaborar pasta orgamentaria.
UBS Geraldo Magela: 3. Celebrar termo de contrato. 3. Celebrar termo de contrato.
1. Concluir a obra. UBS Gebes de Melo Medeiros Filho: 4. Emitir ordem de servigo. 4. Emitir ordem de servigo.
1. Iniciar a obra. 5. Iniciar a obra. 5. Iniciar a obra.
UBS Lourengo Borghi: 2. Acompanhar a execugdo da obra. 6. Acompanhar a execugdo da obra. 6. Acompanhar a execugdo da obra.
1. Concluir a obra.
UBS Santos Dumont: UBS S-08 (antiga UBS Bianca de Carvalho): UBS Dr. José Rayol dos Santos (Sul):
UBS Leonor de Freitas: 1. Iniciar a obra. 1. Instruir processo para contratagdo do servigo. 1. Elaborar projeto de arquitetura.
1. Iniciar a obra. 2. Acompanhar a execugdo da obra. 2. Iniciar e concluir o procedimento licitatério. 2. Elaborar pasta orgamentaria.
2. Acompanhar a execugdo da obra. 3. Celebrar termo de contrato. 3. Celebrar termo de contrato.
UBS Theodomiro Garrido: 4. Emitir ordem de servigo. 4. Emitir ordem de servigo.
UBS Maria Leonor Brilhante: 1. Celebrar termo de contrato. 5. Iniciar a obra. 5. Iniciar a obra.
1. Iniciar a obra. 2. Emitir ordem de servigo. 6. Acompanhar a execugdo da obra. 6. Acompanhar a execugdo da obra.

2. Acompanhar a execugdo da obra.

3. Iniciar a obra.
4. Acompanhar a execugdo da obra.
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1.01.08 | Reformar e ampliar 3 Unidades Basicas de Saude (UBS) até | UBS reformada e ampliada - - Numero 3,00 1034 DAI/GEINF
2025.
Agdes:
UBS Armando Mendes: UBS Megumo Kado: UBS Petropolis:
1. Concluir a obra. 1. Acompanhar a execugdo da obra. 1. Acompanhar a execugdo da obra.

2. Concluir a obra. 2. Concluir a obra.

1.01.09 | Ampliar de 24,20%, em 2019, para 70,00%, até 2025, o|Suplemento de Vitamina A 24,20 2019 | Percentual 64,00 2154 DAP/GEPROS/NUAN
percentual anual de administragdo de Vitamina A para | administrado
criangas na faixa etaria de 6 a 59 meses.
Acdes:
1. Capacitar os profissionais de saude para o registro correto da administragdo de vitamina A no e-SUS Atencgdo Primaria (e-SUS APS).
2. Desenvolver atividades de educagdo em satide no dmbito do Programa Saude na Escola (PSE) para conscientizar a populagdo sobre a importancia do consumo adequado de alimentos ricos em vitamina A

e os riscos da sua deficiéncia.

1.01.10 | Ampliar de 16,66%, em 2019, para 100,00%, até 2025, o | Unidade prisional com PEC 16,66 2019 | Percentual 83,00 2154 DAP/DIVEQ/NUPRED
percentual de Unidades Prisionais (UP) de regime fechado em | implantado
Manaus com o Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC)
implantado.
Acdes:

Meta alcangada em 2022.

1.01.11 | Ampliar de 4.802, em 2019, para 12.000, até 2025, a|Atendimento realizado 4.802,00 2019 Numero 11.000,00 2154 DAP/DIVEQ/NUPRED
quantidade anual de atendimentos individuais a indigenas na
Rede Publica Municipal de Saude.
Agoes:
1. Realizar agOes de atengdo e promogao a saude nas principais comunidades indigenas em contextos urbano e rural de Manaus, em alusdo ao Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul.
2. Ampliar o nimero de cadastros de indigenas autodeclarados no sistema e-SUS.
3. Realizar agBes de georreferenciamento das comunidades indigenas para vinculagdo a Atengdo Primdria a Saude (APS).
4. Realizar processo de vinculagdo das comunidades indigenas com as respectivas Unidades de Salde de seus territorios.

1.01.12 | Ampliar de 499, em 2019, para 1.041, até 2025, a quantidade | Atendimento realizado 499,00 2019 | Numero 992,00 2154 DAP/DIVEQ/NUPRED

anual de atendimentos de pessoas em situagdo de rua (PSR)
realizados pela equipe do Consultério na Rua (eCR) no
municipio de Manaus.

Agoes:
1. Habilitar junto ao Ministério da Saude a segunda eCR.
2. Fortalecer parcerias voltadas a atengdo, ao cuidado e a promogdo a satide das pessoas em situagdo de rua in loco, com as instituicGes e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs).
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1.01.13 | Ampliarde 806, em 2019, para 12.782, até 2025, a quantidade | Atendimento realizado 806,00 2019 Numero 12.173,00 2154 DAP/DIVEQ/NUPRED
anual de atendimentos individuais a migrantes e refugiados
na Rede Publica Municipal de Saude.
Acgoes:
1. Ampliar as a¢des de georreferenciamento da rede socioassistencial para migrantes e refugiados.
2. Ampliar e fortalecer o acesso as Unidades de Saude referenciadas para o atendimento adequado a migrantes e refugiados na Atengdo Primdria a Saude (APS) de cada territério.
3. Firmar parcerias com as agéncias de ajuda humanitéria da Organizagdo das Nag¢Bes Unidas (ONU) para a ampliagdo e o incremento de agdes de saide a migrantes e refugiados.

1.01.14 | Ampliar de 0,62, em 2019, para 0,70, até 2025, a razdo entre | Razdo ampliada 0,62 2019 Razdo 0,68 2154 DAP/GESAB
tratamentos concluidos em relagdo a primeira consulta
odontoldgica programatica.
Acdes:
1. Realizar, em articulagdo com a Geréncia de Gestdo da Atengdo Primaria (Gegap/Semsa), 3 oficinas anuais com os gestores sobre a tematica da saude bucal.
2. Realizar 3 oficinas anuais com os profissionais de salide bucal de cada Distrito de Saude sobre os indicadores e inser¢do de dados.

1.01.15 | Ampliar de 1.492, em 2019, para 1.900, até 2025, a|Crianga de 0 a 2 anos de idade 1.492,00 2019 Numero 1.800,00 2154 DAP/GESAB
quantidade anual de primeiras consultas odontoldgicas em |com a primeira  consulta
criangas na faixa etaria de 0 a 2 anos de idade na Rede Publica | odontoldgica realizada
Municipal de Saude.
Acdes:
1. Intensificar, no més de julho, as ag¢bes para a conscientizagdo da necessidade dos cuidados precoces de criangas na faixa etaria de 0 a 2 anos de idade nas creches e escolas, com atividades alusivas a

Campanha Julho Laranja.
2. Orientar os profissionais de saude bucal quanto a realizacdo de palestras e rodas de conversas durante todo o ano nas Unidades de Saude, visando instruir pais e responsaveis sobre a importancia do
atendimento precoce das criangas na saude bucal.

3. Qualificar as informagdes registradas no Prontudrio Eletrénico do Cidad&o (PEC) e no Sistema de Informagdo em Saude para a Atengdo Bésica (Sisab).

1.01.16 | Ampliar de 16%, em 2019, para 85%, até 2025, a proporgdo | Gestante atendida 16,00 2019 Percentual 80,00 2154 DAP/GESAB
de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na
Atencdo Primaria a Saude (APS).
Agoes:
1. Realizar busca ativa de gestantes sem registro de consulta odontoldgica.
2. Orientar os profissionais quanto a realizagdo de roda de conversas com as gestantes das Unidades de Saude sobre a importancia do pré-natal odontoldgico.

1.01.17 | Ampliar de 166, em 2019, para 250, até 2025, a quantidade | Prétese total instalada 166,00 2019 | Numero 220,00 2154 DAP/GESAB
anual de préteses dentarias totais instaladas na Rede Publica
Municipal de Saude.

Agoes:

1. Articular com a Dtrab a contratagdo de técnicos de prétese dentdria para ativagdo do servigo nos Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEOs) Norte, Leste e Sul, ampliando a oferta de préteses

dentarias.

2. Articular junto a Esap a oferta de estagio para alunos finalistas do curso de prétese dentaria nos laboratérios dos CEOs.
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1.01.18 | Ampliar de 41, em 2020, para 51, até 2025, o nimero de | Unidade da APS funcionando em 41,00 2020 Numero 49,00 2154 DAP/GEGAP
Unidades da Atengdo Primdria a Saude (APS) funcionando em | horério estendido
horério estendido.

Acgoes:

1. Identificar as Unidades de Saude, em funcionamento ou com inauguragdo prevista para 2024, com potencial para adesdo ao Programa Saude na Hora.
2. Analisar com a gestdo distrital e local das Unidades de Saude identificadas, a proposta de adesdo ao Programa Saude na Hora.

3. Submeter a proposta de adesdo das Unidades de Saude aptas a analise da gestdo da Semsa.

4. Realizar a adesdo das Unidades de Saude aptas ao Programa Saude na Hora no sistema e-Gestor.

5. Divulgar a adesdo das Unidades de Saude ao Programa Salude na Hora aos demais setores da Semsa e a sociedade.

6. Articular com a Esap a capacitacdo dos diretores de Unidades de Saude e equipe técnica, aderidas ao Programa Saude na Hora.

1.01.19 | Ampliar de 17.788, em 2019, para 26.158, até 2025, o numero | Mulher com exame de| 17.788,00 2019 Numero 24.196,00 2154 DAP/GECV/DIVSAM
de mulheres usuarias do SUS, na faixa etaria de 50 a 69 anos, | mamografia realizado
com exame de mamografia de rastreamento realizado em até
2 anos.

Acoes:

1. Implantar o rastreio organizado do cancer de mama nas Unidades de Saude.

2. Articular com a Dcom e com o Nucleo do Programa Saude na Escola (NUPSE/Semsa) a elaboragdo de contetdo publicitario sobre a prevengdo do cancer de mama.
3. Articular, intersetorialmente, a realizagdo de agGes de preven¢do e promogdo a salde referentes ao movimento mundial Outubro Rosa.

1.01.20 | Ampliar de 46,7%, em 2019, para 60,0%, até 2025, o | Mulher com exame 46,70 2019 Percentual 55,00 2154 DAP/GECV/DIVSAM
percentual de mulheres usuarias do SUS, na faixa etaria de 25 | citopatoldgico realizado
a 64 anos, com exame citopatolégico de rastreamento
realizado em até 3 anos.

Agoes:

1. Implantar o rastreio do cancer do colo do Utero nas Unidades de Saude.

2. Articular com a Esap a realizagdo de capacitagdo em agdes de prevengdo do cancer do colo do Utero aos profissionais que ingressaram por meio do concurso publico de 2021.

3. Articular com a Dcom, com o Nucleo de Saude da Crianga e do Adolescente (Nusca/Semsa) e com o Nucleo do Programa Saude na Escola (NUPSE/Semsa) a elaboragdo de conteludo publicitario sobre a
prevencgdo do cancer do colo do Utero.

4. Articular, intersetorialmente, agdes de prevengdo e promogdo a saude referentes a campanha anual Margo Lilas.

1.01.21 | Ampliar de 51%, em 2019, para 70%, até 2025, o percentual | Gestante atendida 51,00 2019 Percentual 65,00 2154 DAP/GECV/DIVSAM
anual de gestantes residentes no municipio de Manaus e
cadastradas na Atengdo Primdria a Saude (APS), com média
de 6 consultas de pré-natal, sendo a primeira até a 122
semana de gestagdo.

Acgoes:
1. Articular com a Dcom e com o Nucleo do Programa Saude na Escola (NUPSE/Semsa) a elaboragdo de contetdo publicitario sobre a importancia do acompanhamento pré-natal.
2. Fortalecer as agOes nos grupos de gestantes nas Unidades de Saude.
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1.01.22 | Ampliar de 9%, em 2019, para 90%, até 2025, o percentual de | Consulta realizada 9,00 2019 Percentual 80,00 2154 DAP/GECV/DIVSAM
consultas de puerpério (até 42 dias pds-parto) na Rede
Publica Municipal de Saude.

Acoes:

1. Realizar a distribuigdo dos materiais educativos sobre a importancia da consulta puerperal, elaborados e reproduzidos, em parceria com a Dcom e com a Geréncia de Promog&o a Saude (Gepros/Semsa).
2. Apresentar a temdtica da consulta puerperal como ferramenta de prevengdo da morbimortalidade materna, em todos os féruns de vinculagdo.

3. Fomentar a explanagdo da tematica da consulta puerperal como ferramenta de prevengdo da morbimortalidade materna, em todos os grupos de gestantes da Rede Semsa.

1.01.23 | Alcangar, até 2025, a proporgdo de 60% de pessoas com | Consulta e aferi¢do de pressdo Percentual 55,00 2154 DAP/GECC/NUDCID
hipertensdo cadastradas na Atengdo Primaria a Saude (APS), | arterial realizadas
com consulta e pressdo arterial aferida no semestre.

Acoes:

1. Qualificar as informag®&es inseridas no sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

2. Qualificar as informagdes inseridas no Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC), referentes a consulta e aferi¢do de pressdo arterial.
3. Realizar eventos de educagdo em salude, em articulagdo com os Distritos de Saude, nas datas alusivas.

4. Articular com a Dcom a elaboragdo de contetido publicitario sobre a hipertensao arterial.

1.01.24 | Alcangar, até 2025, a proporgdo de 60% de pessoas com | Consulta e solicitagdo de - - Percentual 55,00 2154 DAP/GECC/NUDCID
diabetes cadastradas na Atengdo Primaria a Saude (APS), com | hemoglobina glicada realizadas
consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre.

Acoes:

1. Qualificar as informacdes inseridas no sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

2. Qualificar as informagdes inseridas no Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC), referentes a consulta e a solicitagdo de hemoglobina glicada.
3. Realizar eventos de educagdo em salude, em articulagdo com os Distritos de Salde, nas datas alusivas.

4. Articular com a Dcom a elaboragdo de contetdo publicitario sobre a diabetes mellitus.

1.01.25 | Ampliar de 5.423, em 2019, para 15.000, até 2025, a | Consulta do pré-natal do parceiro 5.423,00 2019 Numero 12.000,00 2154 DAP/GECV/NUSH
quantidade anual de consultas do pré-natal do parceiro da | realizada
gestante nas Unidades de Saude.

Agoes:

1. Articular com os Distritos de Saude a realizagdo de eventos de educagdo em saude, nas datas alusivas.

2. Articular com a Dcom a elaboragdo de conteudo publicitério sobre a importancia do pré-natal do parceiro.

3. Articular com os Distritos de Saide o monitoramento, em tempo oportuno, das a¢des realizadas.

4. Articular com a Esap a realizagdo de curso para os Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) sobre o pré-natal do parceiro.

1.01.26 | Ampliar de 7.498, em 2019, para 52.920, até 2025, a|Avaliacgdo multidimensional da 7.498,00 2019 Numero 50.400,00 2154 DAP/GECV/NUSID
quantidade anual de Avaliagdes Multidimensionais de Salude | pessoa idosa realizada
da Pessoa Idosa nas Unidades de Saude.

Agoes:

1. Realizar reunides gerenciais periddicas de monitoramento de indicadores com os Distritos de Saude.

2. Articular com a Esap a realizagdo de curso sobre processo de envelhecimento na Atengdo Primaria a Saude (APS) para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS).
3. Articular com os Distritos de Saude a realizagdo do Curso Informal de Cuidador de Idoso.

4. Articular com os Distritos de Saude a realizagdo de ac¢Ges de sensibilizagdo sobre satide da pessoa idosa em datas alusivas.
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1.01.27

Ampliar de 142, em 2019, para 8.000, até 2025, a quantidade
anual de usudrios com diabetes e/ou hipertensdo com
estratificagdo de risco realizada pelos profissionais médicos e
enfermeiros no atendimento na Rede Publica Municipal de
Saude.

Estratificagdo de risco realizada

142,00

2019 | Numero

7.000,00

2154

DAP/GECC/NUDCID

Acgobes:

1. Fomentar, entre os servidores médicos e enfermeiros, a realizagdo do curso de estratificagdo de risco disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Esap).
2. Realizar eventos de educagdo em saude, em articulagdo com os Distritos de Saude, nas datas alusivas.
3. Articular com a DID, a criagdo de cddigos, junto ao Ministério da Saude (MS), para detalhar a estratificagdo de risco para o desenvolvimento de eventos cardiovasculares maiores, em trés niveis: baixo,

moderado e alto.

1.01.28

Alcangar, até 2025, o percentual de 50% de criangasde O a 1
ano de idade com 7 consultas de puericultura realizadas na
Rede Publica Municipal de Saude.

Consulta de
realizada

puericultura

- Percentual

40,00

2154

DAP/GECV/NUSCA

Acgoes:

1. Articular com os Distritos de Saude o planejamento tatico-operacional das atividades.

2. Monitorar, em tempo oportuno, as agdes realizadas.

3. Articular com a Esap a realizagdo de curso de puericultura para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

1.01.29

Ampliar de 5,65%, em 2021, para 50,00%, até 2025, o
percentual anual de criangas com consulta de puericultura
realizada na primeira semana de vida na Rede Publica
Municipal de Saude.

Consulta de
realizada

puericultura

5,65

2021 | Percentual

25,00

2154

DAP/GECV/NUSCA

Acoes:

1. Articular com os Distritos de Saude o planejamento tatico-operacional das atividades.

2. Monitorar, em tempo oportuno, as agdes realizadas.

1.01.30

Alcangar, até 2025, o percentual de 100% de visitas
domiciliares realizadas pelos Agentes Comunitérios de Saude
(ACS).

Visita domiciliar realizada

- Percentual

75,00

2154

DAP/GEGAP

Agoes:
1. Articular com a Esap a capacitagdo dos ACS para realizagdo

de visitas domiciliares.

1.01.31

Manter em 100%, até 2025, o percentual de cadastros
individuais validos vinculados a equipe de saude em relagdo a
capacidade potencial de cadastros da Rede Publica Municipal
de Saude.

Cadastro individual ~ valido
vinculado a equipe de saude

- Percentual

100,00

2154

DAP/GEGAP

Agoes:

1. Articular com a Esap a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para realizacdo de cadastros e qualificagdo de registros.
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1.01.32 | Ampliar de 7.088, em 2019, para 27.857, até 2025, a|Consulta realizada 7.088,00 2019 Numero 26.528,00 2154 DAP/GECC/NUDRON
quantidade anual de consultas aos usuarios com obesidade
na Rede Publica Municipal de Saude.

Acgoes:

1. Elaborar o protocolo municipal de atengdo as pessoas com obesidade.

2. Articular com a Esap a capacitagdo dos trabalhadores de satide no atendimento aos usuarios com obesidade da Rede Publica Municipal de Saude.
3. Realizar a¢Bes de saude nas datas alusivas a obesidade, em articulagdo com os Distritos de Saude.

4. Articular com a Dcom a elaboragdo de conteudo publicitario sobre obesidade.

1.01.33 | Ampliar de 25, em 2019, para 218, até 2025, o numero de | Unidade de Saude apta 25,00 2019 Numero 175,00 2154 DAP/DIVEQ/NUPRED
Unidades de Saude aptas a vincular pessoas com doenca
falciforme nas diferentes necessidades das fases do ciclo de
vida.
Acgoes:
1. Monitorar o fluxo interinstitucional de acompanhamento, pela Atengdo Primaria a Saude (APS), dos pacientes com doenca falciforme referenciados pela Fundagdo Hospitalar de Hematologia e Hemoterapia
do Amazonas (Fundagdo Hemoam).
2. Monitorar 100% das Unidades de Sauide com processo de vinculagdo de pessoas com doenga falciforme.
3. Articular com a Esap e com a Fundagdo Hemoam as capacitagdes necessarias para ampliagdo do nimero de Unidades aptas a vincular pessoas com doenga falciforme.
4. Realizar agdes, em nivel distrital, em alusdo ao dia 19 de junho (Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenga Falciforme), com foco nas diferentes fases do ciclo de vida.
1.01.34 | Ampliar de 9.828, em 2019, para 36.020, até 2025, a|Exame realizado 9.828,00 2019 Numero 34.305,00 2154 DAP/GECC/NUDCID
quantidade anual de exames do pé diabético realizados em
usudrios com diabetes cadastrados no Prontuario Eletrénico
do Cidad3o (PEC).
Agoes:
1. Articular com a Esap a realizagdo de curso de avaliagdo neuromotora e indice tornozelo braquial.
2. Implantar o protocolo de cuidado do pé diabético.
3. Articular com a Esap a realizagdo do curso Curativo do Pé Diabético.
1.01.35 | Realizar, anualmente, a Analise Causa Raiz (ACR) de 100% dos | Analise realizada - - Percentual 100,00 2154 DAP/GECV/DIVSAM

Sbitos maternos, de residentes em Manaus que realizaram o
pré-natal na Atengdo Primdria a Saude (APS) até 2025.

Acoes:
1. Fomentar a integragdo da assisténcia e vigilancia para qualificar o processo de ACR.
2. Divulgar resultado da ACR de ébitos na APS.
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Objetivo 1.02. Efetivar a intersetorialidade para promover a atencao integral a saude.

N2 Descrigdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria

1.02.01 | Reformar 5 Policlinicas até 2025. Policlinica reformada - - Numero 5,00 1033 DAI/GEINF
Acoes:
Policlinica Anna Barreto Pereira: Policlinica Dr. Antonio Comte Telles: Policlinica Dr. Djalma Batista: Policlinica José Antonio da Silva:
1. Acompanhar a execug¢do da obra. 1. Acompanhar a execugdo da obra. 1. Acompanhar a execugdo da obra. 1. Acompanhar a execugdo da obra.
2. Concluir a obra. 2. Concluir a obra. 2. Concluir a obra. 2. Concluir a obra.
Policlinica Castelo Branco:
1. Concluir a obra.

1.02.02 | Implantar o Servigo de Telessaude na Rede Publica Municipal | Servigo implantado - --- Numero --- 2154 DAP/GETES
de Saude até 2025.
Acoes:
1. Identificar as Unidades de Saude em funcionamento com potencial para aderir a teleconsultoria e a teleconsulta.

1.02.03 | Ampliar de 1,06%, em 2019, para 40,00%, até 2025, a | Cobertura ampliada 1,06 2019 |Taxa 30,00 2154 DAP/GEPROS/NUAN
cobertura anual de Vigilancia Alimentar em criangas menores
de 2 anos por meio dos marcadores de consumo alimentar.
Agoes:
1. Articular com a Dcom a elaboragdo de campanha de divulgagdo sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional e Promogdo da Alimentagdo Adequada e Saudavel (PAAS).
2. Articular com a Esap e com o Nucleo de Atencdo a Saude da Crianga e Adolescente (Nusca/Semsa) a realizacdo de 10 oficinas de qualificagdo de profissionais de salide para atuagdo na Estratégia Amamenta

e Alimenta Brasil (EAAB).

1.02.04 | Ampliar de 6.699, em 2019, para 9.200, até 2025, a |Crianc¢a beneficiaria 6.699,00 2019 | Numero 8.600,00 2156 DAP/GEPROS/NUAN
quantidade anual de criangas beneficiarias do Programa de | acompanhada
Nutri¢do Infantil Leite do Meu Filho com pelo menos duas
consultas realizadas.
Agoes:
1. Realizar atividades de educagdo popular em saude para os usudrios sobre alergias e intolerancias alimentares por meio de campanha de divulgagdo em conjunto com a Dcom.
2. Capacitar os profissionais de satide que atuam no tratamento clinico nutricional para reac6es adversas a alimentos: alergia e intolerancia alimentar.
3. Implantar a instrugdo normativa do Programa e atualizar a Nota Técnica n2 02/2019-ASAN/GAP/DAP/SUBGS, que trata do acompanhamento da condicionalidade de saude.

1.02.05 | Ampliar de 78,08%, em 2019, para 85,00%, até 2025, o | Individuo do PBF acompanhado 78,08 2019 | Percentual 84,00 2154 DAP/GEPROS/NUAN

percentual de acompanhamento das condicionalidades de
sauide do Programa Bolsa Familia (PBF).

Acgoes:

1. Articular com a Dcom a elaboragdo de campanha de divulgagdo sobre o acompanhamento de saude dos beneficiarios.

2. Articular pactuagdo com a Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania (Semasc), Secretaria Municipal de Educagdo (Semed) e demais institui¢es afins visando ao planejamento, a
implementagdo e a avaliacdo de agdes voltadas a ampliagdo do acesso das familias beneficidrias do PBF aos servigcos publicos, em especial aos de saude.

3. Elaborar projeto em parceria com a DID para criagdo de um painel interativo para monitoramento das condicionalidades de saude dos beneficidrios do PBF.
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1.02.06 |Ampliar de 16,8%, em 2019, para 50,0%, até 2025, o |Educando com situagdo vacinal 16,80 2019 | Percentual 40,00 2154 DAP/GEPROS/NUPSE
percentual de educandos cadastrados no Programa Saude na | avaliada
Escola (PSE) com situagdo vacinal avaliada.
Acgoes:
1. Realizar reunides com os Distritos de Satde e com a Secretaria Municipal de Educagdo (Semed) para planejamento das atividades.
2. Realizar monitoramento, em tempo oportuno, das acdes realizadas.
3. Realizar reunides periddicas com o Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTIM) e com a Geréncia de Imunizag¢do (Gerim/Semsa).

1.02.07 | Ampliar de 24,5%, em 2019, para 60,0%, até 2025, o|Educando com triagem de 24,50 2019 | Percentual 50,00 2154 DAP/GEPROS/NUPSE
percentual de educandos cadastrados no Programa Saude na | acuidade visual realizada
Escola (PSE) com triagem de acuidade visual realizada.
Acgoes:
1. Articular com os Distritos de Saude e com a Secretaria Municipal de Educagdo (Semed) o planejamento tatico-operacional das ag¢Ges prioritarias.
2. Realizar monitoramento, em tempo oportuno, das a¢Ges prioritdrias.
3. Realizar reunides periddicas com o Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTIM).

1.02.08 | Ampliar de 3,2%, em 2019, para 60,0%, até 2025, o percentual | Educando com avaliagdo auditiva 3,20 2019 | Percentual 50,00 2154 DAP/GEPROS/NUPSE
de educandos cadastrados no Programa Saude na Escola | realizada
(PSE) com avaliagdo auditiva realizada.
Acgoes:
1. Articular com os Distritos de Saude e com a Secretaria Municipal de Educagdo (Semed) o planejamento tatico-operacional das ag¢bes prioritérias.
2. Realizar monitoramento, em tempo oportuno, das ag¢Ges prioritarias.
3. Realizar reunides periddicas com o Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTIM).

1.02.09 | Atender, anualmente, 100% dos adolescentes privados de | Adolescente atendido 100,00 2019 | Percentual 100,00 2154 DAP/GECV/NUSCA
liberdade e cumprindo medidas socioeducativas em meio
aberto nas Unidades de Saude vinculadas até 2025.
Agoes:
1. Monitorar as ag¢Ges de saude realizadas nas Unidades da Atengdo Primdria a Saude (APS), voltadas para adolescentes privados de liberdade e cumprindo medidas socioeducativas.
2. Monitorar o atendimento ao adolescente privado de liberdade nas Unidades de Saude de referéncia.

1.02.10 | Reduzir de 17,77%, em 2019, para 13,00%, até 2025, o indice | indice reduzido 17,77 2019 | Percentual 14,00 2154 DAP/GECV/NUSCA
de gravidez na adolescéncia em Manaus.
Agoes:
1. Articular com os Distritos de Saude a realizagdo de evento alusivo a redugdo da gravidez na adolescéncia.
2. Fortalecer as ag¢bes de planejamento reprodutivo entre os adolescentes nas Unidades da Atengdo Primaria a Saude (APS) e nas escolas com o Programa Saude na Escola (PSE) implantado.
3. Articular com a Dcom e com o Nucleo do Programa Saude na Escola (NUPSE/Semsa) a elaboragdo de contetddo publicitario sobre a gravidez na adolescéncia.

1.02.11 | Ampliar de 177, em 2019, para 347, até 2025, o nimero de | Escola com PSE implantado 177,00 2019 Numero 2154 DAP/GEPROS/NUPSE

escolas publicas com o Programa Saude na Escola (PSE)
implantado.

Agoes:

1. Elaborar plano de acompanhamento das escolas com o PSE implantado no ciclo 2023-2024.
2. Avaliar, em conjunto com os Distritos de Saude e profissionais de salide e educagdo, o mapeamento das escolas publicas com inconformidades (em reforma, desativada, em modalidade hibrida) para

acompanhamento das ag¢Bes durante o ciclo 2023-2024.
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1.02.12 | Realizar, anualmente, 100% das ag¢Ges prioritdrias pactuadas | Agdo prioritdria realizada 100,00 2019 Percentual 100,00 2154 DAP/GEPROS/NUPSE
no Termo de Adesdo nas escolas com o Programa Saude na
Escola (PSE) implantado até 2025.

Acoes:

1. Monitorar a execugdo das agdes prioritarias pactuadas no Termo de Adesdo do PSE, nas equipes de Saide da Familia (eSF) inseridas no PSE.

2. Articular com a Esap a realizagdo de capacitagdo sobre ag¢Bes prioritarias pactuadas no Termo de Adesdo do PSE para os profissionais de saude e de educagao.
3. Articular com a Esap a realizagdo de oficinas de integra¢do entre PSE, Distritos de Saude e Geréncia de Promog&o a Salde (Gepros/Semsa).

1.02.13 | Realizar, anualmente, 80 a¢des de apoio matricial em saude | Agdo realizada 28,00 2020 | Numero 80,00 2149 DVAE/DIVCEREST
do trabalhador nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude
(EAS) do municipio de Manaus até 2025.
Acoes:
1. Realizar agdo de apoio matricial voltada para as equipes da Ateng¢do Primaria a Saide (APS) em parceria com os Distritos de Saude e unidades sentinelas de média e alta complexidade.
2. Pontuar a tematica de Vigilancia em Saude do Trabalhador nas reunides de gestdo distrital e sensibilizar os gestores quanto a importancia da notificagdo compulsoéria relacionada ao trabalho e situagdes
de risco a saude do trabalhador, com a devida notificagdo e seguimento do fluxo na rede de satde.
3. Fortalecer o monitoramento do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan) mediante analise semanal.
1.02.14 | Ampliar de 82,5%, em 2020, para 95,0%, até 2025, o |Notificagdo com o campo 82,50 2020 | Percentual 93,00 2149 DVAE/DIVCEREST
percentual de preenchimento do campo ocupagdo nas |ocupacdo preenchido
notificagbes compulsérias dos agravos relacionados ao
trabalho no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo
(Sinan).
Acoes:
1. Fortalecer a tematica Abordagem Territorial junto as Unidades de Saude da Atengdo Primaria a Saude (APS), abrangendo os 5 Distritos de Saude.
2. Fortalecer o monitoramento do Sinan mediante analise semanal.
1.02.15 | Ampliar de 78%, em 2020, para 85%, até 2025, a proporgao | Obito investigado 78,00 2020 | Percentual 83,75 2149 DVAE/NUIOB
de &bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.
Agoes:
1. Implantar agGes de investigacdo de 6bito hospitalar junto ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH) de 2 Servigos de Pronto Atendimento (SPAs).
2. Monitorar, semanalmente, a cobertura de investigacdo de 6bitos por més, por quadrimestre e por ano, além de emitir relatério.
3. Reforgar a rotina de investigacdo de 6bito em 2 NVEHs em funcionamento por meio de treinamentos para qualificagdo do preenchimento de fichas e relatdrios e redefini¢do de prazos.
4. Realizar reunides quadrimestrais com as equipes de vigilancia em saude dos Distritos de Saude para alinhar prazos e metas de investigagdo de dbito.
1.02.16 | Ampliar de 82%, em 2020, para 85%, até 2025, a proporgdo | Obito investigado 82,00 2020 | Percentual 84,25 2149 DVAE/NUIOB

dos Obitos infantis e fetais investigados.

Acoes:

1. Implantar ag¢Bes de investigacdo de 6bito hospitalar junto ao Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NVEH) do Hospital Infantil Dr. Fajardo.
2. Monitorar, semanalmente, a cobertura de investigacdo de 6bitos por més, por quadrimestre e por ano, além de emitir relatério.

3. Participar das reunides dos Comités de Prevengio do Obito Materno, Infantil e Fetal.

4. Realizar reunides quadrimestrais com as equipes de vigilancia em satdde dos Distritos de Saude para alinhar prazos e metas de investigagdo de ébito.
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1.02.17 | Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos, no prazo Obito investigado 100,00 2020 Percentual 100,00 2149 DVAE/NUIOB
de até 120 dias ap6s o dbito, até 2025.
Acgobes:
1. Implantar agBes de investigagdo de dbito hospitalar junto ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEH) do Hospital Maternidade Unimed Manaus e Sociedade Portuguesa Beneficente do

Amazonas (Hospital Beneficente Portuguesa).

2. Monitorar, semanalmente, a cobertura de investigagdo de ébitos por més, por quadrimestre e por ano, além de emitir relatério.
3. Participar das reunides do Comité Estadual de Prevengdo do Obito Materno, Infantil e Fetal e Comité Estadual de Violéncia Obstétrica.
4. Reforgar a rotina de investigacdo de dbito em 2 NVEHs em funcionamento por meio de treinamentos para qualificagdo do preenchimento de fichas e relatérios e redefinigdo de prazos.
5. Realizar reuniGes quadrimestrais com as equipes de vigilancia dos Distritos de Saude para alinhar prazos e metas de investigacdo de 6bito.

1.02.18 | Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em | Cobertura vacinal alcangada 66,95 2020 | Percentual 95,00 2149 DVAE/GERIM
95% da vacina pentavalente (32 dose) em criangas menores
de 1 ano até 2025.
Acdes:
1. Implementar agBes extramuro em vazios assistenciais.
2. Ofertar, mensalmente, a vacina em Unidades de Salude sem sala de vacina.
3. Monitorar, mensalmente, a cobertura de vacina por meio do Sistema de Informag&es do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI), corrigindo os erros de registro.
4. Realizar a busca ativa de faltosos.

1.02.19 | Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em | Cobertura vacinal alcangada 86,28 2020 | Percentual 95,00 2149 DVAE/GERIM
95% da vacina pneumocdcica 10V em criangas menores de 1
ano até 2025.
Agoes:
1. Implementar agBes extramuro em vazios assistenciais.
2. Ofertar, mensalmente, a vacina em Unidades de Salde sem sala de vacina.
3. Monitorar, mensalmente, a cobertura de vacina por meio do Sistema de Informag&es do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI), corrigindo os erros de registro.
4. Realizar a busca ativa de faltosos.

1.02.20 | Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em | Cobertura vacinal alcangada 68,49 2020 | Percentual 95,00 2149 DVAE/GERIM
95% da vacina poliomielite (32 dose) em criangas menores de
1 ano até 2025.
Agoes:
1. Implementar agBes extramuro em vazios assistenciais.
2. Ofertar, mensalmente, a vacina em Unidades de Saude sem sala de vacina.
3. Monitorar, mensalmente, a cobertura de vacina por meio do Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizag&es (SI-PNI), corrigindo os erros de registro.
4. Realizar a busca ativa de faltosos.

1.02.21 | Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em | Cobertura vacinal alcangada 78,72 2020 | Percentual 95,00 2149 DVAE/GERIM

95% da vacina triplice viral em criangas de 1 ano até 2025.

Acgoes:

1. Implementar agBes extramuro em vazios assistenciais.

2. Ofertar, mensalmente, a vacina em Unidades de Salude sem sala de vacina.

3. Monitorar, mensalmente, a cobertura de vacina por meio do Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizag@es (SI-PNI), corrigindo os erros de registro.
4. Realizar a busca ativa de faltosos.
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1.02.22

Ampliar de 22, em 2021, para 30, até 2025, o numero de

Ambulatério implantado

ambulatérios de tratamento do fumante.

22,00

2021

Numero

28,00

2154

DAP/GEPROS/
NUPREV

Acoes:

1. Identificar as Unidades de Saude com potencial para implantacdo do manejo clinico do fumante.

2. Elaborar e executar plano de agdo integrado aos Distritos de Satide de adequagdo das Unidades de Saude para implantagdo dos ambulatérios de tabagismo.
3. Elaborar e executar plano de agdo integrado com a Coordenagdo Estadual do Tabagismo e Instituto Nacional do Cancer (Inca) para promogdo de capacitagdo dos profissionais.
4. Implantar nota técnica de padronizagdo do funcionamento dos ambulatérios de tabagismo.

1.02.23

Ampliar de 89,77%, em 2020, para 95,00%, até 2025, o
percentual de notificagdes de violéncia interpessoal e

Notificagdo com o
raga/cor preenchido

autoprovocada com o campo raga/cor preenchido.

campo

89,77

2020

Percentual

94,00

2154

DAP/GEPROS/
NUPREV

Acoes:

1. Monitorar, mensalmente, os registros de notificagdes, junto a Dvae.
2. Promover apoio institucional junto a gestdo das Unidades de Saude identificadas com envio de fichas sem o preenchimento minimo.
3. Realizar 2 webconferéncias como forma de educagdo permanente, para orientar os profissionais de satide quanto ao correto preenchimento da Ficha de Notificagdo de Violéncias e a importancia da

identificacdo do campo raga/cor.

1.02.24

Implantar as Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS) em 45 Estabelecimentos Assistenciais de Saude
(EAS) até 2025.

EAS com PICS implantada

Numero

42,00

2154

DAP/GEPROS/
NUPREV

Acoes:

1. Elaborar e executar plano de agdo integrado com os Distritos de Satde para a oferta das PICS.

2. Manter a parceria com a Coordenacdo Estadual para Praticas Integrativas e Complementares, objetivando capacitagdo dos profissionais da Atengdo Primaria a Saude (APS).

1.02.25

Reduzir de 276, em 2018, para 207, até 2025, a quantidade
anual de vitimas fatais por acidente de transito, conforme
Plano Intersetorial do Programa Vida no Transito.

Vitima fatal
transito registrada

por acidente de

276,00

2018

Numero

224,00

2149

DAP/GEPROS/
NUPREV

Agoes:
1. Potencializar parcerias para a realizagdo de campanhas edu

cativas, correspondentes ao fortalecimento do trénsito segur:
2. Estabelecer estratégias para reativagdao do Comité Intersetorial do Projeto "Vida no Transito".

1.02.26

Ampliar de 1, em 2021, para 9, até 2025, o numero de
Unidades de Saude com a Profilaxia Pré-Exposigdo ao HIV

Unidade de Saude com PrepP

ofertada

(PrEP) ofertada.

1,00

2021

Numero

7,00

2149

DVAE/GEVEP

Acoes:

1. Identificar, em parceira com os Distritos de Saude, as Unidades da Atengdo Primaria a Saude (APS) com potencial para implantacdo da PrEP, preferencialmente as Unidades com Servigo de Assisténcia

Especializada (SAE) ou manejo clinico da infecgdo pelo HIV.

2. Identificar equipe minima (médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e farmacéutico) para implantagdo do servigo de PrEP nas Unidades da APS, articulando apoio com a DAP e com a DAEAD, quando

necessario.

3. Formalizar a implantagdo do servigo a Fundag&o de Vigildncia em Saude do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).

~

. Capacitar as equipes das Unidades da APS eleitas.

5. Articular com a Dcom a elaboracdo de plano de midia para a divulgagdo do servico junto a sociedade (arte, midias sociais, lives, matérias, podcast, etc.).
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1.02.27 | Ampliar de 3, em 2020, para 7, até 2025, o numero de | Unidade de Saude com manejo 3,00 2020 Numero 6,00 2149 DVAE/GEVEP
Unidades de Saude com o manejo clinico da infecgdo pelo HIV | clinico implantado
implantado.
Acoes:

1. Identificar, em parceira com os Distritos de Sauide, com a DAP e com a DAEAD, as Unidades da Atengdo Primaria a Saude (APS) com potencial para implantagdo do manejo clinico da infecgdo pelo HIV
considerando a equipe minima (médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e farmacéutico) necessaria para implantagdo do servigo.

. Identificar, em parceira com os Distritos de Satide, com a DAP e com a DAEAD, as Unidades da APS com infraestrutura (consultérios e outros) necessaria para implantagdo do servico.

. Articular com os Distritos de Saude a solicitagdo, a DAI, das adequagdes necessarias a estrutura fisica (ambiéncia) para implantagdo do servico demandado pela gestdo local.

. Formalizar a implantagdo do servigo a Fundagdo de Vigilancia em Satde do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).

. Capacitar as equipes das Unidades da APS eleitas para o manejo clinico da pessoa vivendo com HIV.

. Articular com a Dcom a elaboragdo de plano de midia para a divulgacdo do servigo junto a sociedade (arte, midias sociais, lives, matérias, podcast, etc.).

U wN

1.02.28 | Ampliar, anualmente, em 15% o numero de testes de HIV | Teste de HIV realizado 114.957,00 2020 | Numero 174.000,00 2149 DVAE/GEVEP
realizados em relagdo ao ano anterior, até 2025.

Acoes:

1. Articular com a DAP e com a DAEAD a ampliagdo da testagem nas Unidades de Saude e Policlinicas da Rede Publica Municipal de Saude durante todo o horario de funcionamento.

2. Ampliar para 100% o percentual de Unidades de Saude com Teste Rapido (TR) ofertado, em articulagdo com os Distritos de Saude.

3. Elaborar e divulgar Nota Técnica Conjunta com DAP e DAEAD orientando a Rede Publica Municipal de Satde sobre a solicitagdo de rotina de TR nas consultas médicas, de enfermagem, odontoldgicas, entre
outros, conforme recomendacdo de rastreamento do Protocolo Clinico de Diretrizes Terapéuticas (PCDT) vigente.

4. Fomentar a realizagdo das ages de testagem extramuro em articulagdo com os Distritos de Saude, preferencialmente nas populagdes chave e prioritarias.

5. Articular com a Dcom a elaboragdo de um plano de midia para divulgagdo dos TR, destacando sua finalidade e propondo pautas positivas para o tema.

6. Promover lives informativas sobre TR para os profissionais de satde e sociedade em geral.

7. Articular a realizagdo de ages de educagdo em satide em parceria com o Nucleo do Programa Saude na Escola (NUPSE/Semsa) e equipes de satide da Ateng&o Primaria a Satude (APS) vinculadas.

8. Implementar as a¢des definidas no Programa de Avaliagdo Externa da Qualidade para Testes Rapidos (AEQ-TR) nas Unidades de Saude que ofertam o servigo, em articulagdo com as referéncias técnicas
de IST/HIV/aids e hepatites virais dos Distritos de Saude.

1.02.29 |Implantar a Profilaxia Pds-Exposicdo ao HIV (PEP) em 9 |Unidade de Saude com PEP - --- Numero 6,00 2149 DVAE/GEVEP
Unidades de Saude até 2025. implantada
Agoes:

1. Identificar, em parceira com os Distritos de Saude, as Unidades da Atengdo Primaria a Saude (APS) com potencial para implantagdo da PEP, preferencialmente as Unidades com Servigo de Assisténcia
Especializada (SAE) ou manejo clinico da infecgdo pelo HIV.

2. Identificar equipe minima (médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e farmacéutico) para implantagdo do servigo de PEP nas Unidades da APS, articulando apoio com a DAP e com a DAEAD, quando
necessario.

3. Formalizar a implantagdo do servigo junto a Fundacdo de Vigildncia em Saide do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).

. Capacitar as equipes das Unidades da APS eleitas.

5. Articular com a Dcom a elaboragdo de plano de midia para a divulgagdo do servigo junto a sociedade (arte, midias sociais, lives, matérias, podcast, etc.).

IN
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1.02.30 | Manter em zero o numero de casos de aids em menores de 5 | Caso de aids em menores de 5 0,00 2020 Numero 0,00 2149 DVAE/GEVEP
anos de idade até 2025. anos registrado

Acoes:

1. Monitorar a realizagdo de 2 testes para HIV no 12 e 32 trimestres do pré-natal das gestantes acompanhadas na Atengdo Primaria a Saude (APS), em articulagdo com os Distritos de Saude, conforme
protocolos vigentes.

2. Articular o desenvolvimento de agGes de prevengdo integradas com a DAP e com a Dvisa, visando ao diagndstico precoce de HIV na gestagdo.

3. Articular com a DAEAD a disponibilizagdo da terapia antirretroviral (TARV) em tempo oportuno e o seguimento da gestante HIV+ nos Servigos de Assisténcia Especializada (SAE).

4. Fomentar o monitoramento conjunto e efetivo das gestantes HIV+ no ciclo gravidico-puerperal (nas Unidades da APS, SAE e Maternidades) e das criangas expostas (na Fundagdo de Medicina Tropical Dr.
Heitor Vieira Dourado - FMT-HVD) durante todo o seguimento, utilizando os sistemas de informagdo do Ministério da Satide (MS) e local, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude do Amazonas
(SES-AM) e com a Fundagio de Vigilancia em Satde do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM).

5. Supervisionar, monitorar e recomendar a utilizagdo dos Protocolos de Prevengdo da Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis e das Hepatites B e C, preconizados pelo MS, no ambito das maternidades, em
relagdo ao recém-nascido (RN) exposto, em articulagdo com os Distritos de Salude, areas técnicas (AT) correlatas da Semsa, FVS-RCP e SES-AM.

6. Elaborar Nota Técnica Conjunta, em articulagdo com as AT correlatas, sobre a realizagdo regular de testes ao longo do periodo de aleitamento materno.

7. Contribuir na atualizacdo da Nota Técnica n2 04/2019-ASAN/GAP/DAP/Semsa que trata do fluxo para cadastro das criangas expostas ao HIV do Programa de Nutri¢do Infantil Leite do Meu Filho.

8. Articular com as AT correlatas da Semsa, implicadas na prevengdo da transmissdo vertical, o inicio das atividades do Comité Municipal de Prevengdo a Transmissdo Vertical da Sifilis, HIV e Hepatites B e C,
a fim de recomendar e intervir nas inconformidades identificadas no manejo da crianga exposta, contribuindo para a eliminagdo do referido agravo.

1.02.31 | Reduzir, anualmente, em 25% o nimero de casos novos de | Caso novo de sifilis congénita em 360,00 2020 | Numero 151,00 2149 DVAE/GEVEP
sifilis congénita em menores de 1 ano de idade até 2025. menores de 1 ano registrado

Agoes:

1. Monitorar a realizagdo de 2 testes para sifilis no 12 e 32 trimestres do pré-natal das gestantes acompanhadas na Aten¢do Primaria a Saude (APS), em articulagdo com os Distritos de Saude, conforme
protocolos vigentes.

2. Articular o desenvolvimento de agGes de prevengdo integradas com a DAP e Distritos de Saude, visando ao diagndstico precoce e tratamento adequado e oportuno de sifilis em gestantes na APS.

3. Supervisionar e monitorar a implantacdo da Nota Técnica Conjunta n? 019/2022 - DAP/DEVAE/DRA/SUBGS/Semsa, em articulagdo com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (Geasf/Semsa), visando ao
cumprimento do fluxo instituido para o tratamento oportuno da sifilis na APS.

4. Fomentar o monitoramento conjunto e efetivo das gestantes com sifilis no ciclo gravidico-puerperal nas Unidades da APS e Maternidades, e das criangas expostas a sifilis e com sifilis congénita nos
ambulatdrios de seguimento para bebés de alto risco na Rede Publica Municipal de Saude, utilizando a ferramenta local de contrarreferéncia e triagem neonatal, em articulagdo com as dreas técnicas (AT)
de saude da crianga e da mulher da DAP e dos Distritos de Saude.

5. Supervisionar, monitorar e recomendar a utilizagdo dos Protocolos de Prevengdo da Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis e das Hepatites B e C, preconizados pelo Ministério da Saude (MS), no dmbito das
maternidades, referente ao recém-nascido (RN) exposto, em articulagdo com os Distritos de Saude, AT correlatas da Semsa, FVS-RCP e Secretaria de Estado de Saiide do Amazonas (SES-AM).

6. Articular com a Divisdo de Atencdo a Satde da Mulher (Divsam/Semsa) a inclus&o prioritaria do indicador de processo "Gestante com tratamento adequado para sifilis" no dashboard Glenda, pela DID.

7. Articular com as AT correlatas da Semsa, implicadas na prevengdo da transmissdo vertical, o inicio das atividades do Comité Municipal de Prevengdo a Transmissdo Vertical da Sifilis, HIV e Hepatites B e C,

a fim de recomendar e intervir nas inconformidades identificadas no manejo da crianga exposta.
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1.02.32 | Ampliar de 56,1%, em 2019, para 70,0%, até 2025, a|Contatos de casos novos 56,10 2019 Percentual 66,60 2149 DVAE/GEVEP/NUTUB
propor¢do de contatos examinados de casos novos de | examinados
tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial.

Acoes:

. Articular com a Dcom a divulgagdo de informages sobre a infecgdo latente da tuberculose (ILTB).

. Articular com a DAP, com a DAEAD e com os Distritos de Saude, a ampliagdo do horario de oferta da aplicagdo e leitura da prova tuberculinica nas Unidades de Satude de hordério diferenciado.

. Avaliar, em articulagdo com DAEAD e com os Distritos de Saude, a ampliagdo de unidades com coleta de teste de liberagdo interferon-gama (IGRA) para criangas de 2 a 10 anos, contatos de TB.
. Realizar supervisdo e controle de qualidade da aplicagdo da prova tuberculinica (método mTST) nas unidades realizadoras do exame em articulagdo com os Distritos de Saude.

. Realizar a campanha anual contra tuberculose (margo) com énfase na avaliagdo de contatos.

. Articular com a Esap a realizagdo de um simpdsio sobre ILTB com a participacdo de especialistas, tendo como publico-alvo trabalhadores da satde que ingressaram em 2023.

. Monitorar os contatos identificados e examinados das unidades, em articulagdo com os Distritos de Saude, visando a intervengdo oportuna por meio do sistema i-TB.

. Analisar as funcionalidades do sistema i-TB e sinalizar para a DID as melhorias necessdrias no mddulo de contatos para execugdo.

. Descentralizar o sistema IL-TB para as Unidades de Saude com maior nimero de notificagées do agravo e avaliar a sua operacionalidade, em articulagdo com os Distritos de Saude.

O ONOOUD WNER

1.02.33 | Ampliar de 73,5%, em 2019, para 77,5%, até 2025, a|Casos novos curados 73,50 2019 | Percentual 76,50 2149 DVAE/GEVEP/NUTUB
proporgdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmagdo laboratorial.
Acoes:
1. Publicar a linha de cuidado ao paciente com diabetes mellitus em tratamento de tuberculose (TB) na Atengdo Primdria a Saude (APS), em articulagdo com a DAP.
2. Publicar a linha de cuidado a crianga e ao adolescente em tratamento de TB na APS, em articulagdo com a DAP.
3. Realizar atividades de educag¢do em servico em Unidades de Salde prioritérias para o controle da TB, conforme os critérios de elegibilidade definidos pelo Nucleo de Controle da Tuberculose (Nutub/Semsa),
com énfase na melhoria do processo de trabalho da assisténcia, em articulagdo com a DAP, com os Distritos de Saude e com a equipe multidisciplinar (eMulti).
4. Desenvolver estratégias, em articulagdo com a DAP e com os Distritos de Salde, para promover a realizagdo do Tratamento Diretamente Observado (TDO) domiciliar para pessoas em tratamento de
tuberculose no territério de cobertura das equipes de Saude da Familia (eSF).
1.02.34 |Reduzir de 4,4/100.000, em 2020, para 2,8/100.000 | Taxa reduzida 4,40 2020 |Taxa 3,20 2149 DVAE/GEVEP/NUTUB
habitantes, até 2025, a taxa de mortalidade por tuberculose.
Agoes:
1. Fomentar a realizagdo das agdes de busca ativa de casos junto aos Distritos de Saude, preferencialmente nas populagdes vulneraveis.
2. Aumentar em 15% o nimero de sintométicos respiratdrios examinados nas Unidades da Atengdo Primaria a Salde (APS), em relagdo ao ano de 2023.
3. Elaborar nota técnica conjunta de regulamentagdo da investigacdo de 6bito e discussdo dos casos com causa bdsica de tuberculose no Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM).
4. Monitorar a realizagdo e o produto das reuniGes com as equipes da assisténcia e vigilancia distrital sobre 25% dos ébitos em cada area de abrangéncia.
1.02.35 | Ampliar de 452, em 2022, para 3.000, até 2025, a quantidade | Atividade realizada 452,00 2022 Numero 2.000,00 2154 DAP/GEPROS/
anual de atividades coletivas em praticas corporais e NUPREV

atividades fisicas realizadas nas Unidades de Saude.

Agoes:

1. Executar plano de agdo integrado aos Distritos de Saude para favorecer o incentivo as praticas corporais e as atividades fisicas aos usuarios.

2. Realizar capacitagdo dos servidores em parceria com a Esap para a identificagdo das praticas corporais realizadas, bem como preenchimento correto da produgdo visando a qualificagdo das informagdes
do Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC).
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Objetivo 1.03. Aprimorar as Redes de Atencdo a Saude, bem como ampliar e qualificar o acesso ao apoio diagndstico e a assisténcia farmacéutica,
articulando as Redes de Urgéncia e Emergéncia, Saude da Mulher e da Criancga, Atenc¢do Psicossocial e Ateng¢do a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas,
incluindo a Atengao as Pessoas com Deficiéncia.

N2

Descrigdo da Meta

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano Unidade de Medida

Meta 2024

Agdo
Orgamentaria

Area responsavel

1.03.01

Implantar 3 Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) até 2025.

CAPS implantado

- Numero

2153

DAI/GEINF

Agoes:
1. Identificar iméveis para locagdo.
2. Instruir processo para locagdo de imdvel.

1.03.02

Reestruturar o Laboratdrio Distrital Sul até 2025.

‘ Laboratdrio Distrital reestruturado

- Numero

2153

\ DAI

Agoes:
Meta alcangada em 2023.

1.03.03

Adequar a estrutura fisica das unidades neonatais (UTIN,
UCINCo e UCINCa) da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT)
até 2025, visando atender a legislagao.

Execugdo de obra

- Percentual

1102

DAI/GEINF

Agoes:

1. Elaborar pasta orgamentaria.

2. Instruir processo para contratagdo do servigo.
3. Iniciar e concluir o procedimento licitatdrio.

1.03.04

Construir 1 base descentralizada do Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (Samu 192) até 2025.

Base descentralizada construida

- Numero

1103

DAI/GEINF

Agoes:

1. Elaborar projeto de arquitetura.

2. Submeter o projeto a aprovagdo da Vigilancia Sanitaria.
3. Elaborar pasta orgamentaria.

4. Instruir processo para contratagdo do servigo.

5. Iniciar e concluir o procedimento licitatério.

6. Celebrar termo de contrato.
7. Emitir ordem de servigo.

1.03.05

Construir 1 base de apoio as Unidades Rurais até 2025.

Execucdo de obra

- Percentual

100,00

1034

DAI/GEINF

Agles:
1. Concluir a obra.

1.03.06

Construir 1 central do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia (Samu 192) e SOS Vida até 2025.

Execugdo de obra

- Percentual

30,00

1103

DAI/GEINF

Agoes:
1. Celebrar termo de contrato.
2. Emitir ordem de servigo.

3. Iniciar a obra.

4. Acompanhar a execugdo da obra.

1.03.07

Construir 1 Centro Especializado de Reabilitagdo (CER) até 2025. ‘ Execugdo de obra

’ --- ‘ Percentual

1033

| DAI/GEINF

Agoes:
1. Elaborar pasta orcamentaria.

2. Instruir processo para contratagdo do servigo.
3. Iniciar e concluir o procedimento licitatério.
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1.03.08 | Construir 4 Centros de Atengado Psicossocial (CAPS) até 2025. | CAPS construido - - Numero 3,00 1033 DAI/GEINF

Agoes:

CAPS Lago Azul:

1. Iniciar a obra.

2. Acompanhar a execugdo da obra.
3. Concluir a obra.

CAPS Kampala:

1. Iniciar a obra.

2. Acompanhar a execugdo da obra.
3. Concluir a obra.

CAPS Parque Amazonino Mendes (Gigante da

Floresta):

1. Concluir a obra.

CAPS Carmen Nicolau:
1. Elaborar projeto de arquitetura.

2. Elaborar pasta orgamentaria.

3. Instruir processo para contratagdo do servigo.
4. Iniciar e concluir o procedimento licitatério.

1.03.09 |Implantar 1 Centro de Parto Normal Intra-hospitalar (CPNi) na | Execugdo de obra Percentual 1102 DAI/GEINF
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2025.
Agoes:
1. Elaborar pasta orgamentaria.
2. Instruir processo para contratagdo do servigo.
3. Iniciar e concluir o procedimento licitatério.
1.03.10 |Reformar 2 bases descentralizadas do Servico de | Base descentralizada reformada - - Numero - 1103 DAI/GEINF
Atendimento Mdvel de Urgéncia (Samu 192) até 2025.
Agles:
1. Elaborar projeto de arquitetura. 3. Elaborar pasta orgamentaria.
2. Submeter o projeto a aprovagdo da Vigilancia Sanitaria. 4. Instruir processo para contratagdo do servigo.
1.03.11 | Ampliar de 40%, em 2020, para 80%, até 2025, a proporgdo | Baixa nas chaves dos 40,00 2020 | Percentual 70,00 2153 DAEAD/GEREG
de baixa nas chaves dos procedimentos autorizados através | procedimentos autorizados
do Sistema de Regulagdo (Sisreg) na Rede Publica Municipal
de Saude.
Agoes:
1. Acompanhar as atividades dos apoiadores distritais da regulagdo, auxiliando na melhoria do processo de trabalho.
2. Monitorar o processo de trabalho das atividades de confirmagdo das chaves de atendimento e registro de faltas dos usudrios no Sisreg.
3. Realizar capacitages para os servidores que atuam no processo de regulagdo ambulatorial.
4. Realizar visitas de supervisdo técnica nos Estabelecimentos Assistenciais de Satuide (EAS) executantes, para orientagdo e corregdo de inconsisténcias no processo de trabalho das atividades de regulagdo.
5. Elaborar relatérios mensais para acompanhamento da produgdo de procedimentos ambulatoriais agendados via Sisreg para os EAS executantes.
1.03.12 | Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico | Exame de apoio diagndstico | 3.716.179,00 | 2019 | Numero 3.946.950,00 2153 DAEAD/GEADI

(laboratoriais, radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia
e citopatologia), tendo como base os exames realizados no
ano anterior, até 2025.

realizado

Agoes:

1. Garantir a coleta laboratorial nos postos de coleta.
2. Garantir a execugdo dos exames laboratoriais.

3. Implantar novos postos de coleta.
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1.03.13 | Automatizar 90% dos exames de microbiologia do | Exame automatizado 0,00 2020 | Percentual - 2153 DAEAD/GEADI

Laboratério Municipal de Especialidades Professor Sebastido
Ferreira Marinho até 2025.

Agoes:
1. Acompanhar a contratagdo de empresa para fornecimento de equipamentos e insumos para automatizar os exames de microbiologia do Laboratério de Especialidades.
2. Acompanhar a capacitagdo da equipe técnica.

1.03.14 | Automatizar a area de microbiologia do Laboratério de | Area automatizada - Numero 1,00 2153 DAEAD/GEADI
Vigilancia Dr. Edivar dos Santos Fernandes até 2025.

Agles:
1. Acompanhar a contratagdo de empresa para fornecimento de equipamentos e insumos para automatizar o setor de microbiologia do Laboratério de Vigilancia.
2. Acompanhar a capacitagdo da equipe técnica.

1.03.15 |Implantar o Sistema de Gestdo da Qualidade em 4 |Laboratério com Sistema de - - Numero 3,00 2153 DAEAD/GEADI
laboratdrios da Rede Publica Municipal de Saude até 2025. Gestdo da Qualidade implantado

Agoes:

1. Acompanhar processo de contratagdo de empresa para implantagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade.
2. Monitorar a implantagdo do servigo.

3. Manter padrdo de exceléncia no desempenho de andlise de amostras dos laboratdrios.

1.03.16 | Implantar os exames de imuno-hematologia (tipagem em gel) | Laboratério Distrital com exame - - Numero - 2153 DAEAD/GEADI
nos 4 Laboratérios Distritais até 2025. implantado
Agoes:
1. Acompanhar processo de contratagdo de empresa para fornecimento dos insumos e equipamentos para realizagdo dos exames.

1.03.17 | Ampliar de 4, em 2019, para 20, até 2025, o numero de | EAS com servigo ofertado 4,00 2019 Numero 16,00 2132 DAEAD/GEASF

Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) com o servigo
de cuidados farmacéuticos ofertado na Rede Publica
Municipal de Saude.

Agoes:

1. Identificar os EAS com potencial para ampliagdo da oferta do servigo de cuidados farmacéuticos.

2. Articular com a Dtrab a lotagdo de servidores (farmacéuticos e administrativos).

3. Articular com a Esap a capacitacdo dos servidores para a implantagdo do servico de cuidados farmacéuticos.
4. Monitorar a produgdo do atendimento relacionado ao cuidado farmacéutico.

1.03.18 |Implantar 1 laboratério fitoterapico Farmdcia Viva até 2025. | Laboratério fitoterapico - Numero 2132 DAEAD/GEASF
implantado

Agoes:

1. Articular com a DAI a conclusdo dos processos para finalizagdo de aquisigdo dos equipamentos e insumos necessarios para a implantagdo do laboratério fitoterapico Farmdacia Viva.
2. Articular com a Dtrab a lotacdo de servidores para compor o quadro de recursos humanos do laboratdrio fitoterapico.

3. Capacitar os servidores que exercerdo suas atividades no laboratério fitoterapico.

1.03.19 |Implantar 2 Unidades de Acolhimento (UA) até 2025. UA implantada ’ - ‘ Numero 2153 ‘DAEAD/GEAES/DIVRAPS

Agoes:
1. Elaborar proposta para captagdo de recursos por meio de Emendas Parlamentares visando a implantagdo das UAs.
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1.03.20

Automatizar 50% dos exames de citopatologia do Laboratério | Exame automatizado 0,00
Municipal de Especialidades Professor Sebastido Ferreira
Marinho até 2025.

2020

Percentual

50,00

2153

DAEAD/GEADI

Agoes:

1. Solicitar aditivo ao contrato, no que se refere a quantidade de exames citopatoldgicos.
2. Monitorar o tempo de entrega dos resultados de exames.

3. Avaliar a qualidade das amostras.

1.03.21

Realizar, anualmente, 12 a¢des de matriciamento por Centro de | CAPS com o minimo de 12 agdes 2,00
Atengao Psicossocial (CAPS) em Unidades de Saude até 2025. | de matriciamento realizadas

2020

Numero

4,00

2153

DAEAD/GEAES/
DIVRAPS

Agoes:
1. Monitorar as a¢es de matriciamento realizadas pelos CAPS na Atengdo Primaria a Saude (APS).

1.03.22

Ampliar de 9, em 2020, para 13, até 2025, o numero de | EAS com servigo de fisioterapia 9,00
Estabelecimentos Assistenciais de Satde (EAS) com o servigo | implantado
de fisioterapia implantado na Rede Publica Municipal de
Saude.

2020

Numero

12,00

2153

DAEAD/GEAES/
DIVRPCD

Agoes:

1. Articular com a Dtrab a lotagdo de servidores para compor o quadro de recursos humanos.
2. Articular com a DAI a aquisi¢do de equipamentos de fisioterapia.

3. Implantar o servigo de fisioterapia na Policlinica Dr. Djalma Batista.

1.03.23

Ampliar de 151.885, em 2020, para 300.000, até 2025, a | Remogdo realizada 151.885,00
quantidade anual de remogdes realizadas através de
transporte sanitario para portadores de insuficiéncia renal
crénica, pacientes em tratamento de quimioterapia,
radioterapia e fisioterapia.

2020

Numero

300.000,00

2153

DREPMS

Agoes:

1. Fazer levantamento da situagdo social dos pacientes.

2. Realizar agendamento para remogdes.

3. Acompanhar processos de locagdo de veiculos.

4. Acompanhar a solicitagdo de lotagdo de servidores para compor o quadro de recursos humanos.

1.03.24

Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Mével | Cobertura do servigo mantida 100,00
de Urgéncia (Samu 192) no municipio de Manaus até 2025.

2020

Percentual

100,00

2196

DREPMS

Agoes:

1. Regular as chamadas de solicitagdes de atendimento.

2. Despachar viatura para realizagdo do atendimento.

3. Acompanhar processos de aquisi¢do de veiculos.

4. Ofertar capacitagdo visando a diminuigdo do tempo de resposta dos atendimentos.
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1.03.25

Capacitar 100% dos servidores de niveis fundamental e médio | Servidor capacitado 2,23 2020 | Percentual
do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (Samu 192)
até 2025.

75,00

2196

DREPMS/GETEC-
DREPMS

Agoes:
1. Elaborar cronograma de capacitagdes.
2. Articular com a Esap a elaboragdo de um curso de capacitagdo de forma hibrida.

1.03.26

Capacitar 100% dos servidores de nivel superior do Servigo de | Servidor capacitado 0,00 2020 | Percentual
Atendimento Mdvel de Urgéncia (Samu 192) até 2025.

75,00

2196

DREPMS/GETEC-
DREPMS

Agoes:
1. Elaborar cronograma de capacitagdes.
2. Articular com a Esap a elaboragdo de um curso de capacitagdo de forma hibrida.

1.03.27

Capacitar 6 instrutores de nivel superior do Nucleo de | Instrutor capacitado 0,00 2020 | Numero
Educacdo em Urgéncia (Nuedu/Semsa) até 2025.

4,00

2196

DREPMS/GETEC-
DREPMS

Agles:
1. Solicitar a Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional (Espi) a realizagdo de treinamento para os instrutores.
2. Receber capacitagdes oferecidas pelo Ministério da Satide (MS) em outros estados.

1.03.28

Realizar, anualmente, 30 capacitagdes para o publico externo | Capacitagdo realizada 23,00 2020 | Numero
pelo Nuicleo de Educagdo em Urgéncia (Nuedu/Semsa) até 2025.

30,00

2196

DREPMS/GETEC-
DREPMS

Agles:
1. Realizar levantamento das solicitagdes de capacitagdes.
2. Elaborar cronograma de capacitagdes.

1.03.29

Ampliar de 30, em 2020, para 39, até 2025, a frota de veiculos | Frota ampliada 30,00 2020 | Numero
(ambulancias, van e micro-6nibus) do transporte sanitario
terrestre (SOS Vida).

39,00

2153

DREPMS/GEADM-
DREPMS

Agles:
Meta alcangada em 2022.

1.03.30

Renovar 100% da frota de Unidades de Suporte Basico e | Unidade de Suporte Bésico e 0,00 2020 | Percentual
Avangado do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia | Avangado do Samu substituida
(Samu 192) até 2025.

70,00

2196

DREPMS/GEADM-
DREPMS

Agoes:
1. Formalizar processo para aquisi¢do de veiculos e/ou substituicdo de veiculos via Ministério da Saude (MS).
2. Acompanhar processo de aquisi¢do de veiculos por meio de Emenda Parlamentar.

1.03.31

Ampliar de 0,1%, em 2019, para 20,0%, até 2025, o percentual | Parto normal assistido por 0,10 2019 Percentual
de partos de risco habitual assistidos por enfermeiro obstetra | enfermeiro obstetra
na Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT).

15,00

2199

DMMT

Agoes:

1. Manter o monitoramento dos registros de partos assistidos por enfermeiros obstetras.

2. Realizar reuniGes com a equipe de enfermagem para implementagdo do Fluxo de Assisténcia ao Parto e Nascimento por enfermeiros obstetras.
3. Capacitar os enfermeiros obstetras para uso de métodos ndo farmacoldgicos para alivio da dor.
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1.03.32 | Manter a certificagdo da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga | Certificagdo mantida 1,00 2019 | Numero 1,00 2199 DMMT
e Mulher (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT)
até 2025.
Agoes:

1. Manter a rotina de sensibilizagdo de profissionais quanto as diretrizes da IHAC.
2. Realizar o monitoramento dos indicadores de cuidados obstétricos e neonatais.

1.03.33 | Reduzir de 38,2%, em 2019, para 37,0%, até 2025, o | Parto cesariano realizado 38,20 2019 Percentual 37,40 2199 DMMT
percentual de partos cesarianos realizados na Maternidade
Dr. Moura Tapajéz (MMT).

Agoes:

1. Manter o monitoramento dos indicadores de cesariana, utilizando como parametro a Classificagdo de Robson.

2. Analisar os indicadores junto a equipe assistencial.

3. Alinhar as praticas de atengdo de acordo com as recomendagdes do Protocolo de Assisténcia a Cirurgia Cesariana.

1.03.34 | Reduzir de 4,5, em 2019, para 3,8, até 2025, a taxa de | Taxa de permanéncia hospitalar - 4,50 2019 |Taxa 3,90 2199 DMMT
permanéncia hospitalar de partos realizados na Maternidade | partos
Dr. Moura Tapajéz (MMT).

Agoes:

1. Fortalecer a contrarreferéncia para realizagdo do Teste do Pezinho na Atengdo Primaria a Saide (APS).

2. Instituir o fluxo para coleta e entrega de exames no Alojamento Conjunto.

3. Monitorar a alta do binémio de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria GM/MS n2 2.068/2016.

1.03.35 |Reformar a Unidade de Apoio a Estratégia de Saude da | EAS reformado - - Numero 1,00 1034 DAI/GEINF
Familia e Base de Endemias do Ramal da Cooperativa do Pau
Rosa até 2025.

Agoes:
1. Acompanhar a execugdo da obra.
2. Concluir a obra.

1.03.36 ‘ Construir 1 base descentralizada do SOS Vida até 2025. ‘ Base descentralizada construida ’ - ’ - ‘ Numero ‘ - ‘ 1033 ‘ DAI/GEINF
Agoes:
N&o ha agdes previstas para 2024.
1.03.37 ‘ Construir o Laboratério Distrital Sul até 2025. | Laboratério Distrital construido | | - | Numero | ‘ 1033 ‘ DAI/GEINF
Agles:

1. Emitir ordem de servigo.
2. Iniciar a obra.
3. Acompanhar a execugdo da obra.

34



PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
PAS 2024

Objetivo 1.04. Fortalecer e executar as acGes de vigildancia em saide ambiental.

Ne

Descrigdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024
Valor Ano Unidade de Medida

Agdo
Orgcamentaria

Area responsavel

1.04.01

Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em | Cobertura vacinal alcangada 91,45 2020 | Percentual 100,00
100% da vacina antirrdbica animal em gatos com 3 meses ou
mais de idade até 2025.

2149

DVAE/GECCZ

Acgoes:
1. Elaborar projeto da Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal.
2. Elaborar termo de referéncia do processo seletivo de contratagdo de vacinador/registrador.

3. Solicitar a Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento (Subgap) todos os insumos e materiais necessdrios para a realizagdo da campanha.

4. Monitorar e tabular as doses realizadas.
5. Elaborar relatério final da campanha.

1.04.02

Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em | Cobertura vacinal alcangada 70,90 2020 | Percentual 80,00
80% da vacina antirrabica animal em cdes com 3 meses ou
mais de idade até 2025.

2149

DVAE/GECCZ

Acgoes:
1. Elaborar projeto da Campanha de Vacinagdo Antirrdbica Animal.
2. Elaborar termo de referéncia do processo seletivo de contratagdo de vacinador/registrador.

3. Solicitar a Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento (Subgap) todos os insumos e materiais necessarios para a realizagdo da campanha.

4. Monitorar e tabular as doses realizadas.
5. Elaborar relatério final da campanha.

1.04.03

Executar, anualmente, as 10 a¢des de saude ambiental dos | Agdo executada 6,00 2020 | Numero 10,00
Programas de Vigilancia da Agua, Solo, Ar e Vigidesastres até
2025.

2149

DVAE/GEVAM/NUVASAR

Acoes:

Analisar 960 amostras de agua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais/e. coli, residual desinfectante e turbidez.
Analisar 324 amostras de agua para consumo humano quanto ao parametro fluoreto.

Coletar 10 amostras de dgua para consumo humano quanto ao parametro residuo de agrotdxicos.

Georreferenciar e cadastrar 10 fontes fixas de emissdo de poluentes atmosféricos.

Identificar e caracterizar populagdo vulnerdvel em 10 areas de emissdo de poluentes atmosféricos.

Executar Plano Municipal de Atengdo a Satde da Populagdo Exposta ao Uso de Agrotdxico.

Cadastrar 170 areas com populagdo exposta ou potencialmente exposta a solo contaminado.

Elaborar e executar 1 plano de amostragem da qualidade da agua durante a cheia e vazante nas areas de risco e com populacdo exposta.

LN AEWNR

10 Executar 100% das agdes definidas pelo grupo técnico intersetorial no plano de contingéncia para redugdo de riscos a saude relacionados a enchente, no ambito do municipio.

Implementar o sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) para apoio ao Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Vigidgua).
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Objetivo 1.05. Reduzir a morbimortalidade por doencas endémicas.

N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentdria
1.05.01 | Estruturar nos 5 Distritos de Saude a Rede de |Rede estruturada - - Numero 5,00 2149 DVAE/GEVAM/DIVDTV
Diagnostico, Tratamento e Controle da Leishmaniose
Tegumentar Americana até 2025.
Acoes:
1. Articular com a DAP e com a DAEAD a estruturagdo da rede de diagndstico e tratamento a pacientes com suspeita de leishmaniose tegumentar em Unidades de Saude de referéncia considerando o
territdrio sanitério (Norte, Sul, Leste e Oeste).
2. Buscar parceria com o Laboratério Central de Saude Publica (Lacen/AM) para treinamento de profissionais da Semsa em diagndstico de leishmaniose - Escarificagdo/Microscopia.
3. Capacitar médicos e enfermeiros para manejo/tratamento de pacientes com leishmaniose.
4. Definir fluxograma de atendimento de pacientes com suspeita de leishmaniose em Unidades de Saude de referéncia nos 4 Distritos de Sadde urbanos da Semsa (Norte, Sul, Leste e Oeste).
5. Capacitar farmacéuticos para solicitagdo e dispensacdo da medicagdo via Sistema de Insumos Estratégicos (SIES/MS) pela Fundagdo de Vigilancia em Satide do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-
RCP/AM).
1.05.02 | Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de indice Rapido | LIRAa realizado 2,00 2019 Numero 2,00 2149 DVAE/GEVAM/DIVDTV/NUCATA
do Aedes aegypti (LIRAa) em Manaus até 2025.
Agoes:
1. Realizar plano amostral para visita domiciliar em 20% dos imdveis urbanos existentes no municipio de Manaus, nos 4 Distritos de Saude urbanos.
2. Prover, em parceria com a Dlog, os Distritos de Saide com insumos e materiais técnicos necessarios para a realizagdo do LIRAa segundo pactuagdo.
3. Monitorar a prestagdo do servigo de locagdo de 6 veiculos tipo pick-up e 8 micro-6nibus para o Programa Municipal de Controle do Aedes e apoio durante a realizagdo do LIRAa, de acordo com os
instrumentos administrativos de fiscalizagdo vigentes na Semsa.
4. Buscar parceria com a Fundacdo de Vigildncia em Saude do Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto (FVS-RCP/AM) para supervisdo do LIRAa.
5. Consolidar as informagdes referentes aos resultados do LIRAa por estratos e bairros oficiais do municipio de Manaus.
6. Elaborar e divulgar os mapas de infestagdo e vulnerabilidade considerando o resultado do LIRAa do municipio de Manaus.
7. Orientar os Distritos de Saude para o direcionamento das a¢6es de intensificagdo por meio de estratégias de controle ao vetor nas areas consideradas de maior vulnerabilidade.
8. Consolidar os 4 Planos Operativos de Intensificagdo Pds-LIRAa dos Distritos de Satide do municipio de Manaus.
9. Monitorar e avaliar, bimestralmente, a execugdo dos Planos Pds-LIRAa através dos dados operacionais informados pelo Setor de Controle de Endemias (Secen) dos Distritos de Satide Norte, Sul, Leste e
Oeste.
10. Realizar 176 inspegdes, em parceria com a Dvisa, em locais denunciados pela populagdo através do Disque Saude 0800 e pontos estratégicos problematicos detectados pelas equipes de visita domiciliar
dos Secen dos Distritos de Satde.
1.05.03 | Manter menor que 1% a incidéncia de maldria por |Incidéncia de malaria por 0,01 2020 Taxa 0,99 2149 DVAE/GEVAM/DIVDTV/NUCMA
Plasmodium falciparum até 2025. Plasmodium falciparum
Agoes:

1.
2.
3.

Monitorar o cumprimento de orientages encaminhadas por meio do Memorando n2 051/2015-DVAE/GEVAM/SUBGS/SEMSA junto aos Distritos de Saude.

Monitorar o fluxo de envio de 100% das laminas com diagndstico de malaria por P. falciparum ao Laboratério de Controle de Qualidade e Diagndstico da Malaria (LCQDM) do municipio.

Elaborar a programagéo para realizagdo de busca ativa e inquérito hemoscépico em localidades com casos notificados de malaria por P. falciparum em conjunto com o Setor de Endemias dos Distritos de
Saude.

. Monitorar junto ao Setor de Endemias dos Distritos de Salde a realizagdo, em até 24 horas, do bloqueio em casos suspeitos de maléria por P. falciparum notificados pela Rede Publica e Privada de Saude,

seguindo as orientagbes do Memorando n? 051/2015-DVAE/GEVAM/SUBGS/SEMSA.
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N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
1.05.04 | Reduzir de 5.278, em 2020, para 3.700, até 2025, a | Caso autéctone de maldria 5.278,00 2020 Numero 3.977,00 2149 DVAE/GEVAM/DIVDTV/NUCMA
quantidade anual de casos autéctones de maldria | registrado
registrados.

Acoes:

WO NOUVRWONR

Elaborar o Plano Operativo Municipal de prevengdo, controle e eliminagdo da malaria.

Monitorar e avaliar, quadrimestralmente, a execucdo dos Planos Operativos de prevengdo, controle e eliminagdo da maldria dos Distritos de Saide Norte, Sul, Leste, Oeste e Rural (terrestre e fluvial).
Monitorar a investigagdo de 100% das notificagdes de malaria com local provavel de infec¢do em drea urbana.

Articular junto a DAI a locagdo de 30 pick-ups, cabine dupla, com tragdo 4x4 para o servigo de endemias do Programa Municipal de Controle da Malaria.

Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos autéctones de maldria em até 48 horas ap6s o inicio dos primeiros sintomas.

Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos importados de malaria em até 96 horas apds o inicio dos primeiros sintomas.

Monitorar as agdes de controle da maldria para dreas de maior incidéncia, considerando os indicadores entomoldgicos e epidemioldgicos, junto ao Setor de Endemias dos Distritos de Saude.
Monitorar 284 criadouros do mosquito Anopheles darlingi, em area urbana de Manaus.

Monitorar, mensalmente, e tratar com larvicida bioldgico 100% dos criadouros positivos para larvas do mosquito Anopheles darlingi, em area urbana e acampamentos de Manaus.

10 Monitorar mensalmente e tratar com larvicida biolégico 100% dos criadouros positivos para larvas do mosquito Anopheles darlingi, em érea rural de Manaus.

1.05.05 | Ampliar de 84,79%, em 2020, para 90,00%, até 2025, a | Contatos de casos  novos 84,79 2020 Percentual 88,69 2149 DVAE/GEVEP/NUHAN
proporg¢do de contatos examinados de casos novos de | examinados no periodo da coorte
hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.
Acoes:
1. Capacitar os profissionais de salide que ingressaram na Semsa em 2023 para realizagdo de busca ativa dos contatos intradomiciliares e sociais no ambito das Unidades de Saude.
2. Monitorar os contatos em acompanhamento pelo Hansen e estatisticas mensais on-line das unidades, em articulagdo com os Distritos de Saude, visando a intervengdo oportuna da avaliagdo dos contatos.
3. Disponibilizar apoio logistico para a realizagdo de exame dos contatos de casos de hanseniase em domicilio, na impossibilidade dos Distritos de Salide executarem essas ag¢des.
4. Ampliar a aplicagdo do Questionario de Suspeigdo em Hanseniase (QSH) para investigagdo dos contatos registrados no Sinan-Net, em articulagdo com os Distritos de Saude.
5. Monitorar o exame dos contatos de casos de hanseniase, identificados em questionarios aplicados aos educandos que participarem do Projeto Autoexame de Pele Virtual, dentre as escolas vinculadas ao
Programa Saude na Escola (PSE), em articulagdo com as equipes da Atengdo Primdria a Saude (APS).
6. Implementar o teste rapido em hanseniase nas unidades de referéncia da Semsa, em articulagdo com a DAEAD e com os Distritos de Saude.
7. Articular com a DTl o aprimoramento da ferramenta Hansen.
1.05.06 | Manter, no minimo, em 90% o percentual de cura dos | Casos novos curados no periodo 94,55 2020 Percentual 90,00 2149 DVAE/GEVEP/NUHAN

casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das | da coorte
coortes até 2025.

Agoes:

1. Intensificar o acompanhamento dos casos novos registrados nos anos das coortes, por meio do Hansen, Tabwin, Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC) e Sistema de Informagdo sobre Mortalidade (SIM),
visando a intervengdo oportuna.

2. Capacitar servidores que ingressaram na Semsa em 2023, para realizar a suspeigdo, o manejo clinico dos casos diagnosticados e o tratamento da pessoa com hanseniase no dmbito das Unidades de Saude
da Semsa.

3. Implementar, em articulagdo com a DID, a inser¢do do registro de alerta no PEC em casos de atraso ou abandono durante o tratamento de hanseniase.

4. Ampliar o matriciamento de profissionais de satde da Rede Publica Municipal de Satde e das instituicGes parceiras (Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI, Fundagdes e Secretaria de Administragdo
Penitenciaria - SEAP/AM) para avaliar reacdes adversas ao tratamento, reacdes hansénicas e outros fatores que possam comprometer o tratamento, elegendo pontos focais nos Distritos de Saude.

5. Capacitar os auxiliares/técnicos em patologia clinica e bioquimicos dos Laboratérios Distritais para andlise e coleta de exames do raspado intradérmico a fim de fortalecer a investiga¢do laboratorial dos
€asos suspeitos.

6. Articular com a DAI e com os Distritos de Satde apoio logistico para a realizagdo de busca ativa de faltosos.
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Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
1.05.07 | Reduzir de 16,42%, em 2020, para 12,00%, até 2025, a | Casos novos de hanseniase com 16,42 2020 Percentual 13,10 2149 DVAE/GEVEP/NUHAN
proporgdo de casos novos de hanseniase com grau 2 de | grau 2 reduzidos
incapacidade fisica no momento do diagndstico.

Acgoes:

1. Fortalecer o fluxo de atendimento das Unidades de Saude para confirmagdo do diagndstico dos casos suspeitos em tempo oportuno.

2. Capacitar servidores que ingressaram na Semsa em 2023 para realizagdo de busca ativa dos contatos intradomiciliares e sociais.

3. Capacitar profissionais de satde das institui¢des parceiras (Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI, Fundagdes e Secretaria de Administragdo Penitencidria - Seap/AM) para realizagdo de busca ativa
dos contatos intradomiciliares e sociais.

4. Implementar, monitorar, detectar e acompanhar, em articulagdo com a DAP, o tratamento dos educandos do projeto Autoexame de Pele Virtual do Programa Saude na Escola (PSE) das escolas cadastradas,
a fim de detectar precocemente casos novos de hanseniase.

5. Apoiar a organizagdo e monitorar a realizagdo de, no minimo, 3 a¢des ou Inquéritos Dermatoldgicos dos Distritos de Saude, em parceria com instituicbes governamentais e/ou sociedade civil para a
detecgdo precoce de casos novos.

6. Monitorar os indicadores no Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo (Sinan) e as estatisticas mensais on-line das Unidades de Saude, para monitoramento de casos novos visando a intervengdo
oportuna.

7. Ampliar a aplicagdo do Questiondrio de Suspeigdo em Hanseniase (QSH) para busca ativa de casos novos de hanseniase em dreas de baixa cobertura da Estratégia Saide da Familia (ESF).

8. Aumentar a realizagdo do exame dermatoldgico na Atengdo Primdria a Saude (APS), considerando a capacidade instalada de cada estabelecimento de satde da rede.
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Objetivo 1.06. Estruturar e qualificar os servigos de vigilancia em saude.

N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria

1.06.01 | Implantar o Servico de Verificacdo de Obito (SVO) em Manaus | Servigo implantado - Numero 1,00 2149 DVAE
em observancia a Portaria Conjunta n2 001/2021-SES-
AM/SEMSA-Manaus até 2025.
Acgoes:
1. Realizar articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude (SES-AM) para o andamento da implantagdo do SVO.
2. Contribuir para a elaboragdo dos processos de trabalho do SVO.
3. Monitorar o processo de implantagdo.

1.06.02 | Manter o servico do Centro de Emissdo de Declaragdo de | Centro mantido 1,00 2020 | Numero 1,00 2149 DVAE/DIVCEDO
Obito (CEDO) até 2025.
Acgoes:
1. Articular com a Dtrab a lotagdo de servidores para compor equipe minima.
2. Articular com a DAI a logistica necessaria para o funcionamento do servigo.
3. Articular com a Dlog o fornecimento de insumos.

1.06.03 | Manter em 86% o percentual de registros de o6bitos com | Registro de &bitos com causa 87,79 2020 | Percentual 86,00 2149 DVAE/DIVSINF
causa basica definida registrados no Sistema de Informagao | basica definida
sobre Mortalidade (SIM) até 2025.
Acoes:
1. Intensificar a investigagdo de 6bitos sem causa bdsica definida ou mal definidas registrados no SIM.
2. Encaminhar solicitagdo de curso de codificagdo ao Ministério da Saude (MS) para os servidores da Divisdo de Sistema de Informagdo/Semsa que realizam codificagdo do SIM e servidores da Dvae e dos

Distritos de Satude que investigam &bitos.

1.06.04 | Ampliar de 79%, em 2020, para 80%, até 2025, a propor¢do | Notificagdo de DNCI encerrada 79,00 2020 | Percentual 79,60 2149 DVAE/GECIEVS
de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo de casos
registrados no Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificagdo (Sinan).
Agoes:
1. Manter o monitoramento e avaliagdo, de forma sistematizada e periddica, dos casos de DNCI registrados no Sinan.
2. Manter a orientagdo e acompanhamento dos Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (NVEHSs) e Vigilancias Distritais, no monitoramento e encerramento oportuno das DNCI.

1.06.05 |Implantar o Plano de Reestruturagdo do Centro de |Planoimplantado --- --- Ndmero 1,00 2149 DVAE/GECIEVS

InformacgGes Estratégicas de Vigilancia em Saude (Cievs) até
2025.

Agoes:
1. Validar o Plano de Reestruturagdo do CIEVS junto a gestdo.
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Objetivo 1.07. Promover e proteger a salde da populagdo por meio do controle de riscos a saude, intervindo nos problemas sanitarios ambientais, na
producdo e circulagdo de bens e no funcionamento das unidades que prestam servigos de interesse a saude.

N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
1.07.01 |Ampliar de 3.551, em 2019, para 4.600, até 2025, a |Inspecdo realizada 3.551,00 2019 Numero 4.400,00 2146 DVISA
quantidade anual de inspeg¢des sanitarias.

Acgobes:

1. Mensurar o total de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria em Manaus.

2. Planejar, por segmentos das atividades econdmicas, as inspecdes sanitdrias nos estabelecimentos passiveis de licenciamento, instituindo metas para cada Geréncia da Dvisa, proporcionais a demanda.
3. Elaborar plano de fiscalizagdo periddica.

4. Executar e monitorar o plano de fiscalizagdo.

5. Fazer busca ativa junto aos Conselhos de Classe Profissional (Farmacia, Odontologia, Medicina e outros).

1.07.02 | Formalizar o Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP-Visa) da | NSP-Visa formalizado - - Numero - 2146 DVISA/NUGRS
Vigilancia Sanitdria até 2025.

Acoes:
Meta alcangada em 2022.
1.07.03 | Implantar 1 sistema de informagdo para a Vigilancia Sanitdria | Sistema implantado - - Numero 1,00 2146 DVISA/GEADM-
até 2025. VISA/DIVTES
Acgoes:

1. Definir indicadores para avaliagdo e monitoramento das ag¢&es de Vigilancia Sanitaria, com base em pactuagdes interfederativas e objetivos institucionais.
2. Identificar fontes de informacdo e bases de dados existentes em Vigilancia Sanitaria.

1.07.04 | Implantar o Sistema de Gestdo da Qualidade na Vigilancia | Sistema implantado - - Numero - 2146 DVISA/NUGQ
Sanitaria até 2025.
Acoes:
Meta alcangada em 2023.
1.07.05 | Realizar 54 agdes do Visa Manaus Educa até 2025. Acdo realizada - - Numero 44,00 2146 ‘ DVISA/NUEVISA
Agoes:

1. Submeter a aprovagdo da coordenagdo do Visa Manaus Educa e da Esap a proposta de cursos voltados para o publico interno da Dvisa, para o setor regulado e para as Unidades de Saude, semestralmente.
2. Fomentar, na Dvisa, o planejamento de cursos voltados para treinamento do setor regulado em relagdo ao cumprimento das normas sanitarias para boas praticas e licenciamento sanitario, semestralmente.
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Descrigdo da Meta

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade de Medida

Meta 2024

Agdo
Orgamentaria

Area responsavel

1.07.06

Responder 75% das denuncias sanitdrias relacionadas a
estabelecimentos de produgdo, transporte, armazenamento
e/ou comercializagdo de alimentos a Ouvidoria Municipal do
Sistema Unico de Saude (OUVMSUS), no prazo de 20 dias,
apos tramite a Geréncia de Vigilancia de Alimentos
(Gevali/Semsa), até 2025.

Denduncia respondida

Percentual

70,00

2146

DVISA/GEVALI

Acgoes:

1. Elaborar Procedimento Operacional Padrdo (POP) de inspegdo sanitaria, estabelecendo prazos para a entrega dos autos e/ou relatérios da apuragdo.

2. Treinar a equipe quanto ao POP e a andlise dos pré-requisitos necessarios a apuragdo da dendncia.

3. Planejar e realizar inspegBes sanitarias para apuragdo das dendncias.

4. Monitorar o prazo de entrega dos documentos necessdrios para resposta a OUVMSUS.

1.07.07

Submeter a proposta do Cddigo de Vigilancia Sanitaria a
aprovagdo da Camara Municipal de Manaus (CMM) até 2025.

Proposta submetida

Numero

1,00

2146

DVISA

Acgoes:

1. Acompanhar o processo da proposta de alteragdo do Cédigo de Vigilancia Sanitéria.

1.07.08

Avaliar, até 2025, o risco sanitdrio potencial de 100% das
Unidades de Terapia Intensiva (UTIs), Centrais de Material e
Esterilizagdo (CMEs), Centros Cirurgicos, Servigos de
Endoscopia, Servigos de Urgéncia e Emergéncia e Servigos de
Mamografia existentes em Manaus.

Servigo de saude avaliado

0,00

2019

Percentual

75,00

2146

DVISA/GEVSER/DIVH
ospP

Acoes:
1. Mapear os servigos de saude a serem avaliados.

2. Elaborar plano de avaliagdo de risco dos servigos de saide em Manaus.
3. Avaliar os servigos com base no Modelo de Avaliagdo de Riscos Potenciais (MARP).
4. Divulgar, no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), o resultado das avaliagGes de risco realizadas.

1.07.09

Concluir, anualmente, 100% das queixas técnicas e eventos
adversos relacionados ao uso do sangue e hemocomponentes
no prazo de 60 dias apds notificagdo a Vigilancia Sanitéria até
2025.

Notificagdo concluida

55,00

2019

Percentual

100,00

2146

DVISA/GEVSER

Agoes:

. Analisar, periodicamente, as notificagdes recebidas por meio do Sistema de Notificagdes para a Vigilancia Sanitéria (Notivisa - médulo Produtos/Hemovigilancia).

. Priorizar a analise das notificagdes sentinelas.

. Realizar inspecdo investigativa, quando necessario, para concluir a analise das notificagdes.

. Atualizar, no Notivisa, a situagdo das notificagdes analisadas para concluidas.

1
2
3
4. Orientar os servigos notificantes quanto a necessidade e qualidade das notificacdes.
5
6

. Capacitar servidores para atuagdo em vigilancia p6s-comercializagdo/pds-uso.

41




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

& Manaus

s e

PAS 2024 ">l K o Y=

Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentiria

1.07.10

Concluir 90% das notificagdes de obitos e eventos graves | Notificagdo concluida 0,00 2019 Percentual 80,00 2146 DVISA/GEVSER
(never events) notificados a Vigilancia Sanitdria até 2025.

Acgoes:

1. Analisar, periodicamente, as notificagdes recebidas por meio do Sistema de Notificagdes para a Vigilancia Sanitdria (Notivisa - mddulo Assisténcia a Saude).

2. Executar o processo organizativo para monitoramento das notificagdes de dbitos e never events, conforme modelo previsto no Plano Integrado para a Gestdo Sanitaria da Seguranga do Paciente em
Servigos de Saude 2021-2025, disponibilizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa).

3. Realizar inspegdo investigativa, quando necessario, para concluir a analise das notificagdes.

4. Atualizar, no Notivisa, a situagdo das notificagdes analisadas para concluidas.

5. Capacitar servidores para atuagdo em seguranca do paciente.

1.07.11

Ampliar de 1.845, em 2021, para 2.400, até 2025, a|Inspegdo realizada 1.845,00 2021 | Numero 2.100,00 2146 DVISA/GEVALI
quantidade anual de inspeg¢Bes para monitoramento sanitdrio
em locais de produgdo, transporte, armazenamento e/ou
comercializagdo de alimentos.

Acoes:

1. Mensurar o total de estabelecimentos que produzem, transportam, armazenam e/ou comercializam alimentos.

2. Planejar, por segmentos das atividades econémicas, as inspegGes sanitdrias em estabelecimentos de Baixo Risco Sanitario.
3. Planejar e realizar inspegBes nos servigos de alimentagdo em eventos de massa da cidade de Manaus.

4. Elaborar plano de fiscalizagdo periddica.

5. Executar e monitorar o plano de fiscalizagdo.

1.07.12

Inspecionar, anualmente, 70% dos estabelecimentos que | Estabelecimento inspecionado - - Percentual 70,00 2146 DVISA/GENGS
solicitaram a vistoria de conformidade da edificagdo a Semsa,
até 2025.

Agoes:

1. Mensurar o total de estabelecimentos que receberam a Certiddo de Aprovagdo de Projeto Bésico de Arquitetura pela Dvisa.
2. Acompanhar as solicitag6es de vistoria de conformidade da edificagdo.

3. Planejar as inspegdes de vistoria de conformidade da edificagdo solicitadas.

4. Elaborar plano de inspegdo de vistoria periddica.

5. Executar e monitorar o plano de inspegdo de vistoria

1.07.13

Realizar, anualmente, a inspe¢do de 50% dos |Inspecdo realizada Percentual 50,00 2146 DVISA/GEVMED
estabelecimentos licenciados que  distribuem e
comercializam medicamentos sujeitos a controle especial até
2025.

Agoes:

1. Mapear o total de distribuidoras e drogarias licenciadas para armazenamento e comercializagdo de medicamentos sujeitos ao controle especial regulamentado pela Portaria SVS/MS n2 344/1998.

2. Planejar as inspegdes nos estabelecimentos sujeitos a controle especial com base em requisitos especificos definidos pela Portaria SVS/MS n2 344/1998 e pela drea técnica, que definira as prioridades.
3. Elaborar plano de fiscalizagdo periddica.

4. Executar e monitorar o plano de fiscalizagdo.
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Objetivo 1.08. Qualificar o controle da gestdo de estoque e patrimonial da Semsa.

N2 Descrigdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orgamentdria

1.08.01 | Alcangar 80% de estoque minimo dos medicamentos padronizados da | Medicamento da Remume com 46,00 2020 | Percentual 80,00 2132 DLOG
Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (Remume) com | estoque minimo de 120 dias
cobertura de 120 dias até 2025.
Acgobes:
1. Realizar a abertura dos processos de aquisicdo de medicamentos quando o estoque estiver com 180 dias de cobertura.
2. Elaborar termo de referéncia e inserir os dados dos medicamentos e insumos padronizados no Sistema Compras Manaus (Pedidos de Formacgdo de Registro de Prego) com pelo menos 120 dias de

antecedéncia ao vencimento da Ata de Registro de Pregos.

3. Solicitar aquisigdo, por meio de dispensa de licitagdo, para aqueles medicamentos que ndo obtiverem sucesso no procedimento licitatério comum.
4. Realizar o monitoramento de entregas das aquisi¢ées realizadas.

1.08.02 | Atualizar 100% das informag0es patrimoniais da Semsa no Sistema de | Informagdo atualizada 35,00 2020 | Percentual 90,00 2204 DLOG

Gestdo de Patrimbnio Mdveis da Prefeitura de Manaus até 2025.

Acgoes:
1. Articular com a Dtrab a lotagdo de servidores na Divisdo de Patrimdnio (DIVPAT/Semsa).
2. Acompanhar o processo licitatério da solugdo tecnoldgica por Radio Frequéncia (RFID).

Objetivo 1.09. Ampliar os canais oficiais de informacao e qualificar a comunicagdo com os usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS) no &mbito municipal.

N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orgamentiria

1.09.01 | Disponibilizar 1 aplicativo com informagdes sobre a Atengdo Primaria | Aplicativo criado Numero 1,00 2204 DCOM
a Saude (APS) no ambito do municipio de Manaus até 2025.
Agoes:
1. Langar o aplicativo com as funcionalidades basicas.
2. Desenvolver campanha de divulgagdo do aplicativo.

1.09.02 | Produzir 24 episddios de podcast com orientagdes e debates para a | Episddio de podcast produzido 0,00 2020 | Numero 18,00 2204 DCOM
promogdo da saude e sobre prevengdo e tratamento dos agravos de
maior relevancia epidemioldgica para o municipio de Manaus até 2025.
Acoes:
1. Produzir e divulgar 6 episddios de podcast.

1.09.03 | Veicular 7 campanhas publicitarias de orientacdo ao cidaddo para o acesso | Campanha publicitdria veiculada 0,00 2020 | Numero 5,00 2204 DCOM
a Atengdo Primaria a Saude (APS) no municipio de Manaus até 2025.
Agoes:
1. Definir o foco da campanha. 4. Acompanhar a produgdo e finalizacdo da campanha.
2. Enviar solicitagdo de produgdo da campanha a Secretaria Municipal de Comunicagdo (Semcom). 5. Distribuir as Unidades de Saude da Semsa as pecas de uso local.
3. Elaborar brieffing e reunir com a agéncia responsavel. 6. Acompanhar a veiculagdo da campanha.
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Objetivo 1.10. Promover a segurancga, a valoriza¢do e o reconhecimento dos trabalhadores, a regulacdo do trabalho em salde, a desprecarizacdo e a

democratizacdo das rela¢des de trabalho.

N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano | Unidade de Medida Orgamentaria

1.10.01 | Revisar a Estrutura Organizacional da Semsa até 2025. Estrutura revisada - Numero -—- 2204 DTRAB
Agoes:

Meta alcangada em 2022.

1.10.02 | Revisar o Regimento Interno da Semsa até 2025. Regimento Interno revisado - - Numero - 2204 DTRAB
Agles:

Meta alcangada em 2023.

1.10.03 | Implantar 7 servigos de qualidade de vida no trabalho nos 5 Distritos | Servigo implantado - - Numero 6,00 2204 DTRAB/GETRAB/
de Saude, Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu 192) e DIivQvT
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2025.

Agoes:

1. Reunir com a equipe de gestdo de pessoas dos Distritos de Saude e MMT.

2. Apoiar os Distritos de Saude, Samu e MMT nas ages de promogado a saude.

3. Intensificar as agdes de implantagdo dos servigos em 4 Distritos de Saude.

4. Definir equipe de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) nos 4 servigos implantados.

1.10.04 | Realizar, anualmente, 20 a¢des de qualidade de vida no trabalho para | A¢do realizada 20,00 2020 | Numero 20,00 2204 DTRAB/GETRAB/
os servidores da Semsa até 2025. DivavT
Agles:

1. Fazer parcerias com outras diretorias da Semsa para viabilizar a realizagdo das atividades.

2. Realizar visitas e inspegdes nos ambientes de trabalho.

3. Divulgar o calendério de agbes de promogédo de qualidade de vida no trabalho.

4. Realizar agdes de promogdo de qualidade de vida no trabalho, campanhas e datas comemorativas.

1.10.05 | Implantar o Sistema Digital Intuitivo de Gestdo de Pessoas por | Sistema implantado - - Numero 1,00 2204 DTRAB/GERET
Aplicativo Mével até 2025.

Agles:

1. Contribuir para a formulagdo do Sistema Digital Intuitivo de Gestdo de Pessoas da Semsa.

2. Acompanhar com a DTl a implantagdo do sistema interligado ao Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (Sigep).
3. Executar atendimento aos servidores pelo sistema.

1.10.06 | Alcangar, até 2025, o percentual de 90% de servidores aptos com | Servidor apto com - Percentual 80,00 2155 DTRAB/GETRAB

desenvolvimento na carreira atualizado. desenvolvimento na carreira 2151
atualizado 2147

2150

2197

2198

2201

2203
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N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor ‘ Ano ’ Unidade de Medida Orgamentiria
Agoes:
1. Efetuar progressdes e promogdes dos servidores aptos.
2. Disponibilizar o requerimento de promogdo por meio do Sistema de Requerimento de Promogédo (SRP) no primeiro semestre do ano.
1.10.07 | Implantar 4 mddulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas | Mddulo implantado 0,00 2020 | NUmero 4,00 2204 DTRAB/GETRAB
(Sigep) da Semsa até 2025.
Agoes:
1. Implantar o Sistema de Solicitagbes de Servigo da Geréncia de Concessdo de Direitos e Regulagdo do Trabalho (Geret/Semsa).
1.10.08 | Implantar novo Sistema de Ponto Eletrénico (SPE) na Semsa até 2025. | SPE implantado 1,00 2020 | Numero 1,00 2154 DTRAB/GETRAB
2153
2146
2149
2196
2199
2201
2204
Agoes:
1. Acompanhar processo de contratagdo do servigo do novo SPE.
2. Acompanhar a implantagdo do SPE junto a empresa prestadora de servigo.
3. Contribuir para a operacionalizagdo e funcionamento do SPE.
4. Publicar portaria sobre procedimentos, regras e funcionamento do SPE.
5. Operacionalizar e implementar melhorias no SPE.
1.10.09 | Realizar 2 concursos publicos para garantir a expansdo da Rede Publica | Concurso publico realizado 0,00 2020 | Numero 2,00 2204 DTRAB/GETRAB
Municipal de Saude até 2025.
Agoes:

1. Solicitar prorrogacio da validade do concurso (Editais 001, 002 e 003/2021).

2. Solicitar autorizagdo para nomeagdes de candidatos aprovados no concurso publico de 2021.

3. Realizar procedimentos para a posse e lotagdo dos candidatos nomeados no concurso publico de 2021.

4. Realizar levantamento de necessidades para prover vagas de cargos ndo contemplados no concurso publico de 2021.

1.10.10 | Revisar os processos de trabalho das 2 Avaliagdes de Desempenho (AD) | Avaliagdo de  Desempenho 0,00 2020 | Numero 2,00 2204 DTRAB/GETRAB
da Semsa: Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD) e Avaliagdo | revisada
Especial de Desempenho (AED) até 2025.

Agoes:

1. Implantar novo formato de APD, com mensuragdo de atingimento de metas e indicadores aos servidores da area fim.

2. Instituir APD aos servidores temporarios, aos ocupantes de cargos comissionados sem vinculo estatutario e aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS).
3. Efetuar sensibilizagdo e treinamento quanto aos novos procedimentos da APD.
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Objetivo 1.11. Promover o desenvolvimento de programas e projetos para fortalecer a formagao académica e a qualificacdo dos trabalhadores e
profissionais da salide, na perspectiva do fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) como escola e fomentar a producio do conhecimento cientifico
a fim de responder as necessidades da saude municipal.

N2

Descrigdo da Meta

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Meta 2024

Valor

Ano

Unidade de Medida

Agao
Orgamentaria

Area responsavel

1.11.01

Ampliar de 20, em 2021, para 40, até 2025, o numero de
vagas ofertadas anualmente para R1 do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade.

Vaga ofertada

20,00

2021

Numero

30,00

2315

ESAP/DEGES

Acoes:

1. Solicitar a Comissdo Nacional de Residéncia Médica a ampliagdo de vagas para o ano seguinte.
2. Aderir ao edital do Programa Nacional de Apoio a Formagao de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas (Pro-Residéncia).
3. Divulgar o edital da Comiss&do Estadual de Residéncia Médica do Amazonas (CEREM-AM) para selegdo de residentes.

1.11.02

Ampliar, de 6.484, em 2020, para 9.000, até 2025, o nimero
de vagas de estdgio curricular, visitas técnicas e aulas praticas
disponibilizadas anualmente nos campos de pratica da
Semsa.

Vaga disponibilizada

6.484,00

2020

Numero

8.000,00

2315

ESAP/DEGES

Acoes:

1. Realizar levantamento de campos de praticas disponiveis para acolhimento dos alunos.

2. Receber as demandas das instituicdes de ensino.
3. Alocar os alunos conforme vagas disponiveis.

1.11.03

Gerenciar, anualmente, 100% dos projetos aprovados pelo
Conselho Consultivo da Escola de Saude Publica de Manaus
(Esap) até 2025.

Projeto gerenciado

100,00

2020

Percentual

100,00

2315

ESAP/DEGES

Acoes:
1. Elaborar a Agenda Unica.

2. Planejar a execugdo dos projetos aprovados em parceria com os proponentes.

3. Monitorar a execugdo dos projetos aprovados.

1.11.04

Ofertar 10 turmas para cursos de Pds-Graduagdo até 2025.

Turma ofertada

| 7,00

| 2020

Numero

. 7,00

2315

ESAP/DEGES

Agoes:

1. Ofertar vagas do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade (PRMMFC), para adesdo ao Programa Mais Satide Manaus (Promais).

2. Executar o edital para selegdo de preceptores do PRMMFC.
3. Ofertar vagas para o curso de Especializagdo em Saude Publica com énfase em Estratégia Saide da Familia.

4. Executar o edital para selecdo de preceptores e tutores do curso de Especializagdo em Saude Publica com énfase em Estratégia Saude da Familia.

1.11.05

Ofertar, anualmente, 4 cursos de livre acesso em Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA/Esap) até 2025.

Curso ofertado

0,00

2020

Numero

4,00

2315

ESAP/DEGES

Acoes:

1. Realizar levantamento das necessidades de qualificagdo junto as areas técnicas.

2. Estruturar os cursos na plataforma AVA/Esap.

3. Gerenciar os cursos disponibilizados na plataforma AVA/Esap.
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N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria

1.11.06 | Qualificar 100% dos gestores de saude da Semsa por meio do | Gestor qualificado 0,00 2020 Percentual 63,00 2315 ESAP/DEGES
Programa de Qualificagdo Permanente de Gestores
Municipais de Saude até 2025.
Acgoes:
1. Ofertar o curso para gestores de salide da Semsa no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Esap).
2. Monitorar a realizagdo do curso pelos gestores da satde.

1.11.07 |Submeter ao Ministério da Educagdo (MEC) o projeto do | Projeto submetido -—- - Numero 1,00 2315 ESAP/DEGES
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade até 2025.
Acgoes:
1. Atualizar o projeto do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e Comunidade.
2. Monitorar a abertura do Sistema Nacional de Residéncias em Saude (Sinar) para submissdo do projeto do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade.

1.11.08 | Gerenciar, anualmente, 100% das atividades cientificas | Atividade cientifica gerenciada 100,00 2020 | Percentual 100,00 2315 ESAP/DETEC
submetidas a Escola de Saude Publica de Manaus (Esap) até
2025.
Acgoes:
1. Receber os projetos submetidos.
2. Encaminhar os projetos para analise de viabilidade de execugdo nos cenarios de pratica pelo Comité Cientifico da Esap.

1.11.09 | Realizar, anualmente, 1 evento cientifico até 2025. Evento cientifico realizado 1,00 2020 | NUmero 1,00 2315 ESAP/DETEC
Agoes:
1. Realizar levantamento das pesquisas finalizadas no ano, que utilizaram os cendrios de praticas da Semsa.
2. Contactar pesquisadores para confirmar a presenga no evento.
3. Elaborar programagéo definindo as regras para apresentagao.
4. Realizar a VIl Mostra de Pesquisa Cientifica.

1.11.10 |Submeter ao Ministério da Educagdo (MEC) o projeto do | Projeto submetido - --- Ndmero - 2315 ESAP/DEGES

Programa de Residéncia de Enfermagem em Saude da Familia
e Comunidade até 2025.

Acgoes:
Meta alcangada em 2022.
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Objetivo 1.12. Melhorar as instalacdes fisicas da Semsa visando a adequacado dos espacos fisicos para atender as diversas areas de gestdo e finalistica e a
promocdo da qualidade de vida no trabalho.

N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
1.12.01 | Construir/ reformar a sede administrativa da Semsa até 2025. | Sede administrativa construida / - - Numero - 1047 DAI/GEINF
reformada
Acgobes:

1. Instruir processo para contratagdo do servigo.
2. Iniciar e concluir o procedimento licitatério.

1.12.02 | Construir muro na area externa da sede do Distrito de Saude | Execugdo de obra - - Percentual 100,00 1047 DAI/GEINF
Oeste até 2025.

Acgoes:
1. Acompanhar a execugdo da obra.
2. Concluir a obra.

1.12.03 | Reformar a sede do Distrito de Saude Leste até 2025. Sede reformada - - Numero - 1047 ‘ DAI/GEINF

Acgoes:

1. Elaborar projeto de arquitetura.

2. Elaborar pasta orgamentaria.

3. Instruir processo para contratagdo do servigo.
4. Iniciar e concluir o procedimento licitatério.
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Diretriz 2. Garantir a implementacao da regionalizacdo da saude no estado do Amazonas, considerando as caracteristicas diferenciadas do Estado, apoiando
técnica, politica e financeiramente as propostas para a organizagdo e gestdo da Rede de Atencdo a Saude regionalizada.

Objetivo 2.01. Fortalecer os processos de trabalho relacionados a saude do trabalhador na Regido de Saude integrada pelos municipios de Manaus, do
Entorno e do Alto Rio Negro.

Ne Descricao da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
2.01.01 | Ampliar de 1.376, em 2020, para 1.924, até 2025, a|Doenga ou agravo relacionado ao 1.376,00 2020 | Numero 1.787,00 2149 DVAE/DIVCEREST
quantidade anual de notificagdes de doengas ou agravos | trabalho notificado
relacionados ao trabalho nos municipios da area de
abrangéncia do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (Cerest) Regional.
Acoes:
1. Fortalecer a tematica Abordagem Territorial junto as Unidades da Atengdo Primaria a Saide (APS), abrangendo os 5 Distritos de Saude.
2. Instituir a Semana Epidemioldgica em Saude do Trabalhador.
3. Fortalecer o monitoramento do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan) mediante andlise semanal.
4. Instituir referéncia técnica nos municipios da area de abrangéncia (Iranduba, Presidente Figueiredo, Rio Preto da Eva, Careiro da Varzea, Nova Olinda do Norte, Careiro Castanho, Manaquiri e Manacapuru).
2.01.02 | Realizar, anualmente, 50 ag¢des de vigilancia em salude do | Agdo realizada 26,00 2019 Numero 50,00 2149 DVAE/DIVCEREST
trabalhador nos ambientes e processos de trabalho nos
municipios da drea de abrangéncia do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest) Regional, até 2025.
Agoes:
1. Elaborar agenda, mensalmente, para a realizagdo de inspe¢6es em conjunto com a Dvisa.
2. Realizar inspegBes, em conjunto com a Dvisa, priorizando as visitas de inspegdo semanais, obedecendo aos prazos estabelecidos pelos érgdos de controle.
3. Elaborar relatério de inspecgdo.
4. Realizar agBes de reinspeg¢des apds Auto de Infragdo e elaborar relatério final.
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Diretriz 3. Garantia da alocacdo de recursos financeiros para efetivar os principios do Sistema Unico de Satude (SUS), mantendo a equidade de recursos, e

considerando as especificidades geopoliticas e o perfil epidemioldgico amazonico.

Objetivo 3.01. Prover ferramentas para apoiar a gestao e qualificar o desenvolvimento de a¢des da Semsa.

N2

Descrigdo da Meta

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Meta 2024

Valor

Ano

Unidade de Medida

Agdo
Orgamentaria

Area responsavel

3.01.01

Implantar 1 sistema de gestdo de manutengdo de maquinas e
equipamentos até 2025.

Sistema implantado

Ndmero

1,00

2204

DAI

Acoes:

1. Instruir processo para contratagdo.
2. Concluir o procedimento licitatério.
3. Celebrar termo de contrato.

4. Emitir ordem de servigo.

5. Iniciar o servigo.

3.01.02

Implantar 1 sistema de gestdo de manutengdo predial e de
infraestrutura até 2025.

Sistema implantado

Numero

1,00

2204

DAI

Acoes:

1. Instruir processo para contratagdo.
2. Concluir o procedimento licitatério.
3. Celebrar termo de contrato.

4. Emitir ordem de servigo.

5. Iniciar o servigo.

3.01.03

Implantar 1 sistema de gestdo dos contratos e convénios até
2025.

Sistema implantado

Numero

1,00

2204

DAI

Agoes:

1. Instruir processo para contratagao.
2. Concluir o procedimento licitatério.
3. Celebrar termo de contrato.

4. Emitir ordem de servigo.

5. Iniciar o servigo.

3.01.04

Ampliar de 6, em 2021, para 10, até 2025, o nimero de
ferramentas tecnoldgicas de gestdo do cuidado e de apoio a
tomadas de decisdo da Semsa.

Ferramenta tecnoldgica ampliada

6,00

2021

Numero

2204

DID

Acgoes:

1. Incrementar funcionalidades e mddulo de contato do sistema i-TB.
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N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentiria
3.01.05 | Corrigir e geocodificar 3 bases de dados para subsidio as | Base de dados corrigida - - Ndmero 2,00 2204 DID
ferramentas tecnoldgicas desenvolvidas pela Diretoria de
Inteligéncia de Dados (DID) até 2025.
Agoes:
1. Corrigir a base de dados geocoordenados do dashboard Glenda.
3.01.06 | Elaborar projeto de implantagdo do Centro Integrado de | Projeto elaborado - - Ndmero - 2204 DID
Tecnologia e Informagdo em Saude (Citis) até 2025.
Acgoes:
Meta alcangada em 2022.
3.01.07 | Elaborar proposta de revisdo da territorializagdo da Atencgdo | Proposta elaborada - - Numero - 2204 DID
Primdria a Saude (APS) vigente em Manaus até 2025.
Acoes:
Meta alcangada em 2022.
3.01.08 | Reestruturar o banco de dados do Sistema Programagdo de | Banco de dados reestruturado - - Numero - 2204 DID
Metas Nobre - Sistema Nobre, com vistas ao alcance de metas
dos indicadores do Programa Previne Brasil, até 2025.
Acgoes:
Meta alcangada em 2022.
3.01.09 | Participar do Laboratério de Inovagdo em Saude Digital | Participagdo formalizada Numero 2204 DID
(SEIDIGI/MS) para o desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas e fortalecimento da cooperagdo horizontal da
Semsa até 2025.
Acoes:
1. Fortalecer a cooperagdo intermunicipal da DID por meio da transferéncia de conhecimento no ambito do SUS.
2. Formalizar a participagdo da DID nos grupos de trabalho de Satde Digital junto ao Ministério da Saude (MS).
3.01.10 | Ampliar de 1, em 2020, para 4, até 2025, o numero de | Complexo com suporte técnico 1,00 2020 | Numero 3,00 2204 DTI
complexos distritais (Norte, Sul, Leste, Oeste/Rural) com | estabelecido 2203

suporte técnico estabelecido.

Acgoes:
1. Encaminhar a necessidade de recursos humanos a Dtrab.
2. Acompanhar a lotagdo de servidores na DTI junto a Dtrab.

3. Deslocar recursos humanos ao Distrito de Saude que disponibilizar espaco fisico para o servigo de suporte técnico.
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N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
3.01.11 |Implantar servidor de arquivo em 7 unidades|Unidade descentralizada com - - Ndmero 5,00 2204 DTI
descentralizadas da Semsa até 2025. servidor de arquivo implantado
Acgoes:

1. Formalizar processo de aquisigdo.

2. Acompanhar processo de aquisigdo.

3. Instalar e configurar equipamentos.

4. Configurar acesso aos servidores para os usudrios envolvidos.

3.01.12 | Ampliar de 25, em 2020, para 75 terabytes, até 2025, a | Capacidade de hospedagem 25,00 2020 | Numero 2204 DTI
capacidade de hospedagem de sistemas de informagdo da
Semsa.
Acoes:
1. Acompanhar processo de aquisicdo de novos servidores.
3.01.13 | Disponibilizar 20 médulos de software até 2025. Mddulo de software - - Numero 20,00 2204 DTI
disponibilizado

Acoes:

1. Realizar andlise de requisitos.

2. Definir priorizagdo de execugdo de acordo com a criticidade da demanda.
3. Codificar, testar e implantar o médulo.

4. Treinar usuario para utilizagdo do mddulo disponibilizado.

3.01.14 | Implantar conectividade a internet em 9 Unidades de Saude | Unidade de Saude do Distrito de - - Numero 9,00 2204 DTI
vinculadas ao Distrito de Saude Rural até 2025. Saude Rural com conectividade a
internet implantada

Acoes:
1. Estudar a viabilidade técnica de instalagdo de link.
3.01.15 |Implantar nova solugdo de Prontudrio Eletrénico em 100% | EAS com nova solugdo implantada - - Percentual 50,00 2204 DTI
dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) da Semsa
até 2025.
Acgoes:

1. Formalizar processo de aquisigdo de novo sistema.
2. Apoiar instalagdo e implantagdo do sistema nas Unidades de Saiide mantidas pela Parceria Publico-Privada (PPP) por parte do fornecedor.
3. Auxiliar as areas-fins na operagdo assistida do novo sistema.

3.01.16 |Implantar o Programa de Revisdo do Parque Tecnoldgico da | Programa implantado - - Numero - 2204 DTI
Semsa até 2025.

Agoes:
1. Definir periodicidade e ordem de prioridade para renovagado de itens do parque tecnoldgico.
2. Definir periodicidade para atualizacdo das especificagdes de configuragdes de equipamentos-padrado.
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Objetivo 3.02. Estabelecer acGes para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Semsa sejam vidveis e estejam em consonancia a realidade
orcamentdria e financeira, objetivando que os resultados dessas acGes sejam eficientes, efetivos e oportunos.

N2

Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria

3.02.01

Gerenciar, anualmente, 3 sistemas oficiais de informacgdo | Sistema gerenciado 3,00 2020 | Numero 3,00 2204 DFMS
orgamentario-financeira, no ambito da Semsa, até 2025.

Acgobes:
1. Alimentar o Sistema de Administragdo Financeira Integrada Municipal (Afim), o Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude (Siops) e o Portal e-Contas.

3.02.02

Implantar 1 painel de acompanhamento da execugdo | Painel implantado NUmero 1,00 2204 DFMS
financeira até 2025.

Acgoes:

1. Definir o modelo de painel, periodicidade e responsaveis pela sua atualizagdo.
2. Implantar projeto piloto.

3. Realizar ajustes conforme necessidade.

4. Langar a versdo oficial do painel.

3.02.03

Monitorar, anualmente, 100% dos repasses de recursos | Receita monitorada 100,00 2020 | Percentual 100,00 2204 DFMS
financeiros ao Fundo Municipal de Saude de Manaus até
2025.

Acgoes:

1. Realizar consultas ao site do Fundo Nacional de Saude (FNS), ao Sistema de Controle de Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade (Sismac) e a plataforma e-Gestor AB, objetivando verificar a
regularidade dos valores de repasse.

2. Solicitar ajustes ao Ministério da Satde (MS), se necessario.

3.02.04

Elaborar o Plano Municipal de Saude (PMS 2026-2029) e o | PMS e PPA elaborados Numero 2204 DPLAN/GEPLAN
Plano Plurianual (PPA 2026-2029) em 2025.

Acoes:
N3&o ha agdes previstas para 2024.

3.02.05

Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do | Instrumento de planejamento 5,00 2019 Numero 5,00 2204 DPLAN/GEPLAN
SUS até 2025. elaborado

Acoes:

1. Disponibilizar cronograma para insergdo de resultados dos Relatérios Quadrimestrais e Anual em sistema.

2. Realizar reuniGes para elaboragdo e discussdo de agdes para a Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025.

3. Inserir os instrumentos (RDQA 32 quadrimestre de 2023, Relatério Anual de 2023, revisdo do PMS 2022-2025 (se houver), PAS 2024 e Relatérios do 12 e 22 quadrimestres de 2024) em sistema disponibilizado
pelo Ministério da Saude (MS).

4. Realizar audiéncia publica para apresentacdo dos Relatdrios Quadrimestrais (32 quadrimestre de 2023 e 12 e 22 quadrimestres de 2024) na Camara Municipal de Manaus (CMM), conforme agendamento
prévio com a CMM.

5. Encaminhar os instrumentos (RDQA 32 quadrimestre de 2023, Relatério Anual de 2023 e Relatdrios do 12 e 22 quadrimestres de 2024) para apreciagdo do CMS-MAO.

6. Encaminhar os Relatérios Quadrimestrais (32 quadrimestre de 2023 e 12 e 22 quadrimestres de 2024) para a CMM.
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N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
3.02.06 |Implantar 1 painel de acompanhamento da gestdo | Painel implantado --- - Ndmero - 2204 DPLAN
orcamentaria até 2025.
Acgoes:
Meta alcangada em 2023.
3.02.07 |Ampliar de RS 12.932.128,00, em 2019, para RS |Recurso externo recebido 12.932.128,00 2019 Moeda 14.257.671,12 2204 DPLAN/GEPROC
15.719.082,41, até 2025, a captagdo anual de recursos
externos para a Semsa.
Acoes:
1. Participar de cursos sobre novas formas de captagdo de recursos.
2. Auxiliar as areas técnicas na elaboragdo de novos projetos.
3. Articular com as areas técnicas a elaboragdo do Plano de Captagdo de Recursos Externos.
3.02.08 | Apurar os custos em saude de 1 Unidade de Saude no | Unidade de Saude com custos - Numero 2204 DPLAN/GEPROC

municipio de Manaus até 2025.

apurados

Acgoes:

1. Reunir com as diretorias para verificar as informagdes necessdrias para apurar os custos em saude.

2. Articular com as diretorias a coleta de informagdes.

3. Identificar a Unidade de Saude com potencial para realizar a apuragdo dos custos.
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Diretriz 4. Qualificacdo do controle social na elaboracdo, controle e fiscalizacdo de politicas publicas de salde, visando o estabelecimento de agdes
intersetoriais que garantam o cumprimento da Constituicdo Federal, assegurando a saude como direito do cidad3do e dever do estado, fortalecendo a
descentralizacdo do recurso financeiro para o nivel municipal.

Objetivo 4.01. Aperfeicoar a gestdo municipal do Sistema Unico de Satde (SUS) visando a garantia do acesso a bens e servicos de saude equitativos e de
gualidade.

Ne Descricao da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
4.01.01 |Auditar oferta e producdo de consultas médicas e de | EAS e/ou eSF/eAP auditado 35,00 2020 Numero 105,00 2204 AUDSUS

enfermagem em 140 Estabelecimentos Assistenciais de
Saude (EAS) e/ou equipes de Saude da Familia da Semsa até

2025.
Acoes:
1. Elaborar relatdrio de auditoria baseado em visitas técnicas e analise documental.
4.01.02 | Auditar, anualmente, 100% da’s denuncias oriundas da | Denuncia auditada 100,00 2020 Percentual 100,00 2204 AUDSUS
Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde (OUVMSUS)
até 2025.
Acoes:
1. Elaborar relatdrio de auditoria baseado em visitas técnicas e analise documental.
4.01.03 | Auditar, anualmente, 100% dos contratos de prestagdo de | Contrato auditado 75,00 2020 Percentual 100,00 2204 AUDSUS

servigos de saude, fornecimento de insumos laboratoriais e
nutrigdo parenteral firmados pela Semsa até 2025.

Agoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas técnicas e andlise documental.

4.01.04 | Auditar, anualmente, 100% dos estabelecimentos de salude | Estabelecimento de saude 100,00 2020 Percentual 100,00 2204 AUDSUS
que solicitam inclusdo no sistema de Cadastro Nacional de | auditado
Estabelecimentos de Saude (CNES) até 2025.

Agoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas técnicas e andlise documental.

4.01.05 | Auditar, anualmente, o Relatério Anual de Gestdo (RAG) da | RAG auditado 1,00 2020 Numero 1,00 2204 AUDSUS
Semsa até 2025.

Acgoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em andlise documental.
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Objetivo 4.02. Fortalecer as instancias do controle social e os canais de interagdo com o usuario, com garantia de transparéncia e participac¢do cidada.

N2 Descricdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria

4.02.01 | Capacitar 100% dos conselheiros locais de saude para o | Conselheiro local de salde 0,00 2019 | Percentual 75,00 2201 CMS-MAO
exercicio de suas fungdes até 2025. capacitado
Acgobes:
1. Capacitar 75% dos conselheiros locais de saude para o exercicio de suas fungdes.
2. Elaborar plano de agdo para execugdo da capacitagdo dos conselheiros locais.
3. Submeter proposta de capacitagdo dos conselheiros locais ao Conselho Consultivo da Esap.

4.02.02 | Capacitar 100% dos conselheiros municipais de satide para o | Conselheiro municipal de satude 0,00 2019 | Percentual 75,00 2201 CMS-MAO
exercicio de suas fungbes até 2025. capacitado
Acoes:
1. Capacitar 75% dos conselheiros municipais de satide para o exercicio de suas fungdes.
2. Elaborar plano de agdo para execugdo da capacitagdo dos conselheiros municipais.

4.02.03 | Deliberar sobre 34 instrumentos de planejamento da Semsa | Instrumento de planejamento 7,00 2019 | Numero 28,00 2201 CMS-MAO
até 2025. deliberado
Acgoes:
1. Analisar instrumentos e emitir parecer pela Comissdo de Planejamento, Orgamento e Finangas (CPOFIN).
2. Deliberar sobre cada instrumento.

4.02.04 | Implantar 5 Conselhos Distritais de Saude até 2025. Conselho Distrital implantado ‘ ‘ - Numero 2,00 2201 CMS-MAO
Acoes:
1. Articular com a Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Planejamento (Subgap) a disponibilizagdo de estrutura para funcionamento dos Conselhos Distritais.
2. Realizar eleigdes para 2 Conselhos Distritais de Saude.

4.02.05 |Manter 75 Conselhos Locais de Saude em pleno | Conselho Local de Saude mantido 68,00 2020 | NUumero 74,00 2201 CMS-MAO
funcionamento até 2025.
Agoes:
1. Recomendar a gestdo da Semsa a destinagdo de espaco fisico para o funcionamento dos Conselhos Locais de Saude.
2. Equipar com materiais necessarios para o funcionamento dos Conselhos Locais de Saude.
3. Recompor o colegiado dos Conselhos Locais de saude.
4. Realizar elei¢do para compor novos Conselhos Locais de Saude.

4.02.06 |Realizar 48 assembleias gerais ordinarias e, quando | Assembleia realizada 15,00 2019 Numero 36,00 2201 CMS-MAO
necessario, extraordinarias até 2025.
Agoes:
1. Elaborar e deliberar sobre cronograma anual.

4.02.07 |Realizar a IX Conferéncia Municipal de Saude de Manaus | Conferéncia realizada 1,00 2019 | Numero - 2201 CMS-MAO
(Comus) no ano de 2023.

Agoes:
Meta alcangada em 2023.
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N2 Descrigdo da Meta Indicador Indicador (Linha-Base) Meta 2024 Agdo Area responsavel
Valor Ano Unidade de Medida Orgamentaria
4.02.08 | Realizar a Semana do Controle Social, anualmente, até 2025. | Semana do Controle Social 1,00 2019 Numero 1,00 2201 CMS-MAO
realizada

Agdes:
1. Elaborar o planejamento da Semana do Controle Social.

4.02.09 | Ampliar de 22, em 2020, para 28, até 2025, o numero de | Interlocugdo de ouvidoria 22,00 2020 Numero 28,00 2204 OUVMSUS
interlocugbes de ouvidoria no dambito da Semsa para o |implantada
cumprimento da Lei Federal n2 13.460/2017.
Acdes:
1. Apresentar a OUVMSUS aos gestores como ferramenta de gestdo.

4.02.10 | Ampliar de 80,54%, em 2019, para 90,00%, até 2025, a | Manifestagdo concluida, 80,54 2019 Percentual 87,65 2204 OUVMSUS
resolutividade das manifestagdes registradas por ano no | finalizada e arquivada no Sistema
sistema OuvidorSUS. OuvidorSus
Acdes:
1. Realizar capacitagGes para os interlocutores de ouvidoria.
2. Realizar reunies quadrimestrais com os gestores dos setores da Semsa que possuem interlocugdes de ouvidoria.
3. Realizar visitas técnicas aos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) mais demandados na OUVMSUS.
4. Promover encontros com interlocutores de ouvidoria para discutir e avaliar a qualidade das respostas produzidas pela area técnica.

4.02.11 | Disponibilizar, anualmente, 100% das informagdes relativas a | Informagdo disponibilizada 86,66 2019 | Percentual 100,00 2204 OUVMSUS
Lei Federal n2 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagéo (LAI),
no site da Semsa e no Portal da Transparéncia Municipal até
2025.
Agoes:
1. Acompanhar a atualizagdo das informag&es previstas na LAl no site da Semsa.
2. Acompanhar a atualizagdo das informagdes previstas na LAl no Portal da Transparéncia Municipal.

4.02.12 |Implantar o Projeto de Acreditagdo Institucional de |Projetoimplantado - - Numero 1,00 2204 OUVMSUS
Ouvidorias do SUS no Brasil na Ouvidoria Municipal do
Sistema Unico de Satde (OUVMSUS) até 2025.
Agoes:
1. Executar as 56 a¢des de melhoria contidas no Plano de Ag¢do de Melhoria Continua de Qualidade, acordado e atestado pela Equipe de Gestdo da Qualidade (EGQ) por meio do processo de autoavaliagdo

do Projeto de Acreditagdo Institucional.
4.02.13 | Reestruturar 20 interlocugBes de ouvidoria no ambito da | Interlocugdo de ouvidoria - Numero 2204 OUVMSUS

Semsa para o cumprimento da Lei Federal n2 13.460/2017 até
2025.

reestruturada

15,00

Agoes:

1. Articular com a gestdo da Semsa a disponibilizagdo de espagos para funcionamento das interlocugdes de ouvidoria.
2. Propiciar condigdes tecnoldgicas aos interlocutores para avaliagdo das etapas do tratamento de manifestagdes dos usudrios.

3. Realizar treinamentos para os interlocutores de ouvidoria.
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