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EDITAL N°002/2018-SEMSA, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

SELEGAO DE PRECEPTORES PARA O PROGRAMA MAIS SAUDE
MANAUS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da Escola de Satude Publica de Manaus (ESAP), torna publico o
processo seletivo para preceptores para atuarem no desenvolvimento do
Curso Especializagdo em Satide Publica, com énfase em Estratégia
Saude da Familia, componente do Programa Mais Saide Manaus.

O Programa Mais Salde Manaus-PROMAIS foi instituido
por meio da Portaria n° 506/2018-GABIN/SEMSA, 10 de setembro de
2018, visando a qualificagdo dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude de Manaus e dos demais profissionais, bem como o
aprimoramento do servigo ofertado e a ampliagdo do acesso na atengéo
priméaria & salide em regides prioritarias para o Sistema Unico de Satde
(SUS) na cidade de Manaus, mediante oferta de Educago Permanente
em Saulde, conforme estabelecido neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto a selegdo de profissionais de saude,
nas categorias Nutricionista, Psicélogo, Profissional de Educagao Fisica,
Assistente Social, Farmacéutico e Fisioterapeuta, para vagas de
preceptores e formagdo de cadastro reserva, para atuagdo no
desenvolvimento do Curso Especializagdo em Satde Publica, com énfase
em Estratégia Satde da Familia, componente do PROMAIS.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A seleg@o sera regida por este edital, realizada pela ESAP na cidade
de Manaus.

2.2 A selego visa a composigao de vagas de preceptores e formagéo de
cadastro reserva para adesdo ao PROMAIS.

2.3 O processo seletivo constara das seguintes fases:

a) Analise Curricular;

b) Oficina de Formagao.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

3.1 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fungao, constatadas por Atestado Médico;

3.2 Nao ter sido aposentado por invalidez nem estar percebendo auxilio-
doenga ou auxilio acidente;

3.3 Possuir diploma de graduagéo na area de saude em instituicdo de
educagdo superior brasileira legalmente estabelecida e certificada pela
legislagéo vigente, ou possuir diploma de graduagao obtido em instituicdo
de educacéo superior estrangeira revalidado no Brasil, na forma da lei;
3.4 Possuir habilitagao regular comprovada para o exercicio da profisséo,
mediante registro no Conselho de Classe;

3.5 Ter habilidade para utilizar computadores e recursos de
conectividade: internet, e-mails, féruns, chats e afins;

3.6 Possuir Titulo de Eleitor e certiddo de quitagao com a Justiga Eleitoral;
3.7 Possuir comprovante de regularidade da situagao militar, se do sexo
masculino;

3.8 Estar em situagao regular perante autoridade competente na esfera
criminal no Brasil;

3.9 Né&o possuir vinculo de servigo com carga horaria incompativel com
as exigéncias do Programa;

3.10 Concordar com o Termo de Adesdo ao Programa Mais Salde
Manaus, quando do preenchimento do formuldrio de adesao, sob as
penas da lei (ANEXO I);

3.11 Possuir Titulo de Especialista na area area de satde publica ou afins;
31110 candidato sem titulo de Especialista sera eliminado
sumariamente do certame.

3.12 Ter experiéncia em preceptoria, estagio curricular ou superviséo em
servico em nivel de graduagao, pés-graduagédo ou educagao permanente
de profissionais da saude.

4. DAS CARACTERISTICAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

4.1 0 curso de Especializagdo em Saude Publica com énfase em
Estratégia Satde da Familia tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses,
com carga horaria de 3.744 (trés mil, setecentos e quarenta e quatro
horas), sendo 2.880h de atividades praticas e 864h tedricas.

4.2 A configuragéo do curso sera baseada em metodologias ativas de
ensino-aprendizagem.

4.3 O curso sera composto por quatro médulos, desenvolvidos por meio
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de Encontros presenciais, atividades complementares em Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e Imersdo em servigo/atividades praticas.
44 Ao longo do curso, serdo realizados 18 (dezoito) encontros
presenciais, com periodicidade mensal, desenvolvidos preferencialmente
as quintas e sextas-feiras com carga horaria de 08h/dia, totalizando 16h
(dezesseis) por encontro.

5. DA ATUAGAO DO PRECEPTOR

5.1 O preceptor desenvolvera suas atividades de docente-assistencial,
acompanhando o especializando nas atividades praticas de produgéo do
cuidado no Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF) ou Unidades
Basicas de Saude (UBS).

5.2 Caberé ao Preceptor:

5.2.1 Acompanhar as atividades educacionais praticas, de até 04 (quatro)
especializandos, dispondo de no minimo 4h/semana para
acompanhamento individual, de acordo com o tipo de bolsa.

5.2.2 Desenvolver as atividades de preceptoria em Nicleo Ampliado de
Saude da Familia (NASF) ou Unidades Basicas de Saude (UBS), de
acordo com o horario de funcionamento, podendo ser em turno matutino,
vespertino ou notumo em consondncia com as necessidades
administrativas do Curso e pactuadas entre os envolvidos;

5.2.3 Construir Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatério e pactuar
Plano de Melhorias, quando necessario, com o especializando,
estabelecendo atividades e estratégias de acompanhamento mensal;
5.2.4 Participar de reunides administrativas com tutores de ensino-
aprendizagem, Gestor Local do servigo e/ou Diregdo da ESAP;

5.2.5 Participar de encontro mensal de educago permanente presencial
ou em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

5.2.6 Participar da produg&o do cuidado em servigo, quando necessario;
5.2.7 Estar disponivel para os especializandos, utilizando de todas as
tecnologias possiveis de comunicag@o que possam ser comprovadas;
5.2.8 Aplicar instrumentos de avaliagéo;

5.2.9 Exercer, em conjunto com o gestor local do servigo, o
acompanhamento e a avaliagao da execugao das atividades de integracéo
ensino-servigo-comunidade, inclusive quanto ao cumprimento da carga
horaria semanal prevista no Programa;

5.2.10 Emitir relatério mensal de acompanhamento pedagogico do
especializando, de acordo com as normas estabelecidas pelo Programa;
5.2.11 Atualizar seus dados cadastrais quando solicitado pela
Coordenagao do Curso;

5.2.12 Executar outras atividades inerentes a fungao.

5.3 Os preceptores serdo distribuidos por proximidade geogréfica pela
coordenagdo do Curso, a fim de facilitar o deslocamento e apoio
pedagdgico em ambiente produtivo.

5.4 O deslocamento para Nucleo Ampliado de Satde da Familia (NASF)
ou Unidades Basicas de Saude (UBS) onde serdo realizadas as agées de
preceptoria é de inteira responsabilidade do preceptor selecionado.

6. DAS VAGAS

6.1 Os candidatos concorrerdo as vagas distribuidas de acordo com o
quadro a seguir:

N° de Valor da
Categoria vagas Tipo de Bolsa Requisitos Bolsa
Com Titulo de especialista na
area de salde publica ou afins;
Com vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
disponibilidade para orientagéo
01 gggggfﬁoﬁ académica em servico. R$ 900,00
Ter disponibilidade de 08 (oito)
horas/semana;
Ter experiéncia em preceptoria,
Nutricionista estagio gurricular ou supervisao
em servico.
Com Titulo de especialista na
4rea de saude publica ou afins;
Com vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
CR* iisE%LélsﬁgF({) IFI{ diqunibilidade para atug@éo de 2.64Rg,00
20 (vinte) horas/semana;
Ter experiéncia em preceptoria,
estagio curricular ou supervisao
em servico.
Com Titulo de especialista na
area de salde publica ou afins;
Sem  vinculo com a
. PESQUISADOR R$
Psicdlogo 01 | precepTOR I | SEMSAMANAUS . & 264000
disponibilidade para atuagéo de
20 (vinte) horas/semana;
Ter experiéncia em preceptoria,
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estagio curricular ou superviséo
em Servico.

Com Titulo de especialista na
area de saude publica ou afins;
Com vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
disponibilidade para orientagéo
académica em servico. R$ 900,00
Ter disponibilidade de 08 (oito)
horas/semana;

Ter experiéncia em preceptoria,
estagio curricular ou superviséo
€M Servico.

Com Titulo de especialista na
area de salde publica ou afins;
Sem vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
disponibilidade para atuagéo de
20 (vinte) horas/semana;

Ter experiéncia em preceptoria,
estagio curricular ou superviséo
em Servico.

Com Titulo de especialista na
area de saude publica ou afins;
Com vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
disponibilidade para orientagdo
académica em servico. R$ 900,00
Ter disponibilidade de 08 (oito)
horas/semana;

Ter experiéncia em preceptoria,
Assistente estagio curricular ou supervisao
Social em servico.

Com Titulo de especialista na
area de saude publica ou afins;
Com vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
disponibilidade para atuagéo de
20 (vinte) horas/semana;

Ter experiéncia em preceptoria,
estagio curricular ou superviséo
em Servico.

Com Titulo de especialista na
area de salde publica ou afins;
Com vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
disponibilidade para orientagéo
académica em servico. R$ 900,00
Ter disponibilidade de 08 (oito)
horas/semana;

Ter experiéncia em preceptoria,
estagio curricular ou superviséo
em servico.

Com Titulo de especialista na
area de salde publica ou afins;
Com vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
disponibilidade para atuagéo de
20 (vinte) horas/semana;

Ter experiéncia em preceptoria,
estagio curricular ou superviséo
em Servico.

Com Titulo de especialista na
area de salde publica ou afins;
Com vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
disponibilidade para orientagéo
académica em servico. R$ 900,00
Ter disponibilidade de 08 (oito)
horas/semana;

Ter experiéncia em preceptoria,
estagio curricular ou superviséo
em servico.

Com Titulo de especialista na
area de salde publica ou afins;
Sem  vinculo com a
SEMSA/MANAUS e
disponibilidade para atuagéo de
20 (vinte) horas/semana;

Ter experiéncia em preceptoria,
estagio curricular ou supervisao
em servigo.

PESQUISADOR

92| PRECEPTOR IV

Profissional de
Educagao
Fisica

PESQUISADOR
PRECEPTOR Il

R$

CR 2.640,00

PESQUISADOR

0| PRECEPTOR IV

PESQUISADOR
PRECEPTOR I

R$

CR* 2.640,00

PESQUISADOR

o PRECEPTOR IV

Farmacéutico

PESQUISADOR
PRECEPTOR I

R$

CR* 2,640,00

PESQUISADOR

o1 PRECEPTOR IV

Fisioterapeuta

PESQUISADOR
PRECEPTOR I

R$

CR* 2,640,00

*CR= Cadastro Reserva
7. DAS INSCRIGOES

7.1 N&o havera taxa de inscrigéo.

7.2 O candidato devera realizar a inscrigdo em uma categoria e somente
um tipo de bolsa, exclusivamente, pela internet na pagina da
SEMSA/Manaus, acessando 0 endereco eletrénico
http://semsa.manaus.am.gov.br, no periodo de 20:00h do dia 06 de
novembro de 2018, as 23:59h do dia 13 de novembro de 2018,
anexando os documentos abaixo descritos, obrigatoriamente em formato
PDF, tamanho maximo de 1MB, arquivos individuais e em sua
totalidade:

7.2.1 Documento de identificagéo oficial com foto, frente e verso;



7.2.1.1 Ndo serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certidoes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato

7.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

7.2.3 Diploma de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo do Curso emitida pela
Instituicdo formadora. No caso de possuir diploma de graduagao obtido
em instituicBo de educag@o superior estrangeira, este deve estar
revalidado no Brasil, na forma da lei;

7.2.4 Histdrico Escolar emitido pela instituigao formadora;

7.2.5 Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profiss@o, mediante registro no Conselho de Classe;

7.2.6 Comprovante de titulagao;

7.2.7 Comprovante de experiéncia profissional exclusivamente na
categoria selecionada no ato da inscrigéo, quando houver,

7.2.8 Comprovante de atividade académica, quando houver;

7.3 Serdo considerados documentos para comprovagdo de experiéncia
profissional:

7.3.1 Declarago ou Certiddo de tempo de servigo de Orgdo Pblico
competente ou de empresa contratante que comprove experiéncia
profissional, expedida exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos
ou Gest&o de Pessoas;

7.3.2 Certiddo de tempo de servigo de Orgao Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoas ou analista previdenciario;

7.3.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que comprove
experiéncia profissional.

7.4 N&o havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar e certificar essa
inexisténcia na instituigao.

7.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho e descri¢éo das atividades desenvolvidas.

7.6 Serdo consideradas experiéncias profissionais em Atengao Priméria a
Saude (APS), as atividades desenvolvidas em consonancia com a
Portaria no- 2436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
7.7 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de tempo,
somente um deles sera computado.

7.8 Seréo considerados documentos para comprovagéo de titulagéo:
7.8.1 Diploma de Doutor na area da Salde ou areas afins em curso
reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusdo emitida pela
Instituigao formadora;

7.8.2 Diploma de Mestre na area da Salde ou areas afins em curso
reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusdo emitida pela
Instituigao formadora;

7.8.3 Diploma de Especialista na area de Satde Publica e afins em curso
reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusdo emitida pela
Instituigao formadora;

7.9 Serdo considerados documentos para comprovagdo de atividade
académica:

7.9.1 Certificado expedido por 6rgdo competente ou Declaragéo expedida
pelo Coordenador de Projeto vinculado ao Programa de Pesquisa ou
Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Salde — PET (Salde,
Vigilancia, Redes, Salde da Familia e Satde Indigena);

7.9.2 Certificado ou Declaragdo expedida pelo Ministério da Salde de
participacéo em edicao da Vivéncia e Estagio na Realidade do SUS (VER-
Sus).

7.9.3 Certificado ou Declaragdo expedida por 6rgdo competente
responsavel pelo Programa de pesquisa como aluno ou coordenador de
iniciagdo cientifica (PAIC, PIBIC) e Monitoria de disciplinas curriculares.
7.10 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
atividades académicas devera conter a data de inicio e de término do
vinculo e descrigdo das atividades desenvolvidas.

7.11 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagdo, sendo obrigatdria a
apresentagdo dos documentos originais no ato da Adesdo ao PROMAIS,
sob pena de invalidacéo da inscri¢éo e excluséo da selecéo.
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7.12 Os documentos exigidos deverdo ser anexados em sua totalidade,
em formato PDF, tamanho maximo de 1MB e em arquivos individuais,
impreterivelmente no prazo estabelecido, sob pena de eliminagao, nao
sendo aceita, em qualquer hipétese, a complementagdo de documentos
em momento posterior ao encerramento da inscrigao.

7.13 No ato da inscricdo, o candidato devera redigir uma carta de
intengdo, com até 3.500 caracteres, contendo uma sintese critico-reflexiva
da sua trajetoria profissional e académica, bem como das suas
expectativas, indicando ofs) interesse(s) ou as inquietagdes que o move
em relag&o ao programa.

7.13.1 Somente serdo analisadas as Cartas de Intengao dos candidatos
classificados e que cumprirem os critérios estabelecidos na Etapa Il -
Oficina de Formagéo.

7.14 As Informagbes prestadas no ato da inscrigdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegagdes
de erro e alteragdes de dados depois de concluido o periodo de inscrigao.
7.15 A auséncia, o preenchimento incorreto ou informag@es inveridicas de
quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato poderdo acarretar a
invalidagao da inscrigao.

7.16 AESAP/SEMSA nao se responsabiliza por inscrigdes néo finalizadas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmiss&o de dados,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impegam a transferéncia de dados.

8. DAS ETAPAS

8.1 O processo de selegdo de candidatos as vagas de preceptores para
atuarem no desenvolvimento do Curso Especializagdo em Salde
Publica, com énfase em Estratégia Saude da Familia sera realizado em
duas etapas de carater classificatorio e eliminatorio:

a) ANALISE CURRICULAR

b) OFICINA DE FORMAGAO

8.1.1 DA ANALISE CURRICULAR

8.1.2 A etapa de andlise curricular consiste na avaliagdo quantitativa das
experiéncias profissionais, titulagdes e das atividades académicas de
acordo com as pontuagdes dos quadros abaixo, computando-se no
maximo 100 (cem) pontos:

Quadro 1 — DA ANALISE CURRICULAR PARA PRECEPTOR
: i VALOR
|- EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO MAXIMO
Experiéncia em preceptoria, estagio curricular ou
supervisdo em servio em nivel de graduagéo,
pos-graduagéo ou educagdo permanente de 0,4 pontos/més 24
profissionais da satde.
Experiéncia no exercicio profissional de N
atividades na ateng&o primaria & salde 025 pontos/més 15
Experiéncia no exercicio profissional de
atlwdageg em servigo espemalylzado,vurgenma e 0.1 pontosfmés 6
emergéncia, atividades pré-hospitalares e
hospitalares
Experiéncia no exercicio profissional de 0.1 pontos/més 6
atividades de gestdo na salde ou docéncia P
Subtotal maximo 0,85 pontos/més 51 pontos
& i VALOR
- TITULAGAO VALOR UNITARIO MAXIMO
1.Doutorado em Saude Coletiva, Publica ou 16 16
Salde da Familia
2. Doutorado nas demais areas 1 1
3.Mestrado em Saude Coletiva, Publica ou Salde
o 10 10
da Familia
4 Mestrado nas demais areas 7 7
5.Especializagdo em Saude da Familia, Salde
Publica ou Coletiva, com carga horaria minima de 5 5
360h
6. Especializagdo em qualquer area, com carga 3 3
horaria minima de 360h
Subtotal maximo (soma dos itens 1+3+5) 31 pontos 31 pontos
: i VALOR
Il - ATIVIDADE ACADEMICA VALOR UNITARIO MAXIMO
Atividade de coordenagdo ou preceptoria de
Programa de Educagéo pelo Trabalho para a 2 pontos/oroieto 6
Saude - PET (Satde, Vigilancia, Redes, Satde pontosiprol
da Familia e Saude Indigena).
Atividade de coordenagéo em edigéo da Vivéncia 2 pontos/atividade 6
e Estagio na Realidade do SUS (VER-SUS), P
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financiada pelo Ministério da Saude conforme
base de dados do mesmo.

Atividade de coordenagdo em Programa de
pesquisa, de iniciacéo cientifica (PAIC, PIBIC),

Projetos de Extens&o ou Monitoria de disciplina 2 pontosfatividade 6
curricular

Subtotal maximo 6 pontos 18 pontos
TOTAL 100 pontos

8.1.3 A classificagdo da primeira etapa sera feita pela soma dos pontos
obtidos na Andlise Curricular.

8.1.4 Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver no
minimo, 3.0 pontos.

8.1.5 Serédo convocados para segunda etapa os candidatos classificados
conforme o nimero de vagas oferecidas por categoria e tipo de bolsa, até
o triplo do nimero de vagas ofertadas, listados em ordem decrescente de
pontuagdo, a ser publicada no site semsa.manaus.am.gov.br.

8.1.6 Os candidatos aprovados em Cadastro Reserva serdo convocados
para cumprimento das atividades de todas as etapas do certame,
obedecendo a pontuagdo minima exigida para aprovagdo, ficando a
matricula condicionada & necessidade de vagas que surgirem nos termos
do item 11.1, deste Edital.

8.1.7 Na hipotese de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico).
8.1.8 Permanecendo o empate entre candidatos serdo adotados os
seguintes critérios:

8.1.8.1 Maior pontuagdo em Experiéncia no exercicio profissional em
preceptoria ou estagio curricular;

8.1.8.2 Maior pontuagdo em Experiéncia no exercicio profissional de
atividades na atencéo priméria a saude;

8.1.8.3 Maior pontuagdo em Experiéncia no exercicio profissional de
atividades de gestao na saude e docéncia.

8.2 DA OFICINA DE FORMAGAO

8.2.1 Os candidatos classificados na primeira etapa, obedecida a ordem
de colocagdo, serdo convocados para participagdo na Oficina de
Formagao, em local a definir no ato da convocagao.

8.2.2 0 ndo comparecimento a Oficina de Formagao implicara em
eliminagéo sumaria do processo seletivo.

8.2.3 Sera publicada no site: semsa.manaus.am.gov.br a lista dos
candidatos classificados, contendo a descrigdo do local e hora para o
inicio da Oficina de Formagao.

8.2.4 A carga horéria da Oficina de Formagao sera de 08 (oito) horas, a
ser desenvolvida no dia 26/11/2018 em dois turnos de 8:00h as 12:00h e
de 14:00 as 18:00h.

8.2.5 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem
frequéncia menor que 75%.

8.2.6 A avaliagdo do candidato na Oficina de Formag&o se dar4, conforme
os critérios a seguir, computando-se no maximo 10 (dez) pontos:

PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES VALOR MAXIMO
Dominio das metodologias utilizadas nas atividades

pedagdgicas da oficina 5 pontos
Participagéo nas discussées em grupo 5 pontos
Total 10 Pontos

8.2.7 Apés a Oficina de Formagdo, os candidatos serdo
reclassificados, de acordo com a ordem decrescente de pontuagao.
8.2.8 Serdo analisadas as Cartas de Intengéo referidas no item 7.13
somente dos candidatos classificados apds a Oficina de Formagao,
conforme critérios a seguir:

CARTA DE INTENGAO VALOR MAXIMO
Clareza, objetividade e sequéncia légica do texto 5 pontos
Coeréncia, aplicabilidade e reflexdo sobre a trajetéria 5
o pontos
profissional
Total 10 pontos

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A nota final sera obtida pela soma da Nota da Analise Curricular, Nota
na Oficina de Formagé&o e Carta de Intengéo.

9.2 Os candidatos serdo ordenados conforme maior pontuagao obtida no
computo geral, obedecendo a ordem decrescente de classificagéo, cuja
lista serd publicado em Diério Oficial do Municipio e no site


http://www.semsa.manaus.am.gov.br/
http://www.semsa.manaus.am.gov.br/

PREFEITURA DE

+ MANAU

semsa.manaus.am.gov.br.

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados para adesdo ao
PROMAIS, conforme o item 11.2 deste edital.

9.3.1 A Aula Inaugural para os candidatos aprovados ocorrerd no dia
03/12/2018 no horario de 08:00h as 12:00h, em local a definir no ato da
convocagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitida a interposigéo de recursos, devidamente motivados,
para cada etapa do presente Exame de Selegao

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 48h (quarenta e oito
horas), contados da publicagdo dos respectivos resultados, em formulario
padronizado pela ESAP/SEMSA, disponivel na pagina de inscrigéo.

10.3 Os recursos serdo individuais. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
10.4 N&o seréo conhecidos recursos apresentados fora do prazo.

10.5 O recurso, devidamente motivado, devera conter informagdes sobre
a identidade do recorrente e o nimero de inscrigao.

10.6 Os recursos serdo dirigidos a Comiss@o de Exame de Selegao,
devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de Saude, situada na
Av Mério Ypiranga, ne. 1695 - Adriandpolis no horario das 08h00 as 13h00,
de acordo com o prazo estabelecido no item 10.2.

10.7 A Comisséo de Exame de Selegéo constitui instancia Unica e Ultima
para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo
em hipétese alguma, reviséo de recurso.

10.8 A analise dos recursos podera modificar o resultado preliminar das
etapas.

11. DA ADESAO AO PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS

11.1 A lista final dos aprovados, dentro do numero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem de colocagdo, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e no site: semsa.manaus.am.gov.br para adeséo ao Programa
Mais Saude Manaus, conforme descrito no item 11.2 e 11.3 deste
certame, sendo os aprovados convocados de acordo com a necessidade
do curso.

11.2 DA CONCESSAO DE BOLSAS

11.210s candidatos  selecionados  receberdo  Bolsa de
Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude, pelo periodo maximo de
24 (vinte e quatro) meses, improrrogaveis.

11.2.2 Os candidatos deverdo apresentar no local e prazo a serem
divulgados, original € 01 (uma) cpia dos seguintes documentos:

11.2.2.1 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

11.2.2.2 Carteira de Identidade Civil ou Registro Nacional de Estrangeiro;
11.2.2.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

11.2.2.4 Diploma de graduagao ou Declaragdo de Conclusdo de Curso;
11.2.2.5 Histdrico Escolar de graduagéo;

11.2.2.6 Diplomas de Titulos Académicos (Especialista, Mestrado ou
Doutorado), se aplicavel;

11.2.2.7 Comprovagao de atividades académicas, conforme declarado no
ato de inscrigéo, para fins de comprovagao;

11.2.2.8 Comprovagao de experiéncia profissional, conforme declarado
no ato de inscrigao, para fins de comprovagéo;

11.2.2.9 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
11.2.2.10 Certiddo de Nascimento ou Casamento, caso tenha modificado
nome em raz&o de matriménio;

11.2.2.11 Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

11.2.2.12 Instrumento de Procuragdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

11.2.2.13 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B, febre
amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola);

11.2.2.14 Atestado de aptiddo fisica e mental;

11.2.2.15 Inscrigao no PIS/PASEP;

11.2.2.16 Registro profissional emitido pelo Conselho de Classe
correspondente;

11.2.2.17 Certiddo de situag@o regular para o exercicio da profissao,
expedida pelo Conselho Regional de Classe correspondente;

11.2.2.18 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) do Ultimo
més;

11.2.2.19 Comprovante de conta corrente bancéria em nome do
candidato que contenha o digito verificador da agéncia e da conta (cartdo
do banco, cheque ou declaragéo do banco). Contas conjuntas, poupanga
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ou de titularidade diferente ndo seréo aceitas para efeitos de pagamento
da bolsa;

11.2.2.20 Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais da Justi¢a
Federal (http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/) em que o candidato
possuir residéncia nos Ultimos cinco (5) anos, expedida no méximo ha seis
(6) meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento;
11.2.2.21 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica
Estadual (http://consultasaj.tiam.jus.br/sco/abrirCadastro.do) em que o
candidato possuir residéncia nos ultimos cinco (5) anos, expedida no
maximo ha seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

11.2.2.22 Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Mais Saude
Manaus (ANEXO I);

11.2.2.23 Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel com
as exigéncias no Programa Mais Satde Manaus (ANEXO I1);

11.2.3 O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido sera
considerado desistente, perdendo o direito & vaga.

11.2.4 Serdo convocados para vagas remanescentes, candidatos de
acordo com ordem classificatéria.

11.2.5 A declaragdo falsa de disponibilidade de carga horaria para o
cumprimento das atividades do Programa Mais Salde Manaus constitui
crime de falsidade ideolégica e implicard na imediata eliminagdo do
candidato ou o desligamento da bolsa.

11.2.6 Caso o candidato ndo possua niimero do Programa de Integragéo
Social - PIS, devera solicitar emissdo do documento junto ao érgéo
competente, e informar a Coordenagdo do Programa, sob pena de
inviabilizar a matricula e o pagamento da bolsa.

11.2.7 Para fins de recebimento da Bolsa de Desenvolvimento
Cientifico Aplicado a Saude, o candidato selecionado devera atender
aos termos da Portaria 506/2018-GABIN/SEMSA, de 10 de setembro de
2018, bem como:

11.2.7.1 Preencher as fichas n°® 20 e 21 do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saulde, disponibilizadas no ato de adesdo ao
Programa.

11.2.7.2 Cumprir a carga horaria conferida pelas regras do Programa,
conforme descrito no item 6 deste edital;

11.2.8 O pagamento da bolsa sera conforme o calendario anual instituido
pela Secretaria Municipal de Saude de Manaus, correspondendo ao més
subsequente do desenvolvimento das atividades de integragé&o ensino-
servico-comunidade;

11.2.9 Qualquer alteragéo de dados bancérios devera ser realizada pelo
bolsista junto @ ESAP. Caso a solicitagéo de alteragéo seja feita apos a
data de fechamento do pagamento mensal, a alteragdo sera efetivada no
més subsequente.

12. CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscri¢do 06/11 a 13/11/2018
Divulgagéo do Resultado - 1°. etapa 20/11/2018
Prazo para interposicdo de recursos - 12. etapa 21a22/11/2018
Divulgag&o de resultado dos recursos - 1°. etapa 23/11/2018
26/11/2018
Oficina de formagao — 22 Etapa 8:00 as 12:00H
14:00 as 18:00h
Divulgagéo do Resultado - 2°. etapa 27/11/2018
Prazo para interposicéo de recursos - 2°. etapa 28 a29/11/2018
Divulgac&o Final 01/12/2018
Adesao ao Programa Mais Salide Manaus 03 e 04/12/2018
Aula inaugural 03/1212018
8:00 as 12:00h
Inicio das atividades 11/12/2018

13. DA COMISSAO DE SELEGAO

13.1 A comissédo de selecdo serd composta por membros da Escola de
Saude Publica de Manaus (ESAP/Manaus) e da Universidade do Estado
do Amazonas (UEA).

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Em qualquer das etapas deste Edital, e em qualquer fase do
Programa, o candidato podera ter a inscrigdo invalidada ou dele ser
desligado, se constatada inconsisténcia na inscricdo e documentos
apresentados, inconformidade da documentagéo com a legislagéo do
Programa ou com as regras deste Edital.

14.2 Os direitos, vantagens, obrigagbes e responsabilidades dos
profissionais que participarem do Programa Mais Salde Manaus
encontram-se previstos na Portaria No-506/2018-GABIN/SEMSA de 10 de
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setembrode 2018 e demais atos regulamentares e editais
correspondentes.

14.3 Os candidatos aprovados fardo jus & bolsa de Desenvolvimento
Cientifico Aplicada a Satde somente apds a ades@o ao Programa Mais
Saude Manaus, condicionada a composigéo de turmas para o Curso de
Especializagdo em Saulde Publica, com énfase em Estratégia Saude da
Familia.

14.4 Serdo desclassificados e automaticamente excluidos do processo
seletivo os candidatos que ndo comparecem a quaisquer das etapas do
processo seletivo nas datas e horario estabelecidos.

14.5 A inscrigéo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes referentes a este
processo seletivo publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou
divulgados na internet, no enderego eletronico semsa.manaus.am.gov.br.
14.7 O prazo de validade do processo de sele¢do esgotar-se-a apds 24
(vinte e quatro) meses contatos a partir da data de publicagdo da
homologag&o do resultado final deste certame.

14.8 Os casos omissos € as dlvidas surgidas nos termos deste edital
serdo dirimidas pela Comissdo Especial do Processo de Selegdo;
observada a legislagdo aplicavel e as finalidades precipuas do Programa
Mais Salde Manaus.

Manaus, 06 de novembro de 2018.

Marcelo Magaldi Alves
Secretario Municipal de Saude

ANEXO | - Termo de Adesdao e Compromisso ao Programa Mais

Saude Manaus

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO QUE ENTRE SI CELEBRAM A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS E
PARA ADESAO AO

PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS/PROMAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS, CNPJ no

04.461.836/0001-44neste ato representada por Marcelo Magaldi Alves,

Secretario Municipal de Saude, com enderego
, CEP

, Manaus (AM),

e , portador do Documento de
|dentidade/Passaporte no , CPF
ne ., Registro  Profissional  ne \
residente e domiciliado
em , CEP

, nos termos da Portarianc. 506/2018-
GABIN/SEMSA, de 10desetembro de 2018, que institui 0 Programa Mais
Saude Manaus, resolvem celebrar o presente Termo de Adesédo e
Compromisso ao PROMAIS, na forma disciplinada pelo Edital ne
001/2018-ESAP/SEMSA, de 17 de setembro de 2018, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto adesdo ao PROMAIS, no ambito do
Programa Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extenséo para a
Educagéo pelo Trabalho/PROBES, bem como definir as obrigagdes e
responsabilidades no processo de formagao profissional, qualificagdo do
servico e ampliagdo do acesso em dreas prioritarias para 0 SUS em
Manaus, mediante oferta de Educagdo Permanente em Saude,
coordenado pela ESAP, conforme estabelecido neste Edital.
CLAUSULA SEGUNDA - CONCESSAO DE BOLSA
Para execucgdo das atividades inerentes ao PROMAIS, o profissional
recebera a seguinte Bolsa de Estudo e Pesquisa para a Formagdo em
Saude:
()" PESQUISADOR PRECEPTOR II", —cegrapumssors ——, com titulo de
especialista na area de saude publica ou afins, sem vinculo com a
SEMSA, com atuagdo de 20 (vinte) horas/semana, no valor de R$
2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais);
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()" PESQUISADOR PRECEPTOR llI", —egorapomsera ——, com titulo
de especialista na area de salde publica ou afins, sem vinculo com a
SEMSA, com atuagdo de 20 (vinte) horas/semana, no valor de R$
2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais);

()" PESQUISADOR PRECEPTOR IV", —egomapamsorar—— com titulo
de especialista na area de salde publica ou afins, sem vinculo com a
SEMSA, com atuagao de 08 (oito) horas/semana, no valor de R$ 900,00
(novecentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
DO PRECEPTOR

No ato de adeséo deste termo, assume os seguintes compromissos e
responsabilidades:

a) Acompanhar as atividades educacionais praticas dos especializandos,
dispondo de no minimo 4h/semana para acompanhamento individual.

b) Construir Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatério e pactuar Plano
de Melhorias, quando necessario, com o especializando, estabelecendo
atividades e estratégias de acompanhamento mensal.

c) Participar de reunides administrativas com Tutores de Ensino e
Aprendizagem, Gestor Local do servigo e/ou Diregao da ESAP;

d) Participar de encontro mensal de educagao permanente presencial ou
em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

e) Participar da produgéo do cuidado em servico, quando necessario;

f) Estar disponivel para os especializandos, utilizando de todas as
tecnologias possiveis de comunicagao que possam ser comprovadas;

g) Aplicar instrumentos de avaliagéo;

h) Exercer, em conjunto com o gestor local do servio, o
acompanhamento e a avaliagdo da execugao das atividades de integragéo
ensino-servigo-comunidade, inclusive quanto ao cumprimento da carga
horaria semanal prevista no Programa;

i) Emitir relatério mensal de acompanhamento pedagégico do
especializando, de acordo com as normas estabelecidas pelo Programa;
j) Manter seus dados cadastrais atualizados;

k) Executar outras atividades inerentes a fungao.

CLAUSULA QUARTA - DAS PROIBICOES

E vedado ao Preceptor:

a) Ausentar-se de suas atividades sem prévia autorizagdo do
Coordenador do Curso;

b) Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servigo, qualquer
documento ou objeto do local de realizagao das atividades;

c) Opor resisténcia injustificada a realizagéo das agdes de aprimoramento
que envolvam atendimento ao usuario do SUS;

d) Receber valores ou vantagens de quaisquer espécies, em razéo de
suas atividades no Programa;

e) Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito da
Coordenagao do Curso;

f) Conceder a pessoa externa ao programa, o desempenho de atribuigbes
que sejam de sua responsabilidade;

g) Prestar quaisquer informagdes para terceiros que ndo sejam as de sua
especifica atribuigao;

h) Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro proprio.
CLAUSULA QUINTA - DAS SANGOES

O descumprimento dos deveres e responsabilidades e incursdo nas
vedagBes previstas no PROMAIS sujeitara o Preceptor as penalidades
descritas na Portaria n° 506/2018-GABIN/SEMSA, de 10 de setembro de
2018, aplicaveis isolada ou cumulativamenteobservado o devido processo
legal, a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MANAUS
Constituem obrigagdes da Secretaria Municipal de Salde e Escola de
Saude Publica de Manaus:

a) Ofertar Educagdo Permanente em Salde aos profissionais
participantes do Programa Mais Sadde Manaus;

b) Distribuir os preceptores em Nicleo Ampliado de Salde da Familia ou
Unidades Basicas de Salude para desenvolvimento das atividades
inerentes ao Programa, conforme necessidade administrativa do
Programa;

¢) Garantir o pagamento da bolsa durante todo o periodo de participagéo
no Programa, observadas as condicbes do Edital e da legislagdo
pertinente;

d) Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagogico do candidato selecionado, conforme diretrizes do
Programa e curso de especializagao;
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e) Adotar as providéncias técnico-administrativas para execugdo do
Programa.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO

a) O participante do Programa declara conhecer e atender integralmente
as regras da Portaria n° 506/2018-GABIN/SEMSA, de 10 de setembro de
2018, as exigéncias do Edital n° 001/2018-ESAP/SEMSA de 17 de
setembro de 2018 e deste Termo de Adesdo e Compromisso, ndo
podendo, em nenhuma hipétese, alegar desconhecimento;

b) O participante declara que todas as informagdes prestadas séo
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do Programa
Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para a
Educagdo pelo Trabalho/PROBES, além de responder civil e
criminalmente caso seja constatada qualquer inverdade nas declaragoes;
c) O participante declara que esta ciente da carga horaria e atividades
exigidas pelo Programa.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente instrumento terd a vigéncia maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, improrrogaveis, ou até a necessidade do curso.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser rescindido,
durante o prazo de vigéncia, por mutuo consentimento ou unilateralmente
por qualquer um dos participes, nas hipoteses previstas na Portaria n°
506/2018-GABIN/SEMSA, de 10 de setembro de 2018 e Edital n°
001/SEMSA de 17 de setembro de 2018, mediante manifestagdo
formalizada encaminhada aDiregao da ESAP.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

As eventuais alteragdes do presente Termo de Ades&o e Compromisso
serdo realizadas por meio de termo aditivo acordado entre as partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUGAO DE CONFLITOS

Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer conflitos e
divergéncias que se originarem deste Termo de Adesdo e Compromisso.
E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Manaus, XX de XXXXX de 2018.

(assinatura do Secretério)

(assinatura da Diregéo da ESAP)

(assinatura do bolsista)

ANEXO I - Declaragéo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel
com as exigéncias no Programa Mais Saiide Manaus

DECLARAGAO NEGATIVA DE VINCULO DE SERVIGO
INCOMPATIVEL COM AS EXIGENCIAS NO PROGRAMA MAIS

SAUDE MANAUS
Eu, ,
portador(a) do CPF ,RG , Conselho
de Classe n° , declaro sob as penas da lei', que ndo

possuo vinculo de servigo e carga horaria incompativeis com as
exigéncias do Programa Mais Salde Manaus, conforme Edital n°
001/2018 — ESAP/SEMSA, de 17 de setembro de 2018.

(assinatura do bolsista)

1- Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299 — Omitir, em documento pUblico ou particular, declaragdo
que dele devia constar, ou nele inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdes ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante: Pena —
recluso, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de um a trés anos, e multa,
se 0 documento é particular.



