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O Relatério Anual de Gestdo 2008 apresentado ao Conselho
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GM n@ 204 de 29 de janeiro de 2006.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE DE
MANAUS



& PREFEITURA DE
Secretaria Municipal de Saude ] E *MANAUS

- | Reconstruindo nossa cidade |

Autoridades Municipais

Prefeito de Manaus
Amazonino Armando Mendes

Vice-prefeito de Manaus
Carlos Alberto Souza

Secretario Municipal de Saude
Francisco Deodato Guimaraes

Subsecretario Municipal de Saude
Orestes de Melo Guimaraes

Subsecretaria de Assisténcia e Vigilancia em Saude
Denise Machado dos Santos

Diretoria de Planejamento



& PREFEITURA DE
Secretaria Municipal de Saude ] E *MANAUS

- | Reconstruindo nossa cidade |

Coordenacao e elaboragao do Relatério Anual de Gestao 2008

Diretoria de Planejamento

Ada Frota Oliveira de Carvalho
Geréncia de Planejamento em Saude

Cristina Regina da Silva Ferreira
Maria Zeilla Moreira da Frota
Tonio Magno Silva Barroso
Francisca Adelaide de A. Vilaco

Divisdo de Monitoramento e Avaliagao

César de Souza Cavalcante
Fernanda Oliveira de Sousa
Calirai Pereira Hayek

Maria Dorotéia dos Santos Pires
Odete dos Santos Amaral

Divisdo de Planejamento e Controle Orgamentdrio

Angela Miguelina Angelim da Frota
Edson Brasil

Divisdo de Custos em Saude

Jean Marcelo Chaves de Abreu
Divisdo de Contas Publicas de Consumo
William Goes Terra

Geréncia de Contratos e Convénios
Monica Maria Pereira Soares
Assessoria Técnica

Aline Rosa Martins Freire Costa
COLABORACAO

Diretoria do Fundo Municipal de Satde

Diretoria de Gestéo da Informacgdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria
Diretoria de Assisténcia em Saude

Diretoria de Urgéncia e Assisténcia Pré-hospitalar

Diretoria de Epidemiologia e Ambiente

Diretoria de Vigildncia Sanitdria

Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educa¢do na Saude

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica

Diretoria de Infraestrutura e Logistica

Diretoria dos Distritos de Saude Leste, Norte, Oeste e Sul

Diretoria de Planejamento



§#@. PREFEITURA DE

Secretaria Municipal de Saude 1&? *MANAUS

Al [ Reconstruindo nossa cidade ]

INDICE
SIGLAS ...ttt ettt ettt ettt ettt et et a et et s ettt et et e R e et et et et et e et et e R eRt et et e Rt s e ten et et e s e et et et e st et et st ene st et tene st erens 4
INTRODUGAD ...ttt ettt ettt e et et s et et et e et st e s e et st s st ess et et es e st et et e st et etess st etese st etene st steseatesssserenens 8
1 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.......ceeteeeeietireseesesstessessesseeseessessessesssessessessesssessessessssssessessessssnses 9
1.1 FINANCIAMENTO EM SAUDE. ...ttt ettt et sttt st s s st s st eas st assenananeae 9
1.2 EXECUGAO ORCAMENTARIA. ..ottt ettt ettt e s st s s n et e e et et s s s ensesnan 11
1.3 FOLHA DE PAGAMENTO ..ottt ettt ettt et s sttt e st s s st ese et et e en et sesanan 24
B T Y Y LY £ 26
1.5  CUSTOS DAS UNIDADES OPERACIONAIS ......oooveeeeeeeeeeieeeeteteeeteteeeeteeeet ettt sstsssssssassasassssnsasnas 28
1.6 CONTRATOS E CONVENIOS.......ooeeeeeeeeeeeeeeeee ettt tete et s vttt s s s s st et etststesseseseesesanas 29
1.7 GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO NA SAUDE ...ttt en e 37
1.8 CONTROLE SOCIAL ..ottt ettt ettt ettt et et et e et et e as et s s st ess st et easn et sesanan 42
1.9 INFORMACAO, CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAQ E AUDITORIA ....ooouveeeeeeieeeiseteeeisieeeisreseainan 45
2 INFRAESTRUTURA E LOGISTICA ..oooeieeereeirceieeereseeseessessessessesssessessessssssessessessesssessessesssessessessesssessessesssssses 51
2.1 ASSISTENCIA FARMACEUTICA ..ot ee ettt e s s s s st et sen s 51
2.2 EXPANSAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO . .......ooooeeeeeieeeeeeieeeeieteeeeteeteteeeetssss ettt sssesssasesssteasaes 53
3 ATENGAO A SAUDE .......ooueeuieuirereresieseesessesessssesessessesessessessessesessessessesesessessessesessessessessssessessessesessessessasens 55
3.1 ATENCGAO BASICA. ..ttt ettt ettt et ettt s et s s s s s st et st nenenns 55
3.2 ALIMENTACAO E NUTRICAO. ...ttt sttt sttt sttt s st st assssnaneans 57
3.3 CONTROLE DA HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES MELLITUS.....o..cueoteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 60
3.4 SAUDE DA CRIANCA. ..ottt ettt ettt et s et st et et et s s st s s st es s st sesannan s 63
3.5 SAUDE DO ADOLESCENTE ..ottt sttt e s st s s as s nn s st eesenenens 66
3.6 SAUDE DA MULHER ...ttt ettt ettt s s s nn s st et nenenans 69
3.7 SAUDE BUGAL .ottt ettt ettt ettt ettt sttt ettt 75
3.8 SAUDE DE PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS ..ottt 78
3.9 SAUDE DO IDOSO ...ttt ettt ettt sttt et et s e st s s st ee s et aerannan e 80
3010 SAUDE MENTAL ..ottt ettt ettt e ettt et s st s e et et s st et s s st es s st aesannansas 82
3.1 SAUDE INDIGENA ...ttt ettt ettt s et et et s s st e s st e s et aesasnansas 84
3.12  PROFILAXIA E CONTROLE DA RAIVA HUMANA ......coooieeeeeieeeeeeeeeesteeeetesvetessistsasassevssasasssssnsas 86
313 SAUDE DO TRABALHADOR . .......c.oeeeeeeeeeeeeeee e eeeev vttt ss st s s s s ann s st esenasns 89
3.14  ATENCAO ESPECIALIZADA, AMBULATORIAL, HOSPITALAR E PRE-HOSPITALAR ......cooveveeeveeeeeerernenn. 93
3.15  MATERNIDADE DI. MOURA TAPAJOZ ...ttt n s s s s snnnann s 95
3.16  CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS ..ottt 97
3.17  SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeee vttt e et sesnnans s enansenas 98
4 VIGILANCIA EIM SAUDE .......couveeeeeineeeceeeeesstesessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessesssessessessesssons 101
4.1  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL. ...ttt sesstsessnanssnaea 101
4.2 VIGILANCIA AMBIENTAL ...ttt ettt s ettt e s s st et et st st aesesasesesssases
4.3 CONTROLE DA TUBERCULOSE
4.4 IMUNIZACAO HUMANA. ......oooeeeeeeeeeeeeieteeteeeteteeeete st etsasat st asasats sttt sasasta s stsasassssssstassssasessassasanes
4.5 CONTROLE DE ENDEMIAS. ...ttt eteee ettt et et s s n et st s et s s n et e ses et asssnessenenanenas
4.6 CONTROLE DAS DST EAIDS ...ttt ettt ettt n et st s et s s n et e aa et e s st essenenanans
4.7 ELIMINACAO DA HANSENIASE
4.8 PREVENCAO DE ACIDENTES E VIOLENCIAS E PROMOGCAO A SAUDE ...t 125
4.9  VIGILANCIA DE OBITOS MATERNOS E INFANTIS. c....oooeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeetetee s s eeesnennes e s ssennnnanes 127
4.10  CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES ....o.ooeveveeeeeeieeeeieiseeeeeiseseteiesretsssessssassatsasassnsassssasssassnsasanns 129
4.11 VIGILANCIA SANITARIA ...ttt s et s s st st nen s 130
[0(0] Lo 10X J O 135

Diretoria de Planejamento



§#@. PREFEITURA _ .

Secretaria Municipal de Saude 1&? *MANAUS

SIGLAS

ABNT
ACD
ACS
AIDPI
AIDS
AlH
AMQ
APAC
ASCOM
CAF
CAIC
CAIMI
CAPS
CEMURF
CEREST
CEO
CiB
CNES
CPD
CRA
DAFAR
DASSA
DATASUS
DGTES
DICAV
DICOA
DICOR
DIMUN
DISA
DNC
DO
DOM
DPLAN
DST
DUAPH
EAS
EACS
EPI

ESB
ESF
ETSUS
FCECON
FHD
FMT
FVS
GECOC
GERAH
GESAU
GIL
GTH
HIV
IBGE

Al [ Reconstruindo nossa cidade ]

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

Atendente de Consultério Dentdrio

Agente Comunitdrio de Saude

Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

Autorizacdo de Internacdo Hospitalar

Avaliacdo para a Melhoria da Qualidade da Estratégia Saude da Familia
Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade
Assessoria de Comunicagao

Cirurgia de Alta Freqliéncia

Centro de Atencao Integral a Crianga

Centro de Atencao Integral a Melhor Idade

Centro de Atencgao Psicossocial

Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica

Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador
Centro de Especialidade Odontoldgica

Comissao Intergestores Bipartite

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
Centro de Processamento de Dados

Centro de Referéncia em Atencdo a Saude

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica

Diretoria de Assisténcia em Salde

Departamento de Informagdo e Informatica do SUS
Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude
Diretoria de Gestdo da Informacao, Controle, Avaliagdo e Auditoria
Divisdo de Controle e Avaliacdao

Divisdo do Complexo Regulatdrio

Divisdo de Imunizag¢des

Distrito deSaude

Doenca de Notificagdo Compulséria

Declaracdo de Obito

Diario Oficial do Municipio

Diretoria de Planejamento

Doenca Sexualmente Transmissivel

Diretoria de Urgéncia e Assisténcia Pré-hospitalar
Estabelecimento Assistencial de Saude

Equipe de Agentes Comunitarios de Saude
Equipamento de Protegdo Individual

Equipe de Saude Bucal

Equipe Saude da Familia

Escola Técnica do Sistema Unico de Satde

Fundacdo Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas
Febre Hemorragica do Dengue

Fundac¢do de Medicina Tropical

Fundagdo de Vigilancia em Saude

Geréncia de Contratos e Convénios

Geréncia de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
Geréncia de Educacdo na Saude

Gerenciador de Informacdes Locais

Grupo de Trabalho de Humanizagao

Virus da Imunodeficiéncia Humana

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Diretoria de Planejamento



Secretaria Municipal de Saude

ILPI
INCA
INPA
IFA

IGD
LACEN
MIF

MS

NBR
omMS
OPAS

PA

PAIR
PBF

PCT

PFA
PHPN
PMCH
PM
PMM
PNH
PNSF
PSR

RDA
RENAST
RH

RN

SAE
SAMU
SAVVIS
SCNES
SEDUC
SEMASC
SEMED
Semsa
SEMULSP
SETEC
SIA

SIAB
SI-API
SICTA
SIGTAP
SIM

SIH
SINAN
SINASC
SISAGUA
SISCOLO
SISHIPERDIA
SISPRENATAL
SISREG llI
SNA
SPA

SRC

SuUs

.r;

PREFEITURA DE

74’ MANAUS

Al [ Reconstruindo nossa cidade ]

Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos

Instituto Nacional do Cancer

Instituto Nacional de Pesquisas da AmazOnia

indice de Malaria Falciparum

indice de Gestdo Descentralizada

Laboratério Central de Sadde Publica do Amazonas
Mulher em Idade Fértil

Ministério da Saude

Norma Brasileira

Organizacdao Mundial da Saude

Organizacdo Pan-americana de Saude

Pronto Atendimento

Perda Auditiva Induzida por Ruido

Programa Bolsa Familia

Programa de Controle da Tuberculose

Paralisia Flacida Aguda

Programa de Humanizac¢do no Pré-Natal e Nascimento
Programa Municipal de Controle da Hanseniase

Politica Municipal de Humanizacdo/HumanizaSUS Manaus
Prefeitura Municipal de Manaus

Politica Nacional de Humanizagao

Programa Nacional de Suplementagao de Ferro

Posto de Saude Rural

Regime de Direito Administrativo

Rede Nacional de Saude do Trabalhador

Recursos Humanos

Recém-Nascido

Servigo de Atendimento Especializado

Servigo de Atendimento Modvel de Urgéncia

Servigo de Atencdo as Vitimas de Violéncia Sexual
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
Secretaria de Estado da Educac¢do e Qualidade de Ensino
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Secretaria Municipal de Educacgdo

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Limpeza e Servigos Publicos
Secretaria Técnica do Conselho Municipal de Saude
Sistema de Informac¢des Ambulatoriais

Sistema de Informacdes da Atengdo Basica

Sistema de Informacao de Avaliacdo do Programa de Imunizacao
Sistema de Informacgdo do Centro de Testagem e Aconselhamento
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procediemtnos do SUS
Sistema de Informacgdo de Mortalidade

Sistema de Informacgdes Hospitalares

Sistema de Informacdo de Agravos Notificados

Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos

Sistema de Vigilancia da Agua

Sistema de Informac3o do Cancer do Colo do Utero

Sistema de Informacgdo de Cadastramento e Acomp. de Hipertensos e Diabéticos

Sistema de Informacgdo do Pré-Natal
Sistema de Regulagdo

Sistema Nacional de Auditoria
Servico de Pronto Atendimento
Sindrome da Rubéola Congénita
Sistema Unico de Satde

Diretoria de Planejamento



Fi FPREFEITURA DE

Secretaria Municipal de Saude '_lg MANAU S

SUSAM
TS/DOTS
UBS

UBSF
USA

USAF

usB
VIGIAR
VIGIAGUA
VIGISOLO
VIGITEL

.~ | Reconstruindo nossa cidade |

Secretaria de Estado de Saude do Amazonas

Tratamento Supervisionado ou Diretamente Observado

Unidade Basica de Saude

Unidade Bdsica de Saude da Familia

Unidade de Suporte Avangado

Unidade de Suporte Avangado Fluvial

Unidade de Suporte Basico

Programa de Vigilancia da Qualidade do Ar para o Consumo Humano
Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para o Consumo Humano
Programa de Vigilancia da Qualidade do Solo para o Consumo Humano
Sistema de Vigilancia de Fatores de Risco para Doencas Crénicas por Inquérito Telefonico

Diretoria de Planejamento



& PREFEITURADE
Secretaria Municipal de Saude ] E *MANAUS

.~ | meconstruindo nossa cidade |

APRESENTACAO

O Relatério Anual de Gestdo RAG/2008 segue as orientagdes emanadas pela Portaria
GM n2 3.176 DE 24 de dezembro de 2008 que aprova as orientacdes acerca de sua elaboracao,
aplicacdo e fluxo, bem como do encaminhamento a Comissao Intergestores Bipartite até o dia
31 de maio de cada ano, acompanhada da resolu¢do do respectivo Conselho de Saude que
aprova o RAG.

Conforme orienta a norma legal supracitada este relatorio apresenta a seguinte
estrutura: introdug¢ao, demonstrativos orgamentdrios, analise sucinta da execugdao do Plano
Anual de Saude e as recomendac¢des necessdrias a orientar ajustes necessarios e tomadas de
decisao.

E também decisdo normativa, o envio do Relatério Anual de Gestdo ao Tribunal de
Contas, bem como disponibilizd-lo, sempre que necessdrio, para o desenvolvimento dos
processos de monitoramento, avaliacdo e auditoria.

Elaborado pela Diretoria de Planejamento, o presente relatorio é fruto do esforgo
conjunto e do envolvimento dos érgaos que compdem a estrutura organizacional da Semsa e
todas as informag¢des aqui disponibilizadas estdo distribuidas de acordo com as areas
estratégicas: Gestdao Administrativa, Infraestrutura e Logistica, Assisténcia em Saude e
Vigilancia em Saude.

A estratégia utilizada para a obtengao das informagdes necessarias a formatagdao do
presente documento foi a elaboracdo de relatérios de atividades a partir das Diretorias,
Geréncias e DivisGes, ndo sendo, portanto, diferente dos relatérios parciais.

Importante destacar que as andlises apresentadas sao frutos de um trabalho técnico
gue prima pela qualidade da informacao, consideradas aqui as diferencas entre as condi¢Ges de
trabalho dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude — EAS.

Este relatdrio apresenta uma analise quanto ao desenvolvimento das a¢des no periodo
de janeiro a dezembro de 2008, bem como se constitui em instrumento para prestagdo de
contas junto ao Conselho Municipal de Saude e uma imprescindivel ferramenta de gestao.

Vale ressaltar que ao final deste exercicio, o municipio de Manaus foi Certificado nas
acles de Vigilancia em Saude, passando a responsabilizar-se, inclusive, pelas acdes de controle
de endemias.

Diretoria de Planejamento



& PREFEITURA DE
Secretaria Municipal de Saude ] E *MANAUS

- | Reconstruindo nossa cidade |

INTRODUCAO

O Relatério Anual de Gestdo é resultado da execucdo das diretrizes e metas
estabelecidas no Plano Municipal de Saude 2006-2009 - Resolu¢do CMS n2 55 de 21/12/2006
da Secretaria Municipal de Saude de Manaus.

Apresenta prestacdo de contas a sociedade quanto a utilizacdo dos recursos destinados
a saude no municipio de Manaus, tantos os recursos repassados do Fundo Nacional de Saude
ao Fundo Municipal de Saude quanto dos recursos proprios do Tesouro Municipal, em atengdo
a Portaria n23.176/GM/MS, de 24 de dezembro de 2008 e, ainda, a Resolucdo n? 041 de 07 de
agosto de 2007 do Conselho Municipal de Saude — CMS, bem como da Emesa Constitucional
29/2000.

Destaca-se no ano de 2008 avangos municipais na politica de saude que promoveram o
aprimoramento e a consolida¢do do Sistema Unico de Saude.

Com objetivo de pactuar e formalizar as responsabilidades e atribuicdes inerentes a
esfera municipal, a Secretaria Municipal de Saude de Manaus firmou o Termo de Compromisso
de Gestdo Municipal, através da Resolucdo CIB/AM n2 072/2008 de 28/07/2008 e Portaria GM
n2 1.929 de 17/09/2008.

Ainda no ano de 2008 ocorreu a Certificacdo do Municipio de Manaus nas a¢des de
Vigilancia em Saude, através da Resolugao CIB n2 059 de 16.06.2008, cujo direcionamento das
acles pautou-se na Integracdo da Vigilancia em Saude com Atencdo Basica, culminando com a
aprovacdo da referida certificacdo na reunido da Comissdo Intergestores Tripartite de
dezembro de 2008.

Na perspectiva de subsidiar os gestores, este relatdrio apresenta as oportunidades de
melhoria, cujas recomendagdes objetivam permitir alcangar eficacia no desenvolvimento das
acdes e no desempenho dos servicos de saude, contribuindo, também, na elaboracdo das acdes
e metas da Programacdo Anual de Saude do ano subseqliente e eventuais ajustes no Plano de
Saude.

Diretoria de Planejamento
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1 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1.1 FINANCIAMENTO EM SAUDE

A receita total do Fundo Municipal de Saude, no exercicio financeiro de 2008, foi de RS
305.210.485,20 (trezentos e cinco milhGes, duzentos e dez mil, quatrocentos e oitenta e cinco
reais e vinte centavos), distribuidos entre Recursos Fundo a Fundo, Convénios e Outros Ajustes,
Remuneracdo por Prestacdo de Servicos e Tesouro Municipal conforme demonstrado abaixo.
Tabela 1. RECEITA TOTAL DO FMS — 2008

FONTE VALOR %
FUNDO A FUNDO 64.822.145,65 21,24
CONVENIOS 450.000,00 0,15
PRESTAGAO DE SERVICOS 5.013.524,65 1,64
APLICACAO FINANCEIRA 2.191.618,56 0,72
OUTRAS FONTES 154.698,67 0,05
TESOURO 232.578.497,67 76,20
TOTAL 305.210.485,20 100,00

Fonte: Diretoria do Fundo Municipal de Saude.

Grafico 1. PERCENTUAL DE RECEITA POR ORIGEM DE RECURSOS. 2008.
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Fonte: Diretoria do Fundo Municipal de Saude.

Conforme preconiza a Portaria GM n2 204/2007, demonstramos a seguir 0s recursos
financeiros por Bloco de Financiamento.
Tabela 2. DEMONSTRATIVO DA RECEITA ANUAL - 2008

BLOCO FONTE VALOR %
ATENGAO BASICA PAB FIXO 25.787.259,12 8,45
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS 10.532.766,00 3,45
INCENTIVO DE ATENGAO BASICA AOS POVOS INDIGENAS 487.800,00 0,16
SAUDE BUCAL - SB 1.140.000,00 0,37
SAUDE DA FAMILIA - SF 11.804.300,00 3,87
ASSISTENCIA FARMACEUTICA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 6.583.901,54 2,16
VIGILANCIA EM SAUDE CAMPANHA DE VACINAGAO - POLIO (2007) 398.890,00 0,13
CAMPANHA DE VACINAGAO - ANTI-RABICA (2007) 131.255,50 0,04
VACINAGAO RUBEOLA 978.486,00 0,32
INCENTIVO PARA CASA DE APOIO HIV 75.166,63 0,02

Diretoria de Planejamento
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BLOCO FONTE VALOR %
INCENTIVO DE HIV AIDS E OUTRAS DST 580.195,92 0,19
AGOES BASICAS DE VIGILANCIA SANITARIA 597.022,44 0,20
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 193.600,00 0,06
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR 570.000,00 0,19
SAMU 192 (MAC) 4.801.500,00 1,57
TETO MAC 2,50 0,00
GESTAO ALIMENTAGAO E NUTRICAO 160.000,00 0,05
CONVENIO CV n2 1651/2007 - Estruturagdo de EAS Especilizada 450.000,00 0,15
RECURSOS PROPRIOS FMS DOAGAO DO CONSULADO DO JAPAO 96.213,20 0,03
SIA/SUS E SIH - MOURA TAPAJOZ 5.013.524,65 1,64
RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA 2.191.618,56 0,72
REPOSICOES DIVERSAS / DEVOLUGOES E RESTITUICOES 58.485,47 0,02
TRANSFERENCIA PMM 232.578.497,67 76,20
TOTAL 305.210.485,20 100,00

Fonte: Fundo Municipal de Sadde.

Analisando a Receita Total da Saude por Bloco de Financiamento verificamos que o
maior percentual de recursos esta no Bloco de Recursos Préprios do FMS, em decorréncia,
principalmente, do recurso oriundo do Tesouro Municipal que integra esse bloco.

Grafico 2. PERCENTUAL DE RECEITA POR BLOCO DE FINANCIAMENTO. 2008.
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Fonte: Diretoria do Fundo Municipal de Saude.

A receita realizada foi superior a receita prevista em R$5.157.485,20 (cinco milhdes,
cento e cinqlienta e sete mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos), conforme
demonstrado na tabela abaixo, ndo sendo realizada na integralidade apenas nos Blocos de
Média e Alta Complexidade e Convénios.

Em relacdo ao Bloco de Média e Alta Complexidade, temos como motivos: o
retardamento no credenciamento para recebimento de recurso do CEO OESTE e ndo termos

10
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recebido na integralidade o recurso destinado ao SAMU. Em relagao ao Bloco de Convénio, o
valor arrecadado foi inferior ao previsto em decorréncia da suspensdo, pelo Ministério da
Saude, das transferéncias voluntdrias de recursos financeiros no segundo semestre de 2008,

para cumprir a Legislacdo Eleitoral.

Tabela 3. COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A REALIZADA - 2008

BLOCO PREVISTA REALIZADA DIFERENGA
ATENCAO BASICA 48.000.000,00 49.752.125,12 1.752.125,12
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 6.000.000,00 6.583.901,54 583.901,54
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 5.800.000,00 5.565.102,50 (234.897,50)
VIGILANCIA EM SAUDE 2.000.000,00 2.761.016,49 761.016,49
GESTAO 100.000,00 160.000,00 60.000,00
CONVENIOS 640.000,00 450.000,00 (190.000,00)
RECURSOS PROPRIOS DO FMS 237.513.000,00 239.938.339,55 2.425.339,55
TOTAL 300.053.000,00 305.210.485,20 5.157.485,20

Fonte: Diretoria do Fundo Municipal de Saude.

1.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento da Semsa obedece aos preceitos da Portaria do Ministério da Saude n@
204 de 29/01/2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais
para as agles e os servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e controle. Esta Portaria estabelece os seguintes blocos de financiamento:
Atencdo Basica; Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar; Vigilancia
em Saude; Assisténcia Farmacéutica e Gestdo do SUS.

Registra-se que Manaus, através da Semsa, foi o municipio pioneiro no Brasil a adequar
sua estrutura orcamentaria aos moldes da citada Portaria, o que permitiu, neste exercicio, a
aplicagdao de recursos federais de maneira mais focada e com maior transparéncia no
acompanhamento da execugdo orgamentaria.

Conforme demonstrado na tabela 4, a estrutura orcamentdria da saude apresenta-se
configurada com 9 programas e 20 a¢des. Quando comparado ao quantitativo de programas e
acbes do ano anterior, que foram de 7 e 43 respectivamente, permitiu melhorar o
acompanhamento e gestdao orcamentarias, dando maior celeridade a execucao dos gastos das
saude.

Outra conquista desta nova estrutura foi o realinhamento da folha de pagamento,
enquadrando os servidores nos blocos de financiamento, o que proporcionou melhor
distribuicdo dos gastos com este grupo de despesa.

Em 2008, a Semsa encerrou o exercicio com uma dotacdo orcamentaria de RS
365.587.185,15 (trezentos e sessenta e cinco milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil, cento e
oitenta e cinco reais e quinze centavos), 17,93% superior a dotagdo inicial de RS 300.053.000,00
(trezentos milhdes e cinqlenta e trés mil reais) prevista na Lei Orcamentaria Anual de 2008.

11
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Tabela 4.DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS E ACOES DA LOA 2008 POR SUBFUNGCAO, PROGRAMA E AGAO.

cép SUBFUNCAO cép PROGRAMA cép ACAO
122 Administracdo Geral 4002 Prog.ra'ma d'e Gestdo 2592 Gestdo do Conselho Municipal de Saude
Administrativa
2593 Gestdo Municipal do SUS
2595 Reforma e/ou Ampliagdo na Gestdo Municipal do SUS
2596 Pessoal e Encargos Sociais da Gestdo Municipal do SUS
128 | FormacdodeRecursos | ., | PromoveraFormaciodo | ,oq1 | Gociag da Educacio na Satide
Humanos Profis. Servidor
301 Atencdo Basica 1154 | Atencdo Basica 2600 Gestdo da Atencgdo Basica
2603 Pessoal e Encargos Sociais da Atengdo Basica
1286 Expansdo na Atengdo Basica
2605 Reforma e/ou Ampliagdo na Atengdo Basica
302 Assisténcia Hpspitalar 1155 | Atencio Especializada 2606 Gestdo da Assisténci.a de Média e Alta Complexidade
e Ambulatorial Ambulatorial e Hospitalar
2607 Pessoal e Encargos Sociais da Assisténcia de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Expansdo na Assisténcia de Média e Alta Complexidade
1289 ) .
Ambulatorial e Hospitalar
2609 Reforma e/ou Ampliagdo na Assisténcia de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
303 SuporEe P.rofllatlco € 1156 | Assisténcia Farmacéutica | 2610 Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
Terapéutico
304 Vigilancia Sanitdria 1157 | Vigilancia Sanitaria 2611 Gestdo da Vigilancia Sanitaria
305 Vlg.llanc.la . 1158 Vl.glla’n?la Eplde». 2612 Gestdo da Vigilancia Epidemioldgica a Ambiental
Epidemioldgica miolégica e Ambiental
2613 Pessoal e Enc. Sociais da Vig. Epid. e Ambiental
1288 Expansdo da Vigilancia Epidemioldgica a Ambiental
Ali tagd
306 |mfer1 acaoe 1159 | Alimentagdo e Nutrigdo 2616 Alimentagao e Nutrigdo
Nutrigdo
846 Outro.s Fncargos 5001 Despe.sas de Exercicios 5026 Despesas de Exercicios Anteriores
Especiais Anteriores

Fonte: LOA 2008

A Semsa executou 93,94% do orcamento da saude, conforme demonstrado na tabela 5,
abaixo, tendo empenhado efetivamente RS 343.435.384,93 (trezentos e quarenta e trés
milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, trezentos e oitenta e quatro reais e noventa e trés
centavos).
Tabela 5.D0TACAO E DESPESAS COM SAUDE (POR CATEGORIA ECONOMICA E GRUPO DE DESPESA)

CATEGORIAS ECONOMICAS /

GRUPOS DE DESPESA

DOTACAO INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESA EMPENHADA POR QUADRIMESTRE - 2008

12

29 3¢ TOTAL

3 DESPESAS CORRENTES

292.585.000,00

359.388.057,49

104.796.528,22

113.573.360,20 121.100.961,66| 339.470.850,08

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

230.669.000,00

281.899.262,94

78.429.352,44

94.206.372,71 109.083.606,27| 281.719.331,42

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

61.916.000,00

77.488.794,55

26.367.175,78

19.366.987,49 12.017.355,39 57.751.518,66

4 DESPESAS DE CAPITAL 7.468.000,00 6.199.127,66 1.525.434,68 1.377.255,36 1.061.844,81 3.964.534,85
4 INVESTIMENTOS 7.468.000,00 6.199.127,66 1.525.434,68 1.377.255,36 1.061.844,81 3.964.534,85
TOTAL GERAL 300.053.000,00 365.587.185,15 106.321.962,90 114.950.615,56 122.162.806,47| 343.435.384,93

Fonte: SIAFEM

A categoria de despesa “Pessoal e Encargos Sociais” deteve o maior volume de recursos,
compromentendo 77,11% do orcamento, restando para os grupos “Outras Despesas Correntes”
e “Investimentos” 21,20% e 1,70% respectivamente. Quando comparado ao exercicio de 2007
gue teve os seguintes percentuais: Pessoais e Encargos Sociais — 70,75%; Outras Despesas de
Custeio — 26,01% e Investimento — 3,24%, observa-se que o grupo de despesa “Pessoal e
Encargos Sociais” teve acréscimo e que os outros grupos tiveram decréscimo, o que demonstra
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uma inversdao na distribuicdo dos recursos, que justifica-se, em parte, pela implantacdo, em
marg¢o de 2008, do novo Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos servidores da saude.

Grafico 3.ALOCACAO DOS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE POR GRUPO DE DESPESA NO EXERCICIO DE 2008
(POR DOTAGCAO AUTORIZADA)

1PESSOALEENCARGOS
SOCIAIS
77.11%

3 OUTRAS DESPESAS
CORRENTES
21,20%

AINVESTIMENTOS
1,70%

Fonte: SIAFEM

Abaixo apresentamos a distribuicdo da dotacdo atualizada e despesa liquidada por
subfun¢do nos 3 quadrimestres do ano de 2008, permitindo que se visualizem onde os recursos
da saude foram alocados. Observe-se, portanto, que a maior parte desses recursos esta nas
areas de “Atencgdo Basica” e “Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial”, que receberam,
respectivamente, 40,34% e 32,87% dos recursos totais disponibilizados.

Observar que a Semsa liquidou, ao término do exercicio, RS 338.085.352,09 (trezentos e
trinta e oito milhGes, oitenta e cinco mil, trezentos e cinqiienta e dois reais e nove centavos), o
que representa 98,44% da despesa empenhada. Deste total liquidado, a Semsa conseguiu pagar
RS 334.306.234,97 (trezentos e trinta e quatro milhdes, trezentos e seis mil, duzentos e trinta e
quatro reais e noventa e sete centavos).
Tabela 6.DEMONSTRATIVO DA DOTAGAO ATUALIZADA E DESPESA LIQUIDADA POR SUBFUNGAO EM 2008

DOTACAO DESPESA LIQUIDADA
SUBFUNCAO ATUALIZADA
(A) 12 QUAD 22 QUAD 32 QUAD TOTAL (C)
122. Administragdo Geral 67.792.576,79 18.147.901,21 22.158.534,84 | 25.110.250,40 65.416.686,45
128. Formagao de Rec. Humanos 575.213,62 31.584,56 135.452,08 62.959,60 229.996,24
301. Atengdo Basica 147.485.746,53 36.683.184,98 49.622.676,41 | 54.328.745,38 140.634.606,77
302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 120.163.787,11 30.772.258,27 39.180.517,12 44.723.556,05 114.676.331,44
303. Suporte Profilatico e Terap. 23.452.802,38 194.117,80 7.133.637,62 8.083.304,14 15.411.059,56
304. Vigilancia Sanitaria 277.500,00 3.532,74 11.613,58 49.032,16 64.178,48
305. Vigilancia Epidemiolégica 5.449.693,24 70.407,57 613.500,26 735.445,98 1.419.353,81
306. Alimentagdo e Nutrigdo 161.250,00 - - 1.8331,74 18331,74
846. Outros Encargos Especiais 228.615,48 158.209,20 24.800,00 31.798,40 214.807,60
TOTAL 365.587.185,15 | 86.061.196,33 | 118.880.731,91 | 133.143.423,85 | 338.085.352,09

Fonte: SIAFEM

Demonstramos a seguir os recursos oriundos do Tesouro Municipal e o Sistema Unico
de Saude — Fundo Nacional de Saude, com percentuais de empenhos efetivos (diferenca entre
os empenhos emitidos e os empenhos anulados) em relacdo a dotacdo atualizada por
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subfuncdo e origem de recursos, bem como o percentual de empenhos liquidados sob os
empenhos efetivos, permitindo que se visualize as subfunc¢bes que tiveram melhor
desempenho e qual fonte de recurso obteve maior representatividade no financiamento das
acoes e servicos de saude.

Tabela 7. DEMONSTRATIVO DA DOTAGAO ATUALIZADA E EXECUGAO DAS DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGAO E

ORIGEM DOS RECURSOS

% % EMPENHADO DA
B DOTACAO DESPESA EMPEI;':ADO AT%%[:;%ADC; / DESPESA u QUI:)AAD 0/
SUBFUNCAO / ORIGEM DOS RECURSOS |  ATUALIZADA EMPENHADA DOTACAO T T LIQUIDADA |- o NHADO
ATUALIZADA SUBFUNGAO
122 ADMINISTRAGAO GERAL 67.792.576,79 | 66.071.145,27 97,46% 100,00% | 65.416.686,45 99,01%
PMM 67.312.593,84 | 65.613.812,60 97,48% 99,31% | 64.978.107,78 99,03%
Sus 479.982,95 457.332,67 95,28% 0,69% 438.578,67 95,90%
128 FORMAGAO DE REC. HUMANOS 575.213,62 237.223,67 41,24% 100,00% 229.996,24 96,95%
PMM 40.000,00 3.000,00 7,50% 1,26% 3.000,00 100,00%
Sus 535.213,62 234.223,67 43,76% 98,74% 226.996,24 96,91%
301 ATENGAO BASICA 147.485.746,53 |142.522.966,66 96,64% 100,00% |140.634.606,77 98,68%
PMM 95.073.917,60 | 94.336.067,79 99,22% 66,19% | 93.440.759,70 99,05%
Sus 52.411.828,93 | 48.186.898,87 91,94% 33,81% | 47.193.847,07 97,94%
iﬁﬁfﬂgggﬁ HOSPITALAR E 120.163.787,11 |115.755.679,78 96,33% 100,00% |114.676.331,44 99,07%
PMM 106.941.637,12 |106.192.925,15 99,30% 91,74% |105.379.787,36 99,23%
Sus 13.222.149,99 9.562.754,63 72,32% 8,26% | 9.296.544,08 97,22%
:g: ::gST'TZ;PROF'LAT'CO E 23.452.802,38 | 16.459.050,64 70,18% 100,00% | 15.411.059,56 93,63%
PMM 6.742.961,40 6.150.020,06 91,21% 37,37% | 6.061.315,12 98,56%
Sus 16.709.840,98 | 10.309.030,58 61,69% 62,63% | 9.349.744,44 90,69%
304 VIGILANCIA SANITARIA 277.500,00 146.245,98 52,70% 100,00% 64.178,48 43,88%
Sus 277.500,00 146.245,98 52,70% 100,00% 64.178,48 43,88%
305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5.449.693,24 2.007.042,39 36,83% 100,00% | 1.419.353,81 70,72%
PMM 1.642.779,02 623.163,16 37,93% 31,05% 623.163,16 100,00%
Sus 3.806.914,22 1.383.879,23 36,35% 68,95% 796.190,65 57,53%
306 ALIMENTAGAO E NUTRICAO 161.250,00 18.870,94 11,70% 100,00% 18.331,74 97,14%
PMM - - 0,00% 0,00% 0,00%
Sus 161.250,00 18.870,94 11,70% 100,00% 18.331,74 97,14%
846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 228.615,48 217.159,60 94,99% 100,00% 214.807,60 98,92%
PMM 72.822,60 65.859,80 90,44% 30,33% 63.507,80 96,43%
Sus 155.792,88 151.299,80 97,12% 69,67% 151.299,80 100,00%
TOTAL GERAL (PMM+SUS) 365.587.185,15 |343.435.384,93 93,94% 100,00% |338.085.352,09 98,44%
TOTAL PMM 277.826.711,58 |272.984.848,56 98,26% 79,49% |270.549.640,92 99,11%
TOTAL SUS 87.760.473,57 | 70.450.536,37 80,28% 20,51% | 67.535.711,17 95,86%

Fonte: SIAFEM

Destaca-se que do total da despesa empenhada com saude, 79,49% foram provenientes
do Tesouro Municipal e apenas 20,51% dos recursos do SUS, o que demonstra a necessidade de
se buscar novas estratégias de captacdo de recursos junto ao Ministério da Saude e outras
entidades de financiamento.
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Como demonstrado na tabela 7, a Atencdo Basica recebeu o maior aporte de recursos
(RS 147.485.746,53), dos quais foram utilizados 96,64%, sendo 66,19% com recursos PMM e
33,81% com recursos do SUS. Esta subfuncdo engloba, dentre outros servicos, a Estratégia
Saude da Familia, as Unidades Basicas de Saude, os SPA e a¢des como: Saude Bucal, Saude da
Mulher, da Crianca, do Idoso e as demais.

Em seguida, destaca-se a Aten¢do Hospitalar e Ambulatorial na qual foram alocados RS
120.163.787,11 (cento e vinte milhGes, cento e sessenta e trés mil, setecentos e oitenta e sete
reais e onze centavos) para o financiamento de servicos como o SAMU, CEO e Maternidade,
dentre outros. Foram empenhados 96,33% dos recursos disponiveis, em grande parte,
provenientes de recursos PMM (91,74%).

Para financiamento das atividades meio da Semsa foram alocados na subfuncdo
Administracdo Geral RS 67.792.576,79 dos quais foram empenhados RS 66.071.145,27 o que
representa 97,46% do total disponivel.

No que diz respeito a utilizacdo dos recursos orcados, observa-se que apenas as
subfuncdes “Formacdo de Recursos Humanos”, “Vigilancia Epidemiolédgica” e “Alimentacao e
Nutricdo” empenharam menos de 50% do total de suas dotacgdes.

A tabela 8 permite demonstra o valor total liquidado por subfuncdo nos trés grupos de
despesas, apontando o comprometimento do orcamento da salude com pessoal e encargos
sociais, que representa a maior despesa desta Secretaria.

Tabela 8. DEMONSTRATIVO DO TOTAL LIQUIDADO POR SUBFUNGAO E GRUPOS DE DESPESAS EM 2008

SUBFUNCAO 31.;5::23; j 3%oc:{l:{1|::'NDTiSsP' INVEST‘:;ENTOS Wer SRy
122. ADMINISTRAGAO GERAL 61.284.405,60 4.021.627,54 110.653,31 65.416.686,45
128. FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 219.866,24 10.130,00 229.996,24
301. ATENCAO BASICA 113.674.472,56 25.033.969,92 1.926.164,29 140.634.606,77
302. ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 104.450.727,30 9.206.625,42 1.018.978,72 114.676.331,44
303. SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 15.411.059,56 15.411.059,56
304. VIGILANCIA SANITARIA 64.178,48 64.178,48
305. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 166.198,17 1.034.747,66 218.407,98 1.419.353,81
306. ALIMENTAGAO E NUTRICAO 15.481,74 2.850 18.331,74
846. OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 8.127,80 108.177,20 98.502,60 214.807,60
TOTAL POR GRUPO DE DESPESA 279.583.931,43 55.115.733,76 3.385.686,90 338.085.352,09

Fonte: SIAFEM

No exercicio orcamentario de 2007, os recursos destinados ao pagamento de pessoal
ficavam alocados em uma Unica ac¢do orcamentdria que estava dentro da subfuncdo
“Administracdo Geral”, inviabilizando uma analise mais aprofundada, vez que ndo mostrava o
impacto da folha de pessoal nas acdes de Atencdo Basica, Especializada e de Vigilancia em
Saude.

Com a reestruturacdo do orcamento para o exercicio de 2008, tal analise tornou-se
possivel e, conforme visualizado na tabela acima a alocagao de 77,11% do orgamento com
Pessoal e Encargos Sociais comprometeu, ndo somente o custeio das atividades, como
também, praticamente, inviabilizou a realizagdo de muitos investimentos programados para
2008, visto que com a realizagdo do PCCS boa parte dos recursos planejados para investimentos
tiveram que ser realocados para cobrir despesas com pessoal.

A tabela 9 demonstra a execucdo orcamentdria por Grupos de Despesa estratificados
por Item de Programacdo Orcamentaria — IPO, que sdo instrumentos que visam aumentar a
transparéncia e facilitar a visualizacdo da destinacdo dos recursos gastos. Desta forma, podem
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ser analisados de forma detalhada os custos da Secretaria com os principais tipos de despesas,
como contas de consumo (agua, energia elétrica e telefonia), folha de pagamento, obrigacGes

patronais, dentre outras.

Outras despesas que merecem destaque sdo as contas de consumo, bem como os
servicos de vigilancia patrimonial e manutencao de equipamentos e veiculos, dentre outros.
Tabela 9.EXECUCAO ORCAMENTARIA POR GRUPOS DE DESPESA E ITEM DE PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA - IPO —

EXERCICIO
GRUPOS DE DESPESA / DOTAGAO 10 ?f R EMPENH@ZA
IPO ATUALIZADA | o\, ADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | 101 AL2008

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 281.899.262,94 | 78.429.352,44 | 94.206.372,71 | 109.083.606,27 | 281.719.331,42
100 FOLHA DE PESSOAL 261.465552,67 | 71.410.90425 | 84.142.699,67 | 105.749.902,49 | 261.303.506,41
101 OBRIGACOES PATRONAIS 20.420.310,27 | 7.010.320,39 | 10.063.673,04 3.333.703,78 |  20.407.697,21
400 ORC. DEMOCRATICO - - - - -
998 OUTRAS FINALIDADES 13.400,00 8.127,80 - - 8.127,80
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 77.488.794,55 | 26.367.175,78 | 19.366.987,49 | 12.017.355,39 | 57.751.518,66
100 FOLHA DE PESSOAL 9.657.624,57 | 2.693.326,59 |  3.335.313,10 3.464.118,00 9.492.757,69
102 DIARIAS DE SERVIDORES 169.420,62 22.290,80 66.515,23 32.169,11 120.975,14
106 ALUGUEL DE IMOVEIS 634.875,79 300.041,64 50.000,00 8.872,00 358.913,64
107 CONS. ENERGIA ELETRICA 3.506.000,00 753.082,67 1.409.571,17 972.097,32 3.134.751,16
109 SRV. TELECOMUNICACOES 2.747.442,21 552.866,14 |  1.079.186,88 660.482,68 2.292.535,70
110 FORNECIMENTO DE AGUA 899.697,41 218.861,87 271.365,69 285.080,83 775.308,39
116 SRV. VIGILANCIA 2.749.391,32 921.092,12 1.217.728,80 - 2.138.820,92
118 SRV. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.399.913,43 1.080.323,44 174.767,59 415.514,77 1.670.605,80
119 SERVICOS DE MANUTENCAO DE VE/CULOS 2.094.975,80 750.144,80 526.510,42 240.240,99 1.516.896,21
120 LOC. VEICULOS LEVES 2.340.973,92 1.106.673,45 430.032,33 14.353,40 1.551.059,18
121 AQS. COMBUSTIVEL 367.911,11 - - - -
127 OBRAS DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO 3.840.368,74 |  1.460.933,72 735.891,35 318.648,32 2.515.473,39
129 DESPESAS COM ESTAGIARIOS - - - - -
130 AQS. VALE-TRANSPORTE 105.680,00 - - 30.000,00 30.000,00
135 DIVULGACAO DAS ACOES 161.699,00 579,00 74.450,00 - 75.029,00
400 ORC. DEMOCRATICO - - - - -
998 OUTRAS FINALIDADES 45.812.820,63 | 16.506.959,54 |  9.995.654,93 5575.777,97 |  32.078.392,44
4 INVESTIMENTOS 6.199.127,66 | 1.525.434,68 | 1.377.255,36 1.061.844,81 3.964.534,85
126 AQS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 127.024,00 7.130,00 6.538,00 2.910,00 16.578,00
127 OBRAS DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO 2.330.735,87 14.334,14 146.181,13 802.821,44 963.336,71
128 DESAPROPRIACOES DE IMOVEIS 115.367,02 107.430,10 - - 107.430,10
400 ORC. DEMOCRATICO 24.307,64 - - - -
998 OUTRAS FINALIDADES 3.601.693,13 1.396.540,44 |  1.224.536,23 256.113,37 2.877.190,04
TOTAL GERAL 365.587.185,15 | 106.321.962,90 | 114.950.615,56 | 122.162.806,47 | 343.435.384,93

Fonte: SIAFEM

Na tabela 10, apresenta-se a execugdo das despesas por origem dos recursos e fontes de
financiamento, permitindo uma visdao detalhada e transparente dos recursos que compdem o

orcamento da saude do municipio.

Tabela 10.DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM SAUDE POR ORIGEM E FONTE DE FINANCIAMENTO

ORIGEM / FONTE

DOTAGAO

DESPESA EMPENHADA

ATUALIZADA

12 QUADRIMESTRE

22 QUADRIMESTRE (32 QUADRIMESTRE| TOTAL GERAL

RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO

277.826.711,58

76.386.880,17

91.757.465,82 104.840.502,57 272.984.848,56

100000000 RECURSOS ORDINARIOS

2.170.620,74

2.161.795,72 2.161.795,72

102000000 RECURSOS DESTINADOS AS AGOES E AOS
SERVICOS DE SAUDE

188.194.662,10

66.082.701,35

84.215.826,70 33.093.244,89 183.391.772,94

104000000 ALIENAGOES DE BENS 76.014,52 76.014,52 76.014,52

105000000 CQMP. FINANC. PELA UTILIZ. OU EXPLOR. DE REC. 35.103,76 35.103,76 35.103,76
HID. OU MIN.

106000000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO 3.463.655,79 3.463.655,79 3.463.655,79

107000000 TRANSFERENCIAS DO ESTADO

75.654.698,81

10.304.178,82

7.541.639,12 57.778.732,03 75.624.549,97

108000000 FEX - AUXILIO FINANCEIRO PARA FOMENTO AS

EXPORTACOES 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
180000561 ROYALTIES - TRANSFERENCIAS DA UNIAO 808.073,54 808.073,54 808.073,54
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S DESPESA EMPENHADA
ORIGEM / FONTE
/ ATUALIZADA |10 quADRIMESTRE | 22 QUADRIMESTRE |32 QUADRIMESTRE| TOTAL GERAL
180000562 ROYALTIES - TRANSFERENCIAS DO ESTADO 317.021,83 317.021,83 317.021,83
4100270510 CONTRAPARTIDA - OPER. DE CREDITO - SAN.
O ARA TODOS 2.086.187,98 2.086.187,98 2.086.187,98
4100270511 CONTRAPARTIDA - OPER. DE CREDITO - PRO-
ANEAMENTO 20.672,51 20.672,51 20.672,51

RECURSOS DO MINISTERIO DA SAUDE

87.760.473,57

29.935.082,73

23.193.149,74

17.322.303,90

70.450.536,37

213230386 RECURSOS PROPRIOS DO FMS 4.521.000,00 1.344.402,10 516.430,83 244.313,00 2.105.145,93
273230439 CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS 640.827,96 477.328,75 477.328,75
273230445 CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS 18.255,00 17.505,00 750,00 18.255,00
276000481 ATENGAO BASICA 48.000.000,00 17.929.954,77 15.775.821,19 9.868.218,66 43.573.994,62
276000482 ’}\-I/ISSDIL/I-\TiLA/-\L;A COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 5.800.000,00 785.864,12 792.834,95 2.825.234,29 4.403.933,36
276000483 VIGILANCIA EM SAUDE 2.978.486,00 340.912,25 270.937,60 289.196,02 901.045,87
276000484 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 6.000.000,00 401.800,00 264.000,00 665.800,00
276000485 GESTAO DO SUS 160.000,00 17.620,94 17.620,94
276000486 RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA 1.500.000,00 580.159,76 918.151,96 1.498.311,72
276000487 OUTRAS TRANSFERENCIAS DO SUS 161.514,00

673000000 iON$¥§|hg§:SDA UNIAO PARA O SUS - EXERCICIOS 393.788,24 2.933,90 68.183,00 71.116,99
676000000 TRANSF. DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - 17.586.602,37 8.551.989,73 5.552.686,27 2.613.307,19 16.717.983,19

EXERC. ANTERIORES

TOTAL GERAL

365.587.185,15

106.321.962,90

114.950.615,56

122.162.806,47

343.435.384,93

Fonte: SIAFEM

AVALIACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2008

Apresenta-se na tabela 11 resumo sintético do acompanhamento das metas fisicas e
financeiras da Lei Orcamentaria Anual de 2008, permitindo mensurar as metas previstas e
alcancadas por cada acdo orcamentaria.

A Semsa tem objetiva cumprir as metas pactuadas, ndo obstante algumas a¢bes ndo
tenham alcancado os resultados previstos tanto fisica, como financeiramente, dentre elas as
acoes 1289 "Expansdo da Assisténcia de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar",
"1288 - Expansdo da Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental" e "2616 - Alimentacdo e Nutricdo".

Como o volume alocado em investimentos foi muito inferior a necessidade, o
guantitativo em obras realizadas foi insuficiente para atender as reais necessidades da rede

assistencial de saude do municipio.

Tabela 11. QUADRO DEMONSTRATIVO SINTETICO DE ACOMPANHAMENTO DAS METAS DA LOA 2008

META FiSICA - PPA META FINANCEIRA - PPA
PROGRAMA PRODUTO

PREVISTA | REALIZADA | PREVISTA REALIZADA
1154 - ATENGCAO BASICA
1286 - EXPANSAO NA ATENCAO BASICA OBRA REALIZADA 4 2 5.070.000 615.125,43
2600 - GESTAO DA ATENGAO BASICA ATENDIMENTO REALIZADO 1.612.475|  1.656.669 17.000.000| 16.768.772,52
2603 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA AB SERVIDORES REMUNERADOS 4315 3.965| 103.384.000| 121.847.852,82
2605 - REFORMA E/OU AMPLIACAO DA AB EAS REFORMADO/AMPLIADO 20 24 3.300.000|  3.291.215,89
1155 - ATENGAO ESPECIALIZADA
1289 - EXPANSAO NA ASSISTENCIA MAC EAS CONSTRUIDO E EQUIPADO 1 300.000,00 132.488,62
2606 - GESTAO DA ASSISTENCIA MAC ATENDIMENTO REALIZADO 354.744 155.283| 10.291.500,00|  8.627.589,48
ﬁﬂsﬁg - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ASSISTENCIA I 011 0RES REMUNERADOS 3.463 3.571| 93.086.000,00| 106.938.983,34
m’g - REFORMA E/OU AMPLIACAO NA ASSISTENCIA EAS REFORMADO/AMPLIADO 1 2 500.000,00 56.618,34
1156 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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META FiSICA - PPA META FINANCEIRA - PPA

PROGRAMA PRODUTO

PREVISTA | REALIZADA PREVISTA REALIZADA

MEDICAMENTOS E INSUMOS

2610 - GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ADQUIRIDOS E DISTRIBUIDOS

120.000.000| 135.865.459| 14.023.000,00| 16.459.050,64

1157 - VIGILANCIA SANITARIA
2611 - GESTAO DA VIGILANCIA SANITARIA INSPECAO REALIZADA 8.000 7.654 289.500,00 146.245,98
1158 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

iﬁ;g;ﬁxmm DAVIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAE | 50 pEALIZADA 1 - 770.000,00 626.742,41
f\ﬁémﬁiim DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E gs::gigics)ss E INSPECOES 1600 24281| 146050000 1.210.834,81
2613 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA VEA SERVIDORES REMUNERADOS 99 151 558.500,00 169.465,17
1159 - ALIMENTAGAO E NUTRICAO

2616 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO CRIANGA ASSISTIDA 100 - 400.000,00 18.870,94

4002 - PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2592 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ggA(?OT\E'AI‘RI&I)ZLAEDSA(‘)Z;:T_A EXERCICIO 1.003 1.762 830.000,00 372.308,11
2593 - GESTAO MUNICIPAL DO SUS MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA 5 5[ 3.580.000,00 2.951.852,35
2595 - REFORMA E/OU AMPLIAGAO NA GMS PREDIO MANTIDO 1 2 400.000,00 723.454,53
2596 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA GMS SERVIDORES REMUNERADOS 1.298 1.548| 43.840.000,00( 62.023.530,28
4037 - PROMOVER A FORMAGAO DO PROFISSIONAL SERVIDOR

2591 - GESTAO DA EDUCAGAO NA SAUDE SERVIDORES CAPACITADOS 4.000 5.100 770.000,00 237.223,67
5001 - PROGRAMA COM ENCARGOS ESPECIAIS

5026 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES BF;LA'\%CEJLORCAMENTARIA 100 109 200.000,00 217.159,60

Fonte: LOA 2008.

ANALISE DA EXECUCAO DAS METAS FiSICO-FINANCEIRAS DA LOA 2008
1 PROGRAMA 1154 - ATENCAO BASICA

1286 Expansdo na Atengdo Bdsica — Foi programada a construcdo de quatro Mddulos
de Saude da Familia - MSF, porém, somente foi construido e inaugurado um, o MSF Dra.
Josephina de Mello, no Bairro Jorge Teixeira - Distrito de Saude Leste; o MSF da Rua 52 do Cj.
Amazonino Mendes, do Bairro Cidade Nova foi licitado e a obra iniciada, porém esta em parada
técnica. Os outros dois Mddulos ndo foram construidos em virtude da falta de repasse
financeiro do Fundo Nacional de Saude (Convénio).

Foi construido e inaugurado o Posto de Saude Rural Ephigénio Salles com recursos de
doacdo do Consulado do Japao. Ocorreu a licitagdo do MSF da Comunidade Nova Cidade
(Orcamento Democratico) — Bairro Col6nia Terra Nova — Distrito de Saude Norte, no entanto, a
obra nao foi iniciada em 2008. Registra-se que o recurso para a referida obra ndo foi alocado no
orcamento de 2009. Apesar de terem sido adquiridos equipamentos e mobilidrios para as
Unidades da Rede Basica de Salde, o quantitativo foi insuficiente para atender as demandas.

2600 Gestdo da Atengdo Bdsica — Esta acdo superou a meta prevista no PPA 2008 em
aproximadamente 3%. Registra-se que foram realizados 1.656.669 atendimentos a populacdo
do municipio de Manaus, abrangendo a atencdo integral a saude nos diversos programas e
acles, tais como: saude da crianca e do adolescente, da pessoa idosa, da mulher, controle da
hipertensdo arterial e diabetes mellitus, salde bucal, saide mental, saide da pessoa com
deficiéncia, saude indigena e da populagdo rural. A meta financeira prevista foi de RS
17.000.000,00, tendo, ao término do exercicio, realizado RS 16.768.772,52, o que representa,
aproximadamente, 99% da meta prevista, demonstrando desta forma efetividade no
planejamento da acao.

2603 Pessoal e Encargos Sociais da Atengdo Bdsica - A meta fisica prevista para esta
acdo foi o pagamento de 4.315 servidores que atuavam diretamente na area da Atencdo Basica,
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porém, no encerramento do exercicio a folha de pagamento dos servidores que atuam na
Atencdo Basica contemplou 3.965 servidores, representando, aproximadamente, 92% da meta
prevista. O principal motivo para o ndo alcance da meta foi a realizagdo do novo PCCS — Plano
de Cargos, Carreiras e Subsidios da Semsa que provocou aumento salarial para todos os
servidores da saude e que foi deflagrado a partir de movimento grevista, ndo tendo sua
realizacdo sido prevista quando da elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2008,
Revisdo do PPA 2008-2009 e nem na Lei Orcamentaria Anual — LOA 2008, que previam por sua
vez a ampliacdo do quadro de servidores da Atencdo Basica. Tal ampliacdo ndo foi possivel,
pois, um aumento do quantitativo de servidores, somado ao impacto causado pelo PCCS a folha
de pagamento da saude poderia comprometer os limites legais das despesas com pessoal. A
meta financeira prevista para esta a¢do, no exercicio de 2008, foi de RS 103.384.000,00 e no
encerramento este valor chegou a RS 121.847.852,82 em salarios pagos aos servidores que
atuam na drea, um aumento de, aproximadamente, 18% em relagdo ao valor previsto, fato que
culminou na ndo ampliacdo da quantidade de servidores da area da Atencdo Basica.

2605 Reforma e/ou Ampliagédo da Atengéio Bdsica — A meta do PPA previa a realizacdo
de 20 obras de reforma e/ou ampliacdo de unidades da atencdo basica. Dentre as reformas e
ampliacGes realizadas podem-se destacar a reforma geral das UBS Nova Esperanca, José
Amazonas Palhano, Leonor de Freitas, Deodato de Miranda Ledo, Morro da Liberdade, bem
como a reforma do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS e das Policlinicas Avelino Pereira e
Raimundo Franco de Sa e outras mais. Além das obras realizadas em 2008, deu-se continuidade
a reforma de 158 Unidades Basicas de Saude da Familia — UBSF, que iniciaram em 2007 e que
tiveram continuidade em 2008. Cabe esclarecer que deste total, 20 casas ainda encontram-se
com suas reformas pendentes, cujas obras serdo concluidas em 2009. Observa-se que a meta
fisica foi alcancada, porém tais servicos ndo foram suficientes para atender as necessidades das
unidades, visto que varias unidades deverdo sofrer novas interven¢ées em 2009, em razdo de
estarem apresentando problemas em suas estruturas fisicas, tais como: telhados e instala¢des
elétricas, dentre outros. Conforme previsto, foram ainda adquiridos novos equipamentos para
as unidades reformadas/ampliadas e para outras unidades que realizam acbes de atencdo
bésica. A meta financeira prevista para o ano foi de RS 3.300.000,00, sendo cumprida dentro do
planejado com percentual de execucdo de 99,73%, ou seja, deu-se a utilizacdo de RS
3.291.215,89 em reformas/ampliagdes e aquisicbes de equipamentos para unidades de atengdo
basica.
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2 PROGRAMA 1155 - ATENCAO ESPECIALIZADA

1289 Expansdo na Assisténcia Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar —
Foi planejada a ampliagao da Maternidade Dr. Moura Tapajoz e das bases do SAMU. Em virtude
da exiguidade de recursos do Tesouro Municipal ndo foi possivel a ampliagao da Maternidade.
Quanto as bases do SAMU ndo houve a construgdo de novas bases, nem a ampliagao das
existentes. Registra-se, no entanto, que ocorreu a realizacdo de desapropriacdo de terrenos ao
lado das bases Alvorada e Compensa, prevendo as obras de ampliacdo, porém, ndo houve
processo licitatorio em tempo habil, impossibilitando, portanto, o alcance da meta. Nesta agdo
ainda foi realizada a compra de diversos equipamentos e materiais permanentes para as
unidades que realizam atendimentos de média e alta complexidade como os Centros de
Especialidades Odontolégicas — CEO, para os quais foram adquiridos novos mobilidrios,
equipamentos e instrumentais.

2606 Gestdo da Assisténcia de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
— A meta prevista no PPA 2008 para esta acdo ndo foi cumprida na sua totalidade quando
limitada apenas as consultas médicas, ou seja, foram realizadas 155.283 consultas de média
complexidade, quantitativo inferior ao previsto que foi de 354.744 atendimentos. Ressalte-se,
no entanto, que esta acdo compde um vasto leque de atendimentos, cujos resultados
representam percentuais importantes no cumprimento das agdes e servicos de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar. Merecem destaque: diagndstico laboratorial —
1.619.039; diagndstico por radiologia — 35.316; diagndstico por ultrassonografia — 22.784;
métodos diagndsticos em especialidades — 8.597; internagdes hospitalares na Maternidade Dr.
Moura Tapajoz — 3.923, dentre outros. A meta financeira prevista para o financiamento das
acdes em 2008 foi de RS 10.291.500,00, dos quais foram utilizados RS 8.627.589,48,
aproximadamente, 84% do planejado.

2607 Pessoal e Encargos Sociais da Média e Alta Complexidade — A meta prevista para
esta acdo foi o pagamento de 3.463 servidores que atuam diretamente nas atividades de média
e alta complexidade, porém, ao final do exercicio estavam sendo pagos 3.571 servidores, em
virtude da ampliacdo do quadro da Atencdo Especializada em mais de 100 servidores. A meta
financeira prevista para esta acdo foi de RS 93.086.000,00 e, no encerramento, este valor
chegou a RS 106.938.983,00 em salarios pagos aos servidores que atuam na area, o que
representa um aumento de, aproximadamente, 15% em relagdo ao valor previsto, fato
explicado pela instituicdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios — PCCS dos servidores
da Semsa que, embora n3do planejado para o ano de 2008, foi implantado, elevando os salarios
de todos os servidores desta Secretaria.

2609 Reforma e/ou Ampliagdo na Assisténcia de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar — O PPA 2008 previu uma reforma e foram realizadas duas. Ocorreu
a reforma do telhado da Maternidade Dr. Moura Tapajoz e a reforma do CEO Norte Rubim S3,
gue recebeu novo telhado, novas instalacGes elétricas e pintura. Ndo obstante as obras terem
sido realizadas, estas mesmas unidades sofrerdo novas intervencdes em 2009, tendo em vista
ainda apresentarem graves problemas estruturais, que comprometem tanto a seguranga dos
servidores e usuarios, quanto a qualidade dos servicos prestados. A meta financeira prevista foi
de RS 500.000,00, porém foram utilizados apenas RS 56.618,34, cerca de 11% do previsto.
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3 PROGRAMA 1156 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2610 Gestdo da Assisténcia Farmacéutica — Em 2008 foram distribuidos 135.865.459
unidades de medicamentos e insumos para a saude, um acréscimo de 13,22% em relacdo a
meta prevista. Destaca-se a distribuicdo de medicamentos a populacdo através do Programa
Remédio Facil que beneficiou a populacdo da cidade com a distribuicdo gratuita de 62 tipos de
medicamentos através da rede de salde. A meta financeira prevista era de RS 14.023.000,00,
porém, no encerramento do exercicio, a meta atingida foi de RS 16.459.050,64, cerca de 17% a
mais do previsto, aumento justificado pela superagao da meta fisica.

4 PROGRAMA 1157 - VIGILANCIA SANITARIA

2611 Gestdo da Vigildncia Sanitdria — Foram realizadas 7.654 inspecOes sanitarias em
diversos tipos de estabelecimentos, tais como drogarias, depdsitos de alimentos, hotéis,
motéis, dentre outros . Este quantitativo ficou abaixo da meta prevista apenas em 4%, o que
demonstra que esforcos foram empreendidos no cumprimento das acgdes. Para o
financiamento das atividades da Vigilancia Sanitdria haviam sido previstos RS 289.500,00,
porém a meta alcancada foi de RS 146.245,98, cerca de 51% da meta programada.

5 PROGRAMA 1158 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

1288 Expansdo da Vigildncia Epidemiolégica e Ambiental — A meta a ser alcancada era
a construcdo do novo Centro de Controle de Zoonoses através do convénio com o SUS n°
4.016/05, firmado entre a Prefeitura de Manaus e o Ministério da Saude. Registra-se que a
meta ndo foi cumprida, em virtude de problemas durante o processo, sendo que o principal
deles foi o fato de o valor inicialmente previsto para a obra ter sofrido alteracdo depois da
celebracdo do convénio, fazendo com que o valor da contrapartida do municipio ficasse
superior ao valor aplicado pelo concedente. Para que o processo pudesse ser finalmente
atendido, a Prefeitura concordou em realizar suplementacdo de créditos com recursos do
tesouro municipal para dar inicio ao processo de contratagdo. Tal fato ocorreu somente no
segundo semestre do ano, tendo o processo sido licitado, o contrato assinado, porém, as notas
de empenho foram anuladas em 31 de dezembro de 2008. A obra dever3 ter inicio somente em
20009.

2612 Gestdo da Vigildncia Epidemiologica e Ambiental — Merece destaque a
Certificacdo do Municipio de Manaus para as a¢oes de vigilancia em salde, fato relevante para
o processo de descentralizagcdo e responsabilizacdo das acOes de vigilancia em saude para o
nivel municipal. Ressalte-se, no entanto, que ndo obstante a Certificacdo tenha se concretizado,
0 repasse de recursos ndo ocorreu na mesma intensidade, o que inviabilizou a¢Ges previstas
por ocasido da elaboracdo do PPA.

Cabe esclarecer que se encontram previstas nesta agao ainda o atendimento as agdes
de DST/AIDS, de controle de zoonoses, controle de endemias, campanhas de vacinacdo humana
e animal, acbes para o controle da tuberculose, eliminacdo da hanseniase, dentre outras.
Quanto a meta prevista no PPA 2008, houve superagdo, posto que ocorreram 24.281
notificacdes de doencas e agravos, o que demonstra sensibilidade do Sistema na notificacado.
Observa-se, no entanto, que o quantitativo acima ndo apresenta a especificidade da
confirmagdo dos casos. A meta financeira prevista para realizagdo das acdes foi de RS
770.000,00 e a meta financeira alcangada foi de RS 626.742,41, aproximadamente 81% da meta
prevista.
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2613 Pessoal e Encargos Sociais da Vigildncia Epidemiolégica e Ambiental — A meta
prevista para esta acdo era o pagamento de 99 servidores, aqui incluidos os que, em virtude da
Certificacdo do municipio para assumir a responsabilidade das acGes de vigilancia em saude,
passariam a compor o quadro da Semsa. A Certificacdo, porém, aconteceu apenas no fim do
exercicio de 2008, tendo sido acordado que os agentes somente deveriam ser integrados ao
guadro de pessoal em janeiro de 2009. Apesar do adiamento da integracdo dos agentes a
Semsa, foi realizado o pagamento de 151 funciondrios contratados temporariamente, através
de processo seletivo, para o cargo de vacinador, para trabalhar na campanha de vacinag¢do anti-
rabica animal durante os meses de outubro, novembro e dezembro, fato que ndo havia sido
previsto quando da elaboracdo do PPA, mas que se tornou necessario para o sucesso da
campanha. A meta financeira prevista foi de RS 558.500,00, no entanto, foram utilizados
apenas RS 169.465,17, cerca de 30% do planejado, uma vez que, o pagamento dos vacinadores
deu-se apenas nos meses de outubro, novembro e dezembro.

6 PROGRAMA 1159 - ALIMENTACAO E NUTRICAO

2616 Alimentagdo e Nutrigdo — Devido a uma alteracao no Programa de Alimentacao e
Nutricdo a meta fisica da a¢do ficou comprometida, vez que a meta estabelecida no PPA, que
visava o atendimento a 100 (cem) criangas foi determinada com base na Lei do Leite (Lei n?
1.142, de 26/09/2008). A Lei do Leite previa a distribuicdo, pela Prefeitura por meio da Semsa,
de leite para as criancas filhas de maes portadoras de HIV/AIDS até os dois anos de idade e as
despesas decorrentes desta Lei seriam financiadas com recursos préprios da Prefeitura. Porém,
a aplicacdo da Lei ndo foi alcancada, uma vez que os recursos destinados para atender este
pleito sofreram contingéncia e foram remanejados para suprir a necessidade das acOes de
pessoal que, em virtude da realizacdo do PCCS precisaram ser suplementadas, culminando na
ndo realizacdo do programa que ndo era prioridade da LDO. Os problemas para a aplicacao dos
recursos destinados a atender a Lei do Leite, ndo impediram que as demais atividades da acao
de Alimentac¢do e Nutricdo fossem realizadas, e nem que as mesmas obtivessem sucesso. As
demais acGes foram financiadas pelos recursos do “FAN - Programa de Financiamento das
AcGes de Alimentacdo e Nutricdao” do SUS que financiou a confeccdo de cartilhas educativas
para distribuicdo aos usuarios do SUS, material para divulgacdo das a¢Ges como outdoors,
camisas, banners, aquisicdo de equipamentos e capacita¢des para os servidores que atuam na
area. As agOes de Alimentagdao e Nutrigdo atingiram cerca de 125.000 pessoas através dos
programas que contam com a participagdo da equipe de nutricionistas, como o Programa Bolsa
Familia, Programa Nacional de Suplementac¢do de Ferro — PNSF e dos atendimentos realizados
pelos nutricionistas nas Policlinicas e na Maternidade Dr. Moura Tapajoz.

7 PROGRAMA 4002 - PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2592 Gestdo do Conselho Municipal de Saude — Esta acdo orcamentdria visava o
financiamento das a¢Ges de Controle Social a serem realizadas pelo Conselho Municipal de
Saude por meio de formulacdo de estratégias para o controle e fiscalizacdo da execugdo da
Politica Publica de Saude em Manaus. Em 2008, foram realizadas um total de 1.762 acles
decorrentes das atividades dos conselheiros (Colegiado, Diretoria Executiva e Comissdes) e
Secretaria Técnica, superando em 75%, aproximadamente, a meta fisica prevista no PPA.
Dentre as a¢6es do CMS pode-se destacar a implantacdao dos Conselhos Locais de Saude e
Estruturacdo do Conselho Municipal de Saude, dotando-o de instalacGes fisicas e recursos
humanos e aquisicdo de materiais de consumo e permanente necessarios ao funcionamento
dos Conselhos; Instituicdo do Programa de Educagao Permanente para o exercicio do controle
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social em salde e promocao e coordenacdo de 02 cursos anuais de capacita¢cdo de Conselheiros
e Respostas as denuncias acolhidas pelo 0800 feitas por usuarios. Muito embora a meta fisica
alcancada tenha superado significativamente a prevista, a meta financeira alcancada de RS
372.308,11 n3o chegou a superar 45% da meta prevista para o ano que foi de RS 830.000,00.
Dentre as principais despesas do Conselho estdo a despesa com pessoal que representou cerca
de 67% da despesa executada e a contratacdo de servicos de pessoa juridica que representou,
aproximadamente, 18% do executado.

2593 Gestdo Municipal do SUS — Esta acdo teve por objetivo assegurar as agoes
previstas para a drea meio, ou seja, sede da Semsa e dos Distritos de Saude. Os valores aqui
orgados contribuiram efetivamente para a manutengao das a¢gdes administrativas deste 6rgao.
Importa registrar que o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagao -
GESPUBLICA conferiu a Semsa o Certificado de Responsabilidade de Nivel 2. Embora prevista
para este exercicio a estruturagao da Central de Marcagao de Consultas, somente em 2009 dar-
se-a sua implantagdo em co-gestdo com o estado. Dos RS 3.580.000,00 previstos para o
financiamento da acdo, foram executados RS 2.951.852,35, para custear despesas com
manutencdo de equipamentos e veiculos, locacdo de imdveis, aquisicdo de materiais de
consumo e locagdo de veiculos dentre outras.

2595 Reforma e/ou Ampliagdo na GMS — A meta fisica prevista para esta agdo era a
reforma da sede administrativa da Semsa, sendo esta alcancada em sua totalidade. A Sede da
Semsa foi reformada entre os meses de junho a outubro. A meta financeira prevista para a
realizacdo da obra foi de RS 400.000,00 e seu custo efetivo foi de RS 389.435,62 apds a
realizacdo da licitacdo. Além da obra de reforma da sede, foi realizada também a reforma da
Sede Administrativa do Distrito de Saude Leste, que ndo havia sido prevista no PPA e que teve
um custo total RS 115.106,90, fato que explica as suplementa¢des de crédito realizadas em
favor da agdo. Destaque-se, também, a aquisicdao de novos equipamentos e mobilidrios para as
sedes reformadas, bem como para as outras sedes de DISA, justificando a superagao da meta
financeira prevista para a agao no PPA.

2596 Pessoal e Encargos Sociais da GMS — A meta prevista para esta acdo foi o
pagamento de 1.298 servidores que atuavam diretamente nas atividades administrativas da
Semsa, seja na sede, seja nas sedes dos Distritos de Saude. No entanto, ao final do exercicio de
2008, a meta chegou a 1.548 servidores constando em folha, que atuavam nas atividades
administrativas. A meta financeira prevista para esta a¢do foi de RS 43.840.000,00 e, no
encerramento do exercicio, este valor chegou a RS 62.023.530,28 em saldrios pagos aos
servidores que atuavam na area, um aumento de, aproximadamente, 41% em relagao ao valor
previsto, fato explicado pela instituicdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios — PCCS
dos servidores da Semsa que nao havia sido planejado para o ano de 2008, mas que em razao
de sua implantacdo, elevou os saldrios de todos os servidores da Secretaria. Sendo a darea
administrativa detentora de grande quantidade de profissionais de nivel superior, parcela que
recebeu reajuste salarial de aproximadamente 40%, o impacto sobre o valor planejado foi
maior do que em outras areas.

8 PROGRAMA 4037 - PROMOVER A FORMAGAO DO PROFISSIONAL SERVIDOR

2591 Gestdo da Educa¢do na Saude — A meta para capacitacdo de servidores foi
superada em, aproximadamente, 27% do previsto (4.000 servidores capacitados), fechando o
ano de 2008 com 5.100 servidores capacitados. Para tanto foram realizados cerca de 130
eventos, dentre seminarios, cursos e simpdsios, devendo se dar destaque aos cursos de pods-
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graduacdo em “Gestdo do SUS e Politicas Publicas” e “Gerontologia e Saude do Idoso”. A meta
financeira prevista para financiar a a¢do foi de RS 770.000,00, para custeio de passagens
aéreas, confeccdo de materiais educativos, aquisicdo de equipamento, contratacdo de servigos
de terceiros, dentre outras, sendo efetivamente gastos, cerca de RS 237.223,67.

9 PROGRAMA 5001 - PROGRAMA DE ENCARGOS ESPECIAIS

5026 Despesas de Exercicios Anteriores — No PPA a meta prevista para a agao foi o
pagamento de RS 200.000,00 em despesas de exercicio anteriores, porém a meta foi superada
em aproximadamente 9%, chegando ao final do exercicio com RS 217.159,60 pagos em despesa
de exercicios anteriores.

1.3 FOLHA DE PAGAMENTO

No exercicio de 2008, o total de despesa com pagamento de pessoal representou
74,40% do total do orcamento da saude. Podemos observar que a partir de abril de 2008 com o
advento do Plano de Cargos Carreiras e Subsidios — PCCS, o impacto nesta rubrica de
pagamento passou a ter um peso muito maior, totalizando RS 272.005.349,02 (duzentos e
setenta e dois milhdes, cinco mil, trezentos e quarenta e nove reais e dois centavos). A
Diretoria de Planejamento tem acompanhado detalhadamente o custeio dessa rubrica no
orcamento da saude e buscou formas de minimiza-lo, seja captando novas fontes de
financiamento junto ao Tesouro Municipal, seja implementando acbes em que haja contra
partida financeira do SUS.

Tabela 12.QUANTITATIVO DE SERVIDORES E VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO POR TIPO DE VINCULO DOS SERVIDORES DA
SAUDE NO EXERCICIO DE 2008

vincuto LT COM(I:SAS’:gsADO U R.D.A ot VALOR

MES ar | vAaoR | ar VALOR ar VALOR ar VALOR o TOTAL
JANEIRO 2 422500 | s 737800 | 6991 | 13.418.09542 | 2.023 | 341141531 | 9.021 | 16.841.113,73
FEVEREIRO | 2 422500 | 60 | 11819673 | 6.989 | 13.663.739,66 | 2.028 | 3.469.517,10 | 9.079 | 17.255.678,49
MARCO 2 373400 | 62 | 125812,20 | 6.984 | 14.608.586,06 | 2.035 | 3.722.90291 | 9.083 | 18.461.03526
ABRIL 2 548005 | 77 | 17840891 | 6.988 | 16.619.956,23 | 2.031 | 4.214.267,63 | 9.098 | 21.018.121,82
MAIO 2 535346 | 86 | 34528659 | 6.999 | 17.942.211,28 | 2.053 | 3.190.18579 | 9.140 | 21.483.037,12
JUNHO 2 557346 | 87 | 31334588 | 7.034 | 18.616.226,99 | 2.029 | 3.076351,02 | 9.152 | 22.011.497,35
JULHO 2 557346 | 81 | 29576620 | 7.029 | 18.977.724,08 | 2.052 | 3.042.96405 | 9.164 | 22.322.027,79
AGOSTO 2 557346 | 83 |  309.207,60 | 7.027 | 18.977.122,08 | 2.030 | 2.986.22456 | 9.142 | 22.278.127,70
SETEMBRO | 2 557346 | 83 | 29930645 | 7.029 | 18.943370,34 | 2.024 | 297377112 | 9.138 | 22.222.02137
OUTUBRO | 2 557346 | 72 |  284.468,00 | 7.018 | 19.193.468,00 | 2.164 | 3.008.68441 | 9.256 | 22.492.193,87
NOVEMBRO | 2 820619 | 71 | 27927400 | 6.998 | 19.173.28520 | 2.164 | 3.006.934,15 | 9.235 | 22.467.699,54
DEZEMBRO | 2 557346 | 71 | 28313667 | 6.998 | 19.310.683,06 | 2.161 | 3.062.352,26 | 9.232 | 22.661.74545
132 SALARIO | 2 526546 | 71 | 24002875 | 7.012 | 17.985.042,13 | 2.010 | 2.260.713,19 | 9.095 | 20.491.049,53
Totalgeral | 2 64.36546 | 71 | 3.046.130,07 | 6.998 | 220.146.311,98 | 2.161 | 39.626.523,43 | 9.032 | 272.005.349,02

Fonte: PRODAM — CFPP
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Grafico 4. Evolugdo da Folha de Pagamento Semsa — 2008
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Tabela 13. FOLHA DE PAGAMENTO DO EXERCICIO 2008 POR UNIDADE OPERACIONAL
12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE VALOR TOTAL
UNIDADES OPERACIONAIS DO EXERCICIO
VALOR QTDE VALOR QTDE VALOR QTDE S
CMS E GABINETE 713.421,79 71| 1.013.89442| 75| 1.109.527,67| 65| 2.836.843,:88
ASSESSORIA 328.536,28 26 389.245,45 | 23 505.886,98 | 26|  1.223.668,71
AUDITORIA DE FOLHA DE
AGAMENTO 22.015,18 2 11.483,84 2 34.193,38 3 67.692,40
COMISSAQ DE LICITAGAO DA 98.948,56 10 20051833 | 12 219.164,67 | 13 518.631,56
SEMSA
CONSELHO MUNICIPAL DE 78.171,50 7 77.699,99 6 97.327,41 7 253.198,90
SAUDE
CONTROLE INTERNO 29.028,66 3 57.966,95 3 49.095,48 3 136.091,09
GABINETE DO SECRETARIO 156.721,61 23 276.979,86 | 29 203.859,75 | 13 637.561,22
SAMU E CEREST 4.945300,75 | 606| 5.802.049,40 | 611| 6.304.516,34 | 601| 17.051.866,49
CENTRO DE REFERENCIA DE
SATIDE DO TRABA LHADGR 102.471,09 9 143.640,25 9 172.769,99 | 10 418.881,33
DIRETORA DE URGENCIA E
ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR - | 4.842.829.66 | 597 |  5.658.409,15| 602| 6.131.74635| 591| 16.632.985,16
SAMU
SUBAS 5.363.737,49 | 417| 6.408.402,81| 421| 8.424.656,87 | 546| 20.196.797,17
DIRETORIA DE ASSISTENCIA 1560.421,22 | 147| 1.829.573,78| 145| 2.442.461,95| 166| 5.832.456,95
EM SAUDE
DIRETORIA DE
EPIDEMIOLOGIA £ AMBIENTE 955.844,51 79| 1.200.489,32| 81| 2059.532,38| 161| 4.215.866,21
DIRETORIA DE GESTAO DA
INF., CONT., AVALIACAO E 851.768,80 69 997.442,38| 71| 1210.10441| 72|  3.059.315,59
AUDITORIA
DIRETORIA DE VIGILANCIA 1.904.457,86 | 118| 2.290.514,93| 120| 2.610.36830| 142|  6.805.341,09
SANITARIA
SUBSECRETARIA DE
ASSISTENCIA E VIGILANCIA EM 91.245,10 4 90.382,40 4 102.189,83 5 283.817,33
SAUDE
SUBAD 1.508.468,94 | 153| 1.791.274,87| 153| 2.164.62628 | 160|  5.464.370,09

Diretoria de Planejamento

25



§#@. PREFEITURA DE

74’ MANAUS

Al [ Reconstruindo nossa cidade ]

Secretaria Municipal de Saude

12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE VALOR TOTAL
UNIDADES OPERACIONAIS DO EXERCICIO
VALOR QTDE VALOR QTDE VALOR QTDE 2008

DIRETORIA DE GESTAO DO

TRABALHO E EDUCACAO NA 785.605,81 9 928.241,88| 95| 1.096.927,37| 99|  2.810.775,06

SAUDE
DIRETORIA DE

BLANEIAMENTO 356.310,32 24 460.408,10 | 24 59422362 | 27| 1.410.942,04
DIRETORIA DO FUNDO

MUNIGIPAL DE SAIDE 296.000,54 30 331.381,52 | 31 392.643,00| 32|  1.020.025,06
SUBSECRETARIA DE

ADMINISTACAO E FINANCAS 70.552,27 3 71.243,37 3 80.832,29 2 222.627,93

:EE'ZZDOS DISTRITOS DESAUDE | 4979515 | 403| 4.596.644,36| 410| 5.263.21557| 397| 13.609.655,08
DIRETORIA DO DISTRITO DE

SAUIDE LESTE 107424842 | 122| 127074498 | 123| 1.406.483,92| 120| 3.751.477,32
DIRETORIA DO DISTRITO DE

SAUDE NORTE 924.316,01 94| 1.045.093,10| 95| 1.190.637,60| 90|  3.160.046,71
DIRETORIA DO DISTRITO DE

SAUIDE eSTE 804.275,16 91| 1.020067,07| 92| 1.205.896,12| 92| 3.030.23835
DIRETORIA DO DISTRITO DE 946.955,56 96| 1.260.739,21| 100| 1.460.197,93| 95|  3.667.892,70

SAUDE SUL

MATERNIDADE 5.286.593,83 | 691| 6.298.688,90 | 691| 7.342.653,58 | 690| 18.927.936,31
MATERNIDADE DR. MOURA

APAIOZ . MATIT 5.286.593,83 | 691| 6.298.688,90| 691| 7.342.653,58| 690| 18.927.936,31

SPA POLICLINICAS E UBS 50.768.161,62 | 6.552 | 60.663.783,71 | 6.567 | 68.852.833,06 | 6.560 | 180.284.778,39
ATIVIDADE FIM 50.768.161,62 | 6.552 | 60.663.783,71| 6.567 | 68.852.833,06 | 6.560 | 180.284.778,39

SUBIN 1.282.587,05| 212| 1.519.951,49| 214| 1.750.662,31| 213|  4.553.200,85
DIRETORIA DE ASSISTENCIA

CARMACEUTICA 376.693,67 47 44544628 | 48 520.223,82| 46|  1.342.363,77
DIRETORIA DE INFRA-

ESTRUTURA £ LOGITICA 84434462 | 163 998.696,47 | 163| 1.230.438,49| 167|  3.073.479,58
SUBSECRETARIA DE INFRA-

ESTRUTURA £ LOGISTCA 61.548,76 2 75.808,74 3 137.357,50

Total geral 73.618.066,62 | 9.105| 88.094.689,96 | 9.142 | 101.212.691,68 | 9.235 | 262.925.448,26

Fonte: PRODAM — CFPP

1.4

PLANEJAMENTO

A Diretoria de Planejamento estd composta de uma estrutura operacional que abrange
atividades diversas nas dreas de planejamento em saude, monitoramento e avaliagdo das agdes
e servicos de saude; do acompanhamento dos contratos e convénios; das contas publicas e de
consumo; dos custos em saude, bem como do planejamento e gestao orgamentaria.

No decorrer do ano de 2008 desenvolveram-se a¢Ges que contribuiram para o melhor
desempenho gerencial da Semsa. Destacaram-se, inicialmente, a reestruturacdo orcamentaria
ocorrida por ocasido da revisdao do Plano Plurianual - PPA para o exercicio de 2008.

Com a integracdo das DivisGes de Custos, de Contas Publicas de Consumo e de
Planejamento e Gestdo Orcamentdria gerou-se informagOes mais precisas e detalhadas das
despesas com saude, o que possibilitou ao gestor planejar de forma mais efetiva a aplicacdo
dos recursos.
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Houve a intensificagdo do acompanhamento e controle do consumo dos servigos de
abastecimento de agua, fornecimento de energia elétrica e de telefonia junto as Unidades de
Saude propiciando a otimizac¢do do uso dos servigos, bem como a otimiza¢do nos custos dessas
despesas.

Ainda no 192 quadrimestre, através da Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo, foi
implementada a Avaliagao para a Melhoria da Qualidade da Estratégia Saude da Familia, com a
realizagao do 22 momento avaliativo e a participagdo de 63 equipes de saude da familia, e
assessoria aos Distritos de Saude no processo de monitoramento e avaliagdo a partir de
indicadores distritais.

Nos Distritos de Saude deu-se continuidade ao processo de territorializacdo, que teve
como objetivo reorganizar os servicos de saude a partir dos espacos locais, considerando a
relacdo da populacdo com os mesmos. O processo foi iniciado no Distrito de Saude Oeste.

No 22 quadrimestre, através do envolvimento do Diretoria de Planejamento, do corpo
gerencial e de técnicos dos diversos drgdos da Secretaria Municipal de Saude - Semsa e
Secretaria de Estado da Saude — SUSAM, se deu a conclusdo da elaboracdo do Termo de
Compromisso de Gestdo Municipal — TCGM, sendo aprovado no Conselho Municipal de Saude
de Manaus, através da Resolucdo CMS ne. 026 de 15/05/2008 publicado no DOM 1.970 de
02/06/2008. O TCGM foi homologado na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, através da
Resolucdo CIB n2. 071 de 28/07/2008 juntamente com o Termo de Limite Financeiro Global —
TLFG, ambos publicados sob Portaria de n2 1.929, de 17 de setembro de 2008.

No 32 quadrimestre houve destaque para Certificagdo do Municipio de Manaus nas
AcGes de Vigilancia em Saude, homologado pela Resolugdo CIB/AM N2. 059 de 16/06/2008. No
processo de Certificacdo, a Fundacao de Vigilancia em Saude do Amazonas — FVS-AM, vinculada
a Secretaria de Estado da Saude do Amazonas — SUSAM, passou para a gestao do municipio de
Manaus as agdes de Vigilancia em seu territério, o que trouxe para a area de Planejamento a
responsabilidade de coordenar a revisao e reorganizagao do Modelo de Atengao, de modo a
reorientar os processos de trabalho a luz dos pressupostos da Vigilancia em Saude, incluindo os
principios e diretrizes do SUS, entre outros desafios.

Destaca-se ainda, o processo de implantacdo do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo — GesPublica, em todos os niveis de direcdo e geréncia. O Programa
GesPublica é uma acdo do governo brasileiro que visa melhorar a gestdo publica, fornecendo
meios e subsidios para avaliar, planejar e implantar melhorias na gestdo de todo tipo de
organizacgao publica.

Houve ainda a representacdo efetiva da Diretoria de Planejamento/Geréncia de
Planejamento em Saude nas reunides do Comité Estadual de Regulagdo da Central de Exames e
Consultas Especializadas, que resultaram na elaboracdo do Projeto de Implantacdo da Central
de Exames e Consultas Especializadas.

Nesse periodo, objetivando fortalecer o Sistema de Planejamento do SUS, a Geréncia de
Planejamento em Saude realizou oficinas de trabalho para construgdo participativa do Relatério
do 22 Quadrimestre de 2008 com os niveis gerenciais e equipes técnicas das areas de gestao,
assisténcia e vigilancia em saude da Semsa, e ainda, com o Conselho Municipal de Saude de
Manaus. Realizaram-se ainda oficinas distritais para elaboracdo da Programacdao Anual de
Saude e consolidagdo das metas pactuadas nos Distritos de Saude e a apresentagao do “Pacto
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Pela Saude — experiéncia do municipio de Manaus” no evento: Comemoragdo dos 20 anos do
SUS no municipio.

No periodo, que compreendeu os meses de julho a dezembro de 2008, definiram-se
estratégias e metodologia de trabalho junto aos Distritos para implantacdao das ag¢des de
Vigilancia no municipio de Manaus, com a assessoria técnica dos profissionais da Fundagao de
Vigilancia Sanitaria, no ambito administrativo e operacional.

Manaus foi a Ultima capital brasileira a certificar-se nas acdes de vigilancia, e por isso
priorizou a promocao e o incentivo da integracdo Atencdo Basica — Vigilancia em Saude. A idéia
de unir essas duas vertentes da saude publica ja existe em alguns municipios do pais, mas ainda
vem sendo estruturada e organizada paulatinamente, inclusive nas capitais dos Estados, de
forma que os Agentes de Controle de Endemias trabalhem em conjunto com a Estratégia Saude
da Familia para que os recursos sejam otimizados, bem como para que o trabalho de vigilancia
seja melhorado, ampliado e eficaz.

Neste periodo, houve reunides gerenciais e varias oficinas de trabalho em grupo
possibilitando a discussdao acerca das potencialidades e dificuldades de cada Distrito de Saude
para a implantacdo da rede integrada, com definicdo da area de abrangéncia do Agente de
Endemias. Considerou-se a mesma area trabalhada pela equipe da Saude da Familia, para que o
trabalho de um profissional complemente o do outro.

A Fundagdo de Vigilancia em Saude, instituicdo antes responsavel pelas agdes de
Vigilancia no municipio de Manaus, orientou e acompanhou esta trajetdria, além de ser co-
participe na construgdo do novo modelo de atengdo, prestando assessoramentos aos gestores
de cada Distrito de Saude e areas técnicas da Semsa, com a colaboragao da Diretoria de
Planejamento.

Foi priorizado o combate a dois agravos transmitidos por vetores para operacionalizacdo
conjunta dos trabalhos de vigilancia: Dengue e Malaria, haja vista que o periodo de chuvas
aumenta a ocorréncia destas doencas. Ainda assim, por ser uma regido endémica, doencas
como Doenca de Chagas, Febre Amarela e Leishmaniose também serdo prioridades por
apresentarem caracteristicas comuns e por serem de importancia epidemiolégica na Regido
Norte e na capital do Estado.

Para garantir a continuidade eficaz das acGes neste periodo transitorio, ficou pactuada
entre Fundacdo de Vigilancia em Saude e Semsa, a realizacdo de visitas técnicas de assessoria
pela FVS, até o encerramento do periodo de transicdo, que se deu em 31/12/2008. Quanto a
situacdo dos contratos e convénios no ano de 2008, destaca-se o acompanhamento, no final do
exercicio, de 71 (setenta e um) contratos, que alcancam varios servicos onde se identificam:
seguranca e vigilancia patrimonial, obras, apoio diagndstico, manutencdo preventiva e corretiva
de veiculos, locacdo de veiculos, anestesiologia, entre outros. Este total de contratos se refere
aqueles remanescentes de exercicios anteriores e aqueles firmados no referido exercicio.

1.5 CUSTOS DAS UNIDADES OPERACIONAIS

O Custeio das Unidades Operacionais estda demonstrado no anexo 01, composto pelas
receitas e os despesas da Semsa no exercicio de 2008.

As receitas que foram consideradas sdao as oriundas do Tesouro Municipal, do Fundo
Nacional de Saude tais como: PAB fixo, Pab Varidvel (Saude da Familia, Saude Bucal, Agentes

28
Diretoria de Planejamento



& PREFEITURADE
Secretaria Municipal de Saude 1~= MANAUS

| Reconstruindo nossa cidade |

Comunitarios) Farmacia Bdsica, SAMU, CEO, CEREST, Acbes Estruturantes da Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica (HIV/AIDS) e a remuneracdo pela producdo de servicos
ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade.

As despesas apresentadas sao relativas as realizadas com abastecimento de agua,
fornecimento de energia elétrica, telefonia e links, medicamentos, adiantamentos, combustivel
e pessoal.

O anexo | é composto por quinze tabelas cujos demonstrativos anuais de 2008 estdo
estratificados por quadrimeste e devidamente detalhados, de acordo com 4dreas e seus
respectivos custos operacionais:

* Tabela 01 - RECEITA E DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

» Tabela 02 - RECEITA E DESPESA. BLOCO GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE.

* Tabela 03- RECEITA E DESPESA. BLOCO GESTAO MUNICIPAL DO SUS.

» Tabela 04 - RECEITA E DESPESA. BLOCO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL.

» Tabela 05 - RECEITA E DESPESA. DISTRITOS DE SAUDE E SEDE.

» Tabela 06 - RECEITA E DESPESA. BLOCO DA VIGILANCIA SANITARIA.

» Tabela 07 - RECEITA E DESPESA. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB. E
HOSPITALAR. ESTRUTURAS MACRO DISTRITAIS.

» Tabela 08 - RECEITA E DESPESA. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB. E
HOSPITALAR. DISTRITO DE SAUDE LESTE.

» Tabela 09 - RECEITA E DESPESA. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB. E
HOSPITALAR. DISTRITO DE SAUDE NORTE.

» Tabela 10 - RECEITA E DESPESA. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB. E
HOSPITALAR. DISTRITO DE SAUDE OESTE.

* Tabela 11 - RECEITA E DESPESA. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMB. E
HOSPITALAR. DISTRITO DE SAUDE SUL.

» Tabela 12 - RECEITA E DESPESA. BLOCO ATENCAO BASICA. DISTRITO DE SAUDE LESTE.

» Tabela 13 - RECEITA E DESPESA. BLOCO ATENCAO BASICA. DISTRITO DE SAUDE
NORTE.

» Tabela 14 - RECEITA E DESPESA. BLOCO ATENCAO BASICA. DISTRITO DE SAUDE OESTE.

» Tabela 15 - RECEITA E DESPESA. BLOCO ATENCAO BASICA. DISTRITO DE SAUDE SUL.

A Semsa tem desenvolvido todos os esfor¢os no sentido de garantir o acesso da
populagdo aos servicos de saude que estdo sob sua competéncia, dando especial destaque na
distribuicao de medicamentos, agao que integra e complementa os servigos da atengao basica.

1.6 CONTRATOS E CONVENIOS

A Geréncia de Contratos e Convénios fez gestdo de 71 contratos de diversas naturezas,
desde contrato de locagdo de imodveis, veiculos seguranga armada, compra de servigos médicos
como o de anestesiologia e outros.

O volume dos contratos em relagdo ao quantitativo de pessoal necessario para geri-los é
muito representativo, vez que, a experiéncia tem demonstrado que a fiscalizacdo da execucao
dos contratos tem se mostrado ineficaz, prejudicando o bom andamento da administracdo.
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Em 2008 a Semsa teve sob sua responsabilidade a gestdao de quinze convénios conforme

tabela 15, dos quais onze remanescentes de exercicios anteriores e quatro celebrados no
decorrer do exercicio.

Dos convénios supracitados alguns encontram-se bloqueados, com

recursos
indisponiveis, pois existem pendéncias de natureza cartorial - registro de imdveis.

A partir de 2008 ocorreu mudanca na legislacdo de convénios, passando o Governo
Federal a utilizar a figura juridica de “contratos de repasse” firmados com a Caixa Economica
Federal, destes, as pendéncias dizem respeito a projetos de engenharia e arquitetura.
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VALOR VL MES - q TIPO DE
ITEM | CONTRATO FORNECEDOR OBJETO TIPO PRAZO e S VIG. INiCIO VIG. FIM T
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA SERVICO
1 016/2003 COMSERVICO LTDA. COM FORNECIMENTO DE PECAS - VEICULOS | 1°T.A. | 3 MESES 416.400,00 34.700,00 7/11/2008 6/2/2009 TERCERIZADO
DA SAUDE DA FAMILIA
2 026/2005 OLIVEIRA & LEMOS LTDA. FORNECIMENTO DE REFEICOES PARA OS SPAS 22 TR. 1 ANO 1.229.466,00 | 102.455,50 29/4/2008 28/4/2009 TE;EEXESDO
FORNECIMENTO DE REFEICOES PARA A MAT. o SERVICO
3 002/2006 VANIA MARIA DOS SANTOS LOBO. | (=" o oo 2°TR. 1 ANO 1.006.002,05 | 83.833,50 5/1/2008 4/1/2009 TERCERIZADO
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA SERVICO
4 010/2006 COMSERVIGO LTDA. COM FORNECIMENTO DE PEGAS - VEICULOS | 2°T.R. 1 ANO 207.750,00 17.312,50 28/9/2008 27/9/2009
TERCERIZADO
DA SEDE DA Semsa
UNI-IMAGEM CENTRO SERVICO
5 013/2006 ICONODIAGNOSTICO DE MANAUS | RADIOLOGIA MEDICA GERAL NAS POLICLINICAS | 22T.R. 1 ANO 703.620,72 58.635,06 5/5/2008 4/5/2009 TERCERIZADO
LTDA.
VITOR COMERCIO DE MOVEIS E ~ . LOCAGAO DE
0o z
6 014/2006 REPRESENTACAO LTDA. LOCAGAO DE IMOVEL DISA SUL 22 TR. 1 ANO 99.164,16 8.263,68 5/5/2008 4/5/2009 IMOVEL
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA SERVICO
7 015/2006 COMSERVICO LTDA. COM FORNECIMENTO DE PEGAS - VEICULOS | 2°T.R. 1 ANO 166.680,00 13.890,00 5/5/2008 4/5/2009
TERCERIZADO
DA DVISA
COOPANEST/AM — COOPERATIVA SERVICO
8 016/2006 DOS  ANESTESIOLOGISTAS DO | SERVIGO DE ANESTESIOLOGIA 22 TR. 1 ANO 1.803.801,80 | 150.316,82 4/5/2008 3/5/2009
TERCERIZADO
AMAZONAS.
APOIO  DIAGNOSTICO -  TESTES  DE SERVICO
9 031/2006 A R. RODRIGUES & CIA. LTDA. LABORATORIO PARA A MAT. DR. MOURA | 2°TR. 1 ANO 93.073,80 7.756,15 24/7/2008 23/7/2009
TERCERIZADO
TAPAJOZ
, FORNECIMENTO DE MAT. DE LABORATORIO E
10 | 044/2006 RD'E/;?{ESE%ETLA(;OE&%?RC'O E | comobato  oE EQUIPAMENTOS  PARA | 2°T.R. 1 ANO 2.282.780,00 | 190.231,67 16/10/2008 15/10/2009 TE;EEXESDO
’ DIAGNOSTICO LABORATORIAL DISA NORTE
PAFIL SERVIGOS E COMERCIO | MANUTENGAO PREDIAL - MAT. DR. MOURA o SERVIGO
11 | 050/2006 LTDA. TAPAJOZ 2°TR. 1 ANO 120.442,70 10.036,89 15/11/2008 14/11/2009 TERCERIZADO
12 | 055/2006 LOCADORA LOCARAPIDO LTDA. LOCAGAO DE VEICULO UTILITARIO - GEADI 12 TR ZﬁTE:QS 45.441,00 3.786,75 11/1/2008 9/2/2009 LOVCQEGTODE
COSTA RICA SERVIGOS TECNICOS | MANUTENGAO EM GRUPO GERADOR NOS SERVIGO
13 | 057/2006 LTDA. POSTOS DE SAUDE RURAL TR 1 ANO 132.000,00 11.000,00 16/5/2008 15/5/2009 TERCERIZADO
DIAGNOCEL COMERCIO E | APOIO DIAGNOSTICO - SPA  BALBINA SERVICO
[+]
14 | 001/2007 REPRESENTACOES LTDA. MESTRINHO - DISA NORTE 12 TR 1 ANO 229.208,52 19.100,71 16/1/2008 15/1/2009 TERCERIZADO
DIAGNOCEL COMERCIO E | APOIO DIAGNOSTICO - SPA  BALBINA o ADITVO SERVIGO
15 | 001/2007 REPRESENTACOES LTDA. MESTRINHO - DISA NORTE BTA b vaLor 57.283,75 4.773,65 29/10/2008 15/1/2009 TERCERIZADO
16 | 006/2007 A. M. TECNOLOGIA LTDA. APOIO  DIAGNOSTICO - MANUTENGAO | 12TR. 1 ANO 420.458,40 35.038,20 12/2/2008 11/2/2009 SERVIGO
31
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VALOR VL MES - . TIPO DE
ITEM | CONTRATO FORNECEDOR OBJETO TIPO PRAZO e S VIG. INiCIO VIG. FIM T
PREVENTIVA E CORRETIVA TERCERIZADO
17 | 007/2007 VANIA MARIA DOS SANTOS LOBO. | FORNECIMENTO DE REFEICOES - SAMU 1°T.R 327DIAS 11 164 139,62 97.011,64 2/4/2008 22/2/2009 SERVICO
) " | CORRIDOS | ~77 77 e TERCERIZADO
APOIO DIAGNOSTICO Unidades Basicas de
. Saude de Pronto Atendimento Alfredo Campos
DIAGNOCEL ~ COMERCIO E o o SERVICO
18 012/2007 REPRESENTACOES LTDA. e l.JBS Lucio Flavio; PO!IC|II"IIC35 Co.mte Tellese | 1°T.R. 1 ANO 396.315,00 33.026,25 20/3/2008 19/3/2009 TERCERIZADO
Raimundo Franco de S3; e Maternidade Moura
Tapajoz,
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS o SERVICO
19 | 018/2007 COMSERVICO LTDA. AMBULANCGIAS DO SAMU 12 T.A. 1 ANO 973.867,80 81.155,65 4/4/2008 3/4/2009 TERCERIZADO
APOIO  DIAGNOSTICO -  MANUTENCAO SERVICO
20 | 020/2007 A. M. TECNOLOGIA LTDA. PREVENTIVA E CORRETIVA DAS UBS DOS | 1°T.R. 1 ANO 605.136,00 50.428,00 9/4/2008 8/4/2009 TERCERIZADO
DISTRITOS DE SAUDE
21 | 022/2007 M. M. ENGENHARIA LTDA. REFORMA DE 158 UBSF 29T.A. 60 DIAS 267.783,54 PARADA TECNICA OBRAS
EM 04-8-2008
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE o SERVICO
22 | 024/2007 J.F. DE OLIVEIRA - TELEFONIA. TELEFONIA SEDE DA Semsa 12 T.R. 1 ANO 54.960,00 4.580,00 17/4/2008 16/4/2009 TERCERIZADO
- . LOCAGAO DE
23 | 033/2007 LOCAVEL SERVICOS LTDA. LOCACAO DE 1 VEICULO (S-10) DISA LESTE 12 T.R. 1 ANO 104.755,00 8.729,58 8/9/2008 7/9/2009 VEICULO
REPROGRAFIA COM FORNECIMENTO DE o SERVICO
24 | 034/2007 AMAZONAS COPIADORA LTDA. MATERIAIS E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 12 T.R. 1 ANO 187.200,00 15.600,00 30/5/2008 29/5/2009 TERCERIZADO
- MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
25 | 045/2007 é\g:gFCTIEONZEDFg'LGTEDR:CAO E AR EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO - MAT. | 12T.R. 1 ANO 79.560,00 6.630,00 21/6/2008 20/6/2009 TE;EEXEAOD o
: DR.MOURA TAPAJOZ
LOCACAO DE VEICULO DE 08 CAMINHOES -BAU o 241 DIAS LOCACAO DE
26 | 047/2007 MILLENNIUM LOCADORA LTDA. - ASS. FARMACEUTICA 12 T.R. UTEIS 829.040,00 69.086,67 1/8/2008 21/7/2009 VEICULO
27 | 052/2007 MILLENNIUM LOCADORA LTDA. LOCACAO DE 12 MOTOCICLETAS - ENDEMIAS 12 T.R. Z%GTE:SAS 295.170,48 24.597,54 11/8/2008 5/8/2009 LOVCEA[EGCL)ODE
FATURAMENTO  HOSPITALAR MAT. DR. SERVICO
- , [
28 | 053/2007 M. J. V. CARDOSO - ME. MOURA TAPAJGZ 12 TR. 1 ANO 72.000,00 6.000,00 7/8/2008 6/8/2009 TERCERIZADO
054- ~ . LOCAGAO DE
29 A/2007 MANUEL AUGUSTO SILVA FILHO. LOCACAO DE IMOVEL UBSF L-04 - DISA LESTE T.C. 1 ANO 2.400,00 200,00 13/8/2007 12/8/2008 IMOVEL
MANUTENCAO PREVEENTIVA E CORRETIVA
JOSE AMADEU CARDOSO DE | COM  FORNECIMENTODE  PECAS  EM o SERVICO
30 | 059/2007 SOUSA - ME. EQUIPAMENTOS DE RADIOCOMUNICACAO- 12 TR. 1 ANO 143.208,00 11.934,00 17/8/2008 16/8/2009 TERCERIZADO
SAMU
MAPROTEM - MANAUS SERVICO
31 | 060/2007 VIGILANCIA E PROTECAO | VIGILANCIA ELETRONICA DAS UBSF 12 T.R. 1 ANO 79.745,76 6.645,48 17/8/2008 16/8/2009

ELETRONICA MONITORADA LTDA.

TERCERIZADO
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VALOR VL MES - . TIPO DE
ITEM | CONTRATO FORNECEDOR OBJETO TIPO PRAZO e S VIG. INiCIO VIG. FIM T
SENPE — SERVICO ESPECIALIZADO ~
32 | 061/2007 DE NUTRICAO PARENTERAL E NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL NA MAT. | o1 ¢ 1 ANO 331.200,00 27.600,00 21/8/2008 20/8/2009 SERVICO
DR. MOURA TAPAJOZ TERCERIZADO
ENTERAL LTDA.
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM o SERVICO
33 | 067/2007 AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA. EQUIPAMENTOS OFTALMOLOGICOS 12 TR. 1 ANO 152.520,00 12.710,00 12/9/2008 11/9/2009 TERCERIZADO
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM SERVICO
34 | 068/2007 AMAZONAS MEDICAL CARE LTDA. | EQUIPAMENTOS HOSPITALAREA NA MAT. DR. | 1°T.R. 1 ANO 420.000,00 35.000,00 17/9/2008 16/9/2009
TERCERIZADO
MOURA TAPAJOZ
COSTA RICA SERVICOS TECNICOS | MANUTENCAO EM GRUPO GERADOR NO o SERVICO
35 | 070/2007 LTDA. SAMU 12 TR. 1 ANO 33.690,00 2.807,50 22/10/2008 21/10/2009 TERCERIZADO
MANUTENGAO EM EQUIPAMENTO - AR o SERVICO
36 | 071/2007 PIERRE & PIERRE LTDA. CONDICIONADO NO SAMU 1°T.R. 1 ANO 24.990,00 2.082,50 17/10/2008 16/10/2009 TERCERIZADO
CONSTRUCAO DE MODULO DE SAUDE DA 150 DIAS PARADA
37 | 073/2007 TECMACON CONSTRUCOES LTDA. | Z o A MENDES T.C. CORRIDOS | 62215071 51.845,89 1/11/2007 TECNICA OBRAS
DESDE 04-3-08
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA SERVICO
38 | 074/2007 COMSERVICO LTDA. COM FORNECIMENTO DE PECAS PARA AS | 1°T.R. 1 ANO 139.944,00 11.662,00 17/10/2008 16/10/2009 TERCERIZADO
AMBULANCIAS DOS SPAS
MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA SERVICO
39 | 077/2007 J.F. DE OLIVEIRA - TELEFONIA. COM FORNECIMENTO DE PECAS EM | 1°T.R. 1 ANO 126.000,00 10.500,00 26/10/2008 25/10/2009 TERCERIZADO
EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA - AREA RURAL
LOCACAO DE 06 MOTOCICLETAS PARA 243 DIAS LOCAGAO DE
40 | 078/2007 MILLENNIUM LOCADORA LTDA. ASSISTENCIA FARMACEUTICA T.C. UTEIS 145.785,42 12.148,79 1/11/2007 31/10/2008 VEICULO
41 | 079/2007 MARGARETH BARBOSA DA SILVA. | LOCAGAO DE IMOVEL UBSF - DISA OESTE 1°T.A. 1 ANO 4.890,84 407,57 3/11/2008 2/11/2009 Lolchﬁg\A/cE)LDE
- i LOCAGAO DE
42 | 080/2007 ALAN KARDEC DA SILVA FERREIRA. | LOCACAO DE IMOVEL UBSF - DISA OESTE 12 TR. 1 ANO 4.897,80 408,15 1/11/2008 31/10/2009 IMOVEL
43 | 082/2007 MILLENNIUM LOCADORA LTDA. LOCAGAO DE VEICULO KOMBI T.C. ZGJ‘TE::S 34.053,36 2.837,78 29/11/2007 8/1/2009 LOVCQEGSODE
- . LOCAGAO DE
44 | 087/2007 LAURA REZENDE BRAGA. LOCAGAO DO IMOVEL CEO NORTE 12 TR. 1 ANO 24.650,64 2.054,22 11/3/2008 10/3/2009 IMOVEL
CEDOF — CENTRO DIAGNOSTICO
45 | 090/2007 DE OTORRINOLARINGOLOGIA E | | NAGEM AUDITIVA EM RECEM NASCIDOS NA T.C. 1 ANO 70.200,00 5.850,00 19/12/2007 18/12/2008 SERVICO
MAT. DR. MOURA TAPAJOZ TERCERIZADO
FONOAUDIOLOGIA.
LOCAGAO DE VEICULO POPULAR PARA 250 DIAS LOCAGAO DE
46 | 092/2007 MILLENNIUM LOCADORA LTDA. ASSISTENCIA FARMACEUTICA T.C. UTELS 22.692,50 1.891,04 21/12/2007 12/1/2009 VEICULO
PUBLICIDADE DST-AIDS COM ACRESCIMO 25 R ADITVO SERVICO
47 | 093/2007 SAGA PUBLICIDADE LTDA. DO VALOR 1°TA | JEVALOR 66.250,00 16/1/2008 15/1/2009 TERCERIZADO
48 | 094/2007 MILLENNIUM LOCADORA LTDA. LOCACAO DE KOMBI ASSISTENCIA T.C. 251 DIAS 64.752,98 5.396,08 14/1/2008 14/1/2009 LOCACAO DE
33
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FARMACEUTICA UTEIS IMOVEL
49 | 001/2008 MILLENNIUM LOCADORA LTDA. LOCACAO DE CAMINHCAO PIPA T.C. ZZUGTE:SAS 153.454,00 12.787,83 28/1/2008 31/12/2008 LOVCEA[EGE)ODE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA SERVICO
50 | 007/2008 A. M. TECNOLOGIA LTDA. COM  FONECIMENTO DE  PECAS DE T.C. 1 ANO 727.994,28 60.666,19 12/2/2008 11/2/2009 TERCERIZADO
EQUIPAMENTOS OCONTOLOGICAS
LOCACAO DE IMOVEL - ASSISTENCIA LOCAGAO DE
51 | 008/2008 MED GOLDMAN LTDA. FARMACEUTICA T.C. 1 ANO 300.000,00 25.000,00 21/2/2008 20/2/2009 IMOVEL
R VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL MAT.
52 | 011/2008 ngS:AA,\‘LC A LTS/AG'LANC'A E | moura TAPAJOS, SPAS, SAMU E UBS T.C. 1 ANO 2.435.457,60 | 202.954,80 21/2/2008 20/2/2009 TE;EEXESDO
’ LINDALVA DAMASCENO
45 DIAS AGUARDA
o ~
53 | 012/2008 MASTER ENGENHARIA LTDA. REFORMA DO CAPS SUL 1°TA. | corriDos | 226-94831 113.474,16 INAUGURACAO OBRAS
MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
COM  FORNECIMENTO DE PECAS EM SERVICO
54 | 015/2008 H. ALVES DA SILVA - ME. EQUIPAMENTOS DAS AMBULANCHAS DO T.C. 1 ANO 196.000,00 16.333,33 19/5/2008 18/5/2009 TERCERIZADO
SAMU
LOCAGAO DE 03 KOMBIS PARA O CONSELHO -
55 | 019/2008 LEONEL RODRIGUES DO COUTO MUNICIPAL DE SAUDE, SEDE E MSF PLATAO T.C. 250 DIAS 100.492,50 8.374,38 9/6/2008 8/6/2009 LOCAGAO DE
FILHO - EPP. ’ UTEIS VEiCULO
ARAUJO
LEONEL RODRIGUES DO COUTO ~ R 313 DIAS LOCACAO DE
56 | 020/2008 FILHO - EPP. LOCAGAO DE 02 KOMBIS - RENAIS CRONICOS T.C. UTEIS 83.877,74 8.387,77 9/6/2008 8/6/2009 VEICULO
TUKANO VIAGENS E TURISMO . SERVICO
57 | 022/2008 LTDA. PASSAGENS AERAS PARA O CREST T.C. 1 ANO 26.000,00 2.166,67 9/6/2008 8/6/2009 TERCERIZADO
WAGNER COSME MORHY - . LOCACAO DE
58 | 025/2008 TERRAZAS. LOCAGAO DE IMOVEL UBSF $-01 - DISA SUL T.C. 1 ANO 2.520,00 210,00 3/7/2008 2/7/2009 IMOVEL
j MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
59 | 026/2008 PODIUM COMERCIO DE PNEUS COM FORNECIMENTO DE PECAS PARA 0S T.C. 1 ANO 65.400,00 5.450,00 18/8/2008 17/8/2009 SERVICO
AUTO CENTER LTDA. p TERCERIZADO
VEICULOS DA DVISA
UEA E A FUNDACAO DE APOIO | CAPACITACAO - CUSRO DE ESPECIALIZACAO SERVICO
60 | 028/2008 INSTITUCIONAL MURAKI. EM GERONTOLOGIA E SAUDE DO IDOSO T.C. 14 MESES 112.000,00 8.000,00 15/8/2008 14/10/2009 TERCERIZADO
, MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
61 | 030/2008 PODIUM COMERCIO DE PNEUS | -0\, copNECIMENTO  DE PECAS DOS T.C. 1 ANO 253.560,00 21.130,00 22/9/2008 21/9/2009 SERVICO
AUTO CENTER LTDA. p TERCERIZADO
VEICULOS DA Semsa
- ) LOCAGAO DE
62 | 031/2008 ARQUIDIOCESE DE MANAUS. LOCACAO DE IMOVEL UBS VICENTE PALOTI T.C. 1 ANO 78.000,00 6.500,00 10/9/2008 9/9/2009 IMOVEL
FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS COM
WHITE MARTINS GASES SERVICO
63 | 032/2008 INDUSTRIAIS DO NORTE S/A, g;)Al\gooATo DE EQUIPAMENTOS PARA 0S T.C. 1A0 587.604,00 48.967,00 1/9/2008 31/8/2009 TERCERIZADO
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64 038/2008 AGUAS DO AMAZONAS S/A. ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO T.C. 1ANO 706.235,52 58.852,96 3/10/2008 2/10/2009 TEFS{EEX:EA?DO
TUKANO VIAGENS E TURISMO SERVICO
65 040/2008 LTDA. PASSAGENS - DST AIDS T.C. 1 ANO 64.000,00 5.333,33 13/10/2008 12/10/2009 TERCERIZADO
TUKANO VIAGENS E TURISMO SERVICO
66 041/2008 LTDA. PASSAGENS Semsa T.C. 1 ANO 112.000,00 9.333,33 16/10/2008 15/10/2009 TERCERIZADO
NAUTICA VELHO ARTHUR . LOCACAO DE
67 042/2008 COMERCIO E SERVICOS LTDA. LOCAGCAO DE MARINA PARA O SAMU T.C. 1 ANO 17.400,00 1.450,00 IMOVEL
CONTRAK ENGENHARIA E 60 DIAS
68 | 043/2008 INSTALACOES INDUSTRIAIS LTDA. REFORMA NA UBS CACILDA DE FREITAS T.C. CORRIDOS 102.375,63 51.187,82 10/11/2008 10/1/2009 OBRAS
APOIO DIAGNOSTICO - FORNECIMENTO DE SERVICO
69 | 044/2008 LABINBRAZ COMERCIAL LTDA. PRODUTOS PARA SAUDE E MATERIAIS PARA OS T.C. 1 ANO 592.720,00 49.393,33 23/10/2008 22/10/2009
. TERCERIZADO
SPAS E POLICLINICAS
~ . LOCACAO DE
70 045/2008 PAULO SILVA DE SOUZA. LOCACAO DE IMOVEL UBSF O-10 DISA OESTE T.C. 1 ANO 8.400,00 700,00 23/10/2008 22/10/2009 IMOVEL
71 | 046/2008 | CONSTRUTORA MARIAN CONSTRUGAO DO CENTRO DE CONTROLE DE | [ 1ANO | 1.679.036,27 | POrmedicdo 23/12/2008 OBRAS
ZOONOSES da obra
Fonte: GECOC/DPLAN
Tabela 15. DEMONSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS
Item Convénio SIAFI Data di Objeto Concedente | Contrapartida Total Vlgenchla.do Observagao
celebragao Convénio
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA ~
1 4666/2005 546575 31/12/2005 UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 39.771,90 4.419,10 44.191,00 11/5/2008 EM EXECUCAO
CURSO, CONGRESSO, ENCONTRO,TREINAMENTO, SEMINARIO E
2 997/2006 585896 31/12/2006 EVENTOS — PARA IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DE SAUDE 19.798,00 1.042,00 20.840,00 7/10/2008 EM EXECUCAO
BUCAL NA MATERNIDADE MOURA TAPAJOS
3 4016/2005 546569 30/12/05 CONSTRUCAO DE UNIDADE DE SAUDE - CECOZ 800.000,00 80.000,00 880.000,00 21/09/09
AMPLIACAO DE UNIDADE DE SAUDE, AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E BLOQUEADO RECURSO
4 4665/2005 546574 31/12/05 MATERIAL PERMANENTE, REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE 3.000.000,00 300.000,00 | 3.300.000,00 09/12/09 INDISPONIVEL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE -
5 1437/2006 585895 31/12/06 IMPLANTACAO DE OUVIDORIA DO SUS 62.607,65 3.295,14 65.902,79 08/02/09
CURSO, CONGRESSO, ENCONTRO, TREINAMENTO, SEMINARIO E TRAMITANDO
6 2916/2006 586820 31/12/06 EVENTOS - PARA CAPACITAR E SENSIBILIZAR OS PROFISSIONAIS DE 39.372,75 2.072,25 41.445,00 28/12/08 e
SAUDE PRORROGAGAO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA
7 1651/2007 617802 31/12/07 UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 450.000,00 22.500,00 472.500,00 11/04/09
35
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Item Convénio SIAFI Data di Objeto Concedente | Contrapartida Total VlgencAla.do Observagao
celebragao Convénio
8 3242/2007 617805 31/12/07 CONSTRUGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - MODULO TARUMA 490.000,00 49.000,00 539.000,00 30/06/09 ?J;?#;QRIEL RECURSO
CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - MODULO NOVA BLOQUEADO RECURSO
9 3243/2007 617806 31/12/07 ESPERANCA 490.000,00 49.000,00 539.000,00 30/06/09 INDISPONIVEL
CONSTRUGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE - MODULO BLOQUEADO RECURSO
10 3244/2007 617803 31/12/07 AMAZONINO MENDES 490.000,00 49.000,00 539.000,00 30/06/09 INDISPONIVEL
CONSTRUCAO DO MODULO SAUDE DA FAMILIA - MODULO BLOQUEADO  RECURSO
11 3245/2007 617804 31/12/07 TANCREDO NEVES 500.000,00 50.000,00 550.000,00 30/06/09 INDISPONIVEL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA BLOQUEADO RECURSO
12 674/2008 633535 04/07/08 UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 122.550,00 6.450,00 129.000,00 29/06/09 INDISPONIVEL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA
13 1413/2008 644800 31/12/08 UNIDADE DE ATENCAOESPECIALIZADA EM SAUDE (CAF) 96.084,90 5.057,10 101.142,00 26/12/09
CONTRATO
14 0266.978- DE REPASSE 30/12/2008 | CONSTRUGAO DA CENTRAL DE EXAMES DO MUNICIPIO 1.000.000,00 52.632,00 | 1.052.632,00 29/04/09 BLOQUEADO  RECURSO
34/2008 CEF INDISPONIVEL
CONTRATO
15 0277.315- DE REPASSE 30/12/2008 | CONSTRUGAO DO MODULO SAUDE DA FAMILIA OURO VERDE 500.000,00 55.556,00 555.556,00 29/04/09 BLOQUEADO  RECURSO
44/2008 CEE INDISPONIVEL

Fonte: GECOC/DPLAN
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COMPROMISSO DE GESTAO

=  Pactuar fluxo de informagGes para o monitoramento dos indicadores;

= Construir aplicativo para disponibilizagdo dos dados necessarios a apuragao dos
indicadores na intranet;

= Revisar a adesdo da Semsa a AMQ e reestruturacdo do processo avaliativo com o
envolvimento da gestao.

1.7 GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE

O objetivo da Diretoria de Gestdao do Trabalho e Educagao na Saude — DGTES é gerir
a situagdo profissional, folha de pagamento e promover estratégias para a educagdo e
producdo de conhecimento em salde. As acdes estdo estruturadas no nivel central, com
desdobramentos para os distritos de Saude, através das Divisdes de Programagao e
Desenvolvimento.

O demonstrativo de servidores da Semsa no final do primeiro quadrimestre
apresentou um quantitativo de 9.398 servidores, dos quais 7.333 estdo no Regime
Estatutario, representando 78, e 2.066 no Regime de Direito Administrativo — RDA,
correspondendo a 22 do total de servidores.

Neste quadrimestre, foi realizado processo seletivo para Agentes Comunitarios de
Saude da Area Rural, com Edital publicado em 12/04/2008. O total de 110 inscricdes foram
homologadas, das quais efetivaram-se 14 convocac¢des para atender comunidades do Rio
Negro e 06 para as comunidades do Rio Amazonas.

Na Area de Pessoal e Encargos, o demonstrativo de servidores da Semsa apresentou
no final do segundo quadrimestre um quantitativo de 9.465 servidores, dos quais 7.300 sao
do Regime Estatutario, 02 celetistas, 92 sem vinculo (cargo comissionado) e 2.071 em
Regime de Direito Administrativo — RDA. No periodo ocorreram 08 exoneragdes e 05
aposentadorias. Do concurso realizado em 2005, uma chamada foi realizada neste
guadrimestre no total de 20 convocados.

Ao final do 39 quadrimestre, do quantitativo de 9.547 servidores, 7.254
corresponderam ao Regime Estatutario, representando 75,98, e 2.203 no Regime de Direito
Administrativo — RDA, correspondendo a 23,07 do total de servidores (Sistema PRODAM -
DEZ/2008).

No periodo ocorreram 36 exoneracdes e 18 aposentadorias. Do concurso realizado
em 2005, uma chamada foi realizada no 32 quadrimestre no total de 02 convocados por
mandado de seguranca.

Neste  quadrimestre, foi realizado ainda processo  seletivo  para
Vacinadores/Registradores, com Edital publicado em 12/07/2008, sendo contratado 165
vacinadores para participarem da Campanha Nacional Anti-Rabica Animal.

As acOes realizadas pela Geréncia de Educacdo na Saude — GESAU no periodo de 2008
destacam-se nos quadros abaixo.
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Tabela 16. DEMONSTRATIVO DOS EVENTOS DA AREA DE EDUCAGCAO NA SAUDE REALIZADOS NA SEDE E NOS DISTRITOS
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — Semsa (12 QUADRIMESTRE 2008)

Eventos Qtde Areas atendidas de vaigzr;t:::::hi das
1 Acgdes de Controle a Hipertensdo e Diabetes 122
2 AcGes de Controle de Endemias 211
1 Administrativo 40
1 Alimentagdo e Nutri¢do 300
1 DST e AIDS 13
1 Educagdo Continuada 3
Cursos 3 Hanseniase e Dermatologia Sanitéria 53
1 Saude da Crianga e Adolescente 15
2 Saude da Mulher 42
2 Saude do Idoso 118
1 Saude Indigena 53
1 Saude Mental 11
1 Vigilancia 15
Jornada 1 Administrativo 22
1 Acdes de Controle da Tuberculose 20
1 Administrativo 15
Oficina 2 Gestdo 86
1 Saude Bucal 28
1 Saude da Crianga e Adolescente 10
1 Saude da Mulher 20
Palestra 1 Acdes de Controle a Hipertensdo e Diabetes 175
2 Administrativo 58
Seminario 1 Gestdo 10
1 Saude da Mulher 5
Simpdsio 1 Gestdo 46
1 Aces de Controle de Endemias 41
Treinamento ! DST e AIDS 23
1 Saude do Trabalhador 6
2 Outros 3
TOTAL 37 1.566

Fonte: GESAU/DGTES

Tabela 17.DEMONSTRATIVO DOS EVENTOS DA AREA DE EDUCAGCAO NA SAUDE REALIZADOS NA SEDE E NOS DISTRITOS
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE — Semsa (