Manaus, terca-feira, 21 de julho de 2020

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo, na forma do
Despacho de 30.06.2020;

CONSIDERANDO, ainda, 0 que consta da instrugdo do
Processo SIGED ne 2020.01637.01412.0.000945,

RESOLVE:

DECLARAR PRORROGADA, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar de 1°.01.2020, com 6nus para o 6rgdo de destino, a
cessdo do servidor SILVIO RICARDO SCHATZMANN, AS/Assistente
em Administragao A-31, matricula 091.565-3 D, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD, movimentacdo funcional anteriormente promovida, em
prorrogacao, na forma da Portaria n® 159/2019-SEMAD, publicada no
DOM n° 4,566, de 28.03.2019.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de julho de 2020.

LUCAS CEZAR JOSE IREDO BANDIERA
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 325/2020-ESAP/SEMSA

Atualiza o Programa Mais Saude Manaus —
PROMAIS no ambito da Secretaria Municipal
de Salde — SEMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO 0s  pressupostos — constitucionais
insculpidos no inciso Ill, do art. 200 da Constituicdo Brasileira;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n°8.080 de 19 de
setembro de 1990, n° 12.871 de 22 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO a Lei n°2.320, de 6 de junho de 2018
que institui a Escola de Sadde Publica de Manaus/ESAP;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a atencéo
priméria & satde no municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal
de Sadde de assumir o papel de indutora da reorientagdo da formag&o
profissional na salde no municipio de Manaus, com énfase na atengéo
primaria & salde;

RESOLVE:

| - ATUALIZAR o Programa Mais Saude Manaus -
PROMAIS no ambito da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, assim
como, 0 anexo, parte integrante desta Portaria, que tem como objetivo
precipuo contribuir para a formacdo e qualificacdo profissional dos
trabalhadores na Salde, com énfase na atencéo priméria & sadde.

Il - REVOGAR a Portaria n° 484, de 16 de agosto de 2019,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Manaus n° 4665, de 21 de
agosto de 2019.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 15 de julho de 2020.

/Vb’lx-ob’])@(/l,(/l
MARCELOQO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saide

ANEXO
Programa Mais Satde Manaus - PROMAIS

CAPITULO |
Das Diretrizes

Art. 1.° O Programa Mais Sadde Manaus — PROMAIS tem
como principais diretrizes:

| — Reorientar o processo de formagao dos profissionais da
salde, de modo a oferecer & sociedade, profissionais habilitados para
responder as necessidades de salde da populagdo e a
operacionalizacéo do SUS;

Il - Contribuir para diminuic&o da caréncia de profissionais
nas regides prioritarias para 0 SUS em Manaus;

Il - Fortalecer a prestacdo de servicos e producdo do
cuidado na atengao priméria a salde;

IV — Ampliar a insercdo de profissionais em formagéo nas
Unidades de Salde, desenvolvendo conhecimento sobre a realidade
local da saude da populacéo;

V - Fortalecer a implementagdo da politica de educagdo
permanente com a integracdo ensino-servigco-comunidade;

VI — Estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas ao
SUS, com énfase na atencdo primaria a salde.

CAPITULO Il
Da Organizag&o e Funcionamento

Art. 2.° O Programa Mais Salde Manaus é coordenado e
implementado pela Escola de Salde Publica de Manaus — ESAP que
define a forma de participacdo das Instituigbes de Ensino Superior e
Técnico, quando necessario, mediante celebragao de termo de convénio
de elou cooperagdo técnica, conforme as especificidades de cada
projeto.

Art. 3.° Para o desenvolvimento do PROMAIS séo criados
projetos tematicos, envolvendo uma ou mais categorias profissionais, de
modo a proporcionar a vivéncia pratica no ambito da atencéo,
desenvolvidos em consonancia com as necessidades sociais e do SUS
no municipio de Manaus.

Art. 4.° Poderdo participar do PROMAIS profissionais de
nivel médio ou superior comprovado e reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), trabalhadores da saude e areas afins, com ou sem
vinculo empregaticio com a SEMSA, de acordo com a categoria
profissional e as exigéncias de cada projeto temético.

Paragrafo Unico. Poderdo fazer parte dos projetos
tematicos, a critério da Diregdo da ESAP, profissionais de comprovada
experiéncia na area, na condi¢do de voluntério, com direito a certificacdo
ou declaragdo das atividades desempenhadas.

Art. 5.° O ingresso dos bolsistas nos projetos tematicos
dar-se-a4 mediante chamamento publico, no qual constardo todos os
requisitos e critérios requeridos pelo projeto tematico, de acordo com
legislag&o em vigor.

Paragrafo Unico. Excetua-se o ingresso dos bolsistas na
categoria de Coordenagdo e Supervisdo, sendo esses designados por
ato discricionrio da Dire¢édo da ESAP.

Art. 6.° Ficam definidos no &mbito do PROMAIS as
seguintes categorias de bolsistas, em consonancia com 0s critérios
estabelecidos pelo Programa de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extens&o
para a Educagéo pelo Trabalho - PROBES:

| — Especializando: Profissional de nivel superior que se
submeterd as estratégias educacionais e de aprimoramento
supervisionado em cendrio pratico;
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Il - Preceptor: Profissional de nivel superior, responsavel
pela supervisdo do especializando em cenario pratico;

Il - Tutor de Ensino e Aprendizagem: Profissional de nivel
superior, com experiéncia em préaticas educacionais responsavel pela
orientagdo didatico-pedagdgica presencial e a distancia;

IV — Especialista: Profissional de nivel superior, com
experiéncia em docéncia e pesquisa cientifica para atuagdo em
atividades pedagégicas e desenvolvimento de produtos técnico-
cientificos;

V - Pesquisador: Profissional de nivel superior que
auxiliard no apoio técnico e administrativo conforme a necessidade do
projeto tematico;

VI - Apoio Técnico: Profissional de nivel médio que
auxiliara no apoio administrativo conforme a necessidade do projeto
temaético.

VIl - Coordenador: Profissional de nivel superior
responsavel pela gestdo pedagdgica ou administrativa do projeto
temaético;

VIl - Supervisor:  Profissional de nivel superior
responsavel pela supervisdo técnica ou administrativa no ambito do
projeto tematico;

Paragrafo Unico. Poderdo existir até dois coordenadores,
de acordo com a necessidade do projeto tematico:

| — Coordenador Administrativo: profissional responsavel
pelas atividades técnico-administrativas desenvolvidas no ambito da
ESAP;

Il = Coordenador Pedagdgico: profissional responsavel
pelas atividades de gestdo académica e didatico-pedagdgica no ambito
da SEMSA ou de Instituicbes parceiras, de acordo com as regras de
cada projeto temético.

Art. 7.° Poderdo integrar 0 PROMAIS os seguintes
programas:

|- Pds-graduacdes Lato e Stricto sensu;

Il- Residéncias Médica, Uniprofissional e Multiprofissional
em Salde;

Il - Formag&o Profissionalizante.

CAPITULO III
Da Concesséo de Bolsas

Art. 8° Os bolsistas do PROMAIS receberdo auxilio
financeiro na modalidade de bolsa, isenta de imposto de renda, com
natureza de doacdo civil, de acordo com os critérios definidos pelo
PROBES, observando os limites dos recursos orgamentarios
disponiveis.

Art. 9°. O bolsista firmara termo de adeséo e compromisso
ao PROMAIS, com vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, contendo
as atribuicbes e responsabilidades inerentes ao desenvolvimento das
atividades do projeto tematico vinculado.

Art. 10. Para firmar o Termo de adesdo e compromisso ao
PROMAIS,; o holsista devera apresentar toda documentagéo exigida pelo
projeto.

Art. 11. O recebimento de bolsa ndo representara vinculo
empregaticio com o municipio de Manaus, nao implicara incorporagéo
aos vencimentos dos profissionais para qualquer efeito e ndo sera
utilizada como base de célculo para recebimento de outros beneficios,
como insalubridade e periculosidade, adicional noturno, hordrio
extraordinario, inclusive para fins previdenciarios.

Paragrafo Unico. O bolsista sem vinculo com a Secretaria
Municipal de Salde de Manaus podera inscrever-se como segurado
facultativo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), promovendo
por sua conta, 0s respectivos recolhimentos.

Art. 12. A permanéncia do bolsista no PROMAIS est
condicionada ao cumprimento de todos os requisitos desta Portaria e do
Plano de Trabalho Individual (PTI), avaliado em consonancia com as
diretrizes de cada projeto tematico.

Art. 13. O pagamento das parcelas da bolsa de estudos
esté condicionado a apresentagéo da frequéncia e avaliacdo do Plano de
Trabalho Individual (PTI) do bolsista, conforme calendario institucional.

Art. 14. O pagamento da Gltima parcela da bolsa sera
efetivado somente apds o cumprimento de todas as atividades previstas
no projeto, sob pena de ser considerado inadimplente, impossibilitado de
certificacdo e adeséo a novos projetos até que a pendéncia seja sanada.

Art. 15. A concessdo das bolsas podera ser cancelada a
qualquer tempo, se constatada qualquer irregularidade, comprovada por
critérios objetivos e documentais, submetida & andlise e deliberagdo do
colegiado da ESAP.

CAPITULO IV
Dos Direitos

Art. 16. Ao bolsista, fica assegurado descanso de 30
(trinta) dias a cada 12 (doze) meses de execucdo das atividades do
projeto tematico vinculado, sem prejuizo da percep¢ao da bolsa, em
consonancia com normativa especffica.

Parégrafo Gnico. O procedimento para usufruto do
descanso sera especificado em edital e/ou regulamentagao especifica de
cada projeto.

Art. 17. O afastamento do bolsista, superior a 5 (cinco)
dias, consecutivos ou intercalados no més corrente, quando justificado,
poderd ser submetido a apreciacdo de auditoria realizada por setor
competente.

§1.° A comprovacdo oficial correspondente deverd ser
apresentada em até 48 (quarenta e oito) horas da data de afastamento
das atividades.

§2.° Ultrapassado o periodo do afastamento, o bolsista
que ndo retornar as atividades do projeto terd o pagamento da bolsa
imediatamente suspenso;

§3.° O bolsista com afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, consecutivos ou intercalados no periodo de 30 (trinta) dias,
tera a parcela de bolsa suspensa;

Art. 18. Sera assegurado ao bolsista 0 afastamento pelo
periodo de até 15 (quinze) dias em razdo de paternidade, oriunda de
parto, adocéo ou obtencdo de guarda judicial para fins de adogéo, sem
prejuizo do pagamento de bolsa.

Art. 19. Afastamentos em raz&o de maternidade, oriunda
de parto, adocdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogéo,
serd assegurada a bolsista, o afastamento temporario das atividades
pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por até 60
(sessenta) dias, com suspensdo das parcelas de bolsa.

Paragrafo Unico. Sera prorrogada a permanéncia no
projeto pelo mesmo periodo do afastamento, sem prejuizo do ndmero de
parcelas estabelecidas no termo de ades&o, resguardadas as obrigagbes
vinculadas ao projeto tematico.

CAPITULOV
Dos Deveres e Responsabilidades

Secdo |
Dos Deveres e Responsabilidades Comuns

Art. 20. Sao deveres e responsabilidades comuns a todos
0s bolsistas:

|- Conhecer 0 projeto pedagégico do curso para o qual
ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Il - Exercer com zelo e dedicagdo as atividades de ensino-
servigo-comunidade;

IIl- Observar as leis vigentes, bem como normas
regulamentares do programa e projetos;

IV - Cumprir as regras estabelecidas nos instrumentos
legais especificos de cada projeto tematico;

V - Entregar 0s produtos exigidos pelo projeto vinculado,
nos prazos estabelecidos;

VI - Zelar pela economia do material e a conservagdo do
patrimdnio publico;

VII- Cumprir as normas técnico-administrativas da
Secretaria Municipal de Salde, inerentes as atividades desenvolvidas no
ambito do projeto tematico;

VIII - Dedicar-se a modalidade educacional vinculada,
cumprindo na sua integralidade, a carga hordria especificada no projeto
tematico;
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IX- Conduzir-se com comportamento ético perante a
comunidade e usudrios no exercicio de suas funcfes, assim como
perante tutores, preceptores, coordenadores e demais profissionais
envolvidos no projeto tematico;

X- Comparecer com pontualidade e assiduidade as
atividades do projeto;

XI- Integrar-se as diversas areas profissionais, equipe de
salde e & comunidade nos cenarios de pratica;

XII - Participar de comissdes ou reunides sempre que for
solicitado;

Xl - Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo
relacionada ao projeto tematico que esta vinculado;

XIV - Participar da avaliagdo do projeto tematico,
contribuindo para 0 seu aprimoramento;

XV - Preencher as fichas n° 20 e 21 do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salide, quando couber;

XVI- Manter atualizadas as informagdes de cadastro e/ou
inserir dados de producdo técnica nos sistemas de registro de
informagdo padronizado pela SEMSA, quando couber;

XVII - Participar de encontros pedagdgicos, educacdo
permanente e reunides administrativas com a gestdo da ESAP, quando
convocado;

XVIII - Manter atualizado os dados cadastrais; e

XIX - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 21. O bolsista poderd ser envolvido em outras
atividades voltadas a sociedade, como campanhas de vacinagao,
controle de surtos, enfrentamento de pandemias, endemias e outras
necessidades e demanda do SUS local, desenvolvidas em horarios
alternativos, podendo ser sabado, domingo e feriados, respeitando a
carga horaria semanal pactuada para as atividades, desde que
previamente acordadas com a coordenacéo do projeto.

Art. 22. Os bolsistas poderdo ter suas “atividades de
imersdo em servigo” redirecionadas ao enfrentamento de Emergéncias
em Saude Pablica, a qualquer tempo.

Secéo Il
Dos Deveres e Responsabilidades Especificas

Art. 23. Séo deveres e responsabilidades do Coordenador
Administrativo:

|- Fazer cumprir as deliberagdes dos Colegiados
instituidos, quando for o caso;

Il- Assegurar a implementagdo do projeto pedagégico
referente a modalidade educacional correspondente;

lIl- Organizar e manter atualizada a documentacdo
especifica de cada projeto tematico.

IV - Coordenar e supervisionar atividades de ensino-
servigo-comunidade no ambito do projeto;

V - Promover a articulagdo com as instituicdes parceiras,
respeitando as normas e regulamentos vigentes no ambito da SEMSA;

VI - Participar da elaboracdo efou atualizagdo dos projetos
pedagdgicos de cada modalidade educacional;

VIl - Gerenciar os instrumentos de avaliagdo dos bolsistas
e dos projetos tematicos sob sua gestao;

VIII - Gerenciar conflitos em cendrio préatico;

IX - Estar disponivel para os bolsistas, utilizando de todas
as tecnologias possiveis de comunicagao;

X - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 24. Sdo deveres e responsabilidades do Coordenador
pedagdgico:

| - Coordenar a gestdo didatico-pedagdgica;

Il- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da
modalidade educacional a qual se vincula;

Il - Acompanhar a execucdo das atividades académicas e
o cumprimento do Plano de Trabalho do bolsista;

IV - Gerenciar e acompanhar o calendario das atividades
do bolsista;

V- Organizar e promover a qualificacio dos bolsistas
vinculados a uma das estratégias educacionais;

VI- Supervisionar a infraestrutura fisica e de
equipamentos necessdrios ao desenvolvimento das atividades
académicas do bolsista;

VIl - Auxiliar no processo de avaliagdo das atividades
pedagégicas do bolsista;

VIII - Conhecer e fazer cumprir as regras referentes ao
projeto tematico ao qual esta vinculado;

IX - Colaborar na capacitacdo dos membros da equipe
envolvida no projeto tematico;

X - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 25. Séo deveres e responsabilidades do Especialista:

|- Desenvolver atividades de docéncia e orientagfes
de trabalhos de conclus&o de curso;

Il- Desenvolver produtos técnicos elou pedagogico-
cientifico de acordo com as necessidades do projeto tematico;

lIl- Contribuir na elaboracéo dos projetos pedagogicos
de cada modalidade educacional;

V- Participar na difusdo de produtos e servigos
técnico-cientificos;

V- Executar outras atividades inerentes ao projeto ao
qual esteja vinculado;

Art. 26. S8o deveres e responsabilidades do Tutor de
Ensino-Aprendizagem:

|- Implementar estratégias educacionais, visando a
construcao de competéncias profissionais;

Il- Participar do planejamento e implementacdo das
atividades de educagdo permanente em salde para 0s bolsistas sob sua
responsabilidade;

Il - Planejar e implementar agdes voltadas a qualificacdo
dos servigos e aplicagao de novas tecnologias para atencdo e gestéo em
salde;

IV - Participar do processo de avaliagdo dos bolsistas sob
sua responsabilidade;

V - Participar na elaboragdo do plano de ensino e
aprendizagem;

VI- Contribuir com a coordenacdo das atividades
académicas de integragdo ensino-servigo-comunidade, atuando em
cooperacgao com o0s sujeitos integrantes do projeto;

VIl - Orientar o0 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
dos bolsistas sob sua responsabilidade;

VIIl - Estar disponivel para os bolsistas sob sua
responsabilidade, utilizando de todas as tecnologias possiveis de
comunicagdo que possam ser comprovadas;

IX - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 27. S&o deveres e responsabilidades do Preceptor:

| - Exercer a fungdo de orientacdo académica em servigo
no cotidiano da atengdo, vigilancia e gestdo em saude;

Il- Acompanhar as atividades educacionais praticas no
EAS, dispondo da carga horéria definida no projeto temético, para
acompanhamento individual do (s) bolsista (s) sob sua responsabilidade;

Il - Acompanhar o cumprimento da carga horaria das
atividades praticas em servico do bolsista;

IV - Atuar na preceptoria nos horarios de funcionamento
dos pontos de atengdo a salde, dentro do cenéario de prética ou unidade
vinculada;

V - Elaborar plano de trabalho individual do bolsista sob
sua preceptoria;

VI - Participar da produgéo do cuidado em servigo, quando
necessario;

VIl - Estar disponivel aos bolsistas, utilizando de todas as
tecnologias possiveis de comunicagdo;

VIII - Exercer, em conjunto com o gestor local do servico,
0 acompanhamento e a avaliagdo da execucdo das atividades de
integracéo ensino-servigo-comunidade;

IX - Facilitar a integracdo do bolsista com a equipe de
salde, usuarios e alunos de outros projetos que atuam no campo de
pratica;

X- Participar das atividades administrativas e de
educacdo permanente de acordo com a necessidade do projeto temético

XI- Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 28. Sd3o deveres e responsabilidades do
Especializando:

| - Empenhar-se como articulador participativo na criacdo
e implementagdo de alternativas estratégicas inovadoras nos cenarios
de préticas;
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Il- Ser corresponsavel pelo processo de formacdo e
integracéo ensino-servigo-comunidade;

lIl- Manter atualizadas as informagdes de cadastro e
inserir dados de produgdo do cuidado nos sistemas de registro de
informagao padronizado pela SEMSA, quando o projeto exigir;

IV - Desenvolver suas atividades educacionais praticas
dentro do horario designado, adequando seu horario, quando
necessario, ao funcionamento dos Estabelecimentos Assistenciais de
Salde.

V - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 29. S8o deveres e responsabilidades do Pesquisador
em Desenvolvimento de Tecnologias Aplicadas a Sadde:

|- Executar as atividades do projeto e do plano de
trabalho estabelecido;

Il - Empenhar-se como articulador participativo na criacéo
e implementagdo de alternativas estratégicas inovadoras nos cenarios
de praticas;

Il - Elaborar relatérios de execucdo das atividades
desenvolvidas no ambito do projeto;

IV - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 30. S&o deveres e responsabilidades do gestor local:

|- Exercer o monitoramento das atividades de ensino-
servico-comunidade do bolsista, inclusive quanto ao cumprimento da
carga horéaria pactuada;

Il- Atuar como apoiadores no processo de integracdo
ensino-servigo-comunidade.

Il Monitorar a inscrigdo dos bolsistas no Cadastro
Nacional de Estabelecimento em Sadde (CNES), conforme diretrizes do
projeto;

IV- Garantir condi¢des adequadas para o exercicio das
atividades dos bolsistas;

V- Comunicar imediatamente & coordenacéo do projeto ou
gestdo da ESAP as intercorréncias por escrito, ocorridas em cenario
prético envolvendo os bolsistas;

VI- Enviar mensalmente o registro de frequéncia dos
bolsistas, conforme fluxo institucional estabelecido;

VIl- Zelar pela boa convivéncia entre servidores e
bolsistas;

VIII- Executar outras atividades inerentes ao projeto.

CAPITULO VI
Das Proibicbes

Art. 31. E vedado aos holsistas:

|- Ausentar-se das atividades a serem realizadas sem
prévia autorizagéo do gestor local do servico e coordenagéo do projeto
temaético;

Il- Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do
servico, qualquer documento ou objeto do local de realizacdo das acdes
de aprimoramento;

IIl- Opor resisténcia injustificada a realizagdo das
atividades previstas no projeto tematico ao qual esta vinculado e demais
normas administrativas da SEMSA,;

IV - Receber valores ou vantagens de qualquer espécie,
em razo de suas atividades.

V - Exercer outras atividades no mesmo horério destinado
& atuacao no projeto tematico.

CAPITULO VII
Das Medidas Disciplinares

Art. 32. O descumprimento das atribui¢Bes, deveres,
responsabilidades e incursdo nas vedagBes previstas nesta portaria, no
Edital de Chamamento Pdblico ou no Termo de Adesdo e Compromisso,
sujeitard o bolsista as seguintes medidas administrativas:

|- Notificacdo de Intercorréncia: Aplicada por escrito
para as condutas de menor gravidade;

II- Desligamento do Programa: Aplicada por escrito nos
casos de maior gravidade, ou quando o bolsista ja houver sido
notificado.

Art. 33. A hipdtese de desligamento sera apreciada pelo
colegiado da ESAP, assegurada ao bolsista a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 34. S&o hipéteses de notificagdo ao bolsista:

| - Faltar por 01 (um) dias sem justificativa as atividades
previstas no projeto;

Il - Agir com indisciplina, insubordinacéo, negligéncia ou
impontualidade recorrente;

Il - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem 0s
usuarios e familiares ou desrespeitem preceitos de ética profissional e da
Institui¢&o;

IV - Faltar aos principios de cordialidade para com os
servidores, colegas e usuarios;

V- Usar de maneira inadequada: instalagBes, materiais e
outros pertences da Institui¢do que resultem em danos para o erario ou
patrimdnio pdblico;

VI- Ausentar-se das atividades sem autorizagdo ou
justificativa;

VIl - Apresentar resultado “atende parcialmente” ou “néo
atende as expectativas” em 2 (dois) Planos de Trabalho Individual,
consecutivos ou intercalados.

Art. 35. Sé&o hipdteses para o desligamento do Programa:

| - Reincidéncia em Notificagdes;

Il - Faltar por 3 (trés) dias consecutivos ou intercalados,
sem justificativa as atividades previstas pelo projeto;

Il - Praticar furto de qualquer natureza;

IV - Fraudar ou prestar informagdes falsas em qualquer
momento no exercicio de suas atribuicdes no programa, sem prejuizo da
aplicagdo das sancdes previstas nos Cddigos Civil e Penal brasileiros,
devendo ressarcir os valores pagos a titulo de bolsa;

V- Apresentar resultado “atende parcialmente” ou “néo
atende as expectativas” em 3 (trés) Planos de Trabalho Individual
consecutivo ou intercalados.

VI- Cometer outras transgressdes gravissimas, assim
caracterizadas, mediante documentos comprobatorios do ato infracional;

Paréagrafo Unico. O bolsista podera ser responsabilizado
no ambito administrativo, penal e civil, devendo ressarcir ao erario 0s
valores indevidamente recebidos a titulo de bolsa, quando couber.

Art. 36. Serdo consideradas condi¢des agravantes:

| - Reincidéncia;

II- Acéo intencional ou ma fé;

Il - Agéo premeditada;

IV - Alegacdo de desconhecimento das normas do
Servico;

V - Alegacéo de desconhecimento das diretrizes e normas
do PROMAIS e legislacBes correlatas.

Art. 37. Ao bolsista em processo de desligamento podera
ser aplicada suspensao cautelar pelo periodo que perdurar a analise dos
fatos, com prejuizo do pagamento de bolsas de estudo e reposi¢ao das
atividades académicas quando couber.

Art. 38. O bolsista podera ressarcir ao Erario valores
recebidos a titulo de bolsa quando sofrer sangdo de desligamento no
periodo de até 3 (trés) meses de atuacdo no projeto tematico.

Art. 39. No caso de sangdo de desligamento ou abandono,
0 bolsista ficara impedido de concorrer em selecdo subsequente, em
qualquer modalidade, pelo periodo de 3 (trés) anos a contar da data do
abandono ou desisténcia.

Art. 40. O bolsista podera solicitar desligamento voluntario
do PROMAIS, a qualquer tempo, mediante formalizagdo escrita,
obedecendo o fluxo institucional.

Paragrafo Unico. O bolsista que solicitar desligamento em
periodo inferior a 25% do projeto ficara impedido de concorrer em
processo de selecdo promovido pela ESAP para bolsa da mesma
modalidade, no periodo de 1 (um) ano, a contar da data do evento.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Finais

Art. 41. Os bolsistas ndo poderdo ter vinculos no CNES
incompativeis com as exigéncias de cada projeto.

Art. 42. Os bolsistas admitidos em programas Residéncias
médica, uniprofissional e multiprofissional e educagdo profissional
estardo sujeitos as suas normas especificas, no que couber.
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Art. 43. Ao bolsista que interromper definitivamente suas
atividades do Programa seré concedida uma declaracdo de atividades
praticas, relativa ao periodo correspondente.

Art. 44. As despesas necessarias a plena consecucdo do
objeto do Programa Mais Salde Manaus correrdo por conta das
dotagdes orcamentérias consignadas anualmente a Secretaria Municipal
de Salde, na forma determinada pelo art. 8°, da Lei n® 2.320/2018.

Art. 45. Os casos omissos e as dlvidas surgidas na
aplicagdo desta Portaria serdo solucionados pela Escola de Saude
Publica de Manaus, observada a legislacdo aplicavel e as finalidades
precipuas do Programa Mais Salde Manaus.

PORTARIA N° 327/2020-NTRAB/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o teor do Processo protocolado sob o ne
2018/01/0019-SEMSA, em juntada ao 071/2018-CPRD/PGM.

RESOLVE:

DISPENSAR, a contar de 11 de maio de 2020, nos
termos do artigo 13, § 3°, da Lei n®1.425, de 26 de marco de 2010, o
profissional ALEXANDRE MELO FREIRE, Agente Comunitario de
Salde, matricula n°092.603-5 B, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, admitido sob a égide do Regime Juridico de Direito
Administrativo de Natureza Temporaria.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 16 de julho de 2020.
e
/ VI W)ttt

/" MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saode

PORTARIA N° 328/2020-NTRAB/SEMSA

O SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Manaus — LOMAN, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 236, 237 e 238
da Lei n°1.118, de 1° de setembro de 1971, que rege o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a Portaria n° 206/2020-NTRAB/SEMSA,
publicada no DOM n° 4846, que constituiu Comissdo de Sindicancia
Administrativa a fim de apurar os fatos narrados no Processo
n° 2020.01637.00670.0.001325-SIGED, transformado no  Processo
Protus n° 2020/1637/0824-SEMSA.

RESOLVE

| — SUBSTITUIR o servidor Hermes Mafra Otto, matricula
n®108.416-0 A, pela servidora abaixo, na condicdo de Membro, para
compor a Comisséo de Sindicancia Administrativa citada no preAmbulo
desta Portaria.

Servidor: Claudia Maria Braz Ferreira dos Santos
Matricula: 116.721-9 A
Cargo: ES-Administrador de Recursos Humanos

|l - DETERMINAR o prazo de 60 (sessenta) dias para que
a Comissdo apresente o relatdrio conclusivo dos trabalhos, prazo este
prorrogével até o maximo 15 (quinze) dias, a vista de representagéo
motivada do sindicante.

Il - Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de julho de 2020.

Al Lo

NAGIB SALEM JOSE NETO
Subsecretario de Gestao Administrativa
e Planejamento

PORTARIA N° 329/2020-NTRAB/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso Il, artigo 128, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus — LOMAN.

RESOLVE:

|- DETERMINAR, com fulcro no art. 241, da Lei
Municipal n°1.118/71, a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor da servidora Marina Ferraz de Oliveira
Prypestsky, AS-Auxiliar de Salde Bucal, matricula 109.435-1 A, visto
que incorreu na infragéo disciplinar prevista no artigo 226, inciso Il, § 1%

II- ENCAMINHAR o Processo n° 2019/1637/5515-
SEMSA & Comissdo Permanente de Regime Disciplinar;

lIl- O prazo regular da instrucdo sera de 60 (sessenta)
dias, admitida a prorrogagao por mais 30 (trinta) dias ou a continuidade
excepcional do instrutdrio, sob motivagao, para garantir o esclarecimento
dos fatos e o exercicio pleno da defesa;

IV - Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 17 de julho de 2020.
12N (A1)

MARCELO MAGALDI ALVES
{ Secretério Municipal de Saude

PORTARIA N° 330/2020-GABIN/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus — LOMAN, e

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 3° da Lei Municipal
n° 198, de 21 de junho de 1993, combinado com o Artigo 6° do Decreto
n®4.573, de 11 de setembro de 2019, cujo teor dispde sobre o Cartdo de
Pagamento do Governo Municipal — CPGM, o qual provera despesas
pelo regime de Adiantamento no &mbito do Municipio de Manaus e d&
outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de aquisicdo de
materiais e contratacdo de servicos de pequeno vulto, que por sua
natureza ou urgéncia possam afetar a operacionalidade e prejudicar as
atividades da SEMSA e
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