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=  Zuldimarina Soares de Castro — Diretora do Departamento

=  Lidia da Silva Luna — Chefe de Divisdo de Apoio Diagndstico

=  David Alcantara de Oliveira Pita — Chefe da Divisdo de Saude Bucal

=  Josilda da Silva Souza — Chefe da Divisdo de Gestdo de Atengdo Basica

*  Angela Maria Matos do Nascimento - Subgerente de Monitoramento e Avaliacdo
=  Elena Marta Amaral dos Santos — Chefe do Setor de Saude da Crianga e do Adolescente
=  Francisca Sonja Ale Girdo Farias — Chefe do Setor de Saude da Mulher

=  Maria Rita Castro de Jesus — Saude da Mulher

=  Georgina Sebastiana Sarkis - Setor de Saude do Idoso

= Aline Nery de Albuquerque — Saude do Homem

=  Carmen Menezes Marques — Saude do Sistema Prisional

. Elivandra Franco Mendes — Satide Mental

=  Danielle Caroline Belota Rocha — Alimentagdo e Nutrigdo

=  Dayane Laurita Barbosa — Saude da Pessoa com Deficiéncia

=  Paula Francineth Frées da Silva — Saude Indigena e Saude da Pop. Negra

=  Elizdngela Rodrigues — Controle da Hipertensdo e Diabetes

Departamento de Atengdo Especializada e Servigos de Urgéncia — DAESU

=  Claudia Teixeira da Silva - Diretora do Departamento
=  Neylane Pimentel — Enfermeira

Departamento de Vigiléncia Epidemiolégica e Ambiental — DVEAM
=  Edylene Maria dos Santos Pereira — Diretora do Departamento
= Vanderson de Souza Sampaio — Assessor
= Shelley Sdmia de S& Maynarth — Chefe de Divisdo de Controle de Doengas Transmitidas por Vetores
=  Raimunda das Chagas Mendonga — Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental
= Laura Jane Brasil da Silva — Chefe do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
=  Maria de Fatima Marques Mota - Gerente de Controle de Doengas e Agravos
=  Simone Fernandes Lima — Chefe do Centro de Controle de Zoonoses Dr. Carlos Durand
. Kdssia Janara Pessoa Veras — Gerente de Imunizagdo
=  Maria Eunice Teixeira Pereira - Gerente de Informacgdo e Analise da Sit. de Saude
=  Waldenor Guimaraes Thiago — Controle da Hanseniase
=  Jair dos Santos Pinheiro — Controle da Tuberculose
=  Silvana da Lima e Silva — DST/Aids e Hepatites Virais
=  Elaise Serrdo do Carmo — Controle das Violéncias
=  Neide Tavares — Controle do Sedentarismo
=  Marlene Lessa de Souza — Controle do Tabagismo
= Jorge Luiz Maia Carneiro — Médico-veterinario
= Jerusa Nazaré Castelo Branco — Técnica da Geréncia de Vigilancia de Doencas e Agravos
=  Joanuacely Medeiros Magalhdes — Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
= Francisco José Zardo de Oliveira — Técnico responsavel pelas A¢des de Profilaxia da Raiva Humana
= Marinélia Martins Ferreira — Chefe do Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude
=  Tatyana Amorim - Técnica da Geréncia de Vigilancia de Doengas e Agravos

Departamento de Vigildncia Sanitdria — DVISA

=  Varcily Queiroz Barroso - Diretor do Departamento
=  Pedro Rodrigues Contente — Chefe da Divisdo de Engenharia Sanitaria

Distrito de Saude Leste — DISA LESTE

=  Maria Keyla Amorim Siqueira- Chefe do Distrito

Distrito de Satde Norte — DISA NORTE
= Sonia Rubim Porto - Chefe do Distrito

Distrito de Saude Oeste — DISA OESTE
= [uciana Marta Tavares Fabricio - Chefe do Distrito

Distrito de Saude Sul — DISA SUL
=  Rosa Nobre Cavalcante - Chefe do Distrito

Distrito de Saude Rural — DISA RURAL
=  Patricia Conceigdo Cabral e Silva - Chefe do Distrito
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Relagdo de siglas utilizadas

ACE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AIDPI - ATENCAO INTEGRAL AS DOENCAS PREVALENTES NA INFANCIA
ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICACAO

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CETAM - CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO AMAZONAS

CIEVS - CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS EM VIGILANCIA EM SAUDE
CLS - COMISSAO DE LICITACAO DA SEMSA

CMS - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

COEP - COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA

DAB - DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

DACAR - DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, CONTROLE, AVALIAGAO E REGULAGAO
DAESU - DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA E SERVICOS DE URGENCIA
DCDTV - DIVISAO DE CONTROLE DE DOENGAS TRANSMITIDAS POR VETORES
DELOG - DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

DIGAB - DIVISAO DE GESTAO DA ATENGAO BASICA

DIINF - DIVISAO DE INFRAESTRUTURA

DIPLA - DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

DISA - DISTRITO DE SAUDE (RELATIVO AOS 05 DISTRITOS)

DISAN - DISTRITO DE SAUDE NORTE

DISAS - DISTRITO DE SAUDE SUL

DISAL - DISTRITO DE SAUDE LESTE

DISAO - DISTRITO DE SAUDE OESTE

DISAR - DISTRITO DE SAUDE RURAL

DIVEP - DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DIVTI - DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DPLAN - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DST - DOENGCA SEXUALMENTE TRANSMISSIVEL

DTRAB - DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE
DVEAM - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
DVISA - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

EAS - ESTABELECIMENTO ASSISTENCIAL DE SAUDE

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

EQSF - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

FAN - FINANCIAMENTO DAS ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

FPO - FICHA DE PROGRAMAGAO FiSICO-ORCAMENTARIA

GCPRS - GERENCIA DE CUSTOS E PROJETOS EM SAUDE

GEAUD - GERENCIA DE AUDITORIA

GECOA - GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO

GEDAG - GERENCIA DE CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS

GEREG - GERENCIA DE REGULACAO

GERGO - GERENCIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
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GERIM - GERENCIA DE IMUNIZACAO

GERIS - GERENCIA DE INFORMACAO EM SAUDE

GESAU - GERENCIA DE EDUCACAO NA SAUDE

GESIA - GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

GIL - GERENCIADOR DE INFORMAGCBES LOCAL

GMS - GESTAO MUNICIPAL DE SUS

LOA - LEl ORCAMENTARIA ANUAL

LRPD - LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA

MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
MS - MINISTERIO DA SAUDE

NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

OMSUS - OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS

OPAS - ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE

PAB - PISO DE ATENGAO BASICA

PAS - PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

PFVISA - PISO FIXO DE VIGILANCIA SANITARIA

PFVPS - PISO FIXO DE VIGILANCIA E PROMOGAO DA SAUDE

PMH - POLITICA MUNICIPAL DE HUMANIZAGAO DO SUS

PMS - PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

PMSE - PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE DO ESCOLAR

PPA - PLANO PLURIANUAL

PPI - PROGRAMAGCAO PACTUADA E INTEGRADA

PROMEAPI - PROGRAMA MUNICIPAL DE ESCOLARIZAGAO DE ADULTOS E PESSOAS IDOSAS
PROUNI - PROJETO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

PSE - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

PSS! - PRIMEIRA SEMANA DE SAUDE INTEGRAL DA PUERPERA E RECEM NASCIDO
PVVPS - PISO VARIAVEL DE VIGILANCIA E PROMOCAO DE SAUDE
RAG - RELATORIO ANUAL DE GESTAO

REMUME - RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS
SAE - SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALZIADO

SIA - SISTEMA DE INFORMAGAO AMBULATORIAL

SIM - SISTEMA DE INFORMAGAO DE MORTALIDADE

SINAN - SISTEMA DE INFORMACAO DE AGRAVOS DE NOTIFICACAO
SINASC — SISTEMA DE INFORMAGCAO DE NASCIDOS VIVOS

SCNES - SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SEMSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SERER - SETOR DE RESPOSTA RAPIDA

SESCA - SETOR DE SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE

SGMAV - SUBGERENCIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SIAB - SISTEMA DE INFORMAGAO DA ATENCAO BASICA

SIH - SISTEMA DE INFORMAGAO HOSPITALAR

SINAN - SISTEMA DE INFORMAGAO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO
SIORC - SISTEMA DE INFORMACAO DE GESTAO ORCAMENTARIA
SISREG - SISTEMA DE REGULACAO

SPE - SAUDE E PREVENCAO NAS ESCOLAS

SUBEXEC - SUBSECRETARIA EXECUTIVA
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SUBGS - SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SAUDE

SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE

SUSAM - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

UPA - UNIDADE DE PRONTO-ATENDIMENTO

USAID - AGENCIA AMERICANA DE DESENVOLVIMENTO INTERNACIONAL

VIGITEL — VIGILANCIA DE FATORES DE RISCO E PROTECAO PARA DOENCAS CRONICAS POR INQUERITO TELEFONICO
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Sumdrio

Apresentacao 10

Eixol Promocdo da Saude 11

1 Promover e participar da adogao de medidas voltadas a prevengdo e ao controle de determinantes e

condicionantes da saude da populagao. 11
1. Reduzir a prevaléncia de tabagismo, passando de 12,10% em 2009 para 11%, até 2013. 11
2. Implantar projetos de atividades fisicas em 50 unidades de saude, até 2013. 12
3.  Ampliar em 60% as notificacSes de acidentes e violéncia, passando de 964 em 2009 para 1.542, até 2013. 12
4. Reduzir a prevaléncia de obesidade na populagdo adulta, passando de 16,9% em 2009 para 15,5 %, até 2013. 13
5.

Promover a atengao integral a saude a escolares matriculados em 105 escolas publicas integrantes do Programa
Saude na Escola (PSE), até 2013.

cadastros, até 2013.

Eixo 2 Vigilancia a Saude

consumo de bens e servigos.

até 2013.

de 72% em 2009 para 90%, até 2013.

virus do sarampo, até 2013.

para 95%, até 2013.

(DANT), até 2013.

14
Estruturar a atengdo a saude da populagdo negra na rede municipal de saude, até 2013. 14
7. Ampliar a vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano, cadastrando sistemas de abastecimento e
analisando a qualidade da agua passando de 600 analises em 2009 para 1000, até 2013. 15
8. Cadastrar areas com populagGes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado, realizando 500
16
9. Implantar e implementar a Politica Municipal de Comunicagdo da Saude, até 2013. 16
17
2 Prevenir e controlar doencas, agravos e riscos a saide da populacdo decorrentes da produgdo e do
17
1. Reduzir aincidéncia da AIDS, passando de 12,3 casos por 100 mil habitantes em 2009 para 11,5 casos por 100 mil,
17
Reduzir em 50% o numero de ébitos por dengue grave, passando de dois em 2009 para um, até 2013. 18
Reduzir em 56% a incidéncia de maldria, passando de 16.423 casos em 2009 para 9.196, até 2013. 19
Ampliar em 18% a proporg¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes, passando
19
5. Ampliar em 3,2% ao ano a taxa de cura da Tuberculose, passando de 75% em 2009 para 85%, até 2013. 20
Manter o municipio livre da circulagdo do virus da poliomielite e da febre amarela urbana, até 2013. 21
7. Eliminar a rubéola, a sindrome da rubéola congénita e o tétano neonatal e manter o municipio livre da circulagao do
21
8. Ampliar a cobertura vacinal contra hepatite B, com trés doses, da populagdo de 01 a 19 anos de idade, passando
21
9. Descentralizar a rede de frio para os 05 Distritos de Saude, até 2013. 22
10. Investigar 100% das doengas de notificagdo imediata, surtos e agravos inusitados notificados até 2013. 22
11. Implantar a estratégia multimodal de higieniza¢gdo das mdaos em 100% hospitais do municipio, até 2013. 22
12. Manter o municipio livre do virus da Raiva Humana e Animal, até 2013. 23
13. Implantar e implementar a vigilancia dos fatores de risco e prote¢do para as Doengas e Agravos ndo-transmissiveis
24
14. Reduzir em 40 % os 6bitos com causas mal definidas, passando de 11,5% para 6,9%, até 2013. 24

15. Aumentar em 10% ao ano o numero de notificagdes dos agravos relativos a satde do trabalhador, passando de 212

em 2009 para 310, até 2013. 25
16. Ampliar em 50% o quantitativo de agdes basicas e estratégicas de vigildncia sanitdria, passando de 6.364 em 2009
para 9.546, até 2013. 26
3 Ampliar o acesso da popula¢ao aos servigos e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a
humanizagao na atengdo a satde. Erro! Indicador ndo definido.
1. Ampliar o nimero de equipes de saude da familia, passando de 161 equipes em 2009 para 274, até 2013. 28
2. Ampliar a cobertura populacional da estratégia de saude da familia, passando de 41,14% em 2009 para 70%, até
2013. 28
3. Ampliar o nimero de agentes comunitarios de saude, passando de 1.327 agentes em 2009 para 1.918, até 2013. 29
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Implantar 13 Nucleos de Apoio a Saide da Familia (NASF), até 2013. 29
5. Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares, até 2013. 29
Ampliar o nimero de equipes de saude bucal na estratégia saude da familia, passando de 48 equipes em 2009 para
200, até 2013. 29
7. Ampliar o acesso da populagdo aos servigos especializados em odontologia, passando de 03 Centros de
Especialidades Odontoldgicas (CEQ) em 2009 para 05, até 2013. 30
Implementar as agOes da Politica de Atengdo a Saude Bucal, até 2013. 30
9. Implantar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN-WEB em 20 unidades de saude do municipio, até
2013. 31
10. Reduzir a desnutri¢do energético-protéica (déficit ponderal) entre criangas menores de cinco anos de idade,
passando de 7,93% em 2007 para 4,5%, até 2013. 31
11. Promover o acesso de 100% das gestantes e criangas menores de dois anos de idade ao programa de suplementagdo
de ferro, até 2013. 31
12. Ampliar o numero de unidades de satide com ag¢Ges da Politica Municipal de Humanizagdo do SUS (PMH)
implantadas e apoiadas tecnicamente, passando de 50 unidades de saide em 2009 para 200, até 2013. 32
13. Implantar 04 Unidades de Pronto-Atendimento (UPA), até 2013. 32
14. Manter em pleno funcionamento o Servigo de Atendimento Madvel de Urgéncia (SAMU), até 2013. 32
15. Ampliar em 50% a oferta de procedimentos por imagem da rede municipal, passando de 56.890 em 2009 para
85.335, até 2013. 33
16. Ampliar em 50% a oferta de exames laboratoriais, passando de 1.524.885 em 2009 para 2.287.327, até 2013. 33
17. Reduzir em 11,7% a taxa de cesarea na Maternidade Dr. Moura Tapajoz (MMT), passando de 41,7% em 2009, para
30%, até 2013. 34
18. Ampliar a cobertura de Registro Civil (registro de nascimento) na Maternidade Dr. Moura Tapajoz, passando de
44,25% em 2009 para 100%, até 2013. 35

19. Garantir a disponibilizagdo de 100% de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos médicos hospitalares
necessarios a atengdo primaria a salde e programas estratégicos, promovendo o uso racional e seguro e

provimento de 180 novos profissionais farmacéuticos por meio de concurso publico, até 2013. 35
20. Reduzir a mortalidade neonatal, passando de 10,93 por mil nascidos vivos em 2009 para 9,5 por mi nascidos vivos,
até 2013. 38
21. Reduzir a mortalidade infantil de 15 por mil nascidos vivos em 2009 para 14 por mil, até 2013. 38
22. Reduzir gravidez na adolescéncia, passando de 23,1% em 2009 para 20%, até 2013. 39
23. Reduzir a mortalidade materna de 96,13 por 100.000 nascidos vivos em 2009 para 50 por 100.000 nascidos vivos, até
2013. 39
24. Reduzir a mortalidade por doengas cardiovasculares, na faixa etaria de 30 a 49 anos de idade, passando de 10,5% em
2009 para 9,5%, até 2013. 40
25. Implementar o Plano Municipal de Atencdo a Saude Indigena, até 2013. 41

26. Viabilizar, em 04 unidades prisionais, o acesso da populagdo em regime de privacdo de liberdade, as acGes e servigos
de saude, até 2013. 41
27. Ampliar em 20% o nimero de consultas para a prevengdo e/ou diagndstico de patologias do trato genital masculino
e de canceres de prostata, vesicula seminal, uretra, bolsa escrotal, testiculos e pénis, passando de 89.000 consultas
em 2009 para 106.800, até 2013. 42
28. Distribuir 47.000 Cadernetas de Saude da Pessoa Idosa com abordagem das condi¢des de saude, preven¢do de

doengas, riscos e agravos, até 2013. 43

29. Capacitar 1.200 pessoas como cuidadores de idosos, até 2013. 43
30. Ampliar o nimero de Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), passando de um Centro em 2009 para 12, até 2013. 44
31. Organizar a rede de atengdo a saude da pessoa com deficiéncia, até 2013. a4
Eixo3  Gestdo em Saude 46

4 Fortalecer a gestao do SUS visando melhorar e aperfeigcoar a capacidade resolutiva, das ages e servigos

prestados a populagao. Erro! Indicador ndo definido.
1. Implementar a Politica de Gestdo do Trabalho, ampliando a forga de trabalho na SEMSA, passando de 9.180
servidores estatutarios em 2009 para 13.180, até 2013. 46
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2. Implantar a Politica Municipal de Educagdo Permanente, visando a qualificagdo de 50% dos servidores da SEMSA, até

2013. 47
3. Efetivar as agOes de Educagdo Popular em Saude, ampliando em 50% a oferta de atividades educativas na atengao

primaria a saude para a populagdo, ampliando de 213.621 procedimentos em 2009 para 320.432, até 2013. 48
4. Elaborar e apresentar no Conselho Municipal de Salde, para deliberagdo, o Plano Municipal de Saude (PMS) 2014 —

2017, e quatro Programagdes Anuais de Saude e Relatdrios Anuais de Gestdo, até 2013. 48
5. Estabelecer a Politica Municipal de Informatica em Saude com base na Politica Nacional, até 2013. 49

Monitorar e fiscalizar a aplicagdo de 100% dos recursos financeiros provenientes de transferéncia regular e

automatica (fundo a fundo) e por convénios, até 2013. 50
7. Monitorar e fiscalizar a execugdo dos procedimentos realizados em 100% dos estabelecimentos da rede municipal

por meio das agGes de controle e avaliagdo hospitalar e ambulatorial, até 2013. 50
8. Implementar a avaliagdo das agGes de saude em 100% das unidades de saude, por meio da andlise dos dados e

indicadores e verificagdo dos padrdes de conformidade, até 2013. 51
9. Adotar protocolos de regulagdo de acesso, consoantes aos protocolos e diretrizes nacionais e estaduais, até 2013. 51
10. Estruturar o Distrito de Saude Rural, propiciando condi¢gées de desenvolver agdes de atengao e vigilancia a

populagdo rural (terrestre e ribeirinha), até 2013. 51
11. Desenvolver e implementar metodologia de monitoramento e avaliagdo por ciclo de vida para cinco areas
estratégicas (Salude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso), até 2013. 52
12. Implantar 01 sala de situagdo em saude, até 2012. 52
13. Ampliar o nimero de equipes de saude da familia com projeto de auto-avalicdo para a melhoria da qualidade (AMQ)
de 63 para 220, até 2013. 52
14. Desenvolver pesquisa em atengdo primaria a saude (APS), até 2013. 53
15. Institucionalizar politicas visando a melhoria dos fluxos administrativos e processos de trabalho, até 2013. 53
16. Implantar e implementar o Programa de Gestdo por Resultados e Qualidade dos Servigos Administrativos e de apoio
a execugdo das AgoOes de Saude - QUALISEMSA, até 2013. 53
17. Revisar a Estrutura Organizacional e Regimento Interno da SEMSA, em 2011. 54
18. Recuperar, readequar e expandir a Rede de Servigcos de Saude, até 2013. 54
19. Estabelecer programa de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva predial e de equipamentos, até 2013. 55
Eixo 4 Participacao e Controle Social 56

5 Contribuir para o empoderamento dos diversos segmentos da sociedade civil no exercicio do controle

social do SUS. Erro! Indicador ndo definido.
5.2 Fortalecer os canais de comunica¢dao da SMS com a populagao, profissionais de satude, trabalhadores e a
midia. Erro! Indicador ndo definido.
1. Manter em pleno funcionamento os Conselhos de Satde (Municipal, Distritais e Locais), até 2013. 56
2. Fortalecer a gestdo participativa por meio da andlise e deliberagdo de 100% dos instrumentos de planejamento e
gestdao do SUS municipal, até 2013. 57
3. Promover a formagdo de 200 conselheiros para o controle social, até 2013. 57
4. Promover o funcionamento da Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST) e da Mesa Municipal de
Negociagdo do SUS no Conselho Municipal de Saude, até 2013. 58
5. Realizar a VI Conferéncia Municipal de Saide em 2011. 58
6. Implementar o Servigo da Ouvidoria Municipal do SUS, até 2013. 58
7. Promover a formagdo conceitual e pratica de 300 servidores da SEMSA em Ouvidoria do SUS, até 2013. 59
8. Implantar o servigo de escuta de sugestbes/reclamagdes aos usudrios do SUS em 77 Estabelecimentos de Saude, até
2013. 59

»
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SECRETARIA MUNICIPAL
MANAUS ... DE SAUDE - SEMSA

Vocé merece uma cidade melhor

Apresentacao

Conforme preconiza o Sistema de Planejamento do SUS - PlanejaSus, a Programacdo Anual
de Saude - PAS “é o instrumento que operacionaliza as inten¢Ges expressas no Plano de Saude”, e
qgue a partir dos objetivos, diretrizes e metas do Plano de Saude deve conter o detalhamento das
acGes, das metas anuais e dos recursos financeiros. Sua elaboragdo atende as Portarias Ministeriais
n2 3.085/2006, n? 3.332/2006 e a Portaria n? 3.176/2008.

A SEMSA, por meio de uma construcdo coletiva que envolveu reunides com os
representantes da Gestdo, Assisténcia e Vigilancia dos niveis central e distrital e do Conselho
Municipal de Saude apresenta a Programacdo Anual de Saude - PAS 2011, documento que permite
concretizar os objetivos definidos no Plano Municipal de Saude de Manaus 2010-2013, e que
contempla também as responsabilidades do Termo de Compromisso de Gestdao do Municipio - TCGM
e o Pacto pela Saude.

O referido documento apresenta as agées e metas dos Eixos: Promoc¢do da Saude, Vigildncia
a Saude, GestGo em Saude e Participagdo e Controle Social, atendendo em sua estrutura a legislacdo
vigente, permitindo ainda o conhecimento e monitoramento dos recursos orgamentarios e a origem
dos mesmos.

»
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MANAUS

Vocé merece uma cidade melhor

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

Programagao Anual de Saude 2011

Eixo 1

Promocao da Saude

-

Objetivo

1 Promover e participar da adog¢do de medidas voltadas a prevengdo e ao

controle de determinantes e condicionantes da saude da populagdo.

Diretriz

11

.

Desenvolvimento e fortalecimento da promocdo da saude.

Metas

1. Reduzir a prevaléncia de tabagismo, passando de 12,10% em 2009 para 11%, até 2013.

Quadro 1 - Agdes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgcamentarios Recursos Responsavel

AMPLIAR EM 39% A
AMPLIAR O ACESSO A POPULAC/:\O gggﬁ:;gg%zg;g@:gg’s DVEAM/DIVEP/ gé\l_BéG/
AO TRATAMENTO PARA CESSACAO SEM CUSTO GEDAG —
AO HABITO DE FUMAR. PARA 1.000, NO MODELO DE Tabagismo SUSAM/

ABORDAGEM INTENSIVA AO MS-INCA

FUMANTE.

AMPLIAR DE 50% PARA 75% A

COBERTURA DO MODELO DE
AMPLIAR A COBERTURA NO ABORDAGEM BREVE DVEAM/DIVEP/ DAB/
MODELO DE ABORDAGEM BREVE AO | PASSANDO DE 80 PARA }20 (0] SEM CUSTO GEDAG — DELOG
FUMANTE. N2 DE UNIDADES DE SAUDE DA Tabagismo

FAMILIA COM O PROGRAMA

IMPLANTADO.
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE
Ni\{EL SUPERIOF; DAS EQUIPES DE OF’ERECER 80 VAGAS PARA PEVPS DVEAM/DIVEP/ | DAB/
SAUDE DA FAMILIA ( EqSF) NA MEDICOS E ENFERMEIROS DAS 8.000,00 PAB GEDAG — MS/INCA
ABORDAGEM E TRATRAMENTO AO EqSF. Tabagismo GESAU
FUMANTE.

DISPONIBILIZAR 02 VAGAS
QUALIFICAR EQUIPE TECNICA DE PARA ,PARTICIPACAO EM PFVPS DVEAM/DIVEP/
CONTROLE DO TABAGISMO SIMPOSIO INTERNACIONAL DE 5.000,00 PAB GEDAG -

TABAGISMO NO RIO DE Tabagismo

JANEIRO.
D BILIZ, ED E
N o N p
MODELO DE ABORDAGEM PESSOAS ' Tabagisr;o CEMA
INSTENSIVA. )

DAB/

REALIZAR CAM P~AN HA EDUCATIVA REALIZAR 02 CAMPANHAS DVEAM/DIVEP/ SUSAM/
PARA PREVENCAO E CONTROLE DO EDUCATIVAS AO ANO SOBRE 50.000,00 | PFVPS GEDAG - SESI/
TABAGISMO. TABAGISMO. Tabagismo GSK-SP
REALIZAR CAMPA[\IHA DE MIDIA B REALIZAR O~6 CAMPANHAS DE 60.000.00 | PEVPS DVEAM/DIVEP/
PARA SENBILIZAGAO DA POPULAGCAO | DIVULGAGAO. ! GEDAG -

»
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MANAUS

Vocé merece uma cidade melhor

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
SOBRE OS MALEFiCIOS CAUSADOS Tabagismo
PELO TABACO.
REALIZAR CONCURSO SOBRE DVEAM/DIVEP/ | SEDUC/
TABAGISMO NAS ESCOLAS PUBLICAS SRSABIE{IEZ?isAl(I;T:S?AN(():URSO 10.000,00 | PFVPS GEDAG - SEMED
DE MANAUS. ’ Tabagismo GSK-SP
MONITORAR E AVALIAR AS ACOES EZASL:)Z:SOASCEOS'\TA:Q?_}JQQASENTO DVEAM/DIVEP/
DO PROGRAMA DE CONTROLE DE SEM CUSTO GEDAG —
TABAGISMO DISPONIBILIZADOS PELO Tabagismo
: VIGITEL. &
2. Implantar projetos de atividades fisicas em 50 unidades de saude, até 2013.
Quadro 2 — Agdes e Metas Anuais
~ Recursos Origem dos Area .
Acgoes Metas . & . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
INSTITUIR EQUIPE MINIMA PARA
OPERACIONALIZAGAO DO PLANO INSTITUIR EQUIPE MINIMA SEM CUSTO EZEQRGACD'VEP/ DISA
MUNICIPAL DE ACAO DE PRATICA NOS 04 DISA. Sedentarismo
CORPORAL/ATIVIDADE FiSICA.
REALIZAR DIAGNOSTICO DE
ESPACOS PUBLICOS, PRIVADOS E DE [ DVEAM/DIVEP/
PROJETOS, VOLTADOS PARA A EEAASLLZPQ;STDEI:;? Ac:\lsg :::CI\IOCI A SEM CUSTO GEDAG - DISA/DAB
PRATICA CORPORAL/ATIVIDADE ' Sedentarismo
FISICA EXISTENTE NA COMUNIDADE.
QUALIFICAR AS EQUIPES
OPERACIONAIS PARA DESENVOLVER OFERECER 40 VAGAS PARA DVEAM/DIVEP/
ACOES DO PLANO DE ACAO EQUIPES DE 08 UNIDADES DE 40.000,00 GEDAG — DISA/DAB
MUNICIPAL DE PRATICA SAUDE. Sedentarismo
CORPORAL/ATIVIDADE FISICA .
0,
ESTIMULAR CLIENTES REGULARES ESTIMULAR 20% DOS DVEAM/DIVEP/
NO PROGRAMA DO HIPERDIA PARA | USUARIOS REGULARES DO SEM CUSTO GEDAG — DISA/DAB
A PRATICA CORPORAL/ATIVIDADE HIPERDIA DE 08 UNIDADES DE Sedentarismo
FISICA . SAUDE.
DIVULGAR AS ACOES DE PRATICAS ELABORAR E DISTRIBUIR DVEAM/DIVEP/ | DISA/
CORPORAIS/ATIVIDADE FISICA PARA | 30.000 ITENS DE MATERIAL 4.000,00 GEDAG - DAB/
POPULAGAO EM GERAL. INSTRUCIONAL. Sedentarismo ASCOM
ARTICULAR PARCERIAS COM BUSCAR PARCERIA COM 10 DVEAM/DIVEP/
INSTITUIGOES PARA ATUAREM NO INSTITUICOES PUBLICAS E SEM CUSTO GEDAG - DIsA/
PLANO DE ACAO DE PRATICA PRIVADAS Sedentarismo DAB
CORPORAL/ATIVIDADE FiSICA. ’
REALIZAR CAMPANHA NO DIA DISA/
~ DVEAM/DIVEP/
MUNDIAL DE PREVENGAO AO DAESU/
SEDENTARISMO. REALIZAR 01 CAMPANHA. 10.000,00 ;E::eﬁ:](:arismo GESAU/
ASCOM

3. Ampliar em 60% as notificacoes de acidentes e violéncia, passando de 964 em 2009 para

1.542, até 2013.

Quadro 3 — Agdes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . p Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
REALIZAR UMA CAMPANHA
PROMOVER A ADOCAO DE EDUCATI\{A SOBRE PROMO DVEAM/DIVEP/ | DAB/
COMPORTAMENTQS E DE AMBIENTES PREVENCAO E COI\!TROLE DE 20.000,00 SAUDE GEDAAG - CEREST/
SEGUROS E SAUDAVEIS. ACIDENTES E VIOLENCIA PARA VIOLENCIA ASCOM
A POPULACAO.
DIVULGAR AS ACOES DE PREVENCAO E ELABORAR E DISTRIBUIR DVEAM/DIVEP/
CONTROLE DE ACIDENTES E 50.000 ITENS DE MATERIAL 5.000,00 | PFVPS GEDAG - ASCOM
VIOLENCIA. INSTRUCIONAL. VIOLENCIA
REALIZAR CAM P/iN HAS EDUCATIVAS PROMOVER UMA CAMPANHA 20.000.00 | PFVPS DVEAM/DIVEP/ | ASCOM/
SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES DE EDUCATIVA SOBRE T GEDAG — DETRAN/
Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
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MANAUS

Vocé merece uma cidade melhor

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

TRANSITO E VIOLENCIAS. PREVENCAO DE ACIDENTES EM VIOLENCIA INTRANS

PARCERIA COM O

DETRAN/MANAUSTRANS E

UMA CAMPANHA SOBRE

PREVENCAO DE VIOLENCIAS.

INSERIR A SEMSA E DEMAIS
INSITUIR O NUCLEO DE PREVENGCAO DE | PARCEIROS NA REDE DVEAM/DIVEP/
VIOLENCIAS E PROMOGAO DA SAUDE NACIONAL DE NUCLEOS DE SEM CUSTO GEDAG - MS
NA SEMSA. PREVENCAO DE VIOLENCIAS E VIOLENCIA

PROMOGAO DA SAUDE.

AMPLIAR O ATENDIMENTO
PRESTAR ATE!\IDIMENTO PRE- . EEEVTOOLSI;\IIL?:SAE 232 VITIMAS DVEAM/DIVEP/ DAB/
HOSPITALAR AS VITIMAS DE VIOLENCIA SEM CUSTO GEDAG -
E AOS AGRESSORES. AGRES§ORES EM08 VIOLENCIA SUSAM

POLICLINICAS, 50 UBS E 02

UPAS.

OFERECER VAGAS PARA 200

PROFISSIONAIS DE SAUDE
SA%?.#’IIF@IIICS?ZTPIIE_(I?\JL::EEM PARA IMPLANTAR O SERVICO DVEAM/DIVEP/ DAB/

N ESPECIALIZADO PARA 10.000,00 | PFVPS GEDAG -

ATENDIMENTOA VITIMAS DE p a CGDANT-MS
VIOLENCIA E AGRESSORES. ATENADER VITIMAS DE VIOLENCIA

VIOLENCIA E AGRESSORES EM

POLICLINICAS.

AMPLIAR EM 20% A
AMPLIAR AFOBERTU RA DE~ COBERTURA DE NOTIFICACAO/ DVEAM/DIVEP/
NOTIFICACAO/INVESTIGAGCAO DE ~ S DAB/
VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E INVES:I'IGA(;AO DE VIOLENCIA SEM CUSTO GEDAAG - SUSAM
OUTRAS VIOLENCIAS. DOMESTICA, SAEXUAL E VIOLENCIA

OUTRAS VIOLENCIAS.

ACOMPANHAR 100% DAS
MONITORAR E AVAALIAR AS ACOES DE NOTIFIEIACC)ES DE AC!DENTES SEM CUSTO g\E/E,:ZI/_DIVEP/ (?EAISF{ST/
COMBATE AS VIOLENCIAS. E VIOLENCIAS ATRAVES DO VIOLENCIA DAESU

SINAN E SIM.

RELIZAR 01 INQUERITO DE INC.
REALIZAR INQUERIJ'O SOBRE ACIDENTES E VIOLENCIAS EM 22.000.00 FINANCEIRO g\ég:'(\:/_DIVEP/ SDSEXM/
ACIDENTES E VIOLENCIAS. MANAUS EM PARCERIA COM ! ACIDENTES E VIOLENCIA MS

O MS. VIOLENCIA
QUALIFICAR MULTIPLICADORE% EM OFERCER 60 VAGAS PARA . TESOURO DVEAM/DIVEP/ | SAWVIS/
ATENDIMENTO HPMANIZADO AS PROFI’SSIONAIS DA ATENCAO 20.000,00 MUNICIPAL GEDAAG - MMT
VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. PRIMARIA. VIOLENCIA GESAU
QUALIFICAR PSICOLOGOS DA REDE DE
ATENCAO PRIM/-'\RI{-\ EM OFER,ECER 70 VAGAS PARA 10.000.00 TESOURO (DSZE':'(\EA/_DIVEP/ ﬁ'\\//l;/_ls/
ATENADIMENTOAVITIMAS DE PSICOLOGOS. ! MUNICIPAL VIOLENCIA GESAU
VIOLENCIA SEXUAL E SEUS FAMILIARES.
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA MATERNIDADE DR. MOURA /F:'E'GI/_XIEIAZRAégglIJDESSSADSE DVEAM/DIVEP/ | SAWVIS/
TAPP:JOZ EM ATIENDIMENTO DEA HORAS. OFERECENDO 60 SEM CUSTO GEDAAG - MMT
URGENCIA AS VITIMAS DE VIOLENCIA ! VIOLENCIA GESAU
SEXUAL. VAGAS POR CURSO.

4. Reduzir a prevaléncia de obesidade na popula¢éo adulta, passando de 16,9% em 2009 para

15,5 %, até 2013.

Quadro 4 — AgOes e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas g . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
REALIZAR CAMPANHA NO DIA DAB/ALIM. E
MUNDIAL DA ALIMENTAGAO REALIZAR 1 CAMPANHA. 8.000,00 | FAN NUTRICAO.
SAUDAVEL.
ESTABELECER ATIVIDADE .
EDUCATIVA SOBRE A IMPORTANCIA IE'\SLPJIE:/-\ANJ?AR;;AJSICA 150000 | FAN DAB/ALIM. E
DA LEITURA DO ROTULO DOS POLICLINICAS " NUTRICAO
ALIMENTOS. ’
INCENTIVAR A PRATICA DE REALIZAR ATIVIDADES DE 5.000,00 | FAN DAB/ALIM. E
Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
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MANAUS

Vocé merece uma cidade melhor

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas L . . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
REEDUCACAO ALIMENTAR PARA EDUCACAO EM SAUDE EM NUTRICAO
GRUPOS DE RISCO (GRAVIDAS, 08 POLICLINICAS.
HIPERTENSOS E DIABETICOS).
REALIZAR CAMPANHAS DVEAM/
EDUCATIVASNSOBRE (6N B REALIZAR 04 CAMPANHAS DAB/ALI~M. E SEDENTARISMO/
ALIME,NTACAO E NUTRICAO EM DATAS PONTUAIS. NUTRICAO TABAGISMO
SAUDAVEL.

5. Promover a ateng¢do

integral a saude a escolares matriculados em

integrantes do Programa Saude na Escola (PSE), até 2013.

Quadro 5— Agdes e Metas Anuais

105 escolas publicas

" Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas A . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLEMENTAR AS ACOES DE
CRESCIMENTO E
IMPLEMENTAR O PROGRAMA SAUDE DESENVOLVIMENTO, 20.000.00 | pse DAB/ SEMED/
NA ESCOLA. PROTAGONISMO JUVENIL EM e DIGAB/SESCA SEDUC
80 ESCOLAS INTEGRANTES DO
PSE.
REALIZAR ATIVIDADES
REALIZAR ACOES DE EDUCAGAO EM iZgEQEL\J/RAiT?\E/ :_f E\&Eg/fég: 1000000 | pse DAB/ SEMED/
SAUDE NA AREA DE SAUDE BUCAL. BUCAL EM 80 ESCOLAS SAUDE BUCAL SEDUC
INTEGRANTES DO PSE E SPE.
ESTIMULAR A PRATICA DE HABITOS
SAUDAVEIS DE ALIMENTAGAO NAS Egﬁléiégésl\?AAsTL\ﬂgé?\lEAssDE 500000 | PSE DAB/ALIM. E SEMED/
ESCOLAS INTEGRANTES DO ESCOLAS B NUTRICAO SEDUC
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA. !
REALIZAR ATIVIDADES
REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS EDUCATIVAS SOBRE
SOBRE EDUCAGAO SEXUAL, A PARTIR EDUCAGAO SEXUAL EM 44 DAB/ SEMED/
! ESCOLAS INTEGRANTES DO 5.000,00 | PSE SAUDE DA
DO 62 ANO DE ENSINO ; SEDUC
FUNDAMENTAL PSE E DO SAUDE E MULHER
’ PREVENGAO NAS ESCOLAS
(SPE).
INSERIR O PROGRAMA DE CONTROLE DVEAM/
DO TABAGISMO NAS ESCOLAS INSERIR O PROGRAMA EM 10 4.00000 | PFVPS DIVEP/ SEMED/
INTEGRANTES DO PROGRAMA SAUDE ESCOLAS. B GEDAG- SEDUC
NA ESCOLA. Tabagismo
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE OFERECER VAGAS 50 PARA DVEAM/
E PROFESSORES DAS ESCOLAS PROFISSIONAIS DE SAUDE E DIVEP/ GESAU/
INTEGRANTES DO PROGRAMA SAUDE PROFESSORES DE 10 ESCOLAS 2.500,00 | PFVPS GEDAG- SEMED/
NA ESCOLA SOBRE AS ACOES DE SELECIONADAS Tabagismo SEDUC
CONTROLE DO TABAGISMO. : 8
~ - INSERIR O TEMA DE
REALIZAR AGOES DE EDUCAGAO EM PREVENGAO E CONTROLE DE DVEAM/DIVEP/ DAB/PSE/
SAUDE SOBRE PREVENGAO E - SEMED/
ACIDENTES E VIOLENCIAS EM 3.000,00 | PFVPS GEDAG -
CONTROLE DE ACIDENTES E 50% DAS ESCOLAS COM PSE VIOLENCIA SEDUC/
a (]
VIOLENCIA PARA ESCOLARES. IMPLANTADO. ASCOM
6. Estruturar a atengdo a saude da populag¢do negra na rede municipal de satde, até 2013.
Quadro 6 — AgOes e Metas Anuais
- Recursos Origem dos Area .
Acgbes Metas - g . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IDENTIFICAR, CADASTRAR E VINCULAR
A POPULACAO NEGRA QUE VIVE NO CONSTRUIR 01 CADASTRO DA DAB/ SAUDE
TERRITORIO RURAL E URBANO DOS POPULACAO NEGRA A PARTIR 2.000,00 | PAB POP. NEGRA IBGE
CINCO DISTRITOS DE SAUDE NAS UBS, DO CENSO IBGE 2010. ’
UBSF OU PSR.
Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
QUALIFICAR AGENTES COMUNITARIOS OFERECER 100 VAGAS PARA DAB/ SAUDE GESAU/
DE SAUDE EM ABORDAGEM CURSO COM TEMA 4.000,00 | PAB POP. NEGRA IBGE/
CADASTRAL DA POP. NEGRA. ABORDAGEM CADASTRAL. ) FIOCRUZ
ELABORAR 01 PLANO E ;
ESTABELECER O PLANO MUNICIPAL DE DAB/ SAUDE
o . APRESENTAR AO CMS PARA SEM CUSTO DISA
ATENCAO A SAUDE DA POP. NEGRA. DELIBERACAO. POP. NEGRA
MONITORAR E AVALIAR AS ACGES DE iI\E/ﬁLLIIZA%Zgl s;;ﬂpl"\;gzlo DE 500000 | PAB DAB/ SAUDE GESAU
SAUDE DA POP. NEGRA. PARTICIPANTES. POP. NEGRA
ESTABELECER PARCERIA TECNICO- REALIZAR PESQUISA DE POP. DAB/ SAUDE IBGE/
CIENTIFICA PARA REALIZAR PEQUISA REMANESCENTE 2.000,00 | PAB POP. NEGRA FIOCRUZ/
SOBRE A QUESTAO DA POP. NEGRA. QUILOMBOLA. ' UFAM
INSERIR A TEMATICA SAUDE DA POP. INSE,RIR EM 02 PROTOCOLOS p SESCAE
NEGRA NOS PROTOCOLOS DE (SAUDE DA MULHER E DA SEM CUSTO DAB/ SAUDE SAUDE DA
ATENCAO CRIANGA) A ABORDAGEM A POP. NEGRA MULHER
’ MULHER E A CRIANCA NEGRAS.
REALIZAR 01 EVENTO
REALIZAR EVENTOS ALUSIVOS A DATAS QAE(I?’EI;SZEAI\’I\‘TDA%SES DE 5.000.00 TESOURO DAB/ SAUDE DISA/
COMEMORATIVAS DA POP. NEGRA. NEGRITUDE E MOVIMENTOS MUNICIPAL POP. NEGRA DAB
CULTURAIS DA POP. NEGRA.

7. Ampliar a vigildncia da qualidade da dgua para consumo humano, cadastrando sistemas de
abastecimento e analisando a qualidade da dgua passando de 600 andlises em 2009 para

1000, até 2013.

Quadro 7 — Agdes e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
0,

CADASTRAR SISTEMAS DE ggﬂgk?:sirozssE/;(gTNEw}ﬂEEsRo DVEAM/
ABASTECIMENTO DE AGUA (REDE PASSANDO DE 800 EM 2010 16.360,00 PEVPS DIAMB
PUBLICA E SOLUCOES ALTERNATIVAS). PARA 1000 EM 2011.
IMPLEMENTAR O PLANO DE REALIZAR 100% DAS ANALISES
AMOASTRAGEM COM ANALISES DOS ESTABELECIDAS PELA 97.740.00 PEVPS DVEAM/ LAB. DE
PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, E. DIRETRIZ NACIONAL (636 o DIAMB VIGILANCIA
COLI, TURBIDEZ E CLORO RESIDUAL. ANALISES).
IMPLANTAR O SISTEMA DE
INFQRMACAO LOCAL DA QUALIDADE IMPLANTAR O SISAGUA SEM CUSTO DVEAM/ DVTI/
DA AGUA PARA O CONSUMO MANAUS. DIAMB ASCOM
HUMANO - SISAGUA MANAUS.
ALIMENTAR OS DADOS DO CADASTRO | ALIMENTAR MENSALMENTE O SEM CUSTO DVEAM/
NO SISAGUA. SISAGUA NACIONAL. DIAMB

SISAGUA NACIONAL DIAMB
SISAGUA.
REDUZIR OS RSCOS A SAUDE HUMANA | CADASTRAR 192 SISTEMAS DE
DECORRENTES DO CONSUMO DE ABASTECIMENTO DE 16.360,00 PEVPS DVEAM/
AGUA FORA DOS PADROES DE AGUA(REDE PUBLICA E DIAMB
POTABILIDADE. SOLUGOES ALTERNATIVAS).
REALIZAR AGOES EDUCATIVAS PARA A .
POPULAGAO EM GERAL, INCLUSIVE EEG%Z?RZ@ACOES 3.600,00 gl\flail\s/l/
EM ESCOLAS.
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8. Cadastrar dreas com populacoes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado,
realizando 500 cadastros, até 2013.

Quadro 8 — Agdes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas . P Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
CADASTRAR AREAS COM AMPLIAR EM 100% O
POPULAGAOES EXPOSTAS OU NUMERO DE CADASTROS DVEAM/
POTENCIALMENTE EXPOSTAS A SOLO EXISTENTES, PASSANDO DE 50 SEM CUSTO PFVPS DIAMB ovTi
CONTAMINADO. EM 2010 PARA 100 EM 2011.
QUALIFICAR TECNICOS SOBRE ngERFS{E)CSE iSXIﬁié;ggFl{EA
AVALIACAO DE RISCO A SAUDE DAS RISCO A SAUDE HUMANA 12.000.00 PEVPS DVEAM/ CEREST/
POPULAGOES EXPOSTAS A PARA PROEISSIONAIS DE U DIAMB GESAU/FVS
CONTAMINANTES QUIMICOS. SAUDE.
REALIZAR ACOES EDUCATIVAS PARA A ~
POPULAGCAO EM GERAL, INCLUSIVE EE?J%?’IRV;GS ACOES 7.200,00 PFVPS gl\f'\';g/l/ CEREST
EM ESCOLAS. ’
9. Implantar e implementar a Politica Municipal de Comunigdo em Satde, até 2013.
Quadro 9 — Ag¢Oes e Metas Anuais
. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas L . g . Parcerias
Orgcamentarios Recursos Responsavel
ELABORAR E APRESENTAR AO
IMPLANTAR A POLITICA MUNICIPAL CMS PARA DELIBERAGCAO A DVEAM
DE COMUNICACAO EM SAUDE. POLITICA MUNICIPAL DE SEM CUSTO ASCOM /DAB
COMUNICAGAO EM SAUDE.
DAB/
DAESU/
DIVULGAR A POLITICA MUNICIPAL DE REALIZAR 01 SEMINARIO DVEAM/
COMUNICACAO EM SAUDE. PARA 200 PARTICIPANTES. 10.000,00 | PROMOSAUDE | ASCOM DvIsA/
DEADM/
DPLAN/
DELOG
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Eixo 2

Saude

Vigilancia a Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

-

Objetivo

2 Prevenir e controlar doengas, agravos e riscos a saude da populagdo

decorrentes da produgdo e do consumo de bens e servi¢os.

Diretrizes
2.1

2.2
bens e servigos.

o

Vigilancia, prevencao e controle de doencas e agravos.

Prevencdo e controle de riscos a salde decorrentes da producdo e do consumo de

N

)

Metas

1. Reduzir a incidéncia da AIDS, passando de 12,3 casos por 100 mil habitantes em 2009 para
11,5 casos por 100 mil, até 2013.

Quadro 10— Ag¢Ges e Metas Anuais

" Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
) APRESENTAR AO CMS~UM DVEAM/
IMPLEMENTAR A POLITICA PLANO ANUAL DE AGOES E
MUNICIPAL DE DST/AIDS E METAS DAS ACOES DE 500,00 -I[/llzljﬁllgF?AL a;{AA‘I'III‘DréSE BIASBA/
HEPATITES VIRAIS. CONTROLE DE DST/AIDS E VIRAIS
HEPATITES VIRAIS.
DVEAM/
IMPLANTAR A POLITICA MUNICIPAL Eﬁfgiﬁ;é?&ﬂﬁgﬁo SEM CUSTO DST/AIDS E SAUDE
DE REDUGAO DE DANOS. DE REDUCAO DE DANOS. HEPATITES MENTAL
VIRAIS
ELABORAR E DISTRIBUIR 2.000 DVEAM/ ?:3/
ELABORAR E DISTRIBUIR MATERIAL FOLDERS PARA USUARIOS DE 3.000.00 PVVPS EE;@E;SE MENDTZL/
INSTRUCIONAL. DROGAS SOBRE HEPATITES ’ ’ DST/AIDS
VIRAIS E HIV. VIRAIS GESAU/
DISA
DISPONIBILIZAR VACINA DVEAM/
AMPLIAR A COBERTURA VACINAL CONTRA HEPATITE B PARA DST/AIDS E
CONTRA HEPATITE B NAS IMUNIZACAO DE 100% DOS SEM CUSTO HEPATITES GERIM
MATERNIDADES PRIVADAS. RECEM-NASCIDOS NAS VIRAIS
MATERNIDADES PRIVADAS.
DISPONIBILIZAR 1.000
DISTRIBUIR MATERIAL EDUCATIVO FOLDERS PARA O SERVICO DE DVEAM/
SOBRE HEPATITES VIRAIS EM SALOES FISCALJZACZ\O DA VIGILANCIA 1.000.00 DST/AIDS E DVISA
DE BELEZA NAS ACOES DE SANITARIA VISANDO ’ ’ HEPATITES
FISCALIZAGCAO SANITARIA. DISTRIBUICAO NOS SALOES DE VIRAIS
BELEZA.
CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DVEAM)/
~ ~ DE SAUDE PARA
PROMOVER ACOES DE PREVENCAO E DIAGNOSTICAR E TRATAR AS PUVPS DST/AIDS E DAB/
CONTROLE DAS DST/AIDS E 5.000,00 HEPATITES GESAU/
HEPATITES VIRAIS (A, B, C, D e E) DST/AIDS E AS HEPATITES DST/AIDS VIRALS DISA
T ’ VIRAIS(A, B, C, D e E), NO
SINAN.
REALIZAR CAMPANHA DE REALIZAR 01 CAMPANHA DE 30.000.00 PVVPS DVEAM/ DAB/
PREVENGAO DE HEPATITES VIRIAIS PREVENGAO DAS HEPATITES T DST/AIDS DST/AIDS E GESAU/

»
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Vocé merece uma cidade melhor
- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L. & , Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
(A, B,C,DeE). VIRAIS. HEPATITES DISA
VIRAIS
REALIZAR EXAME SOROLOGICO ovEAW/
REALIZAR EXAME SOROLOGICO ESPECIFICO (HBSAg, ANTI-HBc DST/AIDS E
ESPECIFICO NOS CASOS SUPEITOS DE | '8M) EM 95% DOS CASOS SEM VALOR DAg/
HEPATITES VIRALS SUSPEITOS DE HEPATITES DEFINIDO HEPATITES DIADI
‘ VIRAIS ATENDIDOS NA REDE DE VIRAIS
ATENCAO PRIMARIA.
DVEAM/
GARANTIR OS INSUMOS DE DST/AIDS E DAB/
PREVENCAO DAS DST/AIDS NA REDE EEETSF;':\EJ /Lilfl'ggol\'/?:\’gcum\l o8 240.000,00 LES(;IUCTEAL HEPATITES DELOG /
MUNICIPAL DE SAUDE. : VIRAIS DISA
MEDICAMENTOS PACTUADOS A Cis | DISTRIBUIR POR MEIO DOS Ve
SERVICOS DE ATENDIMENTO TESOURO DST/AIDS E DELOG /
PARA O TRATAMENTO DAS 101.061,00 HEPATITES
; ESPECIALIZADO (SAE) 100% OS MUNICIPAL DISA
INFECCOES OPORTUNISTAS (10) E MEDICAMENTOS BE 10 VIRAIS
ASSOCIADAS A AIDS. ’
DVEAM/
TRATAR PACIENTES COM
DIAGNOSTICO DE DST QUE ACESSAM /;ES:'TF:ET“::%@\A;EN;CS 60.000.00 | TESOURO DST/AIDS E DELOG /
AS UNDIADES DE SAUDE PACIENTES ° S MUNICIPAL HEPATITES DISA
MUNICIPAIS. : VIRAIS
DVEAM/
AMPLIAR (6] SERVICO DE DST/AIDS E
ATENDIMENTO ESPECIALZIADO (SAE) g\l/lsPTLR/TTNg/T)REoslA\f’JADEE'\é)(ZSTE 16.000,00 PD\s/\T//P:ms HEPATITES BIESSATE
AS PESSOAS VIVENDO COM AIDS. VIRAIS
CAPACITAR 100 DVEAM/
IMPLEMENTAR AS ACOES DE PROFISSIONAIS DE SAUDE DOS PVUPS DST/AIDS E DAB/
VIGILANCIA DAS HEPATITES VIRAIS DISTRITOS DE SAUDE EM 2.500,00 | cins HEPATITES GESAU/
(A,B,C,DeE). VIGILANCIA DE HEPATITES VIRAIS DISA
VIRAIS (A, B, C, D e E).
DVEAM/
ESTRUTURAR OS SAE PARA ATENDER | MPLANTAR O PROTOCOLO DE DST/AIDS E
AOS PORTADORES DE HEPATITES ATENDIMENTO AOS 1.500,00 | PVVPS HEPATITES DB/
VIRAIS CRONICAS (B 6 ). PORTADORES DE HEPATITE DST/AIDS o DISA

CRONICA B e CEM 02 SAE.

2. Reduzir em 50% o numero de obitos por dengue grave, passando de dois em 2009 para um,

até 2013.
Quadro 11 — AgGes e Metas Anuais
o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L. 8 . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
REALIZAR LEVANTAMENTO DE
. P I REALIZAR 01 LIRAa POR DVEAM/
INDICE RAPIDO PARA Aedes aegipyti TRIMESTRE. 424.740,00 | PFVPS DCDTV DISA
(LIRAa).
ATUALIZAR O PLANO DE ATUALIZAR 01 PLANO DE DVEAM/
CONTINGENCIA DA DENGUE. CONTINGENCIA. SEM CUSTO DCDTV DISA
:\ll\/(l)l;rlljill\(frp;‘Rh/llelll\l\l'l\'/EEsg,II\CS;gleE NOTIFICAR E INVESTIGAR DVEAM/
DENGUE GRAVE E'OBITOS 100% DOS CASOS DE DENGUE SEM CUSTO DCDTV/ DISA
SUSPEITOS. GRAVE E OBITOS SUSPEITOS SERER
AMPLIAR O N2 DE EQUIPES DE
. . AMPLIAR EM 109 O N2 DE

SAUDE DA FAMILIA (EqSF) COM DVEAM/

EqSF COM ACE, PASSANDO DE SEM CUSTO DAB
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 52 EM 2010, PARA 161. DCDTV
(ACE).

Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
CEP 69057-002 Manaus-AM 18




MANAUS

Vocé merece uma cidade melhor

Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

3. Reduzir em 56% a incidéncia de maldria, passando de 16.423 casos em 2009 para 9.196, até

2013.
Quadro 12 — A¢Ges e Metas Anuais
N Recursos Origem dos Area .
Acodes Metas A & . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
AMPLIAR A REDE DE
A 0
AMPLIAR A REDE DE DIAGNOSTICO RL?:T_ZSTS;L?SOE('\)@M% DVEAM/
\?ET%(?{?;‘CAS TRANSMITIDAS POR LABORATORIOS PARA EXAME SEM CUSTO DCDTV
’ DE MALARIA, PASSANDO DE

158 EM 2010, PARA 161.

REALIZAR ACOES DE
- REALIZAR
TERMONEBULIZACAO EM ~ DVEAM/
LOCALIDADES DE ALTA INCIDENCIA I(E)FE'X'SS AESESUZACAO EM 40 175.240,00 | PFVPS DCDTV
DE MALARIA. ’
REALIZAR CONTROLE QUIMICO EM .
IMOVEIS SEGUNDO CLASSIFICACAO EEAAIilQZg;CIOI\/’I\Ig\'}SI;E auiMico 64.800,00 | PFVPS EZEAT\\'\//'/
EPIDEMIOLOGICA. ’ !
REALIZAR VIGILANCIA ~
ENTOMOLOGICA, CONSTANTE, DOS INSTALAR 06 ESTACOES DE
. CAPTURA REALIZANDO DVEAM/

FLEBOTOMINEOS PARA X 3.000,00 | PFVPS

ATIVIDADES DE VIGILANCIA DCDTV
LEISHMANIOSE TEGUMENTAR ENTOMOLOGICA
AMERICANA E VISCERAL. '
QUALIFICAR TECNICOS EM oveaw
\nfE?ggirEAMENTO E CONTROLE ENFOQUE EM ENTOMOLOGIA 15.000,00 | PFVPS BCDTV GESAU

) E CONTROLE VETORIAL.

ELABORAR PLANO DE REFORMA
PREDIAL E DE MANUTENGAO DE ii?g:&ioplélbwf DE SEM CUSTO BZE?CA/
EQUIPAMENTOS. '

4. Ampliar em 18% a proporg¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos
de coortes, passando de 72% em 2009 para 90%, até 2013.

Quadro 13 — A¢Ges e Metas Anuais

- Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
AMPLIAR A COBERTURA DAS ACOES DO | NOTIFICAR, DIAGNOSTICAR E
PROGRAMA DE CONTROLE DA TRATAR CASOS DE SEM CUSTO DVEAM/ DISA
HANSENIASE NA ESTRATEGIA SAUDE DA | HANSENIASE EM 165 ESF E 20 HANSENIASE
FAMILIA E NA AREA RURAL. PSR.
OFERECER EXAME DE BACILOSCOPIA glEsggglLBéleégEfsAE;: M 1.405,11 | MAC DVEAM/ DIADI
PARA HANSENIASE. HANSENIASE. HANSENIASE
im0 TaerTons | ORI TN
, - (]
&%N'\lsllzcrlxgﬁiE NA REDE DE SAUDE UNIDADES DE SAUDE COM SEM CUSTO HANSEN(ASE DELOG
’ CASOS NOTIFICADOS.

ANALISAR E CORRIGIR
MONITORAR SISTEMATICAMENTE O DVEAM/

MENSALMENTE A BASE DE SEM CUSTO . GESIA
BANCO DE DADOS DO SINAN. DADOS DA HANSENIASE. HANSENIASE
CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAUDE
PARA IDENTIFICAR, DIAGNOSTICAR, EE@LFE/;F(J%;\T:%: QEAUS[EJ 0 20.000,00 | PFVPS 3XE§EA’\{I, ASE GESAU
NOTIFICAR E TRATAR HANSENIASE.
MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DE REALIZAR 20 REUNIGES DE DVEAMY
CONTROLE DE HANSENIASE DAS AVALIACKO, SENDO 4 POR SEM CUSTO ) SGSMA
UNIDADES DE SAUDE COM 0S ISTRITG, HANSENIASE | /pjsa
DISTRITOS DE SAUDE. ’
REALIZAR CAMPANHA DE CONTROLE REALIZAR 1 CAMPANHA DVEAM/
DA HANSENIASE. ANUAL 2:500,00 | PFVPS HANSENJASE GESAU
REALIZAR ACOES EDUCATIVAS SOBRE A | REALIZAR 3.360 ACOES DVEAM/ GESAU/
IMPORTANCIA DO AUTO-EXAME E EDUCATIVAS NAS UNIDADES SEM CUSTO HANSENIASE DISA
RELATIVAS AO CONTROLE DA DE SAUDE E EM ESCOLAS.
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AgOes

Metas

Recursos
Orgamentarios

Origem dos
Recursos

Area
Responsavel

Parcerias

HANSENIASE E COMBATE AO ESTIGMA.

5. Ampliar em 3,2% ao ano a taxa de cura da Tuberculose, passando de 75% em 2009 para 85%,

até 2013.
Quadro 14 — AgGes e Metas Anuais
AgOes Metas Recursols. Origem dos Area’ Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
MANTER EM 100% A DVEAM/
VACINAR CRIANGCAS MENORES DE 01 COBERTURA VACINAL — BCG,
ANO CONTRA TUBERCULOSE. APLICANDO 38.248 DOSES DE 89.500,00 | PFVPS DIVEP/ DAB/DISA
GERIM
VACINA.
AMPLIAR DE 40% PARA 70% A
AMPLIAR A COBERTURA DO COBERTURA DO TRATAMENTO
TRATAMENTO SUPERVISIONADO SUPERVISIO-NADO PARA 1.000.00 | PFVPS DVEAM/
ENTRE OS CASOS NOVOS DE TRATANDO 614 CASOS NOVOS ’ TUBERCULOSE
TUBERCULOSE PULMONAR BACILIFERA. | DE TUBERCULOSE PULMONAR
BACILIFERA.
CAPACITAR NA ESTRATEGIA DE
TRATAMENTO SUPERVISIONADO DA OFERECER 80 VAGASIPARA FUNDO DVEAM/ GESAU/
TUBERCULOSE PROFISSIONAIS DE PROFISSIONAIS DE NiVEL 2.800,00 GLOBAL TUBERCULOSE FUNDO
NIVEL SUPERIOR DA ATENCAO SUPERIOR. GLOBAL
PRIMARIA.
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA ATENCAO PRIMARIA NAS OFERECER VAGAS PARA 300 PFVPS DVEAM/ GESAU/
ATIVIDADES DE,MUDAN(;A DE B ACS, ACE E TECNICOS DE 6.600,00 | FUNDO TUBERCULOSE FUNDO
ATITUDES E PRATICAS NA PREVENCAO ENFERMAGEM . GLOBAL GLOBAL
E CONTROLE DA TUBERCULOSE.
EXAMINAR 2.105 CONTATOS,
IMPLEMENTAR AS ATIVIDADES DE AMPLIANDO DE 30% PARA
x 60% A PROPORCAO CONTATOS
PREVENGAO DA TUBERCULOSE ENTRE DOMICILIARES DOS CASOS 1.000,00 | PFVPS DVEAM/
CONTATOS DOMICILIARES E PESSOAS ’ TUBERCULOSE
VIVENDO COM HIV/AIDS. NOVOS DE TUBERCULOSE
PULMONAR BACILIFERA
EXAMINADOS.
IMPLANTAR QUIMIOPROFILAXIA PARA
TUBERCULOSE NAS POLICLINICAS COM IMPLANTAR O SERVICO EM 2 SEM CUSTO DVEAM/
SERVICO DE ATENDIMENTO POLICLINICAS. TUBERCULOSE
ESPECIALIZADO EM DST/AIDS.
IMPLANTAR A PROVA TUBERCULINICA
£M UNIDADES DE SAUDE COM IMPLANTAR A PROVA so0000 | PROETO | oveawy | PROETO
PROGRAMA DE TUBERCULOSE UNIDADES DE SAUDE. ’ OPAS/USAID | TUBERCULOSE USAID
IMPLANTADO.
AMPLIAR DE 60% PARA 70% A
AMPLIAR A PROPORGAOQ DE CASOS Ef\/jlélfAAgﬁsoozENS\%ESD/;NTI- DVEAM/ DIADI/
NOVOS DE TUBERCULOSE COM TESTE 10.400,00 | MAC DVEAM
ANTI-HIV REALIZADO. TUBERCULOSE CURADOS TUBERCULOSE DST/AIDS
DISPONIBILZANDO 1.040
TESTES.
[ 0,
v ATNTpAGRODS | AT SS
UNIDADES MUNICIP’AIS DE SAUDE NO 4512 EXAMES,DE 18.95040 | PEVPS DVEAM/ DIADI
EXAME DE SINTOMATICOS . ’ TUBERCULOSE
RESPIRATORIOS. SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS.
AMPLIAR A PROPORGAO DE CASOS DE AMPLIAR DE 35% PARA 50% A
RETRATAMENTO DA TUBERCULOSE PROPORGAO, REALIZANDO 87 365.40 | MAC DVEAM/ DIADI/
COM EXAME DE CULTURA DE EXAMES DE CULTURA DE ! TUBERCULOSE | LACEN
ESCARRRO REALIZADO. ESCARRO.
REALIZAR CAMPANHA MUNICIPAL
ALUSIVA AO DIA MUNDIAL DE LUTA E/IIESII\_:IZC?FI’RA(I)} CAMPANHA 25.000,00 gl;\/AI;S ?l\J/E?F’:/gULOSE GESAU
CONTRA A TUBERCULOSE.
REALIZAR CAIYIPANHA REGIONAL DE REALIZAR 01 CAMPANHA 24.000.00 FUNDO DVEAM/ GESAU/
COMUNICACAO, ADVOCACIA E REGIONAL. ! GLOBAL TUBERCULOSE | FUNDO
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

MOBILIZACAO SOCIAL COM FOCO NAS GLOBAL
ACf)ES DE TUBERCULOSE E HIV/AIDS.
AMPLIAR A PROPORCAO DOS CASOS AMPLIAR DE 95% PARA 98% A
NOVOS DE TUBERCULOSE PROPORGAO DE CASOS DVEAM/
NOTIFICNADOS NO SINAN COM ENCERRADOS, ENCERRANDO SEM CUSTO TUBERCULOSE
SITUACAO DE ENCERRAMENTO 1.508 CASOS DE TUBERCULOSE
INFORMADA. NO SINAN.
MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DE
CONTROLE DA TUBI’ERCULOSE NOS DISA RI;ALIZAR 12 VISITAS SEM CUSTO DVEAM/ SGSMA/
E UNIDADES DE SAUDE COM TECNICAS. TUBERCULOSE DISA
PROGRAMA IMPLANTADO.
INTEGRAR A AVALIACAO DAS ACOES DE | REALIZAR 01 FORUM
ASSISTENCIA, VIGILANCIA E DE INTEGRADO DE 2.810.00 PFVPS DVEAM/ SGSMA/
CONTROLE SOCIAL DA TUBERCULOSE E MONITORAMENTO E ! OPAS TUBERCULOSE DISA
HIV/AIDS. AVALIAGCAO.

6. Manter o municipio livre da circulagdo do virus da poliomielite e da febre amarela urbana,

até 2013.
Quadro 15— A¢Ges e Metas Anuais
" Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L. & . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
ALCANCAR 95% DE DVEAM/
VACINAR CRIANGCAS MENORES DE 01 COBERTURA VACINAL - VOP,
ANO CONTRA POLIOMIELITE. APLICANDO 36.336 DOSES DE 91.050,00 | PFVPS DIVEP/ DAB/DISA
GERIM
VACINA.
ALCANCAR 100% DE DVEAM/
VACINAR CRIANGCAS MENORES DE 01 COBERTURA VACINAL — VCFA,
ANO CONTRA FEBRE AMARELA. APLICANDO 38.248 DOSES DE 109.500,00 | PFVPS DIVEP/ DAB/DISA
GERIM
VACINA.
0,
VACINAR CRIANGAS MENORES DE 05 égﬁ;ﬁgﬁﬁ:iﬁgam _vop DVEAM/
ANOS CONTRA POLIOMIELITE EM APLICANDO 158.927 DOSES, pE 408.000,00 | ppyps DIVEP/ DAB/DISA
CAMPANHA DE VACINACAO. VACINA ’ GERIM

7. Eliminar a rubéola, a sindrome da rubéola congénita e o
municipio livre da circulagéo do virus do sarampo, até 2013.

Quadro 16 — AgGes e Metas Anuais

tétano neonatal e manter o

. Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
0,
VACINAR CRIANGAS COM 01 ANO ég%iﬁgﬁ';:?//;ngL _ DVEAM/
CONTRA SARAMPO, RUBEOLA E . 117.500,00 | PFVPS DIVEP/ DAB/DISA
CAXUMBA TRIPLICE VIRAL, APLICANDO GERIM
) 36.336 DOSES DE VACINA.
0,
VACINAR CRIANGAS MENORES DE 01 ég%iﬁgﬁ';:?//;ngL _ DVEAM/
ANO CONTRA DIFTERIA, TETANO, 150.100,00 | PFVPS DIVEP/ DAB/DISA
COQUELUCHE E MENINGITE TETRAVALENTE, APLICANDO GERIM
’ 36.336 DOSES DE VACINA.

8. Ampliar a cobertura vacinal contra hepatite B, com trés doses, da populag¢do de 01 a 19 anos
de idade, passando para 95%, até 2013.
Quadro 17 — AgGes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . p Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

B ALCANCAR 95% DE DVEAM/
VACINAR POPULAGAO DE 01 A 19 ANOS | COBERTURA VACINAL — VCHB, 50.000,00 | pryps DIVEP/ DAB/DISA
CONTRA HEPATITE B. APLICANDO 45.692 DOSES DE GERIM

VACINA.
VACINAR CRIANGAS MENORES DE 01 ALCANCAR 95% DE 150.100,00 | PFVPS DVEAM/ DAB/DISA
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
ANO CONTRA HEPATITE B. COBERTURA VACINAL — VCHB, DIVEP/
APLICANDO 36.336 DOSES DE GERIM
VACINA.
9. Descentralizar a rede de frio para os 05 Distritos de Saude, até 2013.
Quadro 18 — AgGes e Metas Anuais
" Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . & . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLANTAR REDE DE FRIO NOS IMPLANTAR REDE DE FRIO EM DVEAM/
DISTRITOS DE SAUDE. 02 DISTRITOS DE SAUDE 373.844,00 | PFVPS 2:;5:/{ DAB/DISA
MONITORAR E AVALIAR AS
~ SOLICITACOES DE DVEAM/
gggé-rNc;F(;A\';Aiﬁ\Y:LUAR AAPLICACAO INTENSIFICAGAO VACINAL EM 30.000,00 | PFVPS DIVEP/ DAB/DISA
’ 161 EQUIPES DA ESTRATEGIA GERIM
SAUDE DA FAMILIA.
IMPLANTAR O SISTEMA DE IMPLANTAR O SI-PNI EM 70 DVEAM/
INFORMAGCAO DO PROGRAMA . DAB/DISA/
~ UNIDADES DE SAUDE QUE 210.000,00 | PFVPS DIVEP/
NACIONAL DE IMUNIZAGAO (SI-PNI) NA POSSUAM SALA DE VACINA GERIM DIVTI
ATENCAO PRIMARIA. )
. DVEAM/
QUALIFICAR TECNICOS DOS DISTRITOS OFERECER 140 VAGAS NO 8.400.00 | PEVPS DIVEP/ DAB/DISA/
DE SAUDE NO SI-PNI. CURSO SOBRE O SI-PNI. ' ’ GERIM DIVTI
, OFERECER 480 VAGAS PARA DVEAM/ DISA/
Sg?hlgé;ﬁAéﬁifimESIi&s EJE/CA'\(IIIICN(ZS TECNICOS DE ENFERMAGEM E 48.000,00 | PFVPS DIVEP/ GESAU/
’ ENFERMEIROS. GERIM DELOG

10. Investigar 100% das doengas de notificagcdo imediata, surtos e agravos inusitados notificados

até 2013.
Quadro 19 — AgGes e Metas Anuais
. Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . g . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
QUALIFICAR TECNICOS PARA
REALIZAGAO DE AGOES DE SGEZEC;E ES:TA(;A: EM DVEAM/ GESAU/
NOTIFICACAO, INVESTIGACAO E EMERGENCIAS EM SAUDE 3.000,00 | PFVPS DIVEP/ DISA/CIEVS
ACOMPANHAMENTO DOS SURTOS E PUBLICA GEDAG/ SERER NACIONAL
EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA. ’
ENCERRAR OPORTUNAMENTE OS ENCERRAR OPORTUNAMENTE DVEAM/
CASOS NOTIFICADOS E INVESTIGADOS 100% DOS SURTOS E AGRAVOS SEM CUSTO DIVEP/ DISA
DE SURTOS E EMERGENCIAS EM SAUDE NOTIFICADOS E GEDAG/ SERER
PUBLICA. INVESTIGADOS.

11. Implantar a estratégia
municipio, até 2013.

multimodal de higienizagdo das mdos em 100% hospitais do

Quadro 20— Ag¢dOes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . p Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLANTAR EM HOSP!TAIS DO ] DVEAM/ SUSAM/
MUNICIPIO A ESTRATEGIA . IMPLANTAR A ESTRATEGIA EM 300000 | PEVPS DIVEP/ JFVS/
Ml~JLTIMODAL DE HIGIENICACAO DAS 06 HOSPITAIS. ! GEDAG DVISA/
MAQOS. DISA
IMPLANTAR~A FICHA DE BUSCA ATIVA SUSAM/
DAS INfECCOFS RE’LACIONADAS A IMPLANTAR A FICHA DE BUSCA DVEAM/ JFVS/
ASSISTENCIA A SAUDE (IRAS) DE FORMA | ATIVA DE IRAS EM 20 10.000,00 | PFVPS DIVEP/ DVISA/
A CENTBALIZAR AS INFORMAGOES NO HOSPITAIS. GEDAG/ SERER DISA
MUNICIPIO.
QUALIFICAR TECNICOS DAS COMISSOES | OFERECER 02 VAGAS POR 10.000,00 | PFVPS DVEAM/ GESAU/
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
DE CONTROLE E INFECGAO HOSPITALAR | CCIH, EM CURSO DE CONTROLE DIVEP/ DVISA/
(CCIH) DOS HOSPITAIS EM CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR GEDAG/ SERER | SUSAM/
DE INFECCAO HOSPITALAR. UTILIZANDO OS CRITERIOS DAB/DISA
NACIONAIS DE PREVENGAO E
CONTROLE DE IRAS.
12. Manter o municipio livre do virus da Raiva Humana e Animal, até 2013.
Quadro 21— AgGes e Metas Anuais
~ Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas . & . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLANTAR UNIDADE DE CONTROLE DE | IMPLANTAR 04 UCZ, SENDO 01 500.000.00 | PFVPS DVEAM/ SUBGS/
ZOONOSES (UCZ) NOS DISA. POR DISTRITO DE SAUDE. U CCzZCD DISAS
INCORPORAR O AGENTE DE ZOONOSES
NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DE INSERIR 1 AGENTE DE SEM CUSTO DVEAM/ SUBGS/
ACORDO COM O PERFIL ZOONOSES EM CADA EqSF. Cczcb DISAS
EPIDEMIOLOGICO.
VACINAR 80% DA DA POP.
A 0,
ANTIRRABICA ANIMAL PARA OS DISA. 30,000 GATOS, COM VACINA CCzZCD DISAS
ANTIRRABICA.
IMPLANTAR I}EGISTROAE ELABORAR 01 PROJETO PARA DVEAM/ SUBGS/
IDENTIFICACAO ELETRONICA PARA IDENTIFICAR E REGISTRAR SEM CUSTO cCzCD DISAS
CAES E GATOS. CAES E GATOS.
IDENTIFICAR E REGISTRAR CAES E
) IDENTIFICAR E REGISTRAR DVEAM/ SUBGS/
S:;OS NAS AREAS DE COBERTURA DAS 15.000 CAES E 3.600 GATOS. 280.000,00 | PFVPS cCzCD DISAS
DISPONIBILIZAR 15.000
PROCEDIMENTOS DE
IMPLANTAR O PROGRAMA DE . b
CONTROLE DA NATALIDADE DE CAES E ESTERILIZAGAO CIRURGICA 900.000,00 | PFVPS DVEAM/ SUBGS/
GATOS (LEI N© 161/05) PARA 0S ANIMAIS CCzZCD DISAS
IDENTIFICADOS E
REGISTRADOS.
DESENVOLVER ACOES DE EDUCAGCAO CAPACITAR MULTIPLICADORES DVEAM/ SUBGS/
SOBRE CONTROLE DE ZOONOSES E EM 100% DAS ESCOLAS 5.000,00 | PFVPS cCzep DISAS
POSSE RESPONSAVEL. PARTICIPANTES DO PSE.
DESENVOLVER AGOES DE EDUCAGAO INSERIR OS TEMAS CONTROLE
SOBRE CONTROLE DE ZOONOSES E DE ZOONOSES E POSSE SEM CUSTO DVEAM/ SUBGS/
POSSE RESPONSAVEL RESPONSAVEL EM ESCOLAS CCzZCD DISAS
) PARTICIPANTES DO PSE.
MONITORAR A CIRCULAGAO DO VIRUS MONITORAR MENSALMENTE A
DA RAIVA NA POP.CANINA, COM O CIRCULACAO DO VIRUS DA DVEAM/
ENVIO DA AMOSTRA DE CAES COM RAIVA NA POPUILACAO 10.000,00 | PFVPS cCzep DISAS
SUSPEITA DE DOENGA NEUROLOGICA CANINA
PARA DIAGNOSTICO LABORATORIAL. )
MONITORAR A CIRCULAGAO DE ViRUS MONITORAR MENSALMENTE DVEAM/
RABICO EM QUIROPTEROS A CIRCULACAO DE VIRUS 5.000,00 | PFVPS cCzep
) RABICO EM QUIROPTEROS.
REALIZAR ESQUEMA PROFILATICO POS REALIZAR ESQUEMA
EXPOSICAO DE VACINACAO CONTRA PROFILATICO EM 100% DAS SEM CUSTO DVEAM/
RAIVA EM PESSOAS AGREDIDAS POR PESSOAS EM AGREDIDAS POR CCzcDb
MORCEGOS. MORCEGOS.
MONITORAR A CIRCULAGAO DO VIRUS MONITORAR MENSALMETNE A
DA RAIVA NA POP. DE MORCEGOS COM ~ DVEAM/
) CIRCULACAO DO VIRUS DA SEM CUSTO DISAS
SUSPEITA DE DOENCA NEUROLOGICA RAIVA NA POP. DE MORCEGOS CCzcDb
PARA DIAGNOSTICO LABORATORIAL. ’ '
” IDENTIFICAR 100% DAS AREAS
{{:ETUOZS”;'?(;{;:CO DE OCORRENCIA DE DE RISCO PARA LEPTOSPIROSE | SEM CUSTO EZZES')W DISAS
) NO MUNICIPIO.
REALIZAR O CONTROLE DE DVEAM/
REALIZAR O CONTROLE DE ROEDORES. ROEDORES EM 100% DAS 200.000,00 | PFVPS cczed DISAS
AREAS DE RISCO
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

IDENTIFICADAS.

CONSOLIDAR E AMPLIAR AS ACOES DE zﬂc%’\éggsﬁig:t/:;::'q AS DVEAM/

ETJO'\/II:IA{.SzIA E CONTROLE DA RAIVA REALIZADAS PELAS UBS SEM CUSTO CCzed

’ DEFINIDAS NO PROTOCOLO .

AMPLIAR AS ACOES DE PROFILAXIA E EXPANDIR AS ACOES DE
PROFILAXIA E CONTROLE DA DVEAM/

CONTROLE DA RAIVA HUMANA NA RAIVA HUMANA PARA MAIS 18 SEM CUSTO CCzed

REDE DE ATENCAO PRIMARIA. UBS

QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE

EM PREVENCAO E CONTROLE DA RAIVA g;giféﬁgx:gggiiﬁ ;céo 10.000,00 | PFVPS EX;CAISVI/

HUMANA E ANIMAL. ’

13. Implantar e implementar a vigildncia dos fatores de risco e prote¢do para as Doengas e
Agravos ndo-transmissiveis (DANT), até 2013.

Quadro 22 — AgGes e Metas Anuais

Recursos

Origem dos

Area

Actes Metas Orgamentarios Recursos Responsavel Parcerias
~ INSTITUIR EQUIPE DE
MUNICIPIO NIVEL CENTRAL PARA ATUAR DIVEP/ GDANT | DISA
’ COM DANT.
~ DAB/DVEAM/

REALIZAR CAMPANHA DE PREVENGCAO REALIZAR 01 CAMPANHA 2.500.00 TESOURO GDANT GESAU/

DO CANCER DE PELE. MUNICIPAL o MUNICIPAL | HANSENIASE DISA
ADQUIRIR EQUIPAMENTOS

DOTAR AS EQUIPES DE TRABALHO NOS ELETRONICOS E DE PROMOCAO DVEAM/ DAB/

DISA E NIVEL CENTRAL DE INFORMATICA PARA 05 6.000,00 | DA DIVEP/ GDANT DISA/

INFRAESTRUTURA NECESSARIA. EQUIPES DISTRITAIS E NiVEL SAUDE DELOG
CENTRAL.

DIVULGAR A POPULAGAO AS ACOES DE | DISTRIBUIR 50.000 ITENS DE 4.000.00 EiOMOCAO DVEAM/ SUBGS/DAB

PREVENCAO E CONTROLE DAS DANT. MATERIAL INSTRUCIONAL. : ! SAUDE DIVEP/ GDANT | /DISA/ASCOM

QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE REALIZAR 01 SEMINARIO 5.000.00 EF;OMOCAO DVEAM/ DAB/DISA

SOBRE DANT. SOBRE DANT. : ! SAUDE DIVEP/ GDANT | /ASCOM
REALIZAR ACOMPANHAMENTO

MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DE gﬁﬁi’%ﬁ,:%%ssDADos SEM CUSTO DVEAM/DIVEP | CGDANT/

PREVENGAO. / GDANT SVS/MS

DISPONIBILIZADOS PELO
VIGITEL, SINAN E SIM.

14. Reduzir em 40 % os obitos com causas mal definidas, passando de 11,5% para 6,9%, até 2013.

Quadro 23 — AgGes e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Agbes Metas . P Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
DISAS /
REDUZIR EM 20%, PASSANDO DVEAM/ COMITE DE
REDUZIR O PERCENTUAL DE OBITOS DE 11,5% PARA 9,3% OS SEM CUSTO DIVEP/ MORTALIDADE
POR CAUSAS MAL DEFINIDAS. OBITOS POR CAUSAS MAL GEIAS MATERNA
DEFINIDAS. E INFANTIL/
CRM
AMPLIAR A COBERTURA DE CAPTAGAO IDENTIFICAR MENSALMENTE 0 CARTORIOS/
< SUB-REGISTRO DE OBITOS DO DVEAM/ ,
DE OBITOS E NASCIMENTOS, SIM ATRAVES DO SEM CUSTO DIVEP/ CEMITERIOS/
QUALIFICANDO AS NOTIFICAGOES DO SOS FUNERAL /
SIM E SINASC CRUZAMENTO DE DADOS DE GEIAS IML/ HOSPITAIS
) OUTRAS INSTITUICOES.
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o Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas . . Parcerias
0rgamentar|os Recursos Responsavel
Eg'ifﬁé;%%i:%g‘svizgfoggEs DAS MONITORAR MENSALMENTE A DVEAM/
COMPULSORIOS REGISTRADOS NO REGULARIDADE DO ENVIO DE SEM CUSTO DIVEP/ DISAS
DADOS DO SINAN. GEIAS
SINAN.
0, 0,
AMPLIAR A COBERTURA DO SISTEMA /ég/';ELF'QﬁRD; gg/"stA 90% A DVEAM/ HOSPITAIS/
af’\'ﬂ'\)'FORMACAO DE MORTALIDADE INTENSIFICANDO A COLETA SEM CUSTO 2:’;:/ CARTORIOS
) DAS DECLARACOES DE OBITO.
GARANTIR O ENVIO DE DADOS DO SIM | ENVIAR MENSALMENTE O DVEAM/
COM REGULARIDADE. BANCO DE DADOS DO SIM. SEM CUSTO ggl/f\:/ HOSPITAIS
ELABORAR O PROJETO DE
IMPLANTACAO DO SERVICO DE DVEAM/
VERIFICACAO DE OBITO (SVO) DO E\L/'gBORAR 01 PROJETO DE SEM CUSTO DIVEP/ FVS/SUSAM
MUNICIPIO DE MANAUS EM PARCERIA ’ GEIAS
COM A SUSAM.
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE | CAPACITAR 750 MEDICOS NO DVEAM/
PARA A ADEQUADA CLASSIFICACAO DA | PREENCHIMENTO DA 20.000,00 | PFVPS DIVEP/ CRM/FVS
CAUSA BASICA DE OBITO. DECLARAGAO DE OBITO. GEIAS
~ DISAS
REALIZAR REUNIOES NTERSETORIAIS ) DVEAM/ COMITE DE
PARA MELHORAR A QUALIDADE DO REALIZAR 04 REUNIOES SEM CUSTO DIVEP/ MORTALIDADE
REGISTRO DAS INFORMACOES DA INTERSETORIAIS. GEIAS MATERNA
DECLARAGAO DE OBITO. E INFANTIL
ARTICULAR COM O COMITE DE N
N ~ COMITE DE
PREVENCAO DE VERIFICACAO DE ~ DVEAM/
OBITO MATERNO, INFANTIL E FETAL Efﬁ,ﬁﬁéR 12 REUNIOES COM O SEM CUSTO DIVEP/ mggs;fADE
PARA CONTRIBUIR COM A ANALISE E ’ GEIAS E INFANTIL
MELHORIA DA INFORMAGAO.
IMPLANTAR O SINASC NAS IMPLANTAR O SINASC EM 02 SEM CUSTO BX/EEAI"?A/ :?\:\F/(')SRA'\(Z ETEI A
MATERNIDADES, CRIANDO UMA REDE. | MATERNIDADES. GEIAS JSEMSA

15. Aumentar em 10% ao ano o numero de notificagoes dos agravos relativos a satude do
trabalhador, passando de 212 em 2009 para 310, até 2013.

Quadro 24 — AgGes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
INSS/
INTENSIFICAR PARCERIAS INTER E REALIZAR (34 EVENTOS COM SINDICATOS
INTRASETORIAIS EM SAUDE DO INSTITUIGOES E ENTIDADES 42.000,00 | CEREST DVEAM/ /UFAM
TRABALHADOR COM ENFOQUE EM SAUDE DO T CEREST J/UEA/ VIG.
’ TRABALHADOR. ESTADUAL/
CEREST/AM
AMBLIAR EM 50% A REDE
p SENTINELA, HABILITANDO E DISA
SI\OA?IF_{I:;AALSEBEOFS{ENTINELA EM SAUDE IMPLANTANDO 02 UNIDADES 30.000,00 | CEREST ([:)::EAS'\'I/'I/ NORTE E
’ SENTINELA (DISA NORTE E OESTE
OESTE).
IMPLANTAR NOTIFICACAO ESTABELECER ROTINA DE
COMPULSORIA DE DOENGAS E NOTIFICAGAO CONFORME PRT DVEAM/
AGRAVOS EM SAUDE DO GM N2 2472/10 EM 50 30.000,00 | CEREST CEREST DISA
TRABALHADOR NA REDE BASICA. UNIDADES DE SAUDE.
IMPLEMENTAR ACOES DE SAUDE DO ~
IMPLEMENTAR ACOES EM 04 DVEAM/
;Eﬁ?&L;AAZOR EM UNIDADES UNDIDADES SENTINELA. 20.000,00 | CEREST CEREST DISA

»
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16. Ampliar em 50% o quantitativo de ag¢des bdsicas e estratégicas de vigildncia sanitdria,

passando de 6.364 em 2009 para 9.546, até 2013.

Quadro 25 — A¢Ges e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas . P Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
REVISAR O CODIGO SANITARIO ELABORAR 01 MINUTA DO DVEAM/
MUNICIPAL. CODIGO SANITARIO. SEM CUSTO DVISA DAB
QUALIFICAR SERVIDORES DO SERVIGO
DE ATENDIMENTO DA VIG. SANITARIA
NO DISPOSITIVO ACOLHIMENTO DA gSERF;E)CSE f\g gﬁ_ﬁﬁ;\lﬁo. 20.000,00 | PVVISA DVISA GESAU
POLITICA MUNICIPAL DE
HUMANIZAGAO.
IMPLANTAR SISTEMA DE INFORMACAO
QUE POSSIBILITEM O CADASTRO DE
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A DVISA/ DIVIP/
VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE 'S'TSSTTS\;TDEE?;:%Z;J /SClAO 95.000,00 | PVVISA DIVIS/ DENGS | DIVTI
PROCESSOS E DE ATIVIDADES ' /GECOP
DESENVOLVIDAS PELOS FISCAIS DE
SAUDE.
IMPLANTAR NORMAS PARA A aﬁsﬁiﬁzg :\?g?&g? 01 DVISA/ DIVIP/
PADRONIZAGAO DE PROCEDIMENTOS SEM CUSTO PFVISA DIVIS/ DENGS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS. PROCEDIMENTOS SEGUNDO O / GECOP
CODIGO SANITARIO.
PLANEJAR AS ATIVIDADES DE EDUCACAO | ELABORAR 01 PLANO DE DVISA/ DIVIP/ Fvs/
PERMANENTE PARA QUADRO DE QUALIFICACAO PARA SEM CUSTO PFVISA DIVIS/ DENGS ANVISA
SERVIDORES DO DVISA. SERVIDORES. / GECOP
QUALIFICAR OS SERVIDORES DO DVISA
EM VISTORIAS DE ESTABELECIMENTOS gzg:icss f:UV[?EGSSP ﬁi: A DVISA/ DIVIP/ FVS/
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE E ASSISTENTES 27.000,00 | PVVISA DIVIS/ DENGS ANVISA
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E ADMINISTRATIVOS. / GECOP
FISCAIS.
QUALIFICAR GESTORES DO DVISA g:?giiz OEGMVQSQSSC?SAEA
\élEssATNAI())(.) O FORTALECIMENTO DA CONGRESSOS DE INTERESSE 48.000,00 | PVVISA DVISA
DA GESTAO.
REUNIR TRIMESTRALMENTE E
MONITORAR E AVALIAR O PLANO DE ~
ACAO DA VIGILANCIA SANITARIA, AVALIAR A EXECUGAO DO SEM CUSTO DVISA
PLANO.
REALIZAR 6.600 INSPECOES
SANITARIAS DE ROTINA E
BLITZ: PARA FINS DE
LICENCIAMENTO SANITARIO;
100%DAS INSPECOES DVEAM/
SANITARIAS PARA FINS DE POLICIA
PROMOVER ACOES ESTRATEGICAS PARA | NVESTIGAGAO DE DENUNCIA; FEDERAL/
GERENCIAMENTO DE RISCO SANITARIO; | L00% AGOES DE CORRECAD, MINISTERIO
ACOES DE SAUDE INTEGRADAS E | INVESTIGAGAO E INSPECAO 630.000,00 | PFVISA DVISA PUBLICO
INTERSETORIALS. CONJUNTASCOMA ESTADUAL/
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PROCON/
AMBIENTAL, SAUDE DO CREA/AM/
TRABALHADOR E ASSISTENCIA; ANVISA
100% OPERACOES SANITARIAS
ESPECIAIS COM A E OUTROS.
SOLICITACAO DE OUTROS
ORGAOS.
ANALISAR PROJETOS BASICOS DE REALIZAR ANALISE DE 48
ARQUITETURA DE ESTBELECIMENTOS DE | PROJETOS BASICOS DE 2.400,00 | PFVISA DENGS
INTERESSE DA SAUDE. ARQUITETURA.
REALIZAR 900 PALESTRAS
REALIZAR ACOES DE EDUCAGAO E EDUCATIVAS PARA A
COMUNICACAO EM SAUDE PARA O POPULACAO E O SETOR 96.000,00 | PFVISA DVISA
POPULACAO E SETOR REGULADO. REGULADO, DISTRIBUINDO
MATERIAL INSTRUCIONAL.
N N REALIZAR 08 CAMPANHAS
SD/'\\,/\ILIJTLEQF;/; :rffisp%%ﬂégg,m EDUCATIVAS DISTRIBUINDO 0OS 65.000,00 | PVVISA DVISA ASCOM
MATERIAIS EDUCATIVOS
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. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas L . . Parcerias
Orgamentdrios Recursos Responsavel
SOBRE A ATUACAO DA VIG.
SANITARIA.
DISPONIBILIZAR CANAL DE ESCUTA E DIVULGAR DISK DENUNICA DO
DENUNCIA PARA A POPULACAO NA DVISA (RADIO, JORNAL, TV, SEM CUSTO DVISA ASCOM
AREA DE VIG. SANITARIA. INTERNET).
EFETUAR ATUALIZACAO
SEMANAL NA PAGINA (SITE)
MANTER ATUALIZADA A INFORMACAO DO DVISA NA REDE INTERNET, DIVTI/
DO DVISA NA INTERNET. DIVULGANDO OS SERVICOS DO 4.600,00 | PFVISA DVISA ASCOM
DVISA E INFORMAGOES SOBRE
VIGILANCIA SANITARIA.
PARTICIPAR NOS PROCESSOS
INTEGRAR O PROCESSO DE EDUCACAO DE EDUCACAO DESTINADOS AS DAB/
PERMANENTE NA ATENCAO PRIMARIA. EQUIPES DE SAUDE DA 11.000,00 | PVVISA DVISA GESAU
FAMILIA.
COLETAR E ANALISAR 100%
DOS ALIMENTOS
PERTENCENTES AO
ﬁﬁ\;IEZS]F-{OI\gI.ONITORAMENTO DE PROGRAMA DE 120.000,00 | PFVISA f;/éfl?S/A DVPRO
MONITORAMENTO DE
ALIMENTOS, CONTEMPLANDO
ALIMENTOS LOCAIS.
INVESTIGAR SURTOS DE DOENGCAS INVESTIGAR E EXAMINAR 100% DVISA/
TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS. DAS AMOSTRAS DE 12.000,00 | PFVISA LABVISA DVEAM
ALIMENTOS COLETADAS.
AMPLIAR PARA SETE DIAS NA
SEMANA AS INSPECOES EM
MANTER EQUIPE E DISPONIBILIZAR ATENDIMENTO AS DEMANDAS
INSPI?CAO/FISCA\LIZACZ\O SANITARIA NO DO MINISTERIO PL’JBLICQ \éélgﬁ)\ﬁrf -II/:ELSJf\l)ILé:F:SAL DVISA
HORARIO DE 19 AS 07 HORAS. ESTADUAL (LIMINAR ACAO
CIVIL PUBLICA) E DA
LEGISLACAO.
ANALISAR OS PLANOS DE o
GEBENCIAMENTO DE RESIDUOS DE ﬁglﬁé;i?\l:ig%/; DOS PGRSS 2.000,00 | PFVISA DVISA
SAUDE (PGRSS).
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-

Objetivo

3 Ampliar o acesso da popula¢do aos servigos e promover a qualidade, a

integralidade, a equidade e a humanizacdo na atengdo a saude.

Diretrizes

3.1

3.2
especializada.

3.3
3.4

\ intervengoes especificas.

Implementac¢do da Assisténcia Farmacéutica.

Aperfeicoamento e ampliacdo da atencdo primaria a saude.

N

Ampliacdo do acesso e aperfeicoamento da atencdo ambulatorial e hospitalar

Aperfeicoamento da atencdo a segmentos populacionais vulneraveis e das

)

Metas

1. Ampliar o nimero de equipes de saude da familia, passando de 161 equipes em 2009 para

274, até 2013.

Quadro 26 — A¢Ges e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acgoes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
AMPLIAR O N2 DE EQUIPES DE SAUDE IMPLANTAR 35 EqSF NA AREA | VALOR A DAB/DIGAB
DA FAMILIA. URBANA. DEFINIR
IMPLANTAR A ESTRATEGIA SAUDE DA '(J“QT\IL:ZL’EE 2?:;;;::':%2 VALOR A DAB/DIGAB/
FAMILIA NA AREA RURAL. NA AREA FLUVIAL. DEFINIR DISA RURAL
PAB
REATIVAR EQUIPES DE SAUDE DA VALOR A VARIAVEL/
EAMILIA. REATIVAR 16 EqSF. DEFINIR TESOURO DAB/DIGAB DACAR
MUNICIPAL
CONTRATAR PROFISSIONAIS DE PAB
AMPLIAR O QUADRO DE RECURSOS NIVEL SUPERIOR E TECNICO VALOR A VARIAVEL/ DAB/DIGAB DEADM
HUMANOS. PARA 43 EGSF DEFINIR TESOURO
asr MUNICIPAL
AMPLIAR A ESTRUTURA FIiSICA PARA A ggﬂgglﬁzgiﬂ;ﬂu S:U%SEI& VALOR A TESOURO DAB/DIGAB DEADM
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA. EAMILIA DEFINIR MUNICIPAL
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DAS OFERECER CURSO GESAU/
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA. INTRODUTORIO PARA 43 EqSF. 860.000,00 | PAB FIXO DAB/DIGAB DVEAM

2. Ampliar a cobertura populacional da estratégia de saude da familia, passando de 41,14% em
2009 para 70%, até 2013.

Quadro 27 — AgGes e Metas Anuais

Recursos

Origem dos

Area

Agoes Metas L . , Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
AMPLIAR EM 11,7% A
AMPLIAR A COBERTURA DA CO?ERTU RA DA,ESTRATEGIA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA SAUDE DA FAMILIA DAB/DIGAB
’ PASSANDO DE 31,95% EM
2010 PARA 43,65% EM 2011.
AMPLIAR A REDE DE ATENCAO EDIFICAR 37 NOVAS 14.800.000,00 INVESTIMENTO | DAB/DIGAB

»
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. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
PRIMARIA. UNIDADES DE SAUDE DA MS/TESOURO
FAMILIA. MUNICIPAL

MANTER ATUALIZADO O CADASTRO
DAS EqSF NO CNES. CADASTRAR 43 NOVAS EqSF. SEM CUSTO DACAR DAB/DIGAB
DEFINIR AREA DE ABRANGENCIA DAS TERRITORIALIZAR A AREA DE
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA. 80 EqSF. SEM CUSTO DAB/DIGAB DISA

3. Ampliar o nimero de agentes comunitdrios de saude, passando de 1.327 agentes em 2009

para 1.918, até 2013.

Quadro 28 — AgGes e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas . . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
PAB
AMPLIAR O N2 DE AGENTES (E:ST'\';LRTAE.EAR g;ésg ;ZARA A VALOR A VARIAVEL / DTRAB/
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS). FAMILIA DEFINIR TESOURO DAB
' MUNICIPAL
PAB
QUALIFICAR AGENTES COMUNITARIOS REALIZAR CURSO DE VALOR A VARIAVEL / DTRAB/ GESAU
DE SAUDE. CAPACITACAO PARA 274 ACS. DEFINIR TESOURO DAB
MUNICIPAL
4. Implantar 13 Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), até 2013.
Quadro 29 —Acdes e Metas Anuais
. Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L. & . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
TESOURO DISA/
PROMOVER APOIO MATRICIAL PARA A VALOR A
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA. IMPLANTAR 02 NASF TIPO 1 DEFINIR MUNICIPAL/ | DAB/DIGAB DEADM/
PAB GTRAB
5. Implantar a Politica Municipal de Prdticas Integrativas e Complementares, até 2013.
Quadro 30 — A¢Ges e Metas Anuais
o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . 8 . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
APRESENTAR AO CMS PARA
DELIBERACAO PROJETO DE
IMPLANTAGAO DA POLITICA ELABORAR 01 PROJETO DE
MUNICIPAL DE PRATICAS IMPLANTAGAO DE POLITICA. SEM CUSTO DAB DELOG
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES
(PRT GM N2 971/2006).
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE SRSQLRIE'?,RRE%IE?;MNARIO
EM PRATICAS INTEGRATIVAS E 10.000,00 | PAB FIXO DAB GESAU
COMPLEMENTARES INTEGRATIVAS E
) COMPLEMENTARES.

6. Ampliar o numero de equipes de saude bucal na estratégia saude da familia, passando de 48
equipes em 2009 para 200, até 2013.

Quadro 31— AcgGes e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

PAB
AUMENTAR A COBIERTURA’DE SAUDE AMPLIAR DE 52 PARA 1120 (o] VARIAVEL DAB/
BUC/:\L NA ESTRATEGIA SAUDE DA Ne DE EQUIPES DE SAUDE 7.692.184,48 | (S. BUCAL); SAUDE BUCAL GTRAB
FAMILIA. BUCAL. TESOURO

MUNICIPAL

Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
CEP 69057-002 Manaus-AM 29




MANAUS ...

Vocé merece uma cidade melhor

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas L . . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
. PAB

OFERECER CURSO INTRODUTORIO DISPONIBILIZAR 136 VAGAS . DAB/

PARA A EQUIPE DE SAUDE BUCAL. PARA AS NOVAS EQUIPES 10.000,00 YSAEISXEII:) SAUDE BUCAL GESAU
QUALIFICAR CIRURGIOES-DENTISTAS 255{22(:;2 Sig\YSNGCA;OEQA PAB DAB/

EM PREVENCAO E DIAGNOSTICO DO DIAGNOSTICO DO CANCER 20.000,00 | VARIAVEL SAUDE BUCAL GESAU
CANCER BUCAL. BUCAL (S. BUCAL)

7. Ampliar o acesso da populagdo aos servigos especializados em odontologia, passando de 03
Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) em 2009 para 05, até 2013.

Quadro 32 — A¢Ges e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas A . Parcerias
Orgamentarlos Recursos Responsavel
TESOURO DAB/
IMPLANTAR CEO NO DISTRITO LESTE IMPLANTAR 01 CEO. 383.555,00 | \ N cipAL SAUDE BUCAL
IMPLANTAR UMA CENTRAL REGIONAL | 10| ANTAR 01 LRPD NO DISA TESOURO DAB/
DE LABORATORIO DE PROTESE LESTE 35.99500 | \\ o8 CPAL SAUDE BUCAL
DENTARIA (LRPD) :
IMPLANTAR SERVICOS DE PROTESE TESOURO DAB/
DENTARIA TOTAL E PARCIAIS IMPLANTAR 04 SERVICOS. 576.000,00 |\ NiciciPAL | SAUDE BUCAL
8. Implementar as ag¢oes da Politica de Atengdo a Saude Bucal, até 2013.
Quadro 33 —Acdes e Metas Anuais
N Recursos Origem dos Area .
Acgoes Metas . & . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
REVISAR O PROTOCOLO DE ATENCAO A | REVISAR O PROTOCOLO SEM CUSTO DAB/
SAUDE BUCAL. ASSITENCIAL. SAUDE BUCAL
ELABORAR TERMO DE REFERENCIA
PARA LEVANTAMENTO DE PERFIL DAB/
EPIDEMIOLOGICO EM SAUDE BUCAL DA :ﬁgggﬁggl TERMO DE SEM CUSTO SAUDE BUCAL
POPULAGAO URBANA E RURAL DE )
MANAUS.
REALIZAR EVENTO DE PROMOGAO A REALIZAR 1 SEMANA DAB/
SAUDE BUCAL. MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL. 30:500,00 | PABFIXO SAUDE BUCAL GESAU
REALIZAR ATIVIDADES
EDUCATIVAS DE PREVENGAO E
ACOES CURATIVAS EM SAUDE
- ~ BUCAL EM 38 ESCOLAS DAB/
E,\EASE%SE\;E,\;{ ?ggg&gﬁgﬁﬁfﬁg MUNICIPAIS COM GABINETE 10.000,00 | PAB FIXO SAUDE BUCAL | SEMED
: ODONTOLOGICO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE
SAUDE DO ESCOLAR
(PMSE/SEMED).
REALIZACOES ACOES DE
IMPLEMENTAR ACOES DE SAUDE EDUCACAO EM SAUDE EM 79 SEM CUSTO DAB/
BUCAL, PREVENTIVAS E CURATIVAS. UNIDADES DE SAUDE COM SAUDE BUCAL
GABINETE ODONTOLOGICO.
QUALIFICAR AUXILIARES E TECNICOS OFERECER 300 VAGAS EM 20.000.00 DAB/ GESAU
EM SAUDE BUCAL EM BIOSEGURANCA. | CURSO DE BIOSSEGURANCA. R SAUDE BUCAL
QUALIFICAR AGENTES COMUNITARIOS OFERECER 120 VAGAS PARA
DE SAUDE (ACS) PARA EXECUTAR ACS EM CURSO DE ATIVIDADES 12.500.00 DAB/ GESAU
ATIVIDADES EDUCATIVAS EM SAUDE EDUCATIVAS EM SAUDE R SAUDE BUCAL
BUCAL. BUCAL.
AMPLIAR O ATENDIMENTO ADQUIRIR 02 UNIDADES SEM VALOR DAB/
ODONTOLOGICO MOVEL. MOVEIS ODONTOLOGICAS. DEFINIDO SAUDE BUCAL
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9. Implantar o Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional — SISVAN-WEB em 20 unidades de
saude do municipio, até 2013.

Quadro 34 — A¢Ges e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLANTAR EM 08
AMPLIAR A REDE DE VIGILANCIA POLICLINICAS O SISTEMA DE 3.00000 | FAN DAB/ALIM. E
ALIMENTAR E NUTRICIONAL VIGILANCIA ALIMENTAR E ' ! NUTRICAO
NUTRICIONAL (SISVAN-WEB)
. ACOMPANHAR AS
ACOMPANHAR O PERFIL DE SAUDE DOS | )\ i - N aLIDADES DA DAB/ALIM. E
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA . 15.000,00 | FAN -
FAMILIA SUGUNDO O IGD 2011 SAUDE DE 54.018 (70%) DAS NUTRICAO
: FAMILIAS BENEFICIARIAS.
APRESENTAR O PLANO APLICATIVO DO DAB/ALIM. E
{NDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA ELABORAR 01 PLANO DO IGD. SEM CUSTO NUTRI(;/:\O'

(IGD) PARA 2012.

10. Reduzir a desnutrigdio energético-protéica (déficit ponderal) entre criangas menores de cinco

anos de idade, passando de 7,93% em 2007 para 4,5%, até 2013.

Quadro 35— A¢Ges e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Acgoes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
ATENDER E ACOMPANHAR OS ATENDER E ACOMPANHAR 750
PORTADORES DE DISTURBIOS (5%) CRIANGCAS MENORES DE DAB/ALIM. E
NUTRICIONAIS E METABOLICOS NA CINCO ANOS COM BAIXO PESO SEM CUSTO NUTRICAO SESCA/DISA
POPULAGCAO MENOR DE 05 ANOS. AO NASCER.
IMPLANTAR 1 PROTOCOLO DE

ESTABELECER PROTOCOLO DE ~ ¢ DAB/ALIM. E

- ATENGAO EM 1 POLICLINICA SEM CUSTO ~ SESCA/DISA
ATENGAO A CRIANGA DESNUTRIDA. (PROJETO PILOTO). NUTRIGAO
DIVULGAR A POPULACAO AS DAB/ALIM. E
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA ELABORAR 1 PLANO DE MIDIA. | SEM CUSTO NUTRI(;Z\O‘ ASCOM

BOLSA FAMILIA.

11. Promover o acesso de 100% das gestantes e criancas menores de dois anos de idade ao
programa de suplementagdo de ferro, até 2013.

Quadro 36 — AgGes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLANTAR EM 15 UNIDADES
BASICAS DE SAUDE O
PREVENIR A ANEMIA FERROPRIVA PROGRAMA DE DISA/
PROMOVENDO O ACESSO DA SUPLEMENTACAO DE FERRO 2.500.00 | FAN DAB/ALI~M. E DAB/
POPULAGCAO ALVO AO PROGRAMA DE PARA CRIANCAS DE 06 A 18 ’ ’ NUTRICAO SESAM/
SUPLEMENTACAO DE FERRO. MESES, GESTANTES E SESCA
MULHERES POS-
PARTO/ABORTO.
SENSIBILIZAR OS PROFISSIONAIS DE DIsA/

. ~ REALIZAR 08 OFICINAS PARA DAB/ALIM. E DAB/
SAUDE PARA A PREVEANCAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE. 6.000,00 | FAN NUTRICAO SESAM/
ANEMIAS POR DEFICIENCIA DE FERRO. SESCA
MONITORAR E AVALIAR O PROGRAMA MONITORAR E AVALIAR 15
DE SUPLEMENTAGCAO DE FERRO UNDIADES BASICAS. SEM CUSTO DAB/SGMAV
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12. Ampliar o numero de unidades de satide com a¢des da Politica Municipal de Humanizagéo do
SUS (PMH) implantadas e apoiadas tecnicamente, passando de 50 unidades de saude em
2009 para 200, até 2013.

Quadro 37 — A¢Ges e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acodes Metas . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

REALIZAR 01 REUNIAO PARA
DEFINIR COM OS PIRETORES DOS IDE,NTIFICAR 30 UNIDADE§ DE DEADM/
DISTRI:I'OS DE SAUDE AS UNIDADES | SAUDE PARA IMPLAN'I:ACAO DE SEM CUSTO GESAU DISA
DE SAUDE A SEREM APOIADAS. DISPOSITIVOS DA POLITICA

MUNICIPAL DE HUMANIZAGAO.

OFERECER 200 VAGAS, SENDO

40 POR DISTRITO DE SAUDE
QUALIFICAR OS SERVIDORES DAS PARA OFICINAS DE
UNIDADES DE SAUDE HUMANZIAGAO ENVOLVENTDO 6.000,00 -ll\-lllzjz:JCTl?AL ZEQESM DISA
IDENTIFICADAS. GESTORES, TRABALHADORES E

CONSELHEIROS LOCAIS DE

SAUDE.
FOMENTAR O PLANEJAMENTO
INTEGRADO DE HUMANIZACAO
COM AS AREAS TECNICAS DE E?sng;LTEl\C/E)Z cl)DlAcl)i’Lli/I’\l-/Il?Ell\s/l 20 | semcusTo DEADM/ DAB; DVEAM E
ATEN(;A~O E VIGILANCIA COM A AREAS TECNICAS. GESAU DAESU
INSERCAO DOS DISPOSITIVOS DA
PMH.

SGSMA;
MONITORAR E AVALIAR AS MONITORAR E AVALIAR 100% DISA(GEADL,
UNIDADES DE SAUDE COM DAS UNIDADES DE SAUDE COM SEM CUSTO DEADM/ GEATS
DISPOSITIVOS DA PMH DISPOSITIVOS DA PMH GESAU Monitoramento,
IMPLANTADOS. IMPLANTADOS. Avaliagdo e
Controle Social).
DIVULGAR AS~AC_OES DE REALIZAR I;M CONJUNTO COM TESOURO DEADM/
HUMANIZACAO REALIZADAS NAS A EXPOSAUDE, A Il MOSTRA DE 12.000,00 MUNICIPAL GESAU DAB; DISA
UNIDADES DE SAUDE. HUMANIZACAO DO 2SUS.
13. Implantar 04 Unidades de Pronto-Atendimento (UPA), até 2013.
Quadro 38 — AgGes e Metas Anuais
Acdes Metas Recurscts. Origem dos Area, Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

IMPLANTAR E ESTRUTURAR Ms/
UNIDADES DE PRONTO IMPLANTAR 02 UPA’S. 5.720.000,00 INVESTIMENTO DAESU PMM/MS
ATENDIMENTO (UPAs)

14. Manter em pleno funcionamento o Servi¢o de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), até

2013.
Quadro 39 — AgGes e Metas Anuais
N Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L. g . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
AMPLIAR O ATENDIMENTO DO
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL SEQETSAF;EO;T?{?SES bo 612.598,00 | PMM DAESU PMM/MS
DE URGENCIA. :
REALIZAR TREINAMENTO EM
QUALIFICAR A ASSISTENCIA PRE- PRE-HOSPITALAR MOVEL A NM - 75.544,00
HOSPITALAR MOVEL. 100% DOS PROFISSIONAIS DE NS - 150.000,00 PMM DAESU PMM/MS
NIVEL MEDIO E SUPERIOR.
AMPLIAR O ATENDIMENTO A
PACIENTES COM DIFICULDADE DE CONSTRUIR 02 BASES DO SOS 425.000,00 | PMM SAMU PMM/MS

REMOCAO.

VIDA.

»
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15. Ampliar em 50% a oferta de procedimentos por imagem da rede municipal, passando de
56.890 em 2009 para 85.335, até 2013.

Quadro 40 — A¢Ges e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLANTAR EXAMES DE DAESU/
ULTRASSONOGRAFIA NAS POLICLINICAS G?%lﬂségﬁéém';& HOS DE 812.000,00 IAELSngLJCTE AL DAB/
E UNIDADES BASICAS DE SAUDE. DIADI
AMPLIAR EM 15% A OFERTA
AMPLIAR A OFERTA DE DE PROCEDIMENTOS DE DAB/
PROCEDIMENTOS DE ULTRASSONOGRAFIA, 270.000,00 | TETO MAC DIADI DISA
ULTRASSONOGRAFIA. PASSANDO DE 29.572, PARA
34.008 EXAMES REALIZADOS.
IMPLANTAR SERVICO DE
IMPLANTAR O SERVICO DE RADIOLOGIA TETO MAC DAB/
EM UNIDADES DE SAUDE. RADIO!.OGIA EM 03 UNIDADES 726.000,00 DIADI DISA
DE SAUDE.
AMPLIAR EM 15% A OFERTA
DE PROCEDIMENTOS DE MAC/
ﬁaﬂgéégThﬁthlFT%{SngsADIOLOGIA RADIOLOGIA, PASSANDO DE 910.000,00 | TESOURO gﬁABD/I DISA
' 36.569, PARA 42.055 EXAMES MUNICIPAL
REALIZADOS.
IMPLANTAR O SERVICO DE EMISSAO DE MAC/
LAUDOS DE ELETROCARDIOGRAMA SD(;?ODSISB:ELCIEARRELQLIJZDA% (I;:RA 44.805,00 | TESOURO gﬁABD/I DISA
(ECG). ? : MUNICIPAL
IMPLANTAR EM 04 UNIDADES MAC/
LZA:&%N(;I’?:FIS:RVICO DE DE SAUDE 01 SERVICO DE 344.000,00 | TESOURO BﬁABD/I DISA
’ MAMOGRAFIA. MUNICIPAL

16. Ampliar em 50% a oferta de exames laboratoriais, passando de 1.524.885 em 2009 para

2.287.327, até 2013.

Quadro 41— AgGes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas . P Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
AMPLIAR EM 22% A OFERTA
DE EXAMES LABORATORIAIS, MAC/
i\A'?gF(’)LFI{):?'éROIAFIESRTA DE EXAMES PASSANDO DE 1.524.885’EM 7.900.000,00 | TESOURO BQB[{I DISA
2009 PARA 1.860.360 ATE MUNICIPAL
2011.
AMPLIAR EM 76,5% A REDE DE MAC/
AMPLIAR A REDE DE POSTOS DE POSTOS DE COLETA, 317.550.00 | TESOURO DAB/ DIINF/
COLETA. PASSANDO DE 17 PARA 30 ! MUNICIPAL DIADI DISA
POSTOS.
AMPLIAR EM 300% A REDE DE MAC/ y
AMPLIAR A REDE DE COLETA COLETA ITINERANTE, DAB,
ITINERANTE. PASSANDO DE 2 PARA 8 200.750,00 -lzllIELSJ(I\)IIL:ZTSAL DIADI DISA
POSTOS.
AMPLIAR EM 100% A REDE DE
. LABORATORIOS DISTRITAIS, MAC/
g:\:fé:?zlg REDE DE LABORATORIOS PASSAND(? DE 02 PARA 04 7.300.000,00 | TESOURO B;A/\BID/I DISA
LABORATORIOS MUNICIPAL
IMPLANTADOS.
IMPLANTAR SISTEMA DE GE’STAO DA IMPL/:\NTAR SISTEMA DE MAC/ DAB/
QUALIDADE NOS LABORATORIOS GESTAO D,A QUALIDADE EM 04 30.000,00 | TESOURO DIADI DISA
DISTRITAIS. LABORATORIOS DISTRITAIS. MUNICIPAL
DISPONIBILI?AR EXAMES REALIZA,R 100% DOS EXAMES MAC/ DAB/
MICROBIOLOGICOS PARA A UTI/UCIDA | NECESSARIOS PARA OS 250.000,00 | TESOURO DIADI DISA
MAT. MOURA TAPAJOZ. SERVICOS DE UTI/UCI. MUNICIPAL
DISPONIBILIZAR EXAME DE B Bﬁﬁ)ihlgE;ngzsgAZA;soleXAME MAC/ DAB/
BACTERIOSCOPIA DE SECRECAO 12.000,00 | TESOURO DISA
VAGINAL . DE BAC'[ERIOSCOPIA DE MUNICIPAL DIADI
SECRECAO VAGINAL.
QUALIFICAR PROFISSIONAIS OFERECER 12 VAGAS EM 50.000,00 | MAC/ DAB/ INCA
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

ESPECIALISTAS DO LAB. DE CURSO DE ATUALIZACAO EM TESOURO DIADI

CITOPATOLOGIA. CITOPATOLOGIA CLINICA MUNICIPAL

QUALIDADE EXTERNA PROFISSIONAYs | OFERECER VAGAS PARA 20 A/ oRe/

ESPECIALISTAS DO LAB. DE PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS 20.000,00 | TESOURO DIADI INCA
CITOPATOLOGIA. DO LAB. DE CITOPATOLOGIA. MUNICIPAL

IMPLANTAR PROGRAMA DE AQUIRIR 01 PROGRAMA DE MAC/ DAB/

QUALIDADE EXTERNO NO LAB. DE CONTROLE DE QUALIDADE 8.000,00 | TESOURO DIADI INCA
CITOPATOLOGIA. EXTERNO. MUNICIPAL

17. Reduzir em 11,7% a taxa de cesdrea na Maternidade Dr. Moura

41,7% em 2009, para 30%, até 2013.
Quadro 42 — AgGes e Metas Anuais

Tapajoz (MMT), passando de

o Recursos Origem dos Area .
Acgoes Metas . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
QUALIFICAR 80% DOS CORPO CLINICO
mﬁiﬁg;;&%?co"o ASSISTENCIAL SERVIDORES DA MMT PARA A 25.000,00 LES(;:JCTE AL DA MMT/ CORPO | GESAU
' UTILIZACAO DO PROTOCOLO. GERENCIAL
PROVER ADEQUADO ATENDIMENTO ADQUIRIR 02 APARELHOS GERENCIA DE
MEDICO DURANTE O PERIODO PRE- PORTATEIS DE 200.000,00 | MAC ADM. E
PARTO. ULTRASSONOGRAFIA. LOGISTICA -MMT
PROVER ADEQUADO ATENDIMENTO GERENCIA DE
MEDICO DURANTE A REALIZACAO DO égg;g{%égé:ﬁ?&:g;% 70.000,00 | MAC ADM. E
PARTO NORMAL. ’ LOGISTICA -MMT
PROPICAR ADEQUADO ATENDIMENTO ADQUIRIR 06 CAMAS TIPO PPP 110.40000 | MAC iEF;;NECIA DE
A MULHER EM TRABALHO DE PARTO. (PRE-PARTO E POS-PARTO). LOGISTICA -MMT
INSTITUIR A UTILIZAGCAO DO UTILIZAR O PARTOGRAMA EM SEM CUSTO CORPO CLINICO
PARTOGRAMA. 100% DOS PARTOS NORMAIS. DA MMT
MONITORAR E AVALIAR O INIDICE DE .
~ . MONITORAR E AVALIAR 14 CORPO CLINICO
REALIZACOES DE PARTO CESAREO POR EQUIPES DE PLANTAO. SEM CUSTO DA MMT
EQUIPE.
. REDUZIR PARA 38% A TAXA DE CORPO CLINICO
REDUZIR A TAXA DE CESAREA NA MMT. CESAREA DA MMT. SEM CUSTO DA MMT
DISPOR DE ALBERGUE COM
IMPLEMENTAR ACOES DE ATENCAO AO | ALOJAMENTO PARA 10 20.000.00 TESOURO DIREGAO GERAL DIINF
NASCIMENTO HUMANIZADO . PUERPERAS E SOLARIUM NA B MUNICIPAL DA MMT
MMT.
DISPONIBILIZAR 05 LEITOS DE TESOURO DIRECAO GERAL
IMPLANTAR UTI MATERNA NA MMT. UTI MATERNA. 2.750.000,00 MUNICIPAL DA MMT
0,
AMPUAR 0 ACESSO DOSRECEM: | L 8 BT M 2009 DIRECAO GERAL | DIADY
0
cN)/;:SﬁS/i (RN) NA MMT AO TESTE DA PERCENTUAL DE RN COM 88.920,00 | MAC DA MMT SESCA
’ TESTE DA ORELINHA.
0,
AMPUAR 0 ACEssO DOSRECEM | LR e 8 e M 009 DIRECAO GERAL | DIADY
0
EI?ZSIEIE(O)S (RN) NA MMT AO TESTE DO PERCENTUAL DE RN COM SEM CUSTO MAC DA MMT SESCA
: TESTE DO PEZINHO.
ens oo 2| cammaran o s
SERVIDORES DA MMT SOBRE A TESOURO CORPO CLINICO
NASCIMENTO, A LEI DO LEI DO ACOMPANHANTE E SEU 20.000,00 MUNICIPAL DA MMT
ACOMPANHANTE (LEI FEDERAL N¢ ACOLHIMENTO
11.108/2005). :
0,
MANTER O TiTULO DE HOSPITAL CAPACITAR 100% DOS TESOURO CORPO CLINICO
AMIGO DA CRIANCA SERVIDORES DA MMT PARA A 20.000,00 MUNICIPAL DA MMT
) MANUTENGAO DO TiTULO.
CORPO CLINICO
MANTER O TITULO BiBI VOGEL DE E;?ES?SE:;A%RS:)ETB(;,\?CEO DE 20.000.00 TESOURO DA MMT/
ALEITAMENTO MATERNO. LEITE DA MMT ' ! MUNICIPAL GERENCIA DE
. ENFERMAGEM
PROPICIAR A APLICACAO DA 12 DOSE IMUNIZAR 100% DOS SEM CUSTO DIRECAO GERAL DVEAM/G

»
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
DAS VACINAS CONTRA TUBERCULOSE E NASCIDOS VIVOS DA MMT. DA MMT ERIM
HEPATITE B AOS RN DA MMT.
ESTRUTURAR ESPACO Fisico
, DA MMT PARA O -
gR:ill\l}/(lsPULQLl\JITAR O PROGRAMA METODO CREDENCIAMENTO AO 100.000,00 'I'\'/Ilia(’\)“L::II?POAL BIARE?C'? GERAL
’ PROGRAMA METODO
CANGURU DO MS.

18. Ampliar a cobertura de Registro Civil (registro de nascimento) na Maternidade Dr. Moura
Tapajoz, passando de 44,25% em 2009 para 100%, até 2013.

Quadro 43 — A¢Ges e Metas Anuais

- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
AMPLIAR PARA 70% A -
AMPLIAR A COBERTURA DE REGISTRO COBERTURA DE REGISTRO SEM CUSTO DIREGCAO GERAL
CIVIL. DA MMT.
CIVIL.
DIVULGAR NAS UNIDADES DE SAUDE
PARA AS GESTANTES OS DOCUMENTOS DISTRIBUIR 100.000
NECESSARIOS QUE DEVEM SER INFORMATIVOS NAS 10.000.00 | MAC DIRECAO GERAL
LEVADOS PARA A MATERNIDADE PARA | UNIDADES DE SAUDE QUE B DA MMT.
PROPICIAR O REGISTRO CIVIL DO REALIZAM PRE-NATAL.
RECEM-NASCIDO.

19. Garantir a disponibilizagdo de 100% de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos

0y

médicos hospitalares necessdrios a ateng¢do primdria a saude e programas estratégicos,
promovendo o uso racional e seguro e provimento de 180 novos profissionais farmacéuticos
por meio de concurso publico, até 2013.
Quadro 44 — AgGes e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
CRIAR COMISSAO DE FARMACIA E DAB/
TERAPEUTICA PARA DEFINICAO DO CRIAR 01 COMISSAO DE
ELENCO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA E TERAPEUTICA. SEM CUSTO ) DELOG DAESU/
DVEAM
REMUME.
INSTITUIR O USO DA REMUME EM
DISPONIBILIZAR A REMUME
100% DAS UNIDADES MUNICIPAIS . TESOURO
ONDE E REALIZADA A PRESCRICAO DE EXAUE(LOS’ADQSM%':'DADES DE 25.000,00 MUNICIPAL DELOG ASCOM
MEDICAMENTOS. ’
ENCAMINHAR PROPOSTA A CIB PACTUAR A TRANSFERENCIA
N - DE 100% DOS RECURSOS
REFERENTE A DESTINACAO DAS FEDERALS DO COMPONENTE cMms/
TRANFERENCIAS FEDERAIS RELATIVAS " - SEM CUSTO | - DELOG DPLAN/
p BASICO DA ASSISTENCIA
AO COMPONENTE BASICO DA - DFMS.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA FARMACEUTICA PARA -
’ EXECUCAO PELO MUNICIPIO.
ENCAMINHAR PROPOSTA REFRENTE
AO ELENCO DE MEDICAMENTOS A ENCAMINHAR 01 PROPOSTA
SEREM DISTRIBUIDOS PELO DE ELENCO DE SEmcusTo | - DELOG cMms/
MUNICIPIO PARA COMPOR O ELENCO MEDICAMENTOS A CIB DAB
DE REFERENCIA ESTADUAL A SER )
PACTUADO NA CIB.
ENCAMINHAR PROPOSTA REFERENTE PACTUAR A TRANSFERENCIA
> DE 100% DOS RECURSOS
A FORMA DE APLICACAO DOS
RECURSOS ESTADUAIS DO REFERENTES AO cms/
f COMPONENTE ESTADUAL DA SEM CUSTO | - DELOG DPLAN/
COMPONENTE BASICO DA - -
- - ASSISTENCIA FARMACEUTICA DFMS.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA PARA PARA EXECUCAO PELO
PACTUAGAO NA CIB. MUNICIPIO
ENCAMINHAR PROPOSTA A CIB PACTUAR A APLICACAO DE SEM CUSTO | - DELOG cMms/

»
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentdrios Recursos Responsavel
VISANDO A APLICAGAO DE ATE 15% 15% DA SOMA DOS RECUROS DPLAN/
DA SOMA DOS RECURSOS DO DOS COMPONENTES DFMS
COMPONENTE BASICO DA MUNICIPAL E ESTADUAL NAS
ASSISTENCIA FARMACEUTICA ATIVIDADES DEFINIDAS NO
MUNICIPAL E ESTADUAL NAS ART. 52 DA PORTARIA N2 4217
ATIVIDADES DESTINADAS A GM/MS DE 28/12/2010.
ADEQUAGAO DO ESPACO FiSICO DAS
FARMACIAS MUNICIPAIS, AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS
DESTINADOS AO SUPORTE DAS ACOES
DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E
QUALIFICACAO DOS RECURSOS
HUMANOS DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NA ATENCAO BASICA,
CONFORME ESTABELECIDO NA
PORTARIA N2 4217 GM/MS DE
28/12/2010.
APLICAR OS RECURSOS DO ART. 52 DA ASSIST. FARM.
PORTARIA N2 4217 GM/MS DE APLICAR 60% DO VALOR BASICA DEADM/
28/12/2010 PACTUADOS NA CIB NAS PACTUADO NA AIDEQUA(;AO 580.000.00 MUNICIPAL/ DELOG DIINF/
ATIVIDADES DE ADEQUACAO DOS FISICA DE FARMACIAS Y ASSIST. FARM. DAB/
ESPACOS FiSICOS DAS FARMACIAS MUNICIPAIS BASICA DPLAN
MUNICIPAIS. ESTADUAL
APLICAR OS RECURSOS DO ART. 52 DA | o) AR 30% DO VALOR ASSIST. FARM.
PORTARIA Ne 4217 GM/MS DE PACTUADO NA AQUISIGAO DE BASICA
28/12/2010 PACTUADOS NA CIB NA EQUIPAMENTOS E MUNICIPAL/ DEADM/
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ? 290.000,00 DELOG DPLAN/
MOBILIARIOS DESTINADOS AQ MOBILIARIOS DESTINADOS ASSIST. FARM. DIV
FARMACEUTICA. ’
APLICAR OS RECURSOS DO ART. 52 DA | APLICAR 10% DO VALOR
PORTARIA N2 4217 GM/MS DE PACTUADO NAS ATIVIDADES ASSIST. FARM.
28/12/2010 PACTUADOS NA CIB NAS VINCULADAS A EDUCACA\O BASICA DEADM/
ATIVIDADES VINCULADAS A ) CONTINUADA VOLTADA A 100.000.00 MUNICIPAL/ DELOG GESAU/
EDUCACAO CONTINUADA VOLTADAA | QUALIFICACAO DOS ’ ASSIST. FARM. DAB
QUALIFICACAO DOS RECURSOS RECURSOS HUMANOS DA BASICA
HUMANOS DA ASSISTENCIA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESTADUAL
FARMACEUTICA NA ATENCAO BASICA. | NA ATENGAO BASICA.
égwcﬁgNisiggii?cgE;iREmE AO APLICAR 100% DO RECURSO
- R FEDERAL NA AQUISICAO DOS ASSIST. FARM. DPLAN/

ASSISTENCIA FARMACEUTICA FEDERAL >

M MEDICAMENTOS QUE 8.867.000,00 | BASICA DELOG DFMS/
NA AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS .

~ COMPOEM O ELENCO DE FEDERAL CLS
QUE COMPOEM O ELENCO DE REFERENCIA DO MUNICIPIO.
REFERENCIA DO MUNICIPIO.
APLICAR O RECURSO REFERENTE AO
COMPONENTE BASICO DA APLICAR 85% DO RECURSO
ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESTADUAL NA AQUISICAO ASSIST. FARM. DPLAN/
ESTADUAL NA AQUISIGAO DOS DOS MEDICAMENTOS QUE 2.748.791,42 | BASICA DELOG DFMS/
MEDICAMENTOS QUE COMPOEM O COMPOEM O ELENCO DE ESTADUAL CLS
ELENCO DE REFERENCIA DO REFERENCIA DO MUNICIPIO.
MUNICIPIO.
APLICAR O RECURSO REFERENTE AO
COMPONENTE BASICO DA APLICAR 85% DO RECURSO
ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL NA AQUISICAO ASSIST. FARM. DPLAN/
MUNICIPAL NA AQUISIGAO DOS DOS MEDICAMENTOS QUE 2.748.791,42 | BASICA DELOG DFMS/
MEDICAMENTOS QUE COMPOEM O COMPOEM O ELENCO DE MUNICIPAL cLS
ELENCO DE REFERENCIA DO REFERENCIA DO MUNICIPIO.
MUNICIPIO.
APLICAR OS RECURSOS REFERENTES APLICAR 100% DOS RECURSOS
AO TESOURO MUNICIPAL E DEMAIS DO TESOURO MUNICIPAL
FONTES DE FINANCIAMENTO DO SUS DESTINADOS A ASSISTENCIA
NA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, FARMACEUTICA E DEMAIS 17.000.000.00 TMESETJCTEAL DELOG BIF:,II\-/IASN/
PRODUTOS E INSUMOS PARA SAUDE FONTES DO SUS NA SRR PAB FIXO / cLs /
DE FORMA A GARANTIR O AQUISICAO DE
ABASTECIMENTO DA REDE MUNICIPAL | MEDICAMENTOS, PRODUTOS
DE SAUDE. E INSUMOS PARA SAUDE DE
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentdrios Recursos Responsavel
FORMA A GARANTIR O
ABASTECIMENTO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE.
EFETUAR DISTRIBUICAO DO ELENCO
MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS, DISTRIBUIR MENSALMENTE 01 TESOURO
PRODUTOS E INSUMOS PARA A SAUDE | ELENCO PADRONIZADO POR
CONFORME CRONOGRAMA UNIDADE DE SAUDE, 900.000,00 ';/'A%NF'ICX'SAL/ DELOG DISA
PREVIAMENTE DEFINIDO COM AS CONFORME CRONOGRAMA.
UNIDADES DE SAUDE.
OTIMIZAR OS SERVICOS DE
ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO g;izl;:g;; ggg‘gmz%_m 140.000,00 LESg:JCTEAL DELOG DCONT
DE MEDICAMENTOS.
PAB/
IMPLANTAR O SISTEMA DE LOGISTICA | IMPLANTAR O SISTEMA ASSIST. FARM.
INTEGRADA ENTRE DELOG E AS INTEGRADO EM 50 UNIDADES 150.000,00 | BASICA DELOG DIVTI
UNIDADES DISPENSADORAS. DISPENSADORAS. MUNICIPAL E
ESTADUAL
ENCAMINHAR PROPOSTA A CIB
VISANDO REALIZAR PACTUCAO PARA
DEFINICAO DA FORMA DE REALIZAR 01 PACTUACAO NA
FINANCIAMENTO E APLICACAO DOS CIB SOBRE A APLICACAO DOS cMs/
RECURSOS MUNICIPAIS E ESTADUAIS RECURSOS DESTINADOS A DPLAN/
DESTINADOS A AQUISIGAO DE AQUISICAO DE INSUMOS SEM CUSTO | - DELOG DFMS/
INSUMOS COMPLEMENTARES PARA COMPLEMENTARES PARA OS DAB
0S USUARIOS INSULINO- USUARIOS INSULINO-
DEPENDENTES DO PROGRAMA DE DEPENDENTES.
CONTROLE DE HIPERTENSAO E
DIABETES (PRT GM N2 2583/2007).
APLICAR 05 RECURSOS DESTINADOS A | ppuicar 100% DO RECURSOS
MUNICIPAIS E ESTADUAIS TESOURO CcMS/
COMPLEMENTARES DESTINADOS AOS R -
j DESTINADOS A AQUISIGAO DE MUNICIPAL/ DPLAN/
USUARIOS INSULINO-DEPENDENTES 1.738.641,00 DELOG
DO PROGRAMA DE CONTROLE DE INSUMOS COMPLEMENTARES RECURSOS DFMS/
- PARA 0S USUARIOS ESTADUAIS DAB
HIPERTENSAO E DIABETES (PRT GM N2 INSULINO-DEPENDENTES
2583/2007). :
RECURSO
ESTRUTURAR FISICAMENTE AS PACTUADO NO
FARMACIAS DAS UNIDADES ESTRUTURAR 14 FARMACIAS ART. 52 DA DELOG DEADM/
DISPENSADORES SEGUNDO A RDC N¢ SEGUNDO A RDC N2 44/2009. | PORTARIA N2 DIINF
44/2009. 4217 GM/MS DE
28/12/2010
AMPLIAR A REDE DE FARMACIAS IMPLANTAR 01 FARMACIA TESOURO DIINF/
GRATUITAS. GRATUITA 183.205,08 | \1uNicipAL DELOG SEMINF
AMPLIAR A REDE DE UNIDADES CONTRATAR ATRAVES DE
DISPENSADORAS DE MEDICAMENTOS | CONCURSO PUBLICO 180 gﬁtﬁ\ﬁ? ELSJ%JCTSAL DELOG Bi:;[\)g/.l/
COM O FARMACEUTICO. FARMACEUTICOS.
OFERECER VAGAS PARA 70% I/IELSJ%UCTS AL/
QUALIFICAR FARMA’CEUTICOS E Eg SFFI’Q;'X'":ZIESU&CE:EEA DA ASSIST. FARM.
PROFISSIONAIS DA AREA DE 40.000,00 | MUNICIPAL/ DELOG GESAU
ASSISTENCIA FARMAEUTICA. REDE MUNICIPAL EM CURSOS ASSIST. FARM.
SOBRE ASSIST.FARMACEUTICA BASICA
NO AMBITO DO SUS. ESTADUAL
TESOURO
MUNICIPAL/
- ASSIST. FARM.
PROMOVER A ATUALIZAGAO DOS REALIZAR 01 SEMINARIO DE BASICA
EiiniggLEJ;EQ.AREA DE ASSISTENCIA | | cTENCIA FARMACEUTICA. 60.000,00 MUNICIPAL/ DELOG GESAU
ASSIST. FARM.
BASICA
ESTADUAL

»
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20. Reduzir a mortalidade neonatal, passando de 10,93 por mil nascidos vivos em 2009 para 9,5
por mi nascidos vivos, até 2013.

Quadro 45 — A¢Ges e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

IMPLEMENTAR EM 04

IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA ) DISTRITOS DE SAUDE O SEM CUSTO DAB/

NEONATAL NOS DISTRITOS DE SAUDE SEGUIMENTO DE RECEM- SESCA
NASCIDO DE RISCO.

IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE

ASSISTENCIA NEONATAL AOS MOLI?ES IMPLEMENTAR 01 PROTOCOLO SEM CUSTO DAB/

DA REDE NORTE-NORDESTE DE SAUDE NA MAT. MOURA TAPAJOZ. SESCA

PERINATAL.

IMPLEMENTAR A 12 SEMANA DE SAUDE

p IMPLANTAR A FICHA DA PSSI DAB/
INTEGRAL — PSSI (PUERPERA E RECEM- EM 50 UNIDADES DE SAUDE. 3.000,00 | PABFIXO SESCA MMT

NASCIDO).

21. Reduzir a mortalidade infantil de 15 por mil nascidos vivos em 2009 para 14 por mil, até 2013.

Quadro 46 — AgGes e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas . . Parcerias
Or¢amentarios Recursos Responsavel
ALCANCAR 90% DE
VACINAR CRIANCAS MENORES DE 01 COBERTURA VACINAL — VORH, DVEAM/ DIVEP/
ANO CONTRA ROTAVIRUS HUMANO. APLICANDO 34.424 DOSES DE 91.050,00 | PFVPS GERIM DAB/DISA
VACINA.
ELABORAR, DIVULGAR E
IMPLEMENTAR O PROTOCOLO DE IMPLANTAR 1 PROTOCOLO DO DAB/
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA PARA OS PROFISSIONAIS DE 1.000,00 | PABFIXO SESCA GESAU
CRIANCA NA ATENCAO PRIMARIA. SAUDE NA ATENCAO
PRIMARIA.
AMPLIAR O N2 DE CONSULTAS DE REALIZAR CONSULTAS DE
PUERICULTURA, CRESCIMENTO DAB/
PUERICULTURA, CRESCIMENTO E SEM CUSTO
DESENVOLVIMENTO. E DESENVOLVIMENTO EM 215 SESCA
UNIDADES DE SAUDE.
ESTABELECER FLUXO DE REFERENCIA E
ggm?)\iﬁfgmA PARA CRIANGAS IMPLANTAR 03 FLUXOS DE DAB/
REFERENCIA E 3.000,00 | PABFIXO DAB/SESAM
DESENVOLVIMENTO ) CONTRARREFERENCIA. SESCA
NEUROPSICOMOTOR; 2)DIARREIA E 3)
INFECCAO RESPIRATORIA AGUDA.
IMPLANTAR AMBULATORIO DE
SEGUIMENTO DA CRIANGA COM . DAB/
DOENGA RESPIRATORIA AGUDA (ASMA) IMPLANTAR 01 AMBULATORIO. | SEM CUSTO SESCA
E DIARREIA CRONICA.
GESAU/
QUALIFICAR EM ATENGAO INTEGRAL AS UFAM/
DOENGAS PREVALENTES NA INFANCIA - | OFERECER 60 VAGAS EM £.000.00 | PAB FIXO DAB/ SOCIEDADE
AIDPI NEONATAL PARA PROFISSIONAIS CURSO DE AIDPI. ’ SESCA AMAZONENS
DE SAUDE DA ATENGCAO PRIMARIA. E DE
PEDIATRIA
REALIZAR EVENTO SOBRE A REALIZAR 1 SEMANA DA 2000000 | PAB FIXO DAB/ ;JS?XA,\Z UEA
AMAMENTACAO. AMAMENTAGAO. R SESCA SEMED/ /
MONITORAR E AVALIAR AS UNIDADES
DE SAUDE AMIGAS DA mgﬂ\TSEZASEESIZY',ADLS\R 20 SEM CUSTO E?;‘C/A SGMAV
AMAMENTACAO.

»
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22. Reduzir gravidez na adolescéncia, passando de 23,1% em 2009 para 20%, até 2013.
Quadro 47 — AgGes e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas ‘. P Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLANTAR A DISTRIBUICAO E
AMPLIAR O ACESSO AOS SERVICOS DE UTILIZACAO DA CADERNETA 5.000,00 PAB FIXO DAB/
SAUDE AOS ADOLESCENTES. DO ADOLESCENTE EM 50 SESCA
UNIDADES DE SAUDE.
MONITORAR E AVALIAR AS UNIDADES DAB
DE SAUDE QUE UTILIZAM A CADERNETA M\ﬁgggERsAgEEsi\(J%éAR 69 SEM CUSTO SESC/A
DO ADOLESCENTE.
IMPLEMENTAR O JUVENTUDE IC'\gFI’\lLSAC'TI;rl\?TRE?SJPléVEEl\I;TlLiDE 5.000,00 TESOURO SDI’EASBC/A
CONSCIENTE/SPE. ESCOLAS. MUNICIPAL
MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DE MONITORAR E AVALIAR AS
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO ACOES DE CRESCIMENTO E SEM CUSTO EQE(‘:/A
NAS ESCOLAS PARTICIPANTES DO DESENVOLVIMENTO EM 04
JUVENTUDE CONSCIENTE/SPE . ESCOLAS.
Egpéigiigigr S::\?;AI;SODE SAUDE OFERECER VAGAS PARA 20 DAB/
P UNIDADES DE SAUDE, SENDO 4 10.000,00 | PAB FIXO SESCA
HUMANIZASUS PARA O PUBLICO POR DISTRITO DE SAUDE.
ADOLESCENTE.
MONITORAR E AVALIAR OS’ MONITORAR E AVALIAR 25 DAB/
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE COM ESTABELECIMENTOS DE SEM CUSTO SESCA
ACOES DE SAUDE DO ADOLESCENTE SAUDE.
IMPLANTADAS.
ELABORAR, APRESENTAR AO
CMS PARA DELIBERAGAO E
REALIZAR ACOES DE SAUDE PARA 0OS IMPLANTAR 01 PLANO DAB/
ADOLESCENTES EM CONFLITO COM LEI MUNICIPAL DE SAUDE DO SEM CUSTO SESCA
EM REGIME DE INTERNAGAO. ADOLESCENTE EM CONFLITO
COM LEI EM REGIME DE
INTERNACAO.
REALIZAR UM LEVANTAMENTO
DO PERFIL DE SAUDE DO DAB
EEGEEADROE%%TSS?E)&?:O PERFIL DE ADOLESCENTE NO TERRITORIO 16.000,00 | PAB FIXO SESC/A
DE 16 UNIDADES DE SAUDE DA
FAMILIA.

23. Reduzir a mortalidade materna de 96,13 por 100.000 nascidos vivos em 2009 para 50 por
100.000 nascidos vivos, até 2013.

Quadro 48 — AgGes e Metas Anuais

Recursos . .
o .. | Origem dos Area .
Agoes Metas Orgamentari . Parcerias
o0s Recursos Responsavel
- AMPLIAR EM 10%,
AMPLIAR A PROPORGAO DE NASCIDOS | ) oo\ b0 DE 15.810 SEM CUSTO DAB/SAUDE
VIVOS DE MAES COM 7 OU MAIS NASCIDOS VIVOS PARA DA MULHER DISA
CONSULTAS DE PRE-NATAL.
19.762.
AMPLIAR O N2 DE GESTANTES AMPLIAR EM 5%, PASSANDO DAB/SAUDE
INSCRITAS NO PRE-NATAL COM 12 DE 9.751 GESTANTES PARA SEM CUSTO DA MULHER DISA
CONSULTA ATE 120 DIAS DE GRAVIDEZ. 10.239.
0,
AMPLIAR O NUMERO CONSULTAS AMPLIAR EM 10%, SEM CUSTO DAB/SAUDE
PUERPERAIS PASSANDO DE 6.050 DA MULHER DISA
' CONSULTAS PARA 6.650.
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DA OFERECER 600 VAGAS PARA DAB/
ATENCAO PRIMARIA EM CONTROLE DE PROFISSIONAIS DE NiVEL 50.000.00 | PAB FIXO HIPERDIA / GESAU/
HIPERTENSAO E DIABETES NA SUPERIOR (MEDICOS E e SAUDE DA DISA
GRAVIDEZ . ENFERMEIROS). MULHER
REALIZAR RASTREAMENTO PRECOCE E AVALIAR 100% (18.000) DAS
TRATAMENTO DE DOENGA GESTANTES INSCRITAS NO 50.000,00 | pg FIXO DAB/SAUDE DISA
HIPERTENSIVA ESPECIFICA DA PRE-NATAL NA REDE BASICA DA MULHER
GRAVIDEZ (DHEG). PARA DETECCAO PRECOCE
Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
CEP 69057-002 Manaus-AM 39




MANAUS ...

Vocé merece uma cidade melhor

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

Recursos . <
~ , . | Origem dos Area .
Acdes Metas Orgamentari . Parcerias
os Recursos Responsavel
DE DHEG.
IMPLANTAR PROTOCOLO ATUALIZADO |, 1o 1\ \TaR 01 PROTOCOLO DAB/SAUDE
DO PRE-NATAL EM UNIDADES DE EM 238 UNIDADES DE SAUDE 8.000,00 | PROESF DA MULHER DISA
SAUDE DA REDE BASICA.
- MONITORAR E AVALIAR AS .
MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DO - DAB/SAUDE
CICLO GRAVIDICO-PUERPERAL. ACOES EM 05 DISTRITOS DE 25.000,00 | PABFIXO DA MULHER DISA
SAUDE.
DISPONIBILIZAR
MENSALMENTE INSUMOS
- (CONTRACEPTIVOS) PARA .
INTENSIFICAR AS ACOES DE DAB/SAUDE
100% (242) DAS UNIDADES 200.000,00 | PAB FIXO DELOG
PLANEJAMENTO REPRODUTIVO DE SAUDE QUE REALIZAM DA MULHER
ACOES DE PLANEJAMENTO
REPRODUTIVO.
AMPLIAR O N2 DE UNIDADES QUE AMPLIAR EM 100%, DE 05 DAB/SAUDE
REALIZAM INSERGAO DE DISPOSITIVO PARA 10, O N2 DE UNIDADES 10.000,00 | PAB FIXO DA MULHER
INTRA-UTERINO (DIU). QUE INSEREM DIU.
IMPLANTAR PROJETO DE REFERENCIA E ELABORAR E IMPLANTAR 01 DAB/SAUDE SAUDE DO
CONTRARREFERENCIA EM PROJETO 10.000,00 | PAB FIXO DA MULHER HOMEM
LAQUEADURA TUBARIA E VASECTOMIA. ’
REPRODUTIVO. UNIDADES DE SAUDE. DA MULHER
0,
AMPLIAR A OFERTA DE EXAMES ﬁzﬂRF:'&RZES'\S)lg’ﬁJDDE 75.000 DAB/SAUDE
COLPOCITOLOGICOS PARA MULHERES ) B 200.000,00 | MAC DIADI
NA FAIXA ETARIA DE 25 A 59 ANOS EXAMES DA MULHER
: COLPOCITOLOGICOS.
REALIZAR TRATAMENTO E
TRATAR E REALIZAR SEGUIMENTO DE SEGUIMENTO DE 50% (100) DAB/SAUDE
MULHERES COM LESAO DE ALTO GRAU | MULHERES DIAGNOSTICADAS 5.000,00 | MAC DA MULHER DIADI
DO COLO DO UTERO. COM LESAO DE ALTO GRAU
DO COLO DO UTERO.
RASTREAR CANCER DE MAMA POR REALIZAR MAMOGRAFIA EM DAB/SAUDE
MAMOGRAFIA NA POP. FEMININA NA 10% (10.000) DAS MULHERES 450.000,00 | MAC DA MULHER DIADI
FAIXA ETARIA DE 40 A 49 ANOS. DESTA FAIXA ETARIA.
AMPLIAR A OFERTA DE
AMPLIAR A OFERTA DE MAMOGRAFIA .
) 10.000 PARA 13.000 EXAMES DAB/SAUDE
gg:(sjg.AFlsg/lslNlNA NA FAIXA ETARIADE | o &' L ERES NESTA 585.000,00 | MAC DA MULHER DIADI
) FAIXA ETARIA.
IMPLANTAR AS ACOES DE ATENCAO A .
SAUDE DA MULHER NO CLIMATERIO E F“ﬁigsﬁi gz\lopROJETo DE SEM CUSTO gﬁﬁﬁi;
MENOPAUSA. :
IMPLANTAR POLOS DE SEGUIMENTO DE | IMPLANTAR 04 POLOS DE DAB/SAUDE
LESOES DE ALTO GRAU. SEGUIMENTO. SEM CUSTO DA MULHER DIINF

24. Reduzir a mortalidade por doengas cardiovasculares, na faixa etdria de 30 a 49 anos de
idade, passando de 10,5% em 2009 para 9,5%, até 2013.

Quadro 49 — AgGes e Metas Anuais

" Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas . . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel

ESTABELECER PROTOCOLO IMPLANTAR O PROTOEZOLO EM DAB/
ASSISTENCIAL DE PACIENTES COM 242 UNIDADES DE SAUDE DA 20.000,00 | PAB FIXO HIPERDIA DISA
HIPERTENSAO E DIABETES. SEMSA.
MONITORAR E AVALIAR A BASE DE MANTER ATUALIZADO O SEM CUSTO DAB/ DISA
DADOS DO SISHIPERDIA. CADASTRO DO SISHIPERDIA HIPERDIA
AMPLIAR A OFERTA DE REALIZAR 50.000
ELETROCARDIOGRAMA PARA ELETROCARDIOGRAMAS NAS 257.500.00 | MAC DAB/ DAESU/
PACIENTES HIPERTENSOS E POLICLINICAS E UBS DA ! HIPERDIA DISA
DIABETICOS. SEMSA.
IMPLANTAR O SERVICO DE IMPLANTAR O SERVICO EM 01 20.000,00 | PAB FIXO DAB/ DAESU/

»
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. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas L . . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
ATENDIMENTO AO PACIENTE POLICLINICA. HIPERDIA DISA
DIABETICO COM PE NEUTROFICO.
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE OFERECER 100 VAGAS PARA DAB/ DAESU/
EM ATENDIMENTO AO PE PROFISSIONAIS DE SAUDE DOS 10.000,00 | MAC HIPERDIA DISA
NEUTROFICO. DISA.
25. Implementar o Plano Municipal de Ateng¢do a Saude Indigena, até 2013.
Quadro 50 — AgGes e Metas Anuais
- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L. & . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
IDENTIFICAR, CADASTRAR E VINCULAR AMPLIAR O CADASTRO DA
A POPULACAO INDIGENA QUE VIVE NO | POPULACAO INDIGENA EM 100000 | PAB DAB/ SAUDE DISA
TERRITORIO RURAL E URBANO DOS 10% (350 NOVOS INDIGENAS Y INDIGENA
CINCO DISTRITOS DE SAUDE. CADASTRADOS).
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE OFERECER 175 VAGAS PARA DAB/ SAUDE
DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR EM CURSO COM TEMA SAUDE 1.500,00 | PAB INDIGENA DISA
SAUDE INDIGENA. INDIGENA.
MANTER EQUIPE DE SAUDE INDIGENA MANTER 01 EQUIPE DE SAUDE DAB/ SAUDE
NA AREA DE ALDEIA. INDIGENA NA AREA DE ALDEIA. 447.150,00 | ABPI INDIGENA DISA
DIVULGAR AS ACOES DE SAUDE REALIZAR 01 SEMINARIO PARA DAB/ SAUDE
INDIGENAS. 200 PARTICIPANTES. 7:500,00 | PAB INDIGENA DISA
ESTABELECER PARCERIA TECNICO- ESTABELECER 02 PARCERIAIS DAB/ SAUDE
CIENTIFICA PARA REALIZAR PESQUISA COM INSTITUICOES PUBLICAS 2.000,00 | PAB INDIGENA
SOBRE A QUESTAO INDIGENA. ’
INSERIR EM 02 PROTOCOLOS
; . . (SAUDE DA MULHER E DA . SESCAE
:\';‘g sE?:oATToE(:'\ngls,cgEsﬁ?EDrijc;l/f\Ng IGENA CRIANGA) A ABORDAGEM A 1.000,00 | PAB :DI\IA;/GE’:&DE SAUDE DA
’ MULHER E A CRIANCA MULHER
INDIGENAS.

PRIORIZAR O ACESSO DA POPULACAO INSERIR NOS PROTOCOLOS DE DAB/ SAUDE
INDIGENA A CONSULTAS E EXAMES REGULAGAO A PRIORIDADE DA SEM CUSTO INDIGENA GERAG

ESPECIALIZADOS.

POP. INDIGENA.

26. Viabilizar, em 04 unidades prisionais, o acesso da popula¢gdo em regime de priva¢Go de

liberdade, as agoes e servigos de saude, até 2013.

Quadro 51 — AgGes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

INSTITUIR PLANO OPERATIVO ELABORAR E APRESENTAR AO DAB/SAUDE SEIUS/
MUNICIPAL DE SAUDE NO SISTEMA CMS PARA DELIBERAGAO 01 SEM CUSTO DO SISTEMA SUSAM
PENITENCIARIO. PLANO OPERATIVO. PRISIONAL
VIABILIZAR O CADASTRO DE UNIDADES PROPICIAR O CADASTRO DE 01 DAB/SAUDE SEJUS/
PRISIONAIS NO SCNES UNIDADE PRISIONAL SEM CUSTO DO SISTEMA SUSAM

) FEMININA. PRISIONAL
DISPONIBILIZAR PROFISSIONAIS PARA .
INTEGRAR EQUIPE MiNIMA DE SAUDE EEFPEOR';\'/'I'Z:%AT t\g/ISIIE;'II(E:ISTEl DAB/SAUDE SEIUS/
NA UNIDADE PRISIONAL FEMININA SOCIAL DA RE'DE MUNICPAL DE SEM CUSTO DO SISTEMA SUSAM
COM POPULAGAO DE ATE 100 SAUDE PRISIONAL
INTERNAS. )
QUALIFICAR OS SERVIDORES OFERCER 60 VAGAS EM CURSO DAB/SAUDE SEJUS/
DISPONIBILIZADOS PARA O SERVICO NO | DE PROMOGAO E PREVENGAO 3.000,00 | PABFIXO DO SISTEMA SUSAM
SISTEMA PRISIONAL. DA SAUDE E ACAO BASICAS. PRISIONAL
IMPLANTAR FLUXO DE REFERENCIA E DAB/SAUDE
CONTRARREFERENCIA NA REDE DE ILTI\?RI—ZI)LLI:J)IESOPIRT(ISLSJIXNOAFSM 08 SEM CUSTO DO SISTEMA EEJJSUASI\//I
SERVICOS EM UNIDADES PRISIONAIS. ’ PRISIONAL
INSTITUIR PROTOCOLO CLINICO ELABORAR 01 PROTOCOLO SEM CUSTO ggzzﬁéﬁi SEJUS/
ADMISSIONAL NO SISTEMA PRISIONAL. | ADMISSIONAL. SUSAM

PRISIONAL
REALIZAR ACOES DE PREVENGAO E REALIZAR ACOES DE SAUDE EM | SEM CUSTO DAB/SAUDE SEJUS/
Av. Mdrio Ypiranga, 1695 Adriandpolis
CEP 69057-002 Manaus-AM 41




MANAUS ...

Vocé merece uma cidade melhor

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios | Recursos | Responsavel
PROMOCAO DA SAUDE EM UNIDADES | 04 UNIDADES PRISIONAIS (01 DO SISTEMA | SUSAM
PRISIONAIS. FEMININA E 03 MASCULINAS) PRISIONAL
REALIZAR BACILOSCOPIA DE ESCARRO Egéﬂ:: g EC'C;LZ%SCOPIA DE DIADI/ DAB
EM UNIDADES PRISIONAIS COM SINTOMATICOS 134400 MAC DVEAM/ SAUDE NO
PROGRAMA DE TUBERCULOSE . =2 TUBERCULOSE | SIST.
IMPLANTADO RESPIRATORIOS DETECTADOS DRISIONAL
: NAS UNIDADES PRISIONAIS.
) REALIZAR EXAME DE DIADI/ DAB
REALIZAR EXAME RADIOLOGICO NOS RADIOLOGICO DE TORAX EM DVEAM/ SAUDE NO
INGRESSANTES DO SISTEMA 3.240 INGRESSANTES DO 30.780,00 MAC TUBERCULOSE | sist
PENITENCIARIO DE MANAUS. SISTEMA PENITENCIARIO DE PRISIONAL
MANAUS.
DVEAM/ DAB/
IMPLANTAR SALA DE VACINA EM IMPLANTAR 01 SALA DE 500000 | PEVPS DIVEP/ SAUDE NO
UNIDADE PRISIONAL. VACINA. e GERIM SIST.
PRISIONAL
AMPLIAR A COBERTURA DAS ACOES DO | NOTIFICAR, DIAGNOSTICAR E DAB/
TRATAR CASOS DE DVEAM/ SAUDE NO
PROGRAMA DE CONTROLE DA ) SEM CUSTO .
HANSENIASE NO SISTEMA PRISIONAL HANSEN{ASE EM 08 UNIDADES HANSENIASE | SIST.
PRISIONAIS PRISIONAL
MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DE
CONTROLE DE HANSENIASE NAS REALIZAR 04 VISITAS TECNICAS | SEM CUSTO aXENAS';\{ iasE SDIGSSAMA/
UNIDADES PRISIONAIS

27. Ampliar em 20% o numero de consultas para a prevengdo e/ou diagndstico de patologias do
trato genital masculino e de cdnceres de préstata, vesicula seminal, uretra, bolsa escrotal,
testiculos e pénis, passando de 89.000 consultas em 2009 para 106.800, até 2013.

Quadro 52 — A¢Ges e Metas Anuais

" Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
ESTRUTURAR A ATENCAO A SAUDE
DO HOMEM NA ATENCAO PRIMARIA | IMPLANTAR 01 PROTOCOLO 2.000.00 SAUDE DO DAB/SAUDE DISAS
A SAUDE, INCLUINDO O PRE-NATAL EM 50 ESF E 17 UBS. e HOMEM DO HOMEM
MASCULINO.
MONITORAR E AVALIAR AS
MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DE | ACOES EM 67 UNIDADES DE SEM CUSTO DAB/SAUDE DISAS
SAUDE DO HOMEM. SAUDE COM PROTOCOLO DO HOMEM
IMPLANTADO.
AMPLIAR O N2 DE CONSULTAS PARA .
A PREVENCAO DE PATOLOGIAS DO Ziﬂgﬁg&%ﬁ?&g? CSLLJJ LLIL’:S SEM CUSTO BSBI_{(S;,\\;JED'\E DISAS
TRATO GENITAL MASCULINO. ’
REALIZAR PROJETO PILOTO DE EEGI;EADREAG\(/)ASLEI:\%IADO olrjiis Do DAB/SAUDE DELOG/
AVALIACAO DE SAUDE DE DEPTO. DE LOGISTICA DA SEM CUSTO DO LAB DIST
SERVIDORES. ’ HOMEM/DISA | NORTE
SEMSA.
DISPONIBILIZAR MATERIAL ELABORAR E REPRODUZIR DAB/SAUDE
EDUCATIVO SOBRE SAUDE DO 23.300 CARTILHAS PARA SEM CUSTO DO HOMEM DISAS
HOMEM. DISTRIBUICAO.
REALIZAR CAMPANHA MUNICIPAL DE | REALIZAR 01 CAMPANHA .
SAUDE DO HOMEM PARA 0S MUNICIPAL DE SAUDE DO 40.000,00 PAB FIXO ESBJZ%JEDJ E;?I'ZWEI/TURA
USUARIOS DOS SERVIGCOS DE SAUDE. HOMEM.
SENSIBILIZAR A POPULACAO . .
MASCULINA PARA O CUIDADO DA :Aﬁ%bI\ZAR 01 CAMPANHA DE 44.000,00 Sﬁg&i&o BSBI_@%JED,; DICOM
SAUDE PREVENTIVA. ’
INCLUIR SAUDE DO HOMEM
NO CONTEUDO .
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE | 3 5pagTico po Sem cusTo DAB/SAUDE | iy
' EDUCAESF, QUALIFICANDO
688 PROFISSIONAIS DA EqSF.
QUALIFICAR ENFERMEIROS NA REALIZAR 04 OFICINAS DE 30.000.00 PAB FIXO DAB/SAUDE | COREN/
SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA A QUALIFICAGAO OFERECENDO U DO HOMEM | UFAM /
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AgOes

Metas

Orgamentarios

Recursos

Origem dos

Recursos

Area

Responsavel

Parcerias

SAUDE DO HOMEM.

120 PARA ENFERMEIROS.

UEA

28. Distribuir 47.000 Cadernetas de Saude da Pessoa Idosa com abordagem das condi¢oes de
saude, prevengdo de doengas, riscos e agravos, até 2013.

Quadro 53 — AgGes e Metas Anuais

- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
DISPONIBILIZAR CADERNETAS DE DISTRIBUIR 12.000
SAUDE AOS IDOSOS A PARTIR DOS 60 CADERNETAS DE SAUDE AOS SEM CUSTO DAB/ SESID DISA
ANOS. IDOSOS.
ALCANGAR 80% DE
VACINAR IDOSOS A PARTIR DE 60 ANOS | COBERTURA VACINAL — DVEAM/ DAB/ SESID
CONTRA GRIPE E PNEUMONIA EM CONTRA INFLUENZA, 300.000,00 | ppyps DIVEP/ DISA
CAMPANHA DE VACINAGAO. APLICANDO 74.572 DOSES DE GERIM
VACINA.
DISPONIBILIZAR CADERNOS DE DISTRIBUIR 500 CADERNOS
ATENCAO BASICA EM SOBRE ENVELHECIMENTO E
ENVELHECIMENTO E SAUDE DA SAUDE DA PESSOA IDOSA SEM CUSTO DAB/ SESID DISA
PESSOA IDOSA PARA A ATENGCAO PRIMARIA A
’ SAUDE.

OFERECER A POPULACAO IDOSA

- REALIZAR 386.408
ATENDIMENTOS NA REDE DE ATENCAO ATENDIMENTOS PARA IDOSOS SEM CUSTO DAB/ SESID DISA
PRIMARIA .
AMPLIAR A OFERTA DE CONSULTA DISPONIBILIZAR A POP. IDOSA DISA/
MEDICA DE ATENGCAO ESPECIALIZADA 4.600 ATENDIMENTOS EM SEM CUSTO DAB/ SESID DAESU
EM OFTALMOLOGIA PARA IDOSOS. OFTALMOLOGIA.
SD:LS,JED'\évg ;KETEF’T%RSEA:XL:::\‘DS%%ES DE DESENVOLVER O PROJETO DE GESAU /

) EXTENSAO EM 04 UNIDADES SEM CUSTO DAB/ SESID UNINILTON
UNIVERSITARIA DE FISIOTERAPIAPARA | = SAUDE DA SEMSA LINS
PREVENCAO DE QUEDA. ’

o oe | MPLANTAS 0 prowr
ESCOLARIZACAO DE ADULTOS E PESSOA SSJSADADES DE SAUDE DA SEM CUSTO DAB/ SESID SD:\fI\éD
IDOSA (PROMEAPI). ’
DOMICIIAR AG 10050 EM EQUIPES D | MPLEMENTAR A ATENGEO
SAUDE DA FAMILIA EM 04 DISTRITOS EOSI\F/IICILIAR AO IDOSO EM 100 SEM CUSTO DAB/ SESID DISA
DE SAUDE. e
IMPLANTAR PROTOCOLO ATUALIZADO %:&g’;‘&éﬁ%”gg&%%&f
DE SAUDE DO IDOSO NA REDE DE PROESF DAB/ SESID DISA
ATENCAO PRIMARIA IDOSO, EM 20 UNIDADES DE
) SAUDE DOS 05 DISA.
29. Capacitar 1.200 pessoas como cuidadores de idosos, até 2013.
Quadro 54 —Acdes e Metas Anuais
- Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas . . & . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel

QUAUIFICAR COMO CUIDADORDE | REALIZAR 12 CAPACITAGOES ol
Llac)o';g’z?;\s;gss DA FAMILIA E COMUNITARIOS E FAMILIARES 10.000,00 | PAB FIXO DAB/ SESID /DISA

) DOS DISTRITOS DE SAUDE.
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE

- OFERECER VAGAS PARA 200 GESAU
SOBRE PREVENGAO A INSTABILIDADE 4 10.000,00 | PAB FIXO DAB/ SESID
POSTURAL E QUEDA. PROFISSIONAIS DE SAUDE. /DISA/ DVEAM

REALIZAR O 12 ENCONTRO DE
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE SENSIBILIZAGAO EM GESAU
EM ENVELHECIMENTO SAUDAVEL. DEMENCIA PARA 200 20.000,00 | PABFIXO DAB/ SESID /DISA
PROFISSIONAIS DE SAUDE.
DISSEMINAR INFORMACOES A REALIZAR A 32 CAMPANHA DE 10.000,00 | PAB FIXO DAB/ SESID GESAU
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AgOes

Metas

Recursos
Orgamentarios

Origem dos
Recursos

Area
Responsavel

Parcerias

POPULAGAO SOBRE PREVENGAO DE
QUEDA.

PREVENGAO DE QUEDA.

/DISA/ DVEAM

30. Ampliar o nimero de Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), passando de um Centro em

2009 para 12, até 2013.
Quadro 55 — A¢Ges e Metas Anuais
N Recursos Origem dos Area .
Acgodes Metas L . & , Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLANTAR CAPS TIPO ALCOOL E IMPLANTAR 03 CAPS, SENDO DAB/SAUDE
DROGAS, Il E i. 01 DE CADA TIPOLOGIA. 120.000,00 | INC. CAPS MENTAL
IMPLANTAR OFICINA DE GERACAO DE 'G'\g:ﬁ;';TOAEEOQE?\‘FSX%%%EAPS 30.000.00 TESOURO DAB/SAUDE
RENDA NO CAPS. SUL R MUNICIPAL MENTAL
ELABORAR PLANO MUNICIPAL DE ELABORAR E APRESENTAR AO DAB/SAUDE
ATENCAO A SAUDE MENTAL, ALCOOLE | CMS PARA DELIBERACAO 01 SEM CUSTO MENTAL
OUTRAS DROGAS. PLANO.
IMPLANTAR EQUIPES DE SAUDE IMPLANTAR 10 EQUIPES DE DAB/SAUDE
MENTAL NA ATENGAO PRIMARIA. SAUDE MENTAL. 15.000,00 | PABFIXO MENTAL DISA
OFERECER VAGAS PARA 28
EQUIPES DE SAUDE DA GESAU/
QUALIFICAR EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA EM CURSO DE 60.000.00 | PAB FIx0 DAB/SAUDE DISA/
FAMILIA EM SAUDE MENTAL. ATUALIZAGAO EM SAUDE R MENTAL CONEN
MENTAL, ALCOOL E OUTRAS
DROGAS.
QUALIFICAR EQUIPE DO NUCLEO DE OFERECER VAGAS PARA 01
EDUCACAO PERMANENTE DE EQUIPE DE MULTIPLICADORES DAB/SAUDE
URGENCIA DO SAMU EM SAUDE EM CURSO DE URGENCIA EM 20.000,00 | MAC MENTAL SAMU
MENTAL. SAUDE MENTAL.
QUALIFICAR EQUIPE DE MEDICOS
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR EM REGULADORES DO SAMU R MENTAL
SAUDE MENTAL. :
31. Organizar a rede de atengdo a saude da pessoa com deficiéncia, até 2013.
Quadro 56 — A¢Ges e Metas Anuais
N Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas . . & . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
INTEGRAR AS ACOES DO SERVICO DE IMPLANTAR 01 PLANO DE DAB/SAUDE
FISIOTERAPIA AS PRATICAS ACAO PARA O SERVICO DE DA PESSOA
MULTICISCIPLINARES E ACOES FISIOTERAPIA COM ENFOQUE 2.000,00 | PAB CcCoM DAB/SESID
ESTRATEGICAS. NA SAUDE COLETIVA. DEFICIENCIA
. DAB/SAUDE GESAU /
CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAUDE | opecen 100 vAGAS PARA | (111 CLcro DAPESSOA | CETAM/
(LIBRAS) PROFISSINAIS DE SAUDE. CcCoM SEMED-
) DEFICIENCIA CMEE
DAB/SAUDE
REALIZAR CURSO DE CUIDADOR DE Efé’fs'é?éﬁéiéo VAGAS 3.00000 | PAB DA PESSOA GESAU
PESSOA COM DEFICIENCIA. CUIDADORES R CcoM
' DEFICIENCIA
REALIZAR CAMPANHA RELATIVA A gﬁi/s?s%f GESAU /
SEMANA NACIONAL DE LUTA DA REALIZAR 01 CAMPANHA. 3.000,00 | PAB CoM oI
PESSOA COM DEFICIENCIA. DEFICIENCIA
DEFINIR E ACOMPANHAR A DAB/SAUDE
READEQUACAO FiSICA DAS UNIDADES READEQUAR 15 UNIDADES DE DA PESSOA
DE SAUDE PARA PROVER O ACESSO DAS | SAUDE. 20.000,00 | PAB CcoM DIINF
PESSOAS COM DEFICIENCIA. DEFICIENCIA
CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAUDE CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SEM CUSTO DAB/SAUDE GESAU
PARA ACOLHIMENTO (ATENDIMENTO SAUDE DE 04 POLICLINICAS DA PESSOA

»
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- Recursos Origem dos Area .
Acgoes Metas L . . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
PRIORITARIO) DAS PESSOAS COM COM
DEFICIENCIA. DEFICIENCIA
DAB/SAUDE
IMPLANTAR O SERVICO DE
g';/'ETI:\IA : AO ACESSO AO TESTE DA REALIZAGAO DO TESTE DA 20.000,00 | MAC ES&ESSOA
ORELINHA EM 01 POLICLINICA. DEFICIENCIA
DAB/SAUDE
. IMPLANTAR O SERVICO DE
ESTABELECER O SERVICO DE SAUDE SAUDE AUDITIVA EM 01 15.000,00 | MAC DA PESSOA
AUDITIVA. POLICLINICA COM
’ DEFICIENCIA
DAB/SAUDE
. IMPLANTAR O SERVICO DE
ESTABELECER O SERVICO DE SAUDE SAUDE OCULAR EM 01 150.000,00 | MAC DA PESSOA
OCULAR. POLICLINICA com
’ DEFICIENCIA
ELABORAR PROJETO E .
DAB/SAUDE
~ p APRESENTAR AO CMS PARA
SOLICITAR ADESAO DO MUNICIPIO AO DELIBERACAO DA ADESAO DO SEM CUSTO DA PESSOA SEMED
PROJETO OLHAR BRASIL. . COM
MUNICIPIO AO PROJETO DEFICIENCIA
OLHAR BRASIL.
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Eixo 3

Gestao em Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

-

Objetivo

4 Fortalecer a gestdo do SUS visando melhorar e aperfeicoar a capacidade

resolutiva, das agbes e servigos prestados a populagdo.

\o

)

Diretrizes
4.1 Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo do SUS.
4.2 Institucionalizar politicas que visem melhorar processos e fluxos administrativos.
4.3 Manter programa de ampliagdo, recuperacdo e manutenc¢do da Rede Municipal de
Saude.

Metas

1. Implementar a Politica de Gestéo do Trabalho, ampliando a for¢ca de trabalho na SEMSA,

passando de 9.180 servidores estatutdrios em 2009 para 13.180, até 2013.

Quadro 57 — AgGes e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acgdes Metas . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
CONTRATAR E MANTER QUADRO DE
PESSOAL NECESSARIO A EXECUCAO REALIZAR 01 CONCURSO DEADM/
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E DE PUBLICO PARA 1490 VAGAS. SEM CUSTO DTRAB SEMAD
ACOES E SERVICOS DE SAUDE.
IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS QUE
FACILITEM O DESENVOLVIMENTO DO REFORMULAR E INSTITUIR 01
TRABALHO E QUE MELHOREM A MANUAL DE GESTAO 3.000,00 -ICIES%UCTI?AL g?R\E:;M
QUALIDADE DOS SERVICOS ADMINISTRATIVA DA SEMSA.
PRESTADOS.
MANTER ATUALIZADO O SISTEMA DE ?JE@:‘&ZSEL%EQZA;I?O SEM CUSTO DEADM/
GESTAO DE PESSOAS DA SEMSA. SERVIDORES DA SEMSA. DTRAB
REALIZAR A REVISAO E
IMPLEMENTAR OS PLANOS DE ~
A ATUALIZAGCAO DE 02 PLANOS DEADM/
g?lsggs, CARREIRAS E SUBSIDIOS DA DE CARGOS, CARREIRAS E SEM CUSTO DTRAB SEMAD
) SUBSIDIOS DA SEMSA.
REATIVAR 01 EQUIPE
REALIZAR ACOES QUE VISEM A MULTIPROFISSIONAL PARA DEADM/
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDANO | ATENDER AS DEMANDAS DE SEM CUSTO DTRAB CEREST
TRABALHO. MELHORIA DA QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO.
o ~ MMNP
FORTALECER AS ACOES DA MESA DIVULGAR 100% DAS ACOES DEADM/ -SUS/CMS
MUNICIPAL DE NEGOCIACAO DESENVOLVIDAS PELA MESA SEM CUSTO DTRAB ASCOM/
PERMANENTE DO SUS. MUNICIPAL. DISA-SGTES
QUALIFICAR OS MEMBROS DA MESA OFERECER 50 VAGAS AOS GESAU/
~ MEMBROS DA MESA TESOURO DEADM/
MUNICIPAL DE NEGOCIAGCAO 2.500,00 MS/MMNP-
PERMANENTE DO SUS(MMNP-SUS) MUNICIPAL EM CURSOS DE MUNICIPAL DTRAB SUS
) NEGOCIAGCAO DO SUS.
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2. Implantar a Politica Municipal de Educagcdo Permanente, visando a qualificagdo de 50% dos
servidores da SEMSA, até 2013.

Quadro 58 — A¢Ges e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acodes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
ELABORAR PROJETO DE DPLAN; DACAR
IMPLANTACAO DA POLI’IICA ELABORAR E APRESENTAROL | <\ 110 DEADM/ DAB; DAESU;
MUNICIPAL DE EDUCAGAO PROJETO. GESAU DVEAM; DVISA
PERMANENTE. DISA.
REALIZAR ACOES DE INTEGRACAO DE REALIZAR O Il SIMPGSIO DE TESOURO DEADM)/
GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO GESTAO DO TRABALHO E 65.000,00 | U8 oAl GESAU DTRAB
EM SAUDE. EDUCACAO NA SAUDE.
DPLAN; DACAR
l[?lESR,TEUNl-r: Ssggggﬁmggmmo ELABORAR E INSTITUIR 01 SEM CUSTO DEADM/ DAB; DAESU;
; CRONOGRAMA ANUAL. GESAU DIVTI, DVEAM;
SAUDE.
DVISA.
MANTER PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL NO QUALIFICAR 252 GESTORES. 50.000,00 IAESg:JcTF? AL EEQESM MS
SUS PARA OS GESTORES DA SEMSA.
EFETIVAR E AMPLIAR PARCERIAS COM |\ o 10 PARCERIAS
INTITUICOES DE ENSINO SUPERIORE | o1\ g eciDAS E AMPLIAR DEADM/
ESCOLAS TECNICAS DA SAUDE PARA 12 ATE O FINAL DE SEM CUSTO GESAU DICON
VISANDO A FORMAGAO DO 2011
TRABALHADOR DO SUS.
AMPLIAR O N2 DE VAGAS DE
ESTAGIO REMUNERADO
AMPLIAR O QUADRO DE ESTAGIARIOS | “PROGRAMA NOSSO 1¢ TESOURO DEADM/
NA AREA DA SAUDE. EMPREGO” DE 180 EM 2010 1.557.900,00 1 s nicipaL GESAU SEMAD
PARA 225 ATE O FINAL DE
2011.
INSTITUIR 01 PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA EM
MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE, MANTER O
FOMENTAR COOPERAGAO TECNICA PROGRAMA DE RESIDENCIA DEADM/ DAB; DVEAM;
PARA REALIZAR PROJETOS DE MULTIPROFISSIONAL E 03 SEM CUSTO iy SAUDE
INTERAGAO ENSINO-SERVICO. PROGRAMAS DE EDUCAGAO MENTAL
PARA O TRABALHO (PET
ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA, PET VIGILANCIA E
PET SAUDE MENTAL).
MONITORAR E AVALIAR O
'I\DAEOE'\'S'TTESIA(\)RCEU?\F?CLLA&:ROGRAMAS PROGRAMA DE ESTAGIO SEM CUSTO ZEQADL'}"/ DAB; DISA
CURRICULAR EM 50 UBS.
OFERECER 20 VAGAS AOS
QUALIFICAR OS MEMBROS DA MEMBROS DA COEP EM TESOURO DEADM/
COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA CURSO DE ANALISE DE 4.000,00 |\ NICIPAL GESAU
(COEP) NO AMBITO DA SEMSA. PESQUISA.
REALIZAR FORUM MUNICIPAL DE REALIZAR 01 FORUM SEM CUSTO DEADM/
ETICA EM PESQUISA EM SAUDE. MUNICIPAL. GESAU
DISPONIBILIZAR IMOVEL PARA LOCAR 01 IMOVEL PARA
DESENVOLVER ESPACO DE EDUCACAO DESENVOLVER ATIVIDADES 120.000,00 ES%JCTSAL QE:EBA/ DCONT
EM SAUDE. DE EDUCAGAO EM SAUDE.
REALIZAR AVALIACAO PERIODICA DE AVALIAR O DESEMPENHO DE | o\ s DEADM/
DESEMPENHO. 6.744 SERVIDORES DA SEMSA. GESAU
REALIZAR AVALIAGAO ESPECIAL DE AVALIAR O DESEMPENHO DE SEM CUSTO DEADM/
DESEMPENHO. 1.611 SERVIDORES DA SEMSA GESAU
FOMENTAR A IMPLANTAGAO DO IMPLANTAR O TELESSAUDE
TELESSAUDE EM COOPERACAO COM h . DEADM/ .
IN'STITUICGES DE ENSINO SUPERIOR E'x S:%SEULOS DE SAUDE 75.000,00 GESAU DIVTI; DAB
PUBLICAS E PRIVADAS. )
ORGANIZAR INFORMAGOES SOBRE A
REALIZAGAO DE EVENTOS PARA PRODUZIR 01 GUIA PARA A 10.000,00 | TESOURO DEADM/ ASCOM - DISA
SUBSIDIAR A ATUACAO DOS REALIZAGAO DE EVENTOS ’ MUNICIPAL GESAU OESTE
PROFISSIONAIS.
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3. Efetivar as a¢oes de Educagdo Popular em Satde, ampliando em 50% a oferta de atividades

educativas na atengdo primdria a
procedimentos em 2009 para 320.432, até 2013.

0y

Quadro 59 — A¢Ges e Metas Anuais

saude para a populagdo, ampliando de 213.621

. Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas ‘. P Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
PROSPECTAR NA REDE MUNICIPAL DE DEADM/
SAUDE, SERVIDORES COM PEBFIL DE REALIZAR 01 PESQUISA. 1.000,00 | PAB GESAU DISA
EDUCADOR POPULAR EM SAUDE.
QUALIFIICAR EM EDUCACAO POPULAR OFERECER 100 VAGLL\S NO DEADM/ SAUDE DO
EM SAUDE OS SERVIDORES DOS CURSO DE EDUCACAO 30.000,00 | PAB GESAU HOMEM/
DISTRITOS E DAS UNIDADES DE SAUDE. POPULAR EM SAUDE. DISA
REALIZAR 01 SEMINARIO DE
QUALIFICAR GESTORES EM EDUCAGAO EDl’JCACAO POPULAR EM 2500000 | PAB DEADM/
POPULAR EM SAUDE. SAUDE PARA 300 ’ GESAU
PARTICIPANTES.
MONITORAR E AVALIAR A ATIVIDADE
< REALIZAR 01 PESQUISA QUALI- DEADM/ SGMAV/
EDUCATIVA DE EDUCAGAO POPULAR QUANTITATIVA. 2.000,00 | PAB GESAU DISA

NA REDE BASICA MUNICIPAL.

4. Elaborar e apresentar no Conselho Municipal de Satde, para deliberagdo, o Plano Municipal
de Saude (PMS) 2014 — 2017, e quatro Programagdes Anuais de Satde e Relatorios Anuais de

Gestdo, até 2013.

Quadro 60 — A¢Ges e Metas Anuais

- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgcamentarios Recursos Responsavel
ELA’BOR(AR F;ROGRAMA(;AO ANUAL DE ; SUBGS:
SAUDE (PAS) DE 2012 BASEADA NO ~ DPLAN !
PMS 2010-2013, PACTO PELA SAUDE: i&\]AL?/_\OfAR 01 PROGRAMAGAO SEM CUSTO DIPLA/ SDLI;EE\)I;?'(A:-E
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO GINFE MENTOS.
E PLANO PLURIANUAL (PPA).
MONITORAR, AVALIAR E DPLAN/ SUBGS;
REVISAR~O TERMO DE COMPROMISSO REPACTUAR O TERMO DE~ SEM CUSTO DIPLA/ SUBEXEC E
DE GESTAO MUNICIPAL. COMPROMISSO DE GESTAO GINFE DEPARTA-
MUNICIPAL. MENTOS.
~ SUBGS;
AVALIAR A PAS 2011, IDENTIFICAR REALIZAR REUNIOES DPLAN/ SUBEXEC E
PROBLEMAS E éVANCOS, E PROPOR TRIMEST~RAIS PARA AVALIAR A SEM CUSTO DIPLA/ DEPARTA-
RECOMENDACOES. EXECUCAO DA PAS 2011. GINFE MENTOS.
. ELABORAR E AF[‘RESENTAR AO DPLAN/ SUBGS;
MONITORAR E AVALIAR A EXECUCAO CMS (~)5 RELATORIOS DE SEM CUSTO DIPLA/ SUBEXEC E
DO PMS 2010-2013 E PAS 2011. GESTAO, SENDO 04 GINFE DEPARTA-
TRIMESTRAIS E 01 ANUAL. MENTOS.
ELABORAR O PLANEJAM’ENTO SUBGS:
ORCAMENTARIO DA SAUDEIPARA DEFINIR O QUADRO DE DPLAN/ SUBEXl’EC £
COMPOR A LEI ORCAMEI:ITARIA ANUAL DETALI:IAMENTO DA DESPESA SEM CUSTO GERGO DEPARTA-
(LOA) DE 2012 E A REVISAO DO PPA DA SAUDE. MENTOS.
2010-2013.
ELABORAR E APRESENTAR A
MONITORAR E AVALIAR A EXECUCAO SEMEF O~RELATORIO DE~ SEM CUSTO DPLAN/
DA LOA 2011 E DO PPA 2010-2013. AVALIAGAO DA EXECUCAO DA GERGO
LOA E PPA.
, OFERECER 20 VAGAS EM
QUALIFICAR TECNICOS NO TEMA: TESOURO DPLAN/
FINANCIAMENTO DO SUS. ELOJRSSL?SDE FINANCIAMENTO 2.000,00 MUNICIPAL GERGO GESAU
. OFERECER 50 VAGAS EM DPLAN/
QUALIFICAR TECNICOS NO TEMA: TESOURO
PLANEJAMENTO EM SAUDE. CUE{SO DE PLANEJAMENTO EM 10.000,00 MUNICIPAL DIPLA/ GESAU
SAUDE. GINFE
APOIeR AS AREAS TE(ENICAS DAA DI’ESIGNAR APOIADORES DPLAN/
GESTA(?, E DE ATENCAO E~VIGILANCIA TECNICOS DO DPLAN PARA SEM CUSTO DIPLA
EM SAUDE NA ELABORACAO DA PAS. CADA DEPARTAMENTO.
APOIAR 0OS DISTRITOS DE SAUDE NA REALIZAR 05 OFICINAS DE 5.000,00 DPLAN/
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentdrios Recursos Responsavel
ELABORACAO DA PROGRAMACAO PLANEJAMENTO DIPLA/
DISTRITAL DE SAUDE E DO RELATORIO GINFE
DE GESTAO DISTRITAL.
DISSEMINAR AS ATIVIDADES DE DISPONIBILIZAR 01 CADERNO 2.000,00 DPLAN/ ASCOM
PLANEJAMENTO. DE PLANEJAMENTO DA SEMSA. DIPLA
PARTICIPAR DA ELABORACAO DA F@g:;?géliigiggﬁmco’ DPLAN/ DAB;
PROGRAMAGAO PACTUADA E PARTICIPAR DA ELABORACAO E SEM CUSTO DIPLA/ DACAR;
INTEGRADA (PPI) DA ASSITENCIA. EXECUCAO DA PP, GINFE DAESU
PARTICIPAR DA ELABORAEAO DPLAN/ DAB;
CAPTAR RECURSOS FINANCEIROS, DE PROJETOS DE CAPTACAO DE SEM CUSTO DIPLA/ DAESU:
INCLUSIVE, ATRAVES DE CONVENIOS. RECURSOS CONFORME GCPRS DVEAI\/]
PORTARIAS/MS ESPECIFICAS.
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DA AREA OFERECER 10 VAGAS EM
DE PLANEJAMENTO EM ELABORACAO CURSO DE ELABORACAO DE 10.000,00 DPLAN GESAU
DE PROJETOS. PROJETOS
ELABORAR PROJETOS BASICOS, EM o DAB/
CONFORMIDADE COM A LEI N2 g;ﬁgﬁgg;ggé’&os SEM CUSTO DPLAN/ DAESU/
8.666/93 PARA A AQUISICAO DE BENS SOLICITADOS GCPRS DVEAM/
OU CONTRATACAO DE SERVICOS. ’ DIVSA
DISPONIBILIZAR NA INTRANET DPLAN/
E'&:ﬁ:&gﬁ;g? LR: G'\I/'SEL':Egg%EO SUS DA SEMSA A PAS, O PMS, EOS | SEM CUSTO DIPLA/ DIVTI
’ RELATORIOS DE GESTAO GINFE
IMPLEMENTAR O SISTEMA . DPLAN/
INFORMATIZADO DO RELATORIO DE :;\:;:TL;JIITRA?_IN'\S(QEL;E& ARAG SEM CUSTO DIPLA/ DIVTI
GESTAO. ) GINFE
- P IMPLANTAR O SISTEMA DE
OTIMIZAR A GESTAO ORCAMENTARIA ~ ~ DPLAN/
DA SEMSA. INFORMACAO DE GESTAO SEM CUSTO GERGO DIVTI

ORCAMENTARIA (SIORC).

5. Estabelecer a Politica Municipal de Informdtica em Saude com base na Politica Nacional, até

2013.
Quadro 61 — AgGes e Metas Anuais
. Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas A g . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
INSTITUIR A POLITICA DE TECNOLOGIA Ehﬁiﬁ&z%ﬁ F;%OESISSTF?A;A SEM CUSTO DEADM/ DEPTOS/
DE INFORMAGCAO DA SEMSA. DELIBERACAO. DIVTI SEMSA
DIVULGAR E SENSIBILIZAR OS
SERVIDORES DA SAUDE SOBRE A . TESOURO DEADM/
POLITICA DE TECNOLOGIA DE REALIZAR 01 SEMINARIO 2.000,00 MUNICIPAL DIVTI GESAU
INFORMACAO.
INSTITUIR POLITICA DE SEGURANCA DA ELABORAR 01 PROPOSTA E DEADM/
INFORMAGAO E TELECOMUNICAGOES ENCAMINHAR AO CMS PARA SEM CUSTO DIVTI
DA SEMSA. DELIBERACAO.
DIVULGAR E SENSIBILIZAR OS
SERVIDORES DA SAUDE SOBRE A REALIZAR 01 SEMINARIO 2.000,00 -II\-/‘IES(I\)IIL::FI{SAL B:E\,/ATI?M/ GESAU
POLITICA SI/TIC.
OTIMIZAR A INFRAESTRUTURA DE I(E)I:r/-l\'?/l?zFZ\CI}OolDP;OJETO DE SEM CUSTO DEADM/
INFORMATICA E DE COMUNICAGAO. CONECTIVIDADE. DIVTI
CAPACITAR EQUIPE TECNICA DA DIVTI 25':{?06;2 S:GVL?F{G:I\?C%AMDE 12.000.00 DEADM/
EM SEGURANGCA DA INFORMAGAO. INFORMACAO. DIVTI
CAPACITAR EQUIPE TECNICA DA DIVTI 255{25)652 ggxﬁ}GGﬁSRitho DE 16.000.00 DEADM/
EM CONFIGURAGAO DE ROTEADORES. ROTEADORES. DIVTI
ELABORAR E IMPLANTAR PLANO DE
CONTINGENCIA DE SERVIDORES DE
DADOS, PARA UTILIZACAO DE OUTRA E’LLQE%RSER (Ijzc;'l:lﬂ'lf’lll-\lAGNﬁ-[\lACF: : ! SEM CUSTO g:f\ﬁr?M/
LOCALIDADE EM CASO DE PARADA DA )
SEDE DA SEMSA.
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA ADQUIRIR HARDWARE IzARA DEADM/
SUPORTAB O PLANO DE PQSSIBILITAR CONTINGENCIA 523.900,00 DIVTI SEMEF
CONTINGENCIA. MINIMA.
ADQUIRIR EQUIPAMENTOS DE INFOR-
MATICA E DE RED’E PARA ESTRUTURAR ADQUIRIR EQUIPAMENTO§ 375.000.00 DEADM/
UNIDADES DE SAUDE E SEDES, PARA 20 UNIDADES DE SAUDE. ! DIVTI
SEGUNDO PADRAO ESTABELECIDO.
PROJETAR E IMPLANTAR 01
LABORATORIO DE
P INFORMATICA COM NO
EQUIPAMENTOS PARA VIDEO-
CONFERENCIA E LINK DE
DADOS.
IMPLEMENTAR NOVA TECNOLOGIA DE IMPLEMENTAR DEADM/
CONECTIVIDADE NOS ) CONECTIVIDADE EM 50% DOS 744.000,00 DIVTI
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE. EAS.

6. Monitorar e fiscalizar a aplicagdo de 100% dos recursos financeiros provenientes de
transferéncia regular e automdtica (fundo a fundo) e por convénios, até 2013.

Quadro 62 — Ag¢Oes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Acgoes Metas L. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
MONITORAR E FISCALIZAR A ELABORAR E APRESENTAR 01
APLICAGAO DOS RECURSOS RELATORIO TRIMESTRAL SEM CUSTO DACAR/ DPLAN /
FINANCEIROS TRANSFERIDOS AO SOBRE A APLICACAO DOS GEAUD DFMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. RECURSOS FINANCEIROS.
REALIZAR AUDITORIA SOBRE A REALIZAR 24 AUDITORIAS DISA
PRODUQ&Q DE SERVIGCOS DE §AUDE ORI?IN/-’\RIA E UNIDADES DE SEM CUSTO DACAR/ DAB//
SOB GESTAO MUNICIPAL (PROPRIOS, SAUDE COM BAIXA GEAUD DAESU
CONVENIADOS E CONTRATADOS). PRODUTIVIDADE.
REALIZAR AUDITORIA EM ATE
REALIZAR AUDITORIA DE DENUNCIAS 24 UNIDADES OU SERVICOS SEM CUSTO DACAR/
DE USUARIOS DO SUS. DEMANDADAS ATRAVES DA GEAUD
OUVIDORIA DO SUS.
N DICON/
AUDITAR CONTRATOS E CONVENIOS AUDITAR MENSALMENTE 09 DACAR/ CONSELHOS
COM PRESTADORES DE SERVICOS DE CONTRA‘[OS/CONVENIOS DE SEM CUSTO GEAUD LOCAIS DE
SAUDE. PRESTACAO DE SERVICOS. SAUDE

7. Monitorar e fiscalizar a execugdo dos procedimentos realizados em 100% dos
estabelecimentos da rede municipal por meio das agdes de controle e avaliagdo hospitalar e

ambulatorial, até 2013.

Quadro 63 —Ac¢Ges e Metas Anuais

" Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
MANTER ATUALIZADA E~AVA’LIADA A ATUALIZAR MENSALMENTE A
FICHA DE PROGRAMAGAO FISICO- FPO DE 265 UNIDADES DE SEM CUSTO DACAR/ DISA
ORCAMENTARIA (FPQ) DAS UNIDADES SAUDE. GECOA
DE SAUDE SOB GESTAO MUNICIPAL.
MANTER ATUALIZADO O CADASTRO MANTER ATUALIZADO O DACAR/
NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE CADASTRO DE 265 UNIDADES SEM CUSTO GECOA DISA
SAUDE (SCNES). DE SAUDE.
MONITORAR E AVAI:IAR A PRODUCAO MONITOBAR E AVALIAR A DACAR/
DE SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES | PRODUCAO MENSAL DE 265 SEM CUSTO GECOA DISA
SOB GESTAO MUNICIPAL. UNIDADES DE SAUDE.

»
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8. Implementar a avaliagdo das ag¢des de satide em 100% das unidades de saude, por meio da
andlise dos dados e indicadores e verificagdo dos padrées de conformidade, até 2013.

Quadro 64 — A¢Ges e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
MANTER ATUALIZADOS 05 MINISTERIO
MANTER ATUALIZADOS OS SISTEMAS SISTEMAS DE INFORMAGAO SEM CUSTO DACAR/ DA SAUDE/
DE INFORMAGOES EM SAUDE. EM SAUDE (SIA, GIL, SIAB, SIH E GERIS
DISA
SCNES).
PROCESSAR E ENVIAR
ALIMENTAR BANCOS DE DADOS MENSALMENTE A PRODUCAO DACAR/ MINISTERIO
NACIONAIS COM A PRODUCAO DOS DE SERVICOS DE 265 SEM CUSTO GERIS DA SAUDE/
SERVICOS DE SAUDE. UNIDADES DE SAUDE SOB DISA
GESTAO MUNICIPAL.
DISPONIBILIZAR NA INTRANET
DISPONIBILIZAR RELATORIOS DE DA SEMSA RELATORIO MENSAL SEM CUSTO DACAR/ DIVTI
PRODUGAO DE SERVIGOS DE SAUDE. DE PRODUGAO DE SERVICOS GERIS

DE SAUDE.

9. Adotar protocolos de regulagdo de acesso, consoantes aos protocolos e diretrizes nacionais e

estaduais, até 2013.

Quadro 65 — A¢Ges e Metas Anuais

" Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgcamentarios Recursos Responsavel
ELABORAR PROTOCOLO DE REGULACAO
ELABORAR 02 PROTOCOLOS DE DACAR/
DE ACESSO EM OFTALMOLOGIA E ~ SEM CUSTO SUSAM
NEFROLOGIA. REGULAGAO DE ACESSO. GEREG
INSERIR O TEMA REGULACAO NO :-AFSSEIZDQRFIAG&{&U'\%ES DE DACAR/
Egggilég:o PROGRAMATICO DO SISTEMA DE REGULACAO SEM CUSTO GEREG GESAU
’ (SISREG).
ELABORAR 01 PLANO DE
ESTABELECER INDICADORES DE MONITORAMENTO E DACAR/
DESEMPENHO DA ACAO REGULATORIA. AVALIACAO DO PROCESSO SEM CUSTO GEREG SGSMA
REGULATORIO.
IMPLANTAR O PLANO DE MONITORAR E AVALIAR O DACAR/
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROCESSO REGULATORIO EM SEM CUSTO GEREG SGSMA
PROCESSO REGULATORIO. 233 UNIDADES DE SAUDE.
DISPONIBILIZAR 08
AG SISREG A CQUIPES DA EsTRATEGr | NOTEBOOKSEMODEMSPARA | ) (o |(GMS= | DACAR/ | o)
08 EQUIPES DE SAUDE DA T REGULACAO GEREG

SAUDE DA FAMILIA.

FAMILIA E 19 PARA OS PSR

10. Estruturar o Distrito de Saude Rural, propiciando condi¢coes de desenvolver agoes de atengdo
e vigildncia a populagdo rural (terrestre e ribeirinha), até 2013.

Quadro 66 — AgGes e Metas Anuais

N Recursos Origem dos Area .
Acgbes Metas . . Parcerias
Orgamentadrios Recursos Responsavel

EQUIPARAR A ESTRUTURA
AMPLIAR A ESTR’UTURA GERENCIALDO | GERENCIAL DO DISTRITO DISA RURAL
DISTRITO DE SAUDE. RURAL AOS DEMAIS DISTRITOS

DE SAUDE.
PROPICIAR MEIOS DE TRANSPORTE DISPONIBILIZAR 01 BARCO
PARA SERVIDORES DO DISTRITO RURAL | AMBULATORIAL E 02 DISA RURAL
QUE ATUAM NA AREA RIBEIRINHA. LANCHAS.
PROPICIAR MEIOS DE TRANSPORTE DISPONIBILIZAR 02 MICRO-
PARA SERVIDORES DO DISTRITO RURAL ONIBUS E 08 VEICULOS DISA RURAL
QUE ATUAM NA AREA TERRESTRE. UTILITARIOS TRACIONADOS.
QUALIFICAR SERVIDORES DO DISTRITO OFERECER 50 VAGAS EM DISA RURAL
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- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentdrios Recursos Responsavel
DE SAUDE RURAL VISANDO A CURSOS DE INTEGRAGAO.
INTEGRACAO DAS ACOES DE ATENGCAO
E VIGILANCIA EM SAUDE.
REALIZAR ACOES DE INVESTIGACAO DE
SURTOS E AGRAVOS, COLETA DE REALIZAR ACOES DE
SOROLOGIA E ENCERRAMENTO VIGILANCIA EM 20 UNIDADES SEM CUSTO DISA RURAL DVEAM
OPORTUNO DE CASOS E INVESTIGAGAO | DE SAUDE.
DE OBITOS.
e ervocoy | ELABORARO1 AANO O Ao
i I, E APRESENTAR AO CMS PARA SEM CUSTO DISA RURAL DVEAM/
ENFOQUE NA POLITICA DE PROMOGAO DELIBERACAO. oM

DA SAUDE E AGENDA 21 LOCAL.

11. Desenvolver e implementar metodologia de monitoramento e avaliagdo por ciclo de vida
para cinco dreas estratégicas (Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem e do

Idoso), até 2013.

Quadro 67 — A¢Ges e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Acgoes Metas . . Parcerias
Orcamentarios Recursos Responsavel
CONCEBER E IMPLANTAR UM MODELO IMPLANTAR UM SISTEMA DE PAB/
REFERENCIAL DE MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E 70.000.00 | PARTICIPA- DAB/DIGAB/
AVALIACAO PARA O SISTEMA AVALIACAO DO CICLO ' ! sUS SGMAV
MUNICIPAL DE SAUDE. GRAVIDICO-PUERPERAL.
INST. DE
FORTALECER AS ACOES DE UNIDADES DE SAUDE DA | sem cusTo OAB/DIGAS/ | (Gl
MONITORAMENTO E AVALIACAO. FAMILIA SGMAV INTEGRA-
DAS
12. Implantar 01 sala de situa¢éo em saude, até 2012.
Quadro 68 — AgGes e Metas Anuais
o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . 8 . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
MONITORAR E AVALIAR O gﬁfﬁﬁ//
MONITORAR E AVALIAR OS ELENCO DOS INDICADORES DO SEM CUSTO DAB/DIGAB/ DIVTI/
INDICADORES DE SAUDE. SISPACTO E O ELENCO DE SGMAV DVEAM/
INDICADORES MUNICIPAIS. DVISA
DAB/DIGAB/
ELABORAR E DIVULGAR BOLETIM DACAR/
p ELABORAR 05 BOLETINS SGMAV
EPIDEMIOLOGICO TRIMESTRAL E EPIDEMIOLOGICOS. 5.000,00 | PFVPS DVEAM/GEIAS DIVTI/
ANUAL. DPLAN DVISA

13. Ampliar o numero de equipes de saude da familia com projeto de auto-avalicdo para a
melhoria da qualidade (AMQ) de 63 para 220, até 2013.

Quadro 69 — AgGes e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
BUSCAR ADESAO DE 80 EqSF
0 PARA REALIZAR 02 AUTO-

2gAEPSI}I\gRA%'\;RngFr%UAF':;;COM AVALIAGOES NOS PRIMEIROS SEM CUSTO SDQ&T\LGAB/
18 MESES DA FASE 2 DO
PROESF.
REALIZAR 02 AUTO-AVALIGOES
PELO GESTOR MUNICIPAL E

REALIZAR AUTO-AVALIAGAO DO PELO C~OORDENADOR DA SEM CUSTO DAB/DIGAB/

PROJETO AMQ PELOS GESTORES. ATENCAO PRIMARIA NOS SGMAV

PRIMEIROS 18 MESES DA FASE

2 DO PROESF.
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14. Desenvolver pesquisa em atengdo primdria a saude (APS), até 2013.

Quadro 70— AgGes e Metas Anuais

. Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L. . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
REALIZAR PESQUISA EM UNIDADES DE REALIZAR PESQUISA EM APS
SAUDE DA FAMILIA INTEGRANTES DO EM 08 UNIDADES DE SAUDE SEM CUSTO SDQ&{LD\IIGAB/ gr&w
PET SAUDE. DA FAMILIA
REALIZAR PESQUISA PARA MEDIR O DAB/DIGAB/
GRAU DE SATISFAGAO DO USUARIO EM | REALIZAR 01 PESQUISA. SEM CUSTO SGMAV DISA

RELAGAO AOS SERVICOS DE SAUDE.

15. Institucionalizar politicas visando a melhoria dos fluxos administrativos e processos de

trabalho, até 2013.

Quadro 71 — A¢Ges e Metas Anuais

- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orcamentarios Recursos Responsavel
INSTITUIR POLITICA DE E)Sl;iisllfg;g EU LTURA DE DEADM)/ DIVTI/
ggm;%?;fMENTO E COMPROMISSO CUMPRIMENTO DE POLITICAS SEM CUSTO DICSO/ GEREP DPLAN
’ INSTITUCIONAIS.
PADRONIZAR RELACAO DE
INSTITUIR POLITICA DE BENS EQUIPAMENTOS E MATERIAL DEADM/ DIVTI/
CORPORATIVOS PERMANENTE E MOBILIARIO SEM CUSTO DICSO/ GEREP DPLAN
POR TIPOLOGIA DE UNIDADE.
REALIZAR 01 PLANEJAMENTO
p ~ ESTRATEGICO SEMESTRAL
lB'\éS,\;rsITEUSIE;\?IEgISCA DE AQUISIGAO DE DEFININDO PROGRAMACAO SEM CUSTO B:ECAS%'\//I{SEIIR\I{Z]F-’I/ DPLAN
’ DE EVENTOS E NECESSIDADE
DE AQUISICOES.
ESTABELECER 100% DAS
INSTRUGOES
INSTITUIR POLITICA DE QUALIDADE. ADMINISTRATIVAS E FLUXOS SEM CUSTO gf&%’)ﬂé;\gv DPLAN
DAS POLITICAS A SEREM
IMPLANTADAS.
INSTITUIR POLITICA DE PROPICIAR PROGRAMA DE
INFRAESTRUTURA E USO DO ESPACO INVESTIMENTOS PARA
FISICO FUNCIONAL, COM ADEQUACAO DE SEM CUSTO DEADM/ DIVTI/ DPLAN

ESTABELECIMENTO DE CULTURA
ORGANIZACIONAL COM RESPEITO AO
MEIO AMBIENTE E SUSTENTAVEL.

INFRAESTRUTURA E PARA USO
RACIONAL E FUNCIONAL DO
ESPACO FiSICO.

DICSO/ GEREP

16. Implantar e implementar o Programa de Gestdo por Resultados e Qualidade dos Servigos
Administrativos e de apoio a execugéo das Agoes de Saude - QUALISEMSA, até 2013.

Quadro 72 — AgGes e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
CRIAR UMA COMISSAQO PARA
IMPLANTACAO, EXECUCAO E TESOURO SUBEXEC / DTRAB/
IMPLANTAR O QUALISEMSA. COORDENAGAO DO 138.000,00 MUNCIPAL DEADM GECTC
QUALISEMSA.
FAZER 01 DIAGNOSTICO E
B ANALISAR A SITUACAO SUBEXEC /
ELABORAR PLANO DE ACAO, COM ADMINISTRATIVA DA SEMSA, DEADM / GECTC
ADESAO AO GESPUBLICA. IDENTIFICANDO AS DTRAB
FRAGILIDADES E PROPONDO O
PLANO DE AGAO.
EXECUTAR PLANO DE AGCAO ALINHADO SUBEXEC /
AS POLITICAS INSTITUCIONAIS EXECUTAR 01 PLANO DE ACAO. DEADM / GECTC
DEFINIDAS. DTRAB
ELABORAR PROPOSTA DE ELABORAR 01 PROPOSTA VALOR A SER SUBEXEC / GECTC
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
MODERNIZAGAO E FORTALECIMENTO CONTEMPLANDO AQUISIGAO DEFINIDO DEADM /
DA GESTAO ADMINISTRATIVA. DE EQUIPAMENTOS E DE DTRAB
NOVAS TECNOLOGIAS.
OFERECER 04 CURSOS, SENDO
50 VAGAS POR CURSO COM AS
SEGUINTES TEMATICAS:
QUALIFIFAR SERVIDOARES DAS AREAS FERRAMENTAS DA VALOR A SER SUBEXEC /
ESTRATEGICAS COM ENFAS!E NA QUALIDADE; 5WH1;5S’s; DEFINIDO DEADM /
QUALIDADE NO SERVIGO PUBLICO. ELABORAGAO DE PROJETOS; DTRAB
GERENCIAMENTO DE
PROJETOS; COMPORTAMENTO
GERENCIAL.
e on DEADM /
IMPLANTAR PROGRAMA “5 S” NA SEDE IMPLANTAR O PROGRAMA NO 3.000.00 DTRAB/ GTRAB/
DA SEMSA 12 SEMESTRE DE 2011. ’ GECTC
GESAU
FORTALECER A ASSESSORIA
REDUZIR O TEMPO DE TRAMITAGAO :EL;'?,IA%I?&EEARSEQTCS):IEDADE SUBEXEC /
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DA | 0 TRAMITACAO DE SEM CUSTO ASJUR/
SEMSA NA PROCURADORIA GERAL DO DEADM /
MUNICIPIO. PROCESSOS DE OBRAS E DIINF
AQUISICAO DE BENS E
SERVICOS.
17. Revisar a Estrutura Organizacional e Regimento Interno da SEMSA, em 2011.
Quadro 73 — A¢Ges e Metas Anuais
AcBes Metas Recurso’s_ Origem dos Area’ Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
ELABORAR 01 PROPOSTA ATE SUBEXEC/
E;?ES?LAJEANSXQAPI\';;):S?I\?A?_E MA!O, E APRESENIAR PARA SEM CUSTO DEADM / GECTC
ANALISE DA GESTAO. DTRAB
ELABORAR NOVA PROPOSTADE | ¢\ s0maR 01 PROPOSTA ATE suBExec/
MAIO, E APRESENTAR PARA SEM CUSTO DEADM / GECTC
PROPOSTA DA NOVA ESTRUTURA ANALISE DA GESTAO. DTRAB
ORGANIZACIONAL.
18. Recuperar, readequar e expandir a Rede de Servigos de Salde, até 2013.
Quadro 74 — Ac¢des e Metas Anuais
AcBes Metas Recursc{s. Origem dos Area’ Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
CONCLEJIR A REFORMA DAS SUBEXEC/
CONCLUIR AS OBRAS DE REFORMA DAS | POLICLINICASE INSTALAR 0S DEADM /
UNIDADES DE SAUDE E EQUIPAR. APARELHOS DE RAIOS X E DIINE
ULTRASSONOGRAFIA.
CONSTRUIR NOVO MODELO DE CONSTRUIR 02 UNIDADES DE TESOURO SUBEXEC/
UNIDADE DE SAUDE COM HORARIO SAUDE COM HORARIO 2.400.000,00 |\ 8 oL DEADM /
ESTENDIDO. ESTENDIDO. DIINF
ELABORAR PROJETOS PARA CAPTAGCAO SUBEXEC/
DE RECU RSQS PARA O PROGRAMA DE CAPTAR MINIMAMENTE'SO% DEADM / DPLAN
RE(;UPERACAO DAS UNIDADES DE DOS RECURSOS NECESSARIOS . DIINE
SAUDE DA SEMSA.
EQUIPAR AS UNIDADES DE SAUDE ADQUIRIR MOBILIARIO E SUBEXEC/
REFORMADAS OU AMPLIADAS EM EQUIPAMENTOS PARA AS DEADM /
2010. UNIDADES DE SAUDE. DIINF
) MONITORAR SEMANALMENTE SUBEXEC/
MONITORAR E AVALIAR A EXECUGAO AS ACOES QUE ENVOLVEM A SEM CUSTO DEADM /
DOS PROJETOS DE INVESTIMENTO . INAUGIURA(;AO DE UNIDADES DIINE
DE SAUDE.
MONITORAR O ANDAMENTO DAS REALIZAR 10 VISITAS TECNICAS SEM CUSTO SUBEXEC/
OBRAS. SEMANAIS PARA DEADM /

»
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

AgOes

Metas

Recursos
Orgamentarios

Origem dos
Recursos

Area
Responsavel

Parcerias

ACOMPANHAR O ANDAMENTO
DAS OBRAS, INCLUSIVE AS
REALIZADAS PELA SEMINF.

DIINF

19. Estabelecer programa de manuteng¢do preditiva, preventiva e corretiva predial e de

equipamentos, até 2013.

Quadro 75 — A¢Ges e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Acodes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
ELABORAR PLANO DE MANUTENCAO
PREDITIVA E CORRETIVA DE DISA/
INFRAESTRUTURA, COM EQUIPE EAL:ES-??S(?AIOPLANO DE DEADM /
MULTIPROFISSIONAL POR DISTRITO DE GERMP
SAUDE.
ELABORAR PLANO DE MANUTENGCAO DISA/
DE FQUIPAMENTOS POR DISTRITO D~E ELABORAR 0~1 PLANO DE DEADM /
SAUDE, COM VISTAS A CONTRATACAO MANUTENCAO. GERMP
DE SERVICOS.
MONITORAR O CUSTO MEDIO MENSAL DISA/DEADM /
DAS UNIDADES DE SAUDE E I(:'\SZ#_AOI;'TP%RROJI\?:;;E'\:A DE GERMP/ DPLAN
ADMINISTRATIVAS. ’ DICSO / DIINF
ELABORAR 01 PROPOSTA PARA SUBEXEC/
RACIONAI:IZAR A UTILIZACAO DO READEQUA(;AO~ E DEADM / DPLAN
ESPACO FiSICO DA SEDE DA SEMSA. RACIONALIZAGCAO DOS GERMP/
AMBIENTES DE TRABALHO. DIINF

»
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Eixo 4

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

Participacao e Controle Social

-

Objetivo

N

5 Contribuir para o empoderamento dos diversos segmentos da sociedade civil

no exercicio do controle social do SUS.

Diretriz

5.1 Ampliacdo e fortalecimento da participacdo e do controle social.

5.2 Fortalecer os canais de comunicacdo da SMS com a populacdo, profissionais de

\ saude, trabalhadores e a midia.

)

Metas

1. Manter em pleno funcionamento os Conselhos de Saude (Municipal, Distritais e Locais), até

2013.
Quadro 76 — AgGes e Metas Anuais
AcBes Metas Recursc{s. Origem dos Areal Parcerias
Orcamentarios Recursos Responsavel
PROVER O CMS DE SERVIDORES DA AREA ki;’:ig;m:gf&iﬁafﬁo SEM VALOR DIR. EXEC. SEMSA/
ADMINISTRATIVA. cMS DEFINIDO CMS DADM
CONTRATAR CONSULTORIA JURIDICA E ggg;RAiTﬁiEig?uNRsig:gi?A 60.000.00 TESOURO DIR. EXEC.
CONTABIL. CONTABIL. MUNICIPAL CMS
ADQUIRIR MOBILIARIO E
EQUIPAR OS CONSELHOS LOCAIS DE EQUIPAMENTOS PARA 43 300.000.00 TESOURO DIR. EXEC.
SAUDE. CONSELHOS LOCAIS DE ' ! MUNICIPAL CMS
SAUDE.
ALOCAR VEICULOS PARA O EXERCICIO DO | LOCAR DE 02 VEICULOS TIPO 120.000.00 TESOURO DIR. EXEC. SEMSA/
CONTROLE SOCIAL. VAN. ’ ! MUNICIPAL CMS DADM
ALOCAR SERVICO DE TRANSPORTE PARA CONTRATAR DE 01 SERVICO 60.000.00 TESOURO DIR. EXEC. SEMSA/
ENTREGA DE DOCUMENTOS. DE MOTOBOY. ' ! MUNICIPAL CMS DADM
ALOCAR SERVICOS DE ALIMENTACAO (F:SRNIIII—E(/.:\I-II—\//I\ENlTZEg\éICO DE 16.000,00 TESOURO DIR. EXEC. SEMSA/
PARA OS DIAS DE ASSEMBLEIA. ~ T MUNICIPAL CMS DADM
REFEICAO.
FORNECER PASSAGENS PARA DISPONIBILIZAR 20
CONSELHEIROS COM VISTAS A PASSAGENS AEREAS PARA 50.000,00 -II\-/!IESgIUCTI(’)AL E:\E'SEXEC' ;i'\;i;?/
PARTICIPACAO DE EVENTOS RELEVANTES. | CONSELHEIROS
zgws&azglﬁ‘ﬁfs;giﬁgggﬁmEIROS DISPONIBILIZAR 60 DIARIAS 50.000.00 TESOURO DIR. EXEC. SEMSA/
EVENTOS RELEVANTES. PARA CONSELHEIROS MUNICIPAL CMS DADM
REALIZAR, MENSALMENTE, AS .
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS DO REALIZ/}R 12 ASSEMBLEIAS SEM CUSTO DIR. EXEC. SETEC
ORDINARIAS. CMS
CMS.
ELABORAR PLANO DE COMUNICAGAO,
DIVULGAGAO E ARTICULAGAO DAS ELABORAR 01 PLANO DE DIR. EXEC.
AGOES DO CMS PARA O CONTROLE COMUNICAGAO. SEM CUSTO CMS CISDA/CMS
SOCIAL.
MONITORAR E AVALIAR, EMITIR 04 RELATORIOS DIR. EXEC
TRIMESTRALMENTE, A EXECUGAO DAS SOBRE A EXECUGAO DAS SEM CUSTO CM'S ’ CPOFIN
RESOLUCOES EMITIDAS PELO CMS. RESOLUCOES EMITIDAS
:EPﬂ:\ZE\ZE\((:)NIIDS\AS i;lgéNcc g:\?g“:;?g: A APOIAR 06 COMISSOES SEM VALOR DIR. EXEC. SETEC
PERMANENTES. DEFINIDO CMS

DOS PLANOS ANUAIS DAS COMISSOES

»
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

~ Recursos Origem dos Area "
Acgdes Metas .. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

PERMANENTES DO CMS.
REALIZAR A VI SEMANA DO CONTROLE REALIZAR 1 SEMANA DO SEM CUSTO DIR. EXEC.
SOCIAL DE MANAUS CONTROLE SOCIAL CMS
REALIZAR REUNIOES ITINERANTES NOS REALIZAR 05 REUNIOES SEM CUSTO DIR. EXEC.
DISTRITOS DE SAUDE ITINERANTES CMS
REALIZAR PROCESSO ELEITORAL PARA OS REALIZAR 01 PROCESSO 33.240.00 TESOURO DIR. EXEC. DISA
CONSELHOS DISTRITAIS DE SAUDE. ELEITORAL. ’ ! MUNICIPAL CMS
REALIZAR PROCESSO ELEITORAL PARA O REALIZAR 01 PROCESSO SEM VALOR DIR. EXEC. (S:SMASO/COMI
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE. ELEITORAL. DEFINIDO CMS ELEITORAL
HOSPEDAR O SITE DO CMS/MAO NO TESOURO DIR. EXEC.
PORTAL DA PREFEITURA DE MANAUS. HOSPEDAR O1 SITE. SEM CUSTO MUNICIPAL CMS SEMCTI
DIVULGAR MENSALMENTE AS

~ ~ DIVULGAR MENSALMENTE TESOURO DIR. EXEC.
:\ll\l:f\)/lRl’g/:QCOES E DELIBERACOES DO CMS AS DELIBRACOES DO CMS. SEM CUSTO MUNICIPAL cMs SEMCOM

2. Fortalecer a gestdo participativa por meio da andlise e deliberagdo de 100% dos instrumentos
de planejamento e gestdo do SUS municipal, até 2013.
Quadro 77 — AgGes e Metas Anuais

~ Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas - . Parcerias
Orgamentarlos Recursos Responsavel
DELIBERAR, APOS ANALISE E
APRESENTAGAO, SOBRE A APRESENTAR 01 RESOLUGCAO SEM CUSTO DIR. EXEC.
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DE DE DELIBERACAO. CcMmS
2012.
MONITORAR E AVALIAR .
TRIMESTRALMENTE OS RESULTADOS SET\ESOE,\';‘I%F;E:AEENLTAJSR'OS SEM CUSTO DIR. EXEC. CPOFIN
ALCANGADOS NA PROGRAMAGAO AVALIACAO cMS
ANUAL DE SAUDE 2011. '
MONITORAR E AVALIAR A GESTAO APRESENTAR 04 RELATORIOS
ATRAVES DOS RELATORIOS DE MONITORAMENTO E SEM CUSTO DIR. EXEC. CPOFIN
TRIMESTRAIS DE GESTAO E PRESTAGAO AVALIACAO CcMS
DE CONTAS DE 2011 (LEI N2 8689/93). )
DELIBERAR, APOS ANALISE E ~
APRESENTACAO, SOBRE O RELATORIO gEfESLEISERA:C()Z\lORESOLUCAO SEM CUSTO g:;'SEXEC' CPOFIN
ANUAL DE GESTAO 2010. ’
DELIBERAR, APOS ANALISE E ~
APRESENTACAO, SOBRE O PACTO DOS ggf:ﬁgg::&oﬁsowcm SEM CUSTO E:\iéEXEC' CPOFIN
INDICADORES DE 2012. )
MUNICIAR OS CONSELHOS DISTRITAIS E
LOCAIS DE SAUDE INFORMAGOES PARA | APRESENTAR 01 RELATORIO DIR. EXEC
A PARTICIPAGCAO E ACOMPANHA- SOBRE OS INDICADORES DE SEM CUSTO cMs ’ CACLDS/CMS
MENTO DA DISCUSSAO SOBRE OS SAUDE POR TRIMESTRE.
INDICADORES DE SAUDE.
3. Promover a formagdo de 200 conselheiros para o controle social, até 2013.
Quadro 78 — AgGes e Metas Anuais
- Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas . & . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
REALIZAR ENCONTRO DE
SENSIBILIZACAO COM AS COMISSAO DE
ENTIDADES/INSTITUICOES COM REALIZAR 01 ENCONTRO DE 112176 | TESOURO DIR. EXEC. EDUCACAO
ASSENTO OU CADASTRO NO CMS SENSIBILIZAGAO. B MUNICIPAL CMS PERMANENTE/CMS
SOBRE A EFETIVAGAO DO CONTROLE
SOCIAL NA SAUDE.
REALIZAR OFICINA DE CAPACITAGAO COMISSAO DE
PARA O NOVO COLEGIADO DO CMS REALIZAR 01 OFICINA DE 194339 | TESOURO DIR. EXEC. EDUCACAO
SOBRE AS FUNGOES DE CAPACITAGAO. o MUNICIPAL CMS PERMANENTE/CMS
CONSELHEIRO.
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AcBes Metas Recurso,s. Origem dos Area’ Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel

PROMOVER CURSO DE CAPACITAGAO REALIZAR 04 CAPACITACOES TESOURO DIR. EXEC. COMISSAP DE
PARA QS CONSELHEIROS MUNICIPAIS PARA 64 CONSELHEIROS 3.464,56 MUNICIPAL CMS EDUCACAO
DE SAUDE. ) PERMANENTE/CMS
PROMOVER A INCLUSAQ DIGITAL DE CAPACITAR 100 DIR. EXEC.
CONSELHEIBOS ATRAVES DA CONSELHEIROS E SEM CUSTO CMS PID
CAPACITACAO EM INFORMATICA. SUPLENTES.
PROMOVER A PARTICIPAGAO DE PROMOVER A
CONSELHE'RPS EM EVENTOS DE PARTICIPACAO DE SEM VALOR DIR. EXEC.
QUALIFICAGAO PARA EFETIVAGAO DO CONSELHEIROS EM 12 DEFINIDO CMS
SUS NAS ESFERAS NACIONAL, EVENTOS
ESTADUAL E MUNICIPAL )

4. Promover o funcionamento da Comisséio Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST) e da
Mesa Municipal de Negociagdo do SUS no Conselho Municipal de Saude, até 2013.
Quadro 79 — AgGes e Metas Anuais

- Recursos Origem dos Area .
Agoes Metas L. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
APOIAR A EXECUCAO DAS ACOES DO APOIAR 100% DAS ACOES DA
PLANO ANUAL DE TRABALHO DA CIST. CIST. 36.000,00 | CEREST CEREST emS
MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DA APRESENTAR 04 RELATORIOS DIR. EXEC
CIST ATRAVES DE RELATORIO DE MONITORAMENTO E SEM CUSTO CMé ’
TRIMESTRAL. AVALIACAO.
REFERENDAR TRIMESTRALMENTE AS DIR. EXEC
DECISOES CONSENSUADAS PELA MESA APRESENTAR 04 RELATORIOS. SEM CUSTO CM.S ’
MUNICIPAL DE NEGOCIACAO DO SUS.
MONITORAR E AVALIAR AS ACOES DA APRESENTAR 04 RELATORIOS DIR. EXEC
MESA MUNICIPAL DE NEGOCIACAO DE MONITORAMENTO E SEM CUSTO CM.S ’
ATRAVES DE RELATORIO TRIMESTRAL. AVALIACAO.
5. Realizar a VI Conferéncia Municipal de Saude em 2011.
Quadro 80 — AgGes e Metas Anuais
. Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas A g . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
REALIZAR PRE-CONFERENCIAS NOS REALIZAR 05 PRE- TESOURO DIR. EXEC.
DISTRITOS DE SAUDE. CONFERENCIAS. 27.10591 MUNICIPAL CMS CEP/CMS
PLANEJAR E EFAETIVAR A REALIZAGAO REALIZAR 01 CONFERENCIA TESOURO DIR. EXEC.
DA VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE MUNICIPAL 88.400,00 MUNICIPAL CMS
SAUDE DE MANAUS. :
ELABORAR E DIVULGAR O RELATORIO DIR. EXEC
FINAL DA VI CONFERENCIA MUNICIPAL APRESENTAR 01 RELATORIO. SEM CUSTO : '
. CMS
DE SAUDE.
6. Implementar o Servigco da Ouvidoria Municipal do SUS, até 2013.
Quadro 81 — AgGes e Metas Anuais
" Recursos Origem dos Area .
Acoes Metas L . & . Parcerias
Org¢amentarios Recursos Responsavel
AUMENTAR EM 25% O
AMPLIAR A CAPACIDADE DE RESPOSTA ACOLHIMENTO DE DEMANDAS
AS DEMANDAS DA POPULACAO. EM RELACAOAO ANO 10.000,00 | PARTICIPASUS | OMSUS
ANTERIOR.
AUMENTAR EM 20% EM
RELAGAO AO ANO ANTERIOR A
DIMINUIR O TEMPO RESPOSTA AO CONCLUSAO DE DEMANDAS
CIDADAO. DENTRO DO PARAZO SEM CUSTO OMSUS

ESTABELECIDO NO SISTEMA
OUVIDORSUS.

»
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas L . . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel

DISPONIBILIZAR INFORMACOES SOBRE
OS PRINCIPAIS PROBLEMAS ELABORAR E APRESENTAR 01
APONTADOS PELOS USUARIOS NOS RELATORIO POR TRIMESTRE. SEM CUSTO OMSUS
SERVICOS DE SAUDE

~ ELABORAR E APRESENTAR 01
DISPONIBILIZAR INFORMAGOES SOBRE RELATORIO SITUACIONAL POR SEM CUSTO OMSUS

O FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA.

SEMESTRE.

7. Promover a formagdo conceitual e prdtica de 300 servidores da SEMSA em Ouvidoria do SUS,

até 2013.
Quadro 82 — A¢Ges e Metas Anuais
- Recursos Origem dos Area .
Acdes Metas A & . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
SENSIBILIZAR SERVIDORES DA SEMSA P
SOBRE A IMPORTANCIA DA REAI,'IZAR 1 SEMINARIO PARA 5.000,00 | PARTICIPASUS | OMSUS GESAU
O PUBLICO INTERNO.
OUVIDORIA.
QUALIFICAR AS ATIVIDADES DOS zg?\lléi?TRUill_ EAPP&?IT?AC ?l\(jl
INTERLOCUTORES DA OUVIDORIA NOS 5.000,00 | PARTICIPASUS | OMSUS GESAU

DEPARTAMENTOS DA SEMSA.

OUVIDORIA DO SUS PARA 21
SERVIDORES.

8. Implantar o servico de escuta de sugestdes/reclamag¢des aos usudrios do SUS em 77
Estabelecimentos de Saude, até 2013.

Quadro 83 — A¢Ges e Metas Anuais

o Recursos Origem dos Area .
Acgoes Metas ‘. . Parcerias
Orgamentarios Recursos Responsavel
IMPLANTAR A OUVIDORIA DO SUS NA IMPLANTAR 01 OUVIDORIA
MAT. MOURA TAPAJOZ VINCULADA A COM ACESSO AO SISTEMA 10.000,00 | PARTICIPASUS | OMSUS
OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS. OUVIDORSUS NIVEL 1.
IMPLEMENTAR PARCERIA COM O Dvisa, | IMPYANTAR 02 PONTOSDE vsa)
E DVEAM PARA O ACOLHIMENTO DE SUS PARA INSERCAO DE SEM CUSTO OMSUS DVEAM
DEMANDAS DE OUVIDORIA. DEMANDAS.
IMPLANTAR SERVICO DE ESCUTA DE
SUGESTOES/RECLAMAGOES DOS lpl\gtll?Lll\lljl—llziso SERVICO EM 08 10.000,00 | PARTICIPASUS | OMSUS
USUARIOS DO SUS EM POLICLINICAS. ’
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