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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2020 foi elaborada em consonancia com o Plano Municipal de Salude (PMS) para o periodo 2018 a 2021 e segue a estrutura
preconizada na PRC n° 1, de 28 de setembro de 2017, art. 94 a 100, os quais estabelecem que a PAS deve conter a defini¢do das a¢Ges a serem desenvolvidas no
ano referente ao cumprimento das metas do Plano de Saude, a identificacdo dos indicadores utilizados no monitoramento e na avaliagdo de sua execuc¢do e a
previsdo dos recursos orcamentarios necessarios.

A PAS 2020 foi entregue ao Conselho Municipal de Saude de Manaus em 2019, conforme Oficio n? 4780/2019-DPLAN/SUBGAP/SEMSA, contudo, necessitou ser
revisada conforme orientagdo dada pela Nota Técnica n2 7/2020-CGFIP/DGIP/SE/MS, para inclusdo de metas ou de ag¢bes decorrentes do enfrentamento a
pandemia da COVID-19, doenca respiratdria infecciosa aguda causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) e que pode levar ao agravamento e ao 6bito,
especialmente em individuos que apresentarem fatores ou condi¢Ges de risco para as complicagGes da doenga.

As medidas adotadas para o enfrentamento a COVID-19, no Brasil, foram iniciadas pela declaracdo da situacdo de Emergéncia em Saude Publica (COE-nCOV), pelo
Ministério da Saude (MS), coordenado pela Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS), no dia 22 de janeiro de 2020, com o objetivo de nortear a coordenagdo do MS,
no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, a possivel emergéncia em saude publica, e em 04 de fevereiro de 2020, o governo federal decretou situagdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN, publicada pelo Ministério da Saude (MS) por meio da Portaria n2 188/GM/MS, apesar de n3o haver
confirmacdo dos casos da doenca no Brasil até a data da publicacdo.! (PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, 2020)

Em 26 de fevereiro, foi confirmado o primeiro caso da doenga COVID-19 no Brasil, com histéria de viagem a Italia, de pessoa residente no estado de Sado Paulo,
sendo também o primeiro caso da América Latina. Naquela ocasido, os casos eram identificados individualmente e todos os contatos monitorados.

Em 11 de margo de 2020, a OMS classifica o evento como uma Pandemia, isto €, surto global de uma doenca, que ocorre quando um novo virus passa a infectar
pessoas podendo se espalhar de maneira sustentavel. Por ndao haver imunidade preexistente contra o virus, ele se espalha por todo o mundo.

Em 13 de margo de 2020, Manaus confirmou o primeiro caso de COVID-19, uma pessoa procedente de viagem a Inglaterra, que evoluiu com sintomas leves em
isolamento domiciliar, e foi monitorada pela vigilancia em satde do municipio e do estado.

Devido a velocidade de disseminagao do virus SARS-CoV-2 em Manaus e, considerando a capacidade instalada, a cobertura da rede de servigos da Atengao Primaria
a Saude, assim como a taxa de ocupacgao de leitos na rede de urgéncia e emergéncia situada no ambito do municipio, somado ao crescente nimero de casos
registrados no municipio de Manaus, a Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, percebeu a necessidade de implementar uma

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS (Manaus). Secretaria Municipal de Saude do municipio de Manaus. Plano de Contingéncia Municipal para Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-2019). Pdf. 2. ed. Manaus, Junho 2020. Disponivel
em: https://covid19.manaus.am.gov.br/wp-content/uploads/PLANO-DE-CONTIGE%CC%82NCIA-Infecc%CC%A7a%CC%830-Humana-pelo-novo-Coronavi%CC%81rus-2edicao.pdf. Acesso em 31 ago. 2020.
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série de estratégias e medidas, dispostas no Plano de Contingéncia Municipal para Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-2019), com o intuito de dar
celeridade as a¢Ges destinadas a vigilancia, assisténcia em salde e medidas efetivas para a prevencdo e controle da COVID-19.

Diante do exposto, a PAS 2020, agora revisada, foi acrescida de novas metas e a¢Ges para incluir atividades realizadas por esta SEMSA no combate ao novo
Coronavirus (COVID-19), conforme abaixo. Além disso, houve o direcionamento de a¢do or¢amentdria, de modo que a programacgdo orcamentdria apresentada
nesta edicdo foi atualizada conforme estabelecido até o més de julho/2020.

Diretriz/Objetivo/Meta Acdo
1.1.56 /1.1.57/1.1.58

3.5.6/3.5.7/3.5.8/3.5.9
4.2.9/42.10/4.2.11

5.4.1 (apenas agBes foram incluidas) 2a7

5.4.2(apenas ag¢des foram incluidas) 3ed

A PAS 2020 esta estruturada em 6 diretrizes, 22 objetivos e 194 metas no total, das quais 177 tém ag¢des especificas para o ano de 2020, além da defini¢dao da
macro aloca¢do dos recursos do SUS para o financiamento do sistema no ambito municipal. Estas metas estdo relacionadas ao acesso a atengdo primaria e
especializada; a qualidade dos servigos de saude; a humanizagdo do atendimento; a atengao as urgéncias; a regulagdo dos servigos de saude; a atengao integral a
saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do homem; assisténcia farmacéutica; promogao e vigilancia em salde; vigilancia sanitaria; saude do
trabalhador; gestdo do trabalho e educacdo permanente; controle social; informagdo e comunicacdo em saude; qualificacdo de instrumentos de gestdo; controle
interno assistencial e ampliacdo dos canais de comunicagdo com a populagao.

O processo de construgdo da PAS 2020 resultou da participacdao do DPLAN, DAP, DRA, DELOG, DEVAE, DICAR, DVISA, DRUE, MMT, DECOM, DTI, DTRAB, DFMS, DAI,
AUDSUS, ESAP, OUVMSUS, CMS e Assessores da Subsecretaria de Gestdo da Saude (SUBGS) em trés momentos distintos.

e 12 momento — Fase de elaboragdo: organiza¢ao dos trabalhos e convocagdo das areas técnicas e de gestdo para participar de reunides setoriais para
apresentacdo e discussdo das propostas, com a participacdo de assessores da SUBGS e técnicos do DPLAN, conforme cronograma pré-definido.

e 22 momento — Fase de conclusdo: formatagdo da PAS, envio para validagdo dos gestores e encaminhamento para deliberacdo do Conselho Municipal de Saude — CMS;

e 32 momento — Revisdo das metas e/ou agbes para inclusdo de metas, a¢des e direcionamento de acdo orcamentaria quanto as atividades realizadas pela
Secretaria Municipal de Saude em combate ao novo coronavirus (COVID-19).

Para o monitoramento e avaliagdo da PAS 2020 foram definidos os Indicadores da Pactuagdo Interfederativa 2017 — 2021, do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) - 32 CICLO, do Programa de Qualificacdo das Acdes de Vigilancia em Saude — PQA-VS, assim como indicadores
estabelecidos pelas areas participantes da elaboragcdo da PAS. Os resultados alcancados na execugdo desta programacdo serdo descritos nos relatérios
quadrimestrais e relatério anual de gestdo da SEMSA referentes ao periodo abrangido e disponibilizados para consulta através do site
https://semsa.manaus.am.gov.br/instrumentos-de-gestao/.
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PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 2020

A Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2020 (Lei n2 2.574, de 30 de dezembro de 2019) foi publicada em 30 de dezembro de 2019 no Didrio Oficial do Municipio
de Manaus (DOM) n2 4749, Edicdo Extra | e houve a publicacdo, no DOM ed. n2 4855, de 04 de junho de 2020, do Decreto n? 4.838, de 04 de junho de 2020,
para abertura de Crédito Adicional Extraordinario no Orcamento de 2020, a fim de incluir Programacdo de Trabalho na LOA 2020 e PPA 2018-2021,
conforme descrito abaixo.

Eixo Estratégico ATENCAO A SAUDE

Objetivo de Governo Elevar o nivel de saude da populagdo

Tipo de Programa Gestdo de Politicas Governamentais

Programa 0151 — ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DA COVID-19

Utilizacdo PPA e LOA

Orgao Responsavel 23000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo Assegurar a populagdo do municipio de Manaus as condi¢cGes minimas para salvaguardar vidas
Publico-Alvo Populagdo do municipio de Manaus

Esfera Orgamentaria 2 — Seguridade Social

Fungao 10 - Saude

Subfuncdo 305 — Vigilancia Epidemioldgica

Acdo 1096 - Fortalecimento das A¢oes Emergenciais de Enfrentamento a Pandemia da COVID-19

Fonte: DOM 4838, de 04/06/2020, com alteragdes.
A LOA 2020 apéds suplementagbes, no més de julho de 2020, foi estabelecido o montante de R$ 1.079.518.749,15, contemplando as seguintes fontes de
financiamento:

e Fonte 100 — Recursos Ordinarios - R$ 271.439.071,12 — correspondente a 25,14% da previsdo orgamentdria.

e Fonte 102 — Recursos Destinados as A¢des e aos Servicos de Saude - RS 573.237.000,00 — correspondente a 53,10% da previsdo orgamentaria.

e Fonte 210 — Arrecadacdo Prépria de Entidades e Fundos - R$ 400.000,00 — correspondente a 0,04% da previsdo orgamentaria.

e Fonte 214 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - R$ 164.824.000,00 — correspondente a 15,27% da previsdo orgamentaria.

e Fonte 224 — Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasses - R$ 1.420.016,34 — correspondente a 0,13% da previsdo orgamentaria.
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e Fonte 294 — Rendimento de Aplicagdo Financeira - Recurso Vinculado e de Recursos Préprios de Entidades e Fundos - R$ 7.000.000,00 -
correspondente a 0,65% da previsdao orcamentaria.

e Fonte 610 — Arrecadacdo Prdpria dos Fundos Administracdo Indireta (exceto Convénios) Exercicio Anterior - R$ 318.356,57 - correspondente a
0,03% da previsdao orcamentadria.

e Fonte 614 - Transferéncia de Recursos do SUS — RS 58.863.213,90 - correspondente a 5,45% da previsdo orcamentdria.

e Fonte 694 - Rendimento de Aplicagdo Financeira - Recurso Vinculado e de Recursos Préprios de Entidades e Fundos (Exercicio Anterior) -

R$ 2.017.091,22 - correspondente a 0,19% da previsdo orcamentaria.

O orcamento ora apresentado subsidiard a execugdo das diversas metas que compdem a Programacdo Anual de Saude 2020, em conformidade com as
finalidades estabelecidas na LOA 2020.

O quadro Demonstrativo das Despesas (Paginas 11-14) apresenta o orcamento da salde para 2020, estratificado por programa, a¢do, grupo de despesa e

fontes de financiamento e pode sofrer alteracdes.
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SEMSA

PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA

0092 - ATENCAO BASICA

1034 - Construgdo e Ampliagdo de Unidades Basicas
de Saude

4 - Investimentos

1035 - Reforma das Unidades Basicas de Saude
3 - Outras Despesas Correntes

1043 - Incentivo a Satde Materno-Infantil
3 - Outras Despesas Correntes

2154 - Gestdo da Atengdo Basica
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
5 - Inversdes Financeiras

2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atengdo Bésica
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes

2156 - Gestdo do Programa Leite do Meu Filho
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

0093 - ATENGAO ESPECIALIZADA

1032 - Construgdo e Ampliagdo de Unidades de
Salde de Média e Alta Complexidade

4 - Investimentos

1033 - Reforma de Unidades de Saude de Média e
Alta Complexidade

4 - Investimentos

2151 - Pessoal e Encargos Sociais da Assisténcia de
Média e Alta Complexidade

1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS — EXERCICIO 2020

100
87.714.371,65

7.459.725,22
7.459.725,22
208.306,26
208.306,26

53.343.719,23
42.617.802,83
4.340.000,00
6.385.916,40
21.983.620,94
14.110.620,94
7.873.000,00
4.719.000,00
4.719.000,00

36.615.749,97

133.944,76
133.944,76

100.000,00
100.000,00

13.114.000,00
10.462.000,00
2.652.000,00

102
224.988.000,00

224.988.000,00
224.838.000,00
150.000,00

75.344.000,00

75.344.000,00
75.344.000,00

214

82.616.615,44

2.054.000,00
2.054.000,00

588.000,00
588.000,00
17.585.663,96
17.321.663,96
264.000,00

62.248.000,00
62.248.000,00

140.951,48

140.951,48
7.630.000,00

4.274.000,00
4.274.000,00

FONTE
224

294
4.479.000,00

10.000,00
10.000,00

4.469.000,00
4.466.000,00
3.000,00

880.000,00

610

614
4.655.594,37

196.632,58
196.632,58
159.446,68
159.446,68

970.328,80

970.328,80

3.329.186,31
3.329.186,31

13.983.613,00

9.750.809,19
9.750.809,19

694
461.261,61

71.597,25
71.597,25

389.664,36
389.664,36

357.735,43

357.735,43
357.735,43

TOTAL GERAL

404.914.843,07

9.710.357,80
9.710.357,80
377.752,94
377.752,94
588.000,00
588.000,00
76.440.309,24
64.477.064,04
5.577.328,80
6.385.916,40
312.938.471,61
304.915.471,61
8.023.000,00
4.859.951,48
4.719.000,00
140.951,48
134.811.098,40

133.944,76
133.944,76

100.000,00
100.000,00

102.840.544,62
100.188.544,62
2.652.000,00
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PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA

2153 - Gestdo da Assisténcia de Média e Alta
Complexidade

3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
0094 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2132 - Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
0095 - VIGILANCIA SANITARIA
1067 - Reforma e Ampliagdo da Vigilancia Sanitaria
3 - Outras Despesas Correntes
2146 - Gestdo da Vigilancia Sanitéria
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
2147 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilancia
Sanitaria
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
0096 - VIGILANCIA AMBIENTAL E EPIDEMIOLOGICA

1031 - Reforma e Ampliagdo nas Estruturas Fisicas da
Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
2149 - Gestdo da Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

2150 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental

1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
0097 - SAMU 192
1044 - Construgdo e Ampliagdo das Bases do Samu
4 - Investimentos

100

23.267.805,21
22.766.805,21
501.000,00
3.341.000,00
3.341.000,00
3.341.000,00

3.830.000,00
200.000,00
200.000,00
208.000,00
208.000,00

3.422.000,00
2.745.000,00

677.000,00
9.589.044,35

100.000,00
10.000,00
90.000,00

7.119.612,29
6.339.010,39
780.601,90

2.369.432,06
947.432,06
1.422.000,00
17.838.799,12
110.000,00
110.000,00

102 210

19.436.000,00 400.000,00

400.000,00
350.000,00
50.000,00

19.436.000,00
19.395.000,00

41.000,00
40.748.000,00

40.748.000,00
40.728.000,00

20.000,00
50.197.000,00

FONTE
214 224
3.356.000,00
3.356.000,00

12.787.000,00
12.787.000,00
12.787.000,00
0,00
1.287.000,00

1.287.000,00
1.287.000,00

11.630.341,63

8.839.048,52
8.839.048,52
0,00

2.791.293,11
2.791.293,11

12.300.480,00

294

880.000,00
880.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

55.000,00

55.000,00
55.000,00

886.000,00

886.000,00
886.000,00

610 614

4.232.803,81
2.613.347,75
1.619.456,06
270.550,45
270.550,45
270.550,45

318.356,57 558.820,53

318.356,57
318.356,57

558.820,53
558.820,53

694

26.728.024,37 1.081.674,86

2.578.510,98
2.061.046,67
517.464,31

24.149.513,39 | 1.081.674,86
24.149.513,39 | 1.081.674,86

3.280.219,64

116.419,32

TOTAL GERAL

31.736.609,02
29.616.152,96
2.120.456,06
16.898.550,45
16.898.550,45
16.898.550,45
0,00
25.885.177,10
200.000,00
200.000,00
1.950.000,00
1.900.000,00
50.000,00

23.735.177,10
23.017.177,10

718.000,00
90.663.085,21

100.000,00
10.000,00
90.000,00

19.423.171,79
18.125.105,58
1.298.066,21

71.139.913,42
69.697.913,42
1.442.000,00
83.732.918,08
110.000,00
110.000,00
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PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA

1045 - Reforma das Bases do Samu
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

2196 - Gestdo do Samu
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

2197 - Pessoal e Encargos Sociais do Samu
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes

0098 - ATENGAO HOSPITALAR

1046 - Reforma e Ampliagdo da Maternidade
Municipal

4 - Investimentos

2198 - Pessoal e Encargos Sociais da Maternidade
Municipal

1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
2199 - Gestdo da Maternidade Municipal
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
0110 - CIDADE INTELIGENTE

1048 - Implementagdo de
Tecnologia da Informagdo

Infraestrutura de

4 - Investimentos
0128 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEMSA

1047 - Reforma e
Administrativas da SEMSA

4 - Investimentos

Ampliagdo das Sedes

2201 - Gestdo do Conselho Municipal de Saude
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

100
165.000,00
165.000,00

9.161.537,82
8.322.299,12
839.238,70
8.402.261,30
6.514.261,30
1.888.000,00
30.261.914,34

5.413.015,55
5.413.015,55

8.068.000,00
6.312.000,00
1.756.000,00
16.780.898,79
16.138.898,79
642.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
40.631.096,87

343.800,00
343.800,00
621.000,00
60.000,00
551.000,00
10.000,00

102 210 214

10.556.480,00
10.556.480,00

50.197.000,00
50.167.000,00

30.000,00
50.563.000,00

1.744.000,00
1.744.000,00

8.730.324,26

50.563.000,00
50.543.000,00

5.600.000,00
5.600.000,00

20.000,00
3.130.324,26
3.030.324,26
100.000,00
111.961.000,00 80.000,00

456.000,00
426.000,00
30.000,00

FONTE
224

294

200.000,00

200.000,00
200.000,00

610

TOTAL GERAL
614 694

550.063,48 715.063,48
165.000,00
550.063,48 550.063,48
5.310,00 19.723.327,82
18.878.779,12
5.310,00 844.548,70
2.724.846,16 116.419,32 63.184.526,78
2.724.846,16 116.419,32 61.266.526,78

1.918.000,00

1.803.870,06 91.559.108,66

5.413.015,55
5.413.015,55

228.722,01
228.722,01

64.459.722,01
62.683.722,01
1.776.000,00
21.686.371,10
20.490.763,38
1.195.607,72
10.000,00

1.575.148,05
1.121.540,33
453.607,72

10.000,00
10.000,00

547.395,24 153.219.492,11

343.800,00
343.800,00
1.077.000,00
486.000,00
581.000,00
10.000,00
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PAS 2020

PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA

2203 - Pessoal e Encargos Sociais da Gestdo
Municipal do SUS

1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
2204 - Gestdo Municipal do SUS
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
0133 - EDUCAGAO E FORMAGAO EM SAUDE
1065 - Formagao Profissional em Saude
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
0151 - ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DA COVID-19

1096 - Fortalecimento das A¢des Emergenciais de
Enfrentamento a Pandemia da Covid-19

1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

Total Geral

Fonte: AFIM
Elaboragdo: GERGO/DPLAN/SUBGAP/SEMSA

100

19.273.000,00
15.692.000,00
3.581.000,00
20.393.296,87
19.912.296,87
481.000,00
7.209.239,87
7.209.239,87
7.127.239,87
82.000,00
34.397.854,95

34.397.854,95
6.972.893,83
27.084.211,12
340.750,00
271.439.071,12

102 210 214

111.505.000,00
111.495.000,00
10.000,00
80.000,00
80.000,00

10.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00

17.762.238,67

17.762.238,67
6.005.706,89
11.756.531,78

573.237.000,00 400.000,00 164.824.000,00

FONTE
224

1.420.016,34

1.420.016,34

881.400,00
538.616,34
1.420.016,34

294 610 614

320.460,81
320.460,81

226.934,43
226.934,43

4.040.886,24
4.040.886,24

4.040.886,24

2.994.240,00

2.994.240,00

2.994.240,00

TOTAL GERAL
694

131.098.460,81
127.507.460,81
3.591.000,00
20.700.231,30
20.219.231,30
481.000,00
21.250.126,11
21.250.126,11
21.168.126,11
82.000,00
56.574.349,96

56.574.349,96
12.978.600,72
42.716.382,90

879.366,34

7.000.000,00 318.356,57 58.863.213,90 2.017.091,22 1.079.518.749,15
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PREFEITURA DE

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE SEMSA ”1%) MANAUS

PAS 2020

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 2020

Diretriz 1. Ampliar e qualificar o acesso as ag¢bes e servicos de modo a atender as necessidades de saude, respeitando os principios da integralidade,
equidade, humanizacgao e as diversidades ambientais, sociais e sanitarias, buscando reduzir as mortes evitaveis e melhorar as condi¢des de vida das pessoas.

Objetivo 1.1. Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, aprimorando as politicas de atencdo e vigilancia em saude.

O Sistema Unico de Saude (SUS) ordena o cuidado com a saude em niveis de atencdo bdsica, média e alta complexidade. Essa estruturacdo visa a
organizacdo da programacao e planejamento das a¢Ges e dos servicos do sistema de saude.

Na atencdo basica, as Unidades Bdsicas constituem o contato preferencial dos usudrios, a principal porta de entrada e centro de comunicacdo da Rede de
Atencdo a Saude. Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal e Agentes Comunitarios de Saude se configuram como importantes estratégias para
fortalecimento dessa atengao.

Esta proposta objetiva ampliar a cobertura da atencdo primaria e da saude bucal. Para tanto, desde 2019, foi programada a reforma de Unidades Basicas de
Saude da rede municipal e o inicio de construcdes de Unidades Bdsicas de Saude do porte lll e porte IV, com entregas previstas para 2020.

A reestruturacdo da atencdo bdsica contempla a implantagdo de Clinicas da Familia, em substituicdo a UBS Waldir Bugalho, inaugurada em 2019, e a 3 (trés)
Policlinicas.

A Clinica da Familia funcionara em consonancia com a Portaria n° 2.436/GM/MS, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencgdo
Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). A proposta é
ampliar a acessibilidade, melhorar o acolhimento e a resolutividade, fortalecendo a Atengdo Primaria a Satide (APS) no municipio de Manaus.

Na Clinica da familia, o atendimento sera centrado na pessoa, de acordo com suas necessidades e potencialidades, na busca de uma vida independente e
plena. A familia, a comunidade e outras formas de coletividade sao elementos relevantes, muitas vezes condicionantes ou determinantes na vida das
pessoas e, por consequéncia, no cuidado.

Serd adotada carteira de servigos padrdo, podendo ser ampliada de acordo com as necessidades da popula¢do local e a cobertura da APS no territdrio. As
estratégias de organizacdo de equipes, bem como a quantidade, serdo definidas em conformidade com a capacidade instalada da Unidade.
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Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2020, visando a ampliacao e a qualificacdo do acesso aos servicos de salde, e o fortalecimento as politicas de atencao e vigilancia em saude.

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigio da Meta Produto Umdac.ie de Meta 2020 Agdo » Indicador p?ra~momtoramento e Umdac!e de
medida Orgamentdria avaliagdao da meta medida
1.1.1. Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de aten¢do primaria  Percentual da Populagdo Percentual 60,00 2154 Cobertura populacional estimada pelas  Percentual
até 2021. Coberta Equipes de Atengdo Basica

Acoes:
1. Implantar o Programa APS itinerante.
. Implantar novos servigos de saude da Atengdo Primaria a Saude (APS).
. Ampliar 04 unidades de horario ampliado — Programa Saude na Hora.
. Contribuir com a implantagdo de novas equipes de Saude da Familia (eSF) por meio de apresentacdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugao.
. Contribuir com a reativagdo de equipes inativas por meio de apresentagdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugdo.
6. Implantar Protocolos Operacionais Padrdo — POP.

1.1.2. Ampliar de 26,18%, em 2017, para 35% a cobertura de salide bucal na  Populagdo coberta Percentual 30,00 2154 Cobertura populacional estimada de  Percentual
saude bucal na Atengdo Basica

u b wnN

atengdo primaria até 2021.
Acoes:
1. Contribuir com a implantagdo de novas equipes de Satde Bucal (eSB), por meio de apresentagcdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugdo.
2. Contribuir com a reativagdo de eSB inativas, por meio de apresentagdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugao.
3. Elaborar um fluxo para evitar a desativagdo de eSB em conjunto com os departamentos e distritos de saude.
4. Implantar Protocolos Operacionais Padrdo — POP.

1.1.3. Ampliar de 3, em 2017, para 11 o nimero de Nucleos de Apoio a Saude  Nucleo Ampliado de Salde Numero 1,00 2154 Numero de atendimentos realizados pelo | Nimero
da Familia (NASF) até 2021. da Familia e Atengdo Basica NASF
(NASF-AB) implantado
Agoes:
1. Formar novas equipes NASF.
1.1.4. Monitorar, anualmente, a implantacdo do Protocolo/Norma Técnica de | UBS com protocolo/norma  Percentual 100,00 2154 Percentual de unidades monitoradas Percentual

reorganizagdo e qualificagdo do acesso a Atengdo Primaria em 100% das técnica monitorada
Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

Agoes:
1. Aplicar questiondrio de monitoramento.
1.1.5. Construir 01 Unidade Bésica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Saide ' Percentual de execugdo de Percentual 5,00 1034 Sem indicador pactuado
Leste até 2021. obra
Acoes:

1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descri¢do da Meta

1.1.6. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Saude
Leste (Rua das Dalias) até 2021.

Acgoes:
1. Concluir a obra.
1.1.7. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude
Leste (Av. Brigadeiro Hildrio Gurjdo) até 2021.
Acgoes:
1. Concluir a obra.
1.1.8. Construir 01 Unidade Bésica de Saude (UBS) porte Ill no Distrito de Saude
Leste até 2021.
Acoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.9. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude
Norte até 2021.

Acoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.10. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de
Saude Norte (Av. Curagao) até 2021.
Agoes:

1. Concluir a obra.
1.1.11. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de
Salde Norte (Monte das Oliveiras, Viver Melhor) até 2021.
Agoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.

1.1.12. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de
Saude Norte (Lago Azul, Condominio Total Ville) até 2021.

Acgoes:
1. Concluir a obra.

Produto

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

execugao

execugao

execugao

execugao

execugao

execugao

execugao

de

de

de

de

de

de

de

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Meta 2020

100,00

100,00

5,00

10,00

100,00

5,00

100,00

Agdo

Orgamentaria

1034

1034

1034

1034

1034

1034

1034

Indicador para monitoramento e Unidade de
avaliagdao da meta medida

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado
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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Unidade de

Descrica M P
escricdo da Meta roduto medida

1.1.13. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Ill no Distrito de | Percentual de execugdo de Percentual
Salde Oeste até 2021. obra
Acgoes:

o As acOes previstas terdo inicio em 2021.
1.1.14. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de  Percentual de execugdo de Percentual
Saude Sul (Pico das Aguas, UBS Luiz Montenegro) até 2021. obra
Acoes:

1. Concluir a obra.
1.1.15. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Dom | UBS implantada/realocada Numero
Milton até 2021.
Acgoes:

1. Identificar local compativel para o servigo (em parceria com a Geréncia de Infraestrutura — GEINF/SEMSA).

2. Realizar locagdo predial (em parceria com o Departamento de Administragdo e Infraestrutura — DAI/SEMSA).

3. Formalizar processo para aquisigdo de mobiliario.
1.1.16. Implantar/Realocar nova estrutura para o funcionamento da UBS Luiz | UBS implantada/realocada Numero
Montenegro até 2021.
Acoes:

1. Identificar local compativel para o servigo (em parceria com a Geréncia de Infraestrutura — GEINF/SEMSA).

2. Realizar locag&o predial (em parceria com o Departamento de Administracdo e Infraestrutura — DAI/SEMSA).

1.1.17. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Armando Mendes até 2021. | Percentual de execugdo de  Percentual
obra
Acoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.18. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Balbina Mestrinho até 2021. | Percentual de execugdo de  Percentual

obra
Acoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
1.1.19. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Geraldo Magela até 2021. Percentual de execugdo de  Percentual
obra

Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
3. Concluir a obra.

Meta 2020

0,00

100,00

1,00

1,00

10,00

60,00

100,00

Agdo

Orgamentaria

1034

2154

2154

1035

1035

1035

Indicador para monitoramento e Unidade de
avaliagdao da meta medida

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado
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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

execugdo

execugao

execugao

execugao

execugao

Descricdo da Meta Produto
1.1.20. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Lourengo Borghi até 2021. Percentual de
obra
Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
1.1.21. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Mauazinho até 2021. Percentual de
obra
Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
1.1.22. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) N-60 até 2021. Percentual de
obra
Acoes:
1. Concluir a obra.
1.1.23. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Waldir Bugalho até 2021. Percentual de
obra
Agoes:
e Meta alcangada em 2019.
1.1.24. Reformar a Unidade Basica de Saude Rural (UBSR) Conselheira Ada Percentual de
Rodrigues Viana até 2021. obra
Agoes:

1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
3. Concluir a obra.

1.1.25. Reformar a Unidade Basica de Saude Rural (UBSR) Pau Rosa até 2021. Percentual de
obra
Agoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
1.1.26. Reformar a Policlinica Anna Barreto até 2021. Percentual de
obra

Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

execugao

execugao

de

de

de

de

de

de

de

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Meta 2020

30,00

30,00

100,00

0,00

100,00

20,00

50,00

Agdo

Orgamentaria

1035

1035

1035

1035

1035

1034

Indicador para monitoramento e Unidade de
avaliagdao da meta medida

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descri¢do da Meta

1.1.27. Reformar a Policlinica Anténio Reis até 2021.

Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
3. Concluir a obra.

1.1.28. Reformar a Policlinica Castelo Branco até 2021.

Acoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.29. Reformar a Policlinica Comte Telles até 2021.

Acoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.30. Reformar a Policlinica Djalma Batista até 2021.

Agoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.31. Reformar a Policlinica José Antdnio da Silva até 2021.

Acoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

1.1.32. Reformar a Policlinica Raimundo Franco de S& até 2021.

Acgoes:
1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.

Produto

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

execugao

execugao

execugao

execugao

execugao

execugao

de

de

de

de

de

de

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Meta 2020

100,00

10,00

20,00

20,00

50,00

50,00

Agdo

Orgamentaria

1034

1033

1033

1033

1033

1034

Indicador para monitoramento e Unidade de
avaliagdao da meta medida

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado
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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigio da Meta Produto Unldacfe de Meta 2020 Agdo » Indicador p?ra~monltoramento e Umdac!e de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida

1.1.33. Construir 04 escovdodromos em 04 Unidades Basicas de Salude (UBS  Percentual de execugdo de Percentual 100,00 1034 Sem indicador pactuado
Fatima Andrade, UBS Morro da Liberdade, UBS Leonor Brilhante e UBS Deodato | obra
de Miranda Ledo) até 2021.
Acgoes:

1. Licitar a obra.

2. Iniciar a obra.

3. Concluir a obra.
1.1.34. Ampliar o nimero de escolas publicas com o Programa Saude na Escola | Escola com PSE implantado Numero 0,00 2154 Numero de eSF/escola cadastrada Ndmero

(PSE) implantado, passando de 164, em 2017, para 173 até 2021.

Acgoes:
1. Avaliar, em conjunto com os distritos de saude e de educagdo, equipe de Satude da Familia (eSF)/escola para credenciamento no PSE.
2. Elaborar proposta de ampliagdo do numero de equipe de Salde da Familia (eSF)/escola com credenciamento no PSE.
3. Elaborar plano de acompanhamento do recurso financeiro do PSE.

1.1.35. Realizar, anualmente, 100% das ag¢Bes prioritarias pactuadas no Termo ' Agdo prioritaria realizada Percentual 100,00 2154 Percentual de agdes executadas Percentual
de Adesdo nas escolas com Programa Saude na Escola (PSE) implantado até
2021.
Acoes:
1. Elaborar plano de agdo para execugdo das agGes prioritarias.
2. Monitorar a execugdo das ag¢Ges prioritarias pactuadas no termo de adesdo nas equipes de Saude da Familia (eSF) com Programa Saude na Escola (PSE).
3. Levantar entraves impeditivos na execugdo das ag¢Ges prioritarias com elaboragdo de plano de intervencgdo corretiva.

1.1.36. Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de agdo Ac¢do coletiva de escovagdo Média 36.720,00 2154 Média da agdo coletiva de escovagdo | Nimero
coletiva de escovagdo dental supervisionada até 2021. dental supervisionada dental supervisionada

realizada
Agoes:

1. Contribuir com a implantagdo de novas equipes de Saude Bucal (eSB), por meio de apresentagdo de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugdo.
2. Contribuir com a reativagdo de equipes de Saude Bucal (eSB) inativas, por meio de apresentag¢do de propostas, apoio técnico e monitoramento da execugao.
3. Monitorar a implantagdo conforme a Norma Técnica n2 001/2018: Normas de organizagdo do acesso nas Unidades Basicas de Saude — SEMSA/Manaus.

1.1.37. Implantar Servigo de Imagem Odontoldgica até 2021. Servigo de Imagem em Numero 1,00 2154 Sem indicador pactuado
Odontologia implantado

Acoes:
1. Firmar Termo de Cooperagdo Técnica em Radiologia Odontoldgica até 2021.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigio da Meta Produto Unldacfe de Meta 2020 Agdo » Indicador p?ra~monltoramento e Umda(fe de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
1.1.38. Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficidrias do | Crianga beneficiaria = Percentual 100,00 2156 Ndmero de criangas acompanhadas / Percentual
Programa de Nutrigdo Infantil Leite do Meu Filho até 2021. acompanhada Numero de criangas beneficidarias do
PNILMF X 100

Acgoes:
1. Monitorar os resultados.
2. Intensificar junto as equipes de satude a necessidade do registro de dados antropométricos na Caderneta de Saude da Crianga e no Sistema e-SUS.
3. Orientar o fluxo de encaminhamento das criangas em risco nutricional na Rede de Atencdo.

1.1.39. Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina ' Vitamina A administrada Numero 20.000,00 2156 Numero de criangas suplementadas Ndmero
A para criangas de 6 a 12 meses até 2021.
Acgoes:
1. Monitorar os resultados.
2. Promover o consumo de alimentos ricos em vitamina A por meio de campanhas e materiais educativos.
1.1.40. Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina ' Vitamina A administrada Numero 75.000,00 2156 Numero de criangas suplementadas Ndmero
A para criangas de 12 a 59 meses até 2021.
Acgoes:
1. Monitorar os resultados.
2. Promover o consumo de alimentos ricos em vitamina A por meio de campanhas e materiais educativos.
1.1.41. Implantar um Centro Especializado de Reabilitagdo (CER), tipo Il (fisico e | CER implantado Nuamero 1,00 2153 Sem indicador pactuado
intelectual) até 2021.

Agoes:
1. Locar imével.
1.1.42. Reorganizar os 7 servigos de fisioterapia da Rede Municipal de Saude até Servico de fisioterapia Nuamero 5,00 2153 Sem indicador pactuado
2021. reorganizado
Acoes:
1. Adquirir equipamentos e insumos.
1.1.43. Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratoriais, | Exame de apoio diagndstico Numero 3.612.020,00 2153 Ampliagdo do nimero de exame laboratorial | Percentual
radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia), passando de  ampliado (Ndmero de exames realizados no ano /
3.224.127, em 2017, para 3.611.022 até 2021. Numero de exames realizados no ano
anterior) -1
Acgoes:

1. Implantar novos postos de coleta.
2. Adequar quantidade de insumos.
3. Implantar Protocolos Operacionais Padrdao — POP.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Umdacfe =
medida

1.1.44. Reestruturar o Laboratdrio de Vigilancia da Rede Municipal de Saude até ' Laboratério reestruturado Numero
2018.
Acgoes:

e Meta alcangada em 2018.
1.1.45. Elaborar projeto de reforma da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) | Projeto aprovado Numero
até 2019.
Acgoes:

e Meta alcangada em 2019.
1.1.46. Executar manutengdo predial nas instalagdes da Maternidade Dr. Moura | Manutengdo Predial Numero
Tapajoz (MMT) até 2021. executada
Acgoes:

1. Elaborar Plano Operativo de melhoria e manutengdo predial da MMT.

2. Executar a etapa | do Plano Operativo.
1.1.47. Ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021. Percentual de execugdo de  Percentual

obra

Agoes:

e Meta alcangada em 2019.4
1.1.48. Implantar 1 Centro de Parto Normal Intra-hospitalar tipo Il na Centro de Parto Normal Nuamero

Intra-hospitalar (CPNi)

implantado

Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.

Acoes:

1. Formalizar processo para aquisi¢cdo de equipamentos em conformidade com a Portaria n? 11/GM/MS, de 07/01/2015.

1.1.49. Reduzir o tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura  Tempo de permanéncia indice

Tapajoz (MMT), passando de 4,6, em 2017, para 3, em 2021. hospitalar reduzido

Agoes:
1. Reorganizar processos de trabalho para garantir a alta hospitalar em tempo oportuno.

2 Errata: Onde se I&: 0,00; Leia-se: 100,00
3 Errata: Onde se lé: ---; Leia-se: 1046
4 Errata: Onde se 1&: Meta alcangada em 2019; Leia-se: Concluir a obra.

Meta 2020

0,00

0,00

1,00

0,00?

0,00

3,60

Agdo
Orgamentaria

2199

2199

2199

Unidade de
medida

Indicador para monitoramento e
avaliagdao da meta

Percentual de encaminhamento
servigo especializado

para | Percentual

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Numero de parto normal realizado na | Percentual
MMT / Total de parto realizado na MMT x
100

Tempo de Permanéncia Hospitalar na | indice
MMT
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descrigio da Meta Produto Unldacfe de Meta 2020 Agdo » Indicador p?ra~monltoramento e Umdac!e de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida

1.1.50. Manter a Certificagdo Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) da | Certificagdo mantida Numero 1,00 2199 Sem indicador pactuado
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.
Acgoes:

1. Capacitar os profissionais da Maternidade Dr. Moura Tapajéz.
1.1.51. Implantar, gradativamente, os 4 eixos do Projeto de Aprimoramento e  Eixo do Projeto Apice On Numero 1,00 2199 Sem indicador pactuado
Inovagdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia (Apice On) na ' implantado
Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.
Acoes:

1. Efetivar a implantagdo do Projeto Apice On.
1.1.52. Implantar o transporte inter-hospitalar para a Maternidade Dr. Moura ' Ambulancia disponibilizada Numero 0,00 2199 Sem indicador pactuado
Tapajoz (MMT) até 2021.
Acgoes:

1. Formalizar processo para aquisi¢do do transporte.
1.1.53. Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e  Politica implantada Numero 0,00 2154 Sem indicador pactuado
Complementares no municipio de Manaus até 2021.
Acoes:

1. Realizar capacitacdo de servidores em Praticas Integrativas e Complementares (PICS).

2. Encaminhar a proposta do Projeto de Lei para a Casa Civil.
1.1.54. Implantar o manejo clinico da infecgdo pelo HIV em 12 Unidades Bésicas | UBS com manejo clinico Nuamero 5,00 2149 Numero de Unidades Basicas de Saude | Nimero
de Saude (UBS) até 2021. implantado com manejo clinico da infecgdo pelo HIV

implantado

Agoes:
1. Identificar as unidades com potencial para implantagdo do manejo clinico.
2. Monitorar as condi¢des de funcionamento das UBS para implantagdo/manutencio dos servicos (pessoas e infraestrutura).
3. Capacitar as equipes para o manejo e fluxos.

1.1.55. Implantar as agdes de saude do trabalhador em 34 Unidades Basicas de | UBS com agdo de saude do Numero 16,00 2149 Unidade matriciada Ndmero
Salde (UBS) até 2021. trabalhador implantada
Acoes:

1. Realizar apoio matricial nas UBS com agdes de saude do trabalhador implantadas.
2. Ampliar o nimero de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho nas UBS com agdes de saude do trabalhador implantadas.
3. Realizar capacitagdo para os profissionais da Rede Municipal de Saude sobre a politica de saude do trabalhador.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.1. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, APRIMORANDO AS POLITICAS DE ATENGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

i Unidade de Acdo Indicador para monitoramento e Unidade de
Descricdo da Meta Produto N Meta 2020 - . p. ~ .
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
1.1.56. Realizar, no minimo, 01 agdo mensal de promogdo da saude e prevengdo a | Escola com agdo realizada Percentual 100,00 1096 Numero total de escolas com minimo de 90 | Percentual
COVID-19 articulado com a equipe escolar nas escolas com minimo de 90 dias dias consecutivos de aulas presenciais da

Educagdo Bdsica que realizaram agdo /
Ndmero total de escolas com minimo de 90
dias consecutivos de aulas presenciais da
Educacdo Basica de Manaus x 100

consecutivos de aulas presenciais, da educagdo basica no municipio de Manaus
durante o enfrentamento da infec¢do humana pelo novo coronavirus (COVID-19).

Acgoes:
1. Elaborar Nota Técnica para orientagdo dos profissionais de satide e de educagdo, quanto a elaboragdo e execugdo do plano de promogdo da salide nas escolas da rede basica de ensino.
2. Disponibilizar material educativo e insumos, como equipamentos de protegdo individual (EPI’s) e termémetros, para o retorno as aulas presenciais da rede basica de ensino, de acordo com o plano de agdo de
enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19), elaborados pelas Secretarias de Educagdo e Saude.
3. Monitorar, mensalmente, as agdes de saude realizadas, por meio de relatérios apresentados pelas escolas da Educagdo Basica, em conjunto com as Unidades de Saude de Referéncia.

1.1.57. Ofertar 150.000 procedimentos de salde aos usuarios com sinais e A Procedimento realizado Numero 150.000,00 1096 Total de procedimentos realizados em Numero
sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com COVID-19 em 2020. usudrios com sinais e sintomas de sindrome
gripal e/ou compativeis com COVID-19

Acoes:
1. Definir 18 (dezoito) Unidades Basicas de Saude (UBS) como preferenciais para atendimento de usudrios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com COVID-19.
2. Reorientar o fluxo de atendimento da Rede Municipal de Saude, especialmente das UBS definidas como preferenciais para atendimento de usuarios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com
COVID-19.
3. Definir horério de funcionamento diferenciado para as 18 (dezoito) UBS visando o enfrentamento da pandemia de COVID-19.
Disponibilizar Teste Répido nas 18 (dezoito) UBS identificadas como preferenciais para atendimento de usuarios com sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou compativeis com COVID-19 e em 4 Policlinicas
identificadas como referéncia para testagem de servidores municipais.
Adquirir e disponibilizar insumos, medicamentos e equipamentos de protegdo individual - EPI’s suficientes para abastecer a Rede Municipal de Saude visando o enfrentamento da pandemia de COVID-19.
Disponibilizar recursos (humanos e materiais) para a area de vigilancia epidemiolégica, visando ampliar a capacidade de resposta rapida para o enfrentamento da pandemia de COVID-19.
Instituir Protocolos de Manejo Clinico de COVID-19 na Rede Municipal de Saude.
Implantar o servigo de telemonitoramento e chat on line na Secretaria Municipal de Satide (SEMSA).
9. Instituir estratégia de comunicagdo remota intitulada “Dlalogos na APS” a fim de garantir celeridade e constancia no alinhamento sobre processos de trabalho com a rede basica de saude.
10. Estruturar, na SEMSA, o servigo de emiss3o de Declaragdo de Obito para ocorréncia de morte natural em domicilio.
11. Implantar equipes para coleta domiciliar de amostras para exames PCR-T.
12. Capacitar servidores sobre manejo clinico de pacientes com COVID-19.

&

0N w

1.1.58. Implantar 1 Hospital de Campanha direcionado ao atendimento de Hospital de Campanha Nuamero 1,00 1096 Sem indicador pactuado
usuarios com COVID-19 com sinais de agravamento em 2020. implantado
Agoes:

1. Definir o local de implantagdo do Hospital de Campanha Municipal.

. Adequar estrutura fisica para atendimento de média e alta complexidade de usuarios com COVID-19.

. Adquirir insumos, medicamentos, artigos hospitalares e equipamentos de protegao individual (EPI).

. Contratar servigos especializados para o suporte ao atendimento de média e alta complexidade de usuarios com COVID-19.
. Captar recursos humanos.

. Definir fluxo de atendimento.

DU WN
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Objetivo 1.2. Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Para assegurar o acesso, em um cenario de garantia da integralidade da atencdo, propdem-se iniciativas que qualifiquem a aquisicdo e a distribuicdo de

medicamentos.

O acesso e o uso racional dos medicamentos no ambito do SUS sao realizados por meio dos Componentes: Basico, Estratégico e Especializado da Assisténcia
Farmacéutica, além do Programa Farmdcia Popular do Brasil. O Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, financiado e executado de forma tripartite,
destina-se a aquisicdo de medicamentos e insumos relacionados a agravos e programas de salde especificos, no ambito da atencao basica a saude.

No Plano Nacional de Saude 2016-2019, o Departamento de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude — MS garantiu o apoio aos projetos da cadeia
produtiva de plantas medicinais e fitoterdpicos, em todos os entes federativos. Em Manaus, como meta desde 2019, foram propostas a realizagdo de
capacitacdes para as atividades desenvolvidas, em todas as etapas da cadeia produtiva de fitoterapicos e a implantacdo de um laboratdrio fitoterapico.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Meta do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas de ampliacdo do acesso
da populacdo a medicamentos, da promogdo do uso racional de medicamentos e da qualificacdo da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, para o

exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVICOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.
OBJETIVO N2 1.2. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO A MEDICAMENTOS, PROMOVER O USO RACIONAL E QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagao da meta medida
1.2.1. Ampliar o nimero de Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) com | EAS com sistema Numero 10,00 2132 Numero de EAS com sistema implantado / | Percentual
o sistema informatizado de gestdo de medicamentos, passando de 166, em | implantado Numero total de EAS x 100
2017, para 236 até 2021.
Agoes:

1. Implantar o SisFarma nas unidades da Zona Rural.
2. Implementar o fluxo de monitoramento do SisFarma.

1.2.2. Ampliar a oferta de cuidados farmacéuticos nos Estabelecimentos EAS com servigo de cuidado Numero 2,00 2132 Numero de EAS com servigo implantado Ndmero
Assistenciais de Saude (EAS), passando de 11, em 2017, para 20 até 2021. farmacéutico implantado
Agoes:

1. Identificar unidades com potencial para implantagdo do servigo.
1.2.3. Dispensar e registrar a dispensacdo de medicamentos fitoterapicos nas  Farmacia de UBS com Numero 1,00 2132 Sem indicador pactuado
farmdcias de 5 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021. dispensagdo de fitoterapico

registrado

Acgoes:

1. Implantar o SisFarma no Distrito de Saude Rural.
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DIRETRIZ N2 01. AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AS ACOES E SERVIGOS DE MODO A ATENDER AS NECESSIDADES DE SAUDE, RESPEITANDO OS PRINCIPIOS DA INTEGRALIDADE, EQUIDADE, HUMANIZAGAO E AS
DIVERSIDADES AMBIENTAIS, SOCIAIS E SANITARIAS, BUSCANDO REDUZIR AS MORTES EVITAVEIS E MELHORAR AS CONDIGOES DE VIDA DAS PESSOAS.

OBJETIVO N2 1.2. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO A MEDICAMENTOS, PROMOVER O USO RACIONAL E QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentdria avaliagao da meta medida

1.2.4. Realizar 2 capacitagOes para as atividades desenvolvidas em todas as  Capacitacdo realizada Numero 2,00 2132 Sem indicador pactuado

etapas da cadeia produtiva de fitoterapicos até 2021.

Acgoes:

1. Firmar termo de cooperagdo com a Universidade Federal do Amazonas (UFAM).
1.2.5. Implantar 1 laboratério fitoterapico "Farmacia Viva" até 2021. Laboratério fitoterdpico Numero 1,00 2132 Sem indicador pactuado
implantado
Acgoes:

1. Firmar termo de cooperagdo com instituigdo de ensino e pesquisa.

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos vdrios ciclos de vida, considerando as questdes de género,
orientacdo sexual, raca/etnia e situacdes de vulnerabilidade na atencdo basica.

Objetivo 2.1. Aprimorar as Redes de Atencdo a Salude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Saude da Mulher e da
Crianca, Rede de Atencdo Psicossocial e da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas.

As Redes Tematicas consideradas prioritarias na Secretaria Municipal de Salde sdo: Rede de Ateng¢do a Saude da Mulher e da Crianca; Rede de Urgéncia e
Emergéncia; Rede de Atengao Psicossocial e; Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas Crdnicas.

1- Para reduzir a principal causa de morte entre mulheres adultas, na faixa etaria de 20 a 59 anos, foram propostas metas de ampliacdo de exames
citopatoldgicos e de mamografia.

2- A Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) conta com o Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU) e o servico de transporte sanitario. O
processo de fortalecimento da RUE, desde 2018, ganhou um reforgo com a renovac¢ao da frota de Unidades de Suporte Basico e Avangado e com a
entrega de bases descentralizadas reformadas. Para 2020, foi proposto o aumento nas remogdes através de transporte sanitario, com a melhoria na
frota do SOS Vida.

3- Para a Rede de Atencdo Psicossocial, como principal plano foi estabelecida a reforma do Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e a
implantacdo do CAPS tipo Il, além da implantacdo do matriciamento em salde mental nas Unidades Basicas de Saude.
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Nos ultimos 40 anos, a populacdo de Manaus com idade acima de 60 anos cresceu mais de dez vezes, passando de 10.584 para 108.902 habitantes. Segundo
estimativas do IBGE, no Brasil, o grupo etario de 60 anos ou mais de idade passara de 28,3 milhdes, em 2020, para um numero de 64 milhdes de idosos, em
2050. Neste contexto, as doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT) tém registrado 6nus crescente em decorréncia das transicdes demografica, nutricional e
epidemioldgica ocorridas no século. Essas transicdes resultaram em aumento considerdvel das DCNT, de modo que as quatro principais doencas desse grupo
(doencas cardiovasculares, respiratdrias crénicas, neoplasias e diabetes) foram responsaveis por uma taxa de mortalidade, em 2017, de 241,86/100.000
habitantes, em Manaus. Tal magnitude gera efeitos ndo somente na mortalidade prematura, mas também na reduc¢do da qualidade de vida, com aumento de
limitacGes e incapacidades que impactam, inclusive, economicamente.

Ainda sobre as doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), o Plano Nacional de Saude 2016-2019 estabeleceu como um dos principais focos um conjunto de
linhas de cuidado, com projetos terapéuticos adequados, estabelecendo vinculacdo entre o cuidado e a equipe de saude. No ambito desse objetivo, o
Governo Federal sugeriu, para fortalecer a Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Crbnicas, a expansdo dos servicos habilitados para realizacao
de procedimentos em alta complexidade em obesidade e habilitacdo de novos servicos para realizacdo de exames de diagndstico, entre outros, além de dar
continuidade ao aperfeicoamento das Redes Tematicas e, simultaneamente, trabalhar no sentido de superar a fragmentacdo das linhas de cuidado. Portanto,
a fim de reduzir a taxa de mortalidade prematura pelo conjunto das 4 DCNT, a Rede Municipal de Saude colocou como meta a implantacdo gradual nas
Unidades Basicas de Saude da estratificacdo de risco em usudrios com condig¢Bes crénicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus e renais cronicos).

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saiude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas que objetivam o
aprimoramento das Redes de Atengdo a Saude, acima especificadas, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGCAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGCAO SEXUAL, RAGA/ETNIA E
SITUACOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

OBJETIVO N2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENCAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULACAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA, REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
E DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.

Descricdao da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agao Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagao da meta medida
2.1.1. Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame Exame citopatoldgico Razdo 0,55 2153 Razdo de exames citopatoldgicos do colo | Razdo
citopatoldgico em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos. realizado do utero em mulheres de 25 a 64 anos e a

populagdo da mesma faixa etéria

Acoes:
1. Monitorar a programacao, a realizagdo e a qualidade da coleta de preventivo.
2. Levantar entraves impeditivos na execuc¢do e qualificagdo da coleta de preventivo.
3. Elaborar plano de agdo para execugdo das agdes corretivas na realizagdo da coleta de preventivo e na qualidade da amostra.

28
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E
SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.

Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
2.1.2. Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de Exame de mamografia Razdo 0,42 2153 Razdo de exames de mamografia de | Razdo
mamografia de rastreamento em mulheres na faixa etdria de 50 a 69 anos. realizado rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos e populagdo da mesma faixa
etdria

Acgoes:
1. Monitorar a produgdo de mamografia realizada.
2. Elaborar plano de divulgagdo para a populagdo-alvo sobre a importancia da realizagdo da mamografia em parceria com o Departamento de Comunicagdo (DECOM).
3. Realizar rodas de conversas com os profissionais de saude, com foco na importancia da mamografia na faixa etdria de 50 a 69 anos e o protocolo do rastreio organizado do cancer de mama.

2.1.3. Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de ' Parto normal realizado Percentual 63,00 2154 Percentual de partos normais em | Percentual
parto normal nas Maternidades Publicas. maternidades publicas
Acoes:

1. Monitorar/implementar agdes em parceria com a Secretaria de Estado da Saude (SUSAM), visando a ampliagdo do percentual de partos normais na rede publica.
2. Capacitar profissionais de satide em pré-natal enfocando a importancia do parto normal.

3. Inserir "a valorizagdo do parto normal" como tema nos féruns de vinculagdo.

4. Elaborar plano de divulgagdo sobre as vantagens do parto normal em parceria com o Departamento de Comunicagdo (DECOM).

2.1.4. Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, | Obito materno reduzido Razdo 61,00 2154 Razdo de dbitos maternos Razdo
em 2016, para 60/100.000 nascidos vivos até 2021.

Agoes:
1. Monitorar a execugdo do reordenamento da Atengdo Primdria a Saude (APS).
Monitorar o seguimento das gravidas de alto risco por meio do sistema de referéncia e contrarreferéncia.
Acompanhar os ambulatdrios de alto risco por meio de reunides sistematicas e visitas.
Implantar andlise causa raiz na atengdo primaria dos ébitos maternos acompanhados nas Unidades Basicas de Saude (UBS) da Rede Municipal de Saude.
Monitorar em parceria com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (GEASF) o provimento de medicamentos anti-hipertensivos.
Monitorar em parceria com a Geréncia de Apoio Diagndstico (GEADI) a disponibilizagdo de exames preconizados no pré-natal.
Realizar atualizagdo em pré-natal para os profissionais de saude (médicos e enfermeiros).
Participar da andlise causa raiz dos ébitos maternos ocorridos nas maternidades.
Participar das reunides do Comité Municipal de Prevengdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
10 Publicizar o georreferenciamento dos ébitos maternos na Rede Municipal de Saude.

LN A WN
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E
SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.

Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
2.1.5. Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em | Obito infantil reduzido Taxa 12,00 2154 Taxa de mortalidade infantil Taxa

2016, para 11,5/1.000 nascidos vivos até 2021.

Acgoes:
1. Monitorar a execugdo das a¢Ges dos ambulatérios de seguimento do bebé de risco.

2. Monitorar em parceria com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (GEASF) o provimento de medicamentos utilizados em menores de 1 ano.

3. Monitorar em parceria com a Geréncia de Apoio Diagnédstico (GEADI) e o Sistema de Regulagdo (SISREG) a disponibilizagdo de exames para os bebés de risco.

4. Ampliar as Unidades Bésicas de Saude (UBS) com a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.

5. Participar das reunides do Comité Municipal de Prevengao do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).

6. Monitorar a execugdo do reordenamento da Atengdo Primaria a Saude (APS).

7. Monitorar a execug¢do das consultas de crescimento e desenvolvimento infantil.

8. Acompanhar a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC).

9. Implementar o acompanhamento do indice de imunizagdo em menores de 1 ano em parceria com a Divisdo de Imunizagdo (DIVIM/DEVAE).
2.1.6. Ampliar de 5%, em 2017, para 100%, em 2021, as Unidades Basicas de A UBS com protocolo | Percentual 19,00 2154 Percentual de UBS com protocolo | Percentual
Saide (UBS) com o Protocolo Municipal de Saude do Adolescente implantado implantado

implementado.
Acoes:
1. Realizar a implantagdo do protocolo municipal de saude do adolescente.
2. Acompanhar/monitorar, em parceria com a Divisdo de Imunizacdo (DIVIM/DEVAE), o indice de vacina¢do (HPV, Febre Amarela, Triplice Viral, Meningocdcica, Influenza, Difteria e Tétano (DT) e Hepatite B) dos
adolescentes.

2.1.7. Implantar as agdes de atencdo integral as doengas prevalentes na infancia | UBS com agdo implantada Percentual 23,00 2154 Percentual de UBS com agdo implantada Percentual
(AIDPI), na faixa etaria de 2 a menor de 10 anos, em 100% das Unidades Basicas
de Saude (UBS) até 2021.
Acoes:
1. Monitorar a execugdo das agdes da Atengdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia (AIDPI).
2. Acompanhar/monitorar, em parceria com a Divisdo de Imunizagdo (DIVIM/DEVAE), o indice de vacinagdo em criancgas na faixa etaria de 2 anos a menor de 10 anos.

2.1.8. Implantar o protocolo de Saude do Idoso em 225 Equipes de Saude da  eSF e UBS com protocolo Numero 70,00 2154 Ndmero de UBS com Protocolo Saude do | Percentual
Familia (eSF) e 17 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. implantado Idoso implantado / Quantidade de UBS
existente x 100
Acoes:
1. Implementar o uso da Caderneta de Saude do Idoso, como instrumento sentinela de prevengdo a queda.
2. Realizar monitoramento mensal das avaliagdes multidimensionais.
2.1.9. Realizar, anualmente, 5 cursos de cuidador informal do idoso até 2021. Curso realizado Numero 5,00 2154 Percentual de pessoas capacitadas Percentual

Acoes:
1. Oferecer 250 vagas para o curso de Cuidador Informal de Idoso (familiares e comunitarios) nos distritos de saude.
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E
SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.

Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
2.1.10. Ampliar de 300, em 2018, para 5.280 o numero de consultas do pré- Consulta realizada Numero 4.000,00 2154 N2 de consultas do pré-natal do parceiro Ndmero

natal do parceiro da gestante até 2021.

Acgoes:
1. Realizar monitoramento mensal das consultas de pré-natal do parceiro realizadas, comparando com a quantidade de gestantes cadastradas.
2.1.11. Realizar, anualmente, 6 eventos de educagdo em saude referentes as Evento realizado Numero 6,00 2154 Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 Taxa
datas alusivas: Prevengdo a violéncia contra o idoso, Envelhecer com Saude, Dia anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
Mundial da Doenga de Alzheimer, Més de Valorizagdo da Paternidade e (Doengas do Aparelho Circulatério,
Novembro Azul, até 2021. Cancer, Diabetes e Doengas Respiratdrias
Cronicas)
Acgoes:
1. Ofertar educagdo em saude em todos os distritos de salide nas datas alusivas.
2.1.12. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as Evento realizado Numero 3,00 2154 Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 | Taxa
datas alusivas: Dia Mundial do Rim, Dia Mundial de Hipertensdo Arterial e Dia anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
Mundial do Diabetes, até 2021. (Doengas do Aparelho Circulatério,
Cancer, Diabetes e Doengas Respiratdrias
Cronicas)
Agoes:
1. Ofertar educagdo em saude em todos os distritos de satide nas datas alusivas.
2.1.13. Ampliar os exames da Avaliagdo Neuromotora em diabéticos nas Exame da Avaliagdo Numero 3.600,00 2154 Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 | Taxa
Unidades Basicas de Saude (UBS) e Equipes de Saude da Familia (eSF) de 1.000, Neuromotora realizado anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
em 2017, para 4.800 até 2021. (Doengas do Aparelho Circulatério,
Cancer, Diabetes e Doengas Respiratdrias
Cronicas)
Agoes:
1. Realizar monitoramento mensal dos exames realizados, comparando os usudrios cadastrados com os acompanhados.
2.1.14. Implantar em 225 Unidades Basicas de Saude (UBS) e Equipes de Saude UBS e eSF com servico Numero 75,00 2154 Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 Taxa
da Familia (eSF), a Estratificagdo de Risco em usudrios com as seguintes  implantado anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
condigdes crénicas: HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES MELLITUS E DOENGCAS (Doengas do Aparelho Circulatério,
RENAIS CRONICAS, de acordo com a Linha Guia Municipal, até 2021. Cancer, Diabetes e Doencas Respiratdrias
Cronicas)
Acgoes:

1. Realizar, anualmente, capacita¢des para os profissionais médicos e enfermeiros em 75 Unidades Basicas de Satude (UBS) e Equipes de Salude da Familia (eSF) por meio da ESAP.
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E

SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.

Descri¢do da Meta

2.1.15. Reformar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) até
2021.
Acgoes:

1. Concluir a obra.
2.1.16. Implantar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 01
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) tipo Il até 2021.
Acoes:

1. Locar imével para implantagdo do CAPS tipo Il

2. Formalizar o processo de aquisi¢do de equipamentos e mobiliario.

2.1.17. Implantar o matriciamento em satide mental em 36 Unidades Basicas de
Saude (UBS) até 2021.

Acoes:

Produto

Percentual de execugdo de
obra

CAPS implantado

UBS com matriciamento em
saude mental implantado

1. Realizar agGes de matriciamento sistematico por CAPS com equipes de atengdo basica.

2.1.18. Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16
Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.
Agoes:

1. Realizar reunides técnicas mensais com os profissionais de psicologia.
2.1.19. Manter em 100% a cobertura do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU 192) no municipio de Manaus até 2021.

Acoes:
1. Regular as chamadas de solicitagGes de atendimento.
2. Despachar viatura para realizagdo do atendimento.

2.1.20. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU 192) Santa Etelvina até 2021.
Agoes:

e Meta alcangada em 2019.
2.1.21. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192) Coldnia Antdnio Aleixo até 2021.
Acoes:

e Meta alcangada em 2019.

UBS com protocolo
implantado

Cobertura do servigo

Percentual de execugdo de
obra

Percentual de execugdo de
obra

Unidade de

medida

Percentual

Numero

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Meta 2020

100,00

1,00

36,00

8,00

100,00

0,00

0,00

Agdo

Orcamentaria

1033

2153

2153

2153

2196

Indicador para monitoramento e Unidade de
avaliagdao da meta medida

Sem indicador pactuado

Cobertura de CAPS Percentual

AcOes de matriciamento realizadas por  Percentual

CAPS com equipes de atengdo basica

Sem indicador pactuado

Cobertura do Servigo de Atendimento  Percentual
Movel de Urgéncia (SAMU 192)

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E

SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.

Descri¢do da Meta

2.1.22. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192) Puraquequara até 2021.
Acgoes:

1. Concluir a obra.
2.1.23. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192) Centro Sul até 2021.
Acoes:

e Meta alcangada em 2019.
2.1.24. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU 192) Compensa até 2021.
Acgoes:

e Meta alcangada em 2019.
2.1.25. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192) Sdo José até 2021.
Agoes:

e Meta alcangada em 2018.
2.1.26. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192) Sul até 2021.
Agoes:

1. Concluir a obra.
2.1.27. Reformar a base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192) Cidade de Deus até 2021.
Acoes:

e Meta alcangada em 2019.

2.1.28. Renovar 80% da frota de Unidades de Suporte Bésico e Avangado do
Servico de Atendimento Maével de Urgéncia (SAMU 192) até 2021.

Acgoes:
1. Formalizar o processo de solicitagdo da renovagdo da frota.

Produto

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

Percentual de
obra

execugdo

execugao

execugao

execugao

execugao

execugao

de

de

de

de

de

de

Unidade de Suporte Basico e

Avangado
substituida

do

SAMU

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Meta 2020

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

10,00

Agdo

Orcamentaria

1045

1045

2196

Unidade de
medida

Indicador para monitoramento e
avaliagdao da meta

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Quantidade de unidades de suporte Percentual
bdsico e avangado substituidas /
Quantidade total de unidades de suporte

basico e avangado x 100
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E

SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

OBJETIVO Ne2 2.1. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO A SAUDE, COM ENFASE NA ARTICULAGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA, REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

E DA REDE DE ATENGAO A SAUDE DAS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS.

Descri¢do da Meta

2.1.29. Capacitar 100% dos servidores de niveis fundamental e médio em
Suporte Basico de Vida (SBV), Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e
Suporte Avangado de Vida (SAV) até 2021.

Acgoes:
1. Estruturar curso de acordo com as diretrizes vigentes.
2. Elaborar agenda de capacitagdes.

2.1.30. Capacitar 100% dos servidores de nivel superior em Suporte Basico de
Vida (SBV), Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado
de Vida (SAV) até 2021.

Acoes:
1. Estruturar curso de acordo com as diretrizes vigentes.
2. Elaborar agenda de capacitagdes.

2.1.31. Realizar, anualmente, 50 capacitagdes para o publico externo em
Incidente com Multiplas Vitimas - IMV (Via aérea avangada, limpeza e
desinfec¢do de ambulancias, emergéncia psiquiatrica e obstétrica, primeiros
socorros, regulagdo médica, registro de enfermagem) até 2021.

Agoes:
1. Analisar as solicitagdes de capacitagdo.
2. Elaborar agenda de capacitages.

2.1.32. Manter, anualmente, 135.000 remogdes através de transporte sanitario
de portadores de insuficiéncia renal cronica, pacientes em tratamento de
quimioterapia, radioterapia e fisioterapia até 2021.

Acoes:
1. Fazer levantamento da situagdo social dos pacientes.
2. Realizar agendamento para remogdes.

Produto

Servidor capacitado

Servidor capacitado

Capacitagdo realizada

Remocdo realizada

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Numero

Nuamero

Meta 2020

50,00

50,00

60,00

200.000,00

Agdo
Orcamentaria
2196

2196

2196

2153

Indicador para monitoramento e Unidade de
avaliagdao da meta medida
Quantidade de servidores de nivel Percentual
fundamental e médio treinados /
Quantidade total de servidores de nivel
fundamental e médio x 100
Quantidade de servidores de nivel | Percentual

superior treinados / Quantidade total de
servidores de nivel superior x 100

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado
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Objetivo 2.2. Promover o cuidado integral as pessoas, nos varios ciclos de vida, considerando as questdes de género, orientacdo sexual, raca/etnia e
situagdes de vulnerabilidade na atengao basica.

Este objetivo contempla a promog¢ao do cuidado integral nos ciclos de vida e género, para assegurar que populacdes estratégicas e vulneraveis sejam
atendidas por meio de politicas publicas especificas, objetivando alcancar a efetiva universalidade do acesso e a igualdade de direitos.

As prioridades relativas a este objetivo sdo: o acompanhamento de individuos do Programa Bolsa Familia (PBF); as acOes para pessoas privadas de
liberdade; a ampliacdo de comunidades indigenas, atendidas pelas Unidades Bdasicas de Saude e, as acdes voltadas para segmentos populacionais

especificos.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas relativas ao Objetivo

2.2, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENCAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTACAO SEXUAL, RACA/ETNIA E
SITUACOES DE VULNERABILIDADE NA ATENCAO BASICA.

OBJETIVO N2 2.2. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS, NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTACAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUACOES DE VULNERABILIDADE NA
ATENCAO BASICA.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagao da meta medida
2.2.1. Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de  Individuo do PBF  Percentual 70,00 2156 Ndmero de individuos do  PBF  Percentual
acompanhamento de individuos do Programa Bolsa Familia (PBF) até 2021. acompanhado acompanhados / Nimero de individuos do
PBF x 100

Acoes:
1. Intensificar o monitoramento e orientacdo das equipes de saude.
2. Contribuir com a ampliagdo da implantagdo do Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC) e atualizagdo de cadastro no e-SUS.

2.2.2. Ampliar de 1 para 2 o numero de equipes de Consultério na Rua até 2021. Equipe de Consultério na Numero 0,00 2154 Equipe cadastrada no CNES Ndmero
Rua implantada

Acoes:
1. Elaborar proposta de criagdo de nova Equipe do Consultério na Rua (ECnaR), conforme parametros do Ministério da Salide e submeter a gestdo da Secretaria Municipal de Satde (SEMSA).
2. Mudar a tipologia da ECnaR, passando de Tipo | para Tipo Il.

2.2.3. Disponibilizar veiculo para o deslocamento da equipe do Consultério na | Veiculo adaptado Numero 1,00 2154 Sem indicador pactuado
Rua até 2021. disponibilizado
Acgoes:

1. Adquirir veiculo tipo VAN para a Equipe do Consultdrio na Rua (ECnaR).
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DIRETRIZ N2 02. APRIMORAR AS REDES DE ATENGAO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL, RACA/ETNIA E
SITUAGOES DE VULNERABILIDADE NA ATENGAO BASICA.

OBJETIVO N2 2.2. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS, NOS VARIOS CICLOS DE VIDA, CONSIDERANDO AS QUESTOES DE GENERO, ORIENTACAO SEXUAL, RACA/ETNIA E SITUACOES DE VULNERABILIDADE NA
ATENCAO BASICA.

Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
2.2.4. Ampliar de 12 para 38 o nimero de comunidades indigenas ndo aldeadas A Comunidade indigena Numero 10,00 2154 Numero de comunidades | Nimero
atendidas pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. atendida georreferenciadas e vinculadas a RAP

Acgoes:
1. Fortalecer e ampliar as agdes de georreferenciamento das comunidades indigenas ndo aldeadas para sua vinculagdo a rede de atengdo primaria de cada territdrio.
2.2.5. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as  Evento realizado Numero 3,00 2154 Sem indicador pactuado
datas alusivas ao Dia Internacional de Combate ao Racismo, Dia Mundial de
Conscientizagdo sobre a Doenga Falciforme e Dia Nacional da Consciéncia
Negra, até 2021.

Acgoes:

1. Articular com os distritos de satde (DISAS) as agdes alusivas a saide da populagdo negra, conforme pactuado anualmente entre Nucleo de Satde dos Grupos Especiais (NUSGE/DAP) e DISAS.
2.2.6. Monitorar a implantagdo da linha de cuidado em doenga falciforme em ' UBS utilizando linha de Numero 10,00 2154 UBS utilizando linha guia de cuidado /| Percentual
30 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021. cuidado Numero de UBS programadas x 100
Acoes:

1. Manter pactuagdo intersetorial entre Nucleo de Satude dos Grupos Especiais (NUSGE/DAP) e Rede Cegonha, para a articulagdo de a¢des da linha de cuidado em doenga falciforme nas Unidades Bésicas de Saude

(UBS).
2.2.7. Implantar o processo de vinculagdo para atendimento de pessoas com | UBS com paciente vinculado Numero 10,00 2154 Numero de UBS com processo de | Numero
doencga falciforme em 30 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021. vinculagdo para atendimento de pessoas
com doenga falciforme implantado

Agoes:

1. Manter pactuagdo intersetorial entre Nucleo de Satde dos Grupos Especiais (NUSGE/DAP) e Rede Cegonha, para a vinculagdo de pessoas com doenga falciforme nas Unidades Basicas de Satude (UBS).
2.2.8. Elaborar e executar, anualmente, plano de agdo interinstitucional das Plano de agdo executado Numero 1,00 2154 Plano elaborado Ndmero
acoes de salde dos adolescentes privados de liberdade e em meio aberto até
2021.
Agoes:

1. Elaborar, em conjunto com o grupo de trabalho (satide/educagdo/assisténcia social/seguranca), plano de agdo interinstitucional das a¢es de saude para adolescentes privados de liberdade.

2. Monitorar a execugdo do plano de agdo.

3. Acompanhar/monitorar, em parceria com a Divisdo de Imunizac¢do (DIVIM/DEVAE), o indice de vacina¢do (HPV, Febre Amarela, Triplice Viral, Meningocdcica, Influenza, Difteria e Tétano (DT) e Hepatite B) dos
adolescentes privados de liberdade.

4. Elaborar plano de acompanhamento do recurso financeiro das agdes do socioeducativo.
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Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo por meio das a¢Ges de vigilancia, promocdo e protecao da saude.

Objetivo 3.1. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢des de vigilancia em saude, promocdo e protecdo, no controle
das doencas transmissiveis, prevencao de doencas e agravos ndo transmissiveis.

Este objetivo trata do controle dos determinantes, riscos e danos a salde de populacdes que vivem em determinados territdrios, fornecendo elementos
para a integralidade da atencdo. As agGes especificas de vigilancia (epidemioldgica, em saude ambiental, e da salide do trabalhador) compreendem a
protecdo, prevencao e controle das doencas e agravos a saude,-concretizando a promogao da saude.

As doencas transmissiveis sdo influenciadas por fatores como: a urbanizacdo desordenada; a caréncia de saneamento urbano; a superpopulacdo em
ambientes e moradias insalubres, que favorece o contato préximo entre humanos, animais e vetores; a exposicdo a desastres ambientais, como inundacoes,
guedas de barreiras e incéndios; o uso abusivo de agrotdxicos e poluentes nas aguas; a alimentacdo inadequada; a dificuldade ou a falta de acesso aos
servicos de saude e as novas tecnologias de cuidado. A carga dessas doencas esta fortemente associada a mortalidade, assim como as incapacidades
temporarias ou permanentes. Nesse grupo de doengas merecem ser destacadas a aids e a tuberculose (TB).

Em 2016, no Brasil, foi registrada uma taxa de incidéncia de aids de 18,47/100.000 habitantes, enquanto que em Manaus, no mesmo periodo, a taxa foi de
50,85/100.000 habitantes e, a taxa de incidéncia de aids em menores de 5 anos, também em 2016, no Brasil, foi de 2,34/100.000 habitantes e em Manaus
5,38/100.000 habitantes, portanto tornam-se necessarias a¢bes para reduzir essas duas taxas, priorizando a ampliacdo de testagem para HIV.

A tuberculose possui uma forte determinagdo social, com aspectos individuais, contextuais e programaticos associados a sua incidéncia, sendo as
populagdes mais vulnerdveis com maior representatividade nos cendrios estudados, especialmente as pessoas privadas de liberdade. As prevaléncias de TB
nas institui¢cdes prisionais sdo muito altas, pois a populagao carceraria possui grande vulnerabilidade para a doenga, em decorréncia de um conjunto de
fatores, incluindo aqueles relacionados as caracteristicas desta populagdo e do confinamento, como também do acesso aos servicos de saude e condutas
para controle de infecgBes. No Brasil, ha evidéncias de que as prisdes apresentam condi¢bes favoraveis de serem amplificadoras da TB na populagdo geral e
reservatodrios da doenca.

O Boletim Epidemiolégico da Secretaria de Vigilancia em Saude/MS n2 09 de mar. 19, vol. 50, destacou que em 2018, Manaus foi a capital que registrou o
maior coeficiente de incidéncia de tuberculose (102,6 casos/100 mil habitantes) dentre todas as capitais brasileiras e a fim de reduzir a incidéncia e a
mortalidade no pais foi publicado também em 2018, o Protocolo de vigilancia da infeccdo latente pelo Mycobacterium tuberculosis (ILTB) no Brasil. Destarte,
como meta para Manaus, a SEMSA propée reduzir a taxa de mortalidade por TB, com ampliacdo nas a¢des de diagndstico e tratamento da infecgdo latente
por tuberculose.
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O aumento de casos notificados de Sifilis na assisténcia ao pré-natal evidencia um importante problema de sadde publica no municipio de Manaus. Quando
se compara a taxa de incidéncia em gestantes em Manaus (25,64/1.000 nascidos vivos), em 2016, com a mesma taxa no Brasil (12,41/1.000 nascidos vivos),
verifica-se que em Manaus a referida taxa ainda estd muito alta. Em 2017, foram registrados em Manaus, 947 casos de sifilis congénita, quando a meta
estabelecida previa a ocorréncia de 300 casos novos. A principal forma de prevencdo é o uso de preservativos no ato sexual. O tratamento correto e
completo também é considerado uma forma eficaz de controle, pois interrompe a cadeia de transmissdo. O tratamento de ambos os parceiros é muito
importante para prevenir a doenca, impedindo a reinfecgdo e garantindo a interrup¢do da cadeia de transmissdo. A meta da SEMSA é reduzir o nimero de
casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano até 2021.

Quanto a ocorréncia de sifilis durante a gestacdo e a transmissdo para a crianca (sifilis congénita), o diagndstico precoce através dos testes de laboratdrio é
fundamental para iniciar o tratamento, qualificando o pré-natal com uma rotina de exames para o diagndstico da sifilis no primeiro trimestre,
preferencialmente na primeira consulta.

No contexto das imunopreveniveis, as vacinas fornecidas pelo Ministério da Saude sdo importantes estratégias para a eliminacdo e o controle de doengas,
como a variola e a interrupcao da transmissdo da poliomielite e do sarampo autdctone. Entre 2006 e 2014, o pais ampliou a vacinacdo contra a hepatite B e
a influenza sazonal, além de incorporar novas vacinas ao seu calendario oficial (rotavirus humano, meningocdécica conjugada C, pneumocécica 10 valente,
poliomielite inativada (VIP), pentavalente, tetraviral (oral), hepatite A, dTpa e HPV).

Quanto as acGes estruturantes voltadas ao controle de doengas imunopreveniveis, o Ministério da Saude espera introduzir novas vacinas no calendario
vacinal do SUS e garantir a homogeneidade das coberturas vacinais em todo o territério nacional, com taxas de coberturas mais elevadas em todos os
municipios brasileiros.

No ano de 2015, o municipio de Manaus teve seu melhor desempenho no que se refere ao indicador de vacina, atingindo cobertura vacinal em oito vacinas
com percentual de cobertura de 88,89% e, também,-atualizando a situagao vacinal da maior parte das criangas que compareceram no periodo da Campanha
de Multivacinagdo. As metas de campanha, inclusive, foram todas alcangadas no periodo, com excecdo da Campanha de Seguimento do Sarampo realizada
em 2014.

38



PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
PAS 2020

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas de reducdo e prevencdo de
riscos e agravos a saude da populacdo por meio das a¢des de vigilancia, promocao e protecao da saude, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTECAO DA SAUDE.

OBJETIVO Ne 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTEGAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS,
PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS.

Descri¢cdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
3.1.1. Ampliar, anualmente, em 15% o numero de testes de HIV realizados em  NUmero de teste de HIV Numero 84.000,00 2149 Numero de testes de HIV realizado Ndmero
relagdo ao ano anterior. realizado

Acoes:
1. Disponibilizar a testagem todos os dias da semana.
2. Qualificar os Agentes Comunitdrios de Satude (ACS) para abordagem aos usuarios para a oferta dos testes rapidos, com foco na identificagdo das populagdes-chaves e prioritarias.

3. Ampliar a oferta da testagem nos principais setores das Unidades Basicas de Satude (UBS) e Policlinicas.

4. Implantar o Projeto de Agentes Sociais para o enfrentamento da transmissdo do HIV.
3.1.2. Criar 01 Comité Permanente para andlise e monitoramento de risco dos  Comité criado Numero 0,00 2149 Sem indicador pactuado
eventos, doengas e/ou agravos relevantes para satde publica até 2021.

Acgoes:

1. Elaborar a minuta de composi¢do do comité.
3.1.3. Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das Percentual de vacina com | Percentual 100,00 2149 Proporgdo de vacinas selecionadas do | Percentual
vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo de criangas menores | cobertura alcangada calendario nacional de vacinagdo para

criangas menores de dois anos de idade —
pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-
valente (22 dose), poliomielite (32 dose) e
triplice viral (12 dose) — com cobertura
vacinal preconizada

de 1ano e de 1ano até 2021.

Agoes:
1. Implantar o censo vacinal para criangas menores de dois anos em 100% das equipes de Estratégia Saude da Familia.
2. Enviar mensalmente os dados do Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagdes (SIPNI) das salas de vacinas.
3. Monitorar continuamente para o alcance de 95% da cobertura vacinal nas vacinas pentavalente (32 dose), pneumocdcica 10-valente (22 dose), poliomielite (32 dose) e triplice viral (12 dose).

3.1.4. Reduzir a transmissdo vertical do HIV, passando de 5 casos de aids em | Numero de casos de aids em Numero 2,00 2149 Numero de casos novos de aids em  Numero
menores de 5 anos, em 2017, para 1 caso de aids em menores de 5 anos até menores de 5 anos menores de 5 anos

2021.

Acgoes:

1. Realizar a testagem, no 12 e 32 trimestre da gestacdo, das gestantes acompanhadas na atengdo primaria.
2. Disponibilizar a Terapia Antiretroviral (TARV) para as gestantes HIV.
3. Monitorar as gestantes HIV no ciclo gravidico-puerperal e das criangas expostas, acompanhadas na atengdo primaria.
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTECAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTEGAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS,
PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS.

Descri¢cdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
3.1.5. Reduzir, anualmente, em 25% o numero de casos novos de sifilis | Nimero de casos de sifilis Numero 432,00 2149 Numero de casos novos de sifilis | Niumero
congénita em menores de 01 ano até 2021. congénita em menores de congénita em menores de 1 ano de idade
01 ano

Acgobes:
1. Monitorar e tratar os casos de sifilis no ciclo gravidico-puerperal.
2. Reativar as agdes do Grupo Técnico de Transmissdo Vertical.
3. Fortalecer a divulgacdo dos meios de prevengdo nas midias.
4. Ampliar a distribui¢do de preservativos.
5. Fortalecer a captagdo precoce para o pré-natal.
6. Realizar a testagem nas mulheres em idade fértil.

3.1.6. Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporgdo de investiga¢do de Propor¢do de investigagdo  Percentual 80,00 2149 Numero de dbitos de menores de um ano | Percentual
Sbitos infantis e fetais até 2021. de Obito infantil e fetal e fetais investigados no mesmo periodo /
realizada Numero total de dbitos infantis e fetais

notificados no mesmo periodo x 100

Acgoes:
1. Realizar cinco treinamentos em servico com os técnicos de investigagdo de débitos nos distritos de saude.
2. Auxiliar na implementacgdo de ag¢Bes de investigagdo de dbito hospitalar em dois Nucleos de Vigilancia Hospitalar de duas instituigdes.
3. Emitir recomendacdes para as assembleias do Comité Municipal de Prevengdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
4. Publicizar as analises das investigagdes de obitos maternos e infantis na atengdo primaria.
3.1.7. Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021. Proporgdo de dbito materno | Percentual 100,00 2149 Numero de ébitos maternos notificados | Percentual
investigado no médulo de investigagdo de dbitos do
SIM no mesmo periodo / Total de 6bitos
maternos em residentes no mesmo
periodo x 100

Agoes:
1. Ampliar a investigagdo de mulheres em idade fértil (descartando possiveis maternos), alcangando os casos de 6bito por causa externa, através de parceria com o Instituto Médico Legal (IML).
2. Realizar uma apresentagdo por semestre dos resultados das investigagdes de dbitos e discussdo de casos para o Comité Municipal de Prevencdo do Obito Materno, Infantil e Fetal (CMPOMIF).
3. Participar das Analises de Causa Raiz nas Maternidades.
4. Iniciar Processos de Causa Raiz na Atengdo Basica.
5. Publicizar as analises das investigacGes de ébitos materno e infantis na atengdo primaria.

3.1.8. Investigar 100% dos &bitos relacionados a acidentes de trabalho graves  Proporgdo de 6bito | Percentual 100,00 2149 Obito investigado Ndmero

no municipio de Manaus até 2021. relacionado a acidente de
trabalho grave investigado

Acgoes:
1. Monitorar os meios de comunicagdo para identificar dbitos por acidente de trabalho.
2. Investigar obitos por acidentes de trabalho graves informados e identificados.
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTECAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.1. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, PROMOGAO E PROTEGAO, NO CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS,
PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS.

Descri¢cdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
3.1.9. Reduzir o numero de vitimas fatais por acidente de transito de 224, em Numero de vitima fatal Numero 27,00 2149 Taxa de mortalidade por acidentes de | Taxa
2017, para 116, até 2021, conforme Plano Intersetorial do Programa Vida no reduzido absoluto transito no municipio de Manaus
Transito.
Agoes:

1. Realizar agOes de educagdo em saude para os motoristas da SEMSA, com interagdo dos setores de educagdo e transito, sobre o tema “Velocidade excessiva ou inadequada”.
2. Qualificar as causas bdsicas de dbitos por acidentes de transito registradas no Sistema de Informag&es sobre Mortalidade (SIM), ap6s a analise do Observatério de Transito de Manaus.
3. Realizar orientagdo para os trabalhadores e profissionais de satiide da SEMSA sobre uso de alcool e diregdo, em estratégia EAD (em parceria com a Escola de Satde Publica de Manaus — ESAP).

3.1.10. Implantar, anualmente, a atividade de notificacdo de violéncia EAS com atividade de Numero 20,00 2149 Proporgdo anual de estabelecimentos | Proporgdo
interpessoal e autoprovocada em 20 Estabelecimentos Assistenciais de Saude | notificagdo implantada absoluto assistenciais de saude com a atividade de

(EAS) até 2021. notificagdo implantada

Acoes:

1. Realizar cinco oficinas para implantagdo da ficha de notificagdo de violéncia interpessoal e/ou autoprovocada por Distrito de Saude.
2. Realizar monitoramento em unidades silenciosas apds 90 dias da implantacdo da ficha de notificacdo de violéncia interpessoal e/ou autoprovocada.
3. Realizar agBes advocacy com a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) da SEMSA com objetivo de viabilizar acesso as vitimas de violéncia autoprovocada referenciadas pela Secretaria Municipal de Educagdo

(SEMED).
3.1.11. Manter 22 ambulatérios de tratamento ao fumante nos Ambulatério mantido Numero 22,00 2149 Sem indicador pactuado
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) funcionando de acordo com o absoluto

Programa Nacional de Controle do Tabagismo até 2021.

Agoes:
1. Realizar duas capacitagBes anuais.
2. Adquirir materiais de consumo.
3. Equipar com materiais permanentes os 22 ambulatérios de tratamento ao fumante.

3.1.12. Adquirir equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas em 07 EAS com equipamento Nuamero 7,00 2154 Sem indicador pactuado
Ndcleos Ampliados de Saude da Familia e Atengdo Bdsica (NASF-AB) até 2021. adquirido absoluto
Agoes:

1. Realizar levantamento de necessidade de equipamentos.
2. Adquirir e distribuir os equipamentos.
3.1.13. Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de Taxa de mortalidade por Taxa 3,20 2149 Proporgdo de contatos examinados de | Percentual

4,7/100.000, em 2016, para 2,7/100.000 habitantes até 2021. tuberculose reduzida casos novos de tuberculose pulmonar com
confirmacdo laboratorial

Agoes:
1. Examinar, no minimo, 80% de contatos intimos de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial.
2. Ampliar as agdes de diagndstico e tratamento da infecgdo latente por tuberculose (comunicantes e outros grupos).
3. Reforgar a adesdo ao Tratamento Antirretroviral (TARV) ao paciente com co-infecgdo TB-HIV.
4. Instituir protocolo de investigacdo de abandono de tratamento da tuberculose.
5. Realizar as agdes de investigacdo de 6bito com mengdo de tuberculose nas causas da morte.
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Objetivo 3.2. Reduzir a morbimortalidade por doengas endémicas.

As doencas endémicas representam um desafio para o Ministério da Saude e sdo consideradas como historicamente negligenciadas. Dentre essas doencas,
encontram-se: hanseniase, leishmaniose, malaria, doenca de Chagas, tracoma, entre outras.

Em Manaus, a maldria vem oscilando entre redug¢des e aumento no nimero de casos. Em 2016, foram registrados 8.476 casos de maldria, dentre estes, 3
casos de malaria por Plasmodium falciparum. Em 2017, ocorreu um aumento, sendo registrados 10.507 casos de malaria e, dentre estes, 23 casos por
Plasmodium falciparum. Portanto, é meta da SEMSA reduzir, anualmente, 15% dos casos autdctones de maldria no municipio.

A taxa de incidéncia da hanseniase na populacdo em geral, em nivel nacional, vem reduzindo desde 2003. Contudo em 2017, quando foi registrada a taxa de
12,94/100.000 habitantes, ocorreu um leve aumento em relagdo a 2016. Em Manaus, a reducdo aconteceu a partir de 2011, sendo que, em 2017, a taxa
registrada foi 6,05/100.000 habitantes.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas de reducdo da
morbimortalidade por doencas endémicas, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO Ne 3.2. REDUZIR A MORBIMORTALIDADE POR DOENGAS ENDEMICAS.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagao da meta medida
3.2.1. Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em Taxa de incidéncia de Taxa 5,40 2149 Proporgdo de cura dos casos novos de | Percentual
2016, para 5/100.000 habitantes até 2021. hanseniase reduzida hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Acoes:
1. Intensificar o exame de pele nas escolas com Programa Saude na Escola (PSE), para detecgdo de casos novos de hanseniase.
2. Intensificar a busca ativa domiciliar dos contatos de casos novos de hanseniase, como rotina de servigo.
3. Apoiar a organizagdo e monitorar a realizagdo dos mutirdes de exame de pele programados pelos distritos de saude e parceiros.
4. Capacitar, reorganizar e restabelecer os servigos de exame de pele como rotina nas unidades de saude.

3.2.2. Reduzir, anualmente, em 15% os casos autéctones de malaria no Caso autéctone de maldria Numero 6.457,00 2149 Numero de casos autdctones de maldria Numero
municipio de Manaus até 2021. reduzido
Agoes:

1. Investigar todas as notificagdes de malaria com local provavel de infecgdo em area urbana do municipio.

. Manter no servigo de endemias do programa municipal de controle da malaria 24 pick-up, cabine dupla, com tragdo 4x4.

. Adquirir 30 motocicletas 150 cc, tipo cross, para os ramais de dificil acesso.

. Instalar 25.000 mosquiteiros impregnados de longa duragdo para o programa municipal de controle da malaria.

. Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos autdctones de malaria em até 48 horas apds o inicio dos primeiros sintomas.
. Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos importados de maldria em até 96 horas apds o inicio dos primeiros sintomas.
. Atualizar o georreferenciamento dos criadouros para o mosquito Anopheles darling em area urbana.

NoOubhwnN
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO N2 3.2, REDUZIR A MORBIMORTALIDADE POR DOENGAS ENDEMICAS.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
3.2.3. Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de indice de Infestagdo do Aedes | LIRAa realizado Numero 2,00 2149 indice de infestagio predial do Aedes  indice
aegypti (LIRAa) até 2021. Aegypti a menos de 4%

Acgoes:
1. Realizar um plano amostral de 20% dos imdveis urbanos existentes no municipio de Manaus nos 4 distritos de satde.
2. Buscar parceria com a Fundagdo de Vigilancia em Salde (FVS) para supervisdo do LIRAa.

Objetivo 3.3. Fortalecer e executar as acdes de vigilancia em saude ambiental.

No conjunto das doencas transmissiveis, merece destaque a forte presenca de doencas cuja ocorréncia é influenciada por fatores como: a urbanizacao
desordenada; a caréncia de saneamento urbano; a superpopulacdao em ambientes e moradias insalubres, que favorecem o contato proximo entre humanos,
animais e vetores; a exposicdo a desastres ambientais, como inundag¢des, quedas de barreiras e incéndios; uso abusivo de agrotdxicos e poluentes nas
aguas; a alimentacdo inadequada; a dificuldade ou a falta de acesso aos servicos de saude e as novas tecnologias de cuidado.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas estabelecidas para

fortalecer a execucdo das acdes de vigilancia em saide ambiental, no exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS ACOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTECAO DA SAUDE.
OBJETIVO N2 3.3. FORTALECER E EXECUTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL.

Descricdao da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agao Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagao da meta medida
3.3.1. Realizar, anualmente, Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal até Campanha realizada Numero 1,00 2149 Sem indicador pactuado
2021.
Agoes:

1. Elaborar projeto da Campanha de Vacinagdo antirrabica animal.

2. Elaborar termo de referéncia do processo seletivo de contratagdo de vacinador/registrador.

3. Solicitar via memorando a Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Planejamento (SUBGAP) todos os insumos e materiais necessarios para realizagdo da campanha.
4. Monitorar e tabular todas as doses realizadas.

5. Elaborar relatério final da campanha.
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO Ne 3.3. FORTALECER E EXECUTAR AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentdria avaliagdao da meta medida
3.3.2. Executar, integralmente, 100% das agdes dos Programas de Vigilancia de A Agdo executada Numero 8,00 2149 Propor¢do de analises realizadas em | Percentual
Agua, Solo, Ar e VigiDesastres até 2021. integralmente amostras de dgua para consumo humano

guanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Acgoes:
1. Analisar, anualmente, 936 amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais/e. coli, residual desinfectante e turbidez.
. Analisar 324 amostras de dgua para consumo humano quanto ao parametro fluoreto.
. Cadastrar e inspecionar 100 diferentes formas de abastecimento de dgua (rede publica e fonte alternativa).
. Expedir 100% de autorizagdo sanitdria para o fornecimento de dgua tratada aos responsaveis por solugdo alternativa de abastecimento de acordo com demanda espontanea.
. Cadastrar e inspecionar 60 dreas com populagdo exposta ou potencialmente exposta ao uso de agrotoxico.
. Ampliar o niUmero de areas cadastradas com populagdo exposta ou potencialmente exposta a solo contaminado passando de 1.016, em 2019, para 1.133, em 2020.
. Implementar o plano de amostragem da qualidade da agua durante a cheia e vazante nas dreas de risco e com populagdo exposta.
. Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano em 20 areas de risco durante o periodo de enchente no municipio.

00 NOULTL A WN

Objetivo 3.4. Estruturar e qualificar os servicos de vigilancia em saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas de estruturacdo e
qualificagdo dos servigos de vigilancia em salde, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO N2 3.4. ESTRUTURAR E QUALIFICAR OS SERVIGOS DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagdo da meta medida
3.4.1. Implantar o Servico de Verificagio de Obitos (SVO) em parceria com | Servigo implantado Nuamero 1,00 2149 Sem indicador pactuado

outras esferas de governo até 2021.
Agoes:
1. Identificar local compativel para o servigo (em parceria com a Geréncia de Infraestrutura — GEINF/SEMSA).
2. Realizar locagdo predial.
3. Formalizar processo para aquisicdo de materiais e equipamentos.
4. Captar profissionais habilitados através do Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo (DTRAB).

3.4.2. Reformar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) até 2021. Percentual de execugdo de | Percentual 100,00 1031 Sem indicador pactuado
obra

Acoes:
1. Concluir a obra.
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO Ne 3.4. ESTRUTURAR E QUALIFICAR OS SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentdria avaliagdao da meta medida
3.4.3. Reestruturar o servigo de vigilancia em saude distrital até 2021. Servigo reestruturado Numero 3,00 2149 Sem indicador pactuado

Acgoes:
1. Fomentar a ampliagdo de recursos humanos para manter, pelo menos, equipe minima nos distritos de saude e sede.
2. Oferecer oficinas de capacitagdo e/ou atualizagdo para os investigadores.
3. Qualificar banco de dados.
4. Estruturar painel de monitoramento de agravos.
5. Elaborar e implantar normas e rotinas para investigagdo.
6. Adquirir software especifico de linguagem de programacdo para monitoramento de agravos.

Objetivo 3.5. Promover e proteger a salde da populacdo por meio de eliminagdo e diminuicdo de riscos a saude, intervindo nos problemas sanitdrios
decorrentes do meio ambiente, da producao e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude.

A necessidade de respostas as exigéncias sociais e politicas geradas pela expansdao do mercado de consumo e a diversificacdo dos produtos e servicos
ofertados, demanda prdéticas de Vigilancia Sanitdria para a eliminacdo de riscos e para a protecdo da saude. No elenco desses produtos e servicos, estdo os
medicamentos, alimentos, saneantes domissanitarios, cosméticos e estabelecimentos de salde, entre outros, que estabelecem uma relacdo da Vigilancia
Sanitdria com o setor econémico, em todas as atividades relativas a produtos, servigos e ambientes que envolvem a saude da populagdo.

Reduzir os riscos e agravos a satude da populacdo demanda esforgos ndo apenas no ambito da salide, mas a execugdo de um conjunto de a¢bes, envolvendo
outros érgdaos municipais e estaduais consoante as suas respectivas responsabilidades.

Com a finalidade de aprimorar os efeitos sobre a prevencdo e controle dos riscos a saude, a Vigilancia Sanitaria estabelece metas para ampliar a quantidade
de inspegdes sanitdrias e implantar o Programa Visa Manaus Educa, que se caracteriza como um programa de educag¢do continuada e permanente para os
servidores da Visa Manaus, como, também, de capacitacdo e informacao, na area de vigilancia sanitaria, para a populacdo manauara.
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Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas das a¢des de promocao
e protecdo a salde, que objetivam a eliminacdo e diminuicdo de riscos para a saude da populacdo, no exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.

OBJETIVO N2 3.5. PROMOVER E PROTEGER A SAUDE DA POPULAGCAO POR MEIO DE ELIMINAGAO E DIMINUIGAO DE RISCOS A SAUDE, INTERVINDO NOS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE,
DA PRODUGAO E CIRCULAGAO DE BENS E DA PRESTAGAO DE SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE.

Descri¢do da Meta

3.5.1. Implantar nova sede da Visa Manaus até 2021.

Acoes:
1. Adquirir equipamentos de informatica.
2. Instalar ponto légico.
3. Adquirir mobiliario.

3.5.2. Revisar o Cddigo de Vigilancia Sanitaria de Manaus até 2021.

Acoes:
1. Elaborar a minuta do decreto de regulamentagdo do cddigo.
3.5.3. Ampliar em 8%, anualmente, as inspegdes sanitarias nos

estabelecimentos passiveis de licenciamento, tendo como base o quantitativo
de inspegGes realizadas no ano anterior, até 2021.

Agoes:
1. Solicitar a ampliagdo do quadro funcional.

3.5.4. Formalizar o Programa Visa Manaus Educa até 2021.

Agoes:
1. Elaborar o projeto.
2. Divulgar o projeto.

3.5.5. Realizar atividades de educag¢do em vigildncia sanitaria.

Agoes:
1. Realizar eventos de educagdo sobre vigilancia sanitaria.

Produto

Sede da Visa Manaus
implantada

Cadigo revisado

Percentual de inspegdo

sanitdria ampliado

Programa implantado

Atividade realizada

Unidade de

medida

Numero

Numero

Percentual

Nuamero

Nuamero

Meta 2020

1,00

1,00

8,00

1,00

24,00

Agdo

Orgamentaria

2146

2146

2146

2146

2146

Unidade de
medida

Indicador para monitoramento e
avaliagdao da meta

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado

Licenga Sanitaria expedida / Quantidade  Percentual
de estabelecimentos passiveis de
licenciamento x 100

Sem indicador pactuado

Quantidade de atividades realizadas / Percentual
Quantidade de atividades planejadas x
100
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DIRETRIZ N2 03. REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO POR MEIO DAS AGOES DE VIGILANCIA, PROMOGAO E PROTEGAO DA SAUDE.
OBJETIVO N2 3.5. PROMOVER E PROTEGER A SAUDE DA POPULAGCAO POR MEIO DE ELIMINAGAO E DIMINUIGAO DE RISCOS A SAUDE, INTERVINDO NOS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE,
DA PRODUGAO E CIRCULAGAO DE BENS E DA PRESTAGAO DE SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
3.5.6. Fiscalizar e monitorar 100% dos estabelecimentos mapeados pela Visa | Estabelecimento fiscalizado | Percentual 100,00 1096 Sem indicador pactuado
Manaus sobre os procedimentos sanitarios vigentes durante a pandemia de e monitorado
COVID-19.
Acgoes:

1. Levantar as principais empresas que realizam coleta, transporte e tratamento de residuos infectantes dos servigos de saude.

. Levantar as principais empresas que exercem atividade de limpeza nos hospitais de Manaus.

. Levantar os principais produtores de alcool 70% em Manaus e os dados da situagdo sanitaria das empresas.

. Fiscalizar os estabelecimentos para verificar o cumprimento das Boas Praticas na coleta, transporte e tratamento de residuos infectantes dos servigos de saude.

. Fiscalizar os estabelecimentos para verificar o cumprimento das Boas Praticas da atividade de limpeza nos hospitais de Manaus.

. Fiscalizar os estabelecimentos para verificar o cumprimento das Boas Praticas de fabricagdo de alcool 70%.

. Fiscalizar os hospitais e unidades de pronto-atendimento considerados de referéncia para o atendimento de pacientes de COVID-19.

8. Fiscalizar e aplicar o Termo de Compromisso de orientagdo preventiva de COVID-19 em 350 das principais farmdacias e drogarias estabelecidas nas areas centrais e de maior alcance da populagdo de Manaus.

Sem indicador pactuado

NooubhwnN

3.5.7. Realizar 2.500 inspeg¢des sanitdrias dedicadas ao combate do novo  Inspegdo realizada Numero 2.500,00 1096
coronavirus (COVID-19) para atender aos Decretos de regulagdo da Pandemia.
Acoes:

1. Receber as denuncias dos canais de e-mail, telefone e fazer os devidos filtros.

2. Fiscalizar os locais denunciados através dos canais de e-mail e telefone.
3. Realizar agbes conjuntas com os demais 6rgdos integrantes da Central Integrada de Fiscalizagdo (CIF), coordenada pela Secretaria de Seguranga Publica (SSP).

3.5.8. Criar canal de atendimento remoto para acolhimento, orientacbes e Canal de  atendimento Numero 1,00 1096 Sem indicador pactuado
resposta as necessidades da populagdo e das empresas sobre os procedimentos | criado
sanitarios vigentes durante a pandemia de COVID-19.
Agoes:
1. Elaborar e divulgar 10 recomendagdes sanitdrias voltadas para o combate da pandemia.
2. Criar e-mail institucional para ser usado como canal de atendimento.
3. Disponibilizar linha telef6nica para ser usada como canal de atendimento.
4. Atualizar o site https://semsa.manaus.am.gov.br/vigilancia-sanitaria/ com as informagdes sobre a COVID-19.
3.5.9. Monitorar 100% das notificagdes de reagdes transfusionais decorrentes = Notificagdo avaliada Percentual 100,00 1096 Sem indicador pactuado
do uso de plasma convalescente como procedimento experimental no combate
a CovID-19.
Acgoes:

1. Identificar os estabelecimentos assistenciais de saide que fazem uso de plasma de doador convalescente para tratamento da COVID-19.

2. Realizar inspegdo sanitaria com foco nas préticas de hemovigilancia dos servigos identificados.
3. Acompanhar as notificagdes de reag¢des transfusionais recebidas por meio do Sistema de Notificagdes em Vigilancia Sanitaria (Notivisa).

4. Divulgar relatério com os dados e resultados encontrados.
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Diretriz 4. Fortalecer a gestao do trabalho em salde para as necessidades do SUS, considerando a formacdo, a educacdao permanente, a qualificacdo e a
valorizagao dos trabalhadores.

Objetivo 4.1. Promover a formacdo, a educacao permanente e a qualificacdo dos processos de trabalho no ambito de atuacao da Secretaria Municipal de

Saude.

O Governo Federal vem, ao longo dos anos, apoiando os estados e municipios na adequacdo dos processos de trabalho e qualificacdo dos profissionais
envolvidos no trabalho do SUS, em especial por meio da educacdo profissional técnica de nivel médio, articulada aos servicos de saude. Dessa forma,
colabora para a qualificagcdo profissional e para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas em atuagdo no SUS.

Tendo em vista que o governo federal colocou como desafio, iniciativas a serem equacionadas, foi criada, em 2018, a Escola de Saude Publica Municipal
para ampliar o nimero de vagas ofertadas para residéncias em salde em especialidades estratégicas do SUS, buscando superar as desigualdades regionais,
como a Residéncia em Saldde da Familia e Comunidade; a ampliacdo de mecanismos de institucionalizacdo que viabilizem a maior integracdao entre
instituicoes de ensino, servicos de salde e comunidade; o aprimoramento de mecanismos de identificacdo e tratamento das demandas de qualificacdo dos
trabalhadores do SUS e das necessidades de modificacdo dos processos de trabalho, com a finalidade de fortalecer a atencdo primaria em saude; e o

fomento a ampliacdo do acesso dos trabalhadores da saude a qualificacdo em servico.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Sadde — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as a¢des de formacao, educacao
permanente e qualificagdo dos processos de trabalho, no ambito de atuagdo da SEMSA, para o exercicio de 2020.
DIRETRIZ Ne 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS

TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.1. PROMOVER A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE E A QUALIFICACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO AMBITO DE ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagao da meta medida
4.1.1. Criar a Escola de Saude Publica Municipal até 2018. Escola criada Numero 0,00 Sem indicador pactuado
Agoes:
® Meta alcangada em 2018.
4.1.2. Criar o Programa Mais Satide Manaus (PROMAIS) até 2018. Programa criado Numero 0,00 --- Sem indicador pactuado
Acgoes:

e Meta alcangada em 2018.
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DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS
TRABALHADORES.

OBJETIVO Ne2 4.1. PROMOVER A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE E A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO AMBITO DE ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
4.1.3. Ofertar 90 vagas para o Curso de Especializagdo em Saude Publica com | Vaga disponibilizada Numero 60,00 1065 Quantidade de vagas preenchidas /| Percentual
énfase em Estratégia em Saude da Familia até 2018. Quantidade de vagas disponibilizadas x
100

Acgoes:
1. Atualizar o plano de ensino anualmente.
2. Executar o edital para a selegdo de alunos em parceria com a Universidade do Estado do Amazonas (UEA).
3. Executar o edital para a selegdo de preceptores e tutores.

4.1.4. Ofertar 10 vagas para tutores de ensino-aprendizagem para atuar no | Vaga disponibilizada Numero 0,00 --- Sem indicador pactuado
Curso de Especializagdo em Saude Publica, com énfase em Estratégia em Saude
da Familia até 2018.
Acgoes:

e Meta alcangada em 2018.
4.1.5. Ofertar 22 vagas para preceptores de ensino-aprendizagem para atuar no | Vaga disponibilizada Numero 0,00 Sem indicador pactuado
Curso de Especializagdo em Saude Publica, com énfase em Estratégia em Saude
da Familia até 2018.
Acdes:

e Meta alcangada em 2018.
4.1.6. Criar o Programa de Residéncia de Enfermagem em Saude da Familia e | Programa criado Numero 1,00 1065 Sem indicador pactuado
Comunidade até 2019.
Acoes:

1. Elaborar o plano de ensino apds aprovagdo do programa pelo Ministério da Educagdo (MEC).
4.1.7. Criar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e | Programa criado Numero 0,00 --- Sem indicador pactuado
Comunidade até 2020.
Agoes:

e As ages previstas terdo inicio em 2021.
4.1.8. Celebrar o Contrato Organizativo de Ag¢do Publica Ensino-Saude (COAPES) | Contrato celebrado Numero 1,00 2204 Numero de IES contratadas / Total de IES | Percentual
com as instituigdes de ensino conveniadas até 2020. habilitadas x 100
Agoes:

1. Elaborar o COAPES em parceria com as instituicdes de ensino conveniadas.
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DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS

Meta 2020

Agdo
Orgamentaria

Indicador para monitoramento e Unidade de
avaliagdao da meta medida

TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.1. PROMOVER A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE E A QUALIFICACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NO AMBITO DE ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Descri¢do da Meta Produto Unidade de
medida
4.1.9. Disponibilizar, anualmente, 3.000 vagas para inser¢cdo de alunos das | Vaga disponibilizada Numero

instituigdes de ensino conveniadas com a SEMSA até 2021.
Acgoes:
1. Distribuir vagas nos cenarios de pratica conforme capacidade instalada.

4.1.10. Divulgar, anualmente, os resultados das pesquisas cientificas finalizadas | Divulgagdo realizada Numero
no dmbito da SEMSA até 2021.
Acgoes:

1. Planejar mostra cientifica para o ano seguinte.

2. Realizar mostra cientifica das pesquisas finalizadas no ano.

4.1.11. Ofertar, anualmente, 12 vagas do Programa de Residéncia de Medicina | Vaga disponibilizada Numero
de Familia e Comunidade até 2021.

Acgoes:
1. Atualizar o plano de ensino anualmente.

4.000,00

1,00

12,00

2. Executar o edital para a selegdo de alunos em parceria com a Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Amazonas (CERMAM).

3. Executar o edital para a selegdo de preceptores.
4. Celebrar 6 Termos de Cooperagdo Técnica com instituicbes de saude selecionadas como cenario de pratica.

4.1.12. Desenvolver, anualmente, um projeto de extensdo, de acordo com a | Projeto desenvolvido Nuamero
necessidade do SUS em Manaus, até 2021.

Agoes:
1. Analisar a viabilidade técnica e administrativa dos projetos submetidos.
2. Planejar a execugdo dos projetos aprovados.
3. Executar o edital de seleg¢do de extensionistas.

4.1.13. Gerenciar, anualmente, 100% dos projetos submetidos a Escola de | Projeto gerenciado Percentual
Salude Publica Municipal (ESAP), relacionados a educagdo permanente em
saude para servidores até 2021.
Acoes:
1. Analisar a viabilidade técnica e administrativa dos projetos submetidos, junto ao Conselho Consultivo da ESAP.
2. Planejar a execugdo dos projetos aprovados em parceria com os proponentes.
3. Monitorar a execugdo dos projetos aprovados.

1,00

100,00

2204

2204

1065

1065

2204

Ndmero de vagas ocupadas / Numero de  Percentual
vagas ofertadas x 100

Sem indicador pactuado

Quantidade de vagas preenchidas /| Percentual
Quantidade de vagas disponibilizadas x
100

Sem indicador pactuado

Sem indicador pactuado
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Objetivo 4.2. Promover a valorizacdo dos trabalhadores, a desprecarizacao e a democratizacao das rela¢des de trabalho.

Como referido no objetivo acima, o Governo Federal vem, ao longo dos anos, apoiando os estados e municipios na adequacao dos processos de trabalho e
na qualificacdo dos profissionais envolvidos nas atividades do SUS, bem como colabora também para a desprecarizacdao do trabalho, uma vez que coopera
com as secretarias estaduais e municipais na promocao de condig¢des satisfatdrias para o exercicio das fun¢des dos profissionais de saude.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Saude estabeleceu metas prioritarias na drea de gestdo do trabalho, a fim de prosseguir com a politica de
valorizacdo do trabalhador, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios da SEMSA, instituido através das Leis 1.222 e 1.223/2008 — Prefeitura de
Manaus, como a realizacdo de desenvolvimento na carreira dos servidores e a realizacao de concurso publico.

Desde o ultimo concurso publico ocorrido em 2012, a Secretaria Municipal de Saude sofreu uma reducdo de aproximadamente 3.280 servidores do quadro
permanente (dados de 2019), motivada por aposentadorias, exoneragdes, falecimentos e demissdes. Assim sendo, a realizacdo de novo concurso publico é
fundamental para o prosseguimento das acdes, principalmente, nas areas da vigilancia em saude, visando a reducdo de epidemias de sarampo e maldria,
dentre outras doencas endémicas e imunopreveniveis; na atencao psicossocial, para a implantacdo dos novos Centros de Atencdo Psicossocial; na saude
bucal, objetivando o acréscimo da cobertura, que, pela diminuigdo de profissionais, em julho de 2018, atingiu apenas 26,10% da populagao estimada; e, na

atencdo basica, que no mesmo periodo, atingiu uma cobertura populacional de 46,17%.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas para a promogao e
valorizagao dos trabalhadores e, para a desprecariza¢do e democratizagao das relagdes de trabalho, no exercicio de 2020.
DIRETRIZ Ne 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS

TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.2. PROMOVER A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES, A DESPRECARIZAGAO E A DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO.

Descricdao da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agao Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagdo da meta medida
4.2.1. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de | Concurso Publico realizado Numero 1,00 2204 Quantidade de vagas preenchidas na | Percentual
Saude até 2021. SEMSA / Quantidade de vagas existentes

na SEMSA (Recomposigdo do quadro de
pessoal) x 100

Acgoes:
1. Revisar a Lei de cargos para deliberagdo da Camara Municipal de Manaus (CMM).
2. Formalizar o processo para a realizagdo de concurso publico.
3. Acompanhar a tramitagdo do processo de concurso publico.
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DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS

TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.2. PROMOVER A VALORIZACAO DOS TRABALHADORES, A DESPRECARIZACAO E A DEMOCRATIZAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO.
Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020
medida
4.2.2. Aferir, anualmente, 100% dos resultados de desempenho alcangados ' Servidor avaliado Percentual 100,00

pelos servidores publicos estaveis ou estabilizados da SEMSA no exercicio das
suas atribui¢Ses até 2021.
Acgoes:
1. Aplicar o processo de avaliagdo de desempenho.
2. Homologar o resultado da avaliagdo.
4.2.3. Realizar, anualmente, 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de | Visita realizada Numero 10,00
gestdo do trabalho aos gestores e servidores por meio do DTRAB lItinerante até
2021.
Acoes:
1. Realizar orientagcdo aos gestores e servidores sobre as a¢des do Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo (DTRAB).
2. Realizar pesquisa de satisfagdo para os gestores e servidores.

4.2.4. Implantar 8 mddulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) | Mddulo implantado Numero 4,00
da SEMSA até 2021.
Acgoes:

1. Implantar o médulo de folha de pagamento, ESAP, perfil de servidores e Fungdo Especial de Saude (FES).
4.2.5. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até | Servidor com carreira Numero 6.700,00
2021. atualizada
Agoes:

1. Levantar situagdo funcional dos servidores aptos ao desenvolvimento na carreira no ciclo.
2. Formalizar o processo para o desenvolvimento na carreira dos servidores aptos.

3. Pagar os servidores com carreira atualizada.

4. Realizar manutengdo cadastral dos servidores.

4.2.6. Realizar a qualificagdo cadastral dos servidores da SEMSA perante os | Servidor com  cadastro Percentual 100,00
6rgdos do Governo Federal (eSocial) até 2021. regularizado
Acoes:

1. Convocar os servidores com pendéncia cadastral para atualizagao.

Agdo
Orcamentaria

2204

2204

2204

2204
2155
2151
2147
2150
2197
2198
2203

2204

Indicador para monitoramento e Unidade de
avaliagao da meta medida

Quantidade de servidores avaliados / Percentual
Quantidade de servidores aptos para
avaliagdo x 100

Quantidade de visitas realizadas / Percentual
Quantidade de visitas planejadas x 100

Quantidade de mddulos implantados /| Percentual
Quantidade de médulos planejados x 100

Quantidade de servidores com carreira  Percentual
atualizada / Quantidade de servidores

aptos ao desenvolvimento na carreira x

100

Quantidade de servidores com pendéncia | Percentual
cadastral atualizada / Quantidade de
servidores com pendéncia cadastral x 100
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DIRETRIZ N2 04. FORTALECER A GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE PARA AS NECESSIDADES DO SUS, CONSIDERANDO A FORMAGAO, A EDUCAGAO PERMANENTE, A QUALIFICAGAO E A VALORIZAGAO DOS
TRABALHADORES.
OBJETIVO N2 4.2. PROMOVER A VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES, A DESPRECARIZAGAO E A DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO.

Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de

medida Orgamentaria avaliagao da meta medida

4.2.7. Implantar 7 tipos de processos para tramitagdo via SIGED até 2021. Tipo de processo NdUmero 2,00° 2204 Quantidade de processos implantados /| Percentual

implantado Quantidade total de processos do DTRAB x 100
Acgoes:
1. Implantar os processos de insalubridade, desenvolvimento na carreira, readaptagdo de fungdo e direitos indenizatérios.
4.2.8. Elaborar proposta da estrutura organizacional da SEMSA até 2021. Estrutura elaborada Numero 1,00 2204 Sem indicador pactuado
Acoes:

1. Revisar a estrutura organizacional.

2. Calcular impacto orgamentério-financeiro.

3. Formalizar processo.

4. Implantar a estrutura organizacional.

4.2.9. Emitir instrugBes para a Rede Municipal de Saude sobre diretrizes de controle | Instrugdo emitida Percentual 100,00 2204 Sem indicador pactuado
de infecgdo e o uso adequado de equipamento de protegdo individual (EPI).
Acgoes:

1. Atualizar instrugbes para a Rede Municipal de Saude sobre diretrizes de controle de infecg¢do e o uso adequado de equipamento de protegdo individual (EPI).

2. Realizar visitas técnicas pelos profissionais da Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho (DIQVT) as Unidades Bésicas de Saude (UBS) da SEMSA que sdo referéncia em atendimento a COVID-19.
4.2.10. Reforgar o quadro de profissionais da SEMSA para enfrentamento da | Profissional convocado Numero 700,00 1096 Sem indicador pactuado
infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19) em 2020.

Agoes:
1. Realizar levantamento de necessidade de recursos humanos.

2. Realizar levantamento de profissionais para realizarem hora extra.

3. Dispor de profissionais para realizagdo de hora extra.

4. Suspender a concessdo de licengas (prémio e por interesse particular), afastamento para estudo ou missdo especial e férias de todos os servidores da SEMSA.

5. Convocar servidores afastados por estudo ou missdo especial a retornarem as atividades laborais.

6. Convocar profissionais do cadastro de reserva do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017.

7. Contratar temporariamente profissionais de satide através de Chamamento Publico visando o combate a COVID-19.

8. Inserir na Rede Municipal de Saude os profissionais Médicos contratados pelo Ministério da Saude que aderiram ao Programa Mais Médicos Para o Brasil.

9. Inserir na Rede Municipal de Saude os profissionais contratados pelo Ministério da Saude que aderiram ao Programa Brasil Conta Comigo.
4.2.11. Disponibilizar servidores para apoiar a¢Bes de outros 6rgdos em  Servidor Numero 40,00 2204 Sem indicador pactuado
combate ao novo coronavirus (COVID-19) em 2020. disponibilizado/cedido  por

tempo determinado
Agoes:
1. Realizar levantamento de servidores para disposicionar e/ou ceder a outros érgdos.
2. Disponibilizar, até 31/12/2020, os servidores da drea de andlises clinicas para Fundagdo de Vigildncia em Saude - FVS/AM e Laboratério Central — LACEN.
3. Ceder, até 31/12/2020, servidores para atender demandas da Fundac3o Dr. Thomas.

5 Errata: Onde se lé: 2,00; Leia-se: 4,00
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Diretriz 5. Implementar novo modelo de gestao e instrumentos da relacdo interfederativa, fortalecendo a gestao compartilhada com as outras esferas de
gestdo e a atuacdo da Secretaria Municipal de Saude como gestora municipal do SUS com énfase nas ac¢des de Planejamento, Financiamento, Auditoria,
Comunicacdo, Regulagdo, Informagdo em Saude, Tecnologia da Informacao e Infraestrutura.

Objetivo 5.1. Desenvolver a¢cdes de monitoramento, controle, avaliacdo, regulacdo e informacdao em saude, com foco no fortalecimento da gestao,
subsidiando o processo de tomada de decisdo e contribuindo para a sustentabilidade do SUS.

As metas deste objetivo representam a busca de evidéncias e conhecimentos cientificos que orientem as politicas publicas de salde e a tomada de decisdes
por parte dos gestores. Neste contexto, e visando a expansdo em relagdo a sala de situacdo atualmente existente, voltada majoritariamente para a vigilancia
em saude, o redirecionamento das informacdes geradas pelos diversos sistemas em operacdo na SEMSA é fundamental para a qualificacdo e utilizacdo das
mesmas no processo de elaboracdo de diagndsticos situacionais com base na andlise das condicGes de saude da populacdo, de forma a contribuir para a
sustentabilidade do SUS e melhoria da qualidade de vida da populacgéo.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Sadde — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas das acdes de
monitoramento, controle, avaliacdo, regulacdo e informacdo em saude, com foco no fortalecimento da gestdo e que, subsidiam o processo de tomada de
decisdo, contribuindo para a sustentabilidade do SUS, no exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.1. DESENVOLVER AGOES DE MONITORAMENTO, CONTROLE, AVALIAGAO, REGULAGAO E INFORMAGAO EM SAUDE, COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA GESTAO, SUBSIDIANDO O PROCESSO DE
TOMADA DE DECISAO E CONTRIBUINDO PARA A SUSTENTABILIDADE DO SUS.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agao Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagao da meta medida
5.1.1. Qualificar 100% dos profissionais médicos na utilizagdo do protocolo de Médico qualificado Percentual 65,00 2204 Ndmero de médicos qualificados / Total ' Percentual
acesso aos procedimentos regulados até 2021. de médicos da SEMSA x 100

Agoes:
1. Elaborar e executar cursos de qualificagdo para utilizagdo do protocolo de acesso aos procedimentos regulados.
2. Monitorar a implantacdo do Projeto Regula Mais Brasil.
5.1.2. Fortalecer a comunicagdo entre o usudrio e o servico de regulagdo  Servigo de SMS contratado Numero 1,00 2204 Sem indicador pactuado
ambulatorial municipal até 2021.
Acgoes:
1. Contratar empresa qualificada na prestagdo de servigo de SMS.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.
OBJETIVO N2 5.1. DESENVOLVER ACOES DE MONITORAMENTO, CONTROLE, AVALIAGAO, REGULAGAO E INFORMAGCAO EM SAUDE, COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA GESTAO, SUBSIDIANDO O PROCESSO DE

TOMADA DE DECISAO E CONTRIBUINDO PARA A SUSTENTABILIDADE DO SUS.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentdria avaliagdao da meta medida

5.1.3. Implantar o Programa de Gestdo de Resultados para acompanhamento ' Programa de Gestdo Numero 0,00 2204 Sem indicador pactuado
dos indicadores prioritarios da SEMSA até 2021. implantado
Acgoes:

1. Integrar as diversas bases de dados de sistemas de informagGes da SEMSA.

2. Automatizar o calculo dos indicadores.
5.1.4. Implantar o Centro de Inteligéncia de Dados em Saude até 2021. Sala de Situagdo implantada Numero 1,00 2204 Sem indicador pactuado
Acoes:

1. Levantar e adquirir os recursos materiais necessarios para a implantagdo do Centro de Inteligéncia de Dados.
2. Elaborar minuta do projeto de Lei que institui o Centro de Inteligéncia de Dados.

Objetivo 5.2. Fomentar o planejamento participativo na Secretaria Municipal de Saude, estabelecendo a¢des e metas de responsabilidade da gestdo

municipal, com foco na melhoria das condi¢Ges de saude da populagdo.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas referentes ao objetivo
acima citado, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGCAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.
OBJETIVO N2 5.2. FOMENTAR O PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ESTABELECENDO AGOES E METAS DE RESPONSABILIDADE DA GESTAO MUNICIPAL, COM FOCO NA MELHORIA

DAS CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagdo da meta medida
Moeda 8.000.000,00 2204 Valor captado / Valor total pleiteado x 100 ' Percentual

5.2.1. Alcangar o valor total de R$ 27.200.000,00 de receita obtida por meio de | Valor captado
captacgdo de recursos, no quadriénio 2018 - 2021.

Acgoes:
1. Ampliar o suporte a drea fim para elaboragdo de projetos que serdo apresentados aos parlamentares.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.2. FOMENTAR O PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ESTABELECENDO ACOES E METAS DE RESPONSABILIDADE DA GESTAO MUNICIPAL, COM FOCO NA MELHORIA
DAS CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagdao da meta medida
5.2.2. Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2021. | Instrumento de Numero 5,00 2204 Sem indicador pactuado

Planejamento elaborado

Acgoes:
1. Realizar reunides para elaboragdo e discussdo de metas da Programagdo Anual de Saude (PAS).
2. Disponibilizar cronograma para insergdo de resultados no sistema.
3. Inserir todas as informagdes no sistema DigiSUS Mddulo Planejamento (DGMP).
4. Encaminhar os instrumentos para apreciagdo do Conselho Municipal de Satide de Manaus (CMS).

5.2.3. Elaborar o Plano Municipal de Saide (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) em | PMS e PPA elaborados Numero 0,00 2204 Sem indicador pactuado
2021.

Acoes:
1. Compor equipe técnica.
2. Elaborar andlise de situagdo da saude (identificacdo, explicagdo e priorizagdo dos problemas).

5.2.4. Revisar, anualmente, o Plano Municipal de Sadde (PMS) e o Plano  PMS e PPA revisados Numero 2,00 2204 Sem indicador pactuado
Plurianual (PPA) até 2021.

Agoes:
1. Consultar as areas em relagdo a possiveis alteragdes nos instrumentos.
2. Encaminhar revisdo do PMS ao Conselho Municipal de Saude de Manaus (CMS).
3. Encaminhar revisdo do PPA a Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo (SEMEF).

5.2.5. Elaborar, anualmente, a Lei Orcamentaria Anual (LOA) até 2021. LOA elaborada Numero 1,00 2204 Sem indicador pactuado

Acoes:
1. Prever a receita.
2. Prever as despesas.
3. Definir os limites orgamentarios por programa e agdo.

5.2.6. Capacitar as areas técnicas em nogdes basicas de planejamento em salde ' Capacitagdo realizada Numero 0,00 2204 Sem indicador pactuado
até 2021.

Agoes:
1. Elaborar um modelo de apresentag3o.
2. Separar os servidores por grupos conforme as areas.
3. Preparar um cronograma de capacitagdo.

56



PREFEITURA DE

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE SEMSA @ MANAU

PAS 2020 E

Objetivo 5.3. Exercer as atividades de auditoria e fiscalizacdo no ambito do SUS, contribuindo para a qualidade da atencdo a salde e para a cidadania.

A transparéncia ocorre por meio das a¢cdes permanentes de controle interno (auditoria, fiscalizacdo e visitas técnicas), de forma preventiva e reparatodria,
considerando os seguintes aspectos: a aplicacdo dos recursos; os procedimentos cadastrados; os Processos de Prestacdo de Servicos de Saude; as atividades
realizadas nas unidades de salde; o desempenho e os resultados.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas referentes ao objetivo
acima citado, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.3. EXERCER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA E FISCALIZACAO NO AMBITO DO SUS, CONTRIBUINDO PARA A QUALIDADE DA ATENGAO A SAUDE E PARA A CIDADANIA.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagao da meta medida
5.3.1. Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestagdo de Relatério de  auditoria Numero 8,00 2204 Quantidade de contratos de prestagdo de ' Percentual
servigos de saude, fornecimento de insumos laboratoriais e nutrigdo parenteral | produzido servicos de salde, fornecimento de
firmados pela SEMSA até 2021. insumos  laboratoriais e  nutrigdo

parenteral auditados / Quantidade total
de contratos de prestagdo de servigos em
saude, fornecimento de insumos
laboratoriais e nutri¢do parenteral x 100

Agoes:

1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e andlise documental.
5.3.2. Realizar auditoria de oferta e produgdo de consultas médicas e de Relatério de  auditoria Nuamero 40,00 2204 Quantidade de UBS ou ESF auditadas /| Percentual
enfermagem das Unidades Bdésicas de Saude (UBS)/Estratégia Saude da Familia | produzido Quantidade total de UBS ou ESF x 100
(ESF) da SEMSA até 2021.
Agoes:

1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e andlise documental.
5.3.3. Auditar o Relatério Anual de Gestdo da SEMSA até 2021. Relatério de  auditoria Nuamero 1,00 2204 Sem indicador pactuado

produzido

Acoes:

1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e analise documental.
5.3.4. Realizar auditoria nos novos estabelecimentos que solicitam inclusdo no | Relatério de auditoria | Percentual 100,00 2204 Relatério de auditoria produzido de CNES / | Percentual
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) até 2021. | produzido Solicitagdo de cadastro no SCNES x 100

Acoes:
1. Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e analise documental.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGCOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGCAO, INFORMAGAO EM SAUDE,

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.
OBJETIVO N2 5.3. EXERCER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO NO AMBITO DO SUS, CONTRIBUINDO PARA A QUALIDADE DA ATENGAO A SAUDE E PARA A CIDADANIA.

Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
5.3.5. Auditar as denuncias oriundas da Ouvidoria Municipal do SUS até 2021. Relatério de auditoria | Percentual 100,00 2204 Relatério de auditoria produzido /| Percentual
produzido Numero de denuncias demandadas para a

AUDSUS x 100

Acgoes:
o Elaborar relatério de auditoria baseado em visitas e andlise documental.

Objetivo 5.4. Desenvolver estratégias de comunicacdo interna e externa para divulgar e valorizar as acdes e servicos da Rede Municipal de Saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas referentes ao objetivo

acima citado, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.
OBJETIVO N2 5.4. DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA PARA DIVULGAR E VALORIZAR AS AGOES E SERVICOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagdo da meta medida
5.4.1. Realizar 15 ag¢Bes de comunicagdo em interface com a Promogdo e Acdo realizada Nuamero 7,00 2204 Sem indicador pactuado

Educagdo em Saude na perspectiva do fortalecimento das praticas de cuidado,

do protagonismo e emancipagdo popular nos processos de produgdo individual

e coletiva de salde até 2021.

Acoes:

. Realizar meeting com a imprensa local.

2. Produzir conteldo e videos educativos/informativos sobre a COVID-19 para as redes sociais da SEMSA e Prefeitura.
3. Prover conteudo para o Portal COVID-19.

4. Organizar briefings e contetido para as campanhas de comunicagdo da Prefeitura de Manaus.
5

6

7

[y

. Criar drea e organizar contelido sobre o novo Coronavirus no Portal Semsa (Boletins, Notas Técnicas, Campanhas, Decretos e Portarias, Monitoramentos, Plano de Contingéncia).
. Atender demandas de imprensa e produzir releases sobre as a¢8es de enfrentamento ao novo Coronavirus.
. Compor o Comité Intersetorial de Enfrentamento e Combate a COVID-19.
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DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.4. DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA PARA DIVULGAR E VALORIZAR AS AGOES E SERVIGOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
5.4.2. Implementar 10 projetos de comunicagdo interna e valorizagdo dos Projeto implementado Numero 4,00 2204 Sem indicador pactuado

servidores até 2021.

Acgoes:
1. Criar rede de agentes comunicadores dos Distritos Norte e Leste.
2. Implantar a Biblioteca Livre na sede do Distrito de Satde Sul.
3. Criar grupo interno e forga-tarefa com representantes de areas técnicas para atendimento as demandas por informagdes, orientagSes, reclamagdes e sugestdes acerca da COVID-19 e vacinagdo contra Influenza
das redes sociais da SEMSA e Prefeitura.
4. Manter informages sobre o enfrentamento a COVID-19 na intranet para os servidores.

Objetivo 5.5. Desenvolver estratégias e coordenar acGes de uso de recursos de tecnologia da informagdo em consonancia com os objetivos da Secretaria
Municipal de Saude, contribuindo para o aprimoramento de seus processos de trabalho.

Este objetivo envolve a implementacdo da politica de informacdo e informatica em saude para subsidiar a tomada de decisdo, contribuindo para a
qualificacdo e resolubilidade das acOes e servigos de saude. Nesta perspectiva, visando a melhoria operacional e de gestdo dos servicos de salde prestados
no municipio; a reducdo de custos e a otimizagdo na prestacdo destes servicos e, contribuindo para a implantacdo de solugdes de saude publica que farao
parte do projeto Cidade Inteligente da Prefeitura de Manaus, a SEMSA, desde 2018, tem como meta a implantagdao do Prontudrio Eletrénico em seus
Estabelecimentos Assistenciais de Saude. O prontudrio eletronico agregard informacgGes de todo o processo de assisténcia ao paciente prestada pelos
diversos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS), proporcionando a personalizagcdo do atendimento, assim como a qualificacdo da gestdo basica.
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Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas para o desenvolvimento
de estratégias e coordenacdo de agdes de uso de recursos de tecnologia da informacdao, em consonancia com os objetivos da SEMSA, no exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.

OBJETIVO N2 5.5. DESENVOLVER ESTRATEGIAS E COORDENAR AGOES DE USO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONTRIBUINDO PARA O APRIMORAMENTO DE SEUS PROCESSOS DE TRABALHO.

Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagdao da meta medida
5.5.1. Disponibilizar 18 mddulos de solugdes de software para otimizar os Mddulo em ambiente de Numero 5,00 2204 Quantidade de médulos de solugGes de | Percentual
processos de trabalho da SEMSA até 2021. produgdo software disponibilizados / Quantidade de

médulos de solugdes de software
programados x 100

Acoes:
1. Acompanhar a implantagdo de mddulos no Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP), conforme demanda do DTRAB.
5.5.2. Reestruturar 4 processos de trabalho da é4rea de tecnologia da Processo de trabalho Numero 1,00 2204 Sem indicador pactuado
informagdo para otimizar o atendimento de suporte de informdtica e o formalizado
desenvolvimento de sistemas de informagdo até 2021.

Acoes:
1. Formalizar Help desk 12 nivel.
5.5.3. Projetar 4 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de Projeto formalizado Numero 1,00 2204 Sem indicador pactuado
tecnologia da informagdo no alcance dos objetivos estratégicos da SEMSA até
2021.
Acoes:
1. Realizar manutengdes evolutivas no Sistema de Gestdo Orgamentaria (SIORC).
5.5.4. Disponibilizar software e infraestrutura para implantagdo do Prontuario  EAS tecnologicamente apto Numero 130,00 2204 Quantidade de EAS tecnologicamente
Eletrénico em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) até | paraimplantagdo apto para implantagdo / Quantidade de
2021. EAS  tecnologicamente apto para

implantagdo programada x 100

Agoes:
1. Contratar empresa para instalagdo dos pontos l6gicos nas unidades de saude.
2. Adquirir switches.
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Objetivo 5.6. Desenvolver a gestao orcamentaria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas referentes ao objetivo
acima citado, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.
OBJETIVO N2 5.6. DESENVOLVER A GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagdao da meta medida
5.6.1. Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal = Receita monitorada Percentual 100,00 2204 Sem indicador pactuado

de Saude até 2021.

Acgoes:
1. Elaborar relatdrio para monitoramento dos repasses.

Objetivo 5.7. Desenvolver a¢des para garantir a distribuicdo de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos médico-hospitalares necessarios aos

Estabelecimentos Assistenciais de Saude da Rede Municipal de Saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas referentes ao objetivo
acima citado, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS AGCOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.
OBJETIVO N2 5.7. DESENVOLVER ACOES PARA GARANTIR A DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS FARMACEUTICOS E PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES NECESSARIOS AOS ESTABELECIMENTOS

ASSISTENCIAIS DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagdo da meta medida
5.7.1. Implantar o controle de materiais com a utilizagdo de cédigo de barras no | Sistema de controle por Nuamero 0,00 2204 Sem indicador pactuado
Departamento de Logistica até 2021. coédigo de barras implantado
Acoes:
1. Elaborar projeto basico e cotagcdo de pregos.
5.7.2. Ampliar a capacidade de armazenamento em, no minimo, 50%, até 2021. ' Capacidade ampliada Percentual 0,00 2204 Sem indicador pactuado

Acgoes:
1. Elaborar plano de necessidades.
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Objetivo 5.8. Melhorar as instalac¢des fisicas da sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, o quadro abaixo demonstra as metas referentes ao objetivo

acima citado, para o exercicio de 2020.

DIRETRIZ N2 05. IMPLEMENTAR NOVO MODELO DE GESTAO E INSTRUMENTOS DA RELAGAO INTERFEDERATIVA, FORTALECENDO A GESTAO COMPARTILHADA COM AS OUTRAS ESFERAS DE GESTAO E A ATUAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO GESTORA MUNICIPAL DO SUS COM ENFASE NAS ACOES DE PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO, AUDITORIA, COMUNICAGAO, REGULAGAO, INFORMAGAO EM SAUDE,

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA.
OBJETIVO N2 5.8. MELHORAR AS INSTALAGOES FiSICAS DA SEDE ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orcamentaria avaliagdao da meta medida
5.8.1. Ampliar a cobertura da sede administrativa da SEMSA até 2021. Percentual de execugdo de  Percentual 0,00 --- Sem indicador pactuado
obra
Acgoes:
e Meta alcangada em 2019.
5.8.2. Ampliar a capacidade da subestagdo da sede administrativa da SEMSA até  Subestagdo ampliada Numero 1,00 2204 Sem indicador pactuado
2021.
Acgoes:
1. Concluir a obra.
5.8.3. Reformar a sede administrativa da SEMSA até 2021. Percentual de execu¢do de  Percentual 10,00 1047 Sem indicador pactuado
obra
Acoes:

1. Licitar a obra.
2. Iniciar a obra.
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Diretriz 6. Fortalecer as instancias do controle social e a articulacdo entre os espacos de participacdo social em todas as politicas publicas e no
desenvolvimento de a¢des intersetoriais.

Objetivo 6.1. Fortalecer os conselhos de salde como instdncias do controle social e os demais canais de interacdo com o usudrio, estimulando a
participacao popular no processo de formulacdo, controle, avaliacdo e transparéncia das politicas de saude.

A operacionalizacdo deste objetivo conta com metas de capacitacdo de conselheiros de salde, gestores e trabalhadores da salde em gestdo participativa e
controle social no SUS; de fortalecimento de instancias de controle social, em especial os conselhos locais de saude.

A implementacdo dar-se-d8 por meio do fortalecimento das instancias do controle social; de acbes voltadas a implementacdo das Politicas de Promoc3do da
Equidade em saude, em articulacdo com o Conselho Nacional de Saude e com os demais espacos e atores do controle social; do apoio a criagdo de Comités de
Politicas de Promocdo de Equidade nas Gestdes Municipais de Saude; da promocgdo de conferéncias de saude visando a mobilizagcdo da sociedade para a gestdo
participativa no SUS e ampliando as praticas de gestao participativa e do controle social; da promocado de préticas de educacdo permanente para saude na rede de
servicos, junto aos trabalhadores, gestores e usuarios do SUS; do desenvolvimento de acdes de educacdo em saude e de praticas de educacao popular em saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2020 para fortalecimento dos conselhos de saude como instancias do controle social e os demais canais de interagdo com o usudrio,
estimulando a participacdo popular no processo de formulagdo, controle, avaliacdo e transparéncia das politicas de saude.

DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPACOS DE PARTICIPACAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE AGCOES
INTERSETORIAIS.

OBJETIVO N2 6.1. FORTALECER OS CONSELHOS DE SAUDE COMO INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E OS DEMAIS CANAIS DE INTERACAO COM O USUARIO, ESTIMULANDO A PARTICIPACAO POPULAR NO PROCESSO
DE FORMULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E TRANSPARENCIA DAS POLITICAS DE SAUDE.

Descricdao da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agao Indicador para monitoramento e Unidade de

medida Orcamentaria avaliagao da meta medida

6.1.1. Realizar 48 assembleias gerais ordindrias e, quando necessario, Assembleia realizada Numero 12,00 2201 Quantidade de reunides realizadas / Percentual

extraordinarias até 2021. Quantidade de reunides programadas x 100

Agoes:

1. Elaborar e deliberar sobre cronograma anual.
6.1.2. Apreciar e deliberar os instrumentos de planejamento da Secretaria ' Instrumento de Numero 5,00 2201 Quantidade de instrumentos deliberados / | Percentual
Municipal de Saude até 2021. Planejamento deliberado Quantidade de instrumentos

encaminhados ao CMS x 100

Acgoes:
1. Elaborar e deliberar sobre parecer de cada instrumento.
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DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGOS DE PARTICIPACAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES
INTERSETORIAIS.

OBJETIVO N2 6.1. FORTALECER OS CONSELHOS DE SAUDE COMO INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E OS DEMAIS CANAIS DE INTERAGAO COM O USUARIO, ESTIMULANDO A PARTICIPAGAO POPULAR NO PROCESSO
DE FORMULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E TRANSPARENCIA DAS POLITICAS DE SAUDE.

Descri¢do da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
6.1.3. Manter, anualmente, 60 Conselhos Locais de Saude em pleno Conselho Local de Saude Numero 60,00 2201 Numero de Conselhos Locais de Saude  Percentual
funcionamento até 2021. mantido ativos / Numero total de conselhos

implantados x 100

Acgoes:
1. Equipar com materiais necessarios para o funcionamento dos CLS.
2. Recomendar a SEMSA a destinagdo de espago fisico para o funcionamento dos CLS.
3. Recompor o colegiado dos CLS.

6.1.4. Implantar 5 Conselhos Distritais de Saude até 2021. Conselho Distrital Numero 5,00 2201 Quantidade de conselhos implantados / | Percentual
implantado Quantidade de conselhos planejados x 100
Acgoes:
1. Dar posse aos conselheiros eleitos em 2019.
6.1.5. Realizar a VIII Conferéncia Municipal de Saide (COMUS) em 2019. Conferéncia realizada Numero 0,00 - Sem indicador pactuado
Acoes:
e Meta alcangada em 2019.
6.1.6. Capacitar 100% dos conselheiros de saude para o exercicio de suas  Conselheiro de Saude | Percentual 100,00 2201 Sem indicador pactuado
fungdes até 2021. capacitado
Acoes:

1. Elaborar plano anual de capacitagdo.

Objetivo 6.2. Orientar as agdes do Municipio e seus gastos na dire¢do dos interesses da coletividade, por meio do acesso universal e equitativo.

Com finalidade de fortalecer o controle social e a gestdo participativa, este objetivo visa estimular a garantia da participacdo popular no processo de formulagdo, controle
e avaliagdo das politicas de saude, orientando as a¢des do Municipio e os gastos na dire¢do dos interesses da coletividade, por meio do acesso universal e equitativo.

A operacionalizacdo deste objetivo conta com metas para promover o apoio a implementacdo e fortalecimento da articulacdo entre os espacos de
participacao social em todas as politicas publicas, com vistas ao desenvolvimento de a¢des intersetoriais, em especial para as populagdes do campo, floresta
e dguas; populacdo negra e quilombola; LGBT; e populagdao em situagao de rua.
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Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saiude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2020 para orientacao das acdes do Municipio e seus gastos na direcao dos interesses da coletividade, por meio do acesso universal e equitativo.

DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGCOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES
INTERSETORIAIS.

OBJETIVO N2 6.2. ORIENTAR AS ACOES DO MUNICIPIO E SEUS GASTOS NA DIREGAO DOS INTERESSES DA COLETIVIDADE, POR MEIO DO ACESSO UNIVERSAL E EQUITATIVO.

Descricdo da Meta Produto Unidade de = Meta 2020 Agdo Indicador para monitoramento e Unidade de
medida Orgamentaria avaliagdao da meta medida
6.2.1. Estimular a participagdo de usuarios, gestores, trabalhadores e Semana de Controle Social Numero 1,00 2201 Sem indicador pactuado

organizagOes da sociedade civil no processo de avaliagdo dos servigos prestados | realizada
pelos SUS, até 2021.

Acoes:
1. Elaborar o planejamento da Semana do Controle Social do ano seguinte.

Objetivo 6.3. Fortalecer os canais de interacdo com o usudrio, com garantia de transparéncia e participacdo cidada, implementando os servicos da rede
de Ouvidoria Municipal do SUS.

O fortalecimento dos canais de interacdo com os usuarios do SUS ocorrerd mediante apoio a criacdo de estruturas descentralizadas de ouvidoria em saude;
da implementagdo de politicas de estimulo a participagdo de usuarios e entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos servicos prestados pelo SUS;
da promocdo de acBes para assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade em todas as etapas do processamento das
informagdes decorrentes; da disseminagao de informagGes aos cidadaos sobre o direito a salde e as relativas ao exercicio desse direito; da realizagao de
estudos e pesquisas visando a produg¢do do conhecimento, no campo da ouvidoria em salde, para subsidiar a formulagdo de politicas de gestao do SUS.

A operacionaliza¢do deste objetivo conta com metas de implantacdo do nimero de Ouvidorias Ativas nas sedes administrativas, corroborando o apoio as
ouvidorias descentralizadas do SUS e a ampliacdo de resolutividade das manifestacdes registradas no Sistema OuvidorSUS.

Neste contexto, é importante elucidar o conceito de Ouvidoria Ativa, que é aquela que cumpre o seu papel, indo além do conceito de Ouvidoria Classica,
abrindo uma nova perspectiva de participagdo do cidadado na gestao do SUS, promovendo e estimulando novas formas de participagdo, a fim de fortalecer o
exercicio de cidadania, com respeito a efetivacdo do direito a satde. E aquela capaz de envolver a¢des estratégicas além das tradicionais, com perfil proativo
e preventivo, que interage com o cidaddo no intercambio de conhecimentos, indutora de parcerias, fornecendo subsidios para melhoria da gestdo. Atua na
busca ativa de pessoas que ndao tém acesso a Ouvidoria, por meio da escuta itinerante e fornece instrumentos para fomentar a participa¢dao do cidaddo na
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qualificacdo da informacao, gerando resultados positivos na consolidacdo do Sistema Nacional de Ouvidorias do SUS e da Democracia Participativa.

®(Ministério da Saude, 2014, p. 13-14)

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o

exercicio de 2020 referente ao objetivo acima citado.

DIRETRIZ N2 06. FORTALECER AS INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL E A ARTICULAGAO ENTRE OS ESPAGCOS DE PARTICIPAGAO SOCIAL EM TODAS AS POLITICAS PUBLICAS E NO DESENVOLVIMENTO DE AGOES

INTERSETORIAIS.

OBJETIVO N2 6.3. FORTALECER OS CANAIS DE INTERAGAO COM O USUARIO, COM GARANTIA DE TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO CIDADA, IMPLEMENTANDO OS SERVIGOS DA REDE DE OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS.

Descri¢do da Meta Produto

6.3.1. Ampliar em 8,54% a resolutividade das manifestagdes registradas no  Manifestacdo finalizada no
Sistema OuvidorSUS, passando de 88,46%, em 2017, para 97% até 2021. Sistema OuvidorSUS
Acoes:

1. Disponibilizar pegas de divulgagdo.

2. Realizar seminarios.

3. Capacitar interlocutores.

4. Realizar pesquisa de satisfagdo.

5. Realizar visitas técnicas.
6.3.2. Manter o site atualizado contendo as informagdes relativas a Lei de Informacgdo atualizada
Acesso a Informagdo (LAI) até 2021.

Agoes:
1. Publicizar 100% das informagdes previstas na LAl 12.527/2011.
6.3.3. Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Sede Administrativa com

Secretaria Municipal de Salde até 2021. acdo de Ouvidoria Ativa
realizada

Agoes:
1. Disponibilizar pegas de divulgagdo.
2. Realizar pesquisa de satisfagdo.
3. Realizar visitas técnicas.
4. Participar de eventos.

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Numero

Meta 2020

94,00

100,00

2,00

Agdo
Orgamentaria
2204

2204

2204

Indicador para monitoramento e Unidade de
avaliagao da meta medida
Manifestagdo finalizada / Manifestagdo Percentual
demandada no sistema OuvidorSUS x 100

Numero de itens do rol de informagdes | Percentual
obrigatdrias atualizadas / Total de itens do
rol de informagdes obrigatdrias x 100

Quantidade de sedes administrativas com | Percentual
acbes de ouvidoria ativa realizadas /
Quantidade de sedes administrativas x 100

6 MINISTERIO DA SAUDE (Brasilia). Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS. Ouvidoria Ativa do SUS: Ampliando a Escuta e o Acesso a Informag&o do Cidaddo. 1. ed.

Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 116 p. ISBN 978-85-334-2109-7.
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