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APRESENTACAO

A Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2019 estd em consonancia com o Plano Municipal de Saude (PMS) para o periodo 2018 a 2021 e segue a estrutura
preconizada na PRC n° 1, de 28 de setembro de 2017, art. 94 a 100, os quais estabelecem que a PAS deve conter a definicdo das acdes a serem
desenvolvidas no ano referente ao cumprimento das metas do Plano de Saude, a identificagdo dos indicadores utilizados no monitoramento e na avaliagdo
de sua execucdo e a previsao dos recursos orgamentarios necessarios.

A PAS 2019 estd estruturada em 6 diretrizes, 22 objetivos e 159 metas especificas, além da definicdo da macro alocacdo dos recursos do SUS para o
financiamento do sistema no ambito municipal e estas metas estdo relacionadas ao acesso a atencao primaria e especializada; a qualidade dos servicos de
saude; a humanizacdo do atendimento; a atencdo as urgéncias; a regulacdo dos servicos de salde; a atencdo integral a saude da mulher, da criancga, do
adolescente, do idoso e do homem; assisténcia farmacéutica; promocao e vigilancia em saude; vigilancia sanitdria; sadde do trabalhador; gestdo do trabalho
e educagdo permanente; controle social; informagdo e comunicacdo em saulde; qualificacdo de instrumentos de gestdo; controle interno assistencial e
ampliacdo dos canais de comunica¢do com a populagdo.

O processo de construcdo da PAS 2019 resultou da participacdo do DPLAN, DAP, DRA, DELOG, DEVAE, DICAR, DVISA, DRUE, MMT, DECOM, DTI, DTRAB,
DFMS, DAI, AUDSUS, ESAP, OUVMSUS, CMS, Assessores da Subsecretaria de Gestdo da Saude (SUBGS) em trés momentos distintos:

e 12 momento — Fase preparatédria: organizacdo dos trabalhos e convocacdo das dreas técnicas e de gestdo para participar de reunides setoriais para
discussdo e elaboragdo de propostas para compor a PAS 2019, conforme cronograma pré-definido.

e 22 momento — Fase de elaboragdo: realizacdo de reunides setoriais para apresentagao final e discussdo das propostas, com a participa¢do de
assessores da SUBGS, técnicos do DPLAN, representante do CMS e diretor do DICAR, conforme cronograma pré-definido.

e 32 momento — Fase de conclusdo: formatagdo da PAS, envio para validagdo dos gestores e encaminhamento para deliberagdo do Conselho
Municipal de Saude — CMS.

Para o monitoramento e avaliacdo da PAS 2019 foram definidos os Indicadores da Pactuacao Interfederativa 2017 — 2021, conforme descritos no Anexo |, do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) - 32 CICLO, Anexo Il, e do Programa de Qualificagdo das A¢des de
Vigilancia em Saude — PQA-VS, Anexo lll. Os resultados alcangados na execuc¢do desta programacdo serdo descritos nos relatdrios quadrimestrais e relatorio
anual de gest3do da SEMSA referentes ao periodo abrangido e disponibilizados para consulta através do site http://semsa.manaus.am.gov.br/.
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PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 2019

A proposta da Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2019 da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) foi encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas,
Tecnologia da Informacdo e Controle Interno (SEMEF) para consolidacdo e posterior encaminhamento a Camara Municipal de Manaus.

Na referida proposta foi estabelecido o montante de R$ 950.035.000,00, contemplando as seguintes fontes de financiamento:

e Fonte 100 — Recursos Ordindrios RS 242.493.000,00 — correspondente a 25,52% da previsdo orcamentaria.

e Fonte 102 — Recursos Destinados as A¢des e aos Servicos de Satide — R$ 510.746.000,00 — correspondente a 53,76% da previsdo orcamentaria.
e Fonte 210 — Arrecadagdo Prépria de Entidades e Fundos — RS 438.000,00 — correspondente a 0,05% da previsdo orcamentdria.

e Fonte 214 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde R$ 179.636.000,00 — correspondente a 18,91% da previsdo orcamentaria.

e Fonte 294 — Rendimento de Aplica¢3o Financeira — RS 16.722.000,00 — correspondente a 1,76% da previsdo orcamentaria.

O orcamento ora apresentado subsidiard a execugdo das diversas metas que compdem a Programacdo Anual de Saude 2019, em conformidade com as
finalidades estabelecidas na proposta da LOA 2019.

O quadro Demonstrativo das Despesas (Paginas 9-12) apresenta a proposta de orcamento da saude para 2019, estratificado por programa, acdo, grupo de
despesa e fontes de financiamento e pode sofrer altera¢gdes pois o orgamento encontra-se em fase de aprovag¢ao pela Camara Municipal de Manaus.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS — EXERCICIO 2019

" FONTE
PROGRAMA / ACAO / GRUPO DE DESPESA

Assisténcia Farmacéutica
2132 - Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
3 - Outras Despesas Correntes

Atencgdo Basica

1034 - Construcdao e Amplia¢do de Unidades Basicas de Saude

4 - Investimentos

1035 - Reforma das Unidades Basicas de Saude
3 - Outras Despesas Correntes

1043 - Incentivo a Saude Materno-Infantil
3 - Outras Despesas Correntes

2154 - Gestdo da Atengao Basica
3 - Outras Despesas Correntes

2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atengao Basica
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes

2156 - Gestdo do Programa Leite do Meu Filho
3 - Outras Despesas Correntes

2190 - Manutengdo Predial na Atengao Basica
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

5 - Inversdes Financeiras

2193 - Gestdo das Unidades Mdveis de Saude Basica

3 - Outras Despesas Correntes

100
4.943.000,00
4.943.000,00
4.943.000,00

117.227.000,00
3.400.000,00
3.400.000,00

86.001.000,00
86.001.000,00

8.187.000,00
8.187.000,00
12.639.000,00
9.999.000,00
1.320.000,00
1.320.000,00
7.000.000,00
7.000.000,00

102 210

177.610.000,00

177.610.000,00
165.470.000,00
12.140.000,00

214
16.632.000,00
16.632.000,00
16.632.000,00
80.679.000,00

1.531.000,00
1.531.000,00

300.000,00
300.000,00
39.848.000,00
39.848.000,00
39.000.000,00
39.000.000,00

294 Total Geral
500.000,00 22.075.000,00
500.000,00 22.075.000,00
500.000,00 22.075.000,00

3.500.000,00  379.016.000,00
4.931.000,00

4.931.000,00

300.000,00 300.000,00
300.000,00 300.000,00
300.000,00

300.000,00

3.200.000,00 43.048.000,00
3.200.000,00 43.048.000,00
302.611.000,00

290.471.000,00

12.140.000,00

8.187.000,00

8.187.000,00

12.639.000,00

9.999.000,00

1.320.000,00

1.320.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00
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Atengao Especializada

1032 - Construgcdo e Ampliacdo de Unidades de Satide de Média e Alta
Complexidade

4 - Investimentos
1033 - Reforma de Unidades de Satde de Média e Alta Complexidade
3 - Outras Despesas Correntes
2151 - Pessoal e Encargos Sociais da Assisténcia de Média e Alta Complexidade
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
2153 - Gestdo da Assisténcia de Média e Alta Complexidade
3 - Outras Despesas Correntes
2195 - Gestao das Unidades Moveis de Saude Especializadas
3 - Outras Despesas Correntes
Atencgdo Hospitalar
1046 - Reforma e Ampliacdo da Maternidade Municipal
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
2198 - Pessoal e Encargos Sociais da Maternidade Municipal
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
2199 - Gestdao da Maternidade Municipal
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos
Cidade Inteligente
1048 - Implementagao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo
4 - Investimentos
Educagdo e Formagdo em Saude
1065 - Formagao Profissional em Saude

3 - Outras Despesas Correntes

100
45.695.000,00

700.000,00

700.000,00
100.000,00
100.000,00
13.690.000,00
13.690.000,00

23.205.000,00
23.205.000,00
8.000.000,00
8.000.000,00
15.853.000,00
500.000,00

500.000,00
6.080.000,00
6.080.000,00

9.273.000,00
9.200.000,00
73.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
3.050.000,00
2.050.000,00
2.050.000,00

102
89.135.000,00

89.135.000,00
86.470.000,00
2.665.000,00

46.521.000,00

46.521.000,00
45.621.000,00
900.000,00

FONTE
210 214
11.232.000,00

11.232.000,00
11.232.000,00

9.593.000,00
600.000,00
600.000,00

8.993.000,00
8.993.000,00

10.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00

294
1.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00
2.500.000,00

Total Geral
147.062.000,00

700.000,00

700.000,00
100.000,00
100.000,00
102.825.000,00
100.160.000,00
2.665.000,00
35.437.000,00
35.437.000,00
8.000.000,00
8.000.000,00
74.467.000,00
1.100.000,00
600.000,00
500.000,00
52.601.000,00
51.701.000,00
900.000,00
20.766.000,00
20.693.000,00
73.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
13.050.000,00
12.050.000,00
12.050.000,00
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PROGRAMA / AGAO / GRUPO DE DESPESA FONTE
100 102 210 214 294 Total Geral
2232 - Gestdo da Educagdo na Saude 1.000.000,00 1.000.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 1.000.000,00 1.000.000,00
Gestdo Administrativa da SEMSA 37.875.000,00 94.003.000,00 80.000,00 131.958.000,00
1047 - Reforma e Ampliacdo das Sedes Administrativas da SEMSA 700.000,00 700.000,00
4 - Investimentos 700.000,00 700.000,00
2201 - Gestdo do Conselho Municipal de Saude 630.000,00 410.000,00 1.040.000,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 50.000,00 400.000,00 450.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 550.000,00 10.000,00 560.000,00
4 - Investimentos 30.000,00 30.000,00
2203 - Pessoal e Encargos Sociais da Gestao Municipal do SUS 18.130.000,00 93.593.000,00 111.723.000,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 18.130.000,00 91.395.000,00 109.525.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 2.198.000,00 2.198.000,00
2204 - Gestao Municipal do SUS 18.415.000,00 80.000,00 18.495.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 17.790.000,00 80.000,00 17.870.000,00
4 - Investimentos 625.000,00 625.000,00
SAMU 192 12.060.000,00 72.551.000,00 25.032.000,00 109.643.000,00
1045 - Reforma das bases do SAMU 500.000,00 500.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 500.000,00 500.000,00

2196 - Gestdao do SAMU
3 - Outras Despesas Correntes
2197 - Pessoal e Encargos do SAMU
1 - Pessoal e Encargos Sociais
3 - Outras Despesas Correntes
Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica

1031 - Reforma e Ampliagdo nas Estruturas Fisicas da Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental

3 - Outras Despesas Correntes

4 - Investimentos

1.400.000,00
1.400.000,00
10.660.000,00
10.660.000,00

3.081.000,00
91.000,00

10.000,00
81.000,00

72.551.000,00
71.498.000,00

1.053.000,00
12.718.000,00

22.732.000,00
22.732.000,00
1.800.000,00
1.800.000,00

25.138.000,00
500.000,00

500.000,00

24.132.000,00
24.132.000,00
85.011.000,00
83.958.000,00

1.053.000,00

8.722.000,00 49.659.000,00

591.000,00

510.000,00
81.000,00

11
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PROGRAMA / AGAO / GRUPO DE DESPESA FONTE
100 102 210 214 294 Total Geral
2149 - Gestdo da Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 23.438.000,00 8.722.000,00 32.160.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 23.438.000,00 8.722.000,00 32.160.000,00
2150 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 2.990.000,00 12.718.000,00 1.200.000,00 16.908.000,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 2.990.000,00 11.739.000,00 1.200.000,00 15.929.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 979.000,00 979.000,00
Vigilancia Sanitaria 2.609.000,00 18.208.000,00 438.000,00 1.250.000,00 500.000,00 23.005.000,00
1067 - Reforma e Ampliacdo da Vigilancia Sanitaria 300.000,00 300.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 300.000,00 300.000,00
2146 - Gestdo da Vigilancia Sanitaria 138.000,00 1.250.000,00 500.000,00 1.888.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 138.000,00 1.250.000,00 500.000,00 1.888.000,00
2147 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilancia Sanitaria 2.609.000,00 18.208.000,00 20.817.000,00
1 - Pessoal e Encargos Sociais 2.609.000,00 18.000.000,00 20.609.000,00
3 - Outras Despesas Correntes 208.000,00 208.000,00
TOTAL GERAL 242.493.000,00 510.746.000,00 438.000,00 179.636.000,00  16.722.000,00 950.035.000,00

Fonte: SPLAM
Elaboragdo: DPLAN/SUBGAP/SEMSA

12



PREFEITURA DE

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE SEMSA QZQ MANAUS

PAS 2019

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) 2019

Diretriz 1. Ampliar e qualificar o acesso as ag¢bes e servicos de modo a atender as necessidades de saude, respeitando os principios da integralidade,
equidade, humanizacgao e as diversidades ambientais, sociais e sanitarias, buscando reduzir as mortes evitaveis e melhorar as condi¢des de vida das pessoas.

Objetivo 1.1. Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde, aprimorando as politicas de atencdo e vigilancia em saude.

O Sistema Unico de Saude (SUS) ordena o cuidado com a satde em niveis de atenc3do basica, média e alta complexidade. Essa estruturacdo visa a melhor
programacao e planejamento das acdes e dos servicos do sistema de saude.

Na atencdo basica, as Unidades Basicas que dao suporte a essa linha devem ser o contato preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada e centro de
comunicacdo da Rede de Atencdo a Saude. As Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal e Agentes Comunitarios de Saude constituem outra
importante estratégia para fortalecimento dessa atencao.

Nesta proposta busca-se a ampliacdo da cobertura da atengdo primaria e da salde bucal. A partir de 2019, estd sendo programado o inicio de construgdes
de Unidades Bdasicas de Saude do porte lll e porte IV, além da reforma de Unidades Basicas de Saude.

Na reestruturacdo da atencdo basica, serdo implantadas oito Clinicas da Familia em substituicdo a UBS Waldir Bugalho e as atuais Policlinicas.

A Clinica da Familia funcionard em consonancia com a Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). A proposta é tornar o
servico ainda mais acessivel, acolhedor e resolutivo para a populagdo, fortalecendo a Atenc¢do Primaria a Sadde (APS) no municipio de Manaus. O servico
sera centrado na pessoa, de acordo com suas necessidades e potencialidades na busca de uma vida independente e plena. A familia, a comunidade e outras
formas de coletividade sdo elementos relevantes, muitas vezes condicionantes ou determinantes na vida das pessoas e, por consequéncia, no cuidado.

Serd adotada carteira de servicos padrado, podendo ser ampliada de acordo com as necessidades e a cobertura de APS do territério. As estratégias de
organizagao de equipes, bem como a quantidade, serdo definidas de acordo com a capacidade instalada na Unidade, vulnerabilidade e cobertura de APS do
territorio.

Para a Maternidade Dr. Moura Tapajdéz, dentre os investimentos previstos para 2019, estd a constru¢do de um anexo administrativo, o qual visa ampliar o
espaco fisico e otimizar as a¢cGes assistenciais e operacionais da maternidade, que sera reformada para adequacdo da estrutura apds a conclusdo do referido
anexo.

13
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A Maternidade Dr. Moura Tapajéz foi selecionada junto com 94 hospitais do Brasil para participar do projeto de Aprimoramento e Inovag¢dao no Cuidado e
Ensino em Obstetricia e Neonatologia — Apice On, que tem como objetivo geral qualificar os processos de atengdo, gestdo e formacdo relativos ao parto,
nascimento e ao abortamento nos hospitais com atividades de ensino, incorporando um modelo com praticas baseadas em evidéncias cientificas,
humanizagdo, seguranca e garantia de direitos. O projeto abrange quatro eixos: 1. Parto e nascimento; 2. Situacdo de violéncia sexual; 3. Planejamento
reprodutivo; 4. Situacdo de abortamento.

Para o eixo de cuidado ao parto e nascimento espera-se realizar a classificacdo de risco para toda gestante que adentrar ao servico; ofertar enfermeiro
obstetra para conducdo do parto de risco habitual; melhorar a ambiéncia do local para o parto e nascimento; ofertar dieta livre as parturientes; oferecer
métodos ndo farmacolégicos de alivio da dor; garantir liberdade de posicdao para o parto; estimular amamentagdo e contato pele a pele da mae com o
recém-nascido na primeira hora de vida; proporcionar clampeamento oportuno do corddo umbilical; disponibilizar os testes de triagem neonatal; assegurar
a permanéncia do acompanhante de livre escolha durante toda a estadia hospitalar.

Para os eixos de planejamento reprodutivo e situa¢do de abortamento espera-se: disponibilizar a inser¢do de Dispositivo Intrauterino (DIU); ampliar a oferta
de informacdGes sobre os métodos contraceptivos com garantia de privacidade no atendimento; e ofertar o procedimento de Aspiragdo Manual Intrauterina
(AMIU).

Com relagdo ao eixo de atenc¢do as mulheres em situagdo de violéncia sexual espera-se: assegurar privacidade da mulher durante o atendimento; implantar
a interrupgdo da gestagdo nos casos previstos em lei; garantir equipe multidisciplinar composta por médico, enfermeiro, psicélogo, assistente social e
farmacéutico, de modo a oportunizar seguimento ambulatorial; e proporcionar o fornecimento de medicacGes, exames e vacinas.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para a ampliagdo e qualificagdo do acesso aos servigos de salde, aprimorando as politicas de atengdo e vigilancia em saude.

Produto Unidadede )0 ia2019 A% yajor pLOA 2019
Medida Orgamentdria
1. i 109 201 9 a imari g N
(2)021Amp||ar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atengdo primaria até P EeEe Gl % 56,97 2154 RS 43.048.000,00
02. Ampliar de 28,64%, em 2017, para 35% a cobertura de saude bucal na atengdo . 2153 RS 35.437.000,00
L . Populagdo coberta % 28
primaria até 2021. 2154 RS 43.048.000,00

03. Ampliar de 3, em 2017, para 11 o numero de Nucleos de Apoio a Saude da Nucleo Ampliado de Saude da Familia e

Familia (NASF) até 2021. Atengdo Basica (NASF-AB) implantado bl el . e RS 43.048.000,00
04. Monitorar a implantagdo do Protocolo/Norma Técnica de reorganizacdo e UBS com Protocolo/Norma Técnica
qualificagdo do acesso a Atengdo Primaria em 225 Unidades Basicas de Saude (UBS) N. Absoluto 136 2154 RS 43.048.000,00

até 2021. monitorada
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Produto

Unidade de

Meta 2019

Agao

Valor PLOA 2019

06. Construir 01 Unidade Bésica de Saude (UBS) porte Il no Distrito de Satde Sul

Medida

Orgamentaria

3 [v)
(Pico das Aguas, UBS Luiz Montenegro) até 2021. Percentual de execugdo de obra % 60 1034 RS 4.931.000,00
07. Co.nstrwr 01 Unidade Baslca de Sadde (UBS) porte Il no Distrito de Saude Oeste Percentual de execuciio de obra % 10 1034 RS 4.931.000,00
(UBS Lindalva Damasceno) até 2021.

. ir 01 Uni Basi ¥ B ] Distri ide L

08 Constrlfl'r 0 Utudade asica de Saude (UBS) porte Ill no Distrito de Saude Leste el e G CER A FIE % 50 1034 RS 4.931.000,00
(Rua das Ddlias) até 2021.
09. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Oeste - 0
(Santa Etelvina, Conjunto Manauara Il) até 2021. Percentual de execugdo de obra % 30 1034 RS 4.931.000,00
;L:V (?urlztg:(l)r) Z:éuzrggide Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Norte Peracine] b GeaE o g % 60 1034 RS 4.931.000,00
11. Construir 01 Unidade Basica de Saude (UBS) porte IV no Distrito de Satde Norte . 0
(Monte das Oliveiras, Viver Melhor) até 2021. Percentual de execugdo de obra % 30 1034 RS 4.931.000,00
12. Cor.15trU|.r 01 .U’nl.dade Easma Ide Saude (UBS) porte IV no Distrito de Saude Leste Peracine] b GeaE o % 0 1034 RS 4.931.000,00
(Av. Brigadeiro Hildrio Gurjdo) até 2021.
13. Construir 01 Unidade Basica de Satude (UBS) porte IV no Distrito de Satide Norte - 0
(Lago Azul, Condominio Total Ville) até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100
14. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Armando Mendes até 2021. Percentual de execugdo de obra % 30 1035 R$ 300.000,00
15. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Dom Milton até 2021. Percentual de execugdo de obra % 30 1035 R$ 300.000,00
16. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Waldir Bugalho até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1035 R$ 300.000,00
17. Reformar a Unidade Bdsica de Saude (UBS) N 60 até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1035 R$ 300.000,00
18. Reformar a Unidade Basica de Saude (UBS) Balbina Mestrinho até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1035 R$ 300.000,00
19. Reformar a Policlinica Anna Barreto até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1033 R$ 100.000,00
20. Reformar a Policlinica José Antdonio da Silva até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1033 RS 100.000,00
21. Reformar a Policlinica Comte Telles até 2021. Percentual de execugdo de obra % 50 1033 R$ 100.000,00
22. Reformar a Policlinica Djalma Batista até 2021. Percentual de execugdo de obra % 70 1033 RS 100.000,00
23. Reformar a Policlinica Raimundo Franco de Sa até 2021. Percentual de execugdo de obra % 70 1033 RS$ 100.000,00
24. Reformar a Policlinica Castelo Branco até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1033 RS 100.000,00
25. Reformar a Policlinica Antonio Reis até 2021. Percentual de execugdo de obra % 70 1033 RS$ 100.000,00
26. Ampliar o nimero de escolas publicas com o Programa Salude na Escola (PSE) .
implantado, passando de 164, em 2017, para 173 até 2021. Escola com PSE implantado N. Absoluto 3 2154 RS 43.048.000,00
27. Realizar, anualmente, 100% das agGes prioritarias pactuadas no Termo de adesdo - s . o
nas escolas com Programa Saude na Escola (PSE) implantado até 2021. Agdo prioritaria realizada % 100 2154 RS 43.048.000,00
28. Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de acdo coletiva de Ag¢do coletiva de escovagdo dental Média 36.000 2154 RS 43.048.000,00

escovagao dental supervisionada até 2021.

supervisionada realizada
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Valor PLOA 2019

29. Implantar um Centro de Referéncia em Radiologia Odontoldgica até 2021.

30. Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficiarias do
Programa de Nutrigdo Infantil Leite do Meu Filho até 2021.

31. Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina A para
criangas de 6 a 12 meses até 2021.

32. Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina A para
criangas de 12 a 59 meses até 2021.

33. Implantar um Centro Especializado de Reabilitacdo (CER), tipo Il (fisico e
intelectual) até 2021.

34. Reorganizar os 7 servicos de fisioterapia da rede municipal de satde até 2021.

35. Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratoriais,
radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia), passando de
3.224.127, em 2017, para 3.611.022 até 2021.

37. Elaborar projeto de reforma da Maternidade Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2019.
39. Ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapajoz (MMT) até 2021.

41. Reduzir o tempo de permanéncia hospitalar da Maternidade Dr. Moura Tapajdz
(MMT), passando de 4,6, em 2017, para 3, em 2021.

42. Manter a Certificagdo Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC) da Maternidade
Dr. Moura Tapajéz (MMT) até 2021.

43. Implantar, gradativamente, os 4 eixos do Projeto de Aprimoramento e Inovagao
no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia (Apice On) na Maternidade Dr.
Moura Tapajéz (MMT) até 2021.

44, Implantar o transporte inter-hospitalar para a Maternidade Dr. Moura Tapajoz
(MMT) até 2021.

45. Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares no
municipio de Manaus até 2021.

46. Implantar o manejo clinico da infec¢do pelo HIV em 12 Unidades Basicas de
Saude (UBS) até 2021.

47. Implantar as agGes de saude do trabalhador em 34 Unidades Basicas de Salude
(UBS) até 2021.

Centro de Referéncia em Radiologia
Odontoldgica implantado

Crianga beneficiaria acompanhada
Vitamina A administrada
Vitamina A administrada

CER implantado

Servigo de fisioterapia reorganizado
Exame de apoio diagndstico ampliado
Projeto aprovado

Percentual de execugdo de obra

Tempo de permanéncia hospitalar
reduzido

Certificagdo mantida

Eixo do Projeto Apice On implantado

Ambulancia disponibilizada

Politica implantada

UBS com manejo clinico implantado

UBS com agdo de saude do trabalhador
implantada

Medida

N. Absoluto

%

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto
%

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

100

20.000

75.000

3.417.574

100

3,8

Orgamentaria

2153

2156

2156

2156

2153
2153

2153
1046

1046
2199

2199

2199

2199

2149
2154

2149

2149
2153
2154

RS 35.437.000,00
RS 8.187.000,00
RS 8.187.000,00
RS 8.187.000,00

RS 35.437.000,00
RS 35.437.000,00

RS 35.437.000,00
RS 1.100.000,00

RS 1.100.000,00
RS 20.766.000,00

R$ 20.766.000,00

RS 20.766.000,00

R$ 20.766.000,00

RS 32.160.000,00
RS 43.048.000,00

RS 32.160.000,00

RS 32.160.000,00
RS 35.437.000,00
RS 43.048.000,00
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Objetivo 1.2. Ampliar o acesso da populagdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Visando assegurar o acesso em um cenario de garantia da integralidade da atencdo, propde-se iniciativas que qualifiquem a aquisicao e distribuicdo de
medicamentos.

A promocgado do acesso com uso racional a medicamentos no ambito do SUS é realizada por meio dos Componentes: Bdsico, Estratégico e Especializado da
Assisténcia Farmacéutica, além do Programa Farmacia Popular do Brasil. O Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, financiado e executado de
forma tripartite, destina-se a aquisicdo de medicamentos e insumos relacionados a agravos e programa de saude especificos, no ambito da atencdo basica a
saude.

No Plano Nacional de Saude 2016-2019, o Departamento de Assisténcia Farmacéutica visou garantir o apoio a projetos da cadeia produtiva de plantas
medicinais e fitoterdpicos em todos os entes federativos. Em Manaus, como meta para 2019, foi proposta a realizacdo de capacitacdes para as atividades
desenvolvidas em todas as etapas da cadeia produtiva de fitoterapicos e a implantagao de um laboratdrio fitoterapico.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para ampliagao do acesso da populagao a medicamentos, promogdo do uso racional e qualificacdo da assisténcia farmacéutica no ambito
do SUS no municipio de Manaus.

Unidade de Agdo

o Valor PLOA 2019
Orgamentaria

Produto Medida Meta 2019 ‘

48. Ampliar o numero de Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) com o

sistema informatizado de gestdo de medicamentos, passando de 166, em 2017, para | EAS com sistema implantado N. Absoluto 18 2132 RS 22.075.000,00

236 até 2021.

49. Ampliar a oferta de cuidados farmacéuticos nos Estabelecimentos Assistenciais | EAS com  servico de cuidado

de Saude (EAS), passando de 11, em 2017, para 20 até 2021. farmacéutico implantado N. Absoluto 4 2132 RS 22.075.000,00

50. Dispensar e registrar a dispensagdo de medicamentos fitoterapicos nas farmacias | Farmacia de UBS com dispensagdo de

de 5 Unidades Bésicas de Saude (UBS) até 2021. fitoterapico registrado N. Absoluto 1 2132 (e 2275 BTy
1 izar 2 A . . ) .

5 R.eallzar .capacrfagoes’ p.ara as ’atlwdades desenvolvidas em todas as etapas da Capacitacio realizada N. Absoluto ) 2132 RS 22.075.000,00

cadeia produtiva de fitoterapicos até 2021.

52. Implantar 1 laboratério fitoterapico "Farmacia Viva" até 2021. Laboratério fitoterapico implantado N. Absoluto 1 2132 RS 22.075.000,00

17




PREFEITURA DE

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE SEMSA 7@ MANAUS

PAS 2019

Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida, considerando as questées de género,
orientacdo sexual, raca/etnia e situacdes de vulnerabilidade na atencdo basica.

Objetivo 2.1. Aprimorar as Redes de Atencdo a Saude, com énfase na articulacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Saude da Mulher e da
Crianca, Rede de Atencao Psicossocial e da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas.

As Redes Temadticas consideradas prioritdrias na rede municipal de salude foram: Rede de Atencao a Saude da Mulher e da Crianca; Rede de Urgéncia e
Emergéncia; Rede de Atencdo Psicossocial; e Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Crdnicas.

A Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) conta com o Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU) e o servico de transporte sanitario. A RUE tera
como desafio, em 2019, a renovacao da frota de Unidades de Suporte Basico e Avancado e a entrega de bases descentralizadas reformadas.

Para reduzir a principal causa de morte entre mulheres adultas, na faixa etdria de 20 a 59 anos, foram propostas metas de ampliacdo de exames
citopatolégicos e de mamografia.

Para a rede de atencdo psicossocial, como principal plano foi estabelecida a reforma do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi), além da
implanta¢do do matriciamento em satde mental em 4 Unidades Basicas de Saude.

Nos ultimos 40 anos, a populagao de Manaus com idade acima de 60 anos cresceu mais de dez vezes, passando de 10.584 para 108.902 habitantes. Segundo
estimativas do IBGE, no Brasil, o grupo etdrio de 60 anos ou mais de idade passara de 28,3 milhdes, em 2020, para um numero de 64 milhdes de idosos, em
2050. Neste contexto, as doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) tém registrado 6nus crescente em decorréncia das transices demografica, nutricional e
epidemioldgica ocorridas no século. Essas transi¢des resultaram em aumento considerdvel das DCNT, de modo que as quatro principais doengas desse grupo
(doencas cardiovasculares, respiratdrias crénicas, neoplasias e diabetes) foram responsaveis por uma taxa de mortalidade, em 2017, de 241,86/100.000
habitantes, em Manaus. Tal magnitude gera efeitos ndo somente na mortalidade prematura, mas também na reduc¢do da qualidade de vida, com aumento de
limitagBes e incapacidades que impactam, inclusive, economicamente.

Ainda sobre as doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), o Plano Nacional de Saude 2016-2019 estabeleceu como um dos principais focos um conjunto de
linhas de cuidado, com projetos terapéuticos adequados, estabelecendo vinculagdo entre o cuidado e a equipe de saude. No ambito desse objetivo, o
Governo Federal sugeriu, para fortalecer a Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Crdnicas, a expansdo dos servicos habilitados para realizagdo
de procedimentos em alta complexidade em obesidade e habilitagdo de novos servigcos para realizacdo de exames de diagndstico, entre outros, além de dar
continuidade ao aperfeicoamento das Redes Temadticas e, simultaneamente, trabalhar no sentido de superar a fragmentagdo das linhas de cuidado. Portanto,
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a fim de reduzir a taxa de mortalidade prematura pelo conjunto das 4 DCNT, a rede municipal de salde colocou como meta a implantagdo gradual nas
Unidades Basicas de Saude da estratificacdo de risco em usudrios com condig¢Ges crénicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus e renais crénicos).

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para aprimoramento das Redes de Atencdo a Saude, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Salude da
Mulher e da Crianga, Rede de Atencdo Psicossocial e da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas.

Produto

Unidade de
Medida

Agao

Orgamentaria

Valor PLOA 2019

01. Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatolégico
em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos.

02. Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de mamografia
de rastreamento em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos.

03. Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de parto
normal nas Maternidades Publicas.

04. Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, em
2016, para 60/100.000 nascidos vivos até 2021.

05. Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em 2016,
para 11,5/1.000 nascidos vivos até 2021.

06. Ampliar de 10, em 2017, para 215, em 2021, as Unidades Basicas de Saude (UBS)
com o Protocolo Municipal de Saide do Adolescente implementado.

07. Implementar as agdes de atengdo integral as doengas prevalentes na infancia
(AIDPI), na faixa etaria de 2 a menor de 10 anos, em 215 Unidades Basicas de Saude
(UBS) até 2021.

08. Implantar o protocolo de Saude do Idoso em 225 Equipes de Saude da Familia
(ESF) e 17 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

09. Realizar, anualmente, 5 cursos de cuidador informal do idoso até 2021.

10. Ampliar de 300, em 2018, para 5.280 o numero de consultas do pré-natal do
parceiro da gestante até 2021.

11. Realizar, anualmente, 6 eventos de educagdo em saude referentes as datas
alusivas: Prevencdo a violéncia contra o idoso, Envelhecer com Saude, Dia Mundial da
Doenga de Alzheimer, Més de Valorizagdo da Paternidade e Novembro Azul, até 2021.
12. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas
alusivas: Dia Mundial do Rim, Dia Mundial de Hipertensdo Arterial e Dia Mundial do
Diabetes, até 2021.

Razdo de
ampliada

exame  citopatoldgico

Razdo de exame de
ampliada

mamografia

Percentual de parto normal aumentado

Razdo de mortalidade materna

reduzida

Taxa de mortalidade infantil reduzida

UBS com protocolo implementado

UBS com agdo implementada

ESF e UBS com protocolo implantado
Curso realizado

Consulta realizada

Evento realizado

Evento realizado

Razao

Razao

%

/100.000

/1.000

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto
N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

Meta 2019 ‘

0,50

0,42

62,50

63

12,50

43

43

80

1.760

2153

2153

2154

2154

2154

2154

2154

2154

2154

2154

2154

2154

RS 35.437.000,00
RS 35.437.000,00
RS 43.048.000,00
RS 43.048.000,00
RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00
RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00
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13. Ampliar os exames da Avaliagdo Neuromotora em diabéticos nas Unidades Exame da Avaliacio Neuromotora
Basicas de Saude (UBS) e Equipes de Saude da Familia (ESF) de 1.000, em 2017, para . ¢ N. Absoluto 1.600 2154 RS 43.048.000,00
. realizado
4.800 até 2021.
14. Implantar em 225 Unidades Basicas de Salude (UBS) e Equipes de Saude da
Familia (ESF), a Estratificagdo de Risco em usudrios com as seguintes condigdes L
cronicas:  HIPERTENSAO ARTERIAL, DIABETES MELLITUS E DOENCAS RENAIs | UBS € ESFcom servicoimplantado N. Absoluto 75 2154 RS 43.048.000,00
CRONICAS, de acordo com a Linha Guia Municipal, até 2021.
15. Reformar 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1033 R$ 100.000,00
16. Implantar 1 Centro de Atencgdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 1 Centro de .
) P | N. | 1 21 R A437. B
Atencdo Psicossocial (CAPS) tipo Il até 2021. CAPS implantado Absoluto >3 3 35.437.000,00
17. Implflntar 0 matriciamento em saude mental em 36 Unidades Basicas de Satde | UBS cc?m matriciamento em saude N. Absoluto 4 2153 RS 35.437.000,00
(UBS) até 2021. mental implantado
18. Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades .
Basicas de Satide (UBS) até 2021 UBS com protocolo implantado N. Absoluto 8 2153 RS 35.437.000,00
19. Manter em 100% a cobertura do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia . o
(SAMU 192) no municipio de Manaus até 2021. Cobertura do servigo % 100 2196 RS 24.132.000,00
20. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia . o
(SAMU 192) Santa Etelvina até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1045 RS 500.000,00
21. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia ~ o
. . . . 1 1 .000,
(SAMU 192) Colnia Antdnio Aleixo até 2021. Percentual de execugdo de obra % 00 045 R$ 500.000,00
22. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - o
, 1 . A
(SAMU 192) Puraquequara até 2021. Percentual de execugdo de obra % 30 045 R$ 500.000,00
23. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - o
. 1 1 .000,

(SAMU 192) Centro Sul até 2021. Percentual de execugdo de obra % 00 045 R$ 500.000,00
24. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - o
(SAMU 192) Compensa até 2021, Percentual de execugdo de obra % 100 1045 R$ 500.000,00
26. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - o
(SAMU 192) Sul até 2021, Percentual de execugdo de obra % 100 1045 R$ 500.000,00
27. Reformar a base descentralizada do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - o
(SAMU 192) Cidade de Deus até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1045 RS 500.000,00
28. Renovar 80% da frota de Unidades de Suporte Basico e Avangado do Servico de | Unidade de Suporte Basico e Avangado
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) até 2021. do SAMU substituida N. Absoluto 10 2196 RS 24.132.000,00
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Produto

Unidade de
Medida

Orgamentaria

Valor PLOA 2019

29. Capacitar 100% dos servidores de nivel médio em Suporte Bésico de Vida (SBV),
Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV)
até 2021.

30. Capacitar 100% dos servidores de nivel superior em Suporte Basico de Vida (SBV),
Atendimento Pré-Hospitalar em Trauma (APHT) e Suporte Avangado de Vida (SAV)
até 2021.

31. Realizar, anualmente, 50 capacitagdes para o publico externo em Incidente com
Multiplas Vitimas - IMV (Via aérea avangada, limpeza e desinfec¢gdo de ambulancias,
emergéncia psiquiatrica e obstétrica, primeiros socorros, regulagdo médica, registro
de enfermagem) até 2021.

33. Manter, anualmente, 135.000 remogdes através de transporte sanitario de
portadores de insuficiéncia renal crbnica, pacientes em tratamento de
quimioterapia, radioterapia e fisioterapia até 2021.

Servidor capacitado

Servidor capacitado

Capacitagdo realizada

Remocado realizada

%

%

N. Absoluto

N. Absoluto

30

50

50

135.000

2196

2196

2196

2153

RS 24.132.000,00

RS 24.132.000,00

RS 24.132.000,00

RS 35.437.000,00
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Objetivo 2.2. Promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida, considerando as questdes de género, orientacdo sexual, raca/etnia e

situagOes de vulnerabilidade na atengao basica.

Este objetivo contempla a promocdo do cuidado integral nos ciclos de vida e género, para que seja assegurado que popula¢Oes estratégicas e vulneraveis

sejam atendidas com politicas publicas especificas para se alcancgar a efetiva universalidade do acesso e a igualdade de direitos.

As populagdes vulneraveis sdo grupos populacionais que se encontram passiveis de exclusdo em termos de direitos humanos e de cidadania. Na interface

com os ciclos de vida e questGes de género ha uma gama de processos de exclusdo e dificuldades de acesso que exigem, para sua superacao, politicas

especificas que contribuam para garantia de acesso integral a saude.

Entre as prioridades descritas neste objetivo estdo: o acompanhamento de individuos do Programa Bolsa Familia (PBF); a¢Oes para pessoas privadas de

liberdade; ampliagdo de comunidades indigenas atendidas pelas Unidades Basicas de Saude e a¢Ges voltadas para segmentos populacionais especificos.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para promogao do cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida, considerando as questdes de género, orientagdo sexual,

raga/etnia e situagdes de vulnerabilidade na atencdo basica.

Produto

Unidade de
Medida

Agdo

Valor PLOA 2019

rcamentaria

34. Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento de
individuos do Programa Bolsa Familia (PBF) até 2021.

36. Disponibilizar veiculo adaptado para o deslocamento da equipe do Consultério na Rua
até 2021.

37. Ampliar de 12 para 38 o nimero de comunidades indigenas atendidas pelas Unidades
Basicas de Saude (UBS) até 2021.

38. Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas ao
Dia Internacional de Combate ao Racismo, Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a Doenga
Falciforme e Dia Nacional da Consciéncia Negra, até 2021.

39. Monitorar a implantagdo da linha de cuidado em doenca falciforme em 30 Unidades
Basicas de Saude (UBS) até 2021.

40. Implantar o processo de vinculagdo para atendimento de pessoas com doenga
falciforme em 30 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

41. Elaborar e executar, anualmente, plano de acao interinstitucional das a¢des de salde
dos adolescentes privados de liberdade e em meio aberto até 2021.

Percentual de individuo do PBF
acompanhado

Veiculo adaptado disponibilizado

Comunidade indigena atendida

Evento realizado

UBS utilizando linha de cuidado

UBS com paciente vinculado

Plano de agdo executado

%

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

N. Absoluto

10

10

2156

2154

2154

2154

2154

2154

2154

RS 8.187.000,00
RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00
RS 43.048.000,00

RS 43.048.000,00
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Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo por meio das a¢Ges de vigilancia, promocdo e protec¢do da saude.

Objetivo 3.1. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacado, por meio das acdes de vigilancia em saude, promocao e protecdo, no controle
das doencas transmissiveis, prevencdo de doencas e agravos nao transmissiveis.

Este objetivo trata do controle dos determinantes, riscos e danos a saude de popula¢cdes que vivem em determinados territorios, fornecendo elementos
para a integralidade da atencdo. As agbes especificas de vigilancia (epidemioldgica, em saude ambiental, e da salide do trabalhador) compreendem a
protecdo, prevencao e controle das doencas e agravos a saude, bem como a promocao da saude.

No conjunto das doengas transmissiveis, observa-se a forte presenca de doencas cuja incidéncia é influenciada por fatores como: a urbanizacdo
desordenada; a caréncia de saneamento urbano; a superpopulacdo em ambientes e moradias insalubres, que favorecem o contato préximo entre humanos,
animais e vetores; a exposicdo a desastres ambientais, como inundag¢des, quedas de barreiras e incéndios; uso abusivo de agrotéxicos e poluentes nas
aguas; a alimentacdo inadequada; a dificuldade ou a falta de acesso aos servicos de saude e as novas tecnologias de cuidado.

A carga dessas doencas estd fortemente associada a mortalidade assim como a incapacidades temporarias ou permanentes. Nesse grupo de doencgas
podem-se destacar a Aids e a tuberculose.

Em 2016, no Brasil, houve uma taxa de incidéncia de Aids de 18,47/100.000 habitantes enquanto que em Manaus, no mesmo periodo, a taxa foi de
50,85/100.000 habitantes e a taxa de incidéncia de Aids em menores de 5 anos, também em 2016, no Brasil, foi de 2,34 e em Manaus foi de 5,38, portanto
tornam-se necessdrias metas para reduzir essas duas taxas, priorizando a ampliagdo de testagem para HIV.

O aumento de casos notificados de Sifilis na assisténcia ao pré-natal evidencia um importante problema de saude publica no municipio de Manaus.
Comparando-se as taxas de incidéncia em gestantes, em 2016, no Brasil (12,41/1.000 nascidos vivos) e em Manaus (25,64/1.000 nascidos vivos), verifica-se
ainda como alta. Os niumeros de casos de sifilis congénita, em Manaus, em 2017, chegaram a 947 enquanto que a meta estabelecida foi de 300 novos casos.
A principal forma de prevengdo é o uso de preservativos no ato sexual. O tratamento correto e completo também é considerado uma forma eficaz de
controle, pois interrompe a cadeia de transmissdo. O tratamento de ambos os parceiros é muito importante na prevencdo para impedir que ocorra a
reinfec¢do, garantindo que o ciclo seja interrompido. Em consequéncia disso, a SEMSA propde a redug¢ao no numero de casos novos de sifilis congénita em
menores de 01 ano até 2021, uma vez que em relacdo a sifilis na gestante e a sifilis congénita, é importante o diagndstico precoce, sendo necessario testar
todas as mulheres que manifestarem o desejo de engravidar, pois um pré-natal qualificado pressupde como rotina exames para o diagndstico da sifilis no
primeiro trimestre, de preferéncia ja na primeira consulta.

No contexto das imunopreveniveis, as vacinas fornecidas pelo Ministério da Salde sdo importantes estratégias para a eliminacdo e o controle de doencgas,
como a variola e a interrupgdo da transmissao da poliomielite e do sarampo autdctone. Entre 2006 e 2014, o pais ampliou a vacinagdo para hepatite B e
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contra influenza sazonal, além de ter incorporado novas vacinas ao seu calendario oficial (rotavirus humano, meningocdcica conjugada C, pneumocdcica 10
valente, poliomielite inativada (VIP), pentavalente, tetraviral (oral), hepatite A, dTpa e HPV).

Quanto as ag¢oes estruturantes voltadas ao controle de doencgas imunopreveniveis, o Ministério da Saude espera introduzir novas vacinas no calendario vacinal do
SUS e garantir a homogeneidade das coberturas vacinais em todo o territdrio nacional, com taxas de coberturas mais elevadas em todos os municipios brasileiros.

No ano de 2015, o municipio de Manaus teve seu melhor desempenho no que se refere ao indicador de vacina, tendo atingido cobertura vacinal em oito
vacinas com percentual de 88,89%, ano em que também foi atualizada a situacdo vacinal da maior parte das criancas que compareceram no periodo da
Campanha de Multivacinagdo. As metas de campanha, inclusive, foram todas alcangadas no periodo, com exce¢do da Campanha de Seguimento do Sarampo
realizada em 2014.

O sarampo é uma doenga de transmissao respiratdria, altamente contagiosa, com um longo periodo de transmissibilidade que se inicia desde o sexto dia antes
de aparecerem as manchas vermelhas pelo corpo (exantema) e permanece até o quarto dia depois desse aparecimento. Em Manaus, foram confirmados dois
casos de sarampo em 2000 e um caso de Rubéola em 2006. Contudo, em 03 de julho de 2018, foi decretada situagdo anormal, caracterizada como emergencial,
em razdo da epidemia de sarampo, considerando o aumento significativo dos casos no Municipio, mesmo apds a realizagdo de campanha de vacinagao iniciada
em 12 de abril de 2018 para a populagdo de 06 (seis) meses a 05 (cinco) anos de idade. Os casos suspeitos e confirmados de sarampo em Manaus sé
aumentaram, registrando em 29 de outubro de 2018, taxa de incidéncia de 66,5/100.000 habitantes, conforme Informe Epidemiolégico n2 034/2018.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para redugdo e prevencgdo de riscos e agravos a salde da populagdo por meio das a¢des de vigildncia, promocgao e protecdo da saude.

Meta Produto Unidade de - 2019 A0 \alor PLOA 2019
Medida Orgamentdria
01. Ampliar, anualmente, em 15% a testagem para HIV na populagdo geral até 2021. |Teste para HIV realizado N. Absoluto 56.234 2149 RS 32.160.000,00
02. Criar 1 Comité Permanente para analise e monitoramento de risco dos eventos, Comité criado N. Absoluto 1 2149 RS 32.160.000,00

doengas e/ou agravos relevantes para saude publica até 2021.

03. Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas Nimero de vacina com cobertura

selecionadas do calendario nacional de vacinagdo de criangas menores de 1 ano e de N. Absoluto 4 2149 RS 32.160.000,00
, alcangada

1 ano até 2021.

04. Reduzir a transmissdo vertical do HIV, passando de 5/1.000 nascidos vivos, em

2017, para 1/1.000 nascidos vivos até 2021.

05. Reduzir, anualmente, em 25% o numero de casos novos de sifilis congénita em | Nimero de casos de sifilis congénita

menores de 01 ano até 2021. em menores de 01 ano

Taxa de transmissdo vertical do HIV /1.000 3,4 2149 RS 32.160.000,00

N. Absoluto 450 2149 RS 32.160.000,00
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Produto Unidade de /12 2019 A0 \alor PLOA 2019
. . Medda B Oramentaria
. o o ~ . I o ~ ; A e
96. Arjnpllar d'e 77:57/0, em 2016, para 80% a proporgdo de investigacdo de dbitos !Dropo'rt;ao de |nyestlgagao de obito % 80 2149 RS 32.160.000,00
infantis e fetais até 2021. infantil e fetal realizada
s . P a 5bi
07. Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021. inr:(i(::gg:go ce e5iE materno % 100 2149 RS 32.160.000,00
. o s . .

08. !n,vgstlgar 100% do’s Obitos relacionados a acidentes de trabalho grave no Proporcao de 6bito investigado % 100 2149 RS 32.160.000,00
municipio de Manaus até 2021.
09. Reduzir o numero de vitimas fatais por acidente de transito de 247, em 2017 : . .

, . . . "IN N. | 1 21 2.160. 5
para 190, até 2021, conforme Plano Intersetorial do Programa Vida no Transito. Mgl Gl vl i) e o gsie 4 = R> 32.160.000,00
10. Implantar, anualmente, a atividade de notificagdo de violéncia interpessoal e |EAS com atividade de notificagdo
autoprovocada em 20 Estabelecimentos Assistenciais de Satde (EAS) até 2021. implantada N. Absoluto 20 2149 RS 32.160.000,00
11. Manter 22 ambulatérios de tratamento ao fumante nos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude (EAS) funcionando de acordo com o Programa Nacional de | Ambulatério mantido N. Absoluto 22 2149 RS 32.160.000,00
Controle do Tabagismo até 2021.

12. Adquirir equipamentos para a realizagdo de atividades fisicas em 3
Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) com Nucleos de Apoio a Saude da | EAS com equipamento adquirido N. Absoluto 1 2154 RS 43.048.000,00
Familia (NASF) até 2021.
13. Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de 4,7/100.000, em | Taxa de mortalidade por tuberculose

. . 100. 2, 21 2.160.000,
2016, para 2,7/100.000 habitantes até 2021. reduzida /UL = = R> 32.160.000,00

Objetivo 3.2. Reduzir a morbimortalidade por doengas endémicas.

As doencas endémicas representam um desafio para o Ministério da Saude e sdo consideradas como historicamente negligenciadas. Dentre essas doengas,
encontram-se: hanseniase, leishmaniose, malaria, doenga de Chagas, tracoma, entre outras.

Em Manaus, a malaria vem oscilando entre redugdes e aumento nos nimeros de casos. Em 2016, foram registrados 8.476 casos de malaria e 3 casos de
malaria por Plasmodium falciparum, enquanto que, em 2017, houve um aumento, pois foram registrados 10.507 casos de malaria e 23 casos por
Plasmodium falciparum. Portanto, é meta da salde municipal reduzir, anualmente, 15% dos casos autdctones de maldria no municipio.

A taxa de detec¢do por hanseniase na populagdo em geral, a nivel nacional, vem reduzindo desde 2003. Contudo em 2017, quando a taxa fechou em
12,94/100.000 habitantes, houve um leve aumento em relagdo a 2016. Em Manaus, a reducdo aconteceu a partir de 2011, sendo que, em 2017, a taxa ficou
em 6,05/100.000 habitantes.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para redugao da morbimortalidade por doengas endémicas.
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Produto Unldac!e = Meta 2019 Agao o Valor PLOA 2019
Medida Org¢amentaria
14. Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016, | Taxa de incidéncia de hanseniase
para 5/100.000 habitantes até 2021. reduzida e 4,30 2149 55 22LSD0RY
1>. Redu2|r’, anualmente, em 15% os casos autoctones de maldria no municipio de Caso autéctone de maldria reduzido N. Absoluto 7.597 2149 RS 32.160.000,00
Manaus até 2021.
16. Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de Indice de Infestagdo do Aedes aegypti LIRA3 realizado 5 5 2149 RS 32.160.000,00

(LIRAQ) até 2021.

Objetivo 3.3. Fortalecer e executar as a¢des de vigilancia em saude ambiental.

No conjunto das doengas transmissiveis, observa-se a forte presenca de doengas cuja ocorréncia é influenciada por fatores como: a urbanizagao
desordenada; a caréncia de saneamento urbano; a superpopulagdao em ambientes e moradias insalubres, que favorecem o contato préximo entre humanos,
animais e vetores; a exposicdo a desastres ambientais, como inundacgdes, quedas de barreiras e incéndios; uso abusivo de agrotéxicos e poluentes nas
aguas; a alimentagao inadequada; a dificuldade ou a falta de acesso aos servigos de saude e as novas tecnologias de cuidado.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o

exercicio de 2019 para fortalecimento e execucdo das acGes de vigilancia em saide ambiental.
Unidade de Acdo

as Valor PLOA 2019
Orgcamentaria

Produto Medida Meta 2019 ‘

17. Realizar, anualmente, Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal até 2021. Campanha realizada N. Absoluto 1 2149 RS 32.160.000,00
18. Executar, integralmente, 100% das a¢des dos Programas de Vigilancia de Agua,
Solo, Ar e VigiDesastres até 2021.

Acdo executada integralmente N. Absoluto 10 2149 RS 32.160.000,00

Objetivo 3.4. Estruturar e qualificar os servicos de vigilancia em saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 referente ao objetivo acima citado.

Produto Unidade de - 2019 A8 yalor PLOA 2019
Medida Orgamentaria
20. Reformar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) até 2021. Percentual de execugdo de obra % 100 1031 R$ 591.000,00
21. Reestruturar o servigo de vigilancia em saude distrital até 2021. Servigo reestruturado N. Absoluto 1 2149 RS 32.160.000,00
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Objetivo 3.5. Promover e proteger a salde da populacdo por meio de eliminagdo e diminuicdo de riscos a saude, intervindo nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude.

A necessidade de respostas as exigéncias sociais e politicas geradas pela expansdo do mercado de consumo e a diversificacdo dos produtos e servigos
ofertados tornam as praticas de Vigilancia Sanitaria relevantes para a elimina¢do de riscos e a protecdo da saude. No elenco desses produtos e servigos,
estdo os medicamentos, alimentos, saneantes domissanitarios, cosméticos e estabelecimentos de salde, entre outros. Ou seja, a regulagcdo no campo da
Vigilancia Sanitaria ndo é exercida em um setor especifico da economia, mas em todos os setores relacionados a produtos, servicos e ambientes que podem
afetar a salde da populagao.

Reduzir os riscos e agravos a salde da populacdo requer esforcos ndo apenas no ambito da salde, mas a execucdo de um conjunto de a¢Ges, envolvendo
outros érgaos municipais e estaduais consoante as suas respectivas responsabilidades.

A fim de aprimorar os efeitos sobre a prevencdo e controle dos riscos a saude, a Vigilancia Sanitaria de Manaus propde para 2019, ampliar a quantidade de
inspecdes sanitdrias e implantar o Programa Visa Manaus Educa, que se trata de um programa de educagao continuada e permanente para os servidores da
Visa Manaus e de capacitacdo e informacdo na area de vigilancia sanitaria para a populacdo manauara e terd como objetivo qualificar os servidores da
vigilancia municipal para a melhoria dos processos e dos servigos que visam eliminar, reduzir e prevenir riscos a salde, assim como capacitar, informar e
sensibilizar a populagdo manauara para as boas praticas sanitarias nas areas de interesse a saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para promogao e protecao a saude da populagdo por meio de eliminagdo e diminuicdao de riscos a saude, intervindo nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude.

Produto Unidade de .- 2019 A0 \alor PLOA 2019
Medida Orgamentaria
22. Implantar nova sede da Visa Manaus até 2021. Sede da Visa Manaus implantada N. Absoluto 1 2146 RS 1.888.000,00
23. Revisar o Cddigo de Vigilancia Sanitaria de Manaus até 2021. Cadigo revisado N. Absoluto 1 2146 RS 1.888.000,00

24. Ampliar em 8%, anualmente, as inspe¢Bes sanitarias nos estabelecimentos . ~ -
Percentual de inspecdo sanitdria

passiveis de licenciamento, tendo como base o quantitativo de inspeg¢des realizadas ampliado % 8 2146 RS 1.888.000,00
no ano anterior, até 2021. P
25. Implantar o Programa Visa Manaus Educa até 2021. Programa implantado N. Absoluto 1 2146 RS 1.888.000,00
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Diretriz 4. Fortalecer a gestdo do trabalho em salde para as necessidades do SUS, considerando a formacdo, a educa¢do permanente, a qualificacdo e a
valorizagao dos trabalhadores.

Objetivo 4.1. Promover a formacgdo, a educagdo permanente e a qualificagdo dos processos de trabalho no ambito de atuagdo da Secretaria Municipal de
Saude.

O Governo Federal vem, ao longo dos anos, apoiando os estados e municipios na adequacdo aos processos de trabalho e qualificacdo dos profissionais
envolvidos no trabalho do SUS, em especial por meio da educacgdo profissional técnica de nivel médio, articulada aos servicos de saude. Dessa forma,
colabora para a qualificagcdo profissional e para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas em atuagdo no SUS.

Tendo em vista que o governo federal colocou como desafio iniciativas a serem equacionadas, foi criada, em 2018, a Escola de Saude Publica Municipal para
ampliar o nimero de vagas ofertadas para residéncias em salde em especialidades estratégicas do SUS, buscando superar as desigualdades regionais, como
a Residéncia em Saude da Familia e Comunidade; ampliar mecanismos de institucionalizagao que viabilizem a maior integragdo entre instituicdes de ensino,
servigos de salde e comunidade; aprimorar mecanismos de identificacdo e tratamento das demandas de qualificagdo dos trabalhadores do SUS e das
necessidades de modificacdo dos processos de trabalho, a fim de fortalecer a ateng¢do primdria em saude; e o fomento a ampliacdo do acesso dos
trabalhadores da saude a qualificagdo em servigo.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para promogdo da formagao, educagdo permanente e qualificagdo dos processos de trabalho no ambito de atuagdo da SEMSA.

Produto Unidadede 2 2019 Ao~ \alor PLOA 2019
Medida Orgamentaria

(Z)g.lgrlar o Programa de Residéncia de Enfermagem em Saude da Familia e Comunidade até BT GHELE N. Absoluto 1 1065 RS 12.050.000,00
98. . Ct.ele~brar o C.ontrato O.rganlzatlrvo de Ac¢do Publica Ensino-Saude (COAPES) com as Contrato celebrado N. Absoluto 1 2932 RS 1.000.000,00
instituicoes de ensino conveniadas até 2020.

09. Dls;?onlblllzar, anualmentcle, 3.000 vagas para insergdo de alunos das instituicdes de ensino Ve Al N. Absoluto 3.000 2932 RS 1.000.000,00
conveniadas com a SEMSA até 2021.

10. Divulgar, anualmente, os resultados das pesquisas cientificas finalizadas no ambito da | _. - .

SEMSA at& 2021 Divulgacao realizada N. Absoluto 1 2232 RS 1.000.000,00
11. Ofgrtar, an’ualmente, 12 vagas do Programa de Residéncia de Medicina de Familia e S 1 N. Absoluto 12 1065 RS 12.050.000,00
Comunidade até 2021.
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12. Desenvolver, anualmente, um projeto de extensdo, de acordo com a necessidade do SUS

em Manaus, até 2021. Projeto desenvolvido N. Absoluto 1 2232 RS 1.000.000,00
13. Gerenuar, anualn:nente, 10~0A, dos projetos submletldos a Esco_la de Saque Publica Municipal Projeto gerenciado o 5 223 S SLOEREEES
(ESAP), relacionados a educagdo permanente em saude para servidores até 2021.

Objetivo 4.2. Promover a valorizacdo dos trabalhadores, a desprecarizacao e a democratizacao das rela¢des de trabalho.

Como referido no objetivo acima, o Governo Federal vem, ao longo dos anos, apoiando os estados e municipios na adequagao aos processos de trabalho e
qualificacdo dos profissionais envolvidos no trabalho do SUS. Dessa forma, colabora também para a desprecariza¢do do trabalho, seja em seus vinculos
empregaticios, como para a obtengao de condi¢des satisfatdrias para o exercicio das fungdes dos profissionais de saude.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Salude estabeleceu metas prioritarias na area de gestdo do trabalho, a fim de prosseguir com a politica de
valorizagdo do trabalhador, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da SEMSA, instituido através das Leis 1.222 e 1.223/2008 — Prefeitura de
Manaus, como a realizacao de desenvolvimento na carreira dos servidores e a realizagao de concurso publico.

Desde o ultimo concurso publico ocorrido em 2012, a Secretaria Municipal de Salude sofreu uma redugao de aproximadamente 3.280 servidores do quadro
permanente, motivada por aposentadorias, exoneragoes, falecimentos e demissdes. Assim sendo, faz-se necessdrio a realizagdao de novo concurso publico,
visando suprir principalmente as dreas de vigilancia em sadde, a fim de reduzir as epidemias de sarampo e maldria, dentre outras doengas endémicas e
imunopreveniveis; psicossocial, para a implantagdo dos novos Centros de Atenc¢do Psicossocial; saude bucal, onde a sua taxa de cobertura decresceu a partir
de 2017 e pela perda de profissionais baixou ainda mais em 2018, chegando em julho de 2018 em 26,10%; e por fim, na aten¢do basica, onde a perda de
profissionais também contribuiu para a estagnagao ou até diminui¢do na cobertura da atengao bdsica que até julho de 2018 alcangou somente 46,17%.
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Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para promogéao da valorizacdo dos trabalhadores, da desprecarizacdo e da democratizagdo das relaces de trabalho.

Produto

Agao

Valor PLOA 2019

14. Realizar concurso publico para garantir a expansdo da Rede Municipal de Saude até 2021.

15. Aferir, anualmente, 100% dos resultados de desempenho alcangados pelos servidores
publicos estdveis ou estabilizados da SEMSA no exercicio das suas atribuigbes até 2021.

16. Realizar, anualmente, 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de gestdo do
trabalho aos gestores e servidores por meio do DTRAB Itinerante até 2021.

17. Implantar 8 mdédulos no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) da SEMSA até 2021.

18. Realizar o desenvolvimento na carreira dos servidores da SEMSA até 2021.

19. Realizar a qualificagdo cadastral dos servidores da SEMSA perante os 6rgdos do Governo
Federal (eSocial) até 2021.

20. Implantar 7 tipos de processos para tramitagdo via SIGED até 2021.

21. Elaborar proposta da estrutura organizacional da SEMSA até 2021.

Concurso Publico realizado

Servidor avaliado

Visita realizada

Mddulo implantado

Servidor com carreira
avangada

Servidor com cadastro
regularizado

Tipos de processos
implantados

Estrutura elaborada

Unidade de
Medida Meta 2019 ‘
N. Absoluto 1
N. Absoluto 100%
N. Absoluto 10
N. Absoluto 4
N. Absoluto 6.700
% 100
N. Absoluto 2
N. Absoluto 1

Orgamentaria

2204
2155
2151
2198
2201
2203
2197
2150
2147

2204

2204

2204
2155
2151
2198
2201
2203
2197
2150
2147

2204

2204

2204

RS 18.495.000,00

RS 302.611.000,00
RS 102.825.000,00
RS 52.601.000,00
RS 1.040.000,00
RS 111.723.000,00
RS 85.011.000,00
RS 16.908.000,00
RS 20.817.000,00

RS 18.495.000,00

RS 18.495.000,00

RS 18.495.000,00
RS 302.611.000,00
RS 102.825.000,00

R$ 52.601.000,00

R$ 1.040.000,00
RS 111.723.000,00

RS 85.011.000,00

RS 16.908.000,00

RS 20.817.000,00

RS 18.495.000,00

RS 18.495.000,00

RS 18.495.000,00
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Diretriz 5. Implementar novo modelo de gestdo e instrumentos da relagdo interfederativa, fortalecendo a gestdo compartilhada com as outras esferas de
gestdo e a atuacdo da Secretaria Municipal de Saide como gestora municipal do SUS com énfase nas a¢des de Planejamento, Financiamento, Auditoria,
Comunicacdo, Regulagdo, Informagdo em Saude, Tecnologia da Informacao e Infraestrutura.

Objetivo 5.1. Desenvolver a¢des de monitoramento, controle, avaliacdo, regulacdo e informac¢do em salde, com foco no fortalecimento da gestdo,
subsidiando o processo de tomada de decisdo e contribuindo para a sustentabilidade do SUS.

As metas deste objetivo representam a necessidade na busca de evidéncias e conhecimentos cientificos para orientar as politicas publicas de saude e a
tomada de decisGes por parte dos gestores. Neste contexto, e visando a expansdo em relacdo a sala de situacdo atualmente existente, voltada
majoritariamente para a vigilancia em salde, é proposta a implantagdo da sala de situagdo em saude, que proporcionara a integragdo dos sistemas de
saude, promovendo a gera¢ao de informagdes qualificadas para a elaboragado de diagndsticos situacionais por meio da analise das condi¢Ges de saude da
populacdo, contribuindo ainda para a sustentabilidade do SUS, melhoria da qualidade de vida da populacdo e para o fortalecimento da participac¢do social.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para desenvolvimento de a¢des de monitoramento, controle, avaliagdo, regulacdo e informacdo em salde, com foco no fortalecimento da
gestado, subsidiando o processo de tomada de decisdo e contribuindo para a sustentabilidade do SUS.

Acdo

o Valor PLOA 2019
Orgamentaria

Produto Medida

Unidade de

Meta 2019 ‘

o o TN 1 A
01. Qu.allflcar 100% dos p['oflssmnals médicos na utilizagdo do protocolo de acesso aos Médico qualificado % 30 2204 RS 18.495.000,00
procedimentos regulados até 2021.

(a)tzé zggtflecer a comunicagdo entre o usudrio e o servigo de regulagdo ambulatorial municipal Servico de SMS contratado N. Absoluto 1 2204 RS 18.495.000,00
03.. Ir.'n’pl.antar o Progran}a de Gestdo de Resultados para acompanhamento dos indicadores Programa de Gestdo N. Absoluto 1 2149 RS 32.160.000,00
prioritarios da SEMSA até 2021. implantado

04. Implantar a Sala de Situagdo em Saude “Conecta SUS Manaus” até 2021. Sala de Situagdo implantada | N. Absoluto 1 2149 RS 32.160.000,00
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Objetivo 5.2. Fomentar o planejamento participativo na Secretaria Municipal de Salude, estabelecendo a¢des e metas de responsabilidade da gestdo
municipal, com foco na melhoria das condi¢des de saude da populacgéo.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 referente ao objetivo acima citado.

Unidade de
Medida

Agdo

o Valor PLOA 2019
Orgamentaria

Meta 2019 ‘

05. Ampliar em RS 10.200.000,00 a receita obtida por meio da captacdo de recursos, passando

is |10.800.000,00 495,
de R$ 17.000.000,00, em 2016, para R$ 27.200.000,00 até 2021. Valor captado Reas ' 2204 (5 U428 Iy

Instrumento de

06. Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS até 2021. Planejamento elaborado N. Absoluto 5 2204 RS 18.495.000,00
08. Revisar, anualmente, o Plano Municipal de Satide (PMS) e o Plano Plurianual (PPA) até 2021. | PMS e PPA revisados N. Absoluto 2 2204 RS 18.495.000,00
09. Elaborar, anualmente, a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) até 2021. LOA elaborada N. Absoluto 1 2204 RS 18.495.000,00
10. Capacitar as areas técnicas em nogoes basicas de planejamento em saude até 2021. Capacitagdo realizada N. Absoluto 1 2204 RS 18.495.000,00

Objetivo 5.3. Exercer as atividades de auditoria e fiscalizagdo no ambito do SUS, contribuindo para a qualidade da atengdo a saude e para a cidadania.

A transparéncia ocorre por meio das a¢cOes permanentes de controle interno (auditoria, fiscalizacdo e visitas técnicas), de forma preventiva e reparatoria,
sob os aspectos da aplicagdo dos recursos, dos procedimentos, dos processos, das atividades, do desempenho e dos resultados.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 referente ao objetivo acima citado.

Unidade de
Medida

Acdo

o Valor PLOA 2019
Orgamentaria

Meta 2019 ‘

11. Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestacdo de servigos de saude,
fornecimento de insumos laboratoriais e nutrigdo parenteral firmados pela SEMSA até 2021.

12. Monitorar e fiscalizar as agGes de saude da rede municipal até 2021. EAS auditado N. Absoluto 40 2204 RS 18.495.000,00

Contrato auditado N. Absoluto 8 2204 RS 18.495.000,00
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Objetivo 5.4. Desenvolver estratégias de comunicacdo interna e externa para divulgar e valorizar as acoes e servicos da rede municipal de saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 referente ao objetivo acima citado.
Unidade de

A0 \alor PLOA 2019
Orgamentaria

Medida

Produto Meta 2019 {

13. Realizar 15 agdes de comunicagdo em interface com a Promocgdo e Educagdo em Saude na
perspectiva do fortalecimento das praticas de cuidado, do protagonismo e emancipagdo | Agdo realizada N. Absoluto 4 2204 RS 18.495.000,00
popular nos processos de produgdo individual e coletiva de saude até 2021.

14. Implementar 10 projetos de comunicagdo interna e valorizagdo dos servidores até 2021. Projeto implementado N. Absoluto 4 2204 RS 18.495.000,00

Objetivo 5.5. Desenvolver estratégias e coordenar ages de uso de recursos de tecnologia da informagao em consonancia com os objetivos da Secretaria
Municipal de Saude, contribuindo para o aprimoramento de seus processos de trabalho.

Este objetivo envolverd implementagdo da politica de informagao e informatica em saude para a tomada de decisdo, de modo a contribuir para a
qualificacdo e resolubilidade das a¢Ges e servicos de saude.

O prontuario eletronico agregara informag¢des de todo o processo de assisténcia ao paciente prestada pelos diversos Estabelecimentos Assistenciais de
Saude (EAS), proporcionando a personalizacdo do atendimento, assim como a qualificacdo da gestdo bdsica.

Nesta perspectiva e visando a melhoria operacional e de gestdo dos servicos de saude prestados no municipio, busca-se a redugdo de custos e a otimizagao
na prestacdo de servicos, contribuindo para implantacdo de solugdes de saude publica que fardo parte do projeto Cidade Inteligente da Prefeitura de
Manaus.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para desenvolvimento de estratégias e coordenac¢do de agdes de uso de recursos de tecnologia da informagao em consonancia com os
objetivos da SEMSA, contribuindo para o aprimoramento de seus processos de trabalho.
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Unidade de

Medida

15. Disponibilizar 18 mdédulos de solugdes de software para otimizar os processos de
trabalho da SEMSA até 2021.

16. Implantar, em 100% dos Estabelecimentos Assistenciais de Salude (EAS) e sedes
administrativas da SEMSA, uma solugdo de tecnologia da informagao para otimizar a
comunicagdo interna, até 2021.

Mddulo em ambiente de produgdo N. Absoluto 5 2204 RS 18.495.000,00

EAS e sede administrativa com solugdo

e ) N. Absoluto 50 2204 RS 18.495.000,00
de comunicagdo interna implantada

17. Reestruturar 4 processos de trabalho da area de tecnologia da informagdo para
otimizar o atendimento de suporte de informatica e o desenvolvimento de sistemas | Processo de trabalho formalizado N. Absoluto 2 2204 RS 18.495.000,00
de informagdo até 2021.

18. Projetar 4 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de tecnologia

da informagdo no alcance dos objetivos estratégicos da SEMSA até 2021. Projeto formalizado N. Absoluto 1 2204 RS 18.495.000,00
1048 RS 100.000,00
2204 RS 18.495.000,00
P f » e 4o pronusrio | eas o 2149 RS 32.160.000,00
s, Divrbiey satware o et by imglniade e Poruato| £ tedbgianene e B\ o 70 | e | waerszoon
2199 RS 20.766.000,00
2153 RS 35.437.000,00
2154 RS 43.048.000,00

Objetivo 5.6. Desenvolver a gestdo orcamentaria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 referente ao objetivo acima citado.

Unidade de Acdo

o Valor PLOA 2019
Orgcamentaria

Produto Medida Meta 2019 ‘

20. Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saude

. . o
até 2021, Receita monitorada % 100 2204 RS 18.495.000,00

Objetivo 5.7. Desenvolver a¢des para garantir a distribuicdo de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos médico-hospitalares necessarios aos
Estabelecimentos Assistenciais de Saude da rede municipal de saude.

34



PREFELITURA DE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE SEMSA 1 MANAUS
PAS 2019

atde

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 referente ao objetivo acima citado.

Unidade de Agdo
Medida Orcamentdria

21. Implantar 03 médulos do sistema de logistica integrada até 2021. Mddulo implantado N. Absoluto 1 2204

22. Implant’ar o controle de materiais com a utilizagdo de cddigo de barras nas 09 unidades de .Unldade com controle N. Absoluto 3 2204 RS 18.495.000,00

estoque até 2021. implantado

23. Ampliar a capacidade de armazenamento em, no minimo, 50%, até 2021. Capacidade ampliada % 50 2204

Produto Valor PLOA 2019

Meta 2019 ‘

RS 18.495.000,00

RS 18.495.000,00

Objetivo 5.8. Melhorar as instalagdes fisicas da sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 referente ao objetivo acima citado.

Produto hiEEEBEL Meta 2019 ‘ Agso o Valor PLOA 2019
Or¢amentaria
24. Ampliar a cobertura da sede administrativa da SEMSA até 2021. zs::e"t”a' € G € % 100 1047 R$ 700.000,00
25. Reformar a sede administrativa da SEMSA até 2021. zg::e”t”a' de execucdo de % 10 1047 R$ 700.000,00
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Diretriz 6. Fortalecer as instancias do controle social e a articulacdo entre os espagos de participacdo social em todas as politicas publicas e no
desenvolvimento de a¢des intersetoriais.

Objetivo 6.1. Fortalecer os conselhos de saide como instancias do controle social e os demais canais de interacdo com o usuario, estimulando a
participacao popular no processo de formulagdo, controle, avaliagao e transparéncia das politicas de saude.

A operacionalizacdo deste objetivo conta com metas de capacitacdo de conselheiros de saude, gestores e trabalhadores da saide em gestdo participativa e
controle social no SUS; de fortalecimento de instancias de controle social, em especial os conselhos locais de saude.

A implementacdo dar-se-a por meio do fortalecimento das instancias do controle social; de a¢bes voltadas a implementacdo das Politicas de Promocdo da
Equidade em saude, em articulagdo com o Conselho Nacional de Saude e com os demais espagos e atores do controle social; do apoio a criagdo de Comités de
Politicas de Promocdo de Equidade nas Gestdes Municipais de Salde; da promocgdo de conferéncias de saude visando a mobilizagcdo da sociedade para a gestdo
participativa no SUS e ampliando as praticas de gestdo participativa e do controle social; da promocdo de praticas de educacdo permanente para saude na rede de
servigos, junto aos trabalhadores, gestores e usudrios do SUS; do desenvolvimento de a¢des de educagao em saude e de praticas de educagdo popular em saude.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saide — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para fortalecimento dos conselhos de saude como instancias do controle social e os demais canais de interacdo com o usuario,

estimulando a participagdo popular no processo de formulagao, controle, avaliagao e transparéncia das politicas de saude.

Produto U'&iﬁ::e Meta 2019 ‘ Orca?:::téria Valor PLOA 2019
01. Realizar 48 assembleias gerais ordinarias e, quando necessario, extraordindrias até 2021. | Assembleia realizada N. Absoluto 12 2201 RS 570.000,00
ggade:gigcr)zi'deliberar os instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de I(jn;’;;t;r:;zr:o de Planejamento N. Absoluto 5 2201 RS 570.000,00
03. Manter, anualmente, 60 Conselhos Locais de Satide em pleno funcionamento até 2021. | Conselho Local de Satide mantido | N. Absoluto 60 2201 RS 570.000,00
04. Implantar 5 Conselhos Distritais de Saude até 2021. Conselho Distrital implantado N. Absoluto 4 2201 R$ 570.000,00
05. Realizar a VIII Conferéncia Municipal de Saide (COMUS) em 2019. Conferéncia realizada N. Absoluto 1 2201 R$ 570.000,00
06. Capacitar 100% dos conselheiros de salide para o exercicio de suas fungdes até 2021. Conselheiro de Salde capacitado % 100 2201 RS 570.000,00

Objetivo 6.2. Orientar as agdes do Municipio e seus gastos na dire¢do dos interesses da coletividade, por meio do acesso universal e equitativo.

Com finalidade de fortalecer o controle social e a gestao participativa, este objetivo visa estimular a garantia da participacdo popular no processo de formulagdo, controle
e avaliacdo das politicas de saude, orientando as a¢des do Municipio e os gastos na direcdo dos interesses da coletividade, por meio do acesso universal e equitativo.
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A operacionalizacdo deste objetivo conta com metas para promover o apoio a implementacdo e fortalecimento da articulagdo entre os espagos de
participacdo social em todas as politicas publicas, com vistas ao desenvolvimento de ac¢des intersetoriais, em especial para as populacdes do campo, floresta
e aguas; populacdo negra e quilombola; LGBT; e populagdo em situagdo de rua.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 para orientacdo das a¢des do Municipio e seus gastos na direcdo dos interesses da coletividade, por meio do acesso universal e equitativo.

Produto Unidade de - 2010 Ao~ \alor PLOA 2019
Medida Orcamentdria

07. Estimular a participagdo de usuarios, gestores, trabalhadores e organizagdes da sociedade | Semana de Controle Social

civil no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos SUS, até 2021. realizada b Al ! 2201 5 CHIET D00

Objetivo 6.3. Fortalecer os canais de interagdao com o usudrio, com garantia de transparéncia e participacao cidada, implementando os servigos da rede de
Ouvidoria Municipal do SUS.

O fortalecimento dos canais de interagdo com os usudrios do SUS ocorrerd mediante apoio a criagao de estruturas descentralizadas de ouvidoria em saude;
da implementacdo de politicas de estimulo a participacdo de usudrios e entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos servicos prestados pelo SUS;
da promogdo de agdes para assegurar a preservagao dos aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade em todas as etapas do processamento das
informacgdes decorrentes; da disseminacdo de informacgGes aos cidadaos sobre o direito a salde e as relativas ao exercicio desse direito; da realizacdo de
estudos e pesquisas visando a produc¢do do conhecimento, no campo da ouvidoria em saude, para subsidiar a formulagdo de politicas de gestao do SUS.

A operacionaliza¢do deste objetivo conta com metas de implantagdo do nimero de Ouvidorias Ativas nas sedes administrativas, corroborando o apoio as
ouvidorias descentralizadas do SUS e a ampliagdo de resolutividade das manifesta¢des registradas no Sistema OuvidorSUS.

Considerando as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude — PMS 2018-2021, estdo demonstradas a seguir, as metas para o
exercicio de 2019 referente ao objetivo acima citado.

Meta Valor PLOA 2019

Medida Orgamentaria

‘ Unidade de Acdo

08. Ampliar em 8,54% a resolutividade das manifestagGes registradas no Sistema OuvidorSUS, | Manifestagdo finalizada no

. ; ) 9 92,74 2204 RS 18.495.000,00
passando de 88,46%, em 2017, para 97% até 2021. Sistema OuvidorSUS % 2

09. Marjter o site atualizado contendo as informagdes relativas a Lei de Acesso a Informagdo Site atualizado N. Absoluto 1 2204 RS 18.495.000,00
(LAI) até 2021.

10. Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Suiaie ATe fisaiedE N. Absoluto ) 2204 RS 18.495.000,00

Saude até 2021.

37



PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE
PAS 2019

©
L
V¥ ‘.

PREFEITURA DE

5 MANAUS

SEMSA 1

|

INDICADORES DA PACTUAGCAO INTERFEDERATIVA 2017-2021

Indicador

Taxa de mortalidade prematura (30 A 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (Doengas do
Aparelho Circulatério, Cancer, Diabetes e Doengas
Respiratérias Cronicas).

Proporgdo de obitos de mulheres em idade fértil
(MIF) investigados.

Proporgdo de registro de o6bitos com causa basica
definida.

Proporgdo de vacinas selecionadas do calendario
nacional de vacinagdo para criangas menores de dois
anos de idade - Pentavalente (32 dose),
Pneumocécica 10- Valente (22 dose), Poliomielite (32
DOSE) e Triplice Viral (12 dose) — com cobertura
vacinal preconizada.

Propor¢do de casos de doengas de notificagdo
compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias apds notificagdo.

Proporgdo de cura dos casos novos de Hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes.

Numero de casos autdctones de Malaria.

Numero de casos novos de Sifilis Congénita em
menores de um ano de idade.

Unidade
de Medida

/100.000

%

%

%

%

%

N.
Absoluto

N.
Absoluto

Resultado
2018

187,22

69,24

86,90

75,68

87,2

7.464

584

DEIENGE]
Apuragao

Novembro
/2018

Novembro
/2018

Novembro
/2018

Outubro/
2018

Outubro/
2018

Outubro/
2018

Outubro/
2018

Outubro/
2018

Metas Relacionadas

¢ Realizar, anualmente, 3 eventos de educagdo em saude referentes as datas alusivas: Dia
Mundial do Rim, Dia Mundial de Hipertensdo Arterial e Dia Mundial do Diabetes, até 2021.

o Ampliar os exames da Avaliagdo Neuromotora em diabéticos nas Unidades Bésicas de Saude
(UBS) e Equipes de Saude da Familia (ESF) de 1.000, em 2017, para 4.800 até 2021.

¢ Implantar em 225 Unidades Basicas de Saude (UBS) e Equipes de Satude da Familia (ESF), a
Estratificagdo de Risco em usudrios com as seguintes condigdes crénicas: HIPERTENSAO
ARTERIAL, DIABETES MELLITUS E DOENGAS RENAIS CRONICAS, de acordo com a Linha Guia
Municipal, até 2021.

e Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021.

¢ Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas selecionadas
do calendario nacional de vacinagdo de criangas menores de 1 ano e de 1 ano até 2021.

e Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016, para
5/100.000 habitantes até 2021.

® Reduzir, anualmente, em 15% os casos autdctones de maldria no municipio de Manaus até
2021.

e Reduzir, anualmente, em 25% o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de
01 ano até 2021.
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10

11

12

13

14

15

16

17

Indicador

Numero de casos novos de aids em menores de 5
anos.

Proporgdo de analises realizadas em amostras de
agua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero
em mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo da
mesma faixa etaria.

Razdo de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagao
da mesma faixa etdria.

Proporgdo de parto normal no SUS e na saude
suplementar.

Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etdrias de 10 a 19 anos.

Taxa de mortalidade infantil.

Numero de o&bitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia.

Cobertura populacional estimada pelas Equipes de
Atencgdo Basica.

Unidade
de Medida

N.
Absoluto

%
Razao

Razdo

%

%

/1000

N.
Absoluto

%

Resultado
2018

429,87

0,37

0,19

50,07

18,55

14,25

31

46,17

DEIENGE]
Apuragao

Outubro/
2018

Outubro/
2018

Setembro/
2018

Setembro/
2018

Novembro
/2018

Novembro
/2018

Novembro
/2018

Novembro
/2018

Julho/
2018

Metas Relacionadas

¢ Implantar o manejo clinico da infec¢do pelo HIV em 12 Unidades Basicas de Saude (UBS) até
2021.

e Ampliar, anualmente, em 15% a testagem para HIV na populagdo geral até 2021.

e Reduzir a transmissdo vertical do HIV, passando de 5/1.000 nascidos vivos, em 2017, para
1/1.000 nascidos vivos até 2021.

e Executar, integralmente, 100% das acdes dos Programas de Vigilancia de Agua, Solo, Ar e
VigiDesastres até 2021.

e Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatoldgico em
mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos.

e Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45, até 2021, a razdo de exames de mamografia de
rastreamento em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos.

e Aumentar de 61,23%, em 2016, para 70%, até 2021, o percentual de parto normal nas
Maternidades Publicas.

e Ampliar de 10, em 2017, para 215, em 2021, as Unidades Basicas de Saude (UBS) com o
Protocolo Municipal de Saude do Adolescente implementado.

® Elaborar e executar, anualmente, plano de agdo interinstitucional das a¢des de saude dos
adolescentes privados de liberdade e em meio aberto até 2021.

e Reduzir a taxa de mortalidade infantil de 12,78/1.000 nascidos vivos, em 2016, para
11,5/1.000 nascidos vivos até 2021.

e Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporg¢do de investigacdo de 6bitos infantis e
fetais até 2021.

e Reduzir a razdo da mortalidade materna de 65,64/100.000 nascidos vivos, em 2016, para
60/100.000 nascidos vivos até 2021.
e Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021.

o Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atengdo primaria até 2021.

* Monitorar a implantagdo do Protocolo/Norma Técnica de reorganizagdo e qualificagdo do
acesso a Atengdo Primdria em 225 Unidades Basicas de Saude (UBS) até 2021.

e Ampliar o niumero de escolas publicas com o Programa Salde na Escola (PSE) implantado,
passando de 164, em 2017, para 173 até 2021.
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Unidade

de Medida

Resultado

2018

DEIENGE]
Apuragao

Metas Relacionadas

18

19

20

21

22

23

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saude do Programa Bolsa
Familia.

Cobertura populacional estimada de saude bucal na
atencgdo basica.

Percentual de municipios que executam as agdes de
vigilancia sanitdria consideradas necessarias a todos
os municipios (Municipal - Percentual de agdes de
Vigilancia ~ Sanitaria  consideradas necessarias
executadas).

AcGes de matriciamento realizadas por CAPS com
equipes de atengdo basica.

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de imdveis visitados para controle vetorial
da dengue.

Proporgdo de preenchimento do campo "ocupagdo"
nas notificagdes de agravos relacionados ao
trabalho.

%

%

%

%

N.
Absoluto

%

81,10

26,95

100

25

89,96

Julho/
2018

Julho/
2018

Setembro/
2018

Setembro/
2018

Outubro/
2018

Outubro/
2018

e Acompanhar o estado nutricional de 100% das criangas beneficidrias do Programa de
Nutrigdo Infantil Leite do Meu Filho até 2021.

e Administrar, anualmente, 20.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de 6
a 12 meses até 2021.

e Administrar, anualmente, 75.000 unidades de suplementos de vitamina A para criangas de
12 a 59 meses até 2021.

e Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento de individuos do
Programa Bolsa Familia (PBF) até 2021.

e Ampliar de 28,64%, em 2017, para 35% a cobertura de saude bucal na atengdo primaria até
2021.

e Ampliar em 8%, anualmente, as inspeg¢des sanitarias nos estabelecimentos passiveis de
licenciamento, tendo como base o quantitativo de inspec¢des realizadas no ano anterior, até
2021.

e Implantar 1 Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) e 1 Centro de Atengdo
Psicossocial (CAPS) tipo Il até 2021.

e Implantar o matriciamento em saide mental em 36 Unidades Bdasicas de Saude (UBS) até
2021.

e Elaborar e implantar o protocolo de atendimento em psicologia em 16 Unidades Basicas de
Saude (UBS) até 2021.

* Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de indice de Infestacdo do Aedes aegypti (LIRAa) até
2021.

¢ Investigar 100% dos obitos relacionados a acidentes de trabalho grave no municipio de
Manaus até 2021.

e Implantar as agdes de salde do trabalhador em 34 Unidades Basicas de Saude (UBS) até
2021.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENGAO BASICA (PMAQ-AB) - 32 CICLO

1. Acesso e continuidade do cuidado

. Unidade de | Resultado .
Indicador ‘ Medida 2018 Metas Relacionadas

1.1 | Média de atendimentos de médicos e enfermeiros por habitante. 0,47
. o o " L ,
1.2 | Percentual de atendimentos de demanda espontinea. % 14,79 . Ampll'ar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de ateng’ao primdria até 202~1.
. e Ampliar de 28,64%, em 2017, para 35% a cobertura de saude bucal na atengao
1.3 |Percentual de atendimentos de consulta agendada. % 33,74

= primaria até 2021.
1.4 |Indice de atendimentos por condi¢do de salude avaliada. -

e Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65, até 2021, a razdo de exame citopatoldgico
em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos.

e Ampliar de 28,64%, em 2017, para 35% a cobertura de saude bucal na aten¢do
primaria até 2021.

1.5 |Razdo de coleta de material citopatoldgico do colo do Utero. Razdo 0,37

1.6 | Cobertura de primeira consulta odontoldgica programatica. % 2,11

2. Coordenagdo do cuidado

Indicador Metas Relacionadas

Unidade de | Resultado
Medida 2018

Unidade de | Resultado

Indicador ‘ Medida 2018 Metas Relacionadas

e Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratoriais,

3.1 |Percentual de encaminhamentos para servigo especializado. % - radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia), passando de
3.224.127, em 2017, para 3.611.022 até 2021.

Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas

3.2 ‘o -
odontoldgicas programaticas.

Razdo 0,64
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4. Abrangéncia da oferta de servigos

Indicador Metas Relacionadas

Medida 2018

Unidade de | Resultado

e Realizar, anualmente, 100% das ag¢des prioritarias pactuadas no Termo de adesdo
nas escolas com Programa Saude na Escola (PSE) implantado até 2021.

4.1 | Percentual de servigos ofertados pela equipe de atengao basica. % - e Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratoriais,
radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia), passando de
3.224.127, em 2017, para 3.611.022 até 2021.

e Aumentar de 26.387, em 2017, para 39.640 a média mensal de agdo coletiva de
4.2 | Percentual de servigos ofertados pela equipe de satde bucal. % - escovagdo dental supervisionada até 2021.
e Implantar um Centro de Referéncia em Radiologia Odontoldgica até 2021.

5. NASF

Unidade de | Resultado

Indicador Medida Metas Relacionadas

indice de atendimentos realizados pelo nicleo de apoio a saude da
5 o % -
familia (NASF).
5.1 |Média de atendimentos individuais realizados por profissional do NASF. % --
59 Média de atendimentos domiciliares registrados por profissional do % . e Ampliar de 3, em 2017, para 11 o nimero de Nucleos de Apoio a Satide da Familia
. até .
< | NASF ° (NASF) até 2021
Média de atendimentos compartilhados realizados por profissional do
5.3 % -
NASF.
5.4 | Média de atendimento em grupo realizado por profissional do NASF. % -

» Os resultados dos indicadores se referem ao periodo de janeiro a setembro de 2018.
» Os indicadores que estdo sem o resultado de 2018 ndo foram calculados devido a limitacdo na obtencio de dados oriundos do e-SUS.
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INDICADORES DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE — PQA-VS

Portaria n? 2.984, de 27 de dezembro de 2016

e Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a proporcdo de investigagdo de obitos

Proporgdo de registros de obitos alimentados no SIM em relagdo ao infantis e fetais até 2021.
1 |estimado, recebidos na base federal em até 60 dias apds o final do més % - e Investigar, anualmente, 100% dos 6bitos maternos até 2021.
de ocorréncia. ¢ Investigar 100% dos &bitos relacionados a acidentes de trabalho grave no

municipio de Manaus até 2021.
Proporg¢do de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC em
2 | relagdo ao estimado, recebidos na base federal até 60 dias ap6s o final % -
do més de ocorréncia.

Propor¢do de Salas de Vacina com alimentagdo mensal no Sistema de
3 |Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI), por % 100
municipio.

Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendédrio Nacional de

L. . a e Alcangar, anualmente, a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas
Vacinagdo para criangas menores de 2 anos - Pentavalente (32 dose),

4 Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice % 0 selecionadals do calenddrio nacional de vacinagdo de criangas menores de 1 ano e
viral (12 dose) - com cobertura vacinal preconizada. de 1 ano até 2021.
Percentual de amostras analisadas para o Residual de Agente . " v ‘

5 Desinfetante em agua para consumo hu:ﬂano (cloro residual |ivre,gc|oro % 92,5 : Executar,'lr'mtegralmente: 100% das acBes dos Programas de Vigilancia de Agua,
residual combinado ou diéxido de cloro). STEteh (-7 OV e £SO,

6 | Numero de semanas epidemiolégicas com informagdes no SINAN. % 46

7 Propor¢do de casos de doengas de notificagdo compulsdria imediata % 75 68
nacional (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo. !

3 Propor¢do de casos de malaria que iniciaram tratamento em tempo % 53,0
oportuno.

9 Numero de ciclos que atingiram minimo e 80% de cobertura de iméveis N. Absoluto 0 * Realizar, anualmente, 2 Levantamentos de indice de Infestacdo do Aedes aegypti
visitados para controle vetorial da dengue. (LIRAQ) até 2021.

10 | Proporcao de contatos examinados de casos novos de hanseniase. % 88 1 ¢ Reduzir a taxa de incidéncia de hanseniase, passando de 8/100.000, em 2016,

para 5/100.000 habitantes até 2021.
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Indicador Metas Relacionadas

‘ Unidade de | Resultado

Medida 2018*

Proporgdo de contatos examinados de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmagdo laboratorial.

12 | Numero de testes de sifilis por gestante. N. Absoluto 0,6

e Reduzir a taxa de mortalidade por tuberculose, passando de 4,7/100.000, em

11 .
2016, para 2,7/100.000 habitantes até 2021.

% 32,2

¢ Implantar o manejo clinico da infecg¢do pelo HIV em 12 Unidades Bésicas de Saude
13 | Ndmero de testes de HIV realizado. N. Absoluto 59.628 (UBS) até 2021.

e Ampliar, anualmente, em 15% a testagem para HIV na populagdo geral até 2021.
¢ Investigar 100% dos O&bitos relacionados a acidentes de trabalho grave no
municipio de Manaus até 2021.

¢ Implantar, anualmente, a atividade de notificagdo de violéncia interpessoal e
autoprovocada em 20 Estabelecimentos Assistenciais de Satude (EAS) até 2021.

Proporgdo de preenchimento do campo "ocupagdo" nas notificagdes de

14 .
agravos relacionados ao trabalho.

% 89,96

Proporgdo de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada
com o campo raga/cor preenchido com informagao valida.

* Resultados alcangados até 31/10/2018.

15 % 93,94

» Os indicadores que estdo sem o resultado de 2018 ndo foram calculados devido a limitacdo na obtenc¢do de dados oriundos do e-SUS.
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