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APRESENTACAO

O planejamento da satde é obrigatorio para os entes publicos, previsto desde a Constituigdo Federal de 1988 e instituido pela Lei Orgénica da Sadde
n°8.080/90 e Lei n®8.142/90, que estabelece as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros do SUS. Confirmado, ainda, pelo Decreto
n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei 8.080/90, pela Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012 e Portaria GM/MS 2.135/2013.

A Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013, estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS)
e expressa em seu art. 4°: “A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no Plano de Salude e tem
por objetivo anualizar as metas do Plano de Salde e prever a alocacdo dos recursos orgamentarios a serem executados...” estabelecendo no § 1° que
para Estados e Municipios, a PAS dever4 conter:

| - adefinicio das a¢bes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude;
Il - aidentificagdo dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da PAS; e
[l -a previsdo da alocagdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.

A Secretaria Municipal de Saude de Manaus — SEMSA; elaborou sua Programagéo Anual de Salde para o exercicio de 2018 dentro dos requisitos legais,
contemplando as 6 diretrizes, 20 objetivos e 123 metas do Plano Municipal de Saude — PMS 2018/2021, as a¢Bes de salude e as metas para 0 ano de
2018, bem como os setores responsaveis pela execucdo das acoes e a definicdo da macro alocagéo dos recursos do SUS para o financiamento do
sistema no ambito municipal.

Com referéncia as agdes e metas anuais, registra-se que a PAS em tela estabelece 245 a¢Bes e 337 metas relacionadas ao acesso a atengdo primaria e
especializada; a qualidade dos servicos de salde; a humanizagdo do atendimento; a atencdo as urgéncias; a regulacao dos servicos de salde; a atencao
integral a satde da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do homem:; assisténcia farmacéutica; promogéo e vigilancia em saude; vigilancia
sanitaria; saude do trabalhador; gestdo do trabalho e educacdo permanente; controle social; informacdo e comunicacdo em saude; qualificacdo de
instrumentos de gestéo; controle interno assistencial e ampliagdo dos canais de comunicagdo com a populagéo.
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Quanto a macro alocacdo dos recursos, registra-se que estao disponibilizados R$ 920.617.780,00 no or¢camento da Secretaria Municipal de Saude
(dotacdo inicial), conforme a Lei Orgamentéria Anual do Municipio de Manaus — LOA 2.293 de 03.01.2018, publicada no Diario Oficial do Municipio n®
4276 — Edicdo Extra I, no dia 3 de janeiro de 2018.

O processo de construcao da PAS 2018 resultou da participacdo do DPLAN, DAP, DRA, DEVAE, DICAR, DVISA, DRUE (SAMU), MMT, DECON, DTI, DTRAB,
DFMS, DAI, AUDSUS, OUVMSUS, CMS, DISAS, DISAL, DISAN, DISAO, DISAR e Assessores da SUGGS e GABIN em trés momentos distintos:

¢ 1° momento - Fase preparatdria: organizagdo dos trabalhos e convocacao das areas técnicas e de gestdo para participar de reunides setoriais
para discussdo e elaboracdo de propostas para compor a PAS 2018, conforme cronograma pré-definido.

e 2°momento — Fase de concluséo: realizagdo de reunides gerais para apresentacdo e discussao das propostas setoriais com a participacdo dos
setores supra referidos, do Secretério Municipal de Satde e Subsecretério de Gestdo Administrativa e Planejamento.

e 3° momento — Fase de formatacdo da PAS, inser¢cdo das informacdes na plataforma “sistemasweb.semsa — RAG”, envio para validacdo dos
gestores e encaminhamento para apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Satude — CMS.

Para 0 monitoramento e avaliagdo da PAS 2018 foram definidos os Indicadores da Pactuacéo Interfederativa 2017 — 2021, conforme descritos no Anexo
l. Os resultados alcancados na execucdo desta programacdo serdo descritos nos relatdrios quadrimestrais e relatorio anual de gestdo da SEMSA
referentes ao periodo abrangido e disponibilizados para consulta através do site http://semsa.manaus.am.gov.br/.
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PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — 2018

A Lei Orgamentaria Anual — Lei n® 2.293 de 3 de janeiro de 2018, que estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Manaus para o exercicio
financeiro de 2018, foi publicada no DOM 4276 — Edigdo Extra |, de 03.01.2018, e estabelece o montante de R$ 920.617.780,00, contemplando as
seguintes fontes de financiamento:

e Fonte 100 — Recursos Ordinarios R$ 273.305.780,00 — correspondente a 29,69% da previsdo or¢camentaria.

e Fonte 102 — Recursos Destinados as A¢des e aos Servicos de Saude — R$ 454.013.000,00 — correspondente a 49,32% da previsao orcamentéria.
e Fonte 210 — Arrecadagao Prépria de Entidades e Fundos — R$ 417.000,00 — correspondente a 0,045% da previsdo orcamentaria.

e Fonte 214 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde R$ 177.028.000,00 — correspondente a 19,23% da previsio orcamentaria.

e Fonte 294 —Rendimento de Aplicag&o Financeira — R$ 15.854.000,00 — correspondente a 1,72% da previsdo orgamentaria.

Os recursos destinados a 15 (quinze) Emendas Parlamentares Municipais correspondem ao valor de R$ 897.780,00 oriundo do Tesouro Municipal.

O Demonstrativo das emendas parlamentares municipais impositivas do exercicio de 2018, oriundas da Lei Orcamentéria Anual 2018, foi publicado no
anexo Unico do Decreto n° 3.952 de 22 de janeiro de 2018, na Edi¢do n°® 4289 do DOM de 22.01.2018.

O quadro Demonstrativo das Despesas (Paginas 16-21) apresenta o orcamento da salde para 2018, estratificado por programa, agéo, grupo de despesa
e fontes de financiamento.

O orgamento ora apresentado subsidiara a execucdo das diversas a¢des que compdem a Programacdo Anual de Satde 2018, em conformidade com as
finalidades estabelecidas na LOA 2018.
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS — EXERCICIO 2018
POR GRUPO DE DESPESAS E FONTE DE RECEITAS

PROGRAMA / AGCAO / GRUPO DE DESPESA

0092 - ATENGAO BASICA

FONTE

324.485.000,00 ,

84.416.000,00

408.901.000,00

1 1 1
1034 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE L 100 : 2.600.000,00 | 0,00 | 2.600.000,00
4 - INVESTIMENTOS : : : 2.600.000,00 | 0,00, 2.600.000,00
2193 - GESTAO DAS UNIDADES MOVEIS DE SAUDE BASICA . 100 : 7.000.000,00 | 0,00 | 7.000.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 7.000.000,00 | 0,00, 7.000.000,00
1043 - INCENTIVO A SAUDE MATERNO-INFANTIL : L 214, 0,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 0,00 1.000.000,00 , 1.000.000,00
2154 - GESTAO DA ATENGAO BASICA . 100 , 214 93.000,00 , 46.869.000,00 | 46.962.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 93.000,00 40.820.000,00 | 40.913.000,00
4 - INVESTIMENTOS : : : 0,00 | 6.049.000,00 | 6.049.000,00
1035 - REFORMA NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE : D204 0,00 | 1.000.000,00 , 1.000.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 0,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00
2155 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ATENGAO BASICA L 102, 214 302.497.000,00 | 35.547.000,00 | 338.044.000,00
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS : : : 289.582.000,00 | 35.547.000,00 | 325.129.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 12.915.000,00 | 0,00 | 12.915.000,00
2156 - GESTAO DO PROGRAMA LEITE DO MEU FILHO . 100 : 11.295.000,00 | 0,00, 11.295.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 11.295.000,00 | 0,00, 11.295.000,00
2190 - MANUTENGAO PREDIAL NA ATENGAO BASICA . 100 : 1.000.000,00 ; 0,00, 1.000.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 1.000.000,00 | 0,00 | 1.000.000,00
0093 - ATENGAO ESPECIALIZADA : : : 55.363.000,00 | 26.291.000,00 81.654.000,00
1032 - CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE . 100 : 1.058.000,00 | 0,00 | 1.058.000,00
4 - INVESTIMENTOS : : : 1.058.000,00 | 0,00 | 1.058.000,00
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100/102

! !
f ! f
2151 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE i | i 26.722.000,00 | 0,00 1 26.722.000,00
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | | | 26.212.000,00 1 0,00 1 26.212.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES | | | 510.000,00 1 0,00 1 510.000,00
2153 - GESTAO DA ASSIST. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 100 1 214/294 | 20.583.000,00 1 26.191.000,00 1 46.774.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES | | | 20.583.000,00 1 24.191.000,00 1 44.774.000,00
4 - INVESTIMENTOS | | | 0,00 1 2.000.000,00 | 2.073.000,00
1033 - REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE | 294 0,00 1 100.000,00 1 100.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES | | | 0,00 1 100.000,00 1 100.000,00
2195 - GESTAO DAS UNIDADES MOVEIS DE SAUDE ESPECIALIZADA '\ 100 | 7.000.000,00 1 0,00 1 7.000.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES | | | 7.000.000,00 1 0,00 1 7.000.000,00
0094 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA | | | 4.943.000,00 1 17.435.000,00 1 22.378.000,00
2132 - GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 100 1 214/294 1 4.943.000,00 1 17.435.000,00 1 22.378.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES | | | 4.943.000,00 1 16.492.000,00 1 21.435.000,00
4 - INVESTIMENTOS | | | 0,00 1 943.000,00 1 943.000,00
0095- VIGILANCIA SANITARIA | | | 15.635.000,00 1 1.750.000,00 1 17.385.000,00
2146 - GESTAO DA VIGILANCIA SANITARIA | 210 1 214/294 217.000,00 1 1.750.000,00 1 1.967.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES | | | 132.000,00 1 1.750.000,00 1 1.882.000,00
4 - INVESTIMENTOS | | | 85.000,00 1 0,00 1 85.000,00
1067 - REFORMA E AMPLIAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA L 210 | 200.000,00 1 0,00 1 200.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES i | i 200.000,00 1 0,00 1 200.000,00
2147 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA VIGILANCIA SANITARIA 1 100/102 1 | 15.218.000,00 1 0,00 1 15.218.000,00
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS i | | 15.058.000,00 1 0,001 15.058.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES i | i 160.000,00 1 0,001 160.000,00
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0096 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL . . . 10.159.000,00 4 30.055.000,00 | 40.214.000,00
2150 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL . 100/102 | : 9.911.000,00 | 0,00 | 9.911.000,00
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS : : : 9.641.000,00 0,00 | 9.641.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 270.000,00 | 0,00 | 270.000,00
2149 - GESTAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL . 100 | 214/294 188.000,00 | 29.734.000,00 | 29.922.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 122.440,00 | 26.500.000,00 | 26.622.440,00
4 - INVESTIMENTOS : : : 65.560,00 | 3.234.000,00 | 3.299.560,00
~ - - z T T T T T
i(lijél-E EI_EI_I;OLRMA E AMPLIACAO NAS ESTRUTURAS FiSICAS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E 0 ! oo 60.000,00" 32100000 381.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES . . . 10.000,00 . 321.000,00 . 331.000,00
4 - INVESTIMENTOS ! ! ! 50.000,00 ! 0,00 ! 50.000,00
0097 - SAMU 192 : ! : 64.549.000,00 ! 16.345.000,00 ! 80.894.000,00
1044 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DAS BASES DO SAMU 1100 ! ! 100.000,00 ! 0,00 100.000,00
4 - INVESTIMENTOS ! ! ! 100.000,00 ! 0,00 100.000,00
1045 - REFORMA DAS BASES DO SAMU ! 214 0,00 ! 1.000.000,00 ' 1.000.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES ! ! ! 0,00 ! 1.000.000,00 ! 1.000.000,00
2196 - GESTAO DO SAMU : o214 ! 0,00! 13.545.000,00 ' 13.545.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES ! ! ! 0,00 ! 13.545.000,00 ! 13.545.000,00
2197 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO SAMU ' 100/102 ' 214 ! 64.449.000,00 ! 1.800.000,00 ! 66.249.000,00
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ! ! ! 62.749.000,00 ! 1.800.000,00 ' 64.549.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES ! ! ! 1.700.000,00 ! 0,00 1.700.000,00
0098 - PROGRAMA ATENCAO HOSPITALAR ! ! ! 97.486.000,00 ! 7.510.000,00 ! 104.996.000,00
2199 - GESTAO DA MATERNIDADE MUNICIPAL 100 ! 214/294 ! 10.211.000,00 ! 7.410.000,00 ' 17.621.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES ! ! ! 10.211.000,00 ! 6.310.000,00 ! 16.521.000,00
4 - INVESTIMENTOS ! ! ! 1.100.000,00

0,00 :

1.100.000,00 :
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1046 - REFORMA E AMPLIAGAO DA MATERNIDADE MUNICIPAL .\ 100 , 214 300.000,00 100.000,00 | 400.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 0,00 | 100.000,00 | 100.000,00
4 - INVESTIMENTOS : : : 300.000,00 0,00, 300.000,00
2198 - PESSOAL E ENCARGOS DA MATERNIDADE MUNICIPAL | 100/102 | : 86.975.000,00 | 0,00, 86.975.000,00
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS : : : 85.785.000,00 | 0,00 | 85.785.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES ! ! ! 1.190.000,00 | 0,00 | 1.190.000,00
0128 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEMSA : : : 152.817.000,00 | 80.000,00 | 152.897.000,00
2203 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS ' 00 ! ! 134.840.000,00 ! 0,00 134.840.000,00
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS : : : 132.340.000,00 | 0,00, 132.340.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 2.500.000,00 | 0,00, 2.500.000,00
2201 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ' 100/102 : 1.040.000,00 ! 0,00 1.040.000,00
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ! ! ! 530.000,00 ! 0,00 ! 530.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES ! ! ! 480.000,00 ! 0,00'! 480.000,00
4 - INVESTIMENTOS ! ! ! 30.000,00 ! 0,00'! 30.000,00
2204 - GESTAO MUNICIPAL DO SUS r100 ' 214 16.137.000,00 ! 80.000,00 ! 16.217.000,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES ! 5 ! 15.990.000,00 ! 80.000,00 ! 16.070.000,00
4 - INVESTIMENTOS i | i 147.000,00 1 0,00 1 147.000,00
1047 - REFORMA E AMPLIACAO DAS SEDES ADMINISTRATIVAS DA SEMSA | 100 | 800.000,00 1 0,00 1 800.000,00
4 - INVESTIMENTOS | | | 800.000,00 1 0,00 1 800.000,00
0133 - EDUCAGAO E FORMAGAO EM SAUDE | | | 2.298.780,00 1 9.000.000,00 1 11.298.780,00
2232 - GESTAO DA EDUCAGAO NA SAUDE ¢\ 100 : 1.268.780,00 | 0,00 1 1.268.780,00
3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES \ | | 1.268.780,00 4 0,00 | 1.268.780,00
1065 - FORMACAO PROFISSIONAL EM SAUDE . 100 , 214 1.030.000,00 , 9.000.000,00 | 10.030.000,00
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES : : : 1.030.000,00 , 9.000.000,00 | 10.030.000,00

727.735.780,00 !

192.882.000,00

920.617.780,00

Fonte: Lei Orcamentaria Anual — LOA 2018 / DOM 4276, Edicdo Extra |, de 03.01.2018 / Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD 2018 / DOM 4276, Edi¢ao Extra Ill, de 03.01.2018
Elaboragdo: GERGO/DPLAN/SUBGAP/SEMSA.
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SEMSA

Secretaria Municipal
de Saude

PREFEITURA DE

™ MANAUS

PROGRAMA / GRUPO DE DESPESA

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS — EXERCICIO 2018

POR PROGRAMA E FONTE DE RECEITAS

1
1
:
35.544.000,00 !
1
1

1 1
1 1
! :
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 254.038.000,00 | : 35.547.000,00 | 325.129.000,00
- ! ! 39.820.000,00 ! 3.000.000,00 42.820.000,00
MANUTENCAO ! ! !
14.008.000,00 | ; : : 14.008.000,00
PROGRAMAS ESPECIAIS 18.295.000,00 : : : : 18.295.000,00
INVESTIMENTOS 2.600.000,00 | | : 4.000.000,00 | 2.049.000,00 8.649.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS : 26.212.000,00 : : : 26.212.000,00
MANUTENGCAO 21.020.000,00 | | : 23.291.000,00 | 1.000.000,00 45.311.000,00
PROGRAMAS ESPECIAIS 7.000.000,00 : : : : 7.000.000,00
1.058.000,00 ! ! ! ! 2.000.000,00 3.058.000,00
INVESTIMENTOS ! ! ! !
73.000,00 | | : : 73.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS . : : . 0,00
MANUTENCAO 4.943.000,00 | ! : 15.687.000,00 | 805.000,00 21.435.000,00
INVESTIMENTOS : : : 943.000,00 : 943.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS : 15.058.000,00 : . . 15.058.000,00
MANUTENGCAO 160.000,00 | | 332.000,00 | 1.250.000,00 | 500.000,00 2.242.000,00
INVESTIMENTOS ! : 85.000,00 : ! 85.000,00
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ! 9.641.000,00 : : ! 9.641.000,00
MANUTENCAO 402.440,00 ! ! ! 23.321.000,00 ! 3.500.000,00 27.223.440,00
50.000,00 1 I 1 1 1.000.000,00 1.050.000,00
INVESTIMENTOS ; ' t :
65.560,00 1 I 1 2.234.000,00 1 2.299.560,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

62.749.000,00

1.800.000,00

64.549.000,00

MANUTENCAO

1.700.000,00

14.545.000,00

16.245.000,00

INVESTIMENTOS

100.000,00 ;

100.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ! 85.785.000,00 ! ! ! 85.785.000,00
MANUTENGAO 11.401.000,00 ! ! ! 5.410.000,00 ! 1.000.000,00 17.811.000,00
INVESTIMENTOS 300.000,00 1 1 1 100.000,00 1 1.000.000,00 1.400.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

132.340.000,00 ,

530.000,00 ,

132.870.000,00

1

_ 480.000,00 , | : 80.000,00 , 560.000,00
MANUTENGAO 18.490.000,00 ! ! ! ! 18.490.000,00

B B ! 1 1 1 1 B B !

1 1 1 1

30.000,00 ! . ! ! 30.000,00
INVESTIMENTOS 800.000,00 ! ! ! ! 800.000,00
147.000,00 [ I I 147.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | | | | 0,00
MANUTENGAO 2.298.780,00 , i : 9.000.000,00 , 11.298.780,00
INVESTIMENTOS | : : : 0,00

177.028.000,00 1

15.854.000,00 |

920.617.780,00

273.305.780,00 1

454.013.000,00 1

417.000,00 1

Fonte: Lei Orcamentéria Anual — LOA 2018 / DOM 4276, Edicdo Extra |, de 03.01.2018 / Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD 2018 / DOM 4276, Edi¢ao Extra Ill, de 03.01.2018

Elaborag&o: DPLAN/SUBGAP/SEMSA.
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Despesas com Saude - 2018

DESPESAS COM SAUDE - 2018

Fonte 214; Fonte 294;
177.028.000,00 15.854.000,00

Fonte 100;

Fonte 210; 273.305.780,00

Fonte 102;
454.013.000,00

Fonte: DPLAN/SUBGAP/SEMSA.

O gréfico acima apresenta as despesas com salde por fontes de receitas, correspondendo a seguinte distribuigdo percentual:

Recursos destinados as a¢des e aos servigos de salde, referentes a fonte 102, representam 49,32% da previsdo orgamentaria.
Recursos ordinarios, referentes a fonte 100, representam 29,69% da previsdo orcamentaria.

Transferéncia de recursos do Sistema Unico de Salde, referente a fonte 214, representa 19,23% da previsdo orcamentaria.
Rendimento de aplicacdo financeira, referente a fonte 294, representa 1,72% da previsao orgamentaria.

Arrecadagéo propria de entidades e fundos, referente a fonte 210, representa 0,045% da previsdo orcamentéria.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2018

O documento que configura a Programacao Anual de Saude — PAS 2017 contempla as Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Satude 2018

— 2021, e as a¢Oes e metas especificas para o ano de 2018.

Os codigos referentes as agdes programadas na LOA 2018 estabelecem uma correspondéncia com as acdes da PAS 2018, porém ndo determinam uma

receita especifica para cada acao da PAS. Neste sentido, funcionara como indicativo durante a execugdo orgcamentaria.

As acOes da PAS relacionadas as despesas com pessoal ndo estao vinculadas aos codigos da LOA 2018, visto que as metas previstas estao contempladas

em mais de uma agao da LOA 2018, impossibilitando a vinculagdo com um codigo especifico no sistema.
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ACAO

PRODUTO

META
PROGRAMADA

RESPONSAVEL

cODIGO
DAAGAO
LOA 2018

TIPO DE
CALCULO
(ANUAL)

Objetivo 1.1. Ampliar e qualificar 0 acesso aos servicos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de saide, aprimorando a politica
de atencéo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

Meta 1. Ampliar de 43,10%, em 2016, para 70% a cobertura de atencéo primaria.

o ) Reativar 47 equipes de atencdo bésica (EAB).
Incrementar o0 quantitativo de equipes de

atengdo basica (EAB). Implantar 5 equipes de atencéo bésica (EAB) na UBS Waldir
Bugalho.

Meta 2. Ampliar de 35,38%, em 2016, para 50% a cobertura de sadde bucal na atencéo primaria.

Aumentar a cobertura de satde bucal naatencdo Implantar 2 equipes de saude bucal modalidade | nas
primaria. unidades de saude.

Meta 3. Ampliar de 3, em 2017, para 11 o nimero de Nicleos de Apoio a Satide da Familia (NASF).

Fortalecer a resolutividade da atencéo primaria
por meio das a¢Bes do Ndcleo de Apoio & Satde
da Familia (NASF).

Meta 4. Substituir, gradativamente, 48 UBS porte IA por UBS a partir do porte II.

Implantar 2 equipes de Nicleo de Apoio a Saide da Familia
(NASF).

Proporcionar infraestrutura adequada as equipes = Realocar 12 equipes de atencdo basica (EAB) em Unidades
de satde da familia. Bésicas de Sade com infraestrutura adequada.

Meta 5. Construir 6 Unidades Basicas de Saude até 2021.

Substituir estrutura fisica das Unidades Basicas de = Licitar obra de construcéo de 3 Unidades Bésicas de Satde
Saude (UBS). (UBS).

Meta 6. Ampliar, pelo menos, 2 Unidades Basicas de Saude até 2021.

Melhorar a estrutura fisica de Unidade Basica de Ampliar a estrutura fisica de 1 Unidade Bésica de Saude
Saude (UBS). (UBS).

EAB reativada

EAB implantada

Equipe de saude bucal
implantada

Equipe de NASF
implantada

EAB realocada

Obra licitada

UBS ampliada

47

12

DAP/GESF

DAP/GESF

DAP/GESAB

DAP/GESF

DAP/GESF

DAP

DAP

2155

2155

2155

2155

2155

1034

1034

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado
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cODIGO |  TIPODE
DAAGAO | CALCULO
LOA2018 | (ANUAL)

AGAO PRODUTO

PROGRAMADA | RESPONSAVEL

Meta 7. Reformar, no minimo, 5 Unidades Basicas de Saude até 2021.

Ad§quar aestrutura fisica de Unidades Bésicas de = Reformar a estrutura fisica de 1 Unidade Bésica de Saude UBS reformada 1 DAP 1035 QDM Unico
Saude (UBS). (UBS). Informado
Meta 8. Ampliar de 59,71%, em 2016, para 85% o percentual de acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia (PBF).
anF::lI;F;ri;gag:;c(ie;: ?1: ePfloc Orr:r?lzngg:zae rI]:ta(l)m(?léilz: Implantar a digitado dos dados das familias beneficirias do UBS com registro Somatério
. 9 Programa Bolsa Familia (PBF) em 19 Unidades Basicas de . 9 19 DAP/GAP/ASAN 2154
(PBF), visando o alcance da meta de 80% Satde implantado dos QDM
pactuada junto ao Ministério da Saude. '
Meta 9. Ampliar de 22% para 25% a cobertura do Programa Salde na Escola (PSE) nas escolas publicas.
Imp_lementar as agoes prlorl’t aras pactuadzjs 35 Elaborar guia de orientacdo do processo de trabalho do . DAP/GRC/ QDM Unico
equipes de salde da familia com adesdo ao ; Guia elaborado 1 2154
- Programa Saude naEscola (PSE). NUSCA/PSE Informado
Programa Saude na Escola (PSE).
Meta 10. Aumentar de 1,32%, em 2017, para 4% o percentual de agdo coletiva de escovacéo dental supervisionada.
~ ~ ~ . N Percentual de acdo
0,
Fortale_cgr as acbes de _ escovagdo dental Alcanggr_ 2% de acdo coletiva de escovacdo dental coletiva de escovagio 20 DAP/GESAB 2154 Acumulado
supervisionada na rede municipal de saude. supervisionada. . dos QDM
supervisionada alcancado
Meta 11. Estruturar as a¢des em sadde bucal voltadas para a satide materno-infantil em 100% das Unidades Bésicas de Saude.
Im%le:jnenttard_a_ put_arlcultura' é)d(k))ntolloglca em 100% das Puenc_ultt:ra od(:n(tjologlca 100% DAP/GESAB 2154 Sdomatg\l/lo
Fortalecer as agdes em satde bucal materno- Unidades tradicionais com saide bucal. implementada os Q
infantil. ‘" - ‘. . .
Im_plementar 0 pre natal gdontologlco em 100% das Pré _natal odontoldgico 100% DAP/GESAB 2154 Somatério
unidades tradicionais com saude bucal. implementado dos QDM
Meta 12. Implantar o Centro de Referéncia em Radiologia Odontoldgica.
Ampliar o acesso ao servico de imagenologia Implantar o centro de referéncia em radiologia odontoldgica Centro de referéncia 1 DAP/GESAB 2153 QDM Unico
odontoldgica da rede SEMSA. da rede SEMSA. implantado Informado
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cODIGO |  TIPODE
DAAGAO | CALCULO
LOA2018 | (ANUAL)

AGAO META PRODUTO

PROGRAMADA | RESPONSAVEL

Meta 13. Definir as diretrizes municipais das a¢bes de seguranca alimentar e nutricional em 100% das Unidades Bésicas de Saude.

Estabelecer didlogos sobre seguranca alimentar e  Realizar 2 encontros interinstitucionais para ampliar o

direito & alimentacdo saudavel, com énfase na entendimento sobre seguranga alimentar e direito a Encontro realizado 2 DAP/GAP/ASAN 2154 S d%rzzgg:\'ﬁo
populacéo em situacao de rua. alimentac&o saudavel.
Meta 14. Implantar a Politica Municipal de Satide da Pessoa com Deficiéncia em 32 Unidades de Sadde.
Instituir 1 grupo c_gnd_utor municipal darede de cuidados da Grupo condutor instituido 1 DRA/GRCPCD 2153 QDM Unico
pessoa com deficiéncia. Informado
Quialificar a atengdo a pessoa com deficiéncia na : :
rede municipal de satde, conforme legislac&o Unidade de Satide com _
vigente - Portaria MS 793/2012. Implantar as a¢bes de saude da pessoa com deficiénciaem = a¢Bes de salide da pessoa 2 DRA/GRCPCD 2153 Somatorio
32 Unidades de Saude na rede municipal de saude. com deficiéncia dos QDM
implantada
Meta 15. Estruturar os 7 servigos de fisioterapia da rede municipal de saude.
Implementar 7 servicos de fisioterapia. Ser\_llgo Id € f|$|0t§rap|a 7 DRA/GRCPCD 2153 S domatg?/lo
Fortalecer os servicos de reabilitagdo da rede implementado 0s Q
municipal de salde. . o L . L.
Real_lzar 2 ca}p_aatago_es para os profissionais de satde dos Capacitagdo realizada 2 DRA/GRCPCD 2932 Somatério
servigos de fisioterapia. dos QDM

Meta 16. Ampliar em 12% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratoriais, radiologia, ultrassonografia, eletrocardiografia e citopatologia), tendo como base o nimero de exames realizados
no ano anterior.

Ampliar em 3% o quantitativo de exames de apoio Quantitgtivc_) de exame de Somatorio
) ] _ diagnésti lizad b (cio anteri apoio diagnostico 3% DRA/GEADI 2153 dos ODM
Ampliar 0 acesso aos servicos de apoio diagndstico realizados, com base no exercicio anterior. ampliado os Q
diagnostico na rede municipal de satde. o de col S
osto de coleta omatorio
Implantar 4 Postos de coleta. implantado 4 DRA/GEADI 2154 dos QDM
Meta 17. Reestruturar o Laboratério de Vigilancia da rede SEMSA.
Fglr(r)nlsl:Iiil?srtgrigt(ljl:Zcé;iocjtoure:pzﬁg ;'Egg;ﬁ;ﬂg Firmar 1 Termo de Cooperacdo Técnica entre a Secretaria ~ Termo de Cooperacao 1 DRA/GEADI 2149 QDM Unico
P g P Municipal de Satide (SEMSA) e o Ministério da Agricultura. Técnica firmado Informado

de Vigilancia.
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Meta 18. Reformar e ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapaj6z.

Reformar e ampliar a Maternidade Dr. Moura Tapajoz

Qualificar a assisténcia do parto e nascimento. - o
conforme projeto arquitetdnico aprovado.

Meta 19. Implantar 1 Centro de Parto Normal Intrahospitalar tipo |l na Maternidade Dr. Moura Tapajoz.

Ampliar em 23 o nimero de enfermeiros obstetras.

Ampliar 0 acesso ao parto normal. Ampliar em 22 o nimero de técnicos de enfermagem.
Reestruturar o espaco fisico existente para o funcionamento
do Centro de Parto Normal Intrahospitalar (CPNi).

Meta 20. Reestruturar 7 processos de trabalho da Maternidade Dr. Moura Tapajoz.

Implantar o Projeto APICE ON (Aprimoramento e inovacéo
do cuidado e ensino em obstetricia e neonatologia).

Reduzir de 4,6 para 4,3 dias o tempo de permanéncia de

Reestruturar processo de trabalho da Obstetricia = . ~ ) oA
internacéo hospitalar na assisténcia ao parto.

e da Neonatologia.
Implantar o servico de assisténcia ao parto de baixo risco
pelo enfermeiro obstetra em 5% do total de partos normais
realizados.

Maternidade reformada e
ampliada

Numero de enfermeiro
obstetra ampliado

Numero de técnico de
enfermagem ampliado

Espago fisico
reestruturado

Projeto implantado

Tempo de permanéncia
reduzido

Servigo implantado

Meta 21. Manter a certificacéo Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC) da Maternidade Dr. Moura Tapajoz.

Preservar a qualificacdo da assisténcia hospitalar Monitorar os 4 critérios da Iniciativa Hospital Amigo da

a Saude da Mulher e da Crianga. Crianca (IHAC).

Critério Monitorado

Meta 22. Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares no municipio de Manaus.

Implantar a Politica de Préaticas Integrativas e Articular a aprovacdo do Projeto de Lei na Camara Municipal
Complementares no municipio de Manaus. de Manaus realizando 2 a¢6es de mobiliza¢do no periodo.

Acdo realizada

23

22

4,3

MMT/DIVADM

MMT/DIVENF

MMT/DIVENF

MMT/DIVADM

MMT

MMT/DIVTEC

MMT/DIVENF

MMT/DIVENF

DEVAE/GPROS

1046

2198

2198

1046

2199

2199

2199

2199

2149

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

Média = Total
QDM/3

QDM Unico
Informado

Média = Total
QDM/3

Somatorio
dos QDM
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Meta 23. Ampliar, anualmente, em 15% a testagem para HIV na populagéo geral, em relacéo ao ano anterior.

Ampliar o acesso a testagem répida para HIV nas
unidades de atencgao primaria.

Intensificar as a¢des de prevencdo relacionadas as
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (IST) e
testagem para HIV, nos eventos de massa e alusivos
aérea.

Implementar ac¢des de mobilizagdo social para
reducdo do estigma e preconceito contra pessoas
vivendo com HIV/AIDS.

Apoiar as agbes de prevencdo as Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST) no ambito das
unidades de atencédo primaria e movimentos sociais.

Apoiar a participagdo em eventos relacionados a
mobilizagdo social no territério nacional de
membros das Organiza¢6es da Sociedade Civil que
atuam na luta contra o HIV/AIDS.

Apoiar as a¢des das Organizagdes da Sociedade Civil
voltadas para mobilizagdo social e prevencdo ao
HIV/AIDS e outras Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST).

Ampliar em 15%, em relagdo ao ano de 2017, o nimero de
testes rapidos para HIV realizados nas unidades de atengdo
primaria.

Realizar 2 Campanhas de Prevencéo as Infec¢bes Sexualmente
Transmissiveis (IST) e HIV/AIDS (Carnaval e Dezembro
Vermelho).

Realizara |l Corrida contra o Preconceito (em relagéo as pessoas
vivendo com HIV/AIDS).

Disponibilizar insumos de prevencdo para 100% das Unidades
Bésicas de Saude (UBS) e outros segmentos sociais que
desenvolvem agdes de prevencdo as Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis - IST (preservativos masculinos, femininos e gel
lubrificante).

Renovar contrato com agéncia de viagem para fornecimento de
passagem area em territério nacional para membros de 19
OrganizacGes da Sociedade Civil, conforme pactuacéo.

Apoiar 100% das ag6es de prevencdo as Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis (IST) e mobilizagdo social de Organiza¢Bes da
Sociedade Civil, mediante projeto de aplica¢do e solicitacdo
prévia.

Numero de teste rapido
para HIV ampliado

Campanha realizada

Corrida realizada

UBS com insumo
disponibilizado

Contrato renovado

Acdo apoiada

15%

100%

100%

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

2149

2149

2149

2149

2149

2149

Meta 24. Descentralizar para 15 Unidades Béasicas de Sade o manejo clinico da infec¢do pelo HIV, com o respectivo matriciamento dos Servi¢os de Atencao Especializada adstritos.

Ampliar o acesso ao tratamento oportuno da
infeccdo pelo HIV.

Implantar em 4 Unidades Bésicas de Salde (UBS) o tratamento
da infeccdo pelo HIV.

Meta 25. Implantar as a¢des de satde do trabalhador em 34 unidades de atenc¢éo primaria.

Matriciar as equipes das Unidades Basicas de Saude
em ag0es de salde do trabalhador.

Implantar as a¢6es de saude do trabalhador em 8 Unidades
Bésicas de Saude (UBS), conforme diagnostico prévio.

UBS com tratamento para

HIV implantado

UBS com agédo implantada

4

8

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/CEREST

2149

2153

Acumulado
dos QDM

Somatério
dos QDM

QDM Unico
Informado

Média = Total
QDM/3

QDM Unico
Informado

Média = Total
QDM/3

Somatério
dos QDM

Somatério
dos QDM
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Objetivo 1.2. Ampliar 0 acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS.

Meta 26. Implantar e implementar o sistema informatizado de gestdo de medicamentos em 100% das farmécias das unidades de satide da rede municipal de Manaus.

Qualificar a gestdo da
assisténcia farmacéutica.

Implantar o sistema informatizado de gestdo da assisténcia farmacéutica compativel

com o sistema Hérus em 50 farmacias das Unidades de Salde.

Registrar a dispensacéo das farmacias em sistema informatizado em 100% das Unidades

de Salde da rede municipal.

Meta 27. Ampliar o servi¢o de cuidados farmacéuticos em 40 unidades da rede municipal de satde.

Ampliar o nimero de Unidades
de Saude com servico de
cuidados farmacéuticos.

Implantar o servico de cuidados farmacéuticos em 6 Unidades de Saude.

Farmécia com sistema

informatizado
implantado

Farmécia das unidades

de satde com

dispensagdo registrada

Unidade de Saude

com servico
implantado

50

100%

6

DRA/GEASF

DRA/GEASF

DRA/GEASF

LOA 2018

2132

2132

2132

(ANUAL)

Somatorio
dos QDM

Acumulado
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Meta 28. Assegurar 0 acesso aos medicamentos essenciais, através do acompanhamento do repasse federal e contrapartidas estadual e municipal, bem como o monitoramento da execugéo dos

mesmos.

Aplicar os recursos do
componente basico  da
assisténcia farmacéutica,

constante da Portaria
2.001/2017, de acordo com
Pactuagdo na  Comisséo
Intergestores Bipartite - CIB.

Aplicar 100% dos recursos pactuados na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB referentes ao
repasse federal, na aquisicdo de medicamentos e insumos constantes nos anexos | e IV da
RENAME vigente no SUS (11.686.701,78).

Aplicar 100% dos recursos pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB referentes a
contrapartida estadual, na aquisi¢do de medicamentos e insumos constantes nos anexos | e
IV da RENAME vigente no SUS (3.895.567,26).

Aplicar 100% dos recursos pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB referentes a
contrapartida estadual, para aquisicdo de insumos para 0s usuarios insulinodependentes
estabelecidos na Portarian® 2.583 GM/MS, de 10 de outubro de 2007 (1.047.195,50).

Aplicar 100% dos recursos pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB referentes a
contrapartida municipal, para aquisi¢do de insumos para os usudrios insulinodependentes
estabelecidos na Portarian® 2.583 GM/MS, de 10 de outubro de 2007 (1.047.195,50).

Aplicar 100% dos recursos pactuados na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB referentes a
contrapartida municipal, na aquisicdo de medicamentos e insumos constantes nos anexos |
e IV da RENAME vigente no SUS (3.895.567,26).

Recurso federal
aplicado

Recurso estadual
aplicado

Recurso estadual
aplicado

Recurso municipal
aplicado

Recurso municipal
aplicado

100%

100%

100%

100%

100%

DRA/GEASF

DRA/GEASF

DRA/GEASF

DRA/GEASF

DRA/GEASF

2132

2132

2132

2132

2132

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM
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Meta 29. Implementar o projeto de plantas medicinais e fitoterapicos no municipio de Manaus.

Registrar a dispensagéo de fitoterapicos industrializados e Farmacia com dispensacéo 5 DRA/GEASE 2132 Somatério
produzidos em 5 farmécias das Unidades de Salde. de fitoterapicos registrada dos QDM
Implementar a gestdo de medicamentos Realizar 2 capacita¢es para as atividades desenvolvidas em — . Somatorio
fitoterapicos na rede municipal de satde. todas as etapas da cadeia produtiva de fitoterapicos. Capacitagao realizada 2 DRA/GEASF 2132 dos QDM
o - e QDM Unico
Implantar 1 Farmécia Viva (laboratorio fitoterapico). Farmacia Viva implantada 1 DRA/GEASF 2132 Informado

Diretriz 2. Aprimorar as redes de aten¢do e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida, considerando as questdes de género, orientacdo sexual, raca/etnia e situagGes de
vulnerabilidade na atenc&o bésica.

Objetivo 2.1. Aprimorar as Redes de Atencdo a Satde, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Satde da Mulher e da Crianca, Rede de Atencéo Psicossocial e da Rede
de Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas.

Meta 1. Implantar a¢Bes de Melhoria de Acesso e Qualidade na Atencéo Priméria a Satide em 100% das Unidades Basicas de Sadde.

Consolidar  estratégias de ampliagho e Implantar o Protocolo de Reorganizacdo do Acesso na

qualificacdo do acesso na atencdo priméria & Atencdo Primaria a Satde (APS) em 215 equipes de atencdo EABirCT?TaE:g(tj%COIO 215 DAP/GESF 2154 Sd%rzz:?tg\lllo
salde. béasica (EAB) da Secretaria Municipal de Satide (SEMSA). P
Atualizar o cadastro individual e familiar de 225 equipes de EAB com cadastro Somatorio
) atencdo bésica (EAB) que utilizam o e-SUS. atualizado 225 DAP/GESF 2154 dos QDM
Fortalecer a organizagéo do processo de trabalho -~ - -
das equipes de atencio basica (EAB). Certificar 100% das equipes que obtiveram desempenho QDM Unico
bom, muito bom e 6timo no 3° Ciclo do Programa de Melhoria Equipe certificada 100% DAP/GESF 2154 Informado
do Acesso e Qualidade na Ateng&o Bésica (PMAQ-AB).

_ Nor_mlatlzar 0 processo de trabalho das 4 equipes de satde Processo de_ trabalho 1 DAP/GESF 2154 (IQDfM Un(ljco
Reorganizar o processo de trabalho da saade fluvial. normatizado nformado
fluvial. . . . . . . . Somatorio

Credenciar 2 embarcac@es para equipes de saude fluvial. Embarcacéo credenciada 2 DAP/GESF 2154 dos QDM
Aprl_morar o monltoramgnto _ d@s_ agdes nas Logar 12 veiculos com motoristas para os 4 distritos de Veiculo locado 12 DAP/GESF 2154 QDM Unico
equipes de salde da atencdo primaria a saude.  salde. Informado
Ampliar o acesso as a¢des de satde nos Centros Implementar a¢Bes de monitoramento nos 4 Centros de = CEO com agéo de monito- 4 DAP/GESAB 2153 Somatorio
de Especialidades Odontoldgicas (CEO). Especialidades Odontoldgicas (CEO). ramento implementada dos QDM
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Acompanhar o estado nutricional das criangas
beneficiarias do Programa de Nutricdo Infantil
Leite do Meu Filho.

Ofertar  suplementos de  Micronutrientes
(vitamina A), enviados pelo Ministério da Saude,
as criancas atendidas nas Unidades Bésicas de
Saude (UBS).

Fortalecer as agbes do Programa Nacional de
Suplementac&o de Ferro para criancas, gestantes
e mulheres pés-parto e pos-aborto.

Ampliar o monitoramento e avaliagdo de criangas
em risco nutricional nas creches municipais.

Aprimorar 0s processos de aten¢do nutricional
para o cuidado de Obesidade, Diabetes Mellitus,
Hipertens&o e Desnutri¢ao.

Incentivar o cultivo de horta orgénica para o0s
beneficiarios do Programa de Nutricdo Infantil
Leite do Meu Filho (PLMF) e Programa Bolsa
Familia (PBF).

Monitorar o crescimento e desenvolvimento de 95% das
criangas beneficiarias do Programa de Nutricdo Infantil Leite
do Meu Filho.

Administrar 20.000 unidades de suplementos de vitamina A
para criangas de 6 a 12 meses.

Administrar 75.000 unidades de suplementos de Vitamina A
para criancas de 12 a 59 meses.

Ampliar em 40% a oferta de Sulfato Ferroso para as criancas
de 4 a 24 meses passando de 21.174 entregas em 2016 para
29.644 entregas em 2018.

Ampliar em 40% a oferta de Sulfato Ferroso as gestantes e
mulheres pds-parto e poés-aborto, passando de 73.593
entregas em 2016 para 103.030 entregas em 2018.

Ampliar em 40% a oferta de Acido Fdlico as gestantes,
passando de 62.232 entregas em 2016 para 87.125 entregas
em 2018.

Implantar em 5 creches municipais 0 monitoramento e
avaliacdo de criangas em risco nutricional.

Normatizar o cuidado nutricional em 4 condi¢Bes de salde
na atencéo priméria a satde (APS).

Implantar 1 modelo de horta orgénica na Central de
Atendimento do Programa de Nutri¢do infantil Leite do Meu
Filho — Dom Pedro.

Crianga com crescimento
e desenvolvimento
monitorado

Suplemento administrado

Suplemento administrado

Oferta de Sulfato Ferroso
ampliada

Oferta de Sulfato Ferroso
ampliada

Oferta de Acido Félico
ampliada

Creche com
monitoramento
implantado

Processo normatizado

Horta implantada

Meta 2. Reduzir de 34,14, em 2016, para 31,6 a propor¢do de interna¢fes por causas sensiveis a atencdo primaria.

Organizar o processo de ordenacéo do cuidado
das equipes de atencéo bésica.

Definir diretrizes de ordenagdo do cuidado para 3 grupos
prioritarios: crianca, idoso e hipertenso e diabético.

Grupo prioritério com
diretriz definida

95%

20.000

75.000

29.644

103.030

87.125

DAP/GAP/ASAN

DAP/GAP/ASAN

DAP/GAP/ASAN

DAP/GAP/ASAN

DAP/GAP/ASAN

DAP/GAP/ASAN

DAP/GAP/ASAN

DAP/GAP/ASAN

DAP/GAP/ASAN

DAP/GESF

2156

2154

2154

2154

2154

2154

2154

2154

2156

2154

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM
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Meta 3. Ampliar de 0,44, em 2016, para 0,65 a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada 3 anos.

Ampliar arazio de mulheres na faixa etariade 25a64  Realizar exames citopatol6gicos em mulheres na faixa etariade ~ Exame citopatolégico de 82.473 DAP/GRC/ 2153 Somatério
anos com um exame citopatolgico, a cada 3 anos. 25 a 64 anos passando de 72.663 em 2016 para82.473em 2018.  rastreamento realizado ' NUSAM dos QDM

Meta 4. Ampliar de 0,23, em 2016, para 0,45 a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

Realizar exames de mamografia de rastreamento em

Ampliar a razo de exames de mamografia em . - Exame de mamografia de DAP/GRC/ Somatorio
. mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos, passando de . 17.003 2195
mulheres de 50 a 69 anos de idade. 12.885 em 2016 para 17.003 em 2018, rastreamento realizado NUSAM dos QDM
Meta 5. Aumentar de 53,65%, em 2016, para 55% o percentual de parto normal.
Fortalecer as a¢Bes das boas préticas do parto e Realizar forum de vinculagdo da gestante nas 8 Maternidade com férum 8 DAP/GRC/ 2154 Somatério
nascimento. maternidades publicas. de vinculagéo realizado NUSAM dos QDM

Meta 6. Reduzir a mortalidade materna de 65,75/100.000 nascidos vivos, em 2016, para 45/100.000 nascidos vivos.

Fortalecer as a¢des de atencdo ao ciclo gravidico- Implementar o fluxo do pré-natal nas 215 Unidades Bésicas UBS com fluxo de pré- 215 DAP/GRC/ 2154 Somatério
puerperal. de Saude (UBS). natal implementado NUSAM dos QDM

Meta 7. Reduzir a mortalidade infantil de 12,68/1.000 nascidos vivos, em 2016, para 9,9/1.000 nascidos vivos.

Fortalecer as a¢Bes de reducdo da mortalidade Implantar o método canguru na atencdo priméaria nos 12 ASBR com método 12 DAP/GRC/ 2154 Somatério
infantil. Ambulatorios de Seguimento de Bebé de Risco (ASBR). canguru implantado NUSCA dos QDM
Implementar as acbes do Ambulatério de Elaborar protocolo de conduta clinica Ambulatorial do DAP/GRC/ QDM Unico
Seguimento do Bebé de Alto Risco. Seguimento do Bebé de Alto Risco. Protocolo elaborado ! NUSCA 2154 Informado
Fortalecer os servicos de triagem neonatal nas Implementar a coleta do teste do pezinho nas 53 Unidades UBS com coleta 53 DAP/GRC/ 2154 Somatorio
Unidades Bésicas de Saude (UBS). Bésicas de Saude (UBS). implementada NUSCA dos QDM
Implantar em 5 Unidades Basicas de Salde (UBS) a . L.
- - - UBS com servigo DAP/GRC/ Somatorio
Estratégia _Amamenta e Alimenta Brasil, passando de 44 implantado 5 NUSCA 2154 dos QDM
para 49 unidades de satde.
Pr(lj?,?/v?sr e?n il:rlrt]ar:?)nt)omrjr:]zgerno e alimentos Certificar 24 unidades de salde com Estratégia Amamenta e UBS certificada o DAP/GRC/ 2154 Somatério
saudave poop : Alimenta Brasil. NUSCA dos QDM
Realizar um evento em aluséo ao Agosto Dourado - Semana . DAP/GRC/ QDM Unico
Mundial de Amamentac&o. Evento realizado ! NUSCA 2154 Informado
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Implementar em 2 Unidades Bésicas de Salde as agdes UBS com agéo 2 DAP/GRC/ 2154 Somatério
) referentes ao desenvolvimento da primeira infancia. implementada NUSCA dos QDM
Implementar as agbes do desenvolvimento da ol . T do | At
primeira infancia. mplantar a triagem para Transtorno do Espectro Autista . -
(TEA) por meio do teste M-Chat em 40 Unidades Basicas de UB.S com triagem 40 DAP/GRC/ 2154 Somatorio
. 8 implantada NUSCA dos QDM
Salde (UBS) com pediatra.
Meta 8. Reduzir de 20,07%, em 2016, para 19% o indice de gravidez na adolescéncia.
Implementar acoes dt_a sau_de st_exual e saude Regllzar seminario para adole_scent_es sopre salde sexual e Seminrio realizado 1 DAP/GRC/ 2154 QDM Unico
reprodutiva e protagonismo juvenil. salde reprodutiva e protagonismo juvenil. NUSCA Informado
Implementar as a¢Bes da qualidade do Realizar a avaliagdo qualitativa sobre o atendimento ao UBS com avaliagéo 10 DAP/GRC/ 2154 QDM Unico
atendimento ao adolescente. adolescente em 10 Unidades Bésicas de Saude (UBS). realizada NUSCA Informado

Meta 9. Implementar as a¢Bes de atencéo integral & crianca na faixa etaria de 2 amenor de 10 anos em 100% das unidades de satde.

Fortalecer as a¢Bes da linha de cuidado para a Implantar em 10 unidades de salde e socioeducativas as

atencdo integral & saude da crian¢a, adolescente  agdes dalinha de cuidado para a atencéo integral & satde da Unidade com agéo DAP/GRC/ Somatério
P . = A ; o . . . 10 2154

e suas familias em situacdo de violéncia nas crianga, adolescente e suas familias em situagdo de implantada NUSCA dos QDM

unidades de satde e unidades socioeducativas.  violéncia, passando de 83 para 93 unidades.

Meta 10. Reduzir de 270,43/100.000, em 2016, para 220,08/100.000 até 2021 (2% ao ano) a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas Nao Transmissiveis— DCNT (Doengas
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas).

Implantar 0 P'rotocolo de Sa(de do Idoso em 20 Unidades UBS_com protocolo 20 DAP/GRCC/NUSI 2154 Somatério
o Bésicas de Saude (UBS). implantado dos QDM
Fortalecer a Atencéo a Satde do Idoso. Somatéri
Realizar 5 cursos de Cuidador Informal de Idoso. Curso realizado 5 DAP/GRCC/NUSI 2232 d(z)s ZSMO
Desenvolver a¢bes de promocéo e prevengdo em . R . . . DAP/GRCC/ Somatério
satide com énfase nas condicdes cronicas. Realizar 5 campanhas com énfase nas condi¢des crénicas. Campanha realizada 5 NCHIPERDIA 2154 dos QDM
Implementar o guia de saide do homem para agente . -
Fortalecer a Atencéo a Saide do Homem. comunitério de satde (ACS) e do pré-natal do parceiro em i%BSIecrgemng:éé(l) 20 DA’F\’I{JGSILCC/ 2154 S d%rzzgg\l/lo
20 Unidades Basicas de Satde (UBS). P
. Revisar a linha guia de atencdo as condi¢Bes cronicas: . . . DAP/GRCC/ QDM Unico
Quallflcgr 0 processo de t[abglho ;_)a~ra hipertens&o arterial, diabetes mellitus e renal crénico. Linha guia revisada ! NCHIPERDIA 2154 Informado
fortalecimento da rede de atencdo & condigao o . o -
crénica Implantar a avaliagdo neuromotora dos usuérios com EAB com avaliagdo 20 DAP/GRCC/ 2154 Somatorio
' diabetes mellitus em 20 equipes de atencao basica (EAB). neuromotora implantada NCHIPERDIA dos QDM
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Meta 11. Aumentar de 4 para 6 o nimero de Centros de Atencéo Psicossocial.

Expandir a Atencéo Psicossocial. Implantar 1 CAPS infanto juvenil. CAPS implantado

Meta 12. Implantar o matriciamento em satde mental em 36 unidades de satde.
Fortalecer as acBes de salde mental entre Realizar matriciamento em 36 Unidades de Sadde Unidade de satide com
atencdo primaria e especializada. ' matriciamento realizado
Meta 13. Implementar a Rede de Ateng&o Psicossocial no municipio de Manaus.

Instituir 1 grupo condutor municipal da rede de Atencéo

. . Grupo condutor instituido
Psicossocial.

Realizar 1 capacitacdo em salde mental para profissionais

Fortalecer as agdes de salide mental na rede daatencéo primaria.
municipal de satde.

Capacitagdo realizada

Realizar 1 evento em aluséo ao dia da luta antimanicomial. Evento realizado

Realizar 1 workshop em satide mental. Workshop realizado

Meta 14. Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) no municipio de Manaus.

Realizar 100% de atendimento de suporte bésico de vida. Atendimento realizado
Realizar atendimento pré-hospitalar moével de

urgéncia.
Realizar 100% de atendimento de suporte avancado devida. ~ Atendimento realizado

Meta 15. Reformar e ampliar 4 bases descentralizadas do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192).

Reformar a estrutura fisica de bases do SAMU. Reformar 4 bases descentralizadas. Base reformada

Ampliar a estrutura fisica de base do SAMU. Ampliar 1 base descentralizada. Base ampliada

36

100%

100%

DRA/GRAPS

DRA/GRAPS

DRA/GRAPS

DRA/GRAPS

DRA/GRAPS

DRA/GRAPS

DRUE

DRUE

DRUE/GSAMU/
DA

DRUE/GSAMU/
DA

2153

2154

2153

2232

2232

2232

2196

2196

1045

1044

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado
QDM Unico
Informado
QDM Unico
Informado
QDM Unico
Informado

Acumulado
dos QDM

Acumulado
dos QDM

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado
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Meta 16. Renovar 70% da frota de Unidades de Suporte Basico e Avancado do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192).

Efetuar contrato de locag&o de 10 ambulancias tipo unidade DRUE/GSAMU/ QDM Unico
- ; de suporte bésico. Contrato efetuado ! DA 219 Informado
Assegurar a continuidade do servico de p '
atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia. -
Adquirir 10 ambulancias tipo unidade de suporte bésico. Ambuléncia adquirida 10 DRUE/DG EAMU/ 2196 S d%rzzggwo

Meta 17. Garantir o funcionamento do Nucleo de Educagdo em Urgéncia para realizacdo de capacitacdes de servidores e publico externo.

Treinar 50% dos servidores de nivel médio e fundamental do . . ) DRUE/GSAMU/ Acumulado
o N rograma SAMU 192 Manaus Servidor treinado 50% DTEC 2196 405 QDM

Assegurar a capacitagio dos profissionais do Prod '
SAMU 192. Treinar 30% dos servidores de nivel superior (médicos e Servidor treinado 30% DRUE/GSAMU/ 2196 Acumulado
enfermeiros) do programa SAMU 192 Manaus. DTEC dos QDM
Prover treinamento de atendimento de urgéncia Realizar 50 treinamentos de atendimento de urgéncia e . ) DRUE/GSAMU/ Somatorio

N TR P N Treinamento realizado 50 2196

e emergéncia para instituicoes. emergeéncia para instituicoes externas. DTEC dos QDM

Meta 18. Atender 100% dos municipios demandantes de regulacdo médica do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) habilitados pelo Ministério da Saude.

Realizar regulagdo médica dos municipios Regular o SAMU 192 em 5 municipios da regido DRUE/GSAMU/ Média =
regulados pela Central de Regulagdo SAMU 192 metropolitana de Manaus habilitados pelo Ministério da Municipio regulado 5 DTEC 2196 Total QDM/3
Regional Manaus. Saude.

Objetivo 2.2. Promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida, considerando as questdes de género, orientacdo sexual, raca/etnia e situagdes de vulnerabilidade na atencdo bésica.
Meta 19. Ampliar de 1 para 2 o nimero de equipes de Consultério na Rua.

Dotar 1 equipe de consultério na rua com infraestrutura Equipe com infraestrutura DAP/GAP/ QDM Unico
; ~ 1 2154
adequada para o desenvolvimento das agdes. adequada NUSGE Informado

Constituir Grupo de Trabalho Interinstitucional (GTl) para

Arr]pllar as agdes de _atengao e promogdo em organizar a implantacio do Comité Municipal de Satide das Grupo de_Tr,abtho 1 DAP/GAP/ 2154 QDM Unico
salide as pessoas em situagéo de rua. . constituido NUSGE Informado
Pessoas em Situacao de Rua.
Elaborar protocolo de atencdo em satde da populacdo em DAP/GAP/ QDM Unico
situacéo de rua. Protocolo elaborado 1 NUSGE 2154 Informado
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Meta 20. Ampliar de 12 para 38 o nimero de Comunidades Indigenas georreferenciadas as Unidades Bésicas de Satde, conforme proximidade territorial.

Implementar o processo de vinculagdo das

comunidades indigenas georreferenciadas arede  Vincular 26 comunidades indigenas georreferenciadas @  Comunidade indigena 26 DAP/GAP/ 2154 Somatorio
de atencdo primaria, conforme a localizacdo rede de atencdo primaria de cada territorio. vinculada NUSGE dos QDM
territorial.
Capacitar profissionais de 38 unidades de salde  Unidade de satude com DAP/GAP/ Somatorio
5 5 identificad itérios d idades indi fissional capacitad 8 NUSGE 2282 4os QDM
Fortalecer as agdes de educagdo permanente ~identificadas nos territorios das comunidades indigenas. profissional capacitado os Q
sobre a Politica de Sadde Indigena. Atualizar e divulgar o manual de atendimento & populagdo Manual atualizado e 1 DAP/GAP/ 2154 QDM Unico
indigena na atencao primaria elaborado em 2010. divulgado NUSGE Informado

Meta 21. Incluir os temas de satide da populacéo negra no processo de educacdo em saude e educacéo permanente em 100% das Unidades Bésicas de Saude.

Distrito de Satde com

Qualificar a atencdo as doencas e agravos prevalentes na X ~ DAP/GAP/ Somatorio
populacéo negra nos 5 Distritos de salde. atencao a po_p_ulagao 5 NUSGE 2154 dos QDM
. ~ s s o negra qualificada

Organizar as acBes de atencdo a saude da

populacdo negra, fortalecendo o processo de Implantar e monitorar a linha guia de cuidado em doenga = UBS com linha de cuidado 20 DAP/GAP/ 2154 Somatério

vinculagdo a rede de atengéo priméria. falciforme em 20 Unidades Basicas de Satde (UBS). implantada e monitorada NUSGE dos QDM
Realizar o georreferenciamento das casas de religiGes de Georreferenciamento 1 DAP/GAP/ 2154 QDM Unico
matriz africana em 1 distrito de saude. realizado NUSGE Informado

Meta 22. Executar 100% das acdes de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, conforme pactuacdo no Grupo Condutor Estadual da Politica Nacional de Atencéo Integral a Satde das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).

Fortalecer a articulagdo com a Secretaria de T
Administracdo Penitenciaria (SEAP) para execu¢do Normatizar o fluxo das agBes de salde no sistema prisional. Fluxo normatizado 1 DﬁlijlsG (?EP/ 2154 (I?rlljftl\)/:rggélc(?
das a¢bes de satde no sistema prisional.

Meta 23. Fortalecer as a¢Bes de atencdo integral aos adolescentes em regime de internacdo e internacdo provisoria nas 5 unidades de medidas socioeducativas e em meio aberto.

Elaborar plano de ag&o anual interinstitucional. Plano elaborado 1 DﬁlFl)J/SGCiC/ 2154 ?DfM Un(ljco
Implementar as a¢des de salde de adolescentes nformado
privados de liberdade e em meio aberto, em Realizar seminario de salide sexual e satide reprodutiva e DAP/GRC/ DM Unico
cumprimento a Portaria GM/MS n® 1082/2014. yrotagonismo  juvenil para adolescentes em medida Seminario realizado 1 NUSCA 2154 | mado

socioeducativa.
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Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das a¢des de vigilancia, promogéo e prote¢do da saude.

Objetivo 3.1. Reduzir e prevenir riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das acdes de vigilancia em salide, promogéo e protecdo, no controle das doencas transmissiveis, prevencédo de
doencas e agravos ndo transmissiveis.

Meta 1. Encerrar, anualmente, 80% das Doencas de Notificacdo Compulséria imediata em até 60 dias a partir da data de notificacéo.

Realizar atividades como ponto focal para o Manter 5 equipes de investigagdo epidemioldgica aos finais

Regulamento Sanitério Internacional (RSI) nas de semana, feriados e ponto facultativo nos quatro distritos Equipe mantida 5 DEVAE/CIEVS 2150 Meg';;;; tal
emergéncias em saide publica. de salde (norte, sul, leste e oeste) e no nivel central (CIEVS).
Monitorar as unidades notificadoras de Manaus e
; Encerrar oportunamente 80% das Doencas de Notificacdo I -
com SINANNET instalado  para encerar o, sia imediata (DNCI) no Sistema de Informago de Notificagdo 80% DEVAE/CIEVS 2149 ~ “omatorio
oportunamente as Doencas de Notificacdo A oportunamente encerrada dos QDM
- - Agravos de Notificacdo - SINAN/MS.
Compulsoria Imediata (DNCI).
Meta 2. Alcangar e manter a cobertura vacinal preconizada em 100% das vacinas, considerando o calendério nacional de vacinacéo de criangas menores de 1 ano e de 1 ano.
Alcancar cobertura vacinal adequada em 100% das vacinas
Manter erradicadas e/ou sob controle as doencas = selecionadas (Pentavalente, Poliomielite, Pneumocdcica e Cobertura vacinal DEVAE/GEVEP/ Acumulado
. o e S . . 100% 2149
imunopreveniveis. Triplice Viral) do calendario basico de vacinagéo das criangas alcancada DIVIM dos QDM
menores de 1 ano e de 1 ano.
Realizar campanha de vacinacdo contra a gripe Vac!nar ~90/0 do publl_co alvo prioritario da Campanha de publico-alvo vacinado 90% DEVAE/GEVEP/ 2149 QDM Unico
por Influenza. Vacinagéo contra a Gripe por Influenza. DIVIM Informado
. S . . ~ . ~ . -
Re_allzar campanha de multivacinagdo para Avaliar 25% de cartdes de vacina da populagéo de criangas e Cartio avaliado 2506 DEVAE/GEVEP/ 2149 QDM Unico
criangas e adolescentes menores de 15 anos. adolescentes menores de 15 anos. DIVIM Informado
Meta 3. Alcancar e manter cobertura de vacinacdo contra HPV e Meningite Meningococica C para adolescentes, conforme faixa etaria preconizada até 2021.
Alcancar cobertura vacinal de 80% com a vacina HPV Cobertura vacinal 80% DEVAE/GEVEP/ 2149 Acumulado
Quadrivalente para meninas de 9 a 14 anos. alcancada DIVIM dos QDM
Manter sob controle doengas imunopreveniveis Alcancar cobertura vacinal de 80% com a vacina HPV Cobertura vacinal 80% DEVAE/GEVEP/ 2149 Acumulado
em adolescentes de 9 a 14 anos. Quadrivalente para meninos de 11 a 14 anos. alcancada DIVIM dos QDM
Alcancar cobertura vacinal de 95% com a vacina Cobertura vacinal 95% DEVAE/GEVEP/ 2149 Acumulado
Meningocdcica C para adolescentes de 11 a 14 anos. alcancada DIVIM dos QDM
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Meta 4. Eliminar a transmissé&o vertical do HIV, da Sifilis e da Hepatite B como problema de saude publica.

Fortalecer as atividades do grupo técnico municipal
de prevencdo da transmissdo vertical do HIV e Sifilis.

Implementar a investigacdo dos casos de Sifilis
Congénita e AIDS em criangas.

Promover a atualizacdo de profissionais para
operacionalizacdo dos protocolos de manejo clinico
e prevencdo da transmissao vertical do HIV, Sifilis e
Hepatite B.

Implementar as a¢des de prevencdo das Hepatites
Virais e Sifilis.

Locar 4 veiculos para implementar a investigacao dos casos de
Sifilis Congénita e AIDS em criangas.

Investigar 100% dos casos de Sifilis Congénita e AIDS em
criangas.

Realizar Seminario de Prevencdo Vertical do HIV, Sifilis e
Hepatite B.

Realizar 2 Campanhas Municipais de Prevencdo (Hepatites e
Sifilis).

Meta 5. Ampliar de 77,57%, em 2016, para 80% a propor¢éo de investigacao de dbitos infantis e fetais.

Fortalecer as agbBes de investigacdo de Obitos
infantis e fetais.

Fortalecer as a¢Bes de investigacdo de Obitos de
mulheres em idade fértil (MIF).

Investigar 78% dos 6bitos infantis e fetais.

Implementar as acBes de investigacdo de O6bito infantil
hospitalar em 2 unidades de saude.

Investigar 75% de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49
anos).

Meta 6. Investigar, anualmente, 100% dos Gbitos maternos.

Fortalecer as agbBes de investigacdo de Obitos
maternos.

Investigar 100% dos 6bitos maternos.

Meta 7. Ampliar em 40% o nimero de notificagdes de agravos relacionados a satde do trabalhador.

Ampliar as a¢bes de detecgdo e controle de agravos
relacionados a saude do trabalhador.

Meta 8. Investigar 100% dos 6bitos relacionados a acidentes de trabalho graves no municipio de Manaus.

Implementar as acGes de investigacdo de Obitos
relacionados a acidentes de trabalho graves.

Ampliar o nimero de notificagcbes de agravos relacionados a
salde do trabalhador, passando de 1.049 em 2016 para 1.167
em 2018.

Investigar 100% dos 6bitos relacionados a acidentes de trabalho
graves no municipio de Manaus.

Veiculo locado

Caso de Sifilis Congénita e
AIDS em crianga investigado

Seminario realizado

Campanha realizada

Obito investigado
Unidade de satde com agéo
de investigacao
implementada

Obito investigado

Obito investigado

Namero de notificagdo
realizada

Obito investigado

100%

78%

75%

100%

1.167

100%

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/GEVEP/
NCIARV

DEVAE/GEVEP/

DCDANT

DEVAE/GEVEP/
DCDANT

DEVAE/GEVEP/
DCDANT

DEVAE/GEVEP/

DCDANT

DEVAE/CEREST

DEVAE/CEREST

2149

2149

2232

2149

2149

2149

2149

2149

2149

2149

QDM Unico
Informado

Média = Total
QDM/3

QDM Unico
Informado

Somatério
dos QDM

Acumulado
dos QDM

QDM Unico
Informado

Acumulado

dos QDM

Acumulado
dos QDM

Somatério
dos QDM

Acumulado
dos QDM
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Meta 9. Identificar e mapear 100% dos processos produtivos do municipio de Manaus para o monitoramento dos riscos de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

Identificar e propor interven¢Bes nos fatores Mapear 25% dos processos produtivos do municipio de Manaus

determinantes dos riscos e agravos & saude da para o monitoramento dos riscos de acidentes e doencas Processo produtivo 25% DEVAE/CEREST 2149 Acumulado
~ . mapeado dos QDM
populagdo trabalhadora. relacionadas ao trabalho.
Meta 10. Contribuir para a reducéo de 35% da mortalidade por acidente de transito em Manaus.
Executar agOes de vigilancia de 6bitos por causas = Analisar os fatores e/ou condutas de risco de 25% dos acidentes = Acidente de transito com 250 DEVAE/GPROS/ 2149 Acumulado
externas. de transito com vitima fatal ocorridos em Manaus. vitima fatal analisado NPRSCE dos QDM
~ - A Apoiar com insumos 100% das ac¢des do Plano Intersetorial de ~ . ) DEVAE/GPROS/ Acumulado
Fomentar as a¢6es do Programa Vida no Transito. Seguranga no Transito 2016-2018. Acdo apoiada 100% NPRSCE 2149 dos QDM

Meta 11. Ampliar de 15%, em 2016, para 20% o percentual de unidades de satde notificantes de violéncia interpessoal e autoprovocada.

Monitorar e acompanhar 15 unidades de saude silenciosas (sem

. . RPN Unidade de satde DEVAE/GPROS/ Somatoério
servico de notificagdo de violéncia interpessoal e/ou itorad 15 2149 d
Fortalecer a notificagéo de violéncia interpessoal  aytoprovocada continuo). monitorada NPRSCE os QDM
e/ou autoprovocada. : - i o -
Real_lzar 1 _of_lcma para conselheiros tutelares sobre notificacéo Oficina realizada 1 DEVAE/GPROS/ 2149 QDM Unico
de violéncia interpessoal e/ou autoprovocada. NPRSCE Informado

Meta 12. Manter 22 ambulatérios de tratamento ao fumante funcionando de acordo com o Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

Equipar com materiais permanentes 22 ambulatérios de - . DEVAE/GPROS/ Somatoério
tratamento ao fumante. Ambulatério equipado 22 NPHVS 2149 dos QDM
Estruturar os ambulatérios municipais de o i -
tratamento ao fumante. Contratgr 1 empresa 9spe0|al|zada em servigo de manutencao DEVAE/GPROS/ QDM Unico
preventiva e corretiva para monoximetros usados nos Empresa contratada 1 NPHVS 2149 Informado

ambulatérios de tratamento ao fumante.

Meta 13. Implantar 4 Polos de atividades fisicas.

Fortalecer as a¢Ges integradas de pr?mogao de_l s’auc_ie E!a_borar propogta d_e !njplxantzilgao dos Polos de Atividades Proposta elaborada 1 DEVAE/GPROS 2149 QDM Unico
para o enfrentamento dos agravos ndo transmissiveis. = Fisicas na aten¢do primaria a satide. Informado
Meta 14. Implantar o Servigo de Verificagio de Obitos em parceria com outras esferas de governo.
Instl_tuw grupq Fecnlco |nt’er_|nst|tu0|onal para implantagdo do Grupo técnico instituido 1 DEVAE/GEVEP 2149 QDM Unico
Fortalecer e qualificar as agbes de vigilancia em Servigo de Verificagdo de Obitos (SVO). Informado
salde. ; 5 ; Ini
Efetivar a fase | do Plano de Implantacdo do Servico de . QDM Unico
Verificacio de Obitos (SVO). Fase | do plano efetivada 1 DEVAE/GEVEP 2149 Informado
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Objetivo 3.2. Reduzir a morbimortalidade por doencas endémicas.

Meta 15. Reduzir de 4,7/100.000 habitantes, em 2016, para 2,7/100.000 habitantes a taxa de mortalidade por tuberculose.

Implementar o diagnéstico e o tratamento da
tuberculose para populagdes vulneraveis.

Implementar a deteccdo de casos novos de
tuberculose através da manutencdo da culturade
escarro universal para sintomaticos respiratorios
e a vigilancia de tuberculose resistente.

Fortalecer as atividades de busca ativa e exame
de sintomaticos respiratérios de tuberculose nas
unidades de ateng&o primaria.

Realizar atividades de capacitacdo e educacdo
permanente para manejo clinico da tuberculose.

Implementar investigacdo de infeccio latente
pelo Mycobacterium tuberculosis.

Fortalecer as atividades de prevencéo e deteccdo
oportuna de casos entre grupos sob maior risco
de adoecimento por tuberculose.

Implementar estratégias de adesdo e busca ativa
de casos faltosos ao tratamento da tuberculose
(TB).

Fortalecer as acdes de investigacdo de Gbito com
meng¢&o de tuberculose nas causas de morte.

Implementar o diagnéstico e o manejo da
coinfeccéo tuberculose (TB)/HIV.

Realizar 6 inquéritos de tuberculose, sendo 4 em unidades
prisionais, 1 nas comunidades indigenas do rio Cueiras e 1
na Fundag&o Dr. Thomas.

Realizar exame de cultura de escarro em 100% dos
sintomaticos respiratérios examinados na atencao priméria
(cultura universal).

Identificar e examinar no minimo 70% dos sintomaticos
respiratorios estimados para as unidades da atengdo
primaria.

Realizar 1 seminério de manejo clinico da tuberculose.

Implantar em 5 unidades de salde o diagnostico e
tratamento da infeccéo latente.

Examinar no minimo 80% de contatos intimos de casos
novos de tuberculose pulmonar com confirmagéo
laboratorial.

Curar no minimo 85% dos casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmacéo laboratorial.

Investigar 25% dos 6bitos com mencéo de tuberculose,
residentes em Manaus.

Realizar testagem anti-HIV em 90% dos casos novos de
tuberculose de todas as formas.

Inquérito realizado

Exame realizado

Sintomaético respiratdrio
identificado e examinado

Seminario realizado

Unidade com o servi¢o
implantado

Contato examinado

Caso novo de TB com
confirmacéo laboratorial

curado

Obito investigado

Testagem anti-HIV em
caso novo realizada

100%

70%

80%

85%

25%

90%

DEVAE/GEVEP/
NCTUB

DEVAE/GEVEP/
NCTUB

DEVAE/GEVEP/
NCTUB

DEVAE/GEVEP/
NCTUB

DEVAE/GEVEP/
NCTUB

DEVAE/GEVEP/
NCTUB

DEVAE/GEVEP/
NCTUB

DEVAE/GEVEP/
NCTUB

DEVAE/GEVEP/
NCTUB

2149

2153

2149

2232

2154

2149

2154

2149

2154

Somatorio
dos QDM

Média = Total
QDM/3

Acumulado
dos QDM

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM

Acumulado
dos QDM

Acumulado
dos QDM

Acumulado
dos QDM

Acumulado
dos QDM
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Meta 16. Reduzir de 8/100.000 habitantes, em 2016, para 5/100.000 habitantes a taxa de incidéncia de hanseniase.

Ampliar as agdes de deteccdo de casos de hanseniase
em menores de 15 anos e reduzir a carga parasitaria
das geohelmintiases entre escolares da rede publica
municipal e estadual.

Fortalecer as a¢des de vigilancia de contatos de casos
novos de hanseniase acompanhados na atengdo
priméria e unidades de referéncia, mediante busca
ativa domiciliar.

Realizar monitoramento oportuno do
acompanhamento de casos novos de hanseniase e
busca ativa de faltosos ao tratamento.

Apoiar acbes de dermatologia e de mobilizagdo social
realizadas por instituices de governo e sociedade civil.

Implementar as a¢6es de busca ativa para detecgédo
oportuna de casos novos de hanseniase.

Realizar Campanha de Hanseniase e Geohelmintiase para
escolares de 5 a 14 anos da rede publica municipal e estadual
de ensino.

Examinar 90% de contatos de casos novos de hanseniase.

Curar 90% dos casos novos de hanseniase.

Apoiar 6 acgbes de inquéritos dermatol6gicos e/ou de
mobilizagdo social voltadas para a hanseniase.

Reduzir de 12% para 8% a propor¢do de casos novos de
hanseniase com grau 2 de incapacidade fisica no momento do
diagnostico.

Meta 17. Reduzir em 40% os casos autoctones de Malaria no municipio de Manaus.

Implementar a¢Bes de vigilancia em salde para
promogdo, prevencdo e controle da maléaria no
municipio de Manaus.

Reduzir em 15% os casos autéctones de maléria em relacdo ao
ano anterior.

Manter a menos de 10% a incidéncia de malaria urbana.

Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos autdctones
de malaria em até 48 horas apdés o inicio dos primeiros
sintomas.

Diagnosticar e tratar precocemente 70% dos casos importados
de malaria em até 96 horas apds o inicio dos primeiros
sintomas.

Manter a menos de 1% a maléria por Plasmodium falciparum.

Campanha realizada

Contato de caso novo de
hanseniase examinado

Caso novo de hanseniase
curado

Acdo apoiada

Proporgéo de caso novo
com incapacidade fisica
reduzida

NUmero de caso autéctone
reduzido

Incidéncia de malaria
urbana reduzida

Caso de maléria
diagnosticado e tratado

Caso de maléria
diagnosticado e tratado

Numero de caso de malaria
por Plasmodium falciparum
reduzido

DEVAE/GEVEP/ QDM Unico
! NCHANS 2149 Informado
DEVAE/GEVEP/ Acumulado
0,
90% NCHANS 2149 dos QDM
DEVAE/GEVEP/ Acumulado
0,
90% NCHANS 2154 dos QDM
DEVAE/GEVEP/ Somatério
6 NCHANS 2149 dos QDM
DEVAE/GEVEP/ Acumulado
0,
8% NCHANS 2149 dos QDM
DEVAE/GEVAM/ Média = Total
-150
15% NCM 2149 QDM/3
DEVAE/GEVAM/ Média = Total
0,
9,90% NCM 2149 QDM/3
DEVAE/GEVAM/ Acumulado
0,
70% NCM 2154 dos QDM
DEVAE/GEVAM/ Acumulado
0,
70% NCM 2154 dos QDM
DEVAE/GEVAM/ Média = Total
0,
0,90% NCM 2149 QDM/3
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Promover agbes estratégicas de vigilancia e controle = Atualizar o georreferenciamento de 305 criadouros para o Criadouro com DEVAE/GEVAM/ Somatorio
. ) S . . . 305 2149
da maléaria. mosquito anopheles darlingi em area urbana. georreferenciamento atualizado NCM dos QDM
Manter no servico de endemias do Programa Municipal de . . . DEVAE/GEVAM/ QDM Unico
Controle da Malaria 24 pick-up, cabine dupla, com tracao 4x4. Veiculo disponibilizado 24 NCM 2149 Informado
Estrgtl_]rar o} Pfograma Munlslpal da Maléria para A_dgt_urlr 37 motocicletas 150 cc, tipo cross para os ramais de Vefculo adquirido 37 DEVAE/GEVAM/ 2149 QDM Unico
subsidiar as agbes de prevencéo e controle. dificil acesso. NCM Informado
Adquirir 25.000 mosquiteiros impregnados de longa duracéo . . DEVAE/GEVAM/ QDM Unico
para o Programa Municipal de Controle da Malaria. Mosquiteiro adquirido 25.000 NCM 2149 Informado
Meta 18. Manter a menos de 4% o indice de infestacéo predial do Aedes Aegipty.
Realizar no minimo 2 levantamentos de indice rapido do aedes . DEVAE/GEVAM/ Somatoério
aegypti (LIRAA) no municipio de Manaus. LIRAA realizado 2 NCD 2149 dos QDM
Promover acbes estratégicas de prevengdo, Realizar 300 VI.SIIE.IS t?m pontos estrat.eg@os (PE) Qe med[o € PO DEVAE/GEVAM/ Somatoério
S grande porte distribuidos nos quatro distritos de salde da area  Ponto estratégico visitado 300 2149
vigilancia e controle da dengue. - A L NCD dos QDM
urbana em parceria com a vigilancia sanitaria.
Realizar 2 campanhas de conscientizacdo e mobiliza¢éo social Campanha realizada 9 DEVAE/GEVAM/ 2149 Somatoério
interinstitucional para prevengéo e controle do aedes aegypti. P NCD dos QDM
Locar 8 Yelculos tipo passeio com motorista para as a¢oes de Veiculo locado 8 DEVAE/GEVAM/ 2149 QDM Unico
prevencéo e controle da dengue. NCD Informado
Efstruturar o,Pr.ograma Munlmpal da Pengue com Manter no servico de e,ndemla}s do. Programal. Municipal de ) . . DEVAE/GEVAM/ QDM Unico
vistas a logistica e equipamentos técnicos para Controle da Dengue 6 veiculos tipo pick-up, cabine dupla, com Veiculo disponibilizado 6 NCD 2149 Informado
subsidiar as agbes de prevencéo e controle. tracdo 4x4, com motorista.
Locar 27 veiculos tipo van, com motorista, por 12 meses, para . DEVAE/GEVAM/ QDM Unico
atender ao Programa Municipal de Controle da Dengue. Veiculolocado 27 NCD 2149 Informado
Objetivo 3.3. Fortalecer e executar as a¢Ges de vigilancia em satide ambiental.
Meta 19. Manter o municipio livre da circulagéo do virus da Raiva Humana.
. ) ~ . . P
Vac”.‘"’?’ 80% da _popy Iagao_ ca}n!na es_t|mada para Campanha Populagéo canina vacinada 80% DEVAE/CCZ 2149 QDM Unico
Municipal de Vacinagéo Antirrabica Animal. Informado
. . ) ~ . . P
Fortgleger as agdes do Programa de Controle e Va0|r_1a_r 100% dal_ poE)uIaga_o fel_lna es_tlmada para Campanha Populagéo felina vacinada 100% DEVAE/CCZ 2149 QDM Unico
Profilaxia da Raiva Humana. Municipal de Vacinagdo Antirrabica Animal. Informado
Encerrar oportuna e adequadamente 100% das notificagbes de  Notificagio de atendimento para 9 Acumulado
atendimento para profilaxia da raiva humana. profilaxia da raiva humana encerrada 100% DEVAE/GEVEP 2149 dos QDM

42



)] PREFEITURA DE

|
42
<

SEMSA

Secretaria Municipal
de Saude

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2018

. ISR AREA CODIGO TIPO DE
ACAO META PRODUTO < DAACAO CALCULO
PROGRAMADA
RESPONSAVEL | | p 2018 (ANUAL)
Realizar a castracdo de 10.000 animais. Castracéo realizada 10.000 DEVAE/CCZ 2149 Sdoorzeggz\lﬂo
Implementar os servigos de identificagéo, registroe = Realizar a microchipagem de 10.000 animais. Microchipagem realizada 10.000 DEVAE/CCZ 2149 Sdomatg::/lo
controle populacional animal. 0s Q
Realizar 1 campanha municipal com a tematica sobre guarda QDM Unico
responsavel de animais domésticos, em parceria Campanha realizada 1 DEVAE/CCZ 2149 Informado
interinstitucional e com a sociedade civil organizada.
Meta 20. Implementar a rede de diagndstico e tratamento, e as a¢des de vigilancia epidemioldgica e ambiental para controle da Leishmaniose Tegumentar Americana e da Leptospirose.
Realizar as agbes de vigilancia e controle das Reallz:alr agoes d_e controle de roedores pazs_ 10 areas de maior Area com acdio realizada 10 DEVAE/GEVEP 2149 Somatoério
doencas causadas por vetores e roedores. ocorréncia, considerando o ano de referéncia. dos QDM
N . . - . . Percentual de caso novo de
0
Forttaleicedr af ggr?es d_e as:_srlstenma f vigilancia para _(lfurar not m'lAnlmq 95% (ic;s c(:jasos novoz de :__e|s~hman|ose Leishmaniose Tegumertar 95% DEVAE/GEVEP 2154 A(;:umull:)a&o
controle da Leishmaniose Tegumentar. egumentar Americana notificados no ano da avaliagdo. Americana curado 0s Q
Meta 21. Implementar as a¢cdes dos programas voltados para a vigilancia do solo, 4gua e ar.
0 .
(}oletar 190A) das amostras de agua par’a_consumo humano em Amostra de 4gua coletada 100% DEVAE/GEVAM/ 2149 Acumulado
areas agricolas que fazem uso de agrotdxico. SVASAR dos QDM
Cadastrar e inspecionar 100% das &reas com populagéo exposta Area cadastrada e DEVAE/GEVAM/ Acumulado
) . . - 100% 2149
o A . ou potencialmente exposta ao uso de agrotoxico. inspecionada SVASAR dos QDM
Implementar agdes de vigilancia de populagbes
expostas a contaminantes quimicos. Cadastrar 100% das esta¢Bes de monitoramento da qualidade = Estacéo de monitoramento 100% DEVAE/GEVAM/ 2149 Acumulado
do ar na cidade de Manaus. cadastrada ’ SVASAR dos QDM
Ampliar o numero de dreas cadastradas com populagéo exposta Namero de area cadastrada DEVAE/GEVAM/ Somatoério
ou potencialmente exposta a solo contaminado passando de liad 117 SVASAR 2149 d DM
782 para 899. ampliado 0s Q
Analisar 100% de amostras de &gua para consumo humano, P
quanto aos parametros coliformes totais/e. coli, residual Amostra de 4gua analisada 100% DEV?\E/A(;i\éAM/ 2149 Med'g,\;l;,f tal
desinfectante e turbidez. Q
] ) . i
- . Analisar 100A)Adas amostras de &gua para consumo humano Amostra de 4gua analisada 100% DEVAE/GEVAM/ 2149 Média = Total
Implementar agdes de vigilancia da qualidade da guanto ao parametro Fluoreto. SVASAR QDM/3
agua para consumo humano. Cadastrar e inspecionar 100 diferentes formas de  Forma de abastecimento de 100 DEVAE/GEVAM/ 2149 Somatoério
abastecimento de 4gua (rede publica e fonte alternativa). 4gua cadastrada e inspecionada SVASAR dos QDM
Expedir 100% de autorizagdo sanitaria para o fornecimento de
agua tratada aos responsaveis por solucdo alternativa de Autorizagdo expedida 100% DEV?\E/A(;i\éAM/ 2149 A(;:;J;ngll:)a&o

abastecimento de acordo com demanda espontanea.
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Implementar o plano de amostragem da qualidade da 4gua

durante a cheia e vazante nas areas de risco e com Plano implementado 1 DEV'g\E//A(;i\éAM/ 2149 (IQrI])fI\/:rgn(ljco
Normatizar as agdes de vigilancia em satide populagio exposta. ormado
ambiental dos riscos decorrentes dos desastres - - .
naturais por enchente. Executar 100% das acBes definidas pelo Comité Técnico Acéo do plano de DEVAE/GEVAM/ Acumulado
Intersetorial no plano de contingéncia para reducdo de MR 100% 2149
- Y A S contingéncia executada SVASAR dos QDM
riscos & saude, no &mbito do municipio.
Objetivo 3.4. Estruturar e qualificar os servicos de vigilancia em sadde.
Meta 22. Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia em Satde nos 5 Distritos de Saude.
Implantar protocolo de investigacdo das doencas de QDM Unico
notificacdo compulséria imediata (DNCI) nos cinco distritos Protocolo implantado 1 DEVAE 2149
C Informado
o de saude.
Fortalecer a estrutura do municipio para
execucao |nt.egrall e gdequada das agdes de Adquirir equipamentos de p_ro'gega(_) individual e Profissional com EPI e Meédia = Total
vigilancia epidemioldgica de doengas/agravos fardamentos para 100% dos profissionais que atuam na o 100% DEVAE 2149
L ~ S A ) R fardamento adquirido QDM/3
transmissiveis e ndo transmissiveis. vigilancia ambiental e epidemioldgica.
Adgumr 9&_3 (_egwpament_os de |nf0r_mat|_ca pa_ra 0S Servigos e Equipamento adquirido %5 DEVAE 2149 Somatorio
aces da vigilancia ambiental e epidemioldgica. dos QDM
Meta 23. Reformar e ampliar o Centro de Controle de Zoonoses.
Estruturar e qualificar o Centro de Controle de Elaborar projeto de reestruturacdo fisica do Centro de Projeto elaborado 1 DEVAE/CCZ 2149 QDM Unico
Z0oonoses. Controle de Zoonoses. Informado
Meta 24. Reformar 9 Bases Operacionais de Endemias.
Estruturar e qualificar as bases operacionais de Reformar 2 bases operacionais de vigilancia e controle da Base operacional DEVAE/GEVAM/ Somatério
; - - 2 1031
controle das endemias. maléria no municipio. reformada NCM dos QDM
Meta 25. Reformar o Centro de Referéncia Regional em Satde do Trabalhador.
Estruturar e qualificar o espagco fisico do Centro Elaborar o projeto de reforma do Centro de Referéncia . QDM Unico
de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador. Regional em Satde do Trabalhador. Projeto elaborado ! DEVAE/CEREST 2149 Informado
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Objetivo 3.5. Promover e proteger a saide da populagéo por meio de eliminacdo e diminuigdo de riscos a satde, intervindo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e
circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da sadde.

Meta 26. Ampliar em 15% o nimero de inspec¢Ges sanitarias, tendo como base o quantitativo de inspeces realizadas no ano anterior.

Inspecionar a estrutura arquitetonica dos
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria.

Fortalecer as acGes de combate & falsificacéo,
fraude de medicamentos e produtos de interesse
a saude e o exercicio irregular das atividades
relacionadas a produtos de interesse a satde.

Promover inspe¢Bes sanitarias, priorizando as
atividades de alto risco sanitario.

Promover atividades educativas por meio de
eventos para o setor regulado sobre atualizacdo
das normas sanitérias.

Promover eventos de educagdo e informagdo
sobre situacdes de riscos sanitérios, qualidade de
servicos e produtos para a populacdo em geral.

Ampliar 0s canais de interacdo com a
comunidade, regulados e fornecedores, visando a
orientacdo, divulgacdo nas respostas aos
problemas sanitarios e a transparéncia nas a¢bes
da Visa Manaus em relagdo aos procedimentos
legais e tramitagBes internas processuais.

Identificar e monitorar pontos de comercializagdo
de produtos regionais de interesse sanitario.

Analisar 100 projetos bésicos de arquitetura de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria.

Realizar vistoria de prédios em 100% dos projetos basicos de
arquitetura aprovados.

Atuar em 10 acBes de combate & falsificacdo, fraude e
exercicio irregular das atividades relacionadas a
medicamentos e produtos de interesse a salde.

Realizar 12.000 inspe¢bes sanitarias para fins de
licenciamento sanitario, de investigacdo de denuncia e por
solicitacdo de outros 6rgéos.

Realizar 12 atividades educativas sobre atualizacdo das
normas sanitérias com o setor regulado.

Realizar 4 eventos de educacdo e informagdo sobre
situacbes de riscos sanitarios, qualidade de servicos e
produtos para a populagdo em geral.

Reordenar o servico de Disque Dendncia da Vigilancia
Sanitaria, definindo fluxos de atendimento das demandas
em tempo oportuno.

Elaborar 3 pegas de divulgacéo sobre vigilancia sanitaria.

Realizar 80 inspe¢bes sanitdrias nos pontos de
comercializacgdo de produtos regionais de interesse
sanitario.

Projeto analisado

Vistoriarealizada

Acéo efetivada

Inspecéo sanitéria
realizada

Atividade realizada

Evento realizado

Servico de disque
denuncia da Vigilancia
Sanitaria reordenado

Peca de divulgagéo
elaborada

Inspecéo realizada

100

100%

10

12.000

12

80

DVISA/GENGS

DVISA/GENGS

DVISA/GVPRO

DVISA

DVISA

DVISA

DVISA

DVISA

DVISA/GVPRO

2146

2146

2146

2146

2146

2146

2146

2146

2146

Somatorio
dos QDM

Média = Total
QDM/3

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM
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Monitorar o risco sanitario relativo a alimentos e
bebidas comercializados na rua em eventos
populares.

Monitorar os servicos de saude prioritarios.

Monitorar 10 eventos populares de risco sanitério.

Realizar inspecéo sanitaria em 100% dos servicos de didlise.

Realizar inspe¢&o nos setores criticos de 50% dos hospitais
do municipio de Manaus.

Meta 27. Reformar a sede da vigilancia sanitaria.

Dotar a vigilancia sanitaria de Manaus de
infraestrutura adequada para o desempenho de
suas atividades.

Realizar reforma na sede da Visa Manaus.

Adquirir 100% dos mobiliérios necessarios para atender a
nova estrutura da Visa Manaus, conforme o projeto bésico.

Adquirir 100% dos equipamentos e materiais permanentes
necessarios para atender a nova estrutura da Visa Manaus,
conforme o projeto bésico.

Evento monitorado

Servigo de diélise com
inspecéo sanitéria
realizada

Hospital inspecionado

Reforma realizada

Mobiliario adquirido

Equipamento e material
permanente adquirido

Meta 28. Reestruturar a Vigilancia Sanitaria, aprimorando a estrutura fisica, logistica, administrativa e processos de trabalho.

Otimizar as inspe¢des farmacéuticas das
atividades de alto risco.

Fortalecer e integrar as agdes de vigilancia em
salde.

Implantar 3 procedimentos operacionais padronizados do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria para as atividades
de inspecdo em fabricacdo de medicamentos, cosméticos
e/ou saneantes.

Capacitar 100% dos fiscais farmacéuticos para fiscalizacdo
de medicamentos controlados.

Elaborar 6 protocolos para execucdo de agdes conjuntas de
vigilancia em salde.

Realizar 60 a¢cdes demandadas em conjunto com a Vigilancia
Sanitaria,  Epidemiolégica, Ambiental, Saude do
Trabalhador, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) e
Laboratdrio de Vigilancia.

Procedimento operacional
implantado

Fiscal de satde
farmacéutico capacitado

Protocolo elaborado

Acdo realizada

10

100%

50%

100%

100%

100%

60

DVISA/GVPRO

DVISA/GVSER

DVISA/GVSER

DVISA

DVISA

DVISA

DVISA/GVPRO

DVISA/GVPRO

DVISA

DVISA

2146

2146

2146

1067

2146

2146

2146

2232

2146

2146
2149

Somatorio
dos QDM

Acumulado
dos QDM

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado
Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM
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Harmonl_zar acles criticas previstas no Projeto Pa,d_ronlzar_ r_eqU|S|tos para execugéo de 3 das 12 agdes Acio critica padronizada 3 DVISA 2146 Somatério
Integravisa. criticas definidas no Projeto Integravisa. dos QDM

Gerenciar 60% das notificagbes prioritarias de queixas

técnicas e eventos adversos relacionados ao uso de sangue = Notificacfo gerenciada 60% DVISA/GVSER 2146 S d(z)r;lzgg\lﬁo
Promover agBes de vigilancia pos comercializagdo = € hemocomponentes.
e po6s uso de produtos sob vigilancia sanitéria . ) o . - L.
(VIGIPOS), conforme registro no Sistema Nacional Mon_ltorar 50% das notificagdes de queixas técnicas de Notificacdo monitorada 50% DVISA/GVSER 2146 Somatorio
A O s medicamentos. dos QDM
de Notificacdo em Vigilancia Sanitéria.
. . o . - -
Monitorar 50% das notificagdes de queixas técnicas de Notificacio monitorada 50% DVISA/GVSER 2146 Somatério
produtos para satde. dos QDM
Inspecionar a estrutura organizacional e as a¢des para a Somatério
seguranca do paciente em 100% dos hospitais do municipio Hospital inspecionado 100% DVISA/GVSER 2146 dos QDM
de Manaus.
Gerenciar 100% das notificacBes de Gbitos e never events Meédia = Total
registrados no Sistema Nacional de Notificacdo em  Notificagdo gerenciada 100% DVISA/GVSER 2146 eQISI\;I /3? a
Vigilancia Sanitaria.
. ) Ampliar de 30% para 50% o ndmero de hospitais com UTI Namero de hospital com UTI QDM Unico
Promover acdes para a seguranca do paciente €  classificados como de média/alta adesdo as praticas de classificado como de média 50% DVISA/GVSER 2146 | toimado
qualidade em servigos de salde. seguranca do paciente. ou alta adesdo ampliado
Criar uma instancia de vigilancia em satde para a seguranga Instanua'de V|g_|lanC|a em 1 DVISA/GVSER 2146 QDM Unico
do paciente. salde criada Informado
Capacitar 5 fiscais de salde em seguranca do paciente e . . Somatorio
VIGIPOS. Fiscal capacitado 5 DVISA/GVSER 2232 dos QDM
Reall_zar_ 1 evento sobre seguranca do paciente para 0s Evento realizado 1 DVISA/GVSER 2146 QDM Unico
hospitais. Informado
Promover a atualizagdo do Codigo Sanitario . x - . - ) QDM Unico
Municipal. Realizar a revisdo do Codigo Sanitario. Cédigo revisado 1 DVISA 2146 Informado
Implementar as a¢Bes de fiscaliza¢do, apreensdo ~ . o
e recolhimento de produtos e equipamentos E.fet“"’.‘r contrato de Ioca_gao de 5 veiculos automotores do Contrato efetuado 1 DVISA 2146 QDM Unico
tipo pick-up, com motorista. Informado

decorrentes das a¢des de vigilancia sanitaria.
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Implantar os sistemas de informagao de vigilancia Adquirir equipamentos de informética para a implantacéo

sanitaria - mobilidade, georreferéncia em dos sistemas de informacdo de vigilancia sanitaria: 50  Equipamento adquirido 115 DVISA 2146 S d?)rzgg\lllo
vigilancia sanitaria e geral. computadores, 50 nobreaks, 5 impressoras e 10 scanners.

Fortalecer a gestdo de vigilancia sanitaria, de padronizar e normatizar 100% dos fluxos e processos de F:;J )iﬁ N prgces_so ge 100% DVISA o4 SOMatorio
acordo com sua area de atuagéo e conforme  trapalho do Departamento de Vigilancia Sanitaria, trabalho padronizado e ’ dos QDM
politica municipal de desburocratizagio e normatizado

integracdo da informagdo entre as secretarias Capacitar 100% dos servidores da Visa Manaus nos fluxos e Somatério

icipai i i 0,
municipais. processos de trabalho. Servidor capacitado 100% DVISA 2232 dos QDM
Promover agdes de saiide integradas de repasse Realizar 2 capacita¢des para agentes comunitérios de satde Somatério
de informag®es para agentes multiplicadores. ga r?i%gz;es de endemias em acdes basicas de vigilancia ~ Capacitagéo realizada 2 DVISA/GENGS 2232 dos QDM

Implementar a classificagdo de risco sanitario de 20 atividades
) . - . que estejam cadastradas na Classificacdo Nacional de Atividade Atividade com -
Mapear e monitorar os riscos sanitarios da cidade Econdmica (CNAE), de interesse da Visa Manaus, definidas pelo classificagdo de risco 20 DVISA 2146 Somatorio
de Manaus. ; . - dos QDM
grupo de trabalho de gerenciamento e monitoramento dos implementada
riscos sanitarios da cidade de Manaus.
Meta 29. Capacitar 60% dos servidores da vigilancia sanitaria em direito sanitario.

e ~ L s Promover um curso de especializagdo em direito sanitério . QDM Unico
Qualificar as a¢Bes de vigilancia sanitaria. para 65 servidores da vigilancia sanitaria. Curso promovido 1 DVISA 2232 Informado
Diretriz 4. Fortalecer a gestédo do trabalho em saide para as necessidades do SUS, considerando a formagéo, a educagéo permanente, a qualificacéo e a valorizacdo dos trabalhadores.

Objetivo 4.1. Promover a formacéo, a educagdo permanente e a qualificagdo dos processos de trabalho no &mbito de atuacédo da Secretaria Municipal de Satde.

Meta 1. Promover a formacéo e qualificagdo de recursos humanos em salide, a partir das necessidades sociais e do SUS, na perspectiva do fortalecimento do SUS como escola.
Foment~ar 0 redlmenSI(?namento das agdes de Criar a Escola de Saude Publica de Manaus. Escola criada 1 DTRAB/GESAU 1065 QDM Unico
educacéo na area da salde. Informado
Quialificar as a¢bes de Educacdo Permanente nos . ~ . . -

. - ..~ Realizar encontros de Educagdo Permanente em 100% dos  Servigo de Satde com " Somatorio
isr(ra]glgr?tsa dge saude com Tempo Protegido servigos de satide com tempo protegido implantado. encontro realizado 100% DTRAB/GESAU 2232 dos QDM
Quialificar os profissionais de salde da Secretaria Capacitar 2.500 servidores da Secretaria Municipal de Satde . . Somatério
Municipal de Satide (SEMSA). a partir dos levantamentos de necessidades de capacitagéo. Servidor capacitado 2:500 DTRAB/GESAU 2232 dos QDM
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Meta 2. Qualificar o processo de integragéo ensino-servico-comunidade no &mbito da Secretaria Municipal de Sadde.

Implementar as acBes para a implantacdo do
Contrato Organizativo de A¢do Publica Ensino-
Sautde (COAPES).

Gerenciar os Programas de Residéncia em Saude
(Médica, Multi e em Area Profissional em Sadde)
que utilizam a Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA) como campo de pratica.

Quialificar a inser¢éo dos alunos no Programa de
Estagio Curricular Obrigatorio.

Disseminar o conhecimento sobre os projetos de
pesquisa realizados no ambito da Secretaria
Municipal de Satde (SEMSA).

Qualificar o cenério de préatica para 100% dos cursos de
graduacdo em salde conveniados até 2017.

Implantar Protocolo de inser¢cdo, monitoramento e
avaliac8o dos Programas de Residéncia em Salde.

Disponibilizar 4.000 vagas para insercdo de alunos das
Instituices de Ensino conveniadas.

Realizar 1 evento cientifico para divulgagdo de 100% dos
resultados das pesquisas finalizadas e remetidas a Secretaria
Municipal de Satde (SEMSA).

Criar 2 espagos de divulgacéo cientifica (site e intranet da
Secretaria Municipal de Satide (SEMSA)).

Curso de graduacdo com 0

Cenario de Prética
qualificado

Protocolo implantado

Vaga disponibilizada

Evento realizado

Espaco criado

Objetivo 4.2. Promover a valorizacdo dos trabalhadores, a desprecarizacdo e a democratizacdo das relacdes de trabalho.

Meta 3. Realizar concurso publico para garantir a expanséo da Rede Municipal de Satide e manter, no minimo, 90% de trabalhadores, que atendem ao SUS com vinculos protegidos.

Suprir a necessidade de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Satde (SEMSA).

Realizar novo concurso publico.

Meta 4. Promover ac¢6es de valorizacdo de 100% dos servidores da Secretaria Municipal de Saude.

Valorizar os trabalhos e servigos realizados pelos
servidores da Secretaria Municipal de Sadde
(SEMSA) em beneficio da Instituicdo e da
sociedade manauara.

Identificar o perfil dos servidores para subsidiar a
gestéo no preenchimento de vagas no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Salude
(SEMSA).

Implantar o projeto de valorizagdo e reconhecimento de
acles, trabalhos e servi¢os na Secretaria Municipal de Satde
(SEMSA).

Implantar 1 mo6dulo no Sistema de Gestdo de Pessoas
(SIGEP) para identificag8o de perfil dos servidores da sadde.

Concurso publico
realizado

Projeto implantado

Médulo implantado

100%

4.000

1

1

1

DTRAB/GESAU

DTRAB/GESAU

DTRAB/GESAU

DTRAB/GESAU

DTRAB/GESAU

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

2232

2232

2232

2232

2232

2204

2204

2204

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado
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Meta 5. Promover a¢6es de democratizacdo das relacdes de trabalho.

Realizar 12 reunides ordinérias e extraordinérias, quando

L Reunido realizada
necessarias.

Manter o funcionamento da mesa de negociacao.
Compartilhar com os gestores e servidores da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) os
processos de trabalhos referentes a area de
gestdo do trabalho e educacéo.

Realizar 10 visitas in loco para divulgar os procedimentos de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (DTRAB  Visitain loco realizada
[tinerante).

Meta 6. Aprimorar os processos de trabalho vinculados & &rea de Gestéo de Pessoas na Secretaria Municipal de Saude.

Implantar os servicos de Plano de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Servigo implantado
Saude Ocupacional (PCMSO).

Promover aos servidores da SEMSA acBes de
seguranca no trabalho e de satde ocupacional.

Prevenir riscos a salde dos servidores da Realizar exame médico periddico anual em 100% dos Servidor com exame
Secretaria Municipal de Satde (SEMSA). servidores da Secretaria Municipal de Satde (SEMSA). médico realizado

Implantar 1 mddulo de folha de pagamento no Sistema de

Gestdo de Pessoas (SIGEP). Modulo implantado

Quialificar as atividades da folha de pagamento.

Aprimorar o controle de frequéncia, assiduidade

- - Implantar 1 médulo de Ponto Eletrénico no Sistema de
e mapas de frequéncia dos servidores da

Médulo implantado

; . , 3 P IGEP).
Secretaria Municipal de Satde (SEMSA). Gestdo de Pessoas (SIGEP)
Contratar vacinador/registrador para atuar na Realizar processo  seletivo  simplificado  para Processo seletivo
campanha de vacinacéo antirrabica animal. vacinador/registrador. simplificado realizado
Reorganizar a contratacdo de servidores por Processo seletivo

Implantar processo seletivo simplificado com prova.

processo seletivo simplificado com prova. simplificado implantado

12

10

100%

1

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

2204

2204

2204

2204

2204

2204

2204

2204

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM
QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

Meta 7. Padronizar os recursos humanos em 100% dos estabelecimentos assistenciais de satde e sedes administrativas da Secretaria Municipal de Saude para atender as necessidades dos

Servicos.
Redimensionar 0s Recursos Humanos da Secretaria Redimensionamento
Padronizar o quadro de recursos humanos da Municipal de Sadde (SEMSA). efetuado
Secretaria Municipal de Saide (SEMSA). Remanejar os servidores da Secretaria Municipal de Satde

(SEMSA).

Remanejamento efetuado

100%

100%

DTRAB/GTRAB

DTRAB/GTRAB

2204

2204

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM
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Diretriz 5. Implementar novo modelo de gestéo e instrumentos da relacdo interfederativa, fortalecendo a gestdo compartilhada com as outras esferas de gestéo e a atuacédo da Secretaria Municipal de
Saude como gestora municipal do SUS com énfase nas acdes de Planejamento, Financiamento, Auditoria, Comunicagdo, Regulagdo, Informacdo em Saude, Tecnologia da Informagéo e Infraestrutura.

Objetivo 5.1. Desenvolver a¢des de monitoramento, controle, avaliacdo, regulacdo e informacéo em satde, com foco no fortalecimento da gestdo, subsidiando o processo de tomada de decisdo e

contribuindo para a sustentabilidade do SUS.
Meta 1. Elaborar andlise da situacéo de satde do municipio de Manaus.

Quialificar servidores em anélise da situacio de

. : -~ Capacitar 30 servidores em anélise da situacdo de salde.
salide para planejamentos e tomadas de deciséo.

Elaborar projeto de estudo em andlise dasituacdo Elaborar 1 projeto de estudo em andlise da situacdo de
de salde. salde.

Meta 2. Gerenciar 100% dos sistemas oficiais de informag&o vigentes no &mbito da gestdo municipal.

Gerenciar 7 sistemas de informagé&o (Sistema de InformacGes
Ambulatoriais do SUS - SIA, E-SUS, Sistema de Informacdes
Hospitalares (SIHD), Sistema de Informages sobre Mortalidade

Gerenciar sistemas de informacao em satde. (SIM), Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC),
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES), Sistema Nacional de Regulacdo (SISREG)), de acordo
com normas vigentes.

Servidor capacitado

Projeto elaborado

Sistema de informag&o
gerenciado

Meta 3. Produzir informagdes em satde, visando subsidiar a area técnica na tomada de decisdo em tempo oportuno.

Atender as solicitacbes de informacdo para Atender 100% das solicitagbes de informagdo em satide em
subsidiar a gestdo em tempo oportuno. tempo oportuno.

Solicitacdo atendida

Meta 4. Qualificar 100% dos profissionais médicos na utilizagcdo do protocolo de acesso aos procedimentos regulados.

Qualificar profissionais médicos na utilizacdo do Capacitar 25% dos profissionais médicos da Secretaria
protocolo de acesso aos procedimentos Municipal de Saude (SEMSA) na operacionalizagdo do
regulados. Sistema Nacional de Regulagéo (SISREG).

Meta 5. Fortalecer a comunicagdo entre o usuario e o servi¢o de regulacéo ambulatorial municipal.

Reativar o servico de SMS no sistema de Contratar 1 servico de SMS para o Sistema de Regulagdo
regulacdo ambulatorial municipal. Ambulatorial Municipal.

Profissional médico
capacitado

Servico de SMS
contratado

30

100%

25%

DICAR

DICAR

DICAR

DICAR

DICAR/DIREG

DICAR/ DIREG

2232

2149

2204

2204

2232

2204

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

Média = Total
QDM/3

Média = Total
QDM/3

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado
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Objetivo 5.2. Fomentar o planejamento participativo na Secretaria Municipal de Satde, estabelecendo agdes e metas de responsabilidade da gestdo municipal, com foco na melhoria das condi¢des

de satide da populagéo.

Meta 6. Ampliar em 5%, ao ano, a captacéo de recursos para projetos estratégicos de interesse do municipio junto as fontes de financiamento, tendo como referéncia os valores captados no

exercicio anterior.

Ampliar as oportunidades de captacdo de
recursos para os projetos estratégicos da area da
salde e evitar riscos desnecessarios.

Definir em conjunto com as &reas técnicas e
gestor da Pasta os projetos prioritarios da areada
salide passiveis de financiamento com recursos
de Emendas Parlamentares Federal e Municipal &
Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2019.

Implantar um banco de projetos para auxiliar na elaboragéo
de projetos e busca de recursos.

Encaminhar & SEMEF relagéo das sugestfes de propostas da
area da salde passiveis de financiamento com recursos de
Emendas Parlamentares Federal e Municipal & LOA 2019.

Meta 7. Monitorar 100% dos recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares.

Realizar avaliacdo da Execucdo das Emendas
Parlamentares, com base em valores
empenhados e pagos no exercicio de 2018, e
encaminhar s areas competentes.

Melhorar o fluxo dos processos de execucdo das
Emendas Parlamentares, no ambito da SEMSA,
com foco na celeridade e reducéo do tempo de
tramitacéo.

Elaborar 3 Relatérios Demonstrativos Quadrimestrais da
Execucdo das Emendas Parlamentares e encaminhar as
areas competentes.

Redesenhar e implantar novo fluxo de processos de
Emendas Parlamentares.

Banco de Projeto
implantado

Relagdo de propostas da
4rea da saude enviada

Relatdrio elaborado e
encaminhado

Novo fluxo de processos
de Emenda Parlamentar
Implantado

Meta 8. Elaborar, anualmente, 5 instrumentos de planejamento do SUS e 2 instrumentos de gestdo governamental.

Elaborar a Programacdo Anual de Saude 2019, e
apresentar nos foruns competentes, considerando
as defini¢Bes do Plano Municipal de Satde - PMS
2018-2021 e a legislagéo pertinente.

Elaborar os Relat6rios Quadrimestrais e apresentar
nos féruns competentes, conforme determinagéo
daLei Complementar LC 141/2012.

Elaborar a Programacéo Anual de Saude 2019.

Elaborar 3 relatérios quadrimestrais.

PAS elaborada

Relatorio quadrimestral
elaborado

1

DPLAN/NUPROS

DPLAN/NUPROS

DPLAN/NUPROS

DPLAN/NUPROS

DPLAN/DIPLA

DPLAN/DIPLA

2204

2204

2204

2204

2204

2204

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado

QDM Unico

Informado

Somatorio
dos QDM
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Elaborar o Relatério Anual de Gestdo e

apresentar no férum competente, conforme Efgzr;;s (rsggrzagln;) sistema SARGSUS, o Relatorio Anual RAG elaborado 1 DPLAN/DIPLA 2204 ?ﬁg#g&?
determinacéo da Lei Complementar LC 141/2012. '
Definir as prioridades e metas do setor salde N . -

- > ; L .. Enviar a SEMEF a proposta da SEMSA para compor a Lei de . QDM Unico
para inser¢do na Lei de Diretrizes Orcamentérias Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2019. Proposta enviada 1 DPLAN/GERGO 2204 Informado
(LDO) 2019.

Elaborar a proposta or¢camentaria da salde para Enviar & SEMEF a proposta orcamentéria para compor a Lei ~ Proposta orcamentéria 1 DPLAN/GERGO 2204 QDM Unico
compor a Lei Orgamentéria Anual (LOA) 2019. Orgamentéria Anual (LOA) 2019. enviada Informado
Meta 9. Elaborar o Plano Municipal de Satde e o Plano Plurianual em 2021.
Qualificar o Plano Municipal de Salde Elaborar uma proposta de sistematizacdo das informactes
aperfeicoando a andlise situacional e o estratégicas para a gestdo municipal do SUS - Mapa da QDM Unico
estabelecimento das diretrizes, objetivos e Salde de Manaus, para subsidiar a construgdo do PMS e Proposta elaborada ! DPLAN/DIPLA 2204 Informado
metas. demais instrumentos de gestéo do SUS.
Meta 10. Avaliar, anualmente, o Plano Plurianual, referente ao Gltimo exercicio.
Avaliar a execucdo do Plano Plurianual (PPA) Realizar a avaliagdo do Plano Plurianual (PPA) referente ao . QDM Unico
vigente no ano de 2017, para enviar & SEMEF. exercicio de 2017. PPA Avaliado ! DPLAN/GERGO 2204 Informado

Objetivo 5.3. Exercer as atividades de auditoria e fiscalizagdo no ambito do SUS, contribuindo para a qualidade da atencdo a salide e para a cidadania.
Meta 11. Auditar e acompanhar, anualmente, 100% dos contratos de prestagéo de servicos de salde, fornecimento de insumos laboratoriais e nutricdo parenteral firmados pela SEMSA.

Auditar e acompanhar contratos de prestagéo de

servicos de salde, fornecimento de insumos Auditar e acompanhar 96 processos de pagamento de 8  Processo de pagamento 9% AUDSUS 2904 Somatério
laboratoriais e nutricdo parenteral firmados pela contratos de prestacéo de servicos de salde. auditado dos QDM
SEMSA.

Meta 12. Monitorar e fiscalizar as a¢des de satde da rede municipal.

Auditar, anL_Jalmen_te_, 0 Relatorlo Anual de Gestdo Realizar auditoria no Relatério Anual de Gestéao de 2016. Relatorlo_de Gestao 1 AUDSUS 2204 QDM Unico

da Secretaria Municipal de Satde. auditado Informado

Auditar as dendncias oriundas da Ouvidoria Realizar auditoria em 100% das denuncias oriundas da P . Média = Total
0,

Municipal do SUS. Ouvidoria Municipal do SUS. Dentincia auditada 100% AUDSUS 2204 QDM/3
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Realizar auditoria nos novos estabelecimentos que Auditar 100% das solicitacdes de cadastro dos novos

solicitam inclusdo no Sistema de Cadastro Nacional = estabelecimentos no Sistema de Cadastro Nacional de Sollmtagsgittj: d(;adastro 100% AUDSUS 2204 Meg';,;;; tal

de Estabelecimentos de Saide (SCNES). Estabelecimentos de Satde (SCNES).

Realizar auditoria na oferta de consultas médicas e . . - . . - . - , -

de enfermagem das Unidades Bésicas de Satde da Audltrilr 52 Unidades Basicas de Saude da Secretaria Municipal =~ Unidade Baglca de Saude 52 AUDSUS 2904 Somatoério
de Salde. auditada dos QDM

Secretaria Municipal de Sadde.
Objetivo 5.4. Desenvolver estratégias de comunicagéo interna e externa para divulgar e valorizar as a¢des e servigos da rede municipal de satide.
Meta 13. Reestruturar os processos de trabalho da gesto da comunicag&o.

Elaborar Plano de Comunicacdo do Departamento de

Comunicagdo (DECOM) com missdo, diretrizes, atribuicGes, Plano de Comunicagdo 1 DECOM 2204 QDM Unico
P 1l . elaborado Informado
Organizar os processos de trabalho da Gestiio de = COmPpetencias e fluxos internos e externos.
Comunicacéo da Secretaria Municipal de Saide. Produzir Manual de Comunicagdo da SEMSA para divulgar —\\ o 0 o Lo QDM Unico
diretrizes, acdes e processos de trabalho do Departamento de . ¢ 1 DECOM 2204
S produzido Informado
Comunicagéo (DECOM).
Meta 14. Incrementar a comunicagdo interna por meio da utilizagdo de instrumentos de interlocucéo e valorizagdo do servidor.
Reest_rutlirar a mtranet como canal de interlocugdo e Intranet reestruturada 1 DECOM/GEJOR 2204 QDM Unico
valorizagéo do servidor. Informado
Fortalecer a comunicagéo interna (sede e unidades). Produzir 12 Bqletms _Cor_1exao Ser\{ldor _com periodicidade Boletim produzido 12 DECOM/GEJOR 2204 Somatorio
mensal e nova linha editorial, em midia digital. dos QDM
Implantar o "Projeto Café com Ideias", espaco de didlogo e L QDM Unico
escuta do Secretario com equipes de trabalho da SEMSA. Projeto implantado ! DECOM 2204 Informado
Meta 15. Fortalecer a comunicag&o com o publico externo por meio de campanhas publicitarias, producéo e divulgagdo de material jornalistico e utilizagdo das redes sociais.
D|vu!g_ar e valorlzar as acbes e servicos da rede Pro_duzw 1_2 matérias especiais da_l SEM_SA para divulgagdo em Matéria produzida 12 DECOM/GECOM 2204 Somatoério
municipal de satde. revistas, sites e cadernos de jornais de final de semana. dos QDM
Fortalecer a divulgacdo de acdes/projetos das QDM Unico
equipes de saude, contribuindo com o cuidado e a Implantar projeto de divulgacdo da SEMSA nas redes sociais. Projeto implantado 1 DECOM/GECOM 2204 Informado
promogdo a saude.
Qualificar o relacionamento das fontes internas com Rea}llzar capa_cnaggo_de gestores e porta-vozes da SEMSA por Capacitagéo realizada 1 DECOM/GECOM 2204 QDM Unico
almprensa. meio de Media Training. Informado
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Objetivo 5.5. Desenvolver estratégias e coordenar agdes de uso de recursos de tecnologia da informagdo em consonancia com os objetivos da Secretaria Municipal de Saude, contribuindo para o
aprimoramento de seus processos de trabalho.

Meta 16. Implantar 10 médulos de solugdes de software para otimizar os processos de trabalho da Secretaria Municipal de Saude.

Otimizar o0 processo de agendamento de

atendimentos nas Unidades do Centro de Implar_ltar 1 modulo de agendamento na Internet para ModuI(_) de agendamento 1 DTl 2904 QDM Unico
atendimento no Centro de Controle de Zoonoses - CCZ. implantado Informado
Controle de Zoonoses.
Otimizar a comunicagdo dos servigos disponiveis = Disponibilizar 1 aplicativo mével sobre Unidades e Servicos A . -
- - . - - 3 Aplicativo movel QDM Unico
nas Unidades de Saude da SEMSA para a de Salde da SEMSA para consulta de servi¢os disponiveis disponibilizado 1 DT 2204 Informado

populagao. para populacéo.
Meta 17. Implantar, em 100% dos estabelecimentos assistenciais de saude e sedes administrativas da Secretaria Municipal de Saide, uma solucéo de tecnologia da informacéo para otimizar a

comunicagéo interna.

Aumentar o alcance da comunicacdo aos Disponibilizar 1 plataforma de contetdo digital através da
servidores da SEMSA através do uso de contedido  Intranet para otimizar a comunicacdo aos servidores da
digital. SEMSA.

Plataforma de contetido QDM Unico
digital disponibilizada 1 oTl 2204 Informado

Meta 18. Reestruturar 4 processos de trabalho da &rea de tecnologia da informacéo para otimizar o atendimento de suporte de informética e o desenvolvimento de sistemas de informac&o.

Otimizar o atendimento de suporte e

manutengio de informética nas Unidades Basicas Cor_ltratar 1 _Servu;o d(? Suporte de Informatica para as _Serwg(? (_1e suporte de 1 DTl 2154 QDM Unico

de Satide Unidades Bésicas de Saude. informética contratado Informado
Meta 19. Implantar 4 instrumentos de gestdo para otimizar o uso de recursos de tecnologia da informag&o no alcance dos objetivos estratégicos da SEMSA.

Aumentar a_contribuigdo dos proletos_ Y€ Estabelecer 1 processo de trabalho para selecdo e -

envolvem o uso de recursos de tecnologia da riorizacio de Proietos associados a0 uso de recursos de Processo de trabalho 1 DTl 2904 QDM Unico

informacdo (TI) para o alcance dos objetivos P ¢ ) estabelecido Informado

estratégicos da SEMSA. tecnologia da informagé&o (TI) no &mbito da SEMSA.
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Meta 20. Implantar o Prontuario Eletrénico em 100% das unidades de satde.

Implantar o prontuario eletronico para otlm]zgr ° Implantar Software de Prontuario Eletronico em 20 UBS corp_Software_de Somatorio
processo de atendimento nas Unidades Bésicas Unidades Basicas de Saide (UBS) Prontuério Eletronico 20 DTI 2154 dos QDM
de Salde (UBS). ' implantado
Adquirir 300 computadores para as Unidades Bésicas de - Somatério
Adequar a estrutura computacional das Unidades  sagde (UBS). Computador adquirido 300 DTl 2154 dos QDM
Bésicas de Salde (UBS) para a implantagdo do - - - o
prontuario eletranico. Adquirir 1.500 tablets para as Unidades Bésicas de Salde Tablet adquirido 1.500 DTI 2154 Somatorio
(UBS). 4 ' dos QDM
Objetivo 5.6. Desenvolver a gestdo orgamentaria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Satde.
Meta 21. Monitorar 100% dos repasses de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Salde.
Acompanhar 100% dos recursos repassados ao Fundo
Aprimorar mecanismos de monitoramento e Municipal de Saide, utilizando o Sistema de Administracido Meédia = Total
controle de todas as fontes de financiamento Financeira Integrada Municipal (AFIM), Sistema de  Recurso acompanhado 100% DFMS 2204 y
" . ~ Lo . QDM/3
repassado ao Fundo Municipal de Saude. Informac@es sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS),
consulta ao Fundo Nacional de Satide e relatdrios gerenciais.
Meta 22. Executar os recursos financeiros em conformidade com a legislacéo vigente.
Acompanhar a execucdo or¢amentario-financeira
entre Departamento de Planejamento (DPLAN) e  Elaborar 3 relatérios gerenciais para acompanhamento da Relatorio gerencial 3 DEMS 2904 Somatorio
Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de = execugdo orgamentério-financeira do exercicio de 2018. elaborado dos QDM

Saude (DFMS).
Meta 23. Gerenciar 3 sistemas oficiais de informag&o or¢camentario-financeira no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Manter atualizadas as informagdes do Sistema de

Administragdo Financeira Integrada Municipal

(AFIM), Sistema de InformagBes sobre . . ~ . Sistema com informacéo Média = Total
Orgamentos Pablicos em Sadde (SIOPS) e e- Atualizar as informagdes dos 3 sistemas. atualizada 3 DFMS 2204 QDM/3
CONTAS (TCE/AM), em conformidade com os

prazos estabelecidos.
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Diretriz 6. Fortalecer as instancias do controle social e a articulagédo entre os espacos de participacdo social em todas as politicas publicas e no desenvolvimento de acGes intersetoriais.

Objetivo 6.1. Fortalecer os conselhos de saide como instancias do controle social e os demais canais de interacdo com o usuario, estimulando a participacdo popular no processo de formulagao,
controle, avaliacéo e transparéncia das politicas de saude.

Meta 1. Realizar 48 reunides ordinérias e, quando necessario, extraordinérias.

Realizar as Assembleias Gerais Ordinérias para . . o . . Somatorio
garantir o exercicio do controle social. Realizar 12 Assembleias Ordinérias. Assembleia realizada 12 DIR. EXC. CMS 2201 dos QDM
Meta 2. Apreciar, deliberar e aprovar os instrumentos de planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

. L. ~ Aprovar o Relatério de Gestdo (RAG) 2016 até 31 de janeiro QDM Unico
Deliberar sobre o Relatério de Gest&o 2016. de 2018. RAG 2016 aprovado 1 DIR. EXC. CMS 2201 Informado
Deliberar sobre a Programacéo Anual de Saude ~ . QDM Unico
(PAS) 2018, Aprovar Programacdo Anual de Satde (PAS) 2018. PAS 2018 aprovada 1 DIR. EXC. CMS 2201 Informado
Deliberar sobre a Programacéo Anual de Saude ~ , QDM Unico
(PAS) 2019. Aprovar Programagéo Anual de Satde (PAS) 2019. PAS 2019 aprovada 1 DIR. EXC. CMS 2201 Informado
Deliberar sobre os Relatorios Quadrimestrais de Aprovar os Relat6rios Quadrimestrais do 1°, 2° e do 3°  Relatério quadrimestral 3 DIR. EXC. CMS 2201 Somatério
Prestacéo de Contas de 2017. guadrimestre de 2017. aprovado T dos QDM
Deliberar sobre o Relatrio de Gestao 2017. Aprovar o Relatorio de Gestdo (RAG) 2017 até 30deabrilde o 517 aprovado 1 DIR.EXC.CMS 2201 (DM Unico

2018. Informado
Deliberar sobre os Relatérios Quadrimestrais de Aprovar o0s Relatérios Quadrimestrais do 1° e 2° Relatério quadrimestral 2 DIR. EXC. CMS 2201 Somatorio
Prestacéo de Contas de 2018. guadrimestre de 2018. aprovado T dos QDM
Meta 3. Manter, anualmente, o Conselho Municipal de Saude cadastrado no Sistema de Informag&o de Acompanhamento dos Conselhos de Satde — SIACS.
Atualizar as informagBes do Conselho Municipal - .
de Saude (CMS) no Sistema de Informagéo de R_e cadastrar o Cons~e Iho Municipal de Sadde (CMS) no QDM Unico
. Sistema de Informagéo de Acompanhamento dos Conselhos CMS recadastrado 1 DIR. EXC. CMS 2201
Acompanhamento dos Conselhos de Salde . Informado
de Saude (SIACS) em 2018.

(SIACS).
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Meta 4. Manter 100% dos Conselhos de Saide em pleno funcionamento.

Adequar o quadro de recursos humanos do
Conselho Municipal de Saide (CMS).

Assegurar a entrega de documentos do Conselho
Municipal de Saude (CMS).

Assegurar a participagdo de conselheiros e
servidores em eventos de interesse do Conselho
Municipal de Saude (CMS).

Disponibilizar vale alimentacdo para o Conselho
Municipal de Saude (CMS).

Disponibilizar vale transporte para o Conselho
Municipal de Saude (CMS).

Divulgar as a¢bes do Conselho Municipal de
Saude (CMS) para o controle social.

Divulgar as informacbes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Saide (CMS).

Estruturar o Conselho Municipal de Saude (CMS)
com equipamentos e mobilirios.

Estruturar os Conselhos Locais de Saude com
equipamentos e mobiliarios.

Manter o servico de alimentacéo para atender as
necessidades do Conselho Municipal de Saude
(CMS).

Manter o servico de transporte para as atividades
administrativas e de controle social.

Lotar 10 profissionais no Conselho Municipal de Salde
(CMS), sendo: 1 administrador, 1 assistente social, 1
jornalista, 1 advogado, 1 contador e 5 assistentes
administrativos.

Manter 1 servi¢o de transporte (motoboy) paraa entregade
documentos do Conselho Municipal de Saude (CMS).

Manter contrato de servicos de passagens aéreas.

Disponibilizar
programadas.

200 diérias para atender as viagens

Contratar 1 servico de fornecimento de vale alimentag&o.

Contratar 1 servico de fornecimento de vale transporte.

Elaborar 1 plano de comunicacéo.
Publicar no Diario Oficial do Municipio (DOM) 100% das
deliberacées do Conselho Municipal de Satde (CMS).

Adquirir 50 equipamentos e mobiliarios para o Conselho
Municipal de Saude (CMS).

Adquirir 20 equipamentos e mobilidrios para os Conselhos
Locais de Saude.

Contratar 1 servico de fornecimento de alimentagéo para o
Conselho Municipal de Saide (CMS).

Renovar o contrato de locagdo de veiculos (van) para o
Conselho Municipal de Saide (CMS).

Servidor lotado

Servi¢o mantido

Contrato mantido

Diaria disponibilizada

Servico contratado

Servico contratado

Plano de Comunicacédo
elaborado

Deliberag&o publicada

Equipamento e mobilidrio
adquirido
Equipamento e mobilidrio
adquirido

Servico contratado

Contrato renovado

10

100%

50

20

DIR.

DIR.

DIR.

DIR.

DIR.

DIR.

DIR.

DIR.

DIR.

DIR.

DIR.

D

R

EXC. CMS

EXC. CMS

EXC. CMS

EXC. CMS

EXC. CMS

EXC. CMS

EXC. CMS

EXC. CMS

EXC. CMS

EXC. CMS

EXC. CMS

. EXC. CMS

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado
QDM Unico
Informado
Somatorio
dos QDM
QDM Unico
Informado
QDM Unico
Informado
QDM Unico
Informado

Média = Total
QDM/3

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado
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Promover a discussao sobre as agdes e servicos . a . .
de salde, integrando o Conselho Municipal de Realizar a 13% Semana do Controle Social da Saude de Evento realizado 1 DIR. EXC. CMS

satide (CMS) a0s segmentos sociais organizados. 122U

Realizar a eleicdo para o Conselho Municipal de Realizar 1 processo eleitoral para o Conselho Municipal de Processo eleitoral 1 DIR. EXC. CMS
Saude (CMS). Satde (CMS). realizado T
Meta 5. Implantar 5 Conselhos Distritais de Saude.
Fortalecer o controle social. Regllzar 1 processo eleitoral para 5 Conselhos Distritais de Processq eleitoral 1 DIR. EXC. CMS
Saude. realizado
Meta 6. Realizar a VIII Conferéncia Municipal de Satde (COMUS) em 2019.
Promover discussdo técnica referente a Elaborar 1 projeto para a realizagdo da VIII Conferéncia .
Conferéncia Municipal de Saude. Municipal de Saude (COMUS) em 2019. Projeto elaborado ! DIR EXC. CMS
Meta 7. Capacitar 100% dos conselheiros de satde para o exercicio de suas funcées.
Promover a inclusdo digital de conselheiros de Capacitar Conselheiros de Satde no Programa de Inclusdo
salide no Programa de Inclusdo Digital (PID) do an 9 Conselheiro capacitado 200 DIR. EXC. CMS
L . Digital (PID).
Ministério da Saude.
Realizar 1 Ievant_amento d,e necessidades de capacitacio Levantamento realizado 1 DIR. EXC. CMS
para os Conselheiros de Saude.
Quallflc_ar 0s Conseltlelros de Salde para o Elaborar _l cronograma anual de capacitacbes para 0s Cronograma elaborado 1 DIR. EXC. CMS
exercicio de suas fungdes. Conselheiros de Saude.
Capacitar 25% dos Conselheiros de Saude. Conselheiro de Satide 25% DIR. EXC. CMS

capacitado
Objetivo 6.2. Orientar as acdes do Municipio e seus gastos na dire¢do dos interesses da coletividade, por meio do acesso universal e equitativo.
Meta 8. Estimular a participacdo de usuérios, gestores, trabalhadores e organizac6es da sociedade civil no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelos SUS.

Criar espacos de didlogo nas 62 unidades de salide com  Unidade de saide com

Fortalecer a integragdo e a participagdo entre  conselho Local de Satide. espaco de dialogo criado 62 DIR. EXC. CMS
conselheiros, usuarios, gestores, trabalhadorese . : —
organizacdes da sociedade civil, Criar 5 Féruns Populares de Satide nos territérios: norte, sul, Férum Popular criado 5 DIR. EXC. CMS

leste, oeste e rural.

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

2201

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM

QDM Unico
Informado

QDM Unico
Informado

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM

Somatorio
dos QDM
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Meta 9. Fortalecer a articulagdo entre os espagos de participacdo social nas politicas publicas, com vistas ao desenvolvimento de ac¢des intersetoriais voltadas para as populagdes vulneraveis e
populacBes chave, para garantia do acesso com equidade.

Elaborar 1 projeto voltado para as populagdes vulneraveis e
Contribuir com a visibilidade e acesso das populagdes chave que contemple o levantamento de

populacBes vulneraveis e populagbes chave ao necessidades a partir da escuta e do dialogo para garantir Projeto elaborado 1 DIR. EXC. CMS 2201 QDM Unico

. - ? . L ) Y Informado
sistema publico de salde. visibilidade e acesso destes usuarios ao sistema publico de

salde.
Objetivo 6.3. Fortalecer os canais de interagdo com o usuério, com garantia de transparéncia e participagdo cidada, implementando os servicos da rede de Ouvidoria Municipal do SUS.
Meta 10. Garantir 97% das respostas das manifestagdes registradas no Sistema OuvidorSUS.
Sensibilizar servidores da satde envolvidos com
atividades de ouvidoria sobre a importancia da . s S s . QDM Unico
Ouvidoria do SUS para melhoria da qualidade dos Realizar 1 seminério de sensibilizacéo. Seminério realizado 1 OUVMSUS 2232 Informado
servigos de saude.
Qualificar os interlocutores da rede de Ouvidoria
Municipal do SUS no aperfeicoamento das Realizar 1 capacitacdo técnica para os interlocutores da s . QDM Unico
atividades no ambito da Ouvidoria Municipal do = Ouvidoria Municipal do SUS. Capacitagao realizada ! OUVMSUS 2232 Informado
SUS.
Acompanhar as demandas da Ouvidoria - . -
Municipal do SUS com vistas a disseminar Elaborar 1 relatorio analitico por quadrimestre. Relatorio quadrimestral 3 OUVMSUS 2204 Somatorio
. ~ - o elaborado dos QDM
informagdes e subsidiar tomadas de decis&o.
Melhorar a comunicagdo, via internet, entre o ‘o . N . -
cidadao e a Secretaria Municipal de Saide no Reestruturar a pagina de acesso a Ouvidoria Municipal do Pégina reestruturada 1 OUVMSUS 2204 QDM Unico
R S - SUS no portal da SEMSA. Informado

acesso & Ouvidoria Municipal do SUS.
Aperfeicoar o servi¢o de Ouvidoria no &mbito da Implementar o servico de Ouvidoria na Maternidade Dr. MMT com servi¢o 1 OUVMSUS 2904 QDM Unico
Maternidade Dr. Moura Tapajoz. Moura Tapajéz (MMT). implementado Informado
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Meta 11. Reestruturar o servi¢o de Ouvidoria no ambito da Secretaria Municipal de Satde para o cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo.

Manter atualizadas as informac@es referentes a

N - . X - " . ~ R A ffin =
transpare~n0|a ativa, previstas na I_.el de Ac_esso a Pu_bI|C|zar 100/0 das |nforma<;oes‘referentes~a transparéncia Informagéo publicizada 100% OUVMSUS 2204 Média = Total
Informacéo, no portal da Secretaria Municipal de ativa, previstas na Lei de Acesso a Informagéo. QDM/3
Saude.
Assegure_lr 0 acesso a |nfotma<;a0 no dmbito da Implgn_tar 1 servico de acesso a informagdo na Secretaria Servico implantado 1 OUVMSUS 2904 QDM Unico
Secretaria Municipal de Saude. Municipal de Saude. Informado
Facilitar o acesso & informagdo ao cidadao na A ~ -
utilizacdo do portal da Secretaria Municipal de Reestrutura_r aferr_amenta de acesso ainformagdo no portal Ferramentareestruturada 1 OUVMSUS 2204 QDM Unico
. da Secretaria Municipal de Saide (SEMSA). Informado
Saude (SEMSA).
Meta 12. Implantar a Ouvidoria Ativa em 100% das sedes administrativas da Secretaria Municipal de Satde.
Disponibilizar 2 pegas de divulgacdo, nas sedes distritais, nas . ~ -
unidades de satde e demais locais publicos estratégicos da Pe(;;ia; dgn?k')\i/ﬁzlgz(;ao 2 OUVMSUS 2204 ?r?f('\)/:rgg:jcg
Secretaria Municipal de Satide (SEMSA). P
Implantar atividades de ouvidoria ativa nas sedes = Realizar pesquisa de satisfacdo com usuérios e funcionérios Somatério
administrativas da Secretaria Municipal de Satde nas 10 Unidades Bésicas de Saude (UBS) mais demandadas Pesquisa realizada 10 OUVMSUS 2204
. dos QDM
(SEMSA). na ouvidoria no ano de 2017.
Realizar visitas técnicas junto aos interlocutores da . e v
Ouvidoria Municipal de Satide em 100% das unidades que Unidade ::;ﬂz\gzga tecnica 100% OUVMSUS 2204 Meg'g,\;;; tal

apresentarem necessidade de averiguag&o in loco.
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INDICADORES DA PACTUACAO INTERFEDERATIVA 2017-2021

Diretriz 1. Ampliar e qualificar o acesso as a¢des e servicos de modo a atender as necessidades de salde, respeitando os principios da integralidade, equidade,
humanizacéo e as diversidades ambientais, sociais e sanitarias, buscando reduzir as mortes evitaveis e melhorar as condigdes de vida das pessoas.

UNIDADE DE | PARAMETRO | META - ;
o

N INDICADOR MEDIDA NACIONAL 2018 FONTE FORMULA DE CALCULO
Numerador: Soma da frequéncia do ndmero de
exames citopatoldgicos do colo do Utero
% (procedimentos 02.03.01.001-9 Exame citopatol6gico
EG'ZC')AISATOLO(BEOS Dgx'?:lgfg Sistema Nacional Informatizado: Sistema de | cervico-vaginal/microflora e 02.03.01.008-6 Exame
11 | DO UTERO EM MULHERES DE|  RAZAO 0,42 em 0.55 Informacdo Ambulatorial (SIA) citopatologico cervico vaginal/microflora-
25 A 64 ANOS E A POPULACAO 2015 ! Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica | rastreamento) realizados em mulheres na faixa etaria
DA MESMA FAIXA ETARIA (IBGE) de 25 a 64 anos, por municipio de residéncia e ano de

atendimento.

Denominador: Populacdo feminina na faixa etaria de

25 a 64 anos, no mesmo local e ano / 3
x Numerador: Soma da frequéncia do numero de
EAA,AZIC‘;I%GR,ADIE A EXAMES BE mamografias  (procedimento 0204030188 -
RASTREAMENTO  REALIZADOS 031 em Sistema nacional informatizado: Sistema de | Mamografia Bilateral para Rastreamento) realizadas
12 EM MULHERES DE 50 A 69 RAZAO ’2015 0,45 Informagdo Ambulatorial (SIA); Instituto em mulheres residentes na faixa etaria de 50 a 69 anos

ANOS E POPULACAO DA
MESMA FAIXA ETARIA

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

por ano de atendimento.
Denominador: Populacdo feminina na faixa etaria de
50 a 69 anos, no mesmo local e ano / 2
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UNIDADE DE| PARAMETRO | META 4 <
o
N INDICADOR MEDIDA NACIONAL 2018 FONTE FORMULA DE CALCULO
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salide (SCNES) Instituto Brasileiro de Geografia e | Numerador; N° de eSF x 3.450 + (N° eAB + N° eSF
COBERTURA POPULACIONAL Estzt;stgaéll:%l;) ;()Es;[lrrz?etl\;scgo;l;lig(;jr;gljlﬁgums egtjig/s(ljente) x 3.000 em determinado local e
17  ESTIMADA PELAS EQUIPES DE % 53,00 Ppopuiagao, col jutho. ——periodo. .
Pyt Obs.: por orientacdo do DAB/MS os dados devem | Denominador: Estimativa da populacional do ano
ATENCAO BASICA* . P o .
ser obtidos no e-Gestor AB até disponibilizarem as | anterior.
variaveis necessarias para extracdo dos dados da | Fator de multiplicacdo: 100.
base do SCNES federal no Tabwin.
Numerador: Namero de familias beneficiarias do
COBERTURA OE Fcompanhadas pela atengio.bisica na. diima
ACOMPANHAMENTO ~ DAS . i comp P ¢
72,5em Sistema de Gestdo do Acompanhamento das vigéncia do ano.
18 CONDICIONALIDADES DE % 83,00 . . . . . , -
. 1°/2016 Condicionalidades de Satde do PBF Denominador: Numero total de familias
SAUDE DO PROGRAMA o -
. beneficiarias do Programa Bolsa Familia com
BOLSA FAMILIA o - o
perfil satide na Ultima vigéncia do ano.
Fator de multiplicagdo: 100.
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Salide (SCNES) Instituto Brasileiro de Geografia e | Numerador: ((n® eSB*3.450)+(n° eSB
e  egiati L . . * :
COBERTURA POPULACIONAL Estzte|st|(():a J::C;IZ) C()Erf:lg?;\éisc gosr:]qlzig%r;§|jlﬁ2ua|s egtjl,l(\)/g(ljentes 3.000)) em determinado local e
19 ESTIMADA DE SAUDE BUCAL % 34,49 populagao, col Julho. —fperiodo. )
M Obs.: por orientacdo do DAB/MS os dados devem | Denominador: populagdo no mesmo local e
NA ATENCAO BASICA* . - o .
ser obtidos no e-Gestor AB até disponibilizarem as | periodo.
variaveis necessarias para extragdo dos dados da | Fator de multiplicacdo: 100.
base do SCNES federal no Tabwin.
AGOES DE MATRICIAMENTO Matriciamento de Equipes da Atencdo Bésica (N° de CAPS com pelo menos 12 registros de
REALIZADAS POR CAPS COM . . ~ . . A
21 EQUIPES DE  ATENCAO % 75,00 registrado no BPAC do Sistema de Informacéo matriciamento da Atencdo Basica no ano / total
BASICA Ambulatorial — SIA-SUS de CAPS habilitados) x 100
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Diretriz 2. Aprimorar as redes de atencdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida, considerando as questdes de género, orientacao sexual,

raca/etnia e situagdes de vulnerabilidade na atencdo basica.

UNIDADE | PARAMETRO | META < i
o
N INDICADOR DE MEDIDA | NACIONAL 2018 FONTE FORMULA DE CALCULO
PROPORCAO DE OBITOS DE ot em Sistema de Informaco ml\jregiira:(;r(; d(T)osflal\l/I de o6bitos de MIF investigados, no modulo de
2 MULHERES EM IDADE FERTIL (MIF) % 75,00 | sobre Mortalidade (SIM): gacao @ S ) o
2015 8 . S Denominador: Total de 6bitos de MIF no médulo de investigacdo do SIM.
INVESTIGADOS modulo de investigacao. L
Fator de multiplicagdo: 100.
i ) o ~ . - .
PROPORGAO DE REGISTRO DE tem Sistema de Informaggo | umerador: Total de dbitos néo fetas com causa bésica defiida
3 OBITOS COM CAUSA BASICA % 90,00 | sobre Mortalidade (SIM): S e :
DEFINIDA 2014 modulo de investigagao Fator de multiplicagdo: 100
gagao. |, (6bito com causa bésica distinta do capitulo XVIII da CID-10)
Numerador: nimero de nascidos vivos por parto normal ocorridos, de mées
PROPORGAO DE PARTO NORMAL 44.39 em Sistema de Informagdes | residentes em determinado local e ano;
13 NO SUS E NA SAUDE % 5015 53,00 sobre Nascidos Vivos | Denominador: nimero de nascidos vivos de todos os partos, de maes
SUPLEMENTAR (SINASC). residentes no mesmo local e ano.
Fator de Multiplicagdo: 100.
Numerador: Nimero de nascidos vivos de maes adolescentes de 10 a 19
PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA 18.87 em Sistema de Informacdes | anos residentes em determinado local e periodo.
14 | ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS % 501 4 19,00 sobre Nascidos Vivos Denominador: Nimero de nascidos vivos de méaes residentes no mesmo
ETARIAS DE 10 A 19 ANOS (SINASC). local e periodo.
Fator de multiplicagdo: 100
Sistema de Informag6es
sobre Mortalidade (SIM), . S - .
15 TAXADE MORTALIDADE INFANTIL. | 71000 | “**€M | 1550 | sistema de Informacdes | 2@ de Mortalidade Infantil = (ndmero de Gbitos de residentes com menos
2013 : . de 1 ano de idade / nimero de nascidos vivos de maes residentes) * 1.000.
sobre Nascidos Vivos
(SINASC).
NUMERO DE OBITOS MATERNOS 1570 em sistema de Informagéio NUmero de Obitos maternos (ocorridos ap6s o término da gravidez
16 EM DETERMINADO PERIODO E|N.Absoluto 2015 18 sobre Mortalidade (SIM). referente a causas ligadas ao parto, puerpério e a gravidez) em

LOCAL DE RESIDENCIA

determinado periodo e local de residéncia.
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Diretriz 3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a salide da populacdo por meio das ac¢des de vigilancia, promogao e protecdo da saude.

UNIDADE DE | PARAMETRO = META - ‘
N°e INDICADOR MEDIDA NACIONAL 2018 FONTE FORMULA DE CALCULO
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 A Sistema de Informagéio | \umerador: nimero de obitos (de 30 a 69 anos) por DCNT
69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 sobre Mortalidade (SIM): registrados nos cgd|gos CID- 10: 100-199; C00-C97; J30-J98; E10
1 PRINCIPAIS DCNT (DOENCAS DO APARELHO | /100.000 236,45  Instituto Brasileiro de 'D';‘(‘)’rﬁir:a%itfrm(')”i‘fz ggorz;?(;’;'{te (6 30 a 69 anos), em
CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E Geografia e Estatistica |~ o) énr(’) g’locgl '
DOENCAS RESPIRATORIAS CRONICAS) (IBGE) Fator de multiplicacio: 100,000,
PROPORGAO DE VACINAS SELECIONADAS Numerador: Sistema de
DO CALENDARIO NACIONAL DE " . . .
VACINAGAO PARA CRIANCAS MENORES DE Informacdes do Numerador: Total das vacinas selecionadas que alcangaram a
4 DOIS ANOS DE IDADE ~ PENTAVALENTE (3* % 7S%em 100,00 F:rr;)lgjﬁg(’;ﬁ’\ézc(lglgﬂl()je (I:DOetr:eorr;ui:11\52(:naldfpr(if;:?r:;ida.selecionadas Pentavalente
o - a 1 . . - s
ngg ;gﬁgm%—ﬁgfg E%SI\E/;A lE_ET’\FTI'-FELI(gE 2015 Denominador: Sistema | Pneumocdcica 10-valente, Poliomielite e Triplice viral.
VIRAL, (12 DOSE) — COM COBERTURA dg Informa(;éo de Fator de multiplicagdo: 100.
VACINAL PRECONIZADA Nascidos Vivos (SINASC).
Numerador: Total de registros de DNCI, por unidade de
PROPORGAO DE CASOS DE DOENCAS DE Sistemna de Informacio residéncia, encerrados dentro de 60 dias a partir da data de
c NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA o 80.00 e Agravos de 80 | hotificacao.
(DNCI) ENCERRADOS EM ATE 60 DIAS APOS 0 ! Notificagéo (SINAN) Denominador: Total de registros de DNCI, por unidade de
NOTIFICACAO ¢ " |residéncia, notificados no periodo da avaliacdo.
Fator de multiplicagdo: 100.
Numerador: Ndmero de casos novos de hansenfase residentes
e diagnosticados nos anos das coortes (PB diagnosticados no
% . ~_ | anoanterior ao ano de avaliacdo e MB diagnosticados dois anos
PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS Sistema de Informacéo o x .
6 DE HAN%ENiASE DIAGNOSTICADOS NOS % >88 em 90.00 de Agravos de ¢ antes ao ano de avaliacdo) e curados até 31/12 do ano de
2015 ! avaliacdo.

ANOS DAS COORTES

Notificacdo (SINAN).

Denominador: NUimero total de casos novos residentes em
determinado local e diagnosticados nos anos das coortes.
Fator de multiplicagéo: 100.
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UNIDADE DE | PARAMETRO | META - ;
N INDICADOR MEDIDA NACIONAL 2018 FONTE FORMULA DE CALCULO
Sistema de Informacéo de Vigilancia
Epidemiologica Malaria (SIVEP- Malaria), a Somatério do nimero de exames positivos de
NUMERO DE CASOS AUTOCTONES 138.224 partir de 2003 na regido Amazonica; P P
7 ” N.Absoluto 8.937 . x maldria (cédigos B50 a B54 da CID — 10) por local
DE MALARIA em 2015 Sistema de Informacdo de Agravos de rovavel de infeccio. excluidas LVC
Notificacdo (SINAN), a partir de 2004 na P 640, '
regido Extra-amazonica.
NUMERO DE CASOS NOVOS DE 19.228 em Sistema de Informacdo de Agravos de mér:srrgs dedgaszzwnogr?(s) dfies Iﬂil(ljsafi(()engee?nlta 3m
8  SIFILIS CONGENITA EM MENORES | N.Absoluto .2015 300 Notifica é(;;- SINANg determinado ano de diagnostico ’e local de
DE UM ANO DE IDADE ¢ : ermin g
residéncia.
Sistema de Informacéo de Agravos de
Notificacdo (SINAN).
Sistema de Informacéo sobre Mortalidade
(SIM).
Sistema de Controle Logistico de
g NOMERO DECASOSNOVOSDEDS o | 9006 |, | Medamentes SELOM bt | wieroce s s e e erores
EM MENORES DE 5 ANOS ' 2014 ! g !

Departamento de DST, Aids e Hepatites
Virais.

Sistema de Controle de Exames Laboratoriais
(SISCEL) do Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Salde, Departamento de

DST, Aids e Hepatites Virais.

diagnéstico e local de residéncia.
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UNIDADE DE | PARAMETRO |  META - i
N°e INDICADOR MEDIDA NACIONAL 2018 FONTE FORMULA DE CALCULO
Passo 1 — Calcular a proporcao de analises realizadas para o parametro
coliformes totais (PCT):
Numero de amostras de agua examinadas para o parametro coliformes
totais, realizadas pela vigilancia.
Total de amostras obrigatorias para o parametro coliformes totais.
Passo 2 — Calcular a proporc¢do de analises realizadas do parametro
PROPORCAO  DE  ANALISES . _ | turbidez (PT): ) . ) .
Sistema de Informacdo | Nimero de amostras de 4gua examinadas para o parametro turbidez,
REALIZADAS EM AMOSTRAS DE de Vigilancia da realizadas pela vigilancia Total de amostras obrigatorias para o
AGUA PARA CONSUMO HUMANO vigrandia A pela Vig g P
10 2 % 100,00 Qualidade da Agua | parametro turbidez.
QUANTO AOS PARAMETROS ~ - . A
para Consumo Humano | Passo 3 — Calcular a proporc¢éo de analises realizadas do parametro de
COLIFORMES _ TOTAIS, CLORO (SISAGUA) cloro residual livre (PCRL):
RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ ' . ", . A
Numero de amostras de dgua examinadas para o parametro cloro
residual livre, realizadas pela vigilancia Total de amostras obrigatérias
para o parametro de cloro residual livre.
Passo 4 — Calcular a proporcao de analises realizadas em amostras de
agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez: 1,2 X PCT + 1,0 X PT + 1,0 X PCRL
3,2.
PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE
EXECUTAM AS  AGOES DE Se foram realizados até 6 grupos de ac¢bes de vigilancia sanitaria
VIGILANCIA SANITARIA Sistema de Informagéo consideradas necessarias, aplicar o calculo abaixo:
20 CONSIDERADAS NECESSARIAS A % 100,00 Ambulatorial do SUS - (Namero de grupos de acdes de vigilancia sanitaria consideradas

TODOS OS MUNICIPIOS
(MUNICIPAL - Percentual de agbes
de Vigilancia Sanitaria consideradas
necessarias executadas)

SIASUS/DATASUS.

necessarias realizadas pelo municipio) / (6) X 100
Se foram realizados os 7 grupos de acBes de vigilancia sanitaria
consideradas necessarias, a meta atingida sera 100%.

68




ANEXOS

PREFEITURA DE

W MANAUS

UNIDADE DE | PARAMETRO | META - i
o
N INDICADOR MEDIDA NACIONAL 2018 FONTE FORMULA DE CALCULO
Numerador: Numero de imoéveis visitados em cada um dos ciclos de
visitas domiciliares de rotina para o controle da dengue.
. . Denominador: Numero de imoéveis da base do Reconhecimento
Sistema Informatizado de e .
- A Geogréfico (RG) atualizado.
Monitoramento da Presidéncia da N
) Republica (SIM-PR) Fator de multiplicacdo: 100.
NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM Sisterna de Informacio da \}i ilancia 1° passo — Cobertura por ciclo.
22 MiNIMO DE 80% DE COBERTURA DE N Absoluto 4 da Febre Amareglae Dengue Numerador: Numero de imoéveis visitados em cada um dos ciclos de
IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE ’ (SISFAD) 4 visitas domiciliares de rotina para o controle da dengue.
VETORIAL DA DENGUE . 2 Denominador: Numero de imoéveis da base do Reconhecimento
Sistema de Informacéo do Programa oy .
; Geogréfico (RG) atualizado.
Nacional de Controle da Dengue N
(SISPNCD) Fator de multiplicagdo: 100.
' 2° passo — N° de ciclos
Soma do nimero de ciclos com minimo de 80% de cobertura de
imoOveis visitados.
Numerador: Ndmero de notificacbes de agravos com o campo
PROPORGAO DE FREENCHIENTO DO o e o codun e i st
23 CAMPO “OCUPAGAO” NAS % 90,00 Sistema de Informagdo de Agravos SIN,ENQem determinado gno e Ioca’l de ocorrénciazo caso P
NOTIFICAGOES DE AGRAVOS D , de Notificagdo (SINAN). Denorr’1inador' Numero total de casos de agravos relaciolnados ao
RELACIONADOS AO TRABALHO ; 4

trabalho notificados, em determinado ano e local de ocorréncia.
Fator de multiplicacdo: 100.
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DAP

SUBTOTAL

DRA

SUBTOTAL

DEVAE

SUBTOTAL

RESUMO DA QUANTIDADE DE AGCOES E METAS PROGRAMADAS, POR SETOR - PAS 2018

SETOR / AREA RESPONSAVEL

Departamento de Atencéo Primaria

Departamento de Redes de Aten¢éo

Departamento de Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica

ANEXO Il

D

W)

O O O O O

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE — PMS 2018/2021

12,021, M:
D:

2:02.2; M:

:1;01.1; M:
:1;01.2; M:
12,021, M:

:1;01.1; M:
:3;03.1 M:
:3;03.2; M:
:3;03.3; M:
:3;03.4;, M:

1,2,3,4,56,7,89,10
19, 20, 21, 22, 23

14,15, 16, 17
26, 27,28, 29
11,12,13

22,23,24,25
1,2,3,4,56,7,8910,11, 12,13, 14
15,16, 17,18

19, 20,21

22,23,24,25

DIRETRIZES (D) / OBJETIVOS (O) / METAS (M) ﬁ%ﬁﬁﬁf\gi@

D:1;011;,M:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13

QUANT. METAS
PROGRAMADAS



PREFEITURA DE

' MANAUS

ANEXOS
D:4,04.1;,M:1,2 7 8
DTRAB Departamento de Gestéo do Trabalho e Educag&o
D:4;,04.2;M:3,4,5,6,7 12 13
SUBTOTAL 19 21
DVISA Departamento de Vigilancia Sanitaria D:3; 03.5; M: 26, 27, 28, 29 22 37
DPLAN Departamento de Planejamento D:5,05.2;M:6,7,8,9, 10 11 11
DRUE/SAMU  Departamento de Rede de Urgéncia e Emergéncia D:2;02.1; M: 14, 15, 16, 17, 18 7 10
DECOM Departamento de Comunicacéo D:5;05.4; M: 13,14,15 5 8
DTI Departamento de Tecnologia da Informacéo D:5; 05.5; M: 16, 17, 18, 19, 20 7 8
DICAR Departamento de Informagédo, Controle, Avaliagdo e Regulagdo  D:5;05.1; M:1,2,3,4,5 6 6
DFMS Departamento do Fundo Municipal de Saude D:5;05.6; M: 21, 22,23 3 3
MMT Maternidade Dr. Moura Tapaj6z D:1,01.1; M: 18,19, 20, 21 4 8
SUBTOTAL 65 91
D:6;06.1,M:1,2,3,4,5,6,7 25 28
CMS Conselho Municipal de Saide
D:6;,06.2;M: 8,9 2 3
SUBTOTAL 27 31
AUDSUS Auditoria Municipal do SUS D:5;05.3; M: 11, 12 5 5
OUVMSUS Ouvidoria Municipal do SUS D:6; 06.3; M: 10, 11, 12 9 11
TOTAL 244 338

Fonte: DPLAN/SEMSA




