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SUMARIO

Apresentacao

1. Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante 1
aprimoramento da politica de atencao primdria e da atengao especializada.

1.1. Utilizar mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso a Atengdo Basica. 1
1. Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo primaria, passando de 40% em 2014 para 70%, até 2017. 1
2. Reduzir as internagdes por causas sensiveis a atencdo primaria, passando de 42,25 em 2014 para 31,60, até 2017. 1
3. Ampliar o percentual de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia (PBF) passando de 70% em 2014 para 82%, até 5
2017.

4. Ampliar a cobertura populacional das Equipes de Saude Bucal, passando de 17% em 2014 para 60%, até 2017. 3
5. Aumentar o percentual de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada passando de 0,3% em 2014 para 10%, até 2017. 4
6. Ampliar o nimero de Ntcleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) passando de 03'em 2014 para 25, até 2017. 4
7. Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares, até 2017. 5
8. Implantar a¢Ges de Melhoria de Acesso e Qualidade na Atengdo Primaria a Saide em 100% das UBS, até 2017. 5
9. Ampliar a cobertura do Programa Saude na Escola (PSE), passando de 18% em 2014 para 25%, até 2017. 6
10. Implantar o pré-natal masculino em 100% das Unidades Basic Sau & ili (Lﬁlmé 2017. 7
11. Realizar o Georreferenciamento das Comunidades Indl’gemw tnilAI a atenc¢do primdria com atencdo diferenciada, em 100% das 3
Unidades Saude da Familia identificadas para a¢des de saude indigena, até 2017.

12. Promover o reconhecimento dos saberes e praticas populares de saude, incluindo os temas de racismo e saude da populagdo negra em 100% das 3
Unidades Basicas Saude da Familia, até 2017.

13. Implantar um plano operativo de saude do sistema penitenciario municipal, até 2017. 9
14. Adquirir 02 Unidades Basicas de Saude Fluviais em 2014. 9
1.2. Garantir acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante 1

aprimoramento a politica de atengdo basica e da atengdo especializada.

15. Ampliar o numero de Unidades Basicas de Saude com horario estendido passando de 10 unidades para 30 unidades, até 2017. 11
16. Aumentar o nimero de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para populagdo residente, passando de 1,1 em 2014 para
2,6, até 2017.

17. Aumentar o numero de internagdes clinico-cirurgicas de média complexidade na populagdo residente, passando de 5,7 em 2014 para 6,3, até 2017. 12
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1.3. Aprimorar a qualidade dos servigos de apoio diagndstico visando minimizar as deficiéncias proporcionando uma situagdo de eficacia para atender a 12
necessidade do SUS.
18. Ampliar em 50% a oferta de exames de apoio diagndstico (laboratério, raio x, mamografia, ultrassom, eletrocardiograma e citopatologia) passando de 12
3.505.181 exames em 2014 para 5.359.781 exames, até 2017.
19. Implantar o sistema de gestdo da qualidade nos 05 Laboratdrios clinicos, até 2017. 12
20. Reestruturar os laboratérios de: Vigilancia, Revisdo da Maldria (Norte, Oeste e Rural), Citopatologia, Laboratdrio da Maternidade e da Unidade Fluvial. 13
1.4. Implementar a Politica Municipal de Saude da Pessoa com Deficiéncia na Rede Municipal com énfase na Politica Nacional de Saude da Pessoa com 13
Deficiéncia. (portaria N2 1.060 de junho de 2000).
21. Mapear, articular e contratualizar os Pontos de Aten¢do da Saude da Pessoa com Deficiéncia em 25% a cada ano, até 2017. 13
1.5. Qualificar a gestdo e atengdo a Saude para praticas de saide mais humanizadas. 13
22. Qualificar 100% dos profissionais da gestdo e atengdo transversalizando a politica de humanizagédo, até 2017. 13
2. Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansdao e adequac¢do de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de 14
Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) de prontos socorros e centrais de regulagao, articulada as outras redes de atengdo.
2.1. Implementacdo da Rede de Atencdo as Urgéncias. 14
1. Manter em 100% a cobertura do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) no municipio de Manaus, até 2017. 14
2. Ampliar a frota de veiculo para Transporte Sanitdrio, passando 17 veiculos em 2014 para 40 veiculos, até 2017. 16
3. Ampliar a regulagao pelo Servigo do Atendimento Mével de Urgéncia Regional passando de 7 municipios em 2014 para 26 municipios, até 2017. 16
2.2. Fortalecer o Sistema de Regulagdo no municipio de Manaus. 16
4. Reestruturar o Sistema de Regulacdo em 100% dos estabelecimentos municipais de salde, até 2017. 16
3. Promogao da atencgdo integral a satide da mulher e da crianga e implementagao da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e populacdes de maior 17
vulnerabilidade.
3.1. Fortalecer e ampliar as a¢Ses de Prevencdo, deteccdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero. 17
1. Ampliar a razdao de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico, a.cada 3 anos ,de 0,50 para 0,75, até 2017. 17
2. Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade de 0,43 para 0,45, até 2017. 17
3.2. Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade. 18
3. Aumentar o percentual de parto normal passando de 49% em 2014 para 55%, até 2017. 18
4. Aumentar a proporgdo de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré-natal passando de 32% em 2014 para 50%, até 2017. 18
5. Realizar no minimo 2 testes de sifilis nas gestantes usudrias do SUS, até 2017. 19
6. Reduzir a mortalidade materna passando de 53.6/100.000 nascidos vivos em 2012 para 45/100.000 nascidos vivos, até 2017. 19
7. Reduzir a mortalidade infantil de 13.6/1000 nascidos vivos em 2012 para 9.9/1000, até 2017. 20
8. Investigar casos de dbitos infantis e fetais,passando de 35% em 2012 para 50%, até 2017. 21
9. Investigar casos de dbitos maternos, passando de 22% em 2012 para 100%, até 2017. 21
10. Investigar casos de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF), passando 56% em 2012 para 100%, até 2017. 22
11. Eliminar a incidéncia de sifilis congénita, passando de 78% em 2012 para 95%, até 2017. 22
12. Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia, passando de 22% em 2012 para 19% até 2017. 22
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13. Aumentar em 5% o acesso aos suplementos de micronutrientes para prevengdo da hipovitaminose A passando de 30% para 35% das criangas (de 6 a 59 »3

meses) atendidas pelo SUS, até 2017.

14. Aumentar em 5% o acesso aos suplementos de micronutrientes para preveng¢do da anemia ferropriva passando de 30% para 35% das criangas (de 4 — 24 oy

meses), atendidas pelo SUS, até 2017.
4. Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas. 24
4.1. Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em saude e outros pontos

intersetoriais. 24
1. Aumentar a cobertura dos Centros de Atencao Psicossocial de 0,18/100.000 para 0,61/100.000, até 2017. 24
2. Realizar acompanhamento de saude em 100% da populagdo alvo do Programa de Volta Para Casa, até 2017. 24
3. Implantar 04 Unidades de Acolhimento, até 2017. 24
4. Implantar 02 Consultérios na Rua, até 2017. 24
5. Vincular 02 Comunidades Terapéuticas a Atencado Residencial de carater transitorio, até 2017. 25
5. Garantia da atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doengas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento 25

das a¢gbes de promogao e prevengao.
5.1. Melhoria das condigdes de Saude do Idoso e portadores de doengas crénicas mediante qualificagdo da gestao e das redes de atengdo. 25
1. Reduzir de 277,18/100.000 para 255,65/100.000 (2% ao ano) a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis —

DCNT (Doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas). 25
2. Reduzir de 33,44/10.000 para 30,84/10.000 (2% ao ano) a taxa de internagdo hospitalar em pessoas idosas por fratura de fémur. 27
7. Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agées de promocao e vigilancia em satde. 28
7.1. Fortalecer a promocgdo e a Vigilancia em Saude. 28
1. Alcancgar cobertura de 95% das vacinas preconizadas no Calendério Nacional de Vacinagdo em menores de 1 ano, até 2017. 28
2. Estruturar e/ou reestruturar e equipar 05 centrais de rede de frio de imonobioldgico, até 2017. 29
3. Reduzir em 1% a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos, passando de 4,73 em 2013 para 4,68, até 2017. 29
4. Alcangar a cobertura vacinal antirrabica em 100% dos caes anualmente. 32
5. Alcangar a cobertura vacinal antirrabica em 80% dos gatos anualmente. 33
6. Ampliar nimero de ambulatérios de tabagismo, passando de 13 em 2013 para 60, até 2017. 33
7. Identificar prevaléncia de excesso de peso, em 100% da populagdo atendida pela ESF, anualmente até 2017. 34
8. Implantar 14 Academias de Salde, até 2017. 34
9. Reduzir em 5% a mortalidade por causas externas por acidente de transito em Manaus, passando de 234 dbitos em 2013 para 222 até 2017. 35
10. Ampliar o numero de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e 37
turbidez, passando de 61% em 2012 para 100%, até 2017.

11. Encerrar 80% das doengas de notificagdo compulsdria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagdo. 37
12. Implantar o Programa Vigidesastres e Vigiar até 2017. 39
13. Ampliar em 60% o niumero de cadastros de dreas com populagdo exposta ou potencialmente exposta a solo contaminado (VIGISOLO), até 2017. 39
14. Aumentar a proporg¢ao de registro de 6bitos com causa bdsica definida passando de 75% em 2013 para 90%, até 2017. 40
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15. Ampliar em 10% o nimero notificagGes de doengas ou agravos relacionados ao trabalho nos municipios da regido metropolitana do CEREST em relagdo
ao ano anterior, até 2017.

16. Garantir que as agdes de vigilancia em saude do trabalhador sejam efetivadas nas unidades que prestam assisténcia ao trabalhador, na regido
metropolitana, em parceria com os DISA e a Vigilancia em Salde, até 2017.

17. Realizar a 22 Conferéncia Municipal em Saude do Trabalhador da regido metropolitana, em 2014. 41
18. Ampliar o nimero de unidades de saude com servigo de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias, passando de 55 em

40

41

2013 para 80, até 2017. 41
7.2. Reduzir a morbimortalidade por doengas endémicas. 43
19. Alcangar a proporgao de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera na coorte de avaliagdo, passando de 75% em 2012 para 85%, até 43
2017.

20. Alcancar a realizagdo de 90% de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose, até 2017. 44
21. Alcancar a proporgdo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase passando de 85% em 2012 para 90%, até 2017. 44
22. Implantar o Programa de Vigilancia e Controle de outras Zoonoses (Leishmaniose Visceral, Larvas Migrans Visceral e Cutanea, e Leptospirose), até 2017. 45
23. Implantar ag¢des de vigilancia para areas de risco de ocorréncia de Doencga de Chagas, até 2017. 46
24. Reduzir em 60% os casos de malaria, passando de 9.728 em 2012 para 3.891, até 2017. 47
25. Reduzir a menos de 1% a malaria por Plasmodium Falciparum, até 2017. 47
26. Reduzir o numero de dbitos de Dengue, passando de 17 ébitos em 2011 para 7 dbitos, até 2017. 48
7.4. Prevenir doencas e agravos relacionados a vigilancia de produtos, servigos e ambientes. 48
27. Realizar 100% das ag¢des de vigilancia sanitaria. | 48
28. Reestruturar a Vigilancia Sanitaria aprimorando a estrutura fisica, admlnlstratlva fluxos, processos de educagdo permanente aos servidores, até 2017. 51
8. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS. 53
8.1. Ampliar a implantagdo do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica — HORUS como estratégia de qualificacdo da gestdo da Assisténcia 53
Farmacéutica no SUS.

1. Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Faf*m’ax:eutlca - HORUS ou Slstema Préprio, em 100% dos servigcos farmacéuticos da Atengao 53
Basica, até 2017.

8.2. Aprimorar a qualidade da Assisténcia Farmacéutica visando o atendimento humanizado e maior adesdo ao tratamento a populagdo proporcionando 54
acesso aos medicamentos essenciais.

2. Implantar 01 nova Central de Abastecimento e Logistica, até 2017. 54
3. Implantar servigos de Farmacia clinica em 100% dos estabelecimentos de Saude, até 2017. 54
11. Contribuicdo a adequada formagao, alocagao, qualifica¢ao, valorizagcdao e democratizagao das relagées de trabalho dos trabalhadores do SUS. 56
1. Implantar agdes de educagdo permanente para qualificagdo de 100% dos Profissionais de Satiide da Rede de Saude Manauara, até 2017. 56
11.2. Investir em qualificacdo e fixagao de profissionais para o SUS. Desprecarizar o trabalho em salde nos servigos do SUS da esfera publica na Regido de 62
Saude.

2. Ampliar para 100% o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculos protegidos, até 2017. 62
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11.3. Consolidar a Politica de Educagdo Permanente, desenvolvendo ag¢des alinhadas a necessidade de formagdo e qualificagdo profissional exigida para a 63
atencgdo das necessidades de satide da populagdo.
3. Instituir o “tempo protegido” para Educagdo Permanente para 100% dos profissionais de saude, até 2017. 63
11.4. Fortalecer a Politica de Gestdo do Trabalho. 63
4. Implantar o Sistema de Gestdo de Pessoas na SEMSA, até 2017. 63
5. Readequar os Recursos Humanos de 100% das Unidades de Saude para atender a padronizagdo necessaria, até 2017. 63
12. Implementag¢do de novo modelo de gestao e instrumentos de relagao federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com 64
foco em resultados, participagdo social e financiamento estavel.
12.1. Fortalecer o exercicio do controle social no municipio de Manaus. 64
1. Plano de Salude 2014-2017, enviado ao Conselho de Satde e deliberado pela plenario do CMS, em 2014. 64
2. Conselhos de Saude cadastrados no SIACS, até 2017. 65
3. Manter 100% dos Conselhos de Saude (municipal, distritais e locais) em pleno funcionamento, até 2017. 65
4. Implantar 05 Conselhos Distritais de Saude, até 2017. 68
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3. Implantar agdes de Ouvidoria Ativa, no ambito da SEMSA, até 2017. 77
4. Estruturar o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, como mecanismo de controle interno assistencial do Sistema Unico de
Saude, qualificando os profissionais e agdes de auditoria, até 2017.

Programagdo Or¢camentaria da SEMSA - 2014
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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude 2014 (PAS 2014) é a primeira relacionada ao Plano Municipal de Saide 2014-2017, aprovado pelo Conselho Municipal de Saide de Manaus e
apresenta o conjunto de a¢Oes a serem executadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Os objetivos da PAS 2014 s3o a integracao do processo geral de planejamento; a consolidagdo do papel do gestor na coordenagdo da politica de salude; a viabilizagdo da
regulacdo, do controle e da avaliagcdo do sistema de saude e a defini¢do dos recursos do SUS para o financiamento do sistema.

A PAS 2014 se constitui também como um instrumento de planejamento que possibilita a avaliagdo dos resultados e o controle das a¢des e servigos de saude.

A metodologia escolhida para a disponibilizagdo das informagbes constantes neste documento esta baseada nas diretrizes do COAP, estando as a¢Ges a serem desenvolvidas
inseridas nos seguintes diretrizes: Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante
aprimoramento da politica de aten¢do primdria e da atengdo especializada; Aprimoramento"da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansdo e adequag¢do de Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) de prontos socorros e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de aten¢do,; Promogdo da atengdo
integral a saude da mulher e da crianca e implementacdo da “Rede Cegonha”, com énfase nas dreas e popula¢gGes de maior vulnerabilidade; Fortalecimento da rede de saide mental,
com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas; Garantia da aten¢do mtegral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das agdes de promogdo e prevenggo Redugao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢Ses de promogdo e vigilancia em
saude; Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS; Contribui¢do a adequada formagdo, alocagdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagao das relagdes de trabalho dos
trabalhadores do SUS; Implementacdo de novo modelo de gestdo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em

resultados, participacdo social e financiamento estavel; Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, com geragdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

O Modelo de Gestdo da Atengdo & Saude que permeia todo o processo de constru¢do da PAS 2014 tem como fundamento a implantagdo da Rede Saude Manauara. A
organizagdo das agles e servicos de saude em rede transforma a configuragdo atual do Sistema Municipal de Saude, que se caracteriza pela fragmentagdo das agBes de salde,
constituindo um modelo focalizado nas condi¢Ges agudas sem a devida ateng¢do as condigdes cronicas, que vem apresentando franca ascensdo. A Rede Saude Manauara tem a Atengdo
Primaria a Saude (APS) como coordenadora e ordenadora do cuidado, e como base o Modelo de Atendimento as Condig¢des Crénicas (MACC).

A PAS 2014 integra os seguintes itens em termos de estrutura:
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= defini¢do das a¢des que, no ano especifico, irdo garantir o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude;
= estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das agGes definidas;
= definicdo dos responsaveis e das parcerias; e

= defini¢do dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da Programagao.

Os resultados alcangados com a execugdo da Programagdo Anual de Saude devem ser apresentados nos relatérios quadrimestrais e no Relatério Anual de Gestdo, que sdo os
instrumentos de presta¢do de contas e que orientam eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no planejamento da institui¢do.

No final do documento consta a Programagdo Orgamentaria 2014, prevista para dar suporte as despesas da saude do presente exercicio.

MANAUARA
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Programacao Or¢camentaria da SEMSA-2014

0 orcamento disponivel para a Secretaria Municipal de Salude fazer frente as despesas da salide para o exercicio de 2014 é de RS 862.658.000,00 (oitocentos e sessenta e dois

milhGes, cinquenta e oito mil reais), segundo Projeto de Lei enviado a Camara Municipal de Manaus para compor a Lei Orgcamentdria Anual e a alteragdo do Plano Plurianual.

A aplicagdo minima constitucional nas agdes e servigos de salde com recursos proprios do municipio para o exercicio de 2014 foi prevista inicialmente em 23,4%, o que
representa em valores financeiros o montante de RS 211.325.000,00 (duzentos e onze milh&es, trezentos e vinte e cinco mil reais) e representa 24,50 % do total de orcamento da
saude, ficando as demais fontes (transferéncias de recursos do SUS, recursos de aplicagdo bancdria e receita prépria de fundos) com 75,50%.

O quadro abaixo representa o orcamento da salde estratificado por fonte de recursos, por grupo de despesa, agcdo orcamentaria e elemento de despesa.

ORCAMENTO EAJSEMSA 2013

1 PESSOAL 182.429.000,00 | 275.791.000,00 70.253.000,00 528.473.000,00
10 122 4002 2117 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 172.000,00 172.000,00
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 136.000,00 136.000,00
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS 11.000,00 11.000,00
319113 - OBRIGAGCOES PATRONAIS - MANAUSPREV 25.000,00 25.000,00
10 302 1026 2115 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ASSISTENCIA DE MAC. AMB E HOSP 160.040.000,00 19.625.000,00 10.000.0100,00 189.665.100,00
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 160.040.000,00 0 10.000.0100,00 170.040.100,00
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS 6.088.000,00 6.088.000,00
319094 - INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 452.000,20 452.000,20
319113 - OBRIGAGOES PATRONAIS - MANAUSPREV 13.085.000,00 13.085.000,00
10 301 1025 2113 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ATENCAO BASICA 22.389.000,00 | 138.568.000,00 60.252.900,00 221.209.900,00
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 22.672.000,00 22.672.000,00
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 114.540.000,00 60.252.900,00 174.792.900,00
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS 7.109.000,00 7.109.000,00
319094 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.356.000,00 1.356.000,00
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319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - MANAUSPREV 15.280.000,00 15.280.000,00
10 122 4002 2114 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS 112.080.000,00 112.080.000,00
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 101.399.000,00 101.399.000,00
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS 3.105.000,00 3.105.000,00
319094 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 904.000,00 904.000,00
319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - MANAUSPREV 6.672.000,00 6.672.000,00
10 305 1042 2116 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA VIG EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 5.346.000,00 5.346.000,00
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.093.000,00 5.093.000,00
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS 80.000,00 80.000,00
319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - MANAUSPREV 173.000,00 173.000,00
3 CUSTEIO 28.896.000,00 81344.000,00 400.000,00 | 122.024.000,00 1.000.000,00 233.664.000,00
10 301 1025 1032 - EXPANSAO NA ATENGAO BASICA 13.000.000,00 13.000.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.000.000,00 13.000.000,00
10 302 1026 2118 - GESTAO DA ASSISTENCIA DE MAC. AMB E HOSP 22.475.000,00 586.000,00 26.463.448,00 49.524.448,00
339014 - DIARIAS - CIVIL
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 9.000.000,00 0 12.736.148,00 21.736.148,00
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 270.000,00 270.000,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 846.000,00 846.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.000.000,00 0 12.561.300,00 24.561.300,00
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.475.000,00 586.000,00 2.061.000,00
10 303 1035 2123 - GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 6.000.000,00 13.739.312,00 1.000.000,00 20.739.312,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000.000,00 1.395.374,00 1.000.000,00 7.395.374,00
339032 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.000.000,00 12.243.938,00 13.243.938,00
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100.000,00 100.000,00
10 301 1025 2097 - GESTAO DA ATENCAO BASICA 600.000,00 55.513.833,00 56.113.833,00
339014 - DIARIAS - CIVIL 100.000,00 100.000,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00 27.041.833,00 27.141.833,00
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 270.000,00 270.000,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 60.000,00 60.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500.000,00 27.942.000,00 28.442.000,00
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100.000,00 100.000,00
10 128 1050 2089 - GESTAO DA EDUCACAO E COMUNICAGCAO NA SAUDE 1.075.000,00 1.075.000,00
339014 - DIARIAS - CIVIL 75.000,00 75.000,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 50.000,00
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 400.000,00 400.000,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 50.000,00 50.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500.000,00 500.000,00
10 305 1042 2121 - GESTAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 2.000.000,00 17.739.532,00 19.739.532,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 50.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00 100.000,00
339014 - DIARIAS - CIVIL 119.940,00 119.940,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 1.500.000,00 6.821.892,00 8.321.892,00
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339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 265.000,00 265.000,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 65.000,00 65.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500.000,00 10.317.700,00 10.817.700,00
10 304 1039 2120 - GESTAO DA VIGILANCIA SANITARIA 100.000,00 400.000,00 1.217.875,00 1.717.875,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300.000,00 300.000,00
339014 - DIARIAS - CIVIL 75.000,00 75.000,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00 100.000,00 450.000,00 650.000,00
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 50.000,00 50.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 642.875,00 642.875,00
10 301 1025 1116 - GESTAO DAS UNIDADES MOVEIS DE SAUDE 13.110.000,00 7.350.000,00 20.460.000,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 50.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.000.000,00 7.350.000,00 19.350.000,00
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.060.000,00 1.060.000,00
10 122 4002 2117 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 818.000,00 818.000,00
339014 - DIARIAS - CIVIL 40.000,00 40.000,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00 200.000,00
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 60.000,00 60.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500.000,00 500.000,00
339046 - AUXILIO ALIMENTAGAO 9.000,00 9.000,00
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 9.000,00 9.000,00
10 301 1025 1115 - GESTAO DO PROGRAMA LEITE DO MEU FILHO 13.050.000,00 13.050.000,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 50.000,00
339032 - MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 9.000.000,00 9.000.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.000.000,00 4.000.000,00
10 122 4002 2122 - GESTAO MUNICIPAL DO SUS 14.310.000,00 14.310.000,00
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 993.000,00 993.000,00
339032 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00 10.000,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 400.000,00 400.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.907.000,00 12.907.000,00
10 302 1026 2115 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ASSISTENCIA DE MAC. AMB E HOSP 3.934.000,00 3.934.000,00
339046 - AUXILIO ALIMENTAGAO 375.000,00 375.000,00
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 3.559.000,00 3.559.000,00
10 301 1025 2113 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA ATENCAO BASICA 6.421.000,00 4.761.000,00 11.182.000,00
339046 - AUXILIO ALIMENTAGCAO 6.421.000,00 0 6.421.000,00
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 4.761.000,00 4.761.000,00
10 122 4002 2114 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS 1.714.000,00 1.714.000,00
339046 - AUXILIO ALIMENTACAO 616.000,00 616.000,00
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 1.098.000,00 1.098.000,00
10 305 1042 2116 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA VIG EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 686.000,00 686.000,00
339046 - AUXILIO ALIMENTAGCAO 456.000,00 456.000,00
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 230.000,00 230.000,00
10 122 4002 2257 - REFORMA DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS 100.000,00 100.000,00
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339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00 100.000,00
10 301 1025 2108 - REFORMA E AMPLIAGCAO DA ATENGAO BASICA 5.000.000,00 5.000.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000.000,00 5.000.000,00
10 302 1026 2119 - REFORMA E AMPLIACAO NA ASSISTENCIA DE MAC. AMB E HOSP 500.000,00 500.000,00
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500.000,00 500.000,00

4 INVESTIMENTO 39.100.000,00 100.000,00 | 28.621.000,00 | 29.200.000,00 | 35.000.000,00 100.521.000,00
10 302 1026 1139 - CONSTRUGAO DE CENTRO DE REABILITAGAO EM FISIOTERAPIA 100.000,00 100.000,00
449051 - OBRAS E INSTALACOES 100.000,00 100.000,00
10 302 1026 1140 - CONSTRUGCAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO A DEPENDENTES 100.000,00 100.000,00

Quimicos

449051 - OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00 100.000,00
10 302 1026 1033 - EXPANSAO NA ASSISTENCIA DE MAC. AMB E HOSP 2.200.000,00 16.000.000,00 18.200.000,00
449051 - OBRAS E INSTALACOES 1.200.000,00 16.000.000,00 17.200.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.000.000,00 1.000.000,00
10 301 1025 1032 - EXPANSAO NA ATENGAO BASICA 26.000.000,00 27.528.517,00 | 13.200.000,00 1.800.000,00 68.528.517,00
449051 - OBRAS E INSTALACOES 20.000,00 27.528.517,00 | 13.200.000,00 60.728.517,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000.000,00 1.800.000,00 7.800.000,00
10 302 1026 2118 - GESTAO DA ASSISTENCIA DE MAC. AMB E HOSP 50.000,00 50.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00 50.000,00
10 303 1035 2123 - GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 700.000,00 150.683,00 850.683,00
449051 - OBRAS E INSTALACOES 500.000,00 500.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.000,00 150.683,00 350.683,00
10 301 1025 2097 - GESTAO DA ATENCAO BASICA 30.000,00 30.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00 30.000,00
10 128 1050 2089 - GESTAO DA EDUCACAO E COMUNICAGCAO NA SAUDE 40.000,00 40.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000,00 40.000,00
10 305 1042 2121 - GESTAO DA VIG EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 100.000,00 761.800,00 861.800,00
449051 - OBRAS E INSTALAGCOES 100.000,00 100.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 761.800,00 761.800,00
10 304 1039 2120 - GESTAO DA VIGILANCIA SANITARIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
10 122 4002 2117 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 90.000,00 90.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00
449092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 80.000,00 80.000,00
10 122 4002 2122 - GESTAO MUNICIPAL DO SUS 1.750.000,00 1.750.000,00
449051 - OBRAS E INSTALAGOES 200.000,00 200.000,00
449092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.550.000,00 1.550.000,00
10 122 4002 2257 - REFORMA DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS 360.000,00 200.000,00 560.000,00
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 80.000,00 80.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 280.000,00 200.000,00 480.000,00
10 301 1025 2108 - REFORMA E AMPLIACAO DA ATENGAO BASICA 6.200.000,00 6.200.000,00
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 159.000,00 159.000,00
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449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000.000,00 6.000.000,00
449092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 41.000,00 41.000,00
10 302 1026 2119 - REFORMA E AMPLIACAO NA ASSISTENCIA DE MAC AMB E HOSP 1.110.000,00 400.000,00 1.510.000,00
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00 100.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.010.000,00 400.000,00 1.410.000,00
10 305 1042 2124 - REFORMA E AMPLIAGCAO NA VIG EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 250.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00
449051 - OBRAS E INSTALACOES 100.000,00 100.000,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 150.000,00 1.000.000,00 1.150.000,00

Fonte: QDD 2014

RESUMO DO ORCAMENTO 2014 POR GRUPO DE DESPESA

1-PESSOAL 528.473.000,00 61,26

2 — CUSTEIO 233.664.000,00 27,09

3 - INVESTIMENTO ‘ 100.521.000,00 11,65
TOTAL GERAL 862.658.000,00 100

RESUM(M)MIW)A(RK)R FONTE

100 - TESOURO MUNICIPAL 211.325.000,00 24,50
102 - RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 396.235.000,00 45,93
210 - ARRECADACAO PROPRIA DE FUNDOS 500.000,00 0,06
214 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS 220.898.000,00 25,61
224 - TRANSFERENCIAS DE CONV. OU CONTRATOS DE REPASSES 29.200.000,00 3,38
294 - RENDIMENTOS DE DEPOSITOS BANCARIOS DA SAUDE 4.500.000,00 0,52
TOTAL GERAL 862.658.000,00 100
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Diretriz Objetivo |Acao Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

1.1. UTILIZAR MECANISMOS QUE PROPICIEM A AMPLIACAO DO ACESSO A ATENGAO PRIMARIA.

1. AMPLIAR A COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA, PASSANDO DE 40% EM 2014 PARA 70%, ATE 2017.

CONSTRUIR UNIDADES  CONSTRUIR 25 UNIDADES BASICAS 18.152.000,00 REQUALIFICA- UBS CONSTRUIDA.

BASICAS DE SAUDE POR  DE SAUDE. UBS/PAB/TESOUR

MEIO DO REQUALIFICA O MUNICIPAL

SUS.

AMPLIAR UNIDADES AMPLIAR 28 UNIDADES BASICAS DE 2.366.985,00 REQUALIFICA- UBS AMPLIADA.

BASICAS DE SAUDE POR  SAUDE. UBS/PAB/TESOUR

MEIO DO REQUALIFICA O MUNICIPAL

SUS.

REFORMAR UNIDADES REFORMAR E FAZER A CONVERSAO 14.169.514,78 REQUALIFICA- UBS REFORMADA.

BASICAS DE SAUDE POR  DE 45 UNIDADES BASICAS DE UBS/PAB/TESOUR

MEIO DO REQUALIFICA  SAUDE. O MUNICIPAL

SUS.

EXPANDIR A ESTRATEGIA IMPLANTAR 77 EQUIPES DE SAUDE 0,00 EQUIPE SAUDE DA

SAUDE DA FAMILIA. DA FAMILIA. FAMILIA
IMPLANTADA.

2. REDUZIR AS INTERNAGCOES POR CAUSAS SENSIVEIS A ATENCAO PRIMARIA, PASSANDO DE 42,25 EM 2014 PARA 31,60, ATE 2017.
IMPLANTAR PROCESSOS  IMPLANTAR EM 100% DAS UBSF AS 0,00 UBSF COM PROCESSO
DE TRABALHO DA ACOES PROGRAMADAS (DEMANDA DE TRABALHO
ATENGCAO BASICA NAS ESPONTANEA E PROGRAMADA, IMPLANTADO.

UBSF. CLASSIFICACAO E ESTRATIFICACAO

DE RISCO).
PROMOVER A CONTRATUALIZAR METAS EM 100% 0,00 UBSF
CONTRATUALIZACAO DE  DAS UBSF BASEADO NAS CONTRATUALIZADA.
METAS NAS UBSF. NECESSIDADES DE SAUDE DE CADA

TERRITORIO.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo
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3. AMPLIAR O PERCENTUAL DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) PASSANDO DE 70% EM 2014 PARA 82%, ATE 2017.

ARTICULAR ALOCACAO

DE VEICULO

AUTOMOTIVO PARA
REALIZAR A PROMOGAO
E MONITORAMENTO DAS
ACOES DO PBF PELAS
EQUIPES DISTRITAIS.

AMPLIAR A VINCULAGAO
DAS FAMILIAS DO
PROGRAMA BOLSA
FAMILIA NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE.

DESCENTRALIZAR A
ALIMENTACAO DE DADOS
NO SISTEMA DE GESTAO
DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA NA SAUDE DO

MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL (MDS).

REALIZAR CAMPANHA DE
MIDIA DAS AGOES DE
ACOMPANHAMENTO DO
PROGRAMA BOLSA

FAMILIA.

ELABORAR O PROJETO
DO INDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA (IGD)

PARA PROVER A

ESTRUTURA NECESSARIA
AO ACOMPANHAMENTO
DO PROGRAMA BOLSA

FAMILIA.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR
MATERIAIS EDUCATIVOS
E INFORMATIVOS PARA A
EXECUGAO DAS AGOES

DE SAUDE NUTRICIONAL.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

REALIZAR ALOCACAO DE 04
VEICULOS COM MOTORISTA.

AMPLIAR EM 2% AS FAMILIAS DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA COM
VINCULAGAO NA UBS, REDUZINDO O
NUMERO DE FAMILIAS SEM
VINCULAGAO DE 14.573 PARA
11.658.

REALIZAR A REDISTRIBUIGAO DO
PROCESSO DE DIGITAGAO E
LANCAMENTO DE DADOS PARA OS
05 DISTRITOS DE SAUDE.

DIVULGAR 02 CAMPANHAS DE MIDIA,
SENDO NA 12 E 22 VIGENCIA DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

ELABORAR O PROJETO
INTERINSTITUCIONAL PARA
ACOMPANHAMENTO DO PBF.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 50.000
UNIDADES DE MATERIAIS
EDUCATIVOS E INFORMATIVOS.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

20.000,00 FAN/ IGD 2014

0,00

0,00

60.000,00 FAN/ IGD 2014

0,00

20.000,00 FAN/ IGD 2014

VEICULO ALOCADO.

FAMILIA VINCULADA.

PROCESSO DE
DIGITAGCAO

DESCENTRALIZADO.

CAMPANHA
REALIZADA.

PROJETO
ELABORADO.

MATERIAL
EDUCATIVO E
INFORMATIVO
ADQUIRIDO.

4

2915

50000

LESTE -1 DAP/ASAN SEMASDH
SUL-1
OESTE -1
NORTE - 1
DAP/ASAN DISA
LESTE - 1 DAP/ASAN DISA
SUL-1
OESTE - 1
RURAL - 1
NORTE - 1
DAP/ASAN DISA
DAP/ASAN DISA/SEMED
/SEMASDH
LESTE - 15.000 DAP/ASAN MDS/SEMAS
SUL - 7.000 DH
OESTE - 8.000
RURAL - 5.000
NORTE - 15.000
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IMPLEMENTAR ACOES DE
SAUDE NO PROGRAMA
DO BOLSA FAMILIA.

IMPLEMENTAR ACOES DE
SAUDE NO PROGRAMA
DO BOLSA FAMILIA.

ADQUIRIR 30 BALANGAS
ANTROPOMETRICAS DE CAMPO,
SENDO 15 ADULTO E 15 INFANTIL E
15 INFANTOMETROS.

ADQUIRIR 60 BALANCAS
ANTROPOMETRICAS MECANICAS (30
ADULTO E 30 INFANTIL) E 50
INFANTOMETROS.

8.500,00 FAN/ IGD 2014

90.000,00 FAN/ IGD 2014

EQUIPAMENTO
ADQUIRIDO.

EQUIPAMENTO
ADQUIRIDO.

4. AMPLIAR A COBERTURA POPULACIONAL DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL, PASSANDO DE 17% EM 2014 PARA 60%, ATE 2017.

AUMENTAR A
COBERTURA DE SAUDE
BUCAL NA ATENGAO
PRIMARIA.

AUMENTAR A
COBERTURA DE SAUDE
BUCAL NA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA.

AUMENTAR A
COBERTURA DE SAUDE
BUCAL NA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA.

IMPLANTAR PROTOCOLO
COM FLUXOS DE
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO NA
ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE(APS).

IMPLANTAR PROTOCOLO
COM FLUXO DE
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO A
PESSOA COM
DEFICIENCIA.

COORDENAR ACOES DE
SAUDE BUCAL NAS
ESCOLAS PUBLICAS E
COMUNIDADES DE
ABRANGENCIA DOS DISA.

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

AMPLIAR DE 89 PARA 107 O NUMERO
DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL
MODALIDADE I.

IMPLANTAR 01 EQUIPE DE SAUDE
BUCAL MODALIDADE III.

IMPLANTAR 10 EQUIPES DE SAUDE
BUCAL MODALIDADE I1.

ELABORAR 01 PROTOCOLO COM
FLUXOS DO ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO NA APS.

ELABORAR 01 PROTOCOLO COM
FLUXO DE ATENDIMENTO A PESSOA
COM DEFICIENCIA.

REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS
EM SAUDE BUCAL EM 70% DAS
ESCOLAS E COMUNIDADES
COBERTAS PELAS EQUIPES DE
SAUDE BUCAL, PASSANDO DE 86
PARA 116 O NUMERO DE EQUIPES
DA SAUDE BUCAL QUE ATENDAM AS
ESCOLAS.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

934.303,92 SAUDE

BUCAL/TESOURO
MUNICIPAL

42.468,36 SAUDE

BUCAL/TESOURO
MUNICIPAL

420.455,50 SAUDE

BUCAL/TESOURO
MUNICIPAL

0,00

0,00

0,00

EQUIPE DE SAUDE

BUCAL IMPLANTADA.

EQUIPE DE SAUDE

BUCAL IMPLANTADA.

EQUIPE DE SAUDE

BUCAL IMPLANTADA.

PROTOCOLO
IMPLANTADO.

PROTOCOLO
IMPLANTADO.

NUMERO DE EQUIPE
DE SAUDE BUCAL
AMPLIADO.

110

18

10

30

RURAL - 45

LESTE - 4
SUL -2

OESTE - 4
NORTE - 8

LESTE - 4
SUL -2

OESTE - 4
NORTE - 8

LESTE - 3
SUL -2
OESTE - 2
NORTE - 3

DAP/ASAN MDS/SEMAS
DH

DAP/ASAN DISA/MDS/S
EMASDH

DRA/GESAB DISA

DRA/GESAB DISA

DRA/GESAB DISA

DRA/GESAB DISA

GERENCIA
DA REDE DE
CUIDADOS
DA PESSOA
COM
DEFICIENCIA

PSE/SEMED

DRA/GESAB

DRA/GESAB
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INSERIR A TEMATICA DE
PREVENGCAO A SAUDE
BUCAL NOS EAS.

REALIZAR EVENTO DE
PROMOCAO A SAUDE
BUCAL.

QUALIFICAR AS EQUIPES
DE SAUDE BUCAL NA
APS.

COORDENAR AS ACOES
DE SAUDE BUCAL DA
REDE SAUDE MANAUARA.

AMPLIAR O NUMERO DE
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
ITINERANTE NAS AREAS
DE VAZIOS
ASSISTENCIAIS.

5. AUMENTAR O PERCENTUAL DE AGCAO COLETIVA DE ESCOVAGAO DENTAL SUPERVISIONADA PASSANDO DE 0,3% EM 2014 PARA 10%, ATE 2017.
2.520.000,00 PAB FIXO/MAC

COORDENAR AS ACOES
DE ESCOVAGAO DENTAL
SUPERVISIONADA NA
REDE DE ATENGAO A
SAUDE.

AUMENTAR A
COBERTURA DE SAUDE
BUCAL NO PROGRAMA DE
SAUDE ESCOLAR (PSE).

ELABORAR E DISTRIBUIR 5.000
FOLDERS DE PREVENGAO EM SAUDE
BUCAL.

REALIZAR A 42 SEMANA MUNICIPAL
DE SAUDE BUCAL.

REALIZAR 01 OFICINA POR
SEMESTRE DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DA APS NOS DISA.

IMPLANTAR O POP EM SAUDE BUCAL
DA REDE SAUDE MANAUARA EM 144
UBS COM SAUDE BUCAL.

AMPLIAR EM 10% O NUMERO DE
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DA
SAUDE MANAUS ITINERANTE NAS
AREAS DE VAZIOS ASSISTENCIAIS
PASSANDO DE 21.423 PARA 23.565
ATENDIMENTOS.

AUMENTAR DE 0,3% PARA 3% O
PERCENTUAL DE AGAO COLETIVA DE
ESCOVAGAO DENTAL
SUPERVISIONADA PASSANDO DE
21.600 PARA 720.000
ATENDIMENTOS.

AMPLIAR DE 86 PARA 106 O NUMERO

DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL NO
PSE.

2.000,00 PAB FIXO

17.000,00 PAB FIXO/MAC

4.000,00 PAB FIXO/MAC

0,00

0,00

0,00

FOLDER 5000
DISTRIBUIDO.

EVENTO REALIZADO. 1
OFICINA REALIZADA. 8
UBS COM POP 144
IMPLANTADO.

ATENDIMENTO 2142
AMPLIADO.

AGAO COLETIVA DE 720000
ESCOVAGAO DENTAL
SUPERVISIONADA

REALIZADA.

NUMERO DE ESB 20
AMPLIADO.

6. AMPLIAR O NUMERO DE NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF) PASSANDO DE 03 EM 2014 PARA 25, ATE 2017.

PROMOVER APOIO
MATRICIAL PARA A
ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

IMPLANTAR 21 NUCLEOS DE APOIO A

SAUDE DA FAMILIA (NASF) TIPO III.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

NASF IMPLANTADO. 21

LESTE - 1.000 DRA/GESAB PSE/SEMED
SUL - 1.000
OESTE - 1.000
RURAL - 1.000
NORTE - 1.000
DRA/GESAB UNIVERSIDA
DE/CRO/CEC
ON
LESTE - 2 DRA/GESAB GESAU/DISA
SUL -2
OESTE - 2
NORTE - 2
DRA/GESAB GESAU/DISA

DRA/GESAB PSMI

LESTE - 128.387 DRA/GESAB
SUL - 168.731

OESTE - 164.319

RURAL - 23.040

NORTE - 235.523

DRA/GESAB
LESTE - 4 DAP DRA/DAI/DT
SUL-5 RAB
OESTE - 7
NORTE - 5
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. IMPLANTAR A POLITICA MUNICIPAL DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES, ATE 2017.

ELABORAR A POLITICA
MUNICIPAL DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES E
ENCAMINHAR PARA
DELIBERAGCAO NO
CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE.

REALIZAR SEMINARIO DE
INTEGRAGAO PARA
DIVULGAGAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE
PRATICAS INTEGRATIVAS
E COMPLEMENTARES
(PMPIC).

ELABORAR PROJETO
PARA CAPTAGAO DE
RECURSO FEDERAL PARA
IMPLANTAR AGOES DE
PRATICAS INTEGRATIVAS
E COMPLEMENTARES.

ELABORAR E ENCAMINHAR PARA
DELIBERAGAO A POLITICA
MUNICIPAL DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES
COM FOCO NAS PRATICAS
CORPORAIS, PLANTAS MEDICINAIS E
FISIOTERAPIA, ACUPUNTURA E
AURICULOTERAPIA.

REALIZAR 01 SEMINARIO SOBRE
PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES COM A
PARTICIPAGAO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE E CONTROLE SOCIAL.

ELABORAR 01 PROJETO.

0,00

10.000,00 PAB FIXO

0,00

POLITICA MUNICIPAL
DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES
DELIBERADA.

SEMINARIO
REALIZADO.

PROJETO
ELABORADO.

8. IMPLANTAR ACOES DE MELHORIA DE ACESSO E QUALIDADE NA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE EM 100% DAS UBS, ATE 2017.

AMPLIAR A ADESAO DE
NASF AO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E
DA QUALIDADE (PMAQ)
NA ATENGAO BASICA.

AMPLIAR A ADESAO DAS
UBS AO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E
DA QUALIDADE NA
ATENCAO BASICA.

AMPLIAR A ADESAO DE
UBSF AO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E
DA QUALIDADE NA
ATENGAO BASICA.

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

AMPLIAR DE 03 PARA 25 O NUMERO
DE NASF COM ADESAO AO PMAQ.

AMPLIAR DE 75 PARA 125 O
NUMERO DE UBS COM ADESAO AO
PMAQ .

AMPLIAR DE 152 PARA 283 O
NUMERO DE ESF COM ADESAO AO
PMAQ.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

0,00

0,00

NASF COM ADESAO
AO PMAQ.

UBS COM ADESAO AO
PMAQ.

UBSF COM ADESAO
AO PMAQ.

22

50

131

DEVAE/GPROS

DEVAE/GPROS

DEVAE/GPROS

DAP

DAP

DAP

UNIVERSIDA
DES/ INPA/
Ms/
SECRETARIA
S
MUNICIPAIS/
CONSELHOS
DE CLASSE

UNIVERSIDA
DES

DRA/DISA/D
TRAB/
DEVAE

DRA/DISA/D
TRAB/
DEVAE

DRA/DISA/D
TRAB/
DEVAE
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FORTALECER E IMPLANTAR EM 100% DAS UBSF O 0,00 UBSF COM POP GRUPO
ACOMPANHAR AS ACOES  PROCEDIMENTO OPERACIONAL IMPLANTADO. CONDUTOR/
DE SAUDE DAS UBSF. PADRAO - POP DAI/CONSUL
(TERRITORIALIZAGAO, VISITA DO TORIA/DISA/
AGENTE DE VIGILANCIA, DTRAB/
ACOLHIMENTO, HIGIENIZAGAO E DEVAE/DRA
LIMPEZA, GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS, SALA DE COLETA,
ASSISTENCIA FARMACEUTICA E
VACINAGAO).
9. AMPLIAR A COBERTURA DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE), PASSANDO DE 18% EM 2014 PARA 25%, ATE 2017.
AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR O NUMERO DE ESCOLAS 0,00 ESCOLA PUBLICA 29 LESTE - 6 DAP/PSE GESF/GTIM/
ESCOLAS PUBLICAS COM  PUBLICAS COM O PSE, PASSANDO DE COM O PSE SuL - 10 NMD/DISA/S
O PSE IMPLANTADO. 128 PARA 157. IMPLANTADO. OESTE - 10 EMED/SEDUC
NORTE - 3 /SUSAM
REALIZAR 11 MOSTRA DE REALIZAR A 1l MOSTRA DE 30.000,00 PAB VARIAVEL/PSE MOSTRA REALIZADA. 1 DAP/PSE SUSAM/SEME
EXPERIENCIAS EXITOSAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DO PSE. D/SEDUC
DO PSE.
AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR O NUMERO DE ESF COM 0,00 ESF COM PSE 29 LESTE - 6 DAP/PSE SUSAM/SEME
EQUIPES DA ESF COM ACOES DO PSE, PASSANDO DE 128 IMPLANTADO. SUL - 10 D/SEDUC
AGOES DO PSE PARA 157. OESTE - 10
IMPLANTADA. NORTE - 3
ADQUIRIR KITS DE ADQUIRIR 17 KITS DE EDUCAGAO 20.400,00 PAB VARIAVEL/PSE KIT ADQUIRIDO. 17 LESTE -5 DAP/PSE SUSAM/SEME
EDUCACAO SEXUAL PARA SEXUAL PARA A EXECUGAO DAS SUL - 4 D/SEDUC
O DESENVOLVIMENTO  AGCOES DO COMPONENTE I E 11 DO OESTE - 4
DAS AGCOES DO PSE. PSE. NORTE - 4
DISPONIBILIZAR ADQUIRIR E DISTRIBUIR 101.000 17.170,00 PAB VARIAVEL/PSE AGENDA 101000 LESTE - 23.158  DAP/PSE SUSAM/SEME
AGENDAS CONTENDO AGENDAS PERSONALIZADAS COM A DISTRIBUIDA. SUL - 19.066 D/SEDUC
ORIENTAGOES SOBRE LOGOMARCA DO PSE, CONTENDO OESTE - 22.205
ACOES DO PSE. ORIENTACOES SOBRE AS ACOES DO RURAL - 1.183
PSE. NORTE - 35.388
ADQUIRIR FOLDERS DISTRIBUIR 10.000 UNIDADES DE 1.500,00 PAB VARIAVEL/PSE FOLDER 10000 LESTE - 2.000  DAP/PSE SUSAM/SEME
PARA A DIVULGAGAO DAS FOLDERS INFORMATIVOS SOBRE O DISTRIBUIDO. SUL - 2.000 D/SEDUC/GE
ACOES DO PSE. PSE. OESTE - 2.000 SF/GTIM
RURAL - 1.000
NORTE - 3.000
ADQUIRIR MATERIAS ADQUIRIR E DISTRIBUIR 60 9.000,00 PAB VARIAVEL/PSE BANNER 60 LESTE - 16 DAP/PSE SUSAM/SEME
INFORMATIVOS E BANNERS. DISTRIBUIDO. SuL - 12 D/SEDUC/GE
EDUCATIVOS SOBRE AS OESTE - 12 SF/GTIM
AGOES DO PSE. RURAL - 6
NORTE - 14
DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 6 /77
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25.205,00 PAB VARIAVEL/PSE KIT BOCAO

COORDENAR ACOES DE
EDUCACAO EM SAUDE
BUCAL EM ESCOLAS
INTEGRANTES DO PSE.

ADQUIRIR INSUMOS
PARA FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE SAUDE
BUCAL DO PSE.

ADQUIRIR INSUMOS
PARA FORTALECIMENTO
DAS AGOES DE SAUDE
BUCAL DO PSE.

ADQUIRIR E DISTRIBUIR 71 KITS
BOCAO PARA A EXECUGAO DAS
ACOES DE SAUDE BUCAL DO PSE.

ADQUIRIR INSUMOS (CREME
DENTAL, FLUOR E FIO DENTAL) PARA
ACOES DE PREVENGCAO EM SAUDE
BUCAL PARA 100% DAS ESCOLAS
CADASTRADAS NO PSE.

ADQUIRIR INSUMOS (ESCOVA DE
DENTE TAMANHO ADULTO) PARA
AGOES DE PREVENGAO EM SAUDE
BUCAL PARA 100% DOS ALUNOS
CADASTRADOS NO PSE.

2.053,00 PAB VARIAVEL/PSE INSUMO ADQUIRIDO.

84.840,00 PAB VARIAVEL/PSE INSUMO ADQUIRIDO.

DISTRIBUIDO.

10. IMPLANTAR O PRE-NATAL MASCULINO EM 100% DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA FAMILIA (UBSF), ATE 2017.
IMPLANTAR O PRE-NATAL IMPLANTAR O PRE-NATAL

MASCULINO NAS
UNIDADES BASICAS
SAUDE DA FAMILIA
(UBSF).

ARTICULAR COM A REDE
DE ATENGCAO A SAUDE A
TEMATICA SAUDE DO
HOMEM.

AMPLIAR A OFERTA DO

EXAME PSA EM HOMENS
NA FAIXA ETARIA DE 45
A 59 ANOS.

DISPONIBILIZAR
MATERIAL EDUCATIVO
SOBRE SAUDE DO
HOMEM.

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

MASCULINO EM 20% DAS UNIDADES
BASICAS SAUDE DA FAMILIA(UBSF).

IMPLANTAR AS DIRETRIZES
CLINICAS DA REDE CEGONHA E
CUIDADOS CRONICOS NA SAUDE DO
HOMEM.

AUMENTAR A OFERTA DO EXAME
PSA PASSANDO DE 7,25% (14.000)
PARA 11% (20.000) EM HOMENS DE
45 A 59 ANOS.

REPRODUZIR 20.000 FOLDERS PARA
DISTRIBUICAO.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

0,00

0,00

3.500,00 PAB FIXO

LINHA DE CUIDADO

ELABORADA.

DIRETRIZ CLINICA
COM A TEMATICA

INSERIDA.

OFERTA DO PSA
AMPLIADA.

FOLDER
DIATRIBUIDO.

1413

300990

20%

6000

20000

LESTE - 17
SUL - 18
OESTE - 18
RURAL - 3
NORTE - 15

LESTE - 279
SUL - 315
OESTE - 342
RURAL - 54
NORTE - 423

LESTE - 69.474
SUL - 57.198
OESTE - 66.615
RURAL - 3.549
NORTE - 104.154

LESTE - 5.000
SUL - 4.000
OESTE - 4.000
RURAL - 2.000
NORTE - 5.000

DAP/PSE

DAP/PSE

DAP/PSE

DAP/NUSHGE

DAP/NUSHGE

DAP/NUSHGE

DAP/NUSHGE

SUSAM/SEME
D/SEDUC

SUSAM/SEME
D/SEDUC

SUSAM/SEME
D/SEDUC

DRA/DISA

DRA/DISA

DRA/DISA

DRA/DISA
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11. REALIZAR O GEORREFERENCIAMENTO DAS COMUNIDADES INDIGENAS MAIS POPULOSAS E VINCULA-LAS A ATENCAO PRIMARIA COM ATENGAO DIFERENCIADA, EM 100% DAS UNIDADES SAUDE
DA FAMILIA IDENTIFICADAS PARA ACOES DE SAUDE INDIGENA, ATE 2017.

IDENTIFICAR AS COLETAR PONTOS PARA 0,00 COMUNIDADE 80% DAP/NUSHGE  GESF/
COMUNIDADES COORDENADAS ATRAVES DE GPS, EM INDIGENA SETOR DE
INDIGENAS NO 80% DAS COMUNIDADES IDENTIFICADA. GEOREFERE
MUNICIPIO DE MANAUS  INDIGENAS. NCIAMENTO/
DISA/ASSOCI
ACOES/LIDE
RANCAS
INDIGENAS/
DSEI
MANAUS
REALIZAR O GERAR 1 MAPA TEMATICO PARA 0,00 MAPA TEMATICO 1 DAP/NUSHGE ~ GESF/
GEORREFERENCIAMENTO ' VINCULAGAO DAS COMUNIDADES GERADO SETOR DE
DAS COMUNIDADES INDIGENAS AS UBSF DO SEU GEOREFERE
INDIGENAS MAIS TERRITORIO. NCIAMENTO/
POPULOSAS AS UBSF DISA/ASSOCI
MAIS PROXIMAS. ACOES/LIDE
RANCAS
INDIGENAS/
DSEI
MANAUS
INSERIR A TEMATICA DE  INSERIR A TEMATICA DE SAUDE 0,00 TEMATICA INSERIDA 2 DAP/NUSHGE  DRA
SAUDE INDIGENA NAS INDIGENA NAS DIRETRIZES
DIRETRIZES CLINICAS EM CLINICAS DAS REDE CEGONHA E
CONSONANCIA COM AS  REDE DE CUIDADOS CRONICOS.
REDES DE ATENCAO.
DIVULGAR AS ACOES DE  REALIZAR 1 MOSTRA DE SAUDE 10.000,00 PAB N° DE MOSTRAS DE 5 LESTE - 1 DAP/NUSHGE ~ DECOM/DISA
SAUDE INDIGENA. INDIGENA EM CADA DISTRITO. SAUDE INDIGENA SUL-1 SE
REALIZADAS OESTE - 1 LIDERANCAS
RURAL - 1 INDIGENAS
NORTE - 1
DISPONIBILIZAR REPRODUZIR 20.000 FOLDERS PARA 3.500,00 PAB N° DE FOLDERES 20000 LESTE - 5.000  DAP/NUSHGE  DECOM/DISA
MATERIAL EDUCATIVO  DISTRIBUICAO NAS UBS E EVENTOS. DISTRIBUIDOS SUL - 4.000 SE
SOBRE SAUDE INDIGENA. OESTE - 4.000 LIDERANCAS
RURAL - 2.000 INDIGENAS
NORTE - 5.000
AMPLIAR O CADASTRO  AMPLIAR O CADASTRO DA FAMILIA 0,00 % DE FAMILIAS 10% LESTE - 10% DAP/NUSHGE  DISAS E
DA POPULAGAO INDIGENA EM 10%, COM BASE NOS INDIGENAS SUL - 10% LIDERANGCAS
INDIGENA RESIDENTE NO CADASTROS REALIZADOS ATE 2013. CADASTRADAS OESTE - 10% INDIGENAS
MUNICIPIO. RURAL - 10%
NORTE - 10%
DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 8/ 77
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12. PROMOVER O RECONHECIMENTO DOS SABERES E PRATICAS POPULARES DE SAUDE, INCLUINDO OS TEMAS DE RACISMO E SAUDE DA POPULAGAO NEGRA EM 100% DAS UNIDADES BASICAS

SAUDE DA FAMILIA, ATE 2017.

INSERIR A SAUDE DA INSERIR A SAUDE DA POPULAGCAO 0,00
POPULAGCAO NEGRA NAS NEGRA NA CONSTRUGAO DAS

NORMATIVAS DE DIRETRIZES CLINICAS NAS REDES

DIRETRIZES CLINICAS EM DE ATENGAO (REDE CEGONHA E

CONSONANCIA COM AS  CUIDADOS CRONICOS, COM ENFASE

REDES DE ATENGAO A NO HIPERDIA).

SAUDE.

DISNONIBILIZAR ADQUIRIR E DISTRIBUIR 10.000
MATERIAIS EDUCATIVOS FOLDERS COM FOCO NO RACISMO
E INFORMATIVOS COM  INSTITUCIONAL E SAUDE DA
FOCO NO RACISMO POPULAGAO NEGRA.
INSTITUICIONAL E

SAUDE DA POPULAGAO

10.000,00 PAB FIXO

NEGRA.
PROMOVER EVENTO REALIZAR SEMINARIO SOBRE OS 10.000,00 PAB
PARA O TEMAS DE RACISMO E SAUDE DA

FORTALECIMENTO DE
SABERES E PRATICAS
POPULARES EM SAUDE
DA POPULACAO NEGRA.

POPULAGAO NEGRA.

13. IMPLANTAR O PLANO OPERATIVO DE SAUDE DO SISTEMA PENITENCIARIO MUNICIPAL, ATE 2017.

ARTICULAR COM A PARTICIPAR E APOIAR A 0,00
SECRETARIA DE ESTADO COMPOSICAO DAS EQUIPES

DA JUSTICA E DIREITOS  MINIMAS DE SAUDE EM 9 UNIDADES
HUMANOS DO AMAZONAS PRISIONAIS.

A ASSISTENCIA A SAUDE

DAS PESSOAS PRIVADAS

DE LIBERDADE NAS

UNIDADES DO SISTEMA

PRISIONAL DO

MUNICIPIO COM EQUIPE

MINIMA DE SAUDE.

IMPLEMENTAR AGOES
INTERSETORIAIS

ACOMPANHAR AS LINHAS DE AGOES 0,00
DAS AREAS DE SAUDE TEMATICAS

INTEGRADAS PARA ENVOLVIDAS NA ATENCAO A

ATENDIMENTO A POPULACAO PENITENCIARIA, A CADA

POPULAGAO PRIVADA DE QUATRO MESES.

LIBERDADE.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

DIRETRIZ CLINICA
COM A TEMATICA
INSERIDA.

FOLDER
DISTRIBUIDO.

SEMINARIO
REALIZADO

EQUIPE DE SAUDE
FORMADA.

RELATORIO
REALIZADO.

10000

LESTE - 3.000
SUL - 2.000
OESTE - 2.000
NORTE - 3.000

DAP/NUSHGE

DAP/NUSHGE

DAP/NUSHGE

DAP/NUSHGE

DAP/NUSHGE

DRA/DISA/A
SSOCIAGOES
/
LIDERANGAS
DO
MOVIMENTO
NEGRO.

DISA/ASSOCI
ACOES/LIDE
RANCAS DO

MOVIMENTO
NEGRO.

DECOM/DISA
S E GESAU

DISA/DICAR/
SEJUS/SUSA
M/SECRET.
MUNIC.
ASSITENCIA
SOCIAL

DISA SEJUS
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ESTABELECER FLUXO DE ARTICULAR 0,00 MAPEAMENTO DAP/NUSHGE DISA/SEJUS/

ATENGAO A SAUDE DOS
USUARIOS PRIVADOS DE
LIBERDADE.

INTERINSTITUCIONALMENTE PARA
DEFINIR ATRAVES DE UM
MAPEAMENTO, O ATENDIMENTO DE
REFERENCIA NA REDE MANAUARA,
PARA A POPULAGAO PRIVADA DE
LIBERDADE.

14. ADQUIRIR 02 UNIDADES BASICAS DE SAUDE FLUVIAIS EM 2014.

ESTABELECIDO.

SUSAM

DISPONIBILIZAR BARCO  DISPOR DE 02 BARCOS 0,00 BARCO 2 DISA RURAL
AMBULATORIAL PARA  AMBULATORIAIS, EQUIPADOS E COM AMBULATORIAL
ATENDIMENTO DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA. DISPONIBILIZADO.
POPULAGAO RIBEIRINHA.
GARANTIR MEIO DE VIABILIZAR 4 VEICULOS TIPO 0,00 VEICULO 7 DISA RURAL
TRANSPORTE PARA AS  PICKUP TRACIONADOS CABINE VIABILIZADO.
EQUIPES DA ESF DA DUPLA COM CONDUTOR. PARA
AREA TERRETRE. ATUAREM NAS ESTRADAS BR-174 E
AM-010 NO ACOMPANHAMENTO DAS
FAMILIAS. 1 MICROONIBUS E 2 VANS
COM CONDUTOR PARA
OTRANSPORTE DOS SERVIDORES DA
BR-174 E AM-010.
GARANTIR MEIO DE VIABILIZAR 1 PICKUP TRACIONADA 0,00 VEICULO 2 DISA RURAL
TRANSPORTE PARA OS  CABINE DUPLA COM CONDUTOR VIABILIZADO.
SERVIDORES DO PARA UBSR DE FATIMA. E 01 LANCHA
DISTRITO RURAL QUE  COM CAPACIDADE PARA 40
ATUAM NAS AREAS PESSOAS, PARA GARANTIR
RIBEIRINHAS. SEGURANCA NO TRANSPORTE DA
EQUIPE.
GARANTIR MEIOS DE GARANTIR MANUTENGAO DAS 07 0,00 MANUTENCAO DE 61 DISA RURAL
TRANSPORTE PARA OS  LANCHAS DE ALUMINIO, 02 VEICULO
SERVIDORES DO MOTORES DE POPA 15HP, 02 GARANTIDA.
DISTRITO FLUVIAL. MOTORES DE POPA EVERUDE 115HP,
02 MOTORES SUZUKI 90HP, 01
MOTOR DE POPA 40HP, 31 MOTOS,
13 PICKUPES RANGER L 200, 02
KOMBIS E 01 FIESTA.
VIABILIZAR A VIABILIZAR A CONSTRUGAO DE 07 0,00 UVAS CONSTRUIDA. 7 DISA RURAL
CONSTRUCAO DAS UNIDADES DE VIGILANCIA E
UNIDADES DE ATENGAO EM SAUDE, QUE

VIGILANCIA E ATENCAO
EM SAUDE (UVAS).

AUXILIARAO NO ATENDIMENTO DAS
UBS RURAL, DEVIDO A EXTENSAO
TERRITORIAL DE ABRAGENCIA.

DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 10/ 77
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
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VIABILIZAR EMPRESA DE
MANUTENGCAO DO
SISTEMA DE
CONDICIONADORES DE
AR PARA O DISTRITO DE
SAUDE RURAL.

ADQUIRIR
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PARA
MELHORIA DO PROCESSO
DE TRABALHO NO
MONITORAMENTO DAS
EQUIPES DA ESF RURAL.

VIABILIZAR LOCAL PARA
O RECEBIMENTO DE
MATERIAL PARA EXAMES
DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS.

GARANTIR MANUTENGAO DOS
CONDICIONADORES DE AR QUE
ESTAO INSTALADOS NAS UBSR,
UNIDADE MOVEL FLUVIAL E NA SEDE
DO DISTRITO.

ADQUIRIR 01 GELADEIRA PARA
ACONDICIONAMENTO DOS KITS DE
TESTAGEM RAPIDA (SIFILIS,
HEPATITES VIRAIS E HIV).

VIABILIZAR 01 SALA PARA O
RECEBIMENTO E
CONDICIONAMENTO DOS MATERIAIS
PARA EXAMES DOS SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS.

0,00

0,00

0,00

MANUTENGAO DE DISA RURAL
SISTEMA DE
CONDICIONADOR DE

AR GARANTIDA.

MATERIAL 1
ADQUIRIDO.

DISA RURAL

SALA VIABILIZADA. 1 DISA RURAL

1.2. GARANTIR ACESSO DA POPULAGAO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO A POLITICA
DE ATENGAO BASICA E DA ATENCAO ESPECIALIZADA.

15. AMPLIAR O NUMERO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE COM HORARIO ESTENDIDO PASSANDO DE 10 UNIDADES PARA 30 UNIDADES, ATE 2017.

IMPLANTAR O SISTEMA
DE ATENDIMENTO EM
HORARIO AMPLIANDO
NAS UBS.

AMPLIAR DE 10 PARA 30 O NUMERO
DE UNIDADES COM HORARIO DE
ATENDIMENTO AMPLIADO.

0,00

UBS COM HORARIO 20 DAP DISA/DAI/DT
AMPLIADO. RAB

16. AUMENTAR O NUMERO DE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DE MEDIA COMPLEXIDADE SELECIONADOS PARA POPULAGCAQO RESIDENTE, PASSANDO DE 1,1 EM 2014 PARA 2,6, ATE 2017.

IMPLANTAR CENTRO DE
ESPECIALIDADE
ODONTOLOGICA (CEO).

IMPLANTAR
LABORATORIOS
REGIONAIS DE PROTESE
DENTARIA (LRPD).

AMPLIAR O NUMERO DE
PROTESE DENTARIA.

IMPLEMENTAR O
SERVICO DE
ORTODONTIA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

IMPLANTAR 01 CEO NO DISA LESTE.

IMPLANTAR 02 LABORATORIOS
REGIONAIS DE PROTESE DENTARIA.

AMPLIAR DE 360 PARA 1.080 O
NUMERO DE PROTESES DENTARIAS.

IMPLEMENTAR 01 SERVICO DE
ORTODONTIA FIXA NO CEO OESTE.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

2.275.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

0,00

180.000,00 PAB
VARIAVEL/MAC

250.000,00 SUPERAVIT

CEO IMPLANTADO. 1 DRA/GESAB SEMIF

LRPD IMPLANTADO. 2 LESTE - 1 DRA/GESAB SEMIF
NORTE - 1

NUMERO DE 720 DRA/GESAB DISA

PROTESE DENTARIA

AMPLIADO.

SERVICO DE 1 OESTE - 1 DRA/GESAB DISA

ORTODONTIA FIXA

IMPLEMENTADO.

Péagina: 11 /77
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IMPLEMENTAR O IMPLEMENTAR 01 SERVICO DE 250.000,00 SUPERAVIT SERVIGO NORTE - 1 DRA/GESAB DISA
SERVIGO DE ORTODONTIA FIXA E MOVEL NO ORTODONTIA FIXA E
ORTODONTIA. CEO NORTE. MOVEL
IMPLEMENTADO.
IMPLANTAR O SERVICO  IMPLANTAR UM SERVIGO DE 0,00 SERVICO 5 LESTE - 1 DRA/GESAB DISA
DE RADIOLOGIA RADIOLOGIA ODONTOLOGICA COM IMPLANTADO. SuL-1
ODONTOLOGICA NA PONTOS DE ATENGAO SECUNDARIOS OESTE - 1
REDE MUNICIPAL DE PARA OS DISA. RURAL - 1
SAUDE. NORTE - 1
QUALIFICAR AS EQUIPES 'REALIZAR 01 CAPACITAGAO EM 5.000,00 PAB VARIAVEL CAPACITAGAO 1 DRA/GESAB GRO/CECON
DE SAUDE BUCAL EM DETECGAO E PREVENGAO DO REALIZADA.
PREVENGAO E CANCER BUCAL PARA AS EQUIPES DE
DIAGNOSTICO DO SAUDE BUCAL.
CANCER BUCAL.
COORDENAR AS ACOES  GARANTIR 100% DE PARTICIPAGAO 0,00 PARTICIPAGAO 100% DRA/GESAB DEVAE/DISA/
DE SAUDE BUCAL PARA A DE CAMPANHAS DE PREVENGAO DO GARANTIDA. GRO/CECON
PREVENCAO E CANCER BUCAL NA PROGRAMAGAO
DIAGNOSTICO DO DO PROJETO VIVER COM SAUDE.

CANCER BUCAL.
17. AUMENTAR O NUMERO DE INTERNAGOES CLINICO-CIRURGICAS DE MEDIA COMPLEXIDADE NA POPULAGAO RESIDENTE, PASSANDO DE 5,7 EM 2014 PARA 6,3, ATE 2017.

AMPLIAR O ACESSO AS  REDUZIR DE 3,7 DIAS PARA 3 DIAS O 10.000,00 PAB FIXO TEMPO DE 3 DRA/MMT
INTERNAGOES CLINICO-  TEMPO DE PERMANENCIA DE PERMANENCIA DE
CIRURGICAS DE MEDIA  INTERNACAO DE PUERPERAS DE INTERNACAO
COMPLEXIDADE PARTO NORMAL. HOSPITALAR
REDUZINDO O TEMPO DE REDUZIDO.
PERMANENCIA
HOSPITALAR.
AMPLIAR O ACESSO AS  REDUZIR DE 4,83 DIAS PARA 4 DIAS 10.000,00 PAB FIXO TEMPO DE 4 DRA/MMT
INTERNAGOES CLINICO- O TEMPO DE PERMANENCIA DE PERMANENCIA DE
CIRURGICAS DE MEDIA  INTERNACAO DE PUERPERAS DE INTERNACAO
COMPLEXIDADE PARTO CESAREO. HOSPITALAR
REDUZINDO O TEMPO DE REDUZIDO.
PERMANENCIA
HOSPITALAR.
AMPLIAR O ACESSO AS  REDUZIR DE 2,12 DIAS PARA 2 DIAS 10.000,00 PAB FIXO TEMPO DE 2 DRA/MMT
INTERNAGOES CLINICO- O TEMPO DE PERMANENCIA DE PERMANENCIA DE
CIRURGICAS DE MEDIA  INTERNACAO DE USUARIAS QUE INTERNAGCAO
COMPLEXIDADE REALIZARAM CURETAGEM. HOSPITALAR
REDUZINDO O TEMPO DE REDUZIDO.
PERMANENCIA
HOSPITALAR.
DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 12/ 77
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1.3. APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO VISANDO MINIMIZAR AS DEFICIENCIAS PROPORCIONANDO UMA SITUAGAO DE EFICACIA PARA ATENDER A NECESSIDADE DO SUS.

18. AMPLIAR EM 50% A OFERTA DE EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO (LABORATORIO, RAIO X, MAMOGRAFIA, ULTRASSOM, ELETROCARDIOGRAMA E CITOPATOLOGIA) PASSANDO DE 3.505.181
EXAMES EM 2014 PARA 5.359.781 EXAMES, ATE 2017.

AMPLIAR A OFERTA DE
EXAMES DE APOIO
DIAGNOSTICO.

AMPLIAR A REDE DE
POSTOS DE COLETA.

AMPLIAR EM 12,5% A OFERTA DE
EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO
(LABORATORIO, RAIO X,
MAMOGRAFIA, ULTRASSOM,
ELETROCARDIOGRAMA E
CITOPATOLOGIA) PASSANDO DE
3.505,181 PARA 3.548.996 EXAMES.

AMPLIAR EM 31% A REDE DE
POSTOS DE COLETA, PASSANDO DE
48 PARA 63 POSTOS.

20.000.000,00 TMAC/ TESOURO

MUNICIPAL

250.000,00 TMAC/ TESOURO
MUNICIPAL

19. IMPLANTAR O SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE NOS 05 LABORATORIOS CLINICOS, ATE 2017.

IMPLANTAR SISTEMA DE
GESTAO DA QUALIDADE
NOS LABORATORIOS DA
REDE SEMSA.

IMPLANTAR SISTEMA DE GESTAO DA

QUALIDADE EM 02 LABORATORIOS
DA REDE SEMSA (VIGILANCIA E
LABORATORIO DISTRITAL SUL).

300.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

EXAME DE APOIO
DIAGNOSTICO
REALIZADO.

POSTO DE COLETA
IMPLANTADO.

LABORATORIO COM
O SISTEMA DA
QUALIDADE
IMPLANTADO.

3548996

15

20. REESTRUTURAR OS LABORATORIOS DE: VIGILANCIA, REVISAO DA MALARIA (NORTE, OESTE E RURAL), CITOPATOLOGIA, LABORATORIO DA MATERNIDADE E DA UNIDADE FLUVIAL.

REESTRUTURAR

REESTRUTURAR 05 LABORATORIOS:

LABORATORIOS DA REDE DE REVISAO DA MALARIA (NORTE,

SEMSA.

OESTE E RURAL), CITOPATOLOGIA E
DE VIGILANCIA DA REDE SEMSA.

7.000.000,00 TMAC/ TESOURO
MUNICIPAL

LABORATORIO
REESTRUTURADO.

5

DRA/GEADI DAP/DISA
DRA/GEADI DAP/DISA
DRA/GEADI DAP/DISA
SUL -2 DRA/GEADI DEVAE
OESTE - 1
RURAL - 1
NORTE - 1

1.4. IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA REDE MUNICIPAL COM ENFASE NA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA. (PORTARIA N°©

1.060 DE JUNHO 2000).

21. MAPEAR, ARTICULAR E CONTRATUALIZAR OS PONTOS DE ATENGAO DA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM 25% A CADA ANO, ATE 2017.
30

ESTRUTURAR A REDE DE
CUIDADOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA
ATRAVES DA
CONTRATUALIZAGAO DE
30 DE PONTOS DE
ATENCAO A SAUDE DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA CONFORME
A PORTARIA N° 793 DE
24.04.2012.

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

ESTRUTURAR A REDE DE CUIDADOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA
ATRAVES DA CONTRATUALIZAGAO
DE 30 DE PONTOS DE ATENGAO A
SAUDE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA CONFORME A
PORTARIA N° 793 DE 24 DE ABRIL
DE 2012.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

PONTO
CONTRATUALIZADO.

LESTE - 8
SUL-8

OESTE - 7
NORTE - 7

DRA/RCPCD
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IMPLANTAR AS ACOES DE IMPLANTAR AS ACOES DE SAUDE DA 0,00 UNIDADE DE SAUDE LESTE - 5 DRA/RCPCD SECRETARIA
SAUDE DA PESSOA COM  PESSOA COM DEFICIENCIA EM 20 COM ACAO SUL-5 S GESTORAS
DEFICIENCIA EM 20 UNIDADES DE SAUDE. IMPLANTADA. OESTE - 5 DAS DIV.
UNIDADES DE SAUDE. NORTE - 5 POL. PUB.
EST. E MUN.,
ONG QUE
PRESTAM
SERVICOS
PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA
CADASTRAR 100% DAS  CADASTRAR 100% DAS PESSOAS 0,00 % PESSOA 100% DRA/RCPCD DTI/DISA
PESSOAS COM COM DEFICIENCIA ATENDIDAS NAS CADASTRADA.

DEFICIENCIA ATENDIDAS UNIDADES DE SAUDE.
NAS UNIDADES DE

SAUDE.

REALIZAR CAMPANHA DE 'REALIZAR 1 CAMPANHA DE 8.000,00 PAB FIXO CAMPANHA 5 LESTE - 1 DRA/RCPCD SECRETARIA

PREVENCAO AS PREVENCAO AS DEFICIENCIAS REALIZADA. SuL -1 S GESTORAS

DEFICIENCIAS ATRAVES  ATRAVES DAS 5 EDICOES DO OESTE - 1 DAS DIV.

DO PROJETO VIVER COM | PROGRAMA VIVER COM SAUDE EM RURAL - 1 POL. PUB.

SAUDE PARCERIA COM OS DISTRITOS DE NORTE - 1 EST. E MUN.,

SAUDE. ONG QUE

PRESTAM
SERVICOS
PARA
PESSOAS
CoM
DEFICIENCIA

1.5. QUALIFICAR A GESTAO E ATENGAO A SAUDE PARA PRATICAS DE SAUDE MAIS HUMANIZADAS.
22. QUALIFICAR 100% DOS PROFISSIONAIS DA GESTAO E ATENGAO TRANSVERSALIZANDO A POLITICA DE HUMANIZAGAO, ATE 2017.

FORTALECER A INSERIR NA PROGRAMAGAO DAS 0,00 AREA TECNICA COM 5 DTRAB/GESAU  DEPARTAME
TRANSVERSALIDADE DA CAPACITAGOES DE 05 AREAS POLITICA DE NTOS/DISA
PNH NA ATENGAO A TECNICAS, PRINCIPIOS E HUMANIZACAO NA
SAUDE EM DIRETRIZES DA POLITICA DE PROGRAMAGAO DE
CONSONANCIA COM HUMANIZAGAO. CAPACITAGAO
PLANO OPERATIVO DE INSERIDA.
EDUCACAO
PERMANENTE.
DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 14/ 77
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DIVULGAR A CARTADE  CONFECCIONAR E DISTRIBUIR 69.300,00 TESOURO CARTA DE DIREITOS 15000 DTRAB/GESAU  DISA
DIREITOS DOS USUARIOS 15.000 EXEMPLARES DA CARTA DE MUNICIPAL DOS USUARIOS DO
DA SAUDE. DIREITOS E DEVERES DOS SUS DISTRIBUIDA.

USUARIOS DA SAUDE.
APOIAR AS EQUIPES DE  ACOMPANHAR EM 10 UNIDADES 0,00 UNIDADE 10 LESTE - 3 DTRAB/GESAU  DEPARTAME
MONITORAMENTO E LABORATORIO, O MONITORAMENTO LABORATORIO SUL -2 NTOS/DISA
AVALIACAO DO PMAQ E AVALIAGAO DO PMAQ, DOS ACOMPANHADA. OESTE - 2
QUANTO AOS INDICADORES DE HUMANIZAGAO. RURAL - 1
INDICADORES DE NORTE - 2

HUMANIZACAO.

2.1. IMPLEMENTAGAO DA REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS.
1. MANTER EM 100% A COBERTURA DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU 192) NO MUNICIPIO DE MANAUS, ATE 2017.

AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR O NUMERO DE 1.288.564,80 MS AMBULANCIA BASICA 10 DRUE MS
UNIDADES DE SUPORTE  AMBULANCIAS BASICAS PASSANDO ADQUIRIDA.

BASICO PARA ATENDER A DE 24 PARA 34.

POPULACAO.

AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR O NUMERO DE 200.000,00 MS AMBULANCIA 1 DRUE MS
UNIDADES DE SUPORTE  AMBULANCIAS AVANCADAS AVANGCADA

AVANCADO PARA PASSANDO DE 07 PARA 08. ADQUIRIDA.

ATENDER A POPULAGAO.

AMPLIAR O AMPLIAR O NUMERO DE 1.000.000,00 MS PROFISSIONAL 197 DRUE MS
QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS PASSANDO DE 886 CONTRATADO.

RECURSOS HUMANOS PARA 1.083 PROFISSIONAIS.
PARA COMPOR A EQUIPE

DE URGENCIA E

EMERGENCIA DO

MUNICIPIO.

CAPACITAR OS CAPACITAR 197 PROFISSIONAIS DO 122.614,10 SMS PROFISSIONAL 197 DRUE
PROFISSIONAIS EM MUNICIPIO EM ATENDIMENTO PRE- CAPACITADO.

ATENDIMENTO PRE- HOSPITALAR.

HOSPITALAR DO

MUNICIPIO.

MANTER CAPACITADOS  CAPACITAR 886 PROFISSIONAIS DO 0,00 PROFISSIONAL 886 DRUE
100% DOS PROGRAMA SAMU 192 MANAUS. CAPACITADO.

PROFISSIONAIS DO
PROGRAMA SAMU 192
MANAUS.

DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 15/ 77
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AMPLIAR O
ATENDIMENTO E
REESTRUTURAR O
PROGRAMA SAMU 192
MANAUS.

AMPLIAR O
ATENDIMENTO,
REESTRUTURAR E
DESCENTRALIZAR O
SAMU FLUVIAL DO
PROGRAMA SAMU 192
MANAUS.

AMPLIAR O
ATENDIEMENTO E
QUALIFICAR A
ASSISTENCIA DE
URGENCIA E
EMERGENCIA.

IMPLANTAGAO DO SAMU
AEREO ASA MOVEL.

CAPACITACAO DE
SERVIDORES DA
ATENGAO BASICA COM
FOCO NO ATENDIMENTO
DE URGENCIA E
EMERGENCIA.

CAPACITAR OS
PROFISSIONAIS DAS
UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTOS (UPA).

IMPLANTAR E
ESTRUTURAR O SERVICO
DE UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA).

REALIZAR CONCURSO
PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DO
QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS PARA AS
UPAS.

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

CONSTRUIR 01 SEDE DO PROGRAMA
SAMU 192 MANAUS.

CONSTRUIR 01 BASE
DESCENTRALIZADA DO SAMU
FLUVIAL DO PROGRAMA SAMU 192
MANAUS.

REFORMAR E AMPLIAR 09 BASES
DESCENTRALIZADAS DO PROGRAMA
SAMU 192 MANAUS.

IMPLANTAR O SERVIGO DE
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
AEREO.

CAPACITAR 100% DOS
PROFISSIONAIS MEDICOS,
ENFERMEIROS E TECNICOS DE
ENFERMAGEM DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE QUE POSSUEM
SALA DE ESTABILIZAGCAO.

CAPACITAR 462 PROFISSIONAIS DA
UPA.

IMPLANTAR 02 UPAS.

REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA
O PREENCHIMENTO DE 462 VAGAS
PARA AS UPAS.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

7.000.000,00 SMS/SUSAM

2.000.000,00

3.000.000,00

0,00

0,00

287.552,00

9.982.579,64

1.848.000,00

SMS

SMS/MS

SMS

SMS/MS

SMS

SEDE CONSTRUIDA.

BASE DO SAMU
FLUVIAL
CONSTRUIDA.

BASE AMPLIADA.

SERVICO
IMPLANTADO.

PROFISSIONAL
CAPACITADO.

PROFISSIONAL
CAPACITADO.

UPA IMPLANTADA.

VAGA PREENCHIDA.

100%

462

462

DRUE SUSAM

DRUE

DRUE MS

DRUE MS/SUSAM/C
BMAM

DRUE

DRUE

DRUE SUSAM/MS

DRUE
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Diretriz Objetivo |Acao Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orgamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel
2. AMPLIAR A FROTA DE VEICULO PARA TRANSPORTE SANITARIO, PASSANDO DE 17 VEICULOS EM 2014 PARA 40 VEICULOS, ATE 2017.

AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR O NUMERO DE 0,00 VEICULO ALOCADO. 23 DRUE SUSAM/MS
VEICULOS DO CONTRATAGAO DE VEICULOS DO
TRANSPORTE SANITARIO. TRANSPORTE SANITARIO PASSANDO

DE 9 PARA 20 TIPO AMBULANCIA, E

DE 8 PARA 20 TIPO VAN.

3. AMPLIAR A REGULAGAO PELO SERVIGO DO ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA REGIONAL PASSANDO DE 7 MUNICIPIOS EM 2014 PARA 26 MUNICIPIOS, ATE 2017.

AMPLIAR A COBERTURA  AMPLIAR DE 07 PARA 26 OS 10.000.000,00 SUSAM/MS MUNICIPIO 19 DRUE SUSAM/MS
DE REGULACAO DAS MUNICIPIOS REGULADOS PELO REGULADO.

URGENCIAS PRE- SAMU 192 MANAUS.

HOSPITALARES.

CAPACITAR CAPACITAR 285 PROFISSIONAIS DO 177.385,90 SMS PROFISSIONAL 285 DRUE

PROFISSIONAIS EM INTERIOR EM ATENDIMENTO PRE- CAPACITADO.

ATENDIMENTO PRE- HOSPITALAR.

HOSPITALAR DO

INTERIOR.

2.2. FORTALECER O SISTEMA DE REGULAGAO NO MUNICIPIO DE MANAUS.
4. REESTRUTURAR O SISTEMA DE REGULAGCAO EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS DE SAUDE, ATE 2017.

ADQUIRIR ADQUIRIR 77 136.781,47 MS APARELHO 119 DICAR/DIREG DAl
EQUIPAMENTOS DE MICROCOMPUTADORES E 42 ADQUIRIDO.
INFORMATICA PARA NOBREAKS.

OPERACIONALIZAGAO DO
SISREG PARA 70
ESTABELECIMENTOS
ASSISTENCIAIS DE
SAUDE (EAS).

MONITORAR O ELABORAR E PUBLICIZAR 4 0,00 RELATORIO 4 DICAR/DIREG  DTI
DESENVOLVIMENTO DAS  (QUATRO) RELATORIOS PUBLICIZADO.

AGOES DESENVOLVIDAS  TRIMESTRAIS.

PELO SISREG.

REALIZAR PESQUISA DE  REALIZAR COM OS USUARIOS DO 0,00 PESQUISA DE 1 DICAR/DIREG  DTI
OPINIAO PUBLICA SOBRE SUS UMA PESQUISA DE OPINIAO OPINAO PUBLICA

SISTEMA DE REGULAGAO. PUBLICA SOBRE O SISTEMA DE REALIZADA.

REGULAGAO E PUBLICIZAR,
ANUALMENTE, NA INTRANET SEMSA
O RESULTADO DA PESQUISA.

IMPLANTAR O SERVICO IMPLANTAR O SERVICO DE 0,00 SERVICO 1 DICAR/DIREG DAI
DE MENSAGEM (SMS) NO MENSAGEM (SMS) PARA REDUZIR EM IMPLANTADO.
AGENDAMENTO DO 10% O ABSENTEISMO DOS
SISREG. PROCEDIMENTOS AGENDADOS NO
SISREG.
DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 17 /77

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisdo de Sistemas de Informagdo de Apoio a Gest&o Impresso em 18/3/2014 14:29:06



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

URA BE

MANAUS  savoe

Dlretrlz Objetivo |Agéo Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orgamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

REALIZAR O MONITORAR E AVALIAR 150 EAS 0,00 EAS AVALIADO. LESTE - 42 DICAR/DIREG
MONITORAMENTO E A COM PROCESSOS EDUCATIVOS SUL - 45

AVALIAGAO DE IMPLEMENTADOS. OESTE - 25

PROCESSOS EDUCATIVOS RURAL - 3

NO SISTEMA DE NORTE - 35

REGULACAO.
03. PROMOGAO DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA E IMPLEMENTACAO DA REDE CEGONHA, COM ENFASE NAS AREAS E POPULACOES DE MAIOR VULNERABILIDADE.

3.1. FORTALECER E AMPLIAR AS ACOES DE PREVENGAO, DETECGAO PRECOCE E TRATAMENTO OPORTUNO DO CANCER DE MAMA E DO COLO DE UTERO.
1. AMPLIAR A RAZAO DE MULHERES NA FAIXA ETARIA DE 25 A 64 ANOS COM UM EXAME CITOPATOLOGICO, A CADA 3 ANOS ,DE 0,50 PARA 0,75, ATE 2017.

AMPLIAR A OFERTA DE AMPLIAR O NUMERO DE EXAMES 100.000,00 PAB FIXO EXAME REALIZADO. 83438 LESTE - 19.462 DRA/GRC/NUSA DISA/APOIO
EXAMES COLPOCITOLOGICOS EM MULHERES SUL - 19.736 M DIAGNOSTIC
COLPOCITOLOGICOS NA  DE 25 A 64 ANOS PASSANDO DE OESTE - 24.991 O/REDE
FAIXA ETARIA DE 25 A 64 70.350 PARA 83.438 EXAMES. RURAL - 1.691 ONCOLOGIC
ANOS. NORTE - 17.558 A
IMPLEMENTAR AGOES DO REALIZAR BUSCA ATIVA EM 100% 20.000,00 PAB FIXO BUSA ATIVA 100% DRA/GRC/NUSA DISA/APOIO
SEGUIMENTO DAS MULHERES COM LESAOQ REALIZADA. M DIAGNOSTIC
INFORMADO EM INTRAEPITELIAL DE ALTO GRAU DO O/REDE
MULHERES COM LESAO  COLO DO UTERO ATENDIDAS NA ONCOLOGIC

INTRAEPITELIAL DE ALTO REDE MUNICIPAL. A
GRAU DO COLO DO
UTERO NA REDE DE
SAUDE MUNICIPAL.

IMPLEMENTAR ACOES DO MONITORAR NO SISCOLO AS 10.000,00 PAB FIXO INFORMAGAO DE 100% DRA/GRC/NUSA DISA/APOIO
SEGUIMENTO INFORMAGOES DE SEGUIMENTO EM SEGMENTO NO M DIAGNOSTIC
INFORMADO EM 100% DE MULHERES COM LESAO SISCOLO O/REDE

MULHERES COM LESAO  INTRAEPITAELIAL DE ALTO GRAU DO MONITORADO. ONCOLOGIC

INTRAEPITELIAL DE ALTO COLO DO UTERO ATENDIDAS NA A
GRAU DO COLO DO REDE MUNICIPAL.

UTERO NA REDE DE

SAUDE MUNICIPAL.

IMPLANTAR PONTOS DE  MAPEAR E CONTRATUALIZAR 2 0,00 PONTO 2 DRA/GRC/NUSA DISA/APOIO

ATENGAO SECUNDARIOS PONTOS DE ATENGAO SECUNDARIO CONTRATUALIZADO. M DIAGNOSTIC
PARA SEGUIMENTO DAS  PARA SEGUIMENTO DAS LESOES DE O/REDE
LESOES DE ALTO GRAU  ALTO GRAU DO COLO DO UTERO. ONCOLOGIC

DO COLO DO UTERO. A
2. AMPLIAR A RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS DE IDADE DE 0,43 PARA 0,45, ATE 2017.

AMPLIAR A OFERTADE  AMPLIAR O NUMERO DE EXAMES DE 50.000,00 MAC EXAME REALIZADO. 23452 DRA/GRC/NUSA DISA/APOIO
EXAMES DE MAMOGRAFIAS PASSANDO DE 21.320 M DIAGNOSTIC
MAMOGRAFIAS PARA PARA 23.452 EXAMES EM MULHERES O/REDE
MULHERES NA FAIXA DE 40 A 49 ANOS. ONCOLOGIC
ETARIA DE 40 A 49 ANOS. A
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AMPLIAR A OFERTADE  AMPLIAR O NUMERO DE EXAMES DE 50.000,00 MAC EXAME REALIZADO. 27148 DRA/GRC/NUSA ' DISA/APOIO

EXAMES DE MAMOGRAFIAS PASSANDO DE 23.189 M DIAGNOSTIC

MAMOGRAFIAS PARA PARA 27.148 EM MULHERES DE 50 A O/REDE

MULHERES NA FAIXA 69 ANOS. ONCOLOGIC

ETARIA DE 50 A 69 ANOS. A

REALIZAR CAMPANHA REALIZAR 05 CAMPANHAS ALUSIVAS 50.000,00 MAC CAMPANHA 5 LESTE - 1 DRA/GRC/NUSA DISA/APOIO

ALUSIVA AO OUTUBRO  AO OUTUBRO ROSA SENDO UMA POR REALIZADA. SuL-1 M DIAGNOSTIC

ROSA SOBRE AS ACOES  DISA. OESTE - 1 O/REDE

DE PREVENGAO DO RURAL - 1 ONCOLOGIC

CANCER DE COLO E NORTE - 1 A

MAMA NO MUNICIPIO.

IMPLANTAR PONTOS DE  MAPEAR E CONTRATUALIZAR 2 0,00 PONTO 2 DRA/GRC/NUSA | DISA/APOIO

ATENGAO SECUNDARIO  PONTOS DE ATENGAO SECUNDARIO CONTRATUALIZADO. M DIAGNOSTIC

PARA DIAGNOSTICO DE  PARA DIAGNOSTICO DE DOENGAS O/REDE

DOENCAS DAS MAMAS.  DAS MAMAS. ONCOLOGIC
A

3.2. ORGANIZAR A REDE DE ATENGCAO A SAUDE MATERNA E INFANTIL PARA GARANTIR ACESSO, ACOLHIMENTO E RESOLUTIVIDADE.
3. AUMENTAR O PERCENTUAL DE PARTO NORMAL PASSANDO DE 49% EM 2014 PARA 55%, ATE 2017.

IMPLEMENTAR BOAS IMPLEMENTAR AS ACOES DE BOAS 20.000,00 MAC EQUIPE COM AGCAO 6 DRA/GRC/NUSA MMT
PRATICAS E SEGURANCA PRATICAS DE PARTO E NASCIMENTO IMPLEMENTADA. M

NA ATENGCAO AO PARTO  EM 100% DAS EQUIPES (6 EQUIPES)

E NASCIMENTO NAS DE PLANTAO NA MATERNIDADE

MATERNIDADES DO MOURA TAPAJOZ.

MUNICIPIO.

REALIZAR O VISITAR 100% DAS MATERNIDADES 0,00 MATERNIDADE 20 DRA/GRC/NUSA DISA/SUSAM
MONITORAMENTO DAS DO MUNICIPIO (20 MATERNIDADES), VISITADA. M

ACOES DE BOAS PUBLICAS E PRIVADAS, VISANDO O

PRATICAS E SEGURANCA MONITORAMENTO DAS BOAS
NA ATENCAO AO PARTO  PRATICAS DO PARTO E

E NASCIMENTO NAS NASCIMENTO.
MATERNIDADES DO
MUNICIPIO.
4. AUMENTAR A PROPORGAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM NO MINIMO 7 CONSULTAS DE PRE-NATAL PASSANDO DE 32% EM 2014 PARA 50%, ATE 2017.
AMPLIAR A COBERTURA  AMPLIAR EM 10% O NUMERO DE 90.000,00 PAB FIXO GESTANTE INSCRITA. 10655 LESTE - 3.796 DRA/GRC/NUSA DISA
DO PRE NATAL DE GESTANTES PASSANDO DE 9.687 SUL - 2.842 M
GESTANTES INSCRITAS  PARA 10.655. OESTE - 2.223
NO SISPRENATAL, COM A RURAL - 329
PRIMEIRA CONSULTA ATE NORTE - 1.465

120 DIAS DE GRAVIDEZ.
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5. REALIZAR NO MINIMO 2 TESTES DE SIFILIS NAS GESTANTES USUARIAS DO SUS, ATE 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Diretriz Objetivo |Acao Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
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MONITORAR A MONITORAR A REALIZAGAO DO 2° 10.000,00 PAB FIXO GESTANTE COM 2° 100% LESTE - 100% DRA/GRC/NUSA DEVAE/NUDS
REALIZAGAO DO 2° (SEGUNDO) TESTE DE SIFILIS NAS EXAME DE SIFILIS SUL - 100% M T/AIDS/HV/D
(SEGUNDO) TESTE DE GESTANTES USUARIA DO SUS EM REALIZADO. OESTE - 100% ISA

SIFILIS NAS GESTANTES
USUARIA DO SUS.

100% (245) DAS UNIDADES DE
SAUDE COM PRE-NATAL
IMPLANTADO.

6. REDUZIR A MORTALIDADE MATERNA PASSANDO DE 53.6/100.000 NASCIDOS VIVOS EM 2012 PARA 45/100.000 NASCIDOS VIVOS, ATE 2017.

RURAL - 100%
NORTE - 100%

AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR EM 10% O NUMERO DE 7.145,00 PAB FIXO NUMERO DE 5888 LESTE - 1.473  DRA/GRC/NUSA DISA
CONSULTAS PUERPERAIS. CONSULTAS PUERPERAIS PASSANDO CONSULTA SUL - 1.025 M

DE 5.353 PARA 5.888 CONSULTAS. AMPLIADA. OESTE - 1.252

RURAL - 143
NORTE - 1.995

MEHORAR A IMPLEMENTAR AS ACOES DE 20.000,00 PAB FIXO FORUM REALIZADO. 12 LESTE - 3 DRA/GRC/NUSA DISA/SUSAM
ACESSIBILIDADE DE VINCULAGAO DE GRAVIDAS SUL -3 M /MATERNIDA
GRAVIDAS USUARIA DO USUARIAS DO SUS AS OESTE - 3 DES
SUS AS MATERNIDADES  MATERNIDADES DE REFERENCIA NORTE - 3
DE REFERENCIA DISTRITAL POR MEIO DA
DISTRITAL. REALIZACAO QUADRIMESTRAL DE

FORUNS DE VINCULAGAO DISTRITAL.
OFERECER SEGURANGA,  INSERIR 6 DOULAS NAS ACOES 10.000,00 PAB FIXO DOULA INSERIDA. 6 DRA/GRC/NUSA MMT
APOIO AFETIVO E DESENVOLVIDAS PELA M
EMOCIONAL PARA MATERNIDADE MOURA TAPAJOZ.
GESTANTES E SEUS
FAMILIARES NO PARTO.
REALIZAR ENCONTRO DE REALIZAR O V ENCONTRO DE 20.000,00 PAB FIXO ENCONTRO 1 DRA/GRC/NUSA 'MS/DISA/SU
PARTEIRAS PARTEIRAS TRADICIONAIS REALIZADO. M SAM
TRADICIONAIS RESIDENTES NO MUNICIPIO.
RESIDENTES NO
MUNICIPIO.
MONITORAR E AVALIAR A MONITORAR E AVALIAR A 10.000,00 PAB FIXO INSUMO 100% DRA/GRC/NUSA DISA/DELOG
DISTRIBUIGAO DOS DISTRIBUICAO REGULAR DOS DISTRIBUIDO. M
INSUMOS DE INSUMOS DE PLANEJAMENTO
PLANEJAMENTO REPRODUTIVO EM 100% DAS UBS
REPRODUTIVO. COM A ACAO IMPLANTADA.
AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR O NUMERO DE UNIDADES 20.000,00 PAB FIXO UNIDADE COM 8 LESTE - 3 DRA/GRC/NUSA DISA
SERVICOS DE QUE OFERTAM O DIU PASSANDO DE SERVICO SUL -3 M
PLANEJAMENTO 8 PARA 16. IMPLANTADO. RURAL - 1
REPRODUTIVO QUE NORTE - 1
OFERTAM O
DISPOSITIVO

INTRAUTERINO (DIU).

DPLAN - Departamento de Planejamento
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7. REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL DE 13.6/1000 NASCIDOS VIVOS EM 2012 PARA 9.9/1000, ATE 2017.

AMPLIAR SERVICOS DE  AMPLIAR DE 32 PARA 50 UNIDADES 0,00 UNIDADE DE SAUDE 18 LESTE - 3 DRA/GRC/NUSC ' SUSAM/HEM
TRIAGEM NEONATALE  DE SAUDE COM OS SERVICOS DE COM SERVICO SUL - 4 A OAM
EXAMES VOLTADOS AO | TRIAGEM NEONATAL IMPLANTADO. IMPLANTADO. OESTE - 3
DIAGNOSTICO PRECOCE RURAL - 3
DA DOENGA. NORTE - 5
AMPLIAR A ESTRATEGIA  AMPLIAR DE 10 PARA 25 UNIDADES 80.000,00 TESOURO UNIDADEDE DE 15 LESTE - 3 DRA/GRC/NUSC
AMAMENTA E ALIMENTA  DE SAUDE QUE PARTICIPAM DA MUNICIPAL SAUDE COM EAAB SUL-3 A
BRASIL (EAAB) NAS EAAB. IMPLANTADA. OESTE - 3
UNIDADES DE SAUDE. RURAL - 3
NORTE - 3
ACOMPANHAR AS MONITORAR E AVALIAR OS 10 0,00 MATERNIDADE 7 DRA/GRC/NUSC  SUSAM
MATERNIDADES COM AS | PASSOS E NORMA BRASILEIRA DE AVALIADA. A
AGOES DA INICIATIVA  COMERCIALIZAGAO DE ALIMENTOS
HOSPITAL AMIGO DA PARA LACTENTES - NBCAL
CRIANCA (IHAC) IMPLANTADOS NAS 07
IMPLANTADAS. MATERNIDADES COM A INICIATIVA
HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA
(IHAC).
PROMOVER O REALIZAR 02 EVENTOS VOLTADOS 20.000,00 TESOURO EVENTO REALIZADO. 2 DRA/GRC/NUSC ' DEVAE/DECO
ALEITAMENTO MATERNO PARA A SEMANA MUNDIAL DE MUNICIPAL A M/GESAU/MS
ATE OS 02 ANOS DE AMAMENTAGAO - SMAM - E DIA /SUSAM
IDADE (EXCLUSIVO ATE  MUNDIAL DE DOAGAO DE LEITE
0S 6 MESES E HUMANO, EM CONJUNTO COM O
INTRODUGAO DE PROJETO VIVER COM SAUDE.
ALIMENTOS SAUDAVEIS
EM TEMPO OPORTUNO).
REALIZAR MOBILIZAGAO 'REALIZAR 01 EVENTO EM ALUSAO 100.000,00 TESOURO EVENTO REALIZADO. 1 DRA/GRC/NUSC ' GESAU/
SOCIAL PARA AO X111 ENCONTRO NACIONAL DE MUNICIPAL A DECOM/
PROMOCAO DO ALEITAMENTO MATERNO - ENAM E DEVAE/OMS
ALEITAMENTO MATERNO. I1I ESTRATEGIA NACIONAL DE JOPAS/MS/
ALIMENTAGAO COMPLEMENTAR IBFAN/
SAUDAVEL (ENACS). UNICEF/
SUSAM
AMPLIAR A OFERTADE  AMPLIAR EM 25 % O NUMERO DE 0,00 CONSULTA 231816  LESTE - 54.435 DRA/GRC/NUSC DISA
CONSULTAS DE CONSULTAS DE CRESCIMENTO E OFERTADA. SUL-78451 A
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO PASSANDO DE OESTE - 53.279
DESENVOLVIMENTO. 185.453 PARA 231.816. RURAL - 5.867

NORTE - 39.784
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IMPLEMENTAR AS ACOES MONITORAR E AVALIAR 252 DAS 0,00 UNIDADE DE SAUDE LESTE - 54 DRA/GRC/NUSC DISA
DA CADERNETA DE UNIDADES DE SAUDE COM AGCOES COM CADERNETA SUL - 64 A
SAUDE DA CRIANCA NAS DA CADERNETA DE SAUDE DA MONITORADA. OESTE - 58
UNIDADES DE SAUDE. CRIANCA IMPLEMENTADAS. RURAL - 18
NORTE - 58
IMPLEMENTAR AS ACOES ACOMPANHAR 09 MATERNIDADES 0,00 MATERNIDADE 9 DRA/GRC/NUSC  SUSAM
DO METODO CANGURU DO MUNICIPIO. ACOMPANHADA. A
NAS MATERNIDADES DO
MUNICIPIO.
ACOMPANHAR 0S ACOMPANHAR 0S 9 AMBULATORIOS 0,00 AMBULATORIO 9 LESTE - 2 DRA/GRC/NUSC
AMBULATORIOS DE ESPECIALIZADOS EM ATENDIMENTO ACOMPANHADO. SUL - 2 A
SEGUIMENTO DE BEBES  DE CRIANCA DE MAIOR RISCO. OESTE - 2
DE RISCO. NORTE - 3
REALIZAR BUSCA ATIVA  REALIZAR 100% BUSCA ATIVA DOS 0,00 BUSCA ATIVA 100% DRA/GRC/NUSC DISA
DAS CRIANCAS DE RISCO FALTOSOS. REALIZADA. A
FALTOSAS PELOS DISA.
IMPLANTAR AS ACOES DA AMPLIAR DE 105 PARA 130 20.000,00 TESOURO UNIDADE DE SAUDE 25 LESTE - 5 DRA/GRC/NUSC
ATENCAO INTEGRAL AS  UNIDADES DE SAUDE COM AIDPI MUNICIPAL COM AIDPI SUL-5 A
DOENCAS PREVALENTES  IMPLANTADO. IMPLANTADO. OESTE - 5
NA INFANCIA (AIDPI) RURAL - 5
NAS UNIDADES DE NORTE - 5
SAUDE.
8. INVESTIGAR CASOS DE OBITOS INFANTIS E FETAIS, PASSANDO DE 35% EM 2012 PARA 50%, ATE 2017.
REALIZAR A INVESTIGAR OS CASOS DE OBITOS 0,00 OBITO INFANTIL E 15% LESTE - 15% DEVAE/DDANT  DISA
INVESTIGACAO DOS INFANTINS E FETAIS, PASSANDO DE FETAL INVESTIGADO. SUL - 15%
OBITOS INFANTIS E 35% PARA 50%. OESTE - 15%
FETAIS MELHORANDO A RURAL - 15%
QUALIDADE DA NORTE - 15%
VIGILANCIA DOS OBITOS.
9) INVESTIGAR CASOS DE OBITOS MATERNOS, PASSANDO DE 22% EM 2012 PARA 100%, ATE 2017.
REALIZAR A INVESTIGAR OS CASOS DE OBITOS 0,00 OBITO MATERNO 78% LESTE - 78% DEVAE/DDANT  DISA

INVESTIGACAO DOS
OBITOS MATERNOS
MELHORANDO A
QUALIDADE DA
VIGILANCIA DOS OBITOS.

MATERNOS, PASSANDO DE 22%
PARA 100%.

INVESTIGADO.

SUL - 78%

OESTE - 78%
RURAL - 78%
NORTE - 78%
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10. INVESTIGAR CASOS DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (MIF), PASSANDO 56% EM 2012 PARA 100%, ATE 2017.

M

REALIZAR A INVESTIGAR OS CASOS DE OBITOS 0,00 OBITO DE MIF 44% LESTE - 44% DEVAE/DDANT
INVESTIGACAO DOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL INVESTIGADO. SUL - 44%
OBITOS DE MULHERES ~ (MIF), PASSANDO DE 56% PARA OESTE - 44%
EM IDADE FERTIL (MIF)  70%. RURAL - 44%
MELHORANDO A NORTE - 44%
QUALIDADE DA
VIGILANCIA DE OBITOS.
11. ELIMINAR A INCIDENCIA DE SIFILIS CONGENITA, PASSANDO DE 78% EM 2012 PARA 95%, ATE 2017.

AMPLIAR A OFERTADE  AMPLIAR EM 20% A OFERTA DE 30.600,00 PVVPS-HIV/AIDS E EXAME REALIZADO. 931 LESTE - 122 DRA/GRC/NUSA 'DISA/DEVEA
EXAMES DE TESTAGEM  EXAMES DE TESTAGEM RAPIDA OUSTRAS DST SUL - 133 M M/ DST/AIDS
RAPIDA PARA SIFILIS.  PARA SIFILIS, NAS UNIDADES DE OESTE - 194

SAUDE QUE JA REALIZAM RURAL - 234

TESTAGEM, PASSANDO DE 4.657 NORTE - 248

PARA 5.588 EXAMES.
REALIZAR O IMPLANTAR EM 245 UNIDADES DE 80.000,00 CFAB UNIDADE COM 245 LESTE - 54 DRA/GRC/NUSA ' DEVEAM/
DIAGNOSTICO E O SAUDE O TRATAMENTO DOS SERVICO SUL - 65 M DST/AIDS/
TRATAMENTO PRECOSE  USUARIOS DIAGNOSTICADOS COM IMPLANTADO. OESTE - 59 GAF/ DELOG
DOS USUARIOS COM SiFILIS. RURAL - 12
SIFILIS NAS UNIDADES NORTE - 55
DE SAUDE.
AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR DE 39 PARA 74 O NUMERO 30.600,00 PVVPS-HIV/AIDS E UNIDADE COM TESTE 35 LESTE - 10 DRA/GRC/NUSA 'DISA/DEVEA
UNIDADES DE SAUDE DE UNIDADES DE SAUDE COM OUSTRAS DST RAPIDO PARA SiFILIS SUL - 10 M M/ DST/AIDS
COM OFERTA DE TESTES OFERTA DE TESTES RAPIDOS PARA IMPLANTADO. OESTE - 10
RAPIDOS PARA SIFILIS.  SiFILIS. NORTE - 5
REALIZAR MOBILIZACAO REALIZAR 01 CAMPANHA DE 72.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E CAMPANHA 5 LESTE - 1 DRA/GRC/NUSA ' DEVEAM/
SOCIAL DE IMPACTO DE  COMBATE A SIFILIS COM APOIO DOS OUSTRAS DST REALIZADA. SUL-1 M DST/AIDS/
COMBATE A SiFILIS. DISAS EM CONJUNTO COM O OESTE - 1 GAF/ DELOG

PROJETO VIVER COM SAUDE. RURAL - 1

NORTE - 1
12. REDUZIR O INDICE DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA, PASSANDO DE 22% EM 2012 PARA 19% ATE 2017.

IMPLEMENTAR AS ACOES IMPLEMENTAR EM 125 EQUIPES DE 48.000,00 PAB VARIAVEL EQUIPE DE SAUDE 125 LESTE - 25 DRA/GRC/NUSC DISA/PSE/DE
DE SAUDE SEXUAL E SAUDE COM AGOES DE SAUDE COM AGAO DE SUL - 25 A VAE
REPRODUTIVA VOLTADAS SEXUAL E REPRODUTIVA. SAUDE SEXUAL E OESTE - 28 /DECOM/SED
AOS ADOLESCENTES NAS REPRODUTIVA RURAL - 3 UC/SEMED
EQUIPES DE SAUDE QUE IMPLEMENTADA. NORTE - 44

ATUAM NO PROGRAMA
SAUDE NA ESCOLA (PSE).

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo
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IMPLEMENTAR AS AGOES
DO PLANEJAMENTO
REPRODUTIVO PARA OS
ADOLESCENTES NAS
UNIDADES DE SAUDE.

IMPLANTAR A
CADERNETA DE SAUDE
DO ADOLESCENTE NAS
UBS.

AMPLIAR A OFERTA DE
CONSULTAS DE
CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO
PARA FAIXA ETARIA DE
10 A 19 ANOS.

GARANTIR INSUMOS
PARA FORTALECER AS
ACOES DE SAUDE DO
ADOLESCENTE NAS
UNIDADES DE SAUDE.

FORTALECER O
ATENDIMENTO DE SAUDE
PARA OS ADOLESCENTES
EM CUMPRIMENTO DE
MEDIDA SOCIO-
EDUCATIVA.

IMPLEMENTAR EM 252 UNIDADES DE
SAUDE AS ACOES DO
PLANEJAMENTO REPRODUTIVO PARA
OS ADOLESCENTES.

AMPLIAR DE 181 PARA 234
UNIDADES DE SAUDE COM
CADERNETA DE SAUDE DO
ADOLESCENTE IMPLANTADA.

AMPLIAR EM 25 % O NUMERO DE
CONSULTA DE CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PARA FAIXA
ETARIA DE 10 A 19 ANOS PASSANDO
DE 26.074 PARA 32.593 CONSULTAS.

MONITORAR A DISTRIBUIGAO DA
CADERNETA DE SAUDE DO
ADOLESCENTE EM 252 UNIDADES DE
SAUDE.

REALIZAR 04 OFICINAS EM SAUDE

SEXUAL E REPRODUTIVA PARA OS

ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO
DE MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA.

0,00

5.000,00 TESOURO

MUNICIPAL

0,00

0,00

5.000,00 PAB VARIAVEL

UNIDADE DE SAUDE
COM 0
PLANEJAMENTO
REPRODUTIVO
IMPLEMENTADO.

UBS COM 53
CADERNETA DE

SAUDE DO

ADOLESCENTE

IMPLANTADA.

CONSULTA
REALIZADA.

32593

UNIDADE DE SAUDE 252
COM CADERNETA
DISTRIBUIDA.

OFICINA REALIZADA. 4

LESTE - 54 DRA/GRC/NUSC DISA
SUL - 64 A

OESTE - 58

RURAL - 18

NORTE - 58

LESTE - 32 DRA/GRC/NUSC DISA
SUL-9 A
OESTE - 12

LESTE - 6.389 DRA/GRC/NUSC DISA/DICAR
SUL - 13.148 A

OESTE - 6.294

RURAL - 554

NORTE - 6.208

LESTE - 54 DRA/GRC/NUSC DISA
SUL - 64 A

OESTE - 58

RURAL - 18

NORTE - 58

DRA/GRC/NUSC GESAU
A

13. AUMENTAR EM 5% O ACESSO AOS SUPLEMENTOS DE MICRONUTRIENTES PARA PREVENGAO DA HIPOVITAMINOSE A PASSANDO DE 30% PARA 35% DAS CRIANGAS (DE 6 A 59 MESES)

ATENDIDAS PELO SUS, ATE 2017.

AMPLIAR O ACESSO AOS
SUPLEMENTOS DE
VITAMINA A PARA
CRIANCASDE 6 A 11
MESES DE IDADE.

AMPLIAR O ACESSO AOS
SUPLEMENTOS DE
VITAMINA A PARA
CRIANCAS DE 12 A 59
MESES DE IDADE.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

AMPLIAR O ACESSO AOS
SUPLEMENTOS DE VITAMINA A PARA
CRIANCAS DE 6 A 11 MESES DE
IDADE.

AMPLIAR A OFERTA DO SUPLEMENTO
DE VITAMINA PASSANDO DE 16.868
PARA 45.042 CRIANCAS DE 12 A 59
MESES DE IDADE.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

0,00

NUMERO DE CRIANGA 11718
SUPLEMENTADA COM

VITAMINA A

AMPLIADO.

NUMERO DE CRIANGA 45042

SUPLEMENTADA COM
VITAMINA A
AMPLIADO.

LESTE - 2.889 DAP/ASAN DISA/MS/SU
SUL - 2.833 SAM

OESTE - 2.592

RURAL - 173

NORTE - 3.231

LESTE - 45.042 DAP/ASAN DISA/MS/SU
SUL - 10.784 SAM

OESTE - 9.868

RURAL - 1.090

NORTE - 12.302

Péagina: 24 / 77
Impresso em 18/3/2014 14:29:06



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

EF URA BE

/ FNA‘L“ES SAUDE

Diretriz Objetivo |Acao Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orgamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

14. AUMENTAR EM 5% O ACESSO AOS SUPLEMENTOS DE MICRONUTRIENTES PARA PREVENGAO DA ANEMIA FERROPRIVA PASSANDO DE 30% PARA 35% DAS CRIANGAS (DE 4 A 24 MESES),
ATENDIDAS PELO SUS, ATE 2017.

AMPLIAR O ACESSO AOS AMPLIAR A OFERTA DE 0,00 NUMERO DE CRIANGA 22370 LESTE - 5.492 DRA/GRC/NUSC DISA/MS/SU
SUPLEMENTOS DE FERRO SUPLEMENTOS DE FERRO PASANDO SUPLEMENTADA COM SUL - 5.385 A SAM
PARA CRIANCAS DE 04 A DE 11.864 PARA 22.370 CRIANCAS FERRO AMPLIADO. OESTE - 4.928
24 MESES DE IDADE. DE 06 A 24 MESES DE IDADE. RURAL - 422
NORTE - 6.143

04. FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS.
4.1. AMPLIAR O ACESSO A ATENGAO PSICOSSOCIAL DA POPULAGAO EM GERAL, DE FORMA ARTICULADA COM OS DEMAIS PONTOS DE ATENCAO EM SAUDE E OUTROS PONTOS INTERSETORIAIS.
1. AUMENTAR A COBERTURA DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DE 0,18/100.000 PARA 0,61/100.000, ATE 2017.

EXPANDIR A ATENGAO AMPLIAR O NUMERO DE CAPS 10.708.334,00 MAC/TESOURO CAPS IMPLANTADO. 4 SUL -2 DRA/RAPS
PSICOSSOCIAL PASSANDO DE 02 PARA 06 CAPS (01 MUNICIPAL OESTE -1
ESPECIALIZADA (CAPS).  CAPS Ill AD E 01 CAPS 111 NO DISA NORTE - 1

SUL, 01 CAPS INFANTIL NO DISA
OESTE E 01 CAPS 111 AD NO DISA

NORTE).
2. REALIZAR ACOMPANHAMENTO DE SAUDE EM 100% DA POPULAGAO ALVO DO PROGRAMA DE VOLTA PARA CASA, ATE 2017.
CADASTRAR A ARTICULAR COM A SUSAM O 0,00 BENEFICIARIO 38 DRA/RAPS SUSAM
POPULACAO ALVO DO | CADASTRAMENTO DE 38 CADASTRADO.
PROGRAMA VOLTA PARA  BENEFICIARIOS.
CASA - PVC
VINCULAR 0S MONITORAR E ACOMPANHAR OS 38 0,00 BENEFICIARIO 38 DRA/RAPS SUSAM
BENEFICIARIOS DO BENEFICIARIOS DO PVC. ACOMPANHADO.

PROGRAMA VOLTA PARA
CASA - PVC A REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL
- RAPS.

3. IMPLANTAR 04 UNIDADES DE ACOLHIMENTO, ATE 2017.

IMPLANTAR A ATENCAO  IMPLANTAR 02 UNIDADES DE 4.254.000,00 MAC/TESOURO UNIDADE DE 2 LESTE - 1 DRA/RAPS
RESIDENCIAL EM ACOLHIMENTO TRANSITORIO. MUNICIPAL ACOLHIMENTO SUL-1
CARATER TRANSITORIO. TRANSITORIO

IMPLANTADA.

4. IMPLANTAR 02 CONSULTORIOS NA RUA, ATE 2017.

ARTICULAR E APOIAR A IMPLANTAR 01 EQUIPE DE 243.690,00 EQUIPE DE 1 DRA/RAPS DISA
IMPLANTAGAO DE CONSULTORIO NA RUA. CONSULTORIO NA
SERVIGCOS DE SAUDE RUA IMPLANTADA.

MENTAL NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE -
APS.

DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 25/ 77
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FOMENTAR INICIATIVAS EXECUTAR O PROJETO DE GERAGAO 30.000,00 MAC/TESOURO PROJETO DRA/RAPS CAPSI/DISA
DE REABILITACAO DE RENDA: ATELIE CONSTRUART. MUNICIPAL IMPLANTADO.
PSICOSSOCIAL.
5. VINCULAR 02 COMUNIDADES TERAPEUTICAS A ATENCAO RESIDENCIAL DE CARATER TRANSITORIO, ATE 2017.
VINCULAR CONVENIAR 15 LEITOS (5 DE 444.000,00 TESOURO LEITO EM 15 DRA/RAPS
COMUNIDADES INTERNACAO COMPULSORIA E 10 DE MUNICIPAL COMUNIDADE
TERAPEUTICAS A REDE  INTERNAGAO VOLUNTARIA) EM TERAPEUTICA
DE ATENCAO COMUNIDADES TERAPEUTICAS A CONVENIADO.

PSICOSSOCIAL-RAPS. REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL.

05. GARANTIA DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENGAS CRONICAS, COM ESTIMULO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E FORTALECIMENTO DAS AGOES DE PROMOGAO E
PREVENCAO.

5.1. MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DO IDOSO E PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS MEDIANTE QUALIFICAGCAO DA GESTAO E DAS REDES DE ATENGAO.

1. REDUZIR DE 277,18/100.000 PARA 255,65/100.000 (2% AO ANO) A TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (<70 ANOS) POR DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS DCNT (DOENCAS DO
APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS).

ADQUIRIR MATERIAS ADQUIRIR E DISTRIBUIR 500 8.500,00 PAB FIXO ALBUM SERIADO 500 LESTE - 150 DRA/RCC DISA
INFORMATIVOS E ALBUNS SERIADOS DE HIPERTENSAO DISTRIBUIDO. SUL - 100
EDUCATIVOS SOBRE AS  E DIABETES. OESTE - 100
ACOES DE HIPERTENSAO RURAL - 50
E DIABETES. NORTE - 100
DISPONIBILIZAR ADQUIRIR E DISTRIBUIR 7.500 31.500,00 PAB FIXO CARTILHA 7500 LESTE - 2.000  DRA/RCC DISA
CARTILHAS CONTENDO  CARTILHAS, CONTENDO DISTRIBUIDA. SUL - 1.500
ORIENTACOES SOBRE ORIENTAGCOES SOBRE HIPERTENSAO OESTE - 1.500
HIPERTENSAO E E DIABETES. RURAL - 1.000
DIABETES. NORTE - 1.500
REALIZAR ADEQUACAO  ADEQUAR AS SALAS DE 120.000,00 PAB FIXO SALA DE 12 LESTE - 3 DRA/RCC DISA
FISICA DE SALAS DE PROCEDIMENTO EM 12 UNIDADES PROCEDIMENTO SUL -3
PROCEDIMENTOS DE UBS DE SAUDE PARA O TRATAMENTO DO ADEQUADA. OESTE - 3
PARA PROMOVER PE DIABETICO. NORTE - 3
TRATAMENTO DO PE
DIABETICO.
ADQUIRIR CURATIVOS  ADQUIRIR 120.000 UNIDADES DE 3.500.000,00 PAB FIXO CURATIVO ESPECIAL 120000 LESTE - 29.000 DRA/RCC DISA
ESPECIAIS PARA O CURATIVOS ESPECIAIS PARA 12 ADQUIRIDO. SUL - 29.000
TRATAMENTO DO PE UNIDADES DE SAUDE DE OESTE - 29.000
DIABETICO. REFERENCIA PARA O TRATAMENTO RURAL - 5.000
DO PE DIABETICO. NORTE - 28.000
ADQUIRIRA APARELHOS  AUMENTAR EM 20% A AQUISICAO 401.760,00 COMPONENTE APARELHO 148 LESTE - 32 DRA/RCC ASSISTENCI
DE GLICOSIMETRO PARA DE APARELHOS DE BASICO DA ADQUIRIDO. SUL - 32 A
0 GLICOSIMENTROS PARA O ASSISTENCIA OESTE - 32 FARMACEUTI
AUTOMONITORAMENTO  AUTOMONITORAMENTO DO FARMACEUTICA RURAL - 20 CA
DE USUARIOS PACIENTE COM DIABETES PASSANDO NORTE - 32
DIABETICOS. DE 741 PARA 889 APARELHOS.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo
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AMPLIAR A OFERTA DE
EXAMES DE
HEMOGLOBINA GLICADA
AOS USUARIOS COM
DIABETES.

REALIZAR MOBILIZACAO
SOCIAL DE IMPACTO NO
COMBATE A
HIPERTENSAO E
DIABETES.

ELABORAR PLANO DE
ACOES ESTRATEGICAS
PARA O
ENFRENTAMENTO DAS
DOENGCAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS - DCNT.

ESTABELECER LINHA DE
CUIDADO INTEGRAL A
SAUDE DA PESSOA IDOSA
NAS UNIDADES DE
SAUDE.

ARTICULAR JUNTO A
SEMED A MANUTENGAO
DO PROMEAPI
(PROGRAMA MUNICIPAL
DE ESCOLARIZAGAO
ADULTO E PESSOAS
IDOSAS)

IMPLEMENTAR AS AGOES
DE EDUCAGAO EM SAUDE
SOBRE PREVENGAO AS

DOENGAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS (DNCT).

ADQUIRIR MATERIAIS
EDUCATIVOS E
INFORMATIVOS.

AMPLIAR A OFERTA DE
MEDICAMENTOSO PARA
0S USUARIOS COM
DIABETES E
HIPERTENSAO.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

AMPLIAR A OFERTA EM 30% DE
EXAMES DA HEMOGLOBINA GLICADA
AO USUARIO COM DIABETES
PASANDO DE 17.407 PARA 22.629
EXAMES.

REALIZAR 05 CAMPANHAS DE
COMBATE A HIPERTENSAO E
DIABETES COM APOIO DOS DISA.

ELABORAR 01 PLANO MUNICIPAL DE
ACOES ESTRATEGICAS PARA O
ENFRENTAMENTO DAS DOENCAS
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS -
DCNT.

IMPLANTAR LINHA DE CUIDADO
INTEGRAL A SAUDE DO IDOSO.

DISPONIBILIZAR 90 VAGAS PARA
IDOSOS NO PROMEAPI.

REALIZAR ACOES EDUCATIVAS EM 71
GRUPOS DE IDOSOS.

ADQUIRIR 10.000 UNIDADES DE
MATERIAIS EDUCATIVOS E
INFORMATIVOS.

AUMENTAR EM 20% A AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS PARA USO DOS
USUARIOS COM DIABETES E
HIPERTENSAO PASSANDO DE
54.920.209 PARA 65.904.250
MEDICAMENTOS.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

40.000,00 PAB FIXO

250.000,00 PORTARIA 2.993,
DE 26 DE
DEZEMBRO DE
2012/PORTARIA
23/SVS/MS.

0,00

0,00

10.000,00 PAB FIXO

5.000,00 PAB FIXO

0,00

EXAME OFERTADO.

CAMPANHA
REALIZADA.

PLANO ELABORADO.

LINHA DE CUIDADO
IMPLANTADA.

VAGA OFERTADA.

GRUPO DE IDOSO
COM ACAO
EDUCATIVA
REALIZADA.

MATERIAL
EDUCATIVO E
INFORMATIVO
ADQUIRIDO.

MEDICAMENTO
ADQUIRIDO.

22629

90

71

10000

65904250

LESTE - 5.500
SUL - 5.500
OESTE - 5.500
RURAL - 629
NORTE - 5.500

LESTE-1
SUL-1

OESTE - 1
RURAL - 1
NORTE - 1

LESTE - 20
SUL - 25

OESTE - 25
NORTE - 20

LESTE - 20
SUL - 15
OESTE - 10
RURAL - 3
NORTE - 23

LESTE - 15.000
SUL - 15.000
OESTE - 15.000
RURAL - 5.905
NORTE - 15.000

DRA/RCC

DRA/RCC

DEVAE/DDANT

DAP/NUSID

DAP/NUSID

DAP/NUSID

DAP/NUSID

DRA/RCC

APOIO
DIAGNOSTIC
0

DISA

FVS/ DAP/
FCECON/
INCA/
DISAS/
DICON/
DPLAN

DRA/DISA

DISA

DISA

DRA/GEASF
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2. REDUZIR DE 33,44/10.000 PARA 30,84/10.000 (2% AO ANO) A TAXA DE INTERNAGAO HOSPITALAR EM PESSOAS IDOSAS POR FRATURA DE FEMUR.

IMPLEMENTAR A UTILIZAR A CADERNETA DE SAUDE 0,00 CADERNETA 17000 LESTE - 4.000 DAP/NUSID DISA
CADERNETA DE SAUDE DA PESSOA IDOSA COMO DISTRIBUIDA. SUL - 4.000

DA PESSOA IDOSA COMO ' INSTRUMENTO DE GESTAO DO OESTE - 4.000

INSTRUMENTO DE CUIDADO E IDENTIFICAGAO DO RURAL - 500

GESTAO DO CUIDADO E  RISCO DE FRATURA DE FEMUR. NORTE - 4.500

IDENTIFICAGCAO DO
RISCO DE FRATURA DE

FEMUR.

ARTICULAR COM A REDE MONITORAR 0,00 EXAME OFERTADO. 71755 LESTE - 17.731  DAP/NUSID DRA/GEADI/
DE APOIO DIAGNOSTICO QUADRIMESTRALMENTE, A OFERTA SUL - 17.387 DISA

A REALIZAGAO DE DE 71.755 EXAMES LABORATORIAIS, OESTE - 15.910

EXAMES LABORATORIAIS 'NA FAIXA ETARIA DE 60 ANOS E RURAL - 893

(HEMOGRAMA MAIS. NORTE - 19.834

COMPLETO, DOSAGEM DE
TSH, CALCIO, FOSFORO,
UREIA E CREATININA
PLASMATICA) PARA
RASTREAMENTO NA
FAIXA ETARIA DE 60

ANOS E MAIS.
ARTICULAR COM A REDE  MONITORAR QUADRIMESTRALMENTE 0,00 MEDICAMENTO 1222735 DAP/NUSID DRA/GEASF/
DE ASSISTENCIA A OFERTA DE 1.222.735 ENTRE OFERTADO. DISA
FARMACEUTICA O CALCIO E ALENDRONATO DE SODIO.
FORNECIMENTO DE
CALCIO E DE
ALENDRONATO DE
SODIO.
IMPLEMENTAR AS ACOES REALIZAR ACOES EDUCATIVAS EM 71 10.000,00 PAB FIXO GRUPO DE IDOSO 71 LESTE - 20 DAP/NUSID
DE EDUCAGAO EM SAUDE GRUPOS DE IDOSOS. COM AGAO SUL - 15
SOBRE PREVENGAO DE EDUCATIVA OESTE - 10
QUEDA. REALIZADA. RURAL - 3
NORTE - 23
OFERTAR CURSO DE DISPONIBILIZAR 600 VAGAS. 15.000,00 PAB FIXO VAGA 600 LESTE - 140 DAP/NUSID DISA
CUIDADOR INFORMAL DE DISPONIBILIZADA. SUL - 160
IDOSOS. OESTE - 140
RURAL - 20
NORTE - 140
DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 28/ 77
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07. REDUGAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DAS AGOES DE PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.
7.1. FORTALECER A PROMOGAO E A VIGILANCIA EM SAUDE.

1. ALCANGCAR COBERTURA DE 95% DAS VACINAS PRECONIZADAS NO CALENDARIO NACIONAL DE VACINAGAO EM MENORES DE 1 ANO, ATE 2017.

PREVENIR A
OCORRENCIA DE
DOENCAS
IMUNOPREVENIVEIS.

REALIZAR O CONTROLE
DA ENTRADA DOS VIRUS
DO SARAMPO E
CIRCULAGAO DOS VIRUS

DA CAXUMBA E RUBEOLA.

IMUNIZAR OS GRUPOS
DE RISCO (PESSOAS COM
MAIOR PROBABILIDADE
DE CONTATO COM OS
TURISTAS) COM AS
VACINAS TRIPLICE VIRAL
E FEBRE AMARELA.

REALIZAR A PREVENCAO
DA OCORRENCIA DE
CASOS GRAVES DE
SINDROME
RESPIRATORIA AGUDA.

IMPLANTAR O SISTEMA
DE INFORMACAO DO
PROGRAMA DE
IMUNIZAGAO (SI-PNI).

MANTER O MUNICIPIO
LIVRE DO VIRUS DA
POLIO SELVAGEM.

PREVENCAO DA
OCORRENCIA DE CASOS
DE CANCER DO COLO DO
UTERO POR HPV -
PAPILOMA VIiRUS
HUMANO.

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

ALCANCAR 95% (39.547 CRIANGAS)
DE COBERTURA VACINAL NOS
IMUNOBIOLOGICOS DO CALENDARIO
NACIONAL DE IMUNIZACAO PARA
MENORES DE 01 ANO.

VACINAR 95% (39. 547) DAS
CRIANCAS MENORES DE 01 ANO
COM A VACINA TRIPLICE VIRAL.

VACINAR 90% DO GRUPO DE RISCO
COM AS VACINAS TRIPLICE VIRAL E
FEBRE AMARELA.

REALIZAR UMA CAMPANHA ANUAL
DE VACINAGAO CONTRA INFLUENZA.

IMPLANTAR O SI-PNI EM 24 SALAS
DE VACINA.

ALCANGAR NO MINIMO 95%
(152.696 CRIANCAS) DE COBERTURA
VACINAL DAS CRIANGCAS DE 6 MESES
A MENORES DE 05 ANOS NA
CAMPANHA ANUAL DE VACINAGAO
CONTRA A POLIOMIELITE.

ALCANCAR 80% DE COBERTURA
VACINAL DAS MENINAS DE 11, 12 E
13 ANOS, MATRICULADAS NA REDE
PUBLICA E PRIVADA DE ENSINO.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

0,00

0,00

0,00

240.000,00 PORTARIA 2.363
DE 18/10/12

0,00

4.050.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

CRIANGA VACINADA.

CRIANGCA VACINADA.

VACINA APLICADA.

CAMPANHA
REALIZADA.

SALA DE VACINA COM
SI-PNI IMPLANTADO.

CRIANCA VACINADA.

COBERTURA
ALCANCADA

39547

39547

90%

24

152696

80%

LESTE - 11.151
SUL - 8.538
OESTE - 8.215
RURAL - 542
NORTE - 11.101

LESTE - 11.151
SUL - 8.538
OESTE - 8.215
RURAL - 542
NORTE - 11.101

LESTE - 90%
SUL - 90%
OESTE - 90%
RURAL - 90%
NORTE - 90%

LESTE -7
OESTE - 10
NORTE - 7

LESTE - 41.686
SUL - 33.593
OESTE - 35.120
RURAL - 1.069
NORTE - 41.228

LESTE - 80%
SUL - 80%
OESTE - 80%
RURAL - 80%
NORTE - 80%

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DEVAE/GEVEP/D
IVIM

DEVAE/DIVIM

DAP/DISA

DISA/DAP

DISA/DAP

DISA/DAP

DISA/DTI

DISA/ DAP

DEVAE/
DISTRITOS
DE SAUDE/
SEMED/
SEDUC/
PRIVADOS
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URA BE

!;&XNAUS SAUDE

2. ESTRUTURAR E/OU REESTRUTURAR E EQUIPAR 05 CENTRAIS DE REDE DE FRIO DE IMUNOBIOLOGICO, ATE 2017.

IMPLANTAR REDE DE
FRIO, AMBIENTE PARA
RECEBIMENTO,
ARMAZENAGEM,
ACONDICIONAMENTO E
DISTRIBUIGAO DE
IMUNOBIOLOGICOS.

IMPLANTAR 02 REDES DE FRIO.

DAS COND. FUNC.
DA REDE DE FRIO.

4.000.000,00 APRIMORAMENTO REDE DE FRIO 2

IMPLANTADA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

LESTE -1
OESTE - 1

3. REDUZIR EM 1% A INCIDENCIA DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS, PASSANDO DE 4,73 EM 2013 PARA 4,68, ATE 2017. (INDICADOR DE QUALIDADE)

Diretriz Objetivo |Acao Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orgamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

DEVAE/GEVEP/D DISA/DAI
IVIM

AMPLIAR A REDE DE IMPLANTAR TESTAGEM RAPIDA E 17.928,80 PVVPS-HIV/AIDS E UNIDADE DE SAUDE 35 LESTE - 10 DEVAE/ DEVAE/DAP/

DIAGNOSTICO E MANEJO CLINICO DE HIV E SIFILIS HEPATITES VIRAIS COM TESTE RAPIDO E SUL - 10 NUDST/AIDS/H DISA

ASSISTENCIA DE HIVE  EM 35 UNIDADES DE SAUDE. MANEJO CLINICO DE OESTE - 10 Y

SIFILIS NAS UNIDADES HIV E SIFILIS NORTE - 5

DE SAUDE DO IMPLANTADO.

MUNICIPIO.

AMPLIAR A REDE DE IMPLANTAR TESTAGEM RAPIDA E 17.928,80 PVVPS-HIV/AIDS E UNIDADE DE SAUDE 35 LESTE - 10 DEVAE/ DEVAE/DAP/

DIAGNOSTICO E MANEJO CLINICO DE HEPATITE B E C HEPATITES VIRAIS COM TESTE RAPIDO E SUL - 10 NUDST/AIDS/H DISA

ASSISTENCIA DE EM 35 UNIDADES DE SAUDE. MANEJO CLINICO DE OESTE - 10 \Y

HEPATITE B E C NAS HEPATITEBEC NORTE - 5

UNIDADES DE SAUDE DO IMPLANTADO.

MUNICIPIO.

AMPLIAR O ACESSO E A DISPONIBILIZAR 200 MIL UNIDADES 0,00 UNIDADE DE GEL 200 LESTE - 40.000 DEVAE/ DEVAE

MANUTENGAO DAS DE GEL LUBRIFICANTES PARA LUBRICANTE SUL - 40.000 NUDST/AIDS/H  /DAP/DELOG

ATIVIDADES DE DISTRIBUICAO NAS UNIDADES DE DISTRIBUIDO. OESTE - 40.000 'V /DISA/MS/

PREVENCAO AS DOENCAS SAUDE E ORGANIZACOES DA RURAL - 40.000 SECRETARIA

SEXUALMENTE SOCIEDADE CIiVIL - OSC DE NORTE - 40.000 ESTADUAL

TRANSMISSIVEIS. COMBATE AO HIV/AIDS/HV . DE CULTURA
DO
AMAZONAS.

AMPLIAR A REDE DE AMPLIAR EM 20% O NUMERO DE 30.600,00 PVVPS-HIV/AIDS E TESTE RAPIDO 931 LESTE - 124 DEVAE/ DISA/DAP

DIAGNOSTICO E TESTES RAPIDOS PARA HIV E SIFILIS HEPATITES VIRAIS AMPLIADO. SUL - 131 NUDST/AIDS/H

ASSISTENCIA DE HIVE  REALIZADOS NAS UNIDADES DE OESTE - 194 Y

SIFILIS NAS UNIDADES  ATENGAO PRIMARIA, PASSANDO DE RURAL - 234

DE SAUDE PARA 4.657 PARA 5.588. NORTE - 248

DETECGCAO PRECOCE DAS
DOENGAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo
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!;&XNAUS SAUDE

Diretriz Objetivo |Acao Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orgamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

AMPLIAR O ACESSO E A DISPONIBILIZAR 76 MIL 0,00 PRESERVATIVO 76000 LESTE - 20.000 DEVAE/ DISA/DAP/D
MANUTENGAO DAS PRESERVATIVOS FEMININOS PARA DISTRIBUIDO. SUL - 20.000 NUDST/AIDS/H ELOG
ATIVIDADES DE APOIO AS ACOES DE PREVENCAO OESTE - 20.000 'V
PREVENCAO AS DOENCAS REALIZADAS NAS EMPRESAS DO RURAL - 6.000
SEXUALMENTE POLO INDUSTRIAL, UNIDADES DE NORTE - 10.000
TRANSMISSIVEIS. SAUDE, EVENTOS (CARNAVAL,

PROJETO VIVER COM SAUDE,

CAMPANHAS, ETC), FUNFESTS DA

COPA 2014 E PELAS OSC DE

COMBATE AO HIV/AIDS/HV.
AMPLIAR O ACESSO EA DISPONIBILIZAR 3 MILHOES DE 600.000,00 TESOURO PRESERVATIVO 3000000  LESTE - 800.000 DEVAE/ DAP/DELOG/
MANUTENGCAO DAS PRESERVATIVOS MASCULINOS PARA MUNICIPAL DISTRIBUIDO. SUL - 800.000  NUDST/AIDS/H DISA
ATIVIDADES DE APOIO AS ACOES DE PREVENGAO OESTE - 600.000 V
PREVENCAO AS DOENCAS REALIZADAS NAS EMPRESAS DO RURAL - 100.000
SEXUALMENTE POLO INDUSTRIAL, UNIDADES DE NORTE - 700.000
TRANSMISSIVEIS. SAUDE, EVENTOS (CARNAVAL,

PROJETO VIVER COM SAUDE,

CAMPANHAS, ETC), FUNFESTS DA

COPA 2014 E PELAS OSC DE

COMBATE AO HIV/AIDS/HV.
AMPLIAR O ACESSO E A ADQUIRIR 255 DISPENSERS PARA 53.040,00 PVVPS/HIV/AIDS E DISPENSER 255 LESTE - 53 DEVAE/ DAP/DELOG/
MANUTENCAOQ DAS DISPONIBILIZAR PRESERVATIVO HEPATITES VIRAIS ADQUIRIDO. SUL - 71 NUDST/AIDS/H DISA
ATIVIDADES DE MASCULINO EM 300 EAS/SEDE DA OESTE - 60 Y
PREVENGAO AS DOENGAS SEMSA/CMS. RURAL - 8
SEXUALMENTE NORTE - 63
TRANSMISSIVEIS.
VIABILIZAR A DISPONIBILIZAR PASSAGENS AEREAS 96.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E PASSAGEM AEREA 48 DEVAE/ 0SC/ MS
PARTICIPACAO EM PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS HEPATITES VIRAIS DISPONIBILIZADA. NUDST/AIDS/H
EVENTOS FORA DO FORA DO ESTADO PARA ONGS, Y
ESTADO PARA ONGS, REDES E MOVIMENTOS/AIDS,
REDES E SENDO: 02 PASSAGENS POR
MOVIMENTOS/AIDS. ONG/REDE/MOVIMENTOS QUE

TRABALHAM COM DST/HIV/AIDS E

HV.
ADQUIRIR MATERIAIS  CONFECCIONAR 7000 UNIDADES DE 52.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E MATERIAL 7000 DEVAE/ 0SC/ MS
EDUCATIVOS E MATERIAIS EDUCATIVOS E HEPATITES VIRAIS EDUCATIVO E NUDST/AIDS/H
INFORMATIVOS SOBRE ~ INFORMATIVOS E DE DIVULGAGAO INFORMATIVO \Y

DST/HIV/AIDS/HV.

PARA ONGS, REDES E
MOVIMENTOS/AIDS. RECURSO
DIVIDIDO, IGUALITARIAMENTE,
ENTRE AS ONGS, REDES E
MOVIMENTOS QUE TRABALHAM COM
DST/HIV/AIDS/HV, QUE TIVEREM
PROGRAMAGAO APROVADOS.

CONFECCIONADO.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo
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Dlretrlz Objetivo |Agéo Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

APOIAR A REALIZAGAO APOIAR A REALIZAGAO DE EVENTOS 52.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E EVENTO APOIADO. DEVAE/ OSC/MS
DE EVENTOS PELAS 24 OSC (ONGS, REDES E HEPATITES VIRAIS NUDST/AIDS/H
PROMOVIDOS PELAS MOVIMENTOS), QUE TIVEREM \

ORGANIZAGCOES DA PROGRAMAGAO APROVADOS

SOCIEDADE CIVIL - OSC  DST/HIV/AIDS/HV, COM RECURSO

COM PROGRAMAGAO DIVIDO IGUALITARIAMENTE.

APROVADOS EM
DST/HIV/AIDS/HV.

ESTRUTURAR O NUCLEO CONTRATAR 01 EMPRESA DE 738.767,00 PVVPS-HIV/AIDS E EMPRESA 1 DEVAE/ DAI
DE DST/AIDS (NUDST) E  PUBLICIDADE . HEPATITES VIRAIS CONTRATADA. NUDST/AIDS/H
APOIAR AOS PARCEIROS \

PARA PRODUCAO DE
PEGAS E MATERIAL

PUBLICITARIO.

VIABILIZAR A CONTRATAR 01 AGENCIA DE 72.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E AGENCIA 1 DEVAE/ DAl
PARTICIPACAO DE TURISMO PARA AQUISIGAO DE HEPATITES VIRAIS CONTRATADA. NUDST/AIDS/H
PROFISSIONAIS DE PASSAGENS AEREAS NO PAIS. Y

SAUDE EM CONGRESSOS,
ENCONTROS E
SEMINARIOS
RELACIONADOS AS
DOENCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS.

ESTRUTURAR O NUCLEO CONTRATAR 01 EMPRESA PARA 112.000,00 PVVPS-HIV/AIDS E EMPRESA 1 DEVAE/ DAI
DE DST/AIDS (NUDST) FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO. HEPATITES VIRAIS CONTRATADA. NUDST/AIDS/H
PARA REALIZAGAO DAS \

ATIVIDADES DE
EDUCAGAO PERMANENTE

E EVENTOS.

4. ALCANGAR A COBERTURA VACINAL ANTIRRABICA EM 100% DOS CAES ANUALMENTE.
AMPLIAR AS ACOES DE  REALIZAR ANUALMENTE 2.250 135.000,00 PFVPS PROCEDIMENTO 2250 DEVAE/CCZCD
CONTROLE PROCEDIMENTOS DE ESTERILIZAGAO REALIZADO.

POPULACIONAL DE CAES CIRURGICA PARA CAES.
(CONFORME LEI

161/2005).
AMPLIAR AS ACOES DE  IMPLANTAR ANUALMENTE 2.250 22.500,00 PFVPS MICROCHIP 2250 DEVAE/CCZCD
REGISTRO E MICROCHIPS. IMPLANTADO.

IDENTIFICACAO
ELETRONICA DE CAES
(CONFORME LEI
1.590/2012).

DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 32/ 77
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisdo de Sistemas de Informagdo de Apoio a Gest&o Impresso em 18/3/2014 14:29:06



URA BE

!;&XNAUS SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Diretriz Objetivo |Acao Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orgamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

REALIZAR A VACINACAO
ANTIRRABICA EM CAES
NO MUNICIPIO.

MONITORAR A
CIRCULAGAO DO VIRUS
DA RAIVA NO MUNICIPIO.

DESCENTRALIZAR AS
ACOES DE CONTROLE
POPULACIONAL DE CAES.

REALIZAR
MONITORAMENTO DO
VIRUS RABICO EM
QUIROPTEROS
(MORCEGOS) NO
MUNICIPIO.

VACINAR 161.110 CAES (100% DA 0,00
POPULAGAO ESTIMADA) COM A
VACINA ANTIRRABICA.

COLETAR E ENCAMINHAR AO LACEN 0,00
403 AMOSTRAS DE MATERIAL

BIOLOGICO (ENCEFALO) DE CAES

SUSPEITOS DE RAIVA.

IMPLANTAR 2 UNIDADES MOVEIS DE
CASTRAGAO, REGISTRO E
IDENTIFICAGAO.

ENCAMINHAR AO LACEN 403 0,00
AMOSTRAS DE MATERIAL

BIOLOGICO (ENCEFALO) COLETADOS

DE QUIROPTEROS (MORCEGOS)

SUSPEITOS.

65.000,00

5. ALCANGCAR A COBERTURA VACINAL ANTIRRABICA EM 80% DOS GATOS ANUALMENTE.

AMPLIAR AS ACOES DE
CONTROLE
POPULACIONAL DE
GATOS (CONFORME LEI
161/2005).

AMPLIAR AS ACOES DE
REGISTRO E
IDENTIFICACAO
ELETRONICA DE GATOS
(CONFORME LEI
1.590/2012).

REALIZAR A VACINACAO
ANTIRRABICA EM GATOS
NO MUNICIPIO .

DESCENTRALIZAR AS
AGOES DE CONTROLE
POPULACIONAL DE
GATOS.

6. AMPLIAR NUMERO DE AMBULATORIOS DE TABAGISMO, PASSANDO DE 13 EM 2013 PARA 60, ATE 2017.

AMPLIAR A COBERTURA
DAS AGOES DE
PREVENGAO E CONTROLE
DO TABAGISMO.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

REALIZAR ANUALMENTE 2.750
PROCEDIMENTOS DE ESTERILIZAGAO
CIRURGICA PARA GATOS.

165.000,00

IMPLANTAR ANUALMENTE 2.750
MICROCHIPS.

27.500,00

VACINAR 43.192 GATOS (80%DA 0,00
POPULAGAO ESTIMADA) COM A
VACINA ANTIRRABICA.

IMPLANTAR 2 UNIDADES MOVEIS DE
CASTRAGAO, REGISTRO E
IDENTIFICAGAO.

65.000,00

IMPLANTAR 3 AMBULATORIOS DE
TRATAMENTO DE FUMANTES.

40.000,00

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

PFVPS

PFVPS

PFVPS

PFVPS

PFVPS

ANIMAL VACINADO.

AMOSTRA
ENCAMINHADA.

UNIDADE MOVEL
IMPLANTADA.

AMOSTRA
ENCAMINHADA.

PROCEDIMENTO
REALIZADO.

MICROCHIP
IMPLANTADO.

ANIMAL VACINADO.

UNIDADE MOVEL
IMPLANTADA.

AMBULATORIO
IMPLANTADO.

161110

403

403

2750

2750

43192

3

DEVAE/CCZCD  FVS/MINISTE
RIO DA
SAUDE
DEVAE/CCZCD  LACEN/FVS
DEVAE/CCZCD
DEVAE/CCZCD  LACEN/FVS
DEVAE/CCZCD
DEVAE/CCZCD
DEVAE/CCZCD  FVS/MINISTE
RIO DA
SAUDE
DEVAE/CCZCD

LESTE -1 DEVAE/GPROS/ DISA/INCA.
OESTE - 1 NPHVS
NORTE - 1
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Dlretrlz Objetivo |Agéo Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

IMPLANTAR E ADQUIRIR 20 NOTEBOOK PARA 60.000,00 PFVPS NOTEBOOK LESTE -7 DEVAE/GPROS/ DISA
QUALIFICAR O SERVIGO UTILIZAGAO INTEGRAL DO ADQUIRIDO. SUL -4 NPHVS
DE TRATAMENTO DE APARELHO MONOXIMETRO. OESTE - 4
FUMANTES. RURAL - 1

NORTE - 4
IMPLANTAR E ADQUIRIR 20 MONOXIMETROS PARA 120.000,00 PFVPS MONOXIMETRO 20 LESTE -7 DEVAE/GPROS/ DISA
QUALIFICAR O SERVIGO AMPLIAGAO DO SERVIGO. ADQUIRIDO. SUL-4 NPHVS
DE TRATAMENTO DE OESTE - 4
FUMANTES. RURAL - 1

NORTE - 4
IMPLANTAR O SERVICO  IMPLANTAR O PROGRAMA DE 30.000,00 PFVPS UNIDADE COM O 15 LESTE - 6 DEVAE/GPROS/ FUNDAGAO
DE TRATAMENTO DE TABAGISMO EM 15 UNIDADES COM PROGRAMA SUL -4 NPHVS CECON
FUMANTE NO MODELO ADESAO A PMAQ E SUPORTE DE IMPLANTADO. OESTE - 2
DE ABORDAGEM NASF. NORTE - 3
INTENSIVA.
REALIZAR EVENTOS DE  REALIZAR 5 EVENTOS DE 90.000,00 PFVPS EVENTO REALIZADO. 5 LESTE -1 DEVAE/GPROS/ SEMED/SEDU
MOBILIZAGAO SOCIAL PREVENGAO E CONTROLE DO SUL-1 NPHVS C/FUNDAGA
PARA PREVENGAO E TABAGISMO NO PROJETO VIVER OESTE - 1 O CECON.
CONTROLE DO COM SAUDE. RURAL - 1
TABAGISMO NO PROJETO NORTE - 1

VIVER COM SAUDE.
7. IDENTIFICAR PREVALENCIA DE EXCESSO DE PESO, EM 100% DA POPULACAO ATENDIDA PELA ESF, ANUALMENTE ATE 2017.

FAZER O DIAGNOSTICO  LANGAR EDITAL DE CONTRATAGAO 180.000,00 PFVPS EDITAL PUBLICADO. 1 DEVAE/GPROS/ DISA/DAB/SE
DE EXCESSO DE PESO DA DE EMPRESA DE PESQUISA PARA NPHVS MDEJ/UNIVE
POPULAGAO DO REALIZAR LEVANTAMENTO DE RSIDADES
MUNICIPIO. DADOS SOBRE EXCESSO DE PESO NA

POPULAGCAO DO MUNICIPIO.
8. IMPLANTAR 14 ACADEMIAS DE SAUDE, ATE 2017.

ESTABECELER PARCERIAS IMPLANTAR 8 ACADEMIAS DE SAUDE 960.000,00 PFVPS ACADEMIA 8 DEVAE/GPROS/ DISA/DAP/SE
INTERSETORIAIS PARA  QUE DISPONIBILIZEM PRATICAS DE IMPLANTADA. NPHVS MDEJ/SEJEL/
MELHORIA DAS ATIVIDADES FISICAS. ASCOM

CONDICOES DOS
ESPACOS PUBLICOS PARA
A REALIZACAO DE
PRATICAS DE
ATIVIDADES FiSICAS E
CORPORAIS DAS ACOES
DA ACADEMIA DA SAUDE.
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REALIZAR EVENTO DE REALIZAR 5 EVENTOS PARA 120.000,00 PFVPS EVENTO REALIZADO. LESTE - 1 DEVAE/GPROS/ DISA/DAP/SE
MOBILIZAGAO SOCIAL PROMOGAQ DA ATIVIDADE FiSICA E SUL-1 NPHVS MDEJ/SEJEL/
PARA PROMOCAQ DA PRATICAS CORPORAIS. OESTE - 1 ASCOM
ATIVIDADE FiSICA E RURAL - 1
PRATICAS CORPORAIS, NORTE - 1
NO PROJETO VIVER COM
SAUDE.
IMPLANTAR E IMPLANTAR AGOES PARA A 60.000,00 PFVPS UNIDADE COM AGAO 10 LESTE - 2 DEVAE/GPROS/ DISA/DAP/SE
QUALIFICAR O SERVICO  PROMOCAO DA ATIVIDADE FiSICA E PARA A PROMOCAO SUL - 2 NPHVS MDEJ/SEJEL/
DE PROMOCAO DA PRATICAS CORPORAIS EM 10 DA ATIVIDADE FiSICA OESTE - 3 UNIVERSIDA
ATIVIDADE FiSICA E UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A E PRATICA RURAL - 1 DES
PRATICAS CORPORAIS.  SAUDE SEM ACADEMIA DE SAUDE. CORPORAL NORTE - 2

IMPLANTADA.
IMPLANTAR E ADQUIRIR 01 VEICULO PARA 40.000,00 PFVPS VEICULO 1 DEVAE/GPROS/
QUALIFICAR O SERVICO  LOCOMOGAO DOS PARCEIROS E ADQUIRIDO. NPHVS
DE PROMOGCAO DA EDUCADORES QUE PROMOVEM
ATIVIDADE FiSICA E ACOES DE ATIVIDADE FiSICA.
PRATICAS CORPORAIS.
PROMOVER HABITOS DE  REALIZAR UMA OLIMPIADA DA 25.000,00 PFVPS OLIMPIADA 1 DEVAE/GPROS/ SEMED/SEDU
VIDA SAUDAVEL COM SAUDE PARA MOBILIZAR CRIANGCAS E REALIZADA. NPHVS C/UNIVERSI
ESCOLARES, VISANDO A PROFESSORES. DADES

PROMOGAO DA SAUDE.
9. REDUZIR EM 5% A MORTALIDADE POR CAUSAS EXTERNAS POR ACIDENTE DE TRANSITO EM MANAUS, PASSANDO DE 234 OBITOS EM 2013 PARA 222 ATE 2017.

COORDENAR A REALIZAR 1 SEMINARIO 10.000,00 IASPVT SEMINARIO 1 DEVAE/GPROS/ COMITE
REALIZAGAO DE EVENTO INTERSETORIAL DO PROJETO VIDA REALIZADO. NPRSCE VIDA NO
DE MOBILIZAGAO SOCIAL NO TRANSITO. TRANSITO.

SOBRE PRATICAS
EDUCATIVAS DE
PREVENGCAO AOS
ACIDENTES DE

TRANSITO.

PROMOVER AGOES APOIAR 20 CAPACITAGOES DOS 10.000,00 IASPVT CAPACITAGAO 20 DEVAE/GPROS/ SEMED/MAN
INTERSETORIAIS QUE PROFESSORES E EDUCADORES DE APOIADA. NPRSCE AUSTRANS/S
INCORPOREM PRATICAS  SAUDE NO PROJETO AMU
EDUCATIVAS DE TRANSVERSALIZANDO O TRANSITO.

PREVENGAO AOS
ACIDENTES DE
TRANSITO.
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QUALIFICAR
MOTORISTAS EFETIVOS
E/OU CEDIDOS A
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE NO QUE
TANGE AO
COMPORTAMENTO
SEGURO E DIRECAO
DEFENSIVA.

QUALIFICAR
MOTOCICLISTAS
EFETIVOS E/OU CEDIDOS
A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE NO
QUE TANGE AO
COMPORTAMENTO
SEGURO E DIREGAO
DEFENSIVA.

ARTICULAR AS AGENDAS
E INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO,
PROGRAMAGAO E
MONITORAMENTO DAS
AGOES DO COMITE
INTERSETORIAL DO
PROJETO VIDA NO
TRANSITO E SUAS
SUBCOMISSOES.

PROMOVER ACOES
INTERSETORIAIS QUE
INCORPOREM PRATICAS
EDUCATIVAS DE
PREVENGAO AOS
ACIDENTES DE
TRANSITO.

ADQUIRIR MATERIAIS
INFORMATIVOS E
EDUCATIVOS SOBRE OS
MALEFICIOS DO USO
ABUSIVO DE ALCOOL.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

CAPACITAR 118 (25%) DOS
MOTORISTAS DA SEMSA.

CAPACITAR 23 (25%) DOS
MOTOCICLISTAS DA SEMSA.

PRODUZIR 1 RELATORIO DE
MONITORAMENTO DO PLANO DE
AGCAO LOCAL DO PROJETO VIDA NO
TRANSITO.

APOIAR E PARTICIPAR DE 05
CAMPANHAS LIGADAS AO PROJETO
VIDA NO TRANSITO INSERIDO NO
PROJETO VIVER COM SAUDE.

ADQUIRIR 50.000 UNIDADES DE
MATERIAL DE PREVENCAO
(ADESIVO) VOLTADO PARA
FREQUENTADORES DE BARES
NOTURNOS E SIMILARES VISANDO
INFORMAR OS MALEFICIOS DO USO
ABUSIVO DE ALCOOL.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

5.000,00 IASPVT MOTORISTA
CAPACITADO.
5.000,00 IASPVT MOTOCICLISTA
CAPACITADO.
0,00 RELATORIO
PRODUZIDO.
50.000,00 IASPVT CAMPANHA APOIADA.
120.000,00 IASPVT ADESIVO ADQUIRIDO

23

50000

LESTE -1
SUL-1

OESTE - 1
RURAL - 1
NORTE - 1

DEVAE/GPROS/ COMITE

NPRSCE VIDA NO
TRANSITO/D
ISA/DIVISAO
DE
TRANSPORT
E

DEVAE/GPROS/ COMITE

NPRSCE VIDA NO
TRANSITO/D
ISA/DIVISAO
DE
TRANSPORT
E

DEVAE/GPROS/ DGEIAS/MAN
NPRSCE AUSTRANS

DEVAE/GPROS/ COMITE

NPRSCE VIDA NO
TRANSITO

DEVAE/GPROS/

NPRSCE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

IMPLANTAR O IMPLANTAR 1 OBSERVATORIO DE 50.000,00 IASPVT OBSERVATORIO DEVAE/GPROS/ COMITE
OBSERVATORIO DE TRANSITO NO MUNICIPIO. IMPLANTADO. NPRSCE VIDA NO
TRANSITO. TRANSITO
DEFINIR JUNTO A ELABORAR 1 PROTOCOLO DE 0,00 PROTOCOLO 1 DEVAE/GPROS/ COMITE
SUBCOMISSAO DE COLETA, SISTEMATIZAGCAO E ELABORADO. NPRSCE VIDA NO
QUALIFICAGAO E ANALISE DOS DADOS DE TRANSITO

ANALISE DE DADOS DO MORBIMORTALIDADE NO
PROJETO VIDA NO TRANSITO.

TRANSITO O PROTOCOLO

DE COLETA,

SISTEMATIZAGAO E

ANALISE DOS DADOS DE

MORBIMORTALIDADE NO

TRANSITO.

10. AMPLIAR O NUMERO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO, QUANTO AOS PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ,
PASSANDO DE 61% EM 2012 PARA 100%, ATE 2017.

IMPLEMENTAR O PLANO  AMPLIAR O NUMERO DE ANALISES 0,00 NUMERO DE ANALISE 166 DEVAE/GEVAM/ LABORATORI
DE AMOSTRAGEM DA EM AMOSTRAS DE AGUA PARA DE AMOSTRA DE SEVASAR O DE
VIGILANCIA DA AGUA CONSUMO HUMANO DE 334 EM 2013 AGUA AMPLIADO. VIGILANCIA/
(VIGIAGUA), AMPLIANDO PARA 500 ANALISES. DVISA

O NUMERO DE ANALISES

FISICO-QUIMICAS E

MICROBIOLOGICAS.

REALIZAR A VIGILANCIA REALIZAR O MONITORAMENTO DA 0,00 HOTEL E 50% DEVAE/GEVAM/ LABORATORI
DA QUALIDADE DA AGUA QUALIDADE DA AGUA PARA RESTAURANTE COM SEVASAR O DE

PARA CONSUMO CONSUMO HUMANO EM 50% DA ANALISE DE AGUA VIGILANCIA/
HUMANO NOS HOTEIS E  REDE DE HOTEIS E RESTAURANTES MONITORADA. DVISA

EM RESTAURANTES DO DO MUNICIPIO.
MUNICIPIO.

11. ENCERRAR 80% DAS DOENCAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA IMEDIATA REGISTRADAS NO SINAN, EM ATE 60 DIAS A PARTIR DA DATA DE NOTIFICACAO.

AMPLIAR A CAPACIDADE  ADQUIRIR 6 EQUIPAMENTOS DE 0,00 EQUIPAMENTO 6 DEVAE/CIEVS  CIEVS/FVS/S
DE DETECCAO E TECNOLOGIA DE INFORMACAO PARA ADQUIRIDO. USAM/LACEN
MONITORAMENTO DAS  DETECTAR E MONITORAR EM TEMPO /LABORATOR
EMERGENCIAS EM SAUDE OPORTUNO AS DNCI (TELEVISOR, 10S
PUBLICA, INCLUINDO AS MODEM 3G, PLANO DE INTERNET, TV DISTRITAIS/
DOENCAS DE A CABO E JORNAL IMPRESSO). LABORATORI
NOTIFICACAO O DE SAUDE
COMPULSORIA IMEDIATA PUBLICA.
(DNCI).
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ESTABELECER SISTEMA  IMPLANTAR REGIME DE PLANTAO 150.000,00 PFVPS REGIME DE PLANTAO DEVAE/CIEVS
DE RESPOSTA RAPIDAE  ALTERNANDO PRESENCIAL E IMPLANTADO.
GRADUADA PARA AS SOBREAVISO DE 24H NO PERIODO

EMERGENCIAS EM SAUDE DE 10 DIAS PRE, 33 DIAS DURANTE E
PUBLICA DURANTE O 10 DIAS POS EVENTO.

EVENTO COPA DO

MUNDO DE 2014.

ESTABELECER SISTEMA  MOBILIZAR 35 VOLUNTARIOS COM 2.500,00 PFVPS VOLUNTARIO 35 DEVAE/CIEVS  ESCOLAS DE
DE RESPOSTA RAPIDA E  FLUENCIA EM LINGUAS (50% MOBILIZADO. IDIOMAS/
GRADUADA PARA AS INGLES, 30% ESPANHOL, 10% CURSOS DE
EMERGENCIAS EM SAUDE CHINES E 10% FRANCES) PARA GRADUAGAO
PUBLICA DURANTE O APOIO NAS ACOES DE VIGILANCIA DA AREA DA
EVENTO COPA DO EPIDEMIOLOGICA. SAUDE
MUNDO DE 2014.
COORDENAR A BUSCA APOIAR OS DISTRITOS DE SAUDE 0,00 BUSCA ATIVA 80% LESTE - 80% DEVAE/CIEVS  CIEVS/FVS/S
ATIVA DAS DOENCAS DE  COM LOGISTICA E SUPORTE REALIZADA. SUL - 80% USAM/LACEN
NOTIFICACAO TECNICO PARA REALIZAR BUSCA OESTE - 80% /LABORATOR
COMPULSORIA IMEDIATA ATIVA DE, NO MINIMO, 80% DAS RURAL - 80% 10S
(DNCI). DNCI NOTIFICADAS. NORTE - 80% DISTRITAIS/
LABORATORI
O DE SAUDE
PUBLICA.
FOMENTAR A MELHORIA  INVESTIGAR 100% DOS OBITOS 0,00 OBITO INVESTIGADO. 100% LESTE - 100%  DEVAE/CIEVS  CIEVS/FVS/S
DA QUALIDADE DA SUSPEITOS DAS DOENCAS DE SUL - 100% USAM/LACEN
INFORMAGAO NOTIFICACAO COMPULSORIA OESTE - 100% /LABORATOR
EPIDEMIOLOGICA. NOTIFICADAS NO SISTEMA DE RURAL - 100% 10S
INFORMAGAO DE AGRAVOS DE NORTE - 100% DISTRITAIS/
NOTIFICACAO (SINAN). LABORATORI
O DE SAUDE
PUBLICA.
FOMENTAR A MELHORIA  INVESTIGAR 100% DOS SURTOS E 0,00 SURTO E AGRAVO 100 LESTE - 100%  DEVAE/CIEVS  CIEVS/FVS/S
DA QUALIDADE DA AGRAVOS INUSITADOS INVESTIGADO. SUL - 100% USAM/LACEN
INFORMACAO NOTIFICADOS NO SISTEMA DE OESTE - 100% /LABORATOR
EPIDEMIOLOGICA. INFORMACAO DE AGRAVOS DE RURAL - 100% 10S
NOTIFICAGCAO (SINAN). NORTE - 100% DISTRITAIS/
LABORATORI
O DE SAUDE
PUBLICA.
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COORDENAR O
MONITORAMENTO DOS
EVENTOS DE MASSA EM
ESPECIAL A COPA DO
MUNDO DE 2014.

COORDENAR O
MONITORAMENTO DOS
EVENTOS DE MASSA EM
ESPECIAL A COPA DO
MUNDO DE 2014.

PUBLICIZAR AS
INFORMAGOES
EPIDEMIOLOGICAS
ENTRE AREAS TECNICAS,
GESTORES E REDE CIEVS.

REALIZAR O MONITORAMENTO DE
70% DOS EVENTOS DE MASSA
MUNICIPAIS.

REALIZAR 3 EVENTOS TESTE
(REVEILLON, CARNAVAL, BOI-
MANAUS) CONSIDERANDO OS
EVENTOS DE IMPACTO MUNICIPAL E
REGIONAL.

ELABORAR E PUBLICIZAR
INFORMAGCOES REFERENTES AOS
DADOS DE EMERGENCIAS
EPIDEMIOLOGICAS ATRAVES DE 12
BOLETINS.

0,00

3.000,00 PFVPS

0,00

12. IMPLANTAR O PROGRAMA VIGIDESASTRES E VIGIAR ATE 2017. (VIGIAR A PARTIR DE 2015)

IMPLANTAR O PROGRAMA ELABORAR E EXECUTAR O PLANO DE

VIGIDESASTRES NO
MUNICIPIO.

REALIZAR MAPEAMENTO
DAS AREAS DE RISCO
PARA DESASTRES NO
MUNICIPIO.

CONTINGENCIA PARA AS
ENCHENTES.

REALIZAR UM MAPEAMENTO DAS
AREAS DE RISCO PARA DESASTRES.

0,00

0,00

EVENTO DE MASSA
MONITORADO.

EVENTO TESTE
REALIZADO.

BOLETIM
PUBLICIZADO.

PLANO EXECUTADO.

MAPEAMENTO
REALIZADO.

70%

12

DEVAE/CIEVS  CIEVS/FVS/S
USAM/LACEN
/LABORATOR
10S
DISTRITAIS/
LABORATORI
O DE SAUDE
PUBLICA.

DEVAE/CIEVS  CIEVS/FVS/S
USAM/LACEN
/LABORATOR
10S
DISTRITAIS/
LABORATORI
O DE SAUDE
PUBLICA.

DEVAE/CIEVS

DEVAE/GEVAM/ DEFESA

SEVASAR CIVIL/SEMAS
DH/SEMMAS/
IPAAM

DEVAE/GEVAM/ DEFESA

SEVASAR CIVIL/SEMAS
DH/SEMMAS/
IPAAM

13. AMPLIAR EM 60% O NUMERO DE CADASTROS DE AREAS COM POPULAGAO EXPOSTA OU POTENCIALMENTE EXPOSTA A SOLO CONTAMINADO (VIGISOLO), ATE 2017.

AMPLIAR O NUMERO DE
CADASTROS DE AREAS
COM POPULACAO
EXPOSTA OU
POTENCIALMENTE
EXPOSTA A SOLO
CONTAMINADO.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

CADASTRAR 122 NOVAS AREAS DE

SOLO CONTAMINADO, PASSANDO DE

204 PARA 326.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

CADASTRO
REALIZADO.

122

DEVAE/GEVAM/ SEMMAS/IPA
SEVASAR AM
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DEVAE/GEVAM/ SEMMAS/IPA

IDENTIFICAR AS AREAS
DE RISCO PARA
DESASTRES QUIMICOS,
BIOLOGICOS,
RADIOATIVOS, NUCLEAR
E EXPLOSIVO (QBRNE)
NA ABRANGENCIA DA
ARENA DA AMAZONIA,
COM VISTAS A COPA DO
MUNDO DE 2014.

14. AUMENTAR A PROPORGAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA DEFINIDA PASSANDO DE 75% EM 2013 PARA 90%, ATE 2017.

AUMENTAR A
PROPORCAO DE
REGISTROS DE OBITOS
COM CAUSA BASICA
DEFINIDA.

REALIZAR UM MAPEAMENTO DAS
AREAS DE RISCO PROXIMAS A
ARENA.

REALIZAR 05 TREINAMENTOS PARA
ESTUDANTES DE MEDICINA DO
ULTIMO ANO DE GRADUAGAO E
MEDICOS DA REDE PUBLICA E
PRIVADA NO PREENCHIMENTO DAS
DECLARACOES DE OBITOS.

0,00

0,00

MAPEAMENTO
REALIZADO.

TREINAMENTO
REALIZADO.

SEVASAR

AM

DICAR/DGIASS  DEVAE/UNIV

ERSIDADES/
HOSPITAIS

15. AMPLIAR EM 10% O NUMERO NOTIFICACOES DE DOENGCAS OU AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO NOS MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA DO CEREST EM RELAGAO AO ANO

ANTERIOR, ATE 2017.

AMPLIAR O NUMERO DE
SERVICOS COM O
NUCLEO DE SAUDE DO
TRABALHADOR - NUSAT
IMPLANTADO NA REGIAO
METROPOLITANA DE
MANAUS,
POSSIBILITANDO O
AUMENTO DAS
NOTIFICACOES DAS
DOENCAS.

IMPLANTAR COMITE
MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO DE
MORTALIDADE
RELACIONADA AO
TRABALHO NO
MUNICIPIO.

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

AMPLIAR OS NUMEROS DE NUSATS
DOS MUNICIPIOS DA REGIAO
METROPOLITANA DE MANAUS
PASSANDO DE 04 PARA 07, ATRAVES
DE TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA PACTUADO COM OS
MUNICIPIOS.

IMPLANTAR 01 COMITE MUNICIPAL
DE ENFRENTAMENTO DE
MORTALIDADE RELACIONADA AO
TRABALHO.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

39.000,00 CEREST

14.400,00 CEREST

NUMERO DE NUSAT
AMPLIADO.

COMITE
IMPLANTADO.

3

DRA/CEREST

DRA/CEREST

CAREIRO/NO
VO
AIRAO/RIO
PRETO DA
EVA

INSTITUICO
ES COM
INTERFACE
EM SAUDE
DO
TRABALHAD
OR
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16. GARANTIR QUE AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR SEJAM EFETIVADAS NAS UNIDADES QUE PRESTAM ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, NA REGIAO METROPOLITANA, EM
PARCERIA COM OS DISA E A VIGILANCIA EM SAUDE, ATE 2017.

REALIZAR INSPECOES EM PARTICIPAR DE 100% DAS 0,00 INSPENCAO 100% DRA/CEREST DVISA
CONJUNTO COM A INSPECOES JUNTO COM A REALIZADA.

VIGILANCIA SANITARIA  VIGILANCIA SANITARIA NAS ACOES

NAS ACOES DE SAUDE DE SAUDE DO TRABALHADOR.

VOLTADAS PARA O

TRABALHADOR.
REALIZAR MOBILIZAGAO  REALIZAR 01 CAMPANHA EDUCATIVA 63.000,00 CEREST CAMPANHA 1 DRA/CEREST  INFRAERO/D
SOCIAL DE PROMOCAQO E  DE PROMOCAO E PREVENCAO DE REALIZADA. VISA/PMM
PREVENGAO DE ACIDENTES E AGRAVOS

ACIDENTES E AGRAVOS  RELACIONADOS AO TRABALHO

RELACIONADOS AO VOLTADOS AOS TRABALHADORES

TRABALHO VOLTADOS NAS PRINCIPAIS OBRAS DA COPA
AOS TRABALHADORES 2014 (ESTADIO, AEROPORTO,
DAS PRINCIPAIS OBRAS  PORTO, SEGMENTOS DE

DA COPA 2014. MOBILIDADE URBANA).

17. REALIZAR A 22 CONFERENCIA MUNICIPAL EM SAUDE DO TRABALHADOR DA REGIAO METROPOLITANA, EM 2014.
REALIZAR A 22 REALIZAR 01 CONFERENCIA 395.000,00 CEREST CONFERENCIA 1 DRA/CEREST  CEREST-
CONFERENCIA MUNICIPAL EM SAUDE DO REALIZADA. AM/SUSAM/
MUNICIPAL EM SAUDE ~ TRABALHADOR. MS/
DO TRABALHADOR DE COORDENAG
MODO A POSSIBILITAR A Ao
DISCUSSAO E NACIONAL
DELIBERAGAO DE DE SAUDE
PROPOSTAS PARA A 42 DO
CONFERENCIA NACIONAL TRABALHAD
DE SAUDE DO OR/CMS
TRABALHADOR.

18. AMPLIAR O NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE COM SERVICO DE NOTIFICAGAO CONTINUA DA VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E OUTRAS VIOLENCIAS, PASSANDO DE 55 EM 2013 PARA 80, ATE

2017.
AUMENTAR A AMPLIAR PARA 14 O NUMERO DE 10.000,00 CEREST NUMERO DE 14 LESTE -5 DEVAE/GPROS/ DISA/DAP
COBERTURA DE UNIDADES DE SAUDE QUE UNIDADE DE SAUDE SUL - 2 NPRSCE
NOTIFICAGOES DE REALIZAM NOTIFICAGAO DE QUE REALIZA OESTE - 1
VIOLENCIA DOMESTICA, VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E NOTIFICAGAO DE RURAL - 1
SEXUAL E OUTRAS OUTRAS VIOLENCIAS PASSANDO DE VIOLENCIA NORTE - 5
VIOLENCIAS NA REDE 55 EM 2013 PARA 69 EM 2014 . AMPLIADO.
PUBLICA DE ATENGAO A
SAUDE.
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COORDENAR A
ARTICULACAO
INTERSETORIAL, PARA
REDUGAO E O CONTROLE
DE SITUACOES DE
VIOLENCIA DOMESTICA
EM GERAL,
ESPECIALMENTE O
ABUSO, A EXPLORAGAO E
O TURISMO SEXUAL.

ADQUIRIR ADESIVOS
PARA A DIVULGAGAO
DOS NUMEROS DO DISK
DENUNCIA E A REDUCAO
DE SITUACOES DE
EXPLORAGAO E TURISMO
SEXUAL.

APOIAR EVENTOS DE
MOBILIZAGAO SOCIAL
SOBRE PREVENGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA,
SEXUAL E OUTRAS
VIOLENCIAS E
PROMOGAO A SAUDE,
NOS EVENTOS DO VIVER
COM SAUDE.

REALIZAR VIVA
INQUERITO SOBRE
VIOLENCIAS E
ACIDENTES EM SERVICOS
SENTINELAS DE
URGENCIA E
EMERGENCIA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

REALIZAR 1 FORUM INTEGRADO
PARA ATENCAO HUMANIZADA AS
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
E SEXUAL.

PRODUZIR E DISTRIBUIR 20.000
UNIDADES DE ADESIVOS (BARES,
HOTEIS, MOTEIS E
ESTABELECIMENTOS NOTURNOS)
VISANDO A DIVULGAGAO DOS
NUMEROS DO DISK DENUNCIA E A
PREVENCAO E REDUGAO DE
SITUAGOES DE EXPLORACAO E
TURISMO SEXUAL.

APOIAR 05 CAMPANHAS EDUCATIVAS
SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA E DE
ESTIMULO A CULTURA DA PAZ.

REALIZAR 1 VIVA INQUERITO EM 3
UNIDADES SENTINELAS.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

12.000,00 INCENT. PROJ.

VIG. PREV. VIOL.

ACID.

48.000,00 INCENT. PROJ.

VIG. PREV. VIOL.

ACID.

30.000,00 INCENT. PROJ.

VIG. PREV. VIOL.

ACID.

28.000,00 INCENT. PROJ.

VIG. PREV. VIOL.

ACID.

FORUM REALIZADO.

ADESIVO 20000
DISTRIBUIDO.

CAMPANHA 5
REALIZADA.

INQUERITO 3
REALIZADO.

LESTE -1
SUL-1
OESTE - 1
RURAL - 1
NORTE - 1

DEVAE/GPROS/ DISA/DAP/SA
NPRSCE WIS

DEVAE/GPROS/
NPRSCE

DEVAE/GPROS/ DISA/DAP/FV
NPRSCE S

DEVAE/GPROS/ FVS/SUSAM
NPRSCE
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7.2. REDUZIR A MORBIMORTALIDADE POR DOENGAS ENDEMICAS.
19. ALCANCAR A PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILIFERA NA COORTE DE AVALIA(;AO, PASSANDO DE 75% EM 2012 PARA 85%, ATE 2017.

OPERACIONALIZAR A EXECUTAR 100% AS ACOES 1.184.152,60 PFVPS (PORTARIA AGAO DE 100% LESTE - 100% DEVAE/NCTB SESAI/DISEI-
PROPOSTA DE AGOES CONTIDAS NO PROJETO DE AGCOES N° 15 DE 22/08/13 CONTIGENCIA SUL - 100% MANAUS/DIA
CONTINGENCIAIS EM DE CONTIGENCIAS PARA O - SVS/MS) EXECUTADA. OESTE - 100% DI/DRA/GES
VIGILANCIA EM SAUDE ENFRENTAMENTO DA TUBERCULOSE. RURAL - 100% F/DAP/LACE
(PACVS) PARA NORTE - 100% N-
ENFRENTAMENTO DA FVS/CIEVS/D
TUBERCULOSE. EVAE
AMPLIAR A COBERTURA  ALCANGCAR A COBERTURA DO TDO 60.000,00 PFVPS CASO NOVO DE TB 60% LESTE - 60% DEVAE/NCTB GESF/DAP/S
DO TRATAMENTO DE NO MINIMO 60%, ENTRE OS BACILIFERA CURADO. SUL - 60% EMED/
DIRETAMENTE CASOS NOVOS DE TB BACILIFERA OESTE - 60% SEDUC/ESPM
OBSERVADO (TOD) DA NOTIFICADOS EM RESIDENTES NO RURAL - 60% /SEMAD
TUBERCULOSE. MUNICIPIO. NORTE - 60%
FOMENTAR A CURAR NO MINIMO 85% DOS CASOS 24.000,00 PFVPS CASO BACILIFERO 85% DEVAE/NCTB DAP/COMITE
ESTRATEGIA DE NOVOS DE TB BACILIFERA CURADO. DE TB
TRATAMENTO RESIDENTES NO MUNICIPIO.
DIRETAMENTE
OBSERVADO (TOD) DA
TUBERCULOSE.
PROMOVER AGCOES EXAMINAR NO MINIMO 80% DOS 10.000,00 PFVPS CONTATO DE CASO 80% LESTE - 80% DEVAE/NCTB DIADI/DRA
ESTRATEGICAS PARA O CONTATOS DE CASOS NOVOS DE TB NOVO EXAMINADO. SUL - 80%
DESENVOLVIMENTO DAS  BACILIFERA RESIDENTES NO OESTE - 80%
ATIVIDADES DE MUNICIPIO. RURAL - 80%
PREVENGAO DA NORTE - 80%
TUBERCULOSE.
FORTALECER AS AGOES ~ REALIZAR EXAMES DE CULTURA DE 2.000,00 PFVPS EXAME DE CULTURA 70% LESTE - 70% DEVAE/NCTB DIADI/DRA/L
DE VIGILANCIA PARA A ESCARRO EM NO MINIMO 70% DOS DE ESCARRO DO SUL - 70% ACEN/ POL.
PREVENGAO DA CASOS DE RETRATAMENTO DA CASO DE OESTE - 70% CARD.
TUBERCULOSE TUBERCULOSE RESIDENTES NO RETRATAMENTO DA RURAL - 70% FONTES
RESISTENTE. MUNICIPIO. TB REALIZADO. NORTE - 70%
COORDENAR ATIVIDADES IDENTIFICAR E EXAMINAR NO 92.400,00 TMAC SINTOMATICO 85% LESTE - 85% DEVAE/NCTB DIADI/DRA
DE BUSCA ATIVA DE MINIMO 85% DOS SINTOMATICOS RESPIRATORIO SUL - 85%
CASOS DE RESPIRATORIOS ESTIMADOS. EXAMINADO. OESTE - 85%
TUBERCULOSE. RURAL - 85%

NORTE - 85%
REALIZAR MOBILIZAGAO REALIZAR 05 ATIVIDADES DE 40.600,00 PFVPS ATIVIDADE 5 LESTE-1 DEVAE/NCTB DAP/COMITE
SOCIAL PARA EDUCAGAO EM SAUDE PARA REALIZADA. SUL-1 DE TB
PREVENGAO E CONTROLE PREVENGAO DA TUBERCULOSE NO OESTE - 1
DA TUBERCULOSE. EVENTO VIVER COM SAUDE. RURAL - 1

NORTE - 1

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo
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20. ALCANGAR A REALIZAGAO DE 90% DE EXAMES ANTI-HIV NOS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE, ATE 2017.

AMPLIAR O ACESSO DOS 'ALCANCAR PROPORGAO DE NO 0,00 CASO NOVO DE 90% LESTE - 90% DEVAE/NCTB DRA/REDE
CASOS DE TUBERCULOSE MINIMO 90% DA TESTAGEM ANTI - TUBERCULOSE SUL - 90% CEGONHA/
A TESTAGEM RAPIDA HIV ENTRE OS CASOS NOVOS DE TB TESTADO PARA HIV. OESTE - 90% DIADI/NCDS
PARA HIV. NOTIFICADOS NAS UNIDADES RURAL - 90% T/DEVAE/MS
MUNICIPAIS DE SAUDE COM TESTE NORTE - 90%
RAPIDO IMPLANTADO.
AMPLIAR A REDE DE ALCANCAR PROPORGAO DE NO 5.400,00 TMAC CASO NOVO DE 60% LESTE - 60% DEVAE/NCTB DRA/REDE
DIAGOSTICO DA MINIMO 60% DE TESTAGEM ANTI- TUBERCULOSE SUL - 60% CEGONHA/
COINFECCAQ TB/HIV. HIV ENTRE OS CASOS NOVOS DE TB TESTADO PARA HIV. OESTE - 60% DIADI/NCDS
NOTIFICADOS. RURAL - 60% T/DEVAE/MS
NORTE - 60%
21. ALCANCAR A PROPORCAO DE CURA NAS COORTES DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE PASSANDO DE 85% EM 2012 PARA 90%, ATE 2017.
COORDENAR A APOIAR OS DISA NA REALIZAGAO DE 0,00 MAPEAMENTO 1 DEVAE/NCH FUAM/DISA
REALIZACAO DE EXAMES DE PELE PARA FAZER UM REALIZADO.
MAPEAMENTO DAS MAPEAMENTO DAS AREAS
AREAS PRIORITARIAS PRIORITARIAS PARA DIAGNOSTICO
PARA DIAGNOSTICO DE  DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE.
CASOS NOVOS DE
HANSENIASE NO
MUNICIPIO.
COORDENAR A BUSCA  APOIAR OS DISA PARA REALIZAR 0,00 CONTATO 80% LESTE - 80% DEVAE/NCH DISA
ATIVA DE CONTATOS EXAMES EM 80% DOS CONTATOS DE EXAMINADO. SUL - 80%
DOS CASOS NOVOS DE  CASOS NOVOS DE HANSENISE. OESTE - 80%
HANSENIASE NO RURAL - 80%
DOMICILIO. NORTE - 80%
COORDENAR A BUSCA APOIAR OS DISA PARA REALIZAR A 0,00 BUSCA ATIVA 80% LESTE - 80% DEVAE/NCH DISA
ATIVA DOS FALTOSOS  BUSCA ATIVA EM 80% DOS REALIZADA. SUL - 80%
EM TRATAMENTO DA FALTOSOS . OESTE - 80%
HANSENIASE. RURAL - 80%
NORTE - 80%
REALIZAR EVENTO DE REALIZAR 01 CAMPANHA DE 0,00 CAMPANHA 5 LESTE - 1 DEVAE/NCH DISA
MOBILIZAGAO SOCIAL INTENSIFICACAO DAS ACOES DE REALIZADA. SUL -1
PARA PREVENCAO, PREVENCAO, CONTROLE E OESTE - 1
CONTROLE E ELIMINAGAO DA HANSENIASE POR RURAL - 1
ELIMINAGAO DA DISA. NORTE - 1
HANSENIASE.
REALIZAR EVENTO DE REALIZAR 01 CAMPANHA DE ACOES 0,00 CAMPANHA 5 LESTE - 1 DEVAE/NCH DISA
MOBILIZAGAO SOCIAL DE PREVENGAO DE REALIZADA. SUL -1
PARA PREVENCAO DE GEOHELMINTIASE NAS ESCOLAS DA OESTE - 1
GEOHELMINTIASE. AREA DE ABRANGENCIA DOS RURAL - 1
DISTRITOS DE SAUDE. NORTE - 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

AMPLIAR O NUMERO DE  IMPLANTAR AGOES DE CONTROLE 0,00 SERVICO AMPLIADO. LESTE - 3 DEVAE/NCH DISA
UNIDADES BASICAS DE  EM 10 UBS COM HORARIO AMPLIADO SuL - 2

SAUDE (UBS) QUE PARA PREVENGAO, CONTROLE E OESTE - 2

REALIZAM TRIAGEM ELIMINACAO DA HANSENIASE. NORTE - 3

DERMATOLOGICA
UNIVERSAL.

OPERACIONALIZAR A
PROPOSTA DE AGOES
CONTINGENCIAIS DA
HANSENIASE NO

DE CONTROLE DE
LEISHMANIOSE
TEGUMENTAR NO
MUNICIPIO.

EXECUTAR 100% AS AGOES
CONTIDAS NO PROJETO DE ACOES
DE CONTIGENCIAS PARA O
ENFRENTAMENTO DA HANSENIASE

DE LEISHMANIOSE TEGUMENTAR.

467.200,00 PORTARIA N°

ACAO DE

3.097 DE 16/12/13 CONTIGENCIA

-SVS/MS

EXECUTADA.

100% LESTE - 100%
SUL - 100%
OESTE - 100%
RURAL - 100%

DEVAE/NCH FU

MUNICIPIO NAS AREAS PRIORITARIAS. NORTE - 100%

22. IMPLANTAR O PROGRAMA DE VIGILANCIA E CONTROLE DE OUTRAS ZOONOSES (LEISHMANIOSE VISCERAL, LARVAS MIGRANS VISCERAL E CUTANEA, E LEPTOSPIROSE), ATE 2017.
FORTALECER AS ACOES  REALIZAR 01 MAPEAMENTO DAS 0,00 MAPEAMENTO 1 DEVAE/CCZCD  SEMPAB/SEM
DE VIGILANCIA PARAA  AREAS DE RISCO PARA REALIZADO. usp
PREVENGAO DA LEPTOSPIROSE NO MUNICIPIO.

LEPTOSPIROSE NO

MUNICIPIO.

REALIZAR O CONTROLE  REALIZAR APLICAGCAO DE 0,00 AREA VULNERAVEL 100% DEVAE/CCZCD
DE ROEDORES NAS RODENTICIDAS EM 100% DAS AREAS COM BLOQUEIO

AREAS PUBLICAS VULNERAVEIS. REALIZADO.

(MERCADOS E FEIRAS)

IDENTIFICADAS COMO

AREAS DE RISCO PARA

PREVENCAO DA

LEPTOSPIROSE.

IMPLANTAR O ELABORAR 1 (UM) PROJETO DE 0,00 PROJETO 1 DEVAE/CCZCD
MONITORAMENTO DA MONITORAMENTO E CONTROLE DE ELABORADO.

OCORRENCIA DE LARVAS LARVAS MIGRANS NAS AREAS DE

MIGRANS VISCERAL E LAZER DO MUNICIPIO.

CUTANEA NAS AREAS DE

LAZER NO MUNICIPIO.

REALIZAR O REALIZAR EXAME EM 100% DOS 0,00 CAO EXAMINADO. 100% DEVAE/CCZCD
MONITORAMENTO DE CAES SUSPEITOS DE LEISHMANIOSE

LEISHMANIOSE VISCERAL VISCERAL.

EM CAES SUSPEITOS.

IMPLANTAR O PROGRAMA ELABORAR 01 PLANO DE CONTROLE 0,00 PLANO ELABORADO. 1 DEVAE/GEVAM/ DAP/DRA/NE

DCDTV S
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FORTALECER AS ACOES  REALIZAR 01 MAPEAMENTO DAS 0,00 MAPEAMENTO DEVAE/GEVAM/ NUCLEO DE
DE VIGILANCIA PARAA  AREAS DE RISCO PARA REALIZADO. DCDTV ENTOMOLOG
PREVENCAO DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR NO IA/FVS
LEISHMANIOSE MUNICIPIO.

TEGUMENTAR NO

MUNICIPIO.

ADQUIRIR MATERIAIS ADQUIRIR E DISTRIBUIR 2.000 0,00 MATERIAL 2000 DEVAE/GEVAM/ | ASCOM/FVS
EDUCATIVOS E UNIDADES DE MATERIAIS TIPOGRAFICO DCDTV

INFORMATIVOS PARA TIPOGRAFICOS PARA DIVULGAGCAO DISTRIBUIDO.

IMPLEMENTAGAO DAS DOS LOCAIS DE REFERENCIA PARA
AGCOES DE PREVENGAO,  DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DE
DIAGNOSTICO E LEISHMANIOSE TEGUMENTAR.
TRATAMENTO DE

LEISHMANIOSE

TEGUMENTAR.
23. IMPLANTAR ACOES DE VIGILANCIA PARA AREAS DE RISCO DE OCORRENCIA DE DOENCA DE CHAGAS, ATE 2017.
FORTALECER AS ACOES  ADQUIRIR E DISTRIBUIR 80.000 8.000,00 PFVS MATERIAL 80000 LESTE - 15.000 DEVAE/GEVAM/ ASCOM/FVS
DE VIGILANCIA PARAA  UNIDADES DE MATERIAIS TIPOGRAFICO SUL - 15.000 DCDTV
PREVENGCAO DA DOENGCA TIPOGRAFICOS PARA DIVULGAGAO DISTRIBUIDO. OESTE - 15.000
DE CHAGAS NO DOS LOCAIS DE REFERENCIA PARA RURAL - 20.000
MUNICIPIO. DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DE NORTE - 15.000
DOENCA DE CHAGAS.
FORTALECER AS ACOES  REALIZAR 01 MAPEAMENTO DAS 5.000,00 PFVS MAPEAMENTO 1 DEVAE/GEVAM/ NUCLEO DE
DE VIGILANCIA PARAA  AREAS DE RISCO PARA A REALIZADO. DCDTV ENTOMOLOG
PREVENGCAO DA DOENGCA OCORRENCIA DE DOENGA DE IA/FVS
DE CHAGAS NO CHAGAS NO MUNICIPIO.
MUNICIPIO.
24. REDUZIR EM 60% OS CASOS DE MALARIA, PASSANDO DE 9.728 EM 2012 PARA 3.891, ATE 2017.
FORTALECER AS ACOES  REDUZIR EM 30% OS CASOS DE 0,00 CASO DE MALARIA 1579 DEVAE/GEVAM/ 'DAP/DISA/FV
DE VIGILANCIA PARAA  MALARIA, PASSANDO DE 5.264 PARA REDUZIDO. DCDTV S

PREVENGAO E CONTROLE 3.685 CASOS.
DA MALARIA NO

MUNICIPIO.
REORDENAR E AUMENTAR O PERCENTUAL DE 0,00 BUSCA ATIVA 16.5% DEVAE/GEVAM/ DAP/DISA/FV
COORDENAR A BUSCA BUSCA ATIVA DOS CASOS DE REALIZADA. DCDTV S

ATIVA DE PACIENTES MALARIA TRATADOS EM 48 HORAS A
SUSPEITOS DE MALARIA  PARTIR DOS PRIMEIROS SINTOMAS

COM FOCO NA PASSANDO DE 33,5% PARA 50% EM
INTEGRALIDADE DA 2014.
ATENGAO A SAUDE.
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25. REDUZIR A MENOS DE 1% A MALARIA POR PLASMODIUM FALCIPARUM, ATE 2017.

PROMOVER ACOES
ESTRATEGICAS DE
VIGILANCIA E CONTROLE
DA MALARIA NAS
LOCALIDADES COM
TRANSMISSAO DE
PLASMODIUM
FALCIPARUM.

REDUZIR O INDICE DE MALARIA POR
PLASMODIUM FALCIPARUM PARA
MENOS 3% DO TOTAL DE CASOS
NOTIFICADOS , PASSANDO DE 183
CASOS PARA NO MAXIMO 110 CASOS
NOVOS EM 2014.

0,00

CASO NOVO DE 73
MALARIA REDUZIDO.

26. REDUZIR O NUMERO DE OBITOS DE DENGUE, PASSANDO DE 17 OBITOS EM 2011 PARA 7 OBITOS, ATE 2017.

DEVAE/GEVAM/ DAP/DISA/FV
DCDTV S

PROMOVER AGOES REALIZAR QUADRIMESTRALMENTE 30.000,00 PFVS-MS - OFICINA REALIZADA. 3 DEVAE/GEVAM/ DISA
INTERSETORIAS DE OFICINA DE INTEGRAGAO DOS PORTARIA 2.804 DCDTV
VIGILANCIA E ATENGAO SETORES NAS AGCOES DE CONTROLE
A SAUDE VISANDO A E PREVENGAO DA DENGUE
REDUGAO DE CASOS DE  CONFORME PNCD.
DENGUE.
PROMOVER AGOES REALIZAR VISITAS QUINZENAIS EM 560,00 PFVS-MS - PE VISITADO. 809 LESTE - 319 DEVAE/GEVAM/
INTERSETORIAS DE 809 PONTOS ESTRATEGICOS (PE) PORTARIA 2.804 SuL - 92 DCDTV
VIGILANCIA E ATENGAO PELOS AGENTES DE ENDEMIAS. OESTE - 69
A SAUDE VISANDO A NORTE - 329
REDUGAO DE CASOS DE
DENGUE.
IDENTIFICAR AS AREAS  REALIZAR LEVANTAMENTO 500.000,00 PFVS-MS - IMOVEL COM LIRAA 24000 LESTE - 6.000  DEVAE/GEVAM/
DE RISCO PARA DENGUE TRIMESTRAL DE INDICE RAPIDO PORTARIA 2.804  REALIZADO. SUL - 6.000 DCDTV
VISANDO PROPOSICAO  PARA AEDES AEGYPTI LIRAA EM OESTE - 6.000
DE AGOES DE CONTROLE. 20% (24.000 IMOVEIS) DOS IMOVEIS NORTE - 6.000

SORTEADOS PARA CADA AMOSTRA.
PROMOVER AGOES REDUZIR O INDICE DE INFESTAGAO 1.500.000,00 PFVS-MS - DOMICILIO COM 579113 LESTE - 140.416 DEVAE/GEVAM/
ESTRATEGICAS DE ANUAL DO MOSQUITO PARA 1% , PORTARIA 2.804  CHECK LIST SUL - 130.035  DCDTV
PREVENGAO, VIGILANCIA ATRAVES DA IMPLANTAGAO DO IMPLANTADO. OESTE - 159.265
E CONTROLE DA CHECK LIST 10 MINUTOS CONTRA A NORTE - 149.397
DENGUE. DENGUE EM 579.113 DOS

DOMICILIOS DOS BAIRROS

PRIORITARIOS DE MANAUS,

SEGUNDO O ULTIMO LIRAA (ALTO E

MEDIO RISCO).
MANTER ATUALIZADO O  ATUALIZAR O PLANO DE 2.000.000,00 PFVS-MS - PLANO DE 1 DEVAE/GEVAM/
PLANO DE CONTINGENCIA EM CONJUNTO COM PORTARIA 2.804  CONTIGENCIA DCDTV
CONTINGENCIA DE A COORDENACAO DE ATENGCAO AO ATUALIZADO.
DENGUE. PACIENTE DO ESTADO E DO

MUNICIPIO.

7.4. PREVENIR DOENCAS E AGRAVOS RELACIONADOS A VIGILANCIA DE PRODUTOS, SERVICOS E AMBIENTES.
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27. REALIZAR 100% DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA.

PROMOVER INSPECOES ~ REALIZAR 100% DAS INSPECOES 0,00 INSPECAO SANITARIA 100% DVISA

SANITARIAS PARA FINS  SANITARIAS PARA FINS DE REALIZADA.

DE LICENCIAMENTO LICENCIAMENTO SANITARIO.

SANITARIO.

PROMOVER INSPECOES  REALIZAR 100% DAS INSPECOES 0,00 INSPECAO DE 100% DVISA

SANITARIAS PARA FINS  SANITARIAS PARA FINS DE DENUNCIA

DE INVESTIGACAO DE INVESTIGACAO DE DENUNCIA. REALIZADA.

DENUNCIA.

DISPONIBILIZAR CANAL  REALIZAR DIVULGAGAO DO DISK 0,00 DIVULGACAO 12 DVISA ASCOM

DE ESCUTA E DENUNCIA DENUNCIA DO DVISA NA MIDIA REALIZADA.

PARA A POPULACAO NA  (RADIO, JORNAL, TV, INTERNET).

AREA DE VIGILANCIA

SANITARIA.

PROMOVER INSPECOES  REALIZAR 100% DAS INSPECOES 0,00 INSPECAO SANITARIA 100% DVISA PF/SEGUP/M
SANITARIAS POR SANITARIAS POR SOLICITAGAO DE POR SOLICITACAO DE P/PROCOM/A
SOLICITAGCAO DE OUTROS ORGAOS. OUTRO ORGAO LE/PMM
OUTROS ORGAOS. REALIZADA.

PROMOVER INSPECOES  REALIZAR 100% DAS INSPECOES 0,00 INSPECAO SANITARIA 100% DVISA DEPLAN/ANV
SANITARIAS NOS SANITARIAS NOS REALIZADA. ISA/COL/FIF
ESTABELECIMENTOS DE  ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE A
INTERESSE A COPADO A COPA DO MUNDO FIFA 2014.

MUNDO FIFA 2014

(CATEGORIZAGAO,

ARENA DA AMAZONIA E

PRESTADORES DE

SERVICOS E OUTROS).

ANALISAR PROJETOS REALIZAR ANALISE DE 100% DA 0,00 PROJETO 100% DVISA FVS
BASICOS DE DEMANDA DE PROJETO BASICO DE ANALISADO.

ARQUITETURA DE ARQUITETURA DE

ESTABELECIMENTOS DE  ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE

INTERESSE A SAUDE. A SAUDE.

REALIZAR ACOES DE REALIZAR 100% ACOES CONJUNTAS 0,00 ACAO CONJUNTA 100% DVISA ASCOM/DEV
CORRECAO, DEMANDADAS COM A VIGILANCIA DEMANDADA AE/CEREST
INVESTIGAGCAO E EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL, REALIZADA.

INSPECAO CONJUNTAS
COM A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA,
AMBIENTAL, SAUDE DO
TRABALHADOR E
ASSISTENCIA.

SAUDE DO TRABALHADOR E
ASSISTENCIA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

Péagina: 48 /77
Impresso em 18/3/2014 14:29:06



TURA BE

MANAUS saooe

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Dlretrlz Objetivo |Agéo Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

REALIZAR AGOES DE REALIZAR 06 AGOES CONJUNTAS 0,00
CORREGAO, PROGRAMADAS COM A VIGILANCIA

INVESTIGAGAO E EPIDEMIOLOGICA, AMBIENTAL,

INSPEGAO CONJUNTAS SAUDE DO TRABALHADOR E

COM A VIGILANCIA ASSISTENCIA.

EPIDEMIOLOGICA,
AMBIENTAL, SAUDE DO
TRABALHADOR E

ASSISTENCIA.

REALIZAR ACOES DE REALIZAR 100% DAS ACOES DE 0,00
PREVENGAO E COMBATE  PREVENGAO E COMBATE A

A FALSIFICACAO E FALSIFICACAO E FRAUDE DE

FRAUDE DE MEDICAMENTOS JUNTAMENTE COM

MEDICAMENTOS AS AUTORIDADES POLICIAIS DE

JUNTAMENTE COM AS TODAS AS ESFERAS.
AUTORIDADES POLICIAIS
DE TODAS AS ESFERAS.

PROMOVER ATIVIDADES  REALIZAR 06 ATIVIDADES 0,00
EDUCATIVAS POR MEIO  EDUCATIVAS COM O SETOR
DE EVENTOS (SETORES  REGULADO, DISTRIBUINDO
REGULADOS COMO: MATERIAL INSTRUCIONAL
INSTITUICOES DE EDUCATIVO.

ENSINO, SHOPPINGS E

OUTROS) PARA

ORIENTAR QUANTO A

QUALIDADE DOS

PRODUTOS E SERVICOS

OFERECIDOS NOS

AMBIENTES DAS

COMPETENCIAS DO

DEPARTAMENTO.
PROMOVER EVENTOS DE REALIZAR 10 EVENTOS DE 0,00
EDUCACAO E EDUCAGAO E INFORMAGCAO PARA A

INFORMAGAO EM POPULAGAO EM GERAL.

SHOPPINGS E OUTROS
LUGARES DE ACESSO DA
POPULACAO PARA
ESCLARECER SOBRE AS
ATIVIDADES E
PROCEDIMENTOS DO
DVISA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
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AGAO CONJUNTA DVISA ASCOM/DEV

PROGRAMADA AE/CEREST

REALIZADA.

ACAO CONJUNTA 100% DVISA PF/SEGUP/M

REALIZADA. P/PROCOM/A
LE

ATIVIDADE 6 DVISA ASCOM

EDUCATIVA

REALIZADA.

EVENTO 10 DVISA ASCOM/DEV

EDUCACIONAL A AE

POPOLUAGAO

REALIZADO.
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ASCOM

ELABORAR SITE DO
DVISA NA REDE
INTRANET/INTERNET DA

SEMSA, DIVULGANDO OS

SERVICOS DO DVISA E
INFORMAGOES SOBRE
VIGILANCIA SANITARIA.

LOCAR IMOVEL PARA O
FUNCIONAMENTO
ADMINISTRATIVO DO
DVISA.

ADQUIRIR
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA PARA
ATENDER A DEMANDA
ATUAL DO DVISA.

ADQUIRIR VEICULOS
AUTOMOTORES PARA
ATENDER A DEMANDA
ATUAL DO DVISA.

ADQUIRIR MOBILIARIO
PARA ATENDER A NOVA
ESTRUTURA DO DVISA.

ADQUIRIR
EQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA, VEICULOS

AUTOMOTORES,
MOBILIARIO, BEM COMO
OUTROS MATERIAIS E
INSTRUMENTOS

INERENTES A ATIVIDADE

FISCALIZATORIA.

CRIAR E IMPLANTAR A
DIVISAO DE
ADMINISTRAGCAO E
LOGISTICA.

CRIAR E IMPLANTAR A
GERENCIA DE
MEDICAMENTOS E

PRODUTOS PARA SAUDE.

IMPLANTAR E EFETUAR A
ATUALIZAGCAO MENSAL DA PAGINA
(SITE) DO DVISA NA REDE
INTRANET/INTERNET DA SEMSA.

LOCAR 01 IMOVEL PARA O
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO
DO DVISA.

DOTAR O DVISA DE 100% DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
PARA ATENDER A DEMANDA.

ADQUIRIR 05 VEICULOS
AUTOMOTORES DO TIPO PICK-UP.

DOTAR O DVISA DE 100% DE
MOBILIARIO PARA ATENDER A
DEMANDA.

AUMENTAR DE 10% PARA 60% A
QUANTIDADE DE MATERIAIS E
INSTRUMENTOS INERENTES A
ATIVIDADE FISCALIZATORIA.

IMPLANTAR UMA DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO E LOGISTICA NA
DVISA.

IMPLANTAR UMA GERENCIA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA
SAUDE.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

60.000,00

0,00

470.000,00 VISA

15.000,00

0,00

0,00

0,00

SITE IMPLANTADO.

IMOVEL ALOCADO.

EQUIPAMENTO
ADQUIRIDO.

VEICULO
ADQUIRIDO.

MOBILIARIO
ADQUIRIDO.

MATERIAL E
INSTRUMENTO
ADQUIRIDO.

SETOR DE
ADMINISTRAGAO E
LOGISTA
IMPLANTADO.

SETOR DE
MEDICAMENTOS E
PRODUTOS PARA

SAUDE IMPLANTADO.

1

100%

100%

50%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

DVISA

28. REESTRUTURAR A VIGILANCIA SANITARIA APRIMORANDO A ESTRUTURA FISICA, ADMINISTRATIVA, FLUXOS, PROCESSOS DE EDUCAGAO PERMANENTE AOS SERVIDORES, ATE 2017.

DVISA

DVISA DIVTI
DVISA PMM
DVISA PMM
DVISA PMM
DVISA PMM
DVISA PMM
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CRIAR E IMPLANTAR A IMPLANTAR UMA GERENCIA DE 0,00 SETOR DE GERENCIA DVISA

GERENCIA DE ALIMENTOS. DE ALIMENTOS

ALIMENTOS. IMPLANTADO.

INCORPORAR O CONSOLIDAR A INCORPORAGCAO DO 0,00 SETOR DO 1 DVISA PMM
LABORATORIO DE SETOR DO LABORATORIO DE LABORATORIO DE

ANALISE ANALISE BROMATOLOGICA E DE ANALISE

BROMATOLOGICA EDE  AGUA. BROMATOLOGICA E

AGUA A ESTRUTURA DE AGUA

ORGANIZACIONAL DO INCORPORADO.

DVISA.

CRIAR COMISSAO PARA  ELABORAR MINUTA DE LEI DE 0,00 MINUTA ELABORADA. 1 DVISA PGM

PRODUZIR MINUTA DE  COBRANCA DE TAXAS E SERVICOS E

LEI DE COBRANGA DE  APRESENTAR AO SECRETARIO E

TAXAS DE SERVIGOS. SUBSECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE PARA APRECIACAO E

APROVACAO.
ELABORAR PROJETO ELABORAR E EXECUTAR PROJETO 0,00 PROJETO PILOTO 1 DVISA PGM
PILOTO PARA PILOTO DE PARAMETRIZACAO DA EXECUTADO.
PARAMETRIZACAO DA ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO
ATIVIDADE DE DENTRO DA PERSPECTIVA DE
FISCALIZAGAO DENTRO  PRODUTIVIDADE FISCAL E
DA PERSPECTIVA DE ADMINISTRATIVA.
PRODUTIVIDADE FISCAL
E ADMINISTRATIVA.
CRIAR FLUXOS E CONTRATAR 01 CONSULTORIA PARA 0,00 CONSULTORIA 1 DVISA EMPRESA
PROCESSOS DE CRIACAO DE PROCESSOS DE CONTRATADA.
TRABALHO NO AMBITO  TRABALHO.
DO DVISA.
IMPLANTAR SISTEMA DE  INSTALAR E UTILIZAR 01 SISTEMA 0,00 SISTEMA 1 DVISA DIVTI
INFORMAGAO DE DE INFORMAGAO DE VIGILANCIA IMPLANTADO.
VIGILANCIA SANITARIA.  SANITARIA.
IMPLANTAR SISTEMA DE  INSTALAR E UTILIZAR 01 SISTEMA 0,00 SISTEMA 1 DVISA DIVTI
INFORMACAO DE INFORMAGAO DE VIGILANCIA IMPLANTADO.

GEORREFERENCIADO EM  SANITARIA GEORREFERENCIADO.
VIGILANCIA SANITARIA.
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CAPACITAR GESTORES E  CAPACITAR 100% DOS GESTORES E 0,00 GESTOR E SERVIDOR 100% DVISA FVS/ANVISA/
SERVIDORES DO SERVIDORES DO DEPARTAMENTO. CAPACITADO. GESAU/
DEPARTAMENTO, OUTROS
VISANDO O

FORTALECIMENTO DA
GESTAO, DE ACORDO
COM SUA AREA DE
ATUACAO E CONFORME
POLITICA MUNICIPAL DE
HUMANIZAGAO.

INCLUIR AS EQUIPES DE  PROMOVER EVENTOS VOLTADOS A 0,00 ESF INCLUIDA. 25% DVISA DAP/DRA
SAUDE DA FAMILIANO  EDUCAGAO EM VIGILANCIA
PROCESSO DE EDUCAGAO SANITARIA DIRECIONADOS A 25%

EM VIGILANCIA DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

SANITARIA. DO MUNICIPIO.

ELABORAR MATERIAIS ELABORAR E DISTRIBUIR MATERIAIS 0,00 MATERIAL 100% DVISA DECOM
EDUCATIVOS INERENTES (BANNER, FOLDERS, CARTAZES, EDUCATIVO

AS ATIVIDADES FAIXAS, ETC) PARA ATINGIR 100% DISTRIBUIDO.

DESENVOLVIDAS PELO DO PUBLICO ENVOLVIDO EM CADA
DVISA INCLUINDO OS  CAMPANHA.

EVENTOS DE MASSA

(COPA DO MUNDO FIFA

2014).

8.1. AMPLIAR A IMPLANTAGAO DO SISTEMA NACIONAL DE GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA HORUS COMO ESTRATEGIA DE QUALIFICAGAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS.
1. IMPLANTAR UM SISTEMA NACIONAL DE GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA HORUS OU COMPATIVEL, EM 100% DOS SERVIGOS FARMACEUTICOS DA ATENGAO BASICA, ATE 2017.

REALIZAR GARANTIR RECURSOS PARA A 0,00 SISTEMA 1 DRA/GEASF DTI
LEVANTAMENTO DA IMPLANTAGAO E OPERACIONALIZADO.

NECESSIDADE PARA OPARACIONALIZAGAO DO SISTEMA

IMPLANTACAO DO DE CONTROLE DE ESTOQUE HORUS

SISTEMA HORUS OU (INTERNET).

SISTEMA PROPRIO
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8.2. APRIMORAR A QUALIDADE DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA VISANDO O ATENDIMENTO HUMANIZADO E MAIOR ADESAO AO TRATAMENTO A POPULAGAO PROPORCIONANDO ACESSO AOS

MEDICAMENTOS ESSENCIAIS.
2. IMPLANTAR 01 NOVA CENTRAL DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA, ATE 2017.

ARTICULAR A FINALIZAR PROCESSO DE SELEGAO E 9.000.000,00 TESOURO CENTRAL DE 1 DELOG GEASF
IMPLANTAGAO DE UMA LICITAGAO DE UMA PARCERIA MUNICIPAL ABASTECIMENTO
PARCERIA PUBLICO- PUBLICO-PRIVADA PARA CONSTRUIDA.

PRIVADA PARA
CONSTRUGAO DE UMA
NOVA CENTRAL DE
ABASTECIMENTO E
LOGISTICA.

3. IMPLANTAR SERVICOS DE FARMACIA CLINICA EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, ATE 2017.

CONSTRUGAO DE UMA NOVA
CENTRAL DE ABASTECIMENTO E
LOGISTICA ATE AGOSTO DE 2014.

AMPLIAR A REDE DE AMPLIAR O NUMERO DE UNIDADES 0,00 UNIDADE DE SAUDE 5 DRA/GEASF

UNIDADES DE SAUDE QUE REALIZAM A COM DISPENSACAO

DISPENSADORAS DE DISPENSAGAO SUPERVISIONADA SUPERVISIONADA.

MEDICAMENTOS COM POR FARMACEUTICOS PASSANDO DE

FARMACEUTICOS. 30 PARA 35 UNIDADES.

AMPLIAR O NUMERO DE  AMPLIAR O NUMERO DE 0,00 NUMERO DE 21 DRA/GEASF GTRAB
FARMACEUTICOS QUE FARMACEUTICOS QUE ATUAM NAS FARMACEUTICO

ATUAM NAS UNIDADES  UNIDADES DE SAUDE PASSANDO DE AMPLIADO.

DE SAUDE. 56 PARA 77.

VIABILIZAR O VIABILIZAR 100% DO 0,00 MEDICAMENTO DO 100% DRA/GEASF DELOG
FORNECIMENTO DE FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS COMPONENTE

MEDICAMENTOS DO DO COMPONENTE ESTRATEGICO, ESTRATEGICO

COMPONENTE ARMAZENADOS NA CENTRAL DE VIABILIZADO.

ESTRATEGICO ABASTECIMENTO.

DISPONIVEIS NA

CENTRAL DE

ABASTECIMENTO

FARMACEUTICO.

INSTITUIR O USO DA DISPONIBILIZAR A REMUME EM 80.000,00 TESOURO EAS COM REMUME 100% DRA/GEASF DELOG
REMUME NAS UNIDADES 100% DAS UNIDADES DE SAUDE DA MUNICIPAL DISPONIBILIZADA.

MUNICIPAIS DE SAUDE ~ SEMSA.

ONDE E REALIZADA A

PRESCRICAO DE

MEDICAMENTOS.

AMPLIAR A ATENCAO AMPLIAR A ATENGAO FARMACEUTICA 100.000,00 TESOURO FARMACIA COM 20 DRA/GEASF

FARMACEUTICA NAS EM 20 FARMACIAS. MUNICIPAL SERVICO DE

UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO

REDE MUNICIPAL. FARMACEUTICA
IMPLANTADO.

DPLAN - Departamento de Planejamento
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REALIZAR A ADEQUAGAO
DA ESTRUTURA FISICO-
ORGANIZACIONAL DE
FORMA A PRESTAR UM
ATENDIMENTO
FARMACEUTICO
HUMANIZADO AOS
USUARIOS.

APLICAR OS RECURSOS
DO COMPONENTE
BASICO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
CONSTANTES DA
PORTARIA 1.555/2012 DE
ACORDO COM
PACTUAGAO NA
COMISSAO
INTERGESTORES
BIPARTITE (CIB).

APLICAR OS RECURSOS
DO COMPONENTE
BASICO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
CONSTANTES DA
PORTARIA 1.555/2012 DE
ACORDO COM
PACTUAGAO NA
COMISSAO
INTERGESTORES
BIPARTITE - CIB.

APLICAR OS RECURSOS
DO COMPONENTE
BASICO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
CONSTANTES DA
PORTARIA 1.555/2012 DE
ACORDO COM
PACTUAGAO NA
COMISSAO
INTERGESTORES
BIPARTITE (CIB).

AMPLIAR O NUMERO DE FARMACIAS
QUE REALIZAM ATENDIMENTO
FARMACEUTICO HUMANIZADO
PASSANDO DE 4 PARA 35
FARMACIAS.

APLICAR 100% DOS RECURSOS
PACTUADOS NA CIB REFERENTE A
CONTRAPARTIDA ESTADUAL, NA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS CONSTANTES NOS ANEXOS
I E IV DA RENAME VIGENTE NO SUS.

APLICAR 100% DOS RECURSOS
PACTUADOS NA CIB REFERENTE A
CONTRAPARTIDA ESTADUAL, PARA
AQUISIGAO DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES REFERENTES AO
ART. 4° DA PORTARIA 1.555/2012.

APLICAR 100% DOS RECURSOS
PACTUADOS NA CIB REFERENTE A
CONTRAPARTIDA MUNICIPAL, NA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS CONSTANTES NOS ANEXOS
I E IV DA RENAME VIGENTE NO SUS.

0,00

2.897.062,34 ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
BASICA ESTADUAL

511.246,30 ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
BASICA ESTADUAL

2.897.062,34 ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
BASICA ESTADUAL

FARMACIA COM
ATENDIMENTO
FARMACEUTICO
HUMANIZADO
IMPLANTADO.

RECURSO APLICADO.

RECURSO APLICADO.

RECURSO APLICADO.

100%

100%

100%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Dlretrlz Objetivo |Agéo Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orcamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

DRA/GEASF GESAU

DRA/GEASF DELOG

DRA/GEASF DELOG

DRA/GEASF DELOG
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APLICAR OS RECURSOS  ADQUIRIR 100% DOS 766.869,53 ASSISTENCIA EQUIPAMENTO E 100% DRA/GEASF DELOG
DO COMPONENTE EQUIPAMENTOS E MOBILIA PARA FARMACEUTICA MOBILIA ADQUIRIDO.

BASICO DA ASSISTENCIA ATIVIDADES DE APOIO DA BASICA ESTADUAL

FARMACEUTICA ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

CONSTANTES DA
PORTARIA 1.555/2012 DE
ACORDO COM
PACTUAGAO NA
COMISSAO
INTERGESTORES
BIPARTITE (CIB).

APLICAR OS RECURSOS  APLICAR 100 % DOS RECURSOS 255.623,15 ASSISTENCIA RECURSO APLICADO. 100% DRA/GEASF GESAU
DO COMPONENTE PACTUADOS PARA CAPACITAGAO FARMACEUTICA
BASICO DA ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DAS UNIDADES BASICA ESTADUAL
FARMACEUTICA DE SAUDE DA ASSISTENCIA

CONSTANTES DA FARMACEUTICA.

PORTARIA 1.555/2012 DE

ACORDO COM

PACTUAGAO NA

COMISSAO

INTERGESTORES

BIPARTITE (CIB).

11.1. INVESTIR EM QUALIFICAGAO E FIXAGAO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS.
1. IMPLANTAR AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE PARA QUALIFICAGAO DE 100% DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA REDE DE SAUDE MANAUARA, ATE 2017.

OPERACIONALIZAR A PRODUZIR UM PLANO OPERATIVO 0,00 PLANO PRODUZIDO. 1 DTRAB/GESAU  DEPARTAME
POLITICA MUNICIPAL DE  EM EDUCAGAO PERMANENTE PARA O NTOS
EDUCAGAO PERMANENTE 'PROCESSO DE REORDENAMENTO DA
EM SAUDE. ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

(APS).
NORMATIZAR 0S ELABORAR UMA INSTRUGAO 0,00 INSTRUCAO 1 DTRAB/GESAU  DAI/DPLAN
PROCESSOS NORMATIVA PARAMETRIZANDO 0S NORMATIVA
ADMINISTRATIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ELABORADA.
VINCULADOS A VINCULADOS A EDUCACAO
EDUCAGAO PERMANENTE.
PERMANENTE.
MONITORAR A PRODUZIR E DIVULGAR 1 0,00 RELATORIO 3 DTRAB/GESAU  DTI
QUALIFICAGAO DOS RELATORIO QUADRIMESTRAL. DIVULGADO.

SERVIDORES DA SEMSA
PELO SIS EVENTOS.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

ATUALIZAR O PROJETO  REALIZAR ATUALIZAGAO DO 0,00 LEVANTAMENTO DE DTRAB/GESAU  COEP/GEINF/
DE IMPLANTACAO DA LEVANTAMENTO DOS RECURSOS RECURSO DPLAN/DAI
BIBLIOTECA DA SEMSA.  NECESSARIOS A IMPLANTAGAO DA REALIZADO.
BIBLIOTECA DA SEMSA.
QUALIFICAR AS EQUIPES CAPACITAR 400 SERVIDORES QUE 50.000,00 TESOURO PROFISSIONAL 400 DTRAB/GESAU  DISA/DPLAN/
DA ESTRATEGIA SAUDE  INGRESSARAM NA ESF ATE 2013 E MUNICIPAL CAPACITADO. DAP
DA FAMILIA NO NAO PARTICIPARAM DO EDUCAESF.
PROGRAMA EDUCAESF.
QUALIFICAR 0S CAPACITAR 135 SERVIDORES DA 360.000,00 TESOURO SERVIDOR 135 DTRAB/GESAU  SUBGAP
SERVIDORES SUBGAP, NA SUA AREA DE ATUAGAO. MUNICIPAL CAPACITADO.
VINCULADOS AOS
ORGAOS DE APOIO A
GESTAO.
CAPACITAR OFERTAR 600 VAGAS PARA 15.000,00 PAB FIXO VAGA OFERTADA. 600 LESTE - 120 DAP/NUSID DTRAB/GESA
PROFISSIONAIS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE EM SUL - 130 U
SAUDE EM ENVELHECIMENTO SAUDAVEL. OESTE - 90
ENVELHECIMENTO RURAL - 40
SAUDAVEL. NORTE - 220
OFERECER AOS CAPACITAR 180 PROFISSIONAIS NO 5.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 180 LESTE - 40 DAP/NUSID DTRAB/GESA
PROFISSIONAIS DE PREENCHIMENTO NA CADERNETA DE CAPACITADO. SUL - 40 U
SAUDE CAPACITACAO DO SAUDE DA PESSOA IDOSA. OESTE - 40
PREENCHIMENTO NA RURAL - 20
CADERNETA DE SAUDE NORTE - 40
DA PESSOA IDOSA.
QUALIFICAR AS EQUIPES 'CAPACITAR 21 EQUIPES DE SAUDE 0,00 ESF CAPACITADA. 21 LESTE - 9 DAP/NUSHGE  DTRAB/GESA
DE PROFISSIONAIS DAS DA FAMILIA - ESF VINCULADAS A SUL-1 U
UBSF REFERENCIADAS  ATENGAO EM SAUDE INDIGENA, OESTE - 4
PARA SAUDE INDIGENA  INCLUINDO O QUESITO RAGA-ETNIA, RURAL - 3
EM ATENCAO POR DISTRITO DE SAUDE. NORTE - 4
DIFERENCIADA.
CAPACITAR A EQUIPE REALIZAR OFICINA DE CAPACITACAO 1.000,00 FAN/ IGD 2014 OFICINA REALIZADA. 1 DAP/ASAN DTRAB/GESA
DISTRITAL SOBRE AGOES PARA EQUIPE ASAN DISTRITAL. U/DISA/SEM
DE SAUDE NUTRICIONAL- ASDH

ASAN PARA
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DO
PROGRAMA DE
SUPLEMENTAGAO DE
MICRONUTRIENTES
(VITAMINA A E FERRO).
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ARTICULAR A INCLUSAO
DOS TEMAS RACISMO E
SAUDE DA POPULAGCAO
NEGRA NOS PROCESSOS
DE EDUCAGAO
PERMANENTE DOS
TRABALHADORES DA
SAUDE.

QUALIFICAR 0S
PROFISSIONAIS DE
SAUDE INTEGRANTES DO
PSE PARA EXECUCAO DAS
ACOES DE AVALIAGAO
ANTROPOMETRICA E DE
ACUIDADE VISUAL E
PREENCHIMENTO DOS
DADOS NAS FICHAS DO
E-SUS.

QUALIFICAR OS
PROFISSIONAIS DE
SAUDE E EDUCAGAO,
INTEGRANTES DO PSE
PARA EXECUGAO DAS
ACOES ESSENCIAIS DO
COMPONENTE 11 DO PSE.

QUALIFICAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE E DA EDUCAGAO
VINCULADOS AO PSE
PARA ATUAGAO JUNTO
AOS ALUNOS
PORTADORES DE
DEFICIENCIAS DAS
ESCOLAS VINCULADAS
AO PROGRAMA QUANTO
AS ACOES PACTUADAS.

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

CAPACITAR 110 PROFISSIONAIS DAS
ESF DE CADA DISTRITO, EM SAUDE
DA POPULAGCAO NEGRA, COM ENFASE
NA TEMATICA RACISMO
INSTITUCIONAL E QUESITO RACA-
COR, DE ACORDO COM 0OS
PROCESSOS DE EDUCAGAO
PERMANENTE.

QUALIFICAR 314 PROFISSIONAIS DE
SAUDE INTEGRANTES DO PSE,
SENDO DOIS POR EQUIPE DE SAUDE,
PARA EXECUGAO DAS ACOES DE
AVALIAGAO ANTROPOMETRICA E
ACUIDADE VISUAL E
PREENCHIMENTO DOS DADOS NAS
FICHAS DO E-SUS.

QUALIFICAR 314 PROFISSIONAIS DE
SAUDE E DA EDUCAGAO
INTEGRANTES DO PSE, SENDO UM
POR EQUIPE DE SAUDE E 1 POR
ESCOLA, PARA EXECUGAO DAS
AGCOES DO COMPONENTE 1 DO PSE.

QUALIFICAR 186 PROFISSIONAIS DE
SAUDE E 128 DA EDUCAGAO
INTEGRANTES DO PSE PARA
ATUAGAO JUNTO AOS ALUNOS
PORTADORES DE DEFICIENCIAS DAS
ESCOLAS VINCULADAS AO
PROGRAMA.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00 PROFISSIONAL DA
ESF CAPACITADO.

2.900,00 PAB VARIAVEL/PSE PROFISSIONAL 314
CAPACITADO.
2.900,00 PAB VARIAVEL/PSE PROFISSIONAL DO 314

PSE QUALIFICADO.

2.500,00 PAB VARIAVEL/PSE PROFISSIONAL DO 314
PSE QUALIFICADO.

LESTE - 20
SUL - 25

OESTE - 25
RURAL - 20
NORTE - 20

LESTE - 62
SUL - 70
OESTE - 76
RURAL - 12
NORTE - 94

LESTE - 62
SUL - 70
OESTE - 76
RURAL - 12
NORTE - 94

LESTE - 62
SUL - 70
OESTE - 76
RURAL - 12
NORTE - 94

DAP/NUSHGE DTRAB/GESA
U/DISA

DAP/PSE DTRAB/GESA
U/SEMED/SE
DUC/SUSAM/
CONEM/UFA
M

DAP/PSE DTRAB/GESA
U/SEMED/SE
DUC/SUSAM/
CONEM/UFA
M

DAP/PSE DTRAB/GESA
U/SEMED/SE
DUC/SUSAM/
CONEM/UFA
M
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QUALIFICAR A EQUIPE DE REALIZAR 01 QUALIFICAGAO PARA A

AUDITORIA EM
MONITORAMENTO E
FISCALIZACAO DA
APLICAGAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS
PROVENIENTES DE
TRANSFERENCIA
REGULAR E AUTOMATICA
(FUNDO A FUNDO) E POR
CONVENIOS.

CAPACITAR OS AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE EM INFORMATICA
BASICA.

CAPACITAR OS
PROFISSIONAIS DAS
UNIDADES DE SAUDE
PARA A REALIZAGAO DA
COLETA PARA TRIAGEM
NEONATAL.

CAPACITAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA MATERNIDADE
MOURA TAPAJOZ EM
BOAS PRATICAS DE
ATENCAO AO PARTO E
NASCIMENTO E EM
ATENDIMENTO
NEONATAL.

REALIZAR OFICINAS DE
FORMAGAO DE TUTORES
PARA ESTRATEGIA
AMAMENTA E ALIMENTA
BRASIL (EAAB).

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

EQUIPE DE AUDITORIA.

CAPACITAR 350 AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE-ACS EM
INFORMATICA BASICA PARA
MELHORIA DA OPERACIONALIZACAO
DO SISREG.

CAPACITAR 48 PROFISSIONAIS DAS
UNIDADES DE SAUDE PARA A
REALIZAGAO DA COLETA PARA
TRIAGEM NEONATAL.

CAPACITAR 80% DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
MATERNIDADE MOURA TAPAJOZ.

REALIZAR 02 OFICINAS DE
FORMAGAO.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

20.000,00 PARTICIPASUS QUALIFICAGAO AUDSUS DTRAB/GESA
REALIZADA. U
0,00 ACS CAPACITADO. 350 LESTE - 105 DICAR/DIREG ~ DTRAB/GESA
SUL - 105 U
OESTE - 70
NORTE - 70
0,00 PROFISSIONAL 48 LESTE - 12 DRA/GRC/NUSC DTRAB/GESA
CAPACITADO. SUL - 12 A U/SUSAM/HE
OESTE - 6 MOAM
RURAL - 6
NORTE - 12
0,00 PROFISSIONAL 80% DRA/GRC/NUSC DTRAB/GESA
CAPACITADO. A U/MMT
40.000,00 TESOURO OFICINA REALIZADA. 2 DRA/GRC/NUSC DTRAB/GESA
MUNICIPAL A U/SUSAM
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QUALIFICAR 0S
PROFISSIONAIS DE
SAUDE NA NORMA
BRASILEIRA DE
COMERCIALIZAGAO DE
ALIMENTOS PARA
LACTENTES E CRIANGA
DE PRIMEIRA INFANCIA,
BICOS, CHUPETAS E
MAMADEIRAS (NBCAL).

IMPLEMENTAR AS AGOES REALIZAR 02 OFICINAS PARA OS
DO METODO CANGURU  PROFISSIONAIS DA MMT.

NA MATERNIDADE

MOURA TAPAJOZ (MMT).

REALIZAR OFICINA
SOBRE O
PREENCHIMENTO
CORRETO DA
CADERNETA DE SAUDE
DA CRIANGA.

REALIZAR OFICINAS

REALIZAR 01 OFICINA DE
QUALIFICAGAO.

REALIZAR 02 OFICINAS POR DISA.

REALIZAR 01 OFICINA POR DISTRITO
PARA IMPLEMENTACAO  UTILIZANDO ESTRATEGIAS DE

DAS ACOES DE SAUDE COMUNICACAOQ, EDUCATIVAS E DE
SEXUAL E REPRODUTIVA PROTAGONISMO.

VOLTADAS PARA

ADOLESCENTES DAS

UNIDADES DE SAUDE E

ESCOLAS.

CAPACITAR EM SERVICO CAPACITAR 100% DOS

OS PROFISSIONAIS DE PROFISSIONAIS DAS UNIDADES DE
SAUDE PARA A SAUDE QUE REALIZAM A COLETA DO
QUALIFICAGAO DO EXAME COLPOCITOLOGICO E EXAME
PROCESSO DO EXAME CLINICO DAS MAMAS.
COLPOCITOLOGICO E DO

EXAME CLINICO DAS

MAMAS.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

10.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

8.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

5.000,00 TESOURO
MUNICIPAL

5.000,00 PAB VARIAVEL

0,00

OFICINA REALIZADA.

OFICINA REALIZADA.

OFICINA REALIZADA.

OFICINA REALIZADA.

PROFISSIONAL
CAPACITADO.

10

100%

LESTE - 2
SUL -2
OESTE - 2
RURAL - 2
NORTE - 2

LESTE -1
SUL-1

OESTE - 1
RURAL - 1
NORTE - 1

DRA/GRC/NUSC DTRAB/GESA
A U/SUSAM/DV
ISA

DRA/GRC/NUSC DTRAB/GESA
A U/MMT

DRA/GRC/NUSC DTRAB/GESA
A U/DISA

DRA/GRC/NUSC DTRAB/GESA
A U/DISA

DRA/GRC/NUSA DTRAB/GESA

M U/GEADI/RE
DE
ONCOLOGIC
A
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REALIZAR JORNADA PARA REALIZAR 01 JORNADA SOBRE
PROFISSIONAIS DE NIVEL METODOS CONTRACEPTIVOS NA

SUPERIOR SOBRE AGOES
EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS DIRIGIDAS
A POPULACAO
ADOLESCENTE E JOVEM,
ENFOCANDO A
AMPLIAGAO DO ACESSO
AOS METODOS
CONTRACEPTIVOS E
DST/AIDS.

REALIZAR OFINA DE
CAPACITAGAO PARA
PROFISSIONAIS DE
SAUDE DE NiVEL
SUPERIOR NAS AGOES DE
PREVENCAO E DETECCAO
PRECOCE DO CANCER DE
MAMA.

CAPACITAR 0S
PROFISSIONAIS DE
SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR NO REGISTRO
DAS INFORMACOES DA
ASSISTENCIA NO CICLO
GRAVIDICO-PUERPERAL.

CAPACITAR
PROFISSIONAIS DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE EM
ABORDAGEM
SINDROMICA.

CAPACITAR
PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM ABORDAGEM
SINDROMICA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

ADOLESCENCIA VOLTADA PARA
PROFISSIONAIS MEDICOS E
ENFERMEIROS DAS UNIDADES DE
SAUDE.

REALIZAR 15 OFICINAS
QUADRIMESTRAIS DE CAPACITAGAO
NOS DISA.

CAPACITAR EM SERVICO
PROFISSIONAIS MEDICOS E
ENFERMEIROS DE 100% DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE (245)
NO PREENCHIMENTO DOS
IMPRESSOS UTILIZADOS NO CICLO
GRAVIDICO-PUERPERAL.

CAPACITAR 90 PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM AGOES DE PREVENGAO E
MANEJO CLINICO DA TRANSMISSAO
VERTICAL DE SIFILIS EM
GESTANTES.

REALIZAR 15 OFICINAS DE
CAPACITAGAO EM ABORDAGEM
SINDROMICA QUADRIMESTRAIS
PARA MEDICOS E ENFERMEIROS DOS
DISA.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

15.000,00

20.000,00

10.000,00

34.978,50

60.000,00

TESOURO
MUNICIPAL

TESOURO
MUNICIPAL

PAB FIXO

PVVPS-HIV/AIDS E
OUSTRAS DST

PVVPS-HIV/AIDS E
OUSTRAS DST

JORNADA
REALIZADA.

OFICINA REALIZADA. 15

UBS COM 245
PROFISSIONAL
CAPACITADO.

PROFISSIONAL 90
CAPACITADO.

OFICINA REALIZADA. 15

LESTE - 3
SUL -3
OESTE - 3
RURAL - 3
NORTE - 3

LESTE - 54
SUL - 65

OESTE - 59
RURAL - 12
NORTE - 55

LESTE - 20
SUL - 20

OESTE - 20
RURAL - 10
NORTE - 20

LESTE - 3
SUL -3
OESTE - 3
RURAL - 3
NORTE - 3

DRA/GRC/NUSC DTRAB/GESA
A U

DRA/GRC/NUSA DTRAB/GESA

M U/GEADI/RE
DE
ONCOLOGIC
A

DRA/GRC/NUSA DTRAB/GESA

M U/DISA
DEVAE/ DTRAB/GESA
NUDST/AIDS/H  U/DRA/NUSA
\ M

DEVAE/ DTRAB/GESA
NUDST/AIDS/H  U/DRA/NUSA
\ M
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CAPACITAR OS CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 10.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL LESTE - 45 DRA/RCPCD DTRAB/GESA
RECURSOS HUMANOS DE SAUDE PARA ATENDIMENTO DA CAPACITADO. SUL - 45 U

25% DAS UNIDADES PESSOA COM DEFICIENCIA. OESTE - 45

BASICAS CONFORME RURAL - 20

DIRETRIZES DE ATENGAO NORTE - 45

DO MS VISANDO O
ATENDIMENTO DA

PESSOA COM
DEFICIENCIA.
CAPACITAR CAPACITAR 48 PROFISSIONAIS 1.000,00 PAB FIXO PROFISSIONAL 48 LESTE - 12 DRA/RCPCD DTRAB/GESA
PROFISSIONAIS DE DENTRE ENFERMEIROS E TECNICOS CAPACITADO. SUL - 12 u
SAUDE EM PREVENCAO E DE ENFERMAGEM PARA PREVENGAO OESTE - 12
TRATAMENTO DO E TRATAMENTO DO USUARIO COM NORTE - 12
USUARIO COM PE PE DIABETICO DE 12 UNIDADES
DIABETICO. REFERENCIA.
QUALIFICAR CAPACITAR 240 PROFISSIONAIS DOS 200.000,00 TMAC PROFISSIONAL 240 DRA/RAPS DTRAB/GESA
PROFISSIONAIS DE SERVICOS SUBSTITUTIVOS DA REDE CAPACITADO. U/COMAD/C
SAUDE EM SAUDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - RAPS ONEM/ARDA
MENTAL . IMPLANTADOS EM 2014. M/SUSAM
AMPLIAR A REDE DE CAPACITAR 30 PROFISSIONAIS DE 34.978,50 PVVPS-HIV/AIDS E PROFISSIONAL 30 LESTE - 10 DEVAE/ DTRAB/GESA
DIAGNOSTICO DAS SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA PARA HEPATITES VIRAIS CAPACITADO. SUL - 10 NUDST/AIDS/H  U/DAP/DISA
DOENCAS SEXUALMENTE  IMPLANTACAO DO OESTE - 10 v
TRANSMISSIVEIS. ACONSELHAMENTO E TESTAGEM
RAPIDA PARA HIV, SIFILIS,
HEPATITE BE C.
AMPLIAR A REDE DE CAPACITAR 90 PROFISSIONAIS DE 8.791,00 PVVPS-HIV/AIDS E PROFISSIONAL 90 LESTE - 20 DEVAE/ DTRAB/GESA
DIAGNOSTICO DAS SAUDE DA ATENGCAO PRIMARIA HEPATITES VIRAIS CAPACITADO. SUL - 20 NUDST/AIDS/H  U/DAP/DISA
DOENCAS SEXUALMENTE (MEDICOS E ENFERMEIROS) EM OESTE - 20 v
TRANSMISSIVEIS. MANEJO CLINICO DO HIV E SIFILIS. RURAL - 10
NORTE - 20
CAPACITAR SERVIDORES CAPACITAR EM SERVICO 50 0,00 SERVIDOR 50 DRA/GEADI DTRAB/GESA
DA REDE LABORATORIAL. SERVIDORES DA REDE CAPACITADO. u
LABORATORIAL SEMSA.
QUALIFICAR CAPACITAR 200 PROFISSIONAIS DE 0,00 PROFISSIONAL 200 LESTE - 40 DEVAE/GPROS  DTRAB/GESA
PROFISSIONAIS DE SAUDE. CAPACITADO. SUL - 40 U/UNIVERSI
SAUDE EM PRATICAS OESTE - 40 DADES
INTEGRATIVAS E RURAL - 40
COMPLEMENTARES. NORTE - 40
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

11.2. INVESTIR EM QUALIFICACAO E FIXACAO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS. DESPRECARIZAR O TRABALHO EM SAUDE NOS SERVIGOS DO SUS DA ESFERA PUBLICA NA REGIAO DE SAUDE.
2. AMPLIAR PARA 100% O PERCENTUAL DE TRABALHADORES QUE ATENDEM AO SUS COM VINCULOS PROTEGIDOS, ATE 2017.

Diretriz Objetivo |Acao Metas Recursos Origem dos Produto Valor da DISA- Valor da |Area Parcerias
Meta Orgamentarios |Recursos Meta Meta Responsavel

MONITORAR O MONITORAR MENSALMENTE O 0,00 BANCO DE DADOS 12 DICAR/DIMCA  DISA
CADASTRO DOS BANCO DE DADOS DO CADASTRO MONITORADO
TRABALHADORES QUE DOS TRABALHADORES COM VINCULO MENSALMENTE.

ATENDEM AO SUS COM
VINCULOS PROTEGIDOS.

EMPREGATICIO PROTEGIDO QUE
ATENDEM AO SUS NO MUNICIPIO.

11.3. CONSOLIDAR A POLITICA DE EDUCAGAO PERMANENTE, DESENVOLVENDO AGOES ALINHADAS A NECESSIDADE DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA A ATENGAO DAS
NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULAGAO.

3. INSTITUIR O TEMPO PROTEGIDO PARA EDUCAGAO PERMANENTE PARA 100% DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, ATE 2017.

GARANTIR A PROPOR UM MODELO DE EDUCAGAO 0,00 MODELO DE 1 DTRAB/GESAU  GRUPO DE

IMPLEMENTAGAO DA PERMANENTE PARA PROFISSIONAIS EDUCAGAO CONDUGAO

EDUCAGAO PERMANENTE ' DE SAUDE (MEPPS) DA SEMSA. PERMANENTE REDE SAUDE

NA SEMSA POR MEIO DO IMPLANTADO. MANAUARA/

TEMPO PROTEGIDO. SUBGAP/SUB
GES

VALIDAR E REALIZAR IMPLANTAR EXPERIMENTALMENTE O 0,00 UNIDADE 10 LESTE - 3 DTRAB/GESAU  GRUPO DE

EXPERIMENTAGAO DA TEMPO PROTEGIDO EM 10 LABORATORIO COM SUL -2 CONDUGAO

REGULAMENTAGAO DO UNIDADES LABORATORIO DA REDE TEMPO PROTEGIDO OESTE - 2 REDE SAUDE

TEMPO PROTEGIDO. SAUDE MANAUARA. IMPLANTADO. RURAL - 1 MANAUARA/

NORTE - 2 SUBGAP/SUB
GES
11.4. FORTALECER A POLITICA DE GESTAO DO TRABALHO.
4. IMPLANTAR O SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS NA SEMSA, ATE 2017.

REALIZAR AVALIAGAO AVALIAR O DESEMPENHO DE 780 0,00 SERVIDOR 780 DTRAB/GTRAB  DEPARTAME

ESPECIAL DE SERVIDORES DA SEMSA. AVALIADO. NTOS

DESEMPENHO.

REALIZAR AVALIAGAO AVALIAR O DESEMPENHO DE 5.581 0,00 SERVIDOR 5581 DTRAB/GTRAB  DEPARTAME

PERIODICA DE SERVIDORES DA SEMSA AVALIADO. NTOS

DESEMPENHO.

REALIZAR AGAO DE REALIZAR 01 SIMPOSIO DE GESTAO 0,00 SIMPOSIO 1 DTRAB/GTRAB  DEPARTAME

INTEGRAGAO DE GESTAO DO TRABALHO. REALIZADO. NTOS/DISA

DO TRABALHO.

IMPLEMENTAR REFORMULAR E INSTITUIR NA 0,00 MANUAL INSTITUIDO. 1 DTRAB/GTRAB  DTI

INSTRUMENTOS QUE INTRANET SEMSA 01 MANUAL DE

FACILITEM O PROCEDIMENTOS

DESENVOLVIMENTO DA
GESTAO DO TRABALHO.

ADMINISTRATIVOS.
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AUTOMATIZAR IMPLEMENTAR 01 MODULO 0,00 MODULO DTRAB/GTRAB  DTI
PROCEDIMENTO DE AUTOMATIZADO DE ESCALA DE IMPLEMENTADO.
GESTAO DE PESSOAS. FERIAS ANUAL.

5. READEQUAR OS RECURSOS HUMANOS DE 100% DAS UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDER A PADRONIZAGAO NECESSARIA, ATE 2017.

INSTITUIR PADRONIZAR EM 100% O QUADRO 0,00 RH PADRONIZADO. 100% DTRAB/GTRAB  SUBGES
PADRONIZAGAO DE DE RECURSOS HUMANOS DA SEMSA

RECURSOS HUMANOS DA POR TIPOLOGIA.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE.
CONTRATAR PESSOAL REALIZAR 01 CONCURSO PUBLICO. 20.000,00 TESOURO CONCURSO PUBLICO 1 DTRAB/GTRAB  PMM
NECESSARIO A MUNICIPAL REALIZADO.

EXECUGAO DAS
ATIVIDADES DE GESTAO
E DE AGOES E SERVICOS

DE SAUDE.

AMPLIAR O QUADRO DE  CONTRAR 1.554 ACS PARA A 36.706.723,20 PAB ACS CONTRATADO. 1554 DTRAB/GTRAB  PMM/MS
AGENTES COMUNITARIOS ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA. VARIAVEL/ACS/TES

DE SAUDE (ACS). OURO MUNICIPAL.

12.1. FORTALECER O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL NO MUNICIPIO DE MANAUS.
1. PLANO DE SAUDE 2014-2017, ENVIADO AO CONSELHO DE SAUDE E DELIBERADO PELA PLENARIA DO CMS, EM 2014.

ANALISAR E DELIBERAR  APRESENTAR 01 RESOLUGAO. 0,00 RESOLUGAO 1 DIR. EXEC. CMS DPLAN
O RELATORIO ANUAL DE PUBLICADA.

GESTAO E A PRESTACAO

DE CONTAS DE 2013.

ANALISAR E DELIBERAR  APRESENTAR 01 RESOLUGAO. 0,00 RESOLUGAO 1 DIR. EXEC. CMS DPLAN
O PLANO MUNICIPAL DE PUBLICADA.
SAUDE 2014-2017.
ANALISAR E DELIBERAR A APRESENTAR 01 RESOLUGAO. 0,00 RESOLUGAO 1 DIR. EXEC. CMS DPLAN
PROGRAMAGAO ANUAL PUBLICADA.
DE SAUDE 2014.
ANALISAR E DELIBERAR  APRESENTAR 03 RESOLUGOES. 0,00 RESOLUGAO 3 DIR. EXEC. CMS DPLAN
QUADRIMESTRALMENTE PUBLICADA.
O RELATORIO DE
GESTAO E DA
PRESTACAO DE CONTAS
DE 2014.
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ANALISAR E DELIBERAR  APRESENTAR 01 RESOLUCAO. 0,00 RESOLUCAO DIR. EXEC. CMS DPLAN
SOBRE O CONTRATO PUBLICADA.

ORGANIZATIVO DA ACAO

PUBLICA DA SAUDE

(COAP).
ELABORAR ELABORAR 01 PAS. 0,00 PAS ELABORADA. 1 DPLAN/DIPLA  DEPARTAME
PROGRAMACAO ANUAL NTOS/DISA

DE SAUDE (PAS) 2014,
BASEADA NO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE

2014-2017.

AVALIAR A EXECUGAO DA ELABORAR O RELATORIO ANUAL DE 0,00 RELATORIO 1 DPLAN/DIPLA  DEPARTAME
PROGRAMAGCAO ANUAL  DE GESTAO DE 2013. ELABORADO. NTOS/DISA
DE SAUDE 2013.

APRESENTAR PROPOSTA  ELABORAR 1 PROPOSTA 0,00 PROPOSTA 1 DPLAN/GERGO
ORCAMENTARIA DA ORGCAMENTARIA. ORCAMENTARIA

SAUDE PARA COMPOR A ELABORADA.

LEI ORCAMENTARIA
ANUAL (LOA) 2015.

AVALIAR A EXECUCAO ELABORAR 01 RELATORIO DE 0,00 RELATORIO 1 DPLAN/DIPLA
DAS ACOES DE SAUDE AVALIAGAO E ENVIAR A SEMEF. ELABORADO.

CONSTANTES DO PLANO

PLURIANUAL (PPA) 2010-

2013 E ENVIAR A

SECRETARIA DE

FINANCAS - SEMEF.

ELABORAR ELABORAR 01 PAS. 0,00 PAS ELABORADA. 1 DPLAN/DIPLA  DEPARTAME
PROGRAMAGAO ANUAL NTOS/DISA
DE SAUDE (PAS) 2015,

BASEADA NO PLANO

MUNICIPAL DE SAUDE

2014-2017.
AVALIAR A EXECUCAO DA ELABORAR 01 RELATORIO DO 3° 0,00 RELATORIO 3 DPLAN/DIPLA DEPARTAME
PROGRAMAGCAO ANUAL  QUADRIMESTRE DE 2013 E 02 ELABORADO. NTOS/DISA
DE SAUDE 2014 E RELATORIOS DOS 1° E 2°
ULTIMO QUADRIMESTRE QUADRIMESTRES DE 2014.
DE 2013.
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2. CONSELHOS DE SAUDE CADASTRADOS NO SIACS, ATE 2017.

REALIZAR O

RECADASTRAMENTO DO

CMS NO SISTEMA DE

ACOMPANHAMENTO DOS

CONSELHOS DE SAUDE
(SIACS).

RECADASTRAR O CMS NO SIACS.

0,00

CMS RECADASTRADO
NO SIACS.

3. MANTER 100% DOS CONSELHOS DE SAUDE (MUNICIPAL, DISTRITAIS E LOCAIS) EM PLENO FUNCIONAMENTO, ATE 2017.

DIR. EXEC. CMS SIACS/CES

PROVER O CMS DE LOTAR NO CMS 01 ASSISTENTE 35.000,00 TESOURO SERVIDOR LOTADO. 3 DIR. EXEC. CMS
SERVIDORES DA AREA SOCIAL, 02 AUXILIARES MUNICIPAL
TECNICA E DA AREA ADMINISTRATIVOS.
ADMINSITRATIVA.
ESTRUTURAR O CMS ELABORAR UM PROJETO BASICO E 60.000,00 TESOURO CONSULTORIA 1 DIR. EXEC. CMS
DISPONDO DE CONTRATAR CONSULTORIA. MUNICIPAL CONTRATADA.
CONSULTORIA
CONTABIL, JURIDICA E
DE COMUNICACAO.
ESTRUTURAR O ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E 22.000,00 TESOURO SETEC EQUIPADA E 1 DIR. EXEC. CMS
CONSELHO MUNICIPAL  MOBILIARIOS PARA A SETEC. MUNICIPAL MOBILIADA.
DE SAUDE.
ESTRUTURAR O ADQUIRIR E EQUIPAR O CMS COM 32 48.000,00 TESOURO TABLET ADQUIRIDO. 32 DIR. EXEC. CMS
CONSELHO MUNICIPAL  TABLETS DE 32 GB. MUNICIPAL
DE SAUDE.
ESTRUTURAR OS ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E 186.000,00 TESOURO CLS EQUIPADO E 40 DIR. EXEC. CMS
CONSELHOS LOCAIS DE  MOBILIARIOS PARA OS 40 MUNICIPAL MOBILIADO.
SAUDE. CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE.
ESTRUTURAR O ADQUIRIR E EQUIPAR O CMS COM 2 4.500,00 TESOURO EQUIPAMENTO 5 DIR. EXEC. CMS
CONSELHO MUNICIPAL  MICROFONES SEM FIO, 1 CAIXA DE MUNICIPAL ADQUIRIDO.
DE SAUDE. SOM E 2 CALCULADORAS DE 12
DIGITOS.
MANTER VEICULOS PARA LOCAR E ABASTECER 02 VEICULOS 0,00 VEICULO ALOCADO E 2 DIR. EXEC. CMS
O EXERCICIO DO PARA CMS. ABASTECIDO.
CONTROLE SOCIAL.
MANTER SERVICO DE CONTRAR 01 SERVIGCO DE 0,00 SERVICO 1 DIR. EXEC. CMS
TRANSPORTE PARA A TRANSPORTE PARA A ENTREGA DE CONTRATADO
ENTREGA DE DOCUMENTOS.
DOCUMENTOS.
LOCAR SERVICO DE CONTRATAR 2 SERVICOS DE 3.000,00 TESOURO SERVICO 2 DIR. EXEC. CMS
TRANSPORTE FLUVIAL TRANSPORTE FLUVIAL. MUNICIPAL CONTRATADO.

PARA ATENDER A
DEMANDA DO CMS.
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MANTER SERVICO DE CONTRATAR 01 SERVICO PARA 250.000,00 TESOURO SERVICO DIR. EXEC. CMS
ALIMENTAGAO PARA FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO MUNICIPAL CONTRATADO
ATENDER AS PARA CMS.
NECESSIDADES DO CMS.
DISPOR DE SERVICO DE  CONTRATAR 1 SERVICO PARA 15.000,00 TESOURO SERVICO 1 DIR. EXEC. CMS
ONIBUS PARA O FORUM  LOCAGAO DE UM ONIBUS PARA 0OS MUNICIPAL CONTRATADO.
NORTE-NORDESTE. CONSELHEIROS PARTICIPAREM DO

FORUM NORTE NORDESTE EM

RORAIMA.
DISPOR DE SERVICO DE  DISPONIBILIZAR 36 PASSAGENS 60.000,00 TESOURO PASSAGEM 36 DIR. EXEC. CMS
FORNECIMENTO DE AEREAS PARA CONSELHEIROS. MUNICIPAL DISPONIBILIZADA.

PASSAGENS AEREAS
PARA CONSELHEIROS.

DIPONIBILIZAR DIARIAS  DISPONIBILIZAR 162 DIARIAS PARA 40.176,00 TESOURO DIARIA 162 DIR. EXEC. CMS
PARA OS CONSELHEIROS ATENDER AS VIAGENS MUNICIPAL DISPONIBILIZADA.

DO CMS PARA GARANTIR PROGRAMADAS.

O CONTROLE SOCIAL.

REALIZAR AS REALIZAR 12 REUNIOES. 20.000,00 TESOURO REUNIAO REALIZADA. 12 DIR. EXEC. CMS
ASSEMBLEIAS GERAIS MUNICIPAL

ORDINARIAS DO CMS

PARA GARANTIR O

EXERCICO DO CONTROLE

SOCIAL.
DIVULGAR AS A(;()ES DO ELABORAR 01 PLANO DE 0,00 PLANO ELABORADO. 1 DIR. EXEC. CMS
CMS PARA O CONTROLE COMUNICACAO.
SOCIAL.
MANTER E ALIMENTAR O ALIMENTAR O SITE DO CMS. 0,00 SITE ATUALIZADO. 1 DIR. EXEC. CMS
SITE DO CMS.
DIVULGAR AS PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL DO 0,00 PUBLICA(;AO 12 DIR. EXEC. CMS
INFORMACOES E MUNICIPIO, MENSALMENTE, AS MENSAL.
DELIBERAGCOES DO CMS.  DELIBERAGOES DO CMS.
PROMOVER A CAPACITAR 700 CONSELHEIROS 55.000,00 TESOURO CONSELHEIRO 700 DIR. EXEC. CMS
CAPACITAGAO DE MUNICIPAIS DE SAUDE NO 1° MUNICIPAL CAPACITADO.
CONSELHEIROS ENCONTRO DE CONSELHOS LOCAIS.
MUNICIPAIS DE SAUDE.
PROMOVER A CAPACITAR 614 CONSELHEIROS 100.000,00 TESOURO CONSELHEIRO 614 DIR. EXEC. CMS
CAPACITA(;AO PARA LOCAIS DE SAUDE. MUNICIPAL CAPACITADO.
CONSELHEIROS LOCAIS
DE SAUDE.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

PROMOVER A INCLUSAO  CAPACITAR 200 CONSELHEIROS DE 0,00 CONSELHEIRO DIR. EXEC. CMS
DIGITAL DE SAUDE. CAPACITADO.
CONSELHEIROS DE
SAUDE , POR MEIO DO
PROGRAMA DE INCLUSAO
DIGITAL (PID) DO MS.
REFERENDAR AS PUBLICAR NO DOM, AS 0,00 DELIBERAGAO 3 DIR. EXEC. CMS
DELIBERACOES DA MESA DELIBERAGOES DA MMNP/SUS. PUBLICADA.
MUNICIPAL DE
NEGOCIACAO
PERMANENTE (MMNP) DO
Sus.
DELIBERAR SOBRE O ENCAMINHAR O PLANO DE AGAO A 0,00 RESOLUGAO 1 DIR. EXEC. CMS
PLANO DE AGAO DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO, PUBLICADA.
COMISSAO ORGAMENTO E FIANGAS (CPOFIN)
INTERSETORIAL DE PARA SER ANALISADO E
SAUDE DO APRESENTAR 01 RESOLUGAO.
TRABALHADOR.
DISPONIBILIZAR VALE DISPONIBILIZAR 3.504 VALES 52.600,00 TESOURO VALE REFEICAO 3504 DIR. EXEC. CMS
REFEICAO PARA 0S REFEIGOES. MUNICIPAL DISPONIBILIZADO.
CONSELHEIROS EM
FISCALIZAGAO.
DISPONIBILIZAR VALE DISPONIBILIZAR 15.560 VALES 42.560,00 TESOURO VALE TRANSPORTE 15560 DIR. EXEC. CMS
TRANSPORTE PARA OS  TRANSPORTES. MUNICIPAL DISPONIBILIZADO.
CONSELHEIROS
MUNICIPAIS DE SAUDE.
DISPOR DE SERVICOS CONTRATAR 3 SERVICOS GRAFICOS 50.000,00 TESOURO SERVICO 3 DIR. EXEC. CMS
GRAFICOS PARA PARA ELABORAGAO DE MATERIAL MUNICIPAL CONTRATADO.
CONFECCOES DE GRAFICO PARA SEMINARIO.
BOLETINS, CARTILHAS,
FOLDERS DO PARTICIPA
Sus.
REALIZAR UM EVENTO  REALIZAR A 92 SEMANA DO 85.000,00 TESOURO EVENTO REALIZADO. 1 DIR. EXEC. CMS
ALUSIVO A SEMANA DO CONTROLE SOCIAL DA SAUDE DE MUNICIPAL
CONTROLE SOCIAL DA MANAUS.
SAUDE DE MANAUS.
4. IMPLANTAR 05 CONSELHOS DISTRITAIS DE SAUDE, ATE 2017.
IMPLANTAR CONSELHOS ' IMPLANTAR 5 CONSELHOS 20.000,00 TESOURO CONSELHO 5 DIR. EXEC. CMS

DISTRITAL DE SAUDE
IMPLANTADO.

DISTRITAIS DE SAUDE.  DISTRITAIS DE SAUDE. MUNICIPAL
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12.2. FORTALECER A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO BUSCANDO A EXCELENCIA NA ATENGAO A SAUDE.
6. APRIMORAR A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO NA SEMSA, IMPLEMENTANDO A GOVERNANGA DE TI, ATE 2017.

DEFINIR ELABORAR UM TERMO DE 0,00 TERMO DE 1 DTI
CARACTERISTICAS DOS  REFERENCIA PARA CONTRATAGAO REFERENCIA

SERVICOS PARA DE CONSULTORIA EM GOVERNANCA ELABORADO.

CONTRATACAO DE DE TI.

CONSULTORIA EM
GOVERNANGA DE TI
(MODELO DE GESTAQ).

REALIZAR CONTRATAGAO CONTRATAR UMA CONSULTORIA. 200.000,00 TESOURO CONSULTORIA EM 1 DTI
DE CONSULTORIA PARA MUNICIPAL GOVERNANCA DE TI

IMPLANTAGAO DE CONTRATADA.

GOVERNANCA DE TI NA

SEMSA.

REALIZAR CAPACITAGAO CAPACITAR 100% DAS PESSOAS 100.000,00 TESOURO PESSOAL 100% DTI
DA EQUIPE DO ENVOLVIDAS. MUNICIPAL CAPACITADO.

DEPARTAMENTO DE TI
EM GOVERNANGCA DE TI
PARA MANTER O
CONCEITO IMPLANTADO.

IMPLANTAR O CONCEITO ' IMPLANTAR 50% DAS AGOES 0,00 ACAO DE TI 50% DTI DEPARTAME
DE GOVERNANGA DE TI  DESCRITAS NO TERMO DE IMPLANTADA. NTOS
NA SEMSA. REFERENCIA.
ADEQUAR RH DO REALIZAR CHAMADA DO CONCURSO 432.462,55 TESOURO PROFISSIONAL 15 DTI SUBGAP
DEPARTAMENTO DE DE: 05 TECNICOS DE MANUTENCAO, MUNICIPAL CONTRATADO
TECNOLOGIA DA 05 PROGRAMADORES DE SISTEMA E
INFORMAGAO PARA 05 ANALISTAS DE SISTEMA.
ATENDER
REESTRUTURACAO.
7. EXPANDIR A ESTRUTURA COMPUTACIONAL DA SEMSA EM 100% DAS UNIDADES, ATE 2017.
OTIMIZAR A ESTRUTURA PROVER EQUIPAMENTOS 875.000,00 TESOURO EAS COM 25% DTI SEMEF
COMPUTACIONAL DOS  ATUALIZADOS PARA O MUNICIPAL EQUIPAMENTO
ESTABELECIMENTOS DE  FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS EM ATUALIZADO.
SAUDE VISANDO 25% DOS EAS.
AUMENTO DE

PRODUTIVIDADE E
MINIMIZACAO DO
NUMERO DE
PARALISAGCOES NOS
SISTEMAS UTILIZADOS.
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OTIMIZAR A
CONECTIVIDADE DOS
ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE .

ADOTAR SOLUGOES OTIMIZADAS EM
CONECTIVIDADE EM 100% DOS EAS
DA AREA URBANA.

8. IMPLANTAR SOLUCAO DE PRONTUARIO ELETRONICO, ATE 2017.

REALIZAR
LEVANTAMENTO DE
REQUISITOS DE
SOFTWARE PARA

AQUISICAO DA SOLUGAO.

ADQUIRIR SOLUGAO DE
PRONTUARIO
ELETRONICO.

INSTALAR SOLUGAO DE
PRONTUARIO
ELETRONICO NOS EAS.

ELABORAR UM TERMO DE
REFERENCIA.

REALIZAR PROCESSO DE AQUISICAO
DE UMA SOLUGAO DE PRONTUARIO
ELETRONICO.

INSTALAR SOLUGAO DE
PRONTUARIO ELETRONICO EM 30%
DOS EAS.

9. IMPLANTAR SOLUGAO DE PROCESSO ELETRONICO, ATE 2017.

REALIZAR
LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADES E
ESPECIFICAGOES
TECNICAS DA SOLUGAO
DE PROCESSO
ELETRONICO.

ADQUIRIR SOLUGAO DE
PROCESSO ELETRONICO.

INSTALAR SOLUGAO DE
PROCESSO ELETRONICO.

ELABORAR UM TERMO DE
REFERENCIA.

ADQUIRIR UMA SOLUGAO DE
PROCESSO ELETRONICO.

INSTALAR SOLUGCAO DE PROCESSO
ELETRONICO EM 70% DOS LOCAIS
DEFINIDOS NO TERMO DE
REFERENCIA.

10. IMPLANTAR SOLUGAO DE VIDEOCONFERENCIA, ATE 2017.

REALIZAR
LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADES E
ESPECIFICAGOES
TECNICAS DA SOLUGAO
DE VIDEOCONFERENCIA.

DPLAN - Departamento de Planejamento

DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

ELABORAR UM TERMO DE
REFERENCIA.

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

2.500.000,00

0,00

30.000.000,00

0,00

0,00

850.000,00

0,00

0,00

TESOURO
MUNICIPAL

TESOURO
MUNICIPAL

TESOURO
MUNICIPAL

SOLUGAO DE

CONECTIVIDADE

INSTALADA.

TERMO DE
REFERENCIA
ELABORADO.

SOLUCAO DE
PRONTUARIO
ELETRONICO
ADQUIRIDA.

SOLUGAO DE
PRONTUARIO
ELETRONICO
INSTALADA.

TERMO DE
REFERENCIA
ELABORADO.

SOLUCAO DE
PROCESSO

ELETRONICO
ADQUIRIDA.

SOLUCAO DE
PROCESSO
ELETRONICO
INSTALADA.

TERMO DE
REFERENCIA
ELABORADO.

100%

30%

70%

DTI

DTI

DTI

DTI

DTI

DTI

DTI

SEMEF

DAP/DICAR

DAP/DRA/DI
CAR

SEMEF

DEPARTAME
NTOS
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ADQUIRIR SOLU(;AO DE  REALIZAR PROCESSO DE AQUISICAO 400.000,00 TESOURO
VIDEOCONFERENCIA. DE UMA SOLUGCAO DE MUNICIPAL
VIDEOCONFERENCIA ATE MAIO DE
2014.

INSTALAR SOLUGAO DE  INSTALAR SOLUCAO DE

VIDEOCONFERENCIA. VIDEOCONFERENCIA EM 50% DOS
LOCAIS DEFINIDOS NO TERMO DE
REFERENCIA ATE DEZEMBRO DE
2014.

12.3. FORTALECER A GESTAO DE COMUNICAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

11.ESTRUTURAR O DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO, ATE 2017.

EXECUTAR PLANO DE EXECUTAR 100% DAS
COMUNICAGAO PARA ACOES/ATIVIDADES DO PLANO DE
DIVULGAR O PROCESSO  COMUNICAGAO DA SEMSA.

DE ORDENAMENTO DO

NOVO MODELO DE

GESTAO DA ATENCAO

PRIMARIA (REDE SAUDE

MANAUARA).

IMPLANTAR O PROJETO  IMPLANTAR NA SEDE E NAS UBS-
DO SISTEMA INTEGRADO MODELOS O SISTEMA DE

DE COMUNICAGAO DA COMUNICAGAO EM RADIO E TV DA
SEMSA. SEMSA.

CRIAR CENTROS DE IMPLANTAR DUAS BASES, UMA NA
MIDIAS DA SEMSA PARA  SEDE E OUTRA ITINERANTE PARA
ATUAGAO A PARTIR DA DIVULGAGAO DOS AGRAVOS E

COPA DE 2014. NOTICIAS DE INTERESSE DA
POPULAGAO DE COMPETENCIA DA
SEMSA.

DESENVOLVER CONTRATAR EMPRESA

ESTRATEGIAS ESPECIALIZADA PARA PRESTAR

INTERSETORIAIS DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE

COMUNICACAO PARA CONSULTORIA, PLANEJAMENTO
DIVULGAR AS ACOES, ESTRATEGICO E ASSESSORIA DE
PROCEDIMENTOS, COMUNICAGAO.

INDICES

ESTABELECIDOS,

CARTEIRAS DE SERVICOS

E TODA A LOGISTICA E

FILOSOFIA DA REDE

SAUDE MANAUARA.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SOLUGAO DE
VIDEOCONFERENCIA
ADQUIRIDA.

SOLUCAO DE 50%
VIDEOCONFERENCIA
INSTALADA.

PLANO EXECUTADO 100%

PROJETO 1
IMPLANTADO.

BASE IMPLANTADA. 2

EMPRESA 1
CONTRATADA.

DTI

DECOM

DECOM

DECOM

DECOM
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COORDENAR A REALIZAR 10 CAMPANHAS
REALIZACAO DE PUBLICITARIAS, EDUCATIVAS,
CAMPANHAS INFORMATIVAS E PREVENTIVAS AOS
PUBLICITARIAS, AGRAVOS DA SAUDE.

EDUCATIVAS,

INFORMATIVAS E
PREVENTIVAS AOS
AGRAVOS DA SAUDE.

DIVULGAR ACOES DO DIVULGAR A POLITICA DE

SETOR DE EDUCACAO EM EDUCACAO EM SAUDE E DE

SAUDE E MOBILIZAGAO  MOBILIZAGAO SOCIAL EM TODAS AS
SOCIAL PELO UNIDADES DE SAUDE DA SEMSA.
DEPARTAMENTO DE

COMUNICAGAO DA

SEMSA.
MOBILIZAR A REALIZAR 5 EDIGOES DO PROJETO
COMUNIDADE PARA VIVER COM SAUDE NOS DISA.

CONHECER A CARTEIRA
DE SERVICOS DOS
PROGRAMAS DA REDE
SAUDE MANAUARA E
PRESTAR DIVERSOS
SERVIGCOS A POPULAGAO
ATRAVES DA
INTERSSETORIZAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

12.4. CONSOLIDAR A ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE COMO COORDENADORA E ORDENADORA DO PROCESSO DE IMPLANTAGAO DA REDE SAUDE MANAUARA.
12. REMODELAR AS REDES DE URGENCIA E EMERGENCIA, MATERNO INFANTIL, E DE ATENDIMENTO AS DOENGAS CRONICAS, EM 2014.

ESTABELECER A LINHA IMPLANTAR A LINHA GUIA DE

GUIA DE CUIDADO DOENGAS CRONICAS (HIPERTENSAO

INTEGRAL AS DOENGCAS  ARTERIAL, DIABETES MELLITUS E

CRONICAS. RENAIS CRONICOS) NAS UNIDADES
DE SAUDE.

IMPLANTAR A LINHA IMPLANTAR NAS 245 UNIDADES DE

GUIA MATERNO- SAUDE DA LINHA GUIA MATERNO-

INFANTIL NAS UNIDADES ' INFANTIL.

DE SAUDE DO

MUNICIPIO.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00 PAB FIXO

CAMPANHA
REALIZADA.

POLITICA DE
EDUCACAO
DIVULGADA.

PROJETO
EXECUTADO.

LINHA GUIA
IMPLANTADA.

UNIDADE DE SAUDE
COM LINHA GUIA
IMPLANTADA.

245

LESTE - 1
SUL-1

OESTE - 1
RURAL - 1
NORTE - 1

LESTE - 54
SUL - 65

OESTE - 59
RURAL - 12
NORTE - 55

DECOM

DECOM

DECOM

DRA/RCC DISA

DRA/GRC/NUSA DISA
M
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12.5. APRIMORAR O PROCESSO DE GESTAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO NO MUNICIPIO DE MANAUS.
13. IMPLEMENTAR OS SISTEMAS DE INFORMACAO DO MINISTERIO DA SAUDE EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL, ATE 2017.

GERENCIAR O SISTEMA  MONITORAR MENSALMENTE O 0,00 SISTEMA 12 DICAR/DIMCA  DISA

DE EMISSAO DE CARTAO SISTEMA DO CARTAO NACIONAL DE MONITORADO

NACIONAL DE SAUDE SAUDE DOS DISA. MENSALMENTE.

NOS EAS.

MONITORAR E AVALIAR  ATUALIZAR MENSALMENTE A BASE 0,00 BASE DE DADOS 12 DICAR/DIMCA  DISA

O RECEBIMENTO DE DE DADOS DOS SISTEMAS OFICIAIS ATULIZADA

INFORMAGOES PARA A DE INFORMAGAO. MENSALMENTE.

ATUALIZAGAO DA BASE

DE DADOS DOS

SISTEMAS OFICIAIS DE

INFORMAGAO EM SAUDE.

AMPLIAR A CAPTACAO DE CAPTAR 90% DOS 10.506 OBITOS 0,00 NUMERO DE OBITO 9456 DICAR/DGIASS UNIDADES

OBITOS NO MUNICIPIO.  ESPERADOS PARA O MUNICIPIO. CAPTADO. HOSPITALES
/ ML/
CARTORIOS

AMPLIAR A CAPTACAO DE CAPTAR 98% DOS 45.392 DOS 0,00 NUMERO DE 44484 DICAR/DGIASS MATERNIDA

NASCIMENTOS NO NASCIMENTOS ESPERADOS PARA O NASCIMENTO DES

MUNICIPIO. MUNICIPIO. CAPTADO.

MONITORAR A ENVIAR SEMANALMENTE AO MS 1 0,00 ARQUIVO ENVIADO. 52 DICAR/DGIASS EAS

REGULARIDADE DO (UM) ARQUIVO COM AS

ENVIO DE DADOS DO INFORMAGCOES GERADAS PELOS EAS

SISTEMA DE E PROCESSADAS NO SINAN.

INFORMAGAO DE

AGRAVOS DE

NOTIFICACAO (SINAN).

MONITORAR O VOLUME  ENVIAR AO MS 80% DOS 45.392 0,00 NUMERO DE 36313 DICAR/DGIASS MATERNIDA

DE REGISTROS DE REGISTROS DE NASCIMENTOS NASCIMENTO DES

NASCIMENTOS A SEREM ESPERADOS E ALIMENTADOS NOS ENVIADO.

TRANSFERIDOS PARA O SISTEMAS DE INFORMAGAO SINASC

MINISTERIO DA SAUDE.  NO PRAZO DE 60 DIAS DA

OCORRENCIA DOS EVENTOS.

MONITORAR O VOLUME  ENVIAR AO MS 80% DOS 10.506 0,00 NUMERO DE OBITO 8405 DICAR/DGIASS  UNIDADES

DE REGISTROS DE REGISTROS DE OBITOS ESPERADOS ENVIADO. HOSPITALAR

OBITOS A SEREM E ALIMENTADOS NOS SISTEMAS DE ES/ IML/

TRANSFERIDOS PARA O INFORMAGAO SIM NO PRAZO DE 60 CARTORIOS

MINISTERIO DA SAUDE. DIAS DA OCORRENCIA DOS
EVENTOS.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo
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12.6. SUBSIDIAR A AREA TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO ACOMPANHAMENTO DAS METAS DEFINIDAS NA COBERTURA E QUALIDADE DA INFORMAGAO, VISANDO FACILITAR A TOMADA

DE DECISAO.

14. PUBLICIZAR 100 % DOS PRODUTOS DAS ANALISES EM SAUDE, RETROALIMENTANDO AS UNIDADES DE SAUDE PARA FACILITAR A TOMADA DE DECISAO, ATE 2017.

FORTALECER O SERVIGO
DE ANALISE DE
INFORMAGAO EM SAUDE
COM DESTAQUE PARA AS
EPIDEMIOLOGICAS E DE
PRODUCAO.

PUBLICIZAR OS
PRODUTOS DAS
ANALISES DAS
INFORMAGOES EM
SAUDE.

CAPACITAR 10 SERVIDORES EM 0,00 SERVIDOR 10 DICAR/DGIASS  DTI
ANALISE DE DADOS, VISANDO CAPACITADO.

MELHORIA DA QUALIDADE DAS

INFORMAGOES.

PUBLICIZAR 01 RELATORIO MENSAL 0,00 RELATORIO 12 DICAR/DGIASS DTI
NA INTRANET DOS PRODUTOS DAS PUBLICIZADO.

ANALISES EM SAUDE,
RETROALIMENTANDO OS EAS E
FACILITANDO A TOMADA DE
DECISAO.

12.7. PREPARAR A SEMSA PARA O EVENTO DE MASSA.
15. IMPLANTAR O PLANO DE PREPARACAO DE RESPOSTA AS URGENCIAS E EMERGENCIAS EM SAUDE E AO EVENTO COPA DO MUNDO DE FUTEBOL DE 2014.

ELABORAR PLANO DE
PREPARACAO E
RESPOSTA AS
URGENCIAS E
EMERGENCIAS EM SAUDE
PUBLICA A COPA DO
MUNDO DE FUTEBOL NO
MUNICIPIO.

IDENTIFICAR AS AREAS
DE RISCO DE
OCORRENCIAS DE
DOENGAS TRANSMITIDAS
POR VETORES , ASSIM
COMO AREAS DE MAIOR
PROBABILIDADE DE
OCORRENCIAS DE
AGRAVOS DE CAUSAS
EXTERNAS, COM VISTAS
A COPA DO MUNDO DE
2014.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo

DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

ELABORAR UM PLANO DE 0,00 PLANO ELABORADO. 1 SUBGES/GTCOP DEPARTAME

PREPARAGAO E RESPOSTA AS A NTOS/

URGENCIAS E EMERGENCIAS EM DISA/SUSAM

SAUDE PUBLICA A COPA DO MUNDO /FVS

DE FUTEBOL NO MUNICIPIO EM

2014.

REALIZAR UM MAPEAMENTO DAS 0,00 MAPEAMENTO 1 SUBGES/GTCOP DEPARTAME

AREAS DE RISCO NO MUNICIPIO. REALIZADO. A NTOS/
DISA/SUSAM
/FVS
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PARTICIPAR NA
REALIZACAO DO
DIAGNOSTICO DA
CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO DOS
SERVICOS PUBLICOS E
PRIVADOS, DE ATENGCAO
A SAUDE E VIGILANCIA
EM SAUDE, COM VISTAS
A COPA DO MUNDO DE
2014.

APOIAR O DEPARTAMENTO DE
ATENGAO PRIMARIA PARA A
REALIZACAO DO DIAGNOSTICO DA
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DOS
SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS,
DE ATENCAO A SAUDE (ATENCAO
PRIMARIA, URGENCIA E
EMERGENCIA) E VIGILANCIA EM
SAUDE (EPIDEMIOLOGICA,
SANITARIA E AMBIENTAL ALEM DO
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA),
CONSIDERANDO A ROTINA E O
POSSIVEL AUMENTO DA DEMANDA
DE ATENDIMENTO NO PERIODO DA
COPA.

REALIZAR REUNIAO SEMANAL
INTERSETORIAL PARA MONITORAR E
AVALIAR A IMPLEMENTACAO DOS
PLANOS PARA A COPA DO MUNDO
DE 2014 NO MUNICIPIO.

MONITORAR E AVALIAR A
IMPLANTACAQ/OPERACA
O DO PLANO DE
PREPARAGAO E
RESPOSTA AS
URGENCIAS E
EMERGENCIAS EM SAUDE
PUBLICA A COPA DO
MUNDO DE FUTEBOL E
DOS PLANOS SETORIAIS
NO MUNICIPIO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

0,00 DIAGNOSTICO SUBGES/GTCOP DAP/SUSAM
REALIZADO. A
0,00 REUNIAO REALIZADA. 36 SUBGES/GTCOP DEPARTAME
A NTOS/DISA/
FVS

13.1. QUALIFICAGAO DE INSTRUMENTOS DE EXECUGAO DIRETA, COM GERAGAO DE GANHOS DE PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA PARA O SUS. AMPLIAR OS CANAIS DE COMUNICAGAO DA SEMSA COM A

POPULAGAO, PROFISSIONAIS DE SAUDE, TRABALHADORES E A MIDIA.

1. AMPLIAR EM 9,76% AS RESPOSTAS DAS MANIFESTACOES REGISTRADAS NO SISTEMA OUVIDORSUS, SAINDO DE 68,33% EM 2013 PARA 75%, ATE 2017.

FORTALECER A REDE DE
OUVIDORIA MUNICIPAL
DO SUS, COM A
IMPLANTACAO DE MAIS
02 SUB-REDES,
TOTALIZANDO 16 SUB-
REDES, EM 2014.

IMPLANTAR 02 SUB-REDES DA
OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS.

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

8.000,00 PAB FIXO SUB-REDE 2

IMPLANTADA.

OMSUS DRA/MMT
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AMPLIAR O ACESSO AOS  LIBERAR 100% DOS EQUIPAMENTOS 0,00 EQUIPAMENTO 100% OMSUS
PROVEDORES DE DE INFORMATICA DA REDE DA LIBERADO.
CORRESPONDENCIA OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS,

ELETRONICA EM TODOS  PARA ENVIO E RECEPCAO DE E-
OS EQUIPAMENTOS DE  MAILS SEM RESTRIGAO DE
INFORMATICA QUE PROVEDORES.

COMPOEM A REDE DA

OUVIDORIA MUNICIPAL

DO SuUS.

LIBERAR O ACESSO AS  LIBERAR ACESSO A TELEFONIA 11.000,00 TESOURO EQUIPAMENTO 16 OMSUS SETOR DE
SUB-REDES PARA CELULAR PARA 16 SUB-REDES. MUNICIPAL FORNECIDO E COM CONTAS DE
TELEFONIA CELULAR CREDITO PADRAO CONSUMO
PARA GARANTIR O LIBERADO.

CONTATO PERMANENTE
COM O USUARIO E
ASSEGURAR O RETORNO
DA MANIFESTAGAO

REGISTRADA.

PROPORCIONAR A OPORTUNIZAR A CAPACITAGAO DE 30.000,00 PARTICIPASUS SERVIDOR 30 OMSUS
QUALIFICAGAO DOS 30 SERVIDORES EM ATIVIDADES DE CAPACITADO.

TECNICOS QUE OUVIDORIA.

INTEGRAM A REDE DA
OUVIDORIA MUNICIPAL
DO SUS, PARA O
APERFEICOAMENTO DAS
ATIVIDADES DE

OUVIDORIA.

AMPLIAR A AMPLIAR EM 3,57% A 0,00 DEMANDA 72.49% OMSUS SUB-REDES
RESOLUTIVIDADE DAS RESOLUTIVIDADE DAS FINALIZADA.

MANIFESTACOES MANIFESTAGOES REGISTRADAS NO

REGISTRADAS NO SISTEMA OUVIDORSUS, SAINDO DE

SISTEMA OUVIDORSUS.  70% PARA 72,49% EM 2014.

ELABORAR RELATORIO ELABORAR E APRESENTAR AO 0,00 RELATORIO 3 OMSUS

ANALITICO, REFERENTE  GESTOR MUNICIPAL DE SAUDE E ELABORADO E

As DEMANDAS DEMAIS INTERESSADOS O APRESENTADO.

ACOMPANHADAS PELA RELATORIO ANALITICO DO 3°
OUVIDORIA, COM VISTAS QUADRIMESTRE DE 2013, E OS

A DISSEMINAR RELATORIOS ANALITICOS DOS 1° E
INFORMACOES E 2° QUADRIMESTRES DE 2014.
SUBSIDIAR TOMADAS DE
DECISAO.
DPLAN - Departamento de Planejamento Péagina: 75/ 77
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REESTRUTURAR AS ADEQUAR A SECAO DA OUVIDORIA 0,00
FERRAMENTAS DE NA PAGINA DA SEMSA, E ALINHAR O

ACESSO NA INTERNET,  FORMULARIO ELETRONICO PARA

PARA ACOLHIMENTO DE  REGISTRO DAS MANIFESTACOES A

MANIFESTACOES JUNTO  SEREM ENCAMINHADAS PELO

A OUVIDORIA MUNICIPAL USUARIO A OUVIDORIA,

DO SuUs. ATENDENDO AO PADRAO DO
SISTEMA OUVIDORSUS.
DISPONIBILIZAR PARA O PRODUZIR 2 TIPOS DE MATERIAIS 5.000,00 PARTICIPASUS
PUBLICO INTERNO E INFORMATIVOS DOS SERVICOS
EXTERNO MATERIAL PRESTADOS PELA OUVIDORIA
INFORMATIVO DOS MUNICIPAL DOS SUS.

SERVICOS E CANAIS DE
ACESSO DA OUVIDORIA
MUNICIPAL DOS SUS.

FERRAMENTA
REESTRUTURADA.

MATERIAL 2
INFORMATIVO
DISPONIBILIZADO.

2. IMPLEMENTAR A LEI DE ACESSO A INFORMAGAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ATE 2017 .

PUBLICIZAR E MANTER PUBLICIZAR 100% DAS 0,00
ATUALIZADAS AS INFORMAGOES REFERENTES A

INFORMAGOES TRANSPARENCIA ATIVA, PREVISTAS

REFERENTES A NA LAI.

TRANSPARENCIA ATIVA,
PREVISTAS NA LEI DE
ACESSO A INFORMAGAO,
NO PORTAL DE ACESSO A

INFORMAGAO AO

CIDADAOQ/PMM.

IMPLANTAR O SERVICO  IMPLANTAR 1 ( UM) SERVICO DE 6.000,00 TESOURO
DE ACESSO A ACESSO A INFORMACAO NO AMBITO MUNICIPAL
INFORMAGAO NO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

AMBITO DA SECRETARIA  SAUDE.
MUNICIPAL DE SAUDE.

3. IMPLANTAR AGOES DE OUVIDORIA ATIVA, NO AMBITO DA SEMSA, ATE 2017.

APLICAR PESQUISA DE REALIZAR PESQUISA DE SATISFAGAO 0,00
SATISFAGAO COM COM 50% DAS MULHERES QUE
MULHERES QUE REALIZARAM PARTO NA

REALIZARAM PARTOS, EM MATERNIDADE MOURA TAPAJOZ NO
2014, NA MATERNIDADE ANO DE 2014.

MOURA TAPAJOZ PARA

AVALIAR O IMPACTO DA

IMPLANTAGCAO DA REDE

CEGONHA .

DPLAN - Departamento de Planejamento
DTI - Departamento de Tecnologia da Informacéo
DISAG - Divisao de Sistemas de Informacao de Apoio a Gestédo

INFORMACAO 100%
PUBLICIZADA.

SERVIGO 1
IMPLANTADO.

PUERPERA 50%

ENTREVISTADA.

OMSUS DTI/DECOM

OMSUS DECOM

OMSUS/LAI DTI/DECOM/
AREAS
TECNICAS
DA
SEMSA/SUBT
1

OMSUS/LAI DTI

OMSUS DRA/MMT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

TURA BE

MZ&NAUS

IMPLANTAR A IMPLANTAR 1 ( UM) SERVICO DE 4.000,00 PAB SERVICO OMSUS DAP/DISAR
OUVIDORIA ITINERANTE OUVIDORIA ITINERANTE NO SEMSA IMPLANTADO.
NAS ATIVIDADES DE [\'A

DESLOCAMENTO RURAL.

4. ESTRUTURAR O COMPONENTE MUNICIPAL DO SISTEMA NACIONAL DE AUDITORIA DO SUS, COMO MECANISMO DE CONTROLE INTERNO ASSISTENCIAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE,
QUALIFICANDO OS PROFISSIONAIS E AGOES DE AUDITORIA, ATE 2017.

REALIZAR AUDITORIAS  AUDITAR MENSALMENTE 02 0,00 ESTABELECIMENTO 24 AUDSUS DICAR
NOS ESTABELECIMENTOS ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS AUDITADO.
ASSISTENCIAIS DE DE SAUDE.

SAUDE PROPRIOS,
CONVENIADOS OU

CONTRATADOS.

AUDITAR CONTRATOS E  AUDITAR MENSALMENTE 06 0,00 AUDITORIA 72 AUDSUS GERENCIA

CONVENIOS COM PROCESSOS DE CONTRATOS DE REALIZADA. DE

PRESTADORES DE PRESTADORES DE SERVICOS DE CONTRATOS

SERVICOS DE SAUDE. SAUDE. / GERENCIA
DE
LIQUIDACAO

REALIZAR AUDITORIA DE AUDITAR 100% DAS DENUNCIAS 0,00 DENUNCIA 100% AUDSUS OMSUS

DENUNCIAS DE DEMANDADAS. AUDITADA.

USUARIOS DO SUS.

REALIZAR VISITAS REALIZAR VISITAS TECNICAS EM 0,00 VISITA TECNICA 100% AUDSUS DICAR

TECNICAS NOS 100% DOS EAS PUBLICOS OU REALIZADA.

ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DEMANDADAS.

ASSISTENCIAIS DE

SAUDE PUBLICOS OU

PRIVADOS PARA

VALIDAGCAO DAS

INFORMAGOES DE

CADASTRO NO SCNES.
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