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NOTA DE ESCLARECIMENTO AOS SERVIDORES DA SEMSA SOBRE DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA: PROGRESSOES E PROMOGCOES EM 2022

A Prefeitura de Manaus vem a publico esclarecer aos Servidores Publicos da Saude e
aos Especialistas Médicos da SEMSA sobre o andamento dos trabalhos de promogdes e
progressdes, que sao espécies de desenvolvimento na carreira dos servidores estatutérios da
SEMSA, os quais estao sendo retomados apds o cendrio da pandemia do novo coronavirus
(COVID-19).

No tocante as promogdes e progressdes, cumpre-nos informar os temas a seguir:
1. As promogdes de 2019 foram retomadas em 2021, onde ocorreram diversas publicacdes
com o reconhecimento de titulagbes de especializagdo, mestrado, doutorado e de
residéncias médicas de 464 (quatrocentos e sessenta e quatro) servidores. Ficaram
pendentes para 2022 o rol de 43 (quarenta e trés) servidores, em virtude do fechamento do
exercicio financeiro de 2021. Recentemente foram concluidos os trabalhos e os processos
constam na Casa Civil aguardando publicagdo.
2. Nas promog8es de 2021 foram registradas 333 (trezentos e trinta e trés) inscricdes no
Sistema de Requerimento para Promogdo - SRP, os quais estdo em fase de conclusdo para
posterior andlise pela SEMAD e publicagdo pela CASA CIVIL.
3. Nas promogdes de 2022 inscreveram-se 82 (oitenta e dois) servidores, os quais estdo em
analise dos titulos.
4. Quanto as progressoes, a Secretaria esta providenciando analise de situa¢des funcionais e
gerando abertura de processos a todos servidores da SEMSA que fazem jus, relativas a
pendéncias de exercicios anteriores e ao presente exercicio.

Com a abertura do orgamento a partir de fevereiro de 2022, os trabalhos alhures
foram retomados, ocasido em que necessitou de maior empenho e dedicacdo de nossa
equipe de servidores na fase de analise e geragdo de processos de promogdes e progressdes

até a tramitagdo final, que se dd com a publicagdo em Didrio Oficial do Municipio, visto que
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ndo se trata de uma atividade de tramitagdo rdpida, pois adota-se o seguinte fluxo: SEMSA
(Gtrab — Dplan — Subgap) => SEMAD => SEMEF => CASA CIVIL => DOM.

Compete ainda esclarecer que tais demandas de desenvolvimento na carreira
refletem o compromisso firmado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito de Manaus, em outubro
ultimo, em alusdo ao Dia do Servidor Publico, e, como confirmagdo da mensagem anunciada,
ressaltamos que a gestdo iniciou os pagamentos retroativos de promogdes a partir de
abril/2022, o que sera realizado doravante e mensalmente aos nossos servidores até
dezembro/2022.

A decisdo alhures surge em momento oportuno e com fator motivador, ora pelo
reconhecimento dos trabalhos executados com resultados positivos para a gestdo, ora com
o escopo de regularizar situagdes funcionais dos servidores da saude e despesas financeiras
pretéritas, cujo reflexo permitira a melhoria dos servigos e atendimentos de satde prestados
a populagdo manauara.

Frise-se que a Secretaria Municipal de Saude possui um quadro de 12.000 (doze mil)
servidores, sendo aproximadamente 60% com vinculo estatutério, os quais fazem jus ao
desenvolvimento na carreira (progressdes e promogdes), pois, estio em fase de
formalizagdo os processos de progressdes (mérito e tempo de servico) relativos a exercicios
anteriores até o ano de 2022, com o objetivo de regularizar e atualizar a vida funcional e
financeira de nossos servidores, lembrando que apesar dos processos serem gerados por
grupo de servidores, cada um tem sua situagdo analisada de forma individual. Enfim, a
atual gestdo € sabedora que o desafio é grande para publicar e ainda pagar os servidores até
dezembro/2022.

Contando com a compreensdo de todos, reforco o compromisso de construirmos,

juntos e solidariamente, uma satide melhor para os servidores e nossa sociedade.

Manaus, 16 de maio de 2022.
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Djalma Pinheiro Pessoa Coelho
Subsecretario de Ges Secretario Municipal de Saude
e Planejamento



