Manaus, sexta-feira, 19 de agosto de 2022

RESOLVE:

|- DISPENSAR, a contar de 1/9/2022, o servidor
identificado abaixo, pertencente ao quadro de pessoal desta Secretaria
Municipal de Saude, da respectiva Fungéo de Confianga de Gestdo da
Saude - FGS.

NOME [ FUNGAO [ SIMBOLOGIA |
| _DARIO SARAIVA DE AGUIAR | GERENTE DE CONDICOES CRONICAS | FGS-5

Il - DESIGNAR, a contar de 1/9/2022, o servidor abaixo
identificado, pertencente ao quadro de pessoal desta Secretaria
Municipal de Saude, para exercer a respectiva Fungdo de Confianga de
Gestdo da Salde - FGS, em conformidade com o disposto no art. 2°,
Parégrafo Unico, da Lei n° 1.978, de 14 de maio de 2015, publicada no
Diério Oficial do Municipio n° 3647.

NOME FUNCAO SIMBOLOGIA
GERENTE DE GESTAO DA
DARIO SARAIVA DE AGUIAR ATENGAO PRIMARIA FGS-5

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 18 de agosto de 2022.

Db T PCoete -

ALMA PINHEIRO PESSOA COELHO
Secretéario Municipal de Salde

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2022-ESAP/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 128 inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus.

CONSIDERANDO a Portaria GM/SM de 1.996, de 20 de
agosto de 2007 que dispde sobre as diretrizes para implementagéo da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria de n° 181/2016, de 26 de
abril de 2016, que dispde sobre as diretrizes para implementagéo da
Politica Municipal de Educagdo Permanente em Saude e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei 2.320, de 6 de junho de 2018 que
criou a Escola de Salde Publica de Manaus — ESAP/Manaus e o
Programa de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para Educagao
pelo Trabalho - PROBES, no ambito da Secretaria Municipal de Salde e
dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Classificagdo de Eventos no Ensino,
de 2016, da Diretoria de Avaliagdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacéo;

CONSIDERANDO o Guia de Eventos da Secretaria
Municipal de Saude produzido pelo Departamento de Comunicagdo
(DECOM) em 2020;

CONSIDERANDO a Nota de Técnica N° 001/2019 -
DEGES/ESAP, de 25 de janeiro de 2019, que define e caracteriza as
modalidades de projetos/propostas de acordo com o porte,
sistematizando a operacionalizagéo das atividades voltadas a Educagéo
Permanente para servidores, trabalhadores do SUS e afins no ambito da
SEMSA;

CONSIDERANDO a Portaria 487/2018, de 13 de setembro
de 2018, que cria 0 Conselho Consultivo no ambito da Escola de Saude
Publica de Manaus; e

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar o
gerenciamento das atividades educacionais no ambito da SEMSA.

RESOLVE:

Art. 1.° REVOGAR a Instrugdo Normativa 001/2020-
ESAP/SEMSA, de 14 de setembro de 2020, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Manaus n° 4925, de 14 de setembro de 2020.

Art. 2.° DEFINIR o procedimento para submissdo de
propostas relacionadas a Educagdo na Saude nas modalidades de
Educacdo Continuada e Educagdo Permanente para servidores,
trabalhadores do SUS e afins no &mbito da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA, conforme procedimento estabelecido na Divisdo de
Acdes Estratégicas de Educagdo na Saude.

Art. 3.° ATRIBUIR a Escola de Saude Publica de Manaus
— ESAP o gerenciamento do processo de submissé@o de propostas de
Educagéo na Saude na SEMSA.

Art. 4.° As modalidades de Educag&o na Saude definem-
se da sequinte forma:

| - Educagéo Continuada como atividades de ensino apo6s o
curso de formagéo a nivel técnico e/ou graduagdo com finalidade de
capacitagdo  profissional, = atualizagdo cientifica ou tecnoldgica,
desenvolvimento de competéncias para a atuagao profissional.

Il - Educag@o Permanente € a educagdo em servigo, em
tempo protegido, fundamentada em espago de problematizago,
reflexdo-critica e didlogo, promotora de aprendizagem significativa com
capacidade de transformar as praticas profissionais e melhorar a
qualidade dos servigos de salde.

Art. 5.° Sdo considerados proponentes de propostas de
Educagdo na Saude profissionais e trabalhadores no &mbito da
Secretaria Municipal de Saude, por intermédio de:

|. Diretorias;

II. Departamentos;

[1l. Pontos de Atengdo a Salde;
IV. Outros setores.

Paragrafo unico. As Instituicdes Externas e profissionais
ndo vinculados a SEMSA poderao submeter propostas nos termos desta
Instrugdo Normativa.

Art. 6.° A submissdo de propostas ocorrera
exclusivamente por meio digital, através de enderego eletronico a ser
divulgado amplamente pelos canais oficiais de comunicagdo da SEMSA,
devendo conter a descrigdo completa dos aspectos obrigatorios, de
acordo com a modalidade, descritas no art. 7°.

Paragrafo unico. A submissdo de propostas ocorrera em
dois periodos por ano:

|. 10 Semestre: Fevereiro e Margo, para propostas com
inicio de execugéo no 2° semestre do ano vigente;

Il. 20 Semestre: Agosto e Setembro, para propostas com
inicio de execugéo no 1° semestre do ano subsequente.

Art. 7.° As propostas poderdo ser submetidas nas
modalidades de Cursos de Qualificagdo Profissional de Curta Durag&o e
Eventos de Ensino.

|. Cursos de Qualificagdo Profissional de Curta
Duragéo: Cursos tedricos e/ou praticos com carga horaria de 2 a 179
horas;

Il. Eventos de ensino: Atividades que tém como objetivos
reunir profissionais ou trabalhadores, assim como especialistas e
interessados em determinadas areas do saber, promover a atualizagdo
profissional e técnica; aproximar profissionais e usuarios; discutir e
mobilizar sobre teméticas ligadas a saude individual e coletiva,
possibilitar a apresentagdo de resultados, validagéo e o progresso da
pesquisa cientifica e tematicas cientificas em uma area.

Paragrafo Unico: Excluem-se das modalidades as agdes
inerentes a rotina dos servigos;
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Art. 8.° Constituem Tipos de Eventos no Ensino:

|. Conferéncia - Apresentagdo publica ou prelegdo sobre
tema (assunto técnico, artistico, cientifico ou literario) de interesse de
uma comunidade por parte de pesquisador/profissional/especialista com
notoriedade na area em que atua.

Il. Congresso — Apresentacdo formal de tema cientifico,
com 0 encontro de pesquisadores e/ou profissionais com interesse em
estudar, debater e extrair conclusGes sobre determinada temética. Pode
incluir vérias atividades, tais como, mesas-redondas, conferéncias,
simposios, palestras, comissdes, painéis, minicursos, entre outras.

IIl. Coléquio - Evento de menor porte do que um encontro,
com vistas a intensificar o didlogo de pesquisadores, alunos efou
profissionais em torno de um tépico ou questdo especifica, de modo a
promover avango no entendimento deste ou gerar questdes a serem
investigadas como continuidade.

IV. Encontro - Reunido de profissionais de uma mesma
categoria que ndo possui carater oficial, com objetivo de debater e expor
temas de interesse coletivo. Pode ser a primeira fase para a montagem
de um evento mais estruturado.

V. Feira (ou Mostra) - exposicdo publica de trabalhos,
materiais e outros produtos decorrentes de atividade académica
(cientifica, literaria, artistica), experiéncias exitosas, com resultados de
trabalho do drgdo ao publico em geral ou segmentos especificos. Um
sindnimo recente (e internacional) é Expo.

VI. Férum - Tipo de reunido menos técnica cujo objetivo é
envolver a efetiva participagdo de um publico interessado para discutir e
debater temas e questdes relevantes com o devido registro de todas as
opinides apresentadas.

VII. Jornada - Encontro curto (de um dia de duragéo),
usualmente organizados por determinado grupo profissional, para
discutir assuntos de interesse do grupo. As conclusdes podem definir
linhas norteadoras para trabalho futuro.

VIIl. Mesa Redonda — Evento que retne de quatro a oito
pessoas, geralmente especialistas que debatem e apresentam pontos de
vista sobre um assunto.

IX. Oficina/Workshop — E um evento dividido em duas
partes: tedrica e pratica. Podem participar profissionais de uma mesma
area ou de um mesmo seguimento de trabalho que, por meio de uma
atividade coordenada, irdo debater, praticar e tentar encontrar
solugBes/alternativas para um determinado tema proposto, com o
objetivo de aliar a teoria com a pratica.

X. Painel — Evento que reune um orador e até quatro
especialistas, com o objetivo de explanar, debater e obter conclusdes
sobre determinado tema. Usualmente, uma das atividades programadas
€m congressos.

XI. Palestras e Ciclo de Palestras - Sequéncia de
apresentagdes publicas sobre determinado tema de interesse oriunda de
iniciativas da parte de instituicdes cientificas/educacionais ou
profissionais para informar e atualizar sobre determinado assunto.

XIl. Reunido - Atividade que reune dois ou mais
profissionais para a apresentacdo e discuss@o de assuntos pertinentes
as atividades de processo de trabalho, de ensino, cientifica ou de
teméticas relativas & salde coletiva.

Xlll. Roda de Conversa — Espago de dialogos dedicado ao
debate sobre determinado tema, norteado por participagdo e
construgdes coletivas, estimulando o protagonismo, autonomia e
coletividade.

XIV. Seminario - Reunido de um grupo de profissionais
em torno de um tdpico exposto oralmente por um ou mais
expositores, com varios aspectos de um determinado tema, com o
objetivo de analisar, difundir ideias, permitindo maior democratizagéo do
assunto.

XV. Simpésio - Reunido de iniciativa de determinada
comunidade cientifica em torno de um assunto especifico, especialistas
convidados expdem conhecimentos e experiéncias, em um debate
amplo, sobre assuntos dentro de um mesmo tema com vistas a agregar
resultados para promover avango no sentido de sua clarificagao.

XVI. Outros - evento cientifico ou de ensino que ndo se
enquadram nas categorias anteriores.

Art. 9° Os Cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu e Stricto
Sensu serdo planejados e articulados pela ESAP mediante levantamento
de necessidades no &mbito da Semsa.

Art. 10.° As propostas deverdo apresentar a seguinte
estrutura:

|. Titulo da proposta

II. Justificativa;

[1l. Objetivos;

IV. Publico alvo;

V. Nimero de turmas e quantitativo de participantes por turma;
VI. Carga horaria;

VII. Conteudo programaético;

VIII. Estratégia educacional;

IX. Cronograma;

X. Descricdo de material necessario;

XI. Fonte de recursos;

XII. Resultado Esperado;

XIIl. Parcerias;

XIV. Estratégias de monitoramento e de avaliag&o;

Art. 11. As propostas deverdo ser encaminhadas
previamente para conhecimento e validagdo das areas técnicas a que
estejam relacionadas;

Art. 12. A ESAP, por intermédio da Divisdo de Agdes
Estratégicas de Educagdo na Saude, recebera as propostas e analisara
a conformidade da estrutura descrita no art. 10°;

Paragrafo tnico. A ESAP disponibilizara ferramentas para
elaboragao das propostas de educagdo na salde e apoiara o proponente
na construgdo da mesma, se necessario;

Art. 13. As propostas que necessitarem de
esclarecimentos serdo  devolvidas ao proponente, devendo ser
reenviadas a Divisdo de AgBes Estratégicas de Educagdo na Satde em
um prazo maximo de 5 dias Uteis ap6s o recebimento;

Paragrafo Gnico. As propostas devolvidas fora do prazo
ndo serdo encaminhadas para deliberagdo do Conselho Consultivo.

Art. 14. As propostas serdo submetidas a analise e
deliberagdo do Conselho Consultivo instituido pela ESAP em reunido
constituida para este fim.

Paragrafo unico. Faz-se obrigatéria a presenca do
proponente ou seu representante por ocasido da reunidgo do Conselho
Consultivo para esclarecimentos oportunos quanto as propostas
submetidas.

Art. 15. A andlise das propostas pelo Conselho Consultivo
serd realizada de acordo com os seguintes critérios:
|. Relevancia do objeto abordado e relagdo com a area

temaética;

II. Periodo de execugdo oportuno e conveniente para o
SErvico;

lll. Relevancia para a qualificagdo e resolutividade dos
SErvigos;

IV. Relevancia para a qualificagdo e formagdo do
servidor/trabalhador;

V. Natureza inovadora da proposta;

VI. Impacto social e producéo de salde;

VII. Instituicdes Externas e Parcerias ndo conflitantes com
a visdo da SEMSA;

Art. 16. A ESAP enviard os pareceres do Conselho
Consultivo aos respectivos proponentes para conhecimento, com os
direcionamentos administrativos necessarios.

Paragrafo unico. As propostas aprovadas com ressalvas
deverdo ser adequadas no prazo maximo de cinco dias Uteis e
devolvidas a Divisdo de Agdes Estratégicas de Educag&o na Saude.

Art. 17. As propostas devidamente ajustadas seréo
enviadas para validagdo da Subsecretaria de Gestdo da Saude ou
Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Planejamento, conforme area
tematica da proposta.

Art. 18. Sera criada a Agenda Unificada de Educagdo na
Saude com as propostas aprovadas pelo Conselho Consultivo e
validadas pela Subsecretaria de Gestdo da Salde ou Subsecretaria de
Gestdo Administrativa e Planejamento, conforme éarea tematica da
proposta.
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Art. 19. A Agenda Unificada de Educagdo na Salde
referente as propostas consideradas elegiveis para inicio de execucdo
no semestre  subsequente  sera publicada no site
semsa.manaus.am.gov.br no espago destinado a ESAP, em um prazo
de 30 dias, a partir da deliberagdo do Conselho Consultivo.

Art. 20. Alteragdes nas propostas incluidas na Agenda
Unificada de Educag&o na Salde deverdo ser comunicadas formalmente
a Divisao de AcgOes Estratégicas de Educagdo na Salde pelo
proponente, devidamente justificadas.

Paragrafo tnico. Alteragdes no cronograma de execugédo
ficardo condicionadas & disponibilidade na Agenda Unificada de
Educagéo na Salde.

Art. 21. A Agenda Unificada de Educacdo na Salde
podera ter inclusdes excepcionais, fora do periodo de submissdo de
propostas, em caso de emergéncias em Saude Publica ou por ato
discricionario do Secretario e ou Subsecretarios.

Art. 22. E de responsabilidade do proponente comunicar
formalmente a Divisdo de Ages Estratégicas de Educagao na Saude da
execucao das propostas as quais s@o responsaveis com as informagdes
a respeito dos participantes e da aprovagdo/conclusdo, conforme a
modalidade.

Art. 23. A ESAP certificara os participantes das propostas
executadas, atendendo aos critérios de aprovagéo/conclusdo presentes
na estratégia educacional das propostas e respeitadas as parcerias das
mesmas.

Art. 24. Esta instrucdo ndo se aplica aos projetos de
pesquisa cientifica e extens@o na salde, devendo nesse caso, seguir o
fluxo estabelecido no ambito da SEMSA.

Art. 25. Os casos omissos referentes a@ matéria regulada
por esta Instrugdo Normativa seréo dirimidos e decididos pela Dire¢édo da
Escola de Saude Publica de Saude.

Art. 26. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 15 de agosto de 2022.

DJRLMA PINHEIRO PESSOA COELHO
Secretério Municipal de Salde

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0423/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que Ihe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério,

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso Il
alineas de b”, “c”, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2022.18000.19118.0.008432,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva, constante na relagdo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagéo abaixo.

SEDE/GERENCIA DE EDUCAGAOQ ESPECIAL

ASSESSORIA PEDAGOGICA
N° NOME MATRICULA APARTIR DE
1 MAIRA HAYDEE GOELLNER GUSMAO 114.707-2 A 01/02/2022
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 27 de abril de 2022.
{

PORTARIA N° 0612/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04 e
junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica dos
servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, adotando a modalidade
vencimento para especificar a remuneragdo dos profissionais do
Magistério,

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso lIl,
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo n°
2022.18000.19115.0.013407,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva, constante na relagéo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagao abaixo.

SEDE/DIVISAQO DE CONTRATOS E CONVENIOS

ASSESSORIA PEDAGOGICA
N° NOME MATRICULA A PARTIR DE
1 CHRISTINA MARA CARDOSO DA SILVA 083.081-0 C 02/05/2022
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