Manaus, quinta-feira, 01 de setembro de 2022

DECRETO DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 160/2022 -
P.Pessoal/PGM, que encaminha cépia da Decis@o Judicial proferida nos
autos da Agao n° 0629348-33.2017.8.04.0001, em tramite na 1° Juizado
Especial da Fazenda Publica e Municipal, ajuizada pela Sra. Jonilda
Barbosa Caminha;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho datado em 26
de agosto de 2022, acolhido pelo Presidente da Comissdo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira /SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28 de agosto de
2022 - acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e
Planejamento — SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.02287.02408.0.017180 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.251,
paginas 10 e 11 do Diario Oficial do Municipio, de 24-11-2017,
especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira, em virtude de
Progress@o por Tempo de Servico da senhora JONILDA BARBOSA
CAMINHA, matricula n° 063.056-0 A, no cargo de Especialista em
Saude - Cirurgido Dentista Geral, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, cuja redagéo passa a
viger da forma que segue:

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28 de agosto de
2022 - acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e
Planejamento — SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.02287.02408.0.017180 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.479,
paginas 12 e 13 do Diario Oficial do Municipio, de 12-11-2018,
especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira, em virtude de
Progressao por Mérito da senhora JONILDA BARBOSA CAMINHA,
matricula n® 063.056-0 A, no cargo de Especialista em Salde - Cirurgido
Dentista Geral, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, cuja redagéo passa a viger da forma que segue:

CARGO, CLASSE
N | MATRICULA | sERVIDORA | CARSO CLASSE | ‘g papRAQ COM | VIGENCIA

PROGRESSAO

JONIDA | ES-CIRURGIAO | ES-CRURGIAO
25 | 063056.0A | BARBOSA | DENTISTAGERAL | DENTISTAGERAL [01-01-2015

CAMINHA F-11 F-12
Manaus, 01ide setembro de 2022.
DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito\Jld Manaus

DECRETO DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CARGO, CLASSE
N° | MATRICULA | SERVIDORA CAE‘:,?\'D%"A‘SSE EPADRAO COM | VIGENCIA
PROGRESSAO
JONILDA ES-CIRURGIAO | ES-CIRURGIAQ
4 | 063.056-0A | BARBOSA | DENTISTA GERAL | DENTISTA GERAL |01-01-2013
CAMINHA F-10 F-11

Manaus, 0 de setembro de 2022.

DECRETO DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Satde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013, que
dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor Piblico da Salde e
do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 160/2022 -
P.Pessoal/PGM, que encaminha cépia da Decis@o Judicial proferida nos
autos da Ag&o n° 0629348-33.2017.8.04.0001, em tramite na 1° Juizado
Especial da Fazenda Publica e Municipal, ajuizada pela Sra. Jonilda
Barbosa Caminha;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho datado em 26
de agosto de 2022, acolhido pelo Presidente da Comissdo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira /ISEMSA;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 160/2022 -
P.Pessoal/PGM, que encaminha copia da Decisao Judicial proferida nos
autos da Agao n° 0629348-33.2017.8.04.0001, em tramite na 1° Juizado
Especial da Fazenda Publica e Municipal, ajuizada pela Sra. Jonilda
Barbosa Caminha;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho datado em 26
de agosto de 2022, acolhido pelo Presidente da Comissdo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira /SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28 de agosto de
2022 - acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e
Planejamento — SUBGAP da Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.02287.02408.0.017180 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n°® 4.479,
pagina 14 do Diario Oficial do Municipio, de 12-11-2018, especificamente
quanto ao Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progresséo por
Tempo de Servico da senhora JONILDA BARBOSA CAMINHA,
matricula n® 063.056-0 A, no cargo de Especialista em Saude — Cirurgido
Dentista Geral, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, cuja redagio passa a viger da forma que segue:

CARGO, CLASSE
N | MATRICULA | SERVIDORA | CARSO, CLASSE | £ paDRAO COM | VIGENCIA
PROGRESSAQ
JONILDA ES-CIRURGIAO | ES-CIRURGIAO
025 | 063056-0A | BARBOSA | DENTISTAGERAL | DENTISTAGERAL |01-012017
CAMINHA F-12 F-13

DOM | Edicéo 5419 | P4gina 5



claudia.ferreira
Destacar

claudia.ferreira
Destacar

claudia.ferreira
Destacar

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce


Manaus, quinta-feira, 01 de setembro de 2022

Manaus, 0 de setembro de 2022.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
ProfeitoW Manaus

DECRETO DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Sadde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 160/2022 -
P.Pessoal/PGM, que encaminha copia da Decisdo Judicial proferida nos
autos da Agdo n° 0629348-33.2017.8.04.0001, em tramite na 1° Juizado
Especial da Fazenda Publica e Municipal, ajuizada pela Sra. Jonilda
Barbosa Caminha;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho datado em 26
de agosto de 2022, acolhido pelo Presidente da Comissdo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira /SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28 de agosto de
2022 - acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e
Planejamento - SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.02287.02408.0.017180 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Mérito e Tempo de Servigo da servidora JONILDA
BARBOSA CAMINHA, matricula n® 063.056-0 A, no cargo de ES -
Cirurgidgo Dentista Geral, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37 e 38 da
Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
F “14" Mérito 01-01-2019
“F “15" Tempo de Servico 01-01-2021

Manaus, 01 §e setembro de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitéfe Manaus

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 28.807/2022-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo da Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.003620, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-08-2022,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora EDMILZA DE LIMA
FERREIRA, AS - Agente Comunitario de Saude, matricula
n° 089.975-5 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 01 de setembro de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 28.808/2022-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

0 SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;
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