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DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 5.351 do Diario Oficial do Municipio de 26-05-2022, e republicado na
Edicdo n° 5.367, do Diario Oficial do Municipio de 21-06-2022, que
homologou o Resultado Final do Concurso Publico para provimento de
124 (cento e vinte quatro) vagas e formagdo de cadastro de reserva,
para o cargo de Especialista em Saude — Médico (Nivel Superior) da
Secretaria Municipal de Satide — SEMSA, objeto do Edital n° 001/2021 -
Prefeitura de Manaus;

CONSIDERANDO os termos do memorando n° 0132/2022
- SUBGS/SEMSA, que solicita a nomeagao de 40 (quarenta) candidatos
aprovados no Concurso Publico para o cargo de Especialista em
Saude — Médico (Nivel Superior) da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1.608/2022 —
NTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.005150 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. |, da Lei n® 1.118, de
01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
os candidatos identificados no Anexo Unico deste Decreto, aprovados no
Concurso SEMSA - Edital 001/2021, homologado mediante Decreto de
26 de maio de 2022, publicado na Edi¢do n°® 5.351 do Diario Oficial do
Municipio, de 26-05-2022, e republicado na Edi¢do n° 5.367 do Diario
Oficial do Municipio de 21-06-2022, para exercerem em carater efetivo,
os cargos especificados, pertencente a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitofte Manaus

WAXINE AGUIAR DAMASCENO | 2571334 210001639 29
[ADRIANA MONTEIRO DA SILVA

ADRIA 38443678 210002128 3
VICTOR SANTANA DE

oToR S 26754363 210000166 310
\s/ﬁ'AZASM'N DO AMARAL 27431592 210000009 3
EMILY BARBOSA DO

Y BARBO 3491032 210000372 3
PALOAM CARDOSO NOVO 9486 210000508 W
o O ANDRADE ROCHA | gs06715307 210002278 3
PEDRO INACIO RODRIGUES 3399536 210002159 %
VAGNER SARTORIO

AR SR 1484149 210002114 3
MR GILSON X SIS 450450 210000590 a3
SRIEL MELO A P 271268 210000302 3
MARLON AMARAL DA SILVA 2150443 210001438 W
DELARAY AMARO AENLLE 3882651 210000539 W
CARLA CAROLINE OLIVEIRA

. 25692003 210001711 e
EDUARDA MAGALHAES

o 2024718 210001227 43
VICTOR FARACHE RIBEIRO 13092677 210001489 w
OLAVO LUIZ REZENDE LUZ 0130061147 210002379 45
RAISSA KARYNE CARVALHO

A, 3843037 210000264 460
AFONSO RAFAEL LIMA THURY | 1484186 210001033 G
CLARA GUIMARAES MOTA 06723737008_|_ 210001485 4
SIMONE FERREIRALIMA TUMA| 18404758 210000994 19
RODRIGO PINHEIRO WILKENS

0 2443969 210000431 50°
VELQUISEDEQUE SANCHES

oo 364635 210000554 510
THIAGO BARBOSA TOMAZ 1651997 210000309 57
DAYANA RAQUEL MARQUES 2308173 210000055 5%
BEATRIZ SILVAMALAGUETA 2391188 210000498 5%
SALESIODIEGO DA CUNFA 1721112 210000716 55°
RODRIGO HARUO OTANI 2497083 210001364 56
ROGER ALEXANDER RIVERO

A 1705830 210001111 57
MARCOS AURELIO GOMES DE

uaRcos 1651207 210001228 56°
MARCELO MARCOS RIBEIRO

MpRCELO 3010940 210000827 50°
LUCAS SANCHES CARDOSO 364634 210000763 60°
NATHALIE XAVIER DE ALMEIDA| 23748214 210000160 61°
EDUARDO MORAES COSTA 16957725 210001219 62
NATACHA DE BARROS FERRAZ] 2461768 210001190 63°
VANIA MARIA SILVA DE

AN AR 1520483 210000400 64°
PATRICIA DEL PILAR SUAREZ

PATRIcR 2653653 210001780 65°

ANEXO UNICO
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO GERAL 40H
NOME IDENTIDADE INSCRIGI\O CLASSIFICAci\O
RAQUEL DA SILVA GAMA 05197805460 210000368 26°
JESSICA ALVES POTULSKI 2393621 210000323 21°
GABRIELLA FONSECA DE
JESUS MESQUITA 20860889 210000830 28°

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n® 226/2019 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 1.179/2019 — Assessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERANDO o Despacho datado em 29-06-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.319/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2019.01637.01412.0.002155 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servigo, a servidora NORANEIDE
TEIXEIRA DE SOUZA, matricula 082.232-9 A, do cargo de AS- Auxiliar
de Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37 da
Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n°
2.660, de 29 de novembro de 2013:

TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
Progress&o por Tempo de Servigo | 01012014 |

[ cLASSE [ PADRAO |
C e [ o |

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefg Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicdio n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre 0s cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n® 004/2020 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 13-03-2020 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.160/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2019.01637.01412.0.003725 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servigo, a servidora NAZARE DA SILVA
FALCAO, matricula 066.354-9 A, do cargo de AS- Auxiliar de
Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37 da
Lei n° 1222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013:

TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA |
Progresso por Tempo de Servico [ 01012014 |

[ CLASSE | PADRAO |
‘|08 |

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeity ik Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicgo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 120/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 0926/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 29-03-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestédo — SEMAD;
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.287/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n® 2020.01637.01412.0.006142 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servigo, a servidora MARIA MARTA
MIRANDA MARMOS, matricula 085.607-0 D, do cargo de AS- Técnico
em Higiene Dental, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37 da
Lei n° 1222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013:

TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |

[ _CLASSE [ PADRAO |
[ [ Progressao por Tempo de Servico [ 01012014 |
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Manaus, 31 de agosto de 2022.

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre o0s cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA,;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o Parecer n® 223/2019 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 1.161/2019 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-06-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestao Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.160/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2019.01637.01412.0.001899 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servico, ao servidor JOSE ERNANI DE
OLIVEIRA SIQUEIRA, matricula 006.528-5 A, do cargo de AS- Auxiliar
de Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37 da
Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA |
[ “‘C’ [ Progressao por Tempo de Servico [ 01012014 |
Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA

Prefeito\dd Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Saulde - SEMSA;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 149/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 1.011/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 18-02-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdao de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.011/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.006250 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, a servidora ADA FROTA OLIVEIRA DE
CARVALHO, matricula 063.174-4 D, do cargo de ES- Enfermeiro Geral,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de
26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n° 2.660, de
29 de novembro de 2013:
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

[ CLASSE [ PADRAQO | TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
L F T Sy ] Progress&o por Mérito [ 01012020 |

Manaus, $1 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO ABI EREIRA DE ALMEIDA
PrefeitoW¥ Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdio n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o Parecer n° 036/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 469/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 29-03-2022 —
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Plangjamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planiha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do
pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.287/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n®2019.01637.01412.0.004170 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de
Progressdo por Mérito, ao servidor SEBASTIAO DOMINGOS DO
NASCIMENTO, matricula 010.851-0 A, do cargo de AS- Motorista de Autos,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de
2008, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013:

TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA ]
Progress&o por Mérito ] 01-01-2020 ]

[ CLASSE [ PADRAO |
s | 3

Manaus, 3f\de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefertce Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 014/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 065/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 21-06-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.319/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2021.01637.01412.0.002363 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Mérito, a servidora GRACELENA BATALHA DAS
NEVES, matricula 064.913-9 A, do cargo de AS- Técnico em Patologia
Clinica, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37 da Lei
n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n° 2.660,
de 29 de novembro de 2013:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
[ ‘D’ | “1” Progressao por Mérito [ 01-01-2021 |
Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA

Prefg Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o Parecer n® 222/2019 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 1.164/2019 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-06-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.160/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2019.01637.01412.0.002515 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito e por Tempo de Servigo, ao servidor
RAIMUNDO MAGELA DOURADO TEIXEIRA, matricula 005.883-1 A, do
cargo de AS- Técnico em Administracdo, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
‘D" ‘14" Progressao por Mérito 01-01-2016
‘D" ‘15" Progressao por Tempo de Servigo 01-01-2018

Manaus, 31 de agosto de 2022.
DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA

Prefeit Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o Parecer n° 018/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 258/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 12-07-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.850/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2022.01637.01412.0.000048 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito e Tempo de Servigo, o servidor JOAO
REBOUGAS DO NASCIMENTO, matricula 012.323-4 A, do cargo de
AS-Auxiliar em Saude Bucal, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37
da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
‘c “3” Progresséo por Mérito 01-01-2020
“c” “4" Progressao por Tempo de Servico 01-01-2022

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia
que Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicgo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 019/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 257/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 12-07-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.850/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2022.01637.01412.0.000231 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito e Tempo de Servico, a servidora GENY
GONGALVES DOS SANTOS, matricula 081.364-8 A, do cargo de
AS-Técnico em Salde Bucal, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37
da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAQ VIGENCIA
‘D" “10” Progress&o por Mérito 01-01-2020
‘D" “11" Progressao por Tempo de Servico 01-01-2022

Manaus, 31 de agosto de 2022.
DAVID ANTONIO AB! EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito W Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.601, de 15 de abril de 2020,
que dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto datado publicado
na Edicdo n°® 4.475, de 06 de novembro de 2018, autorizou o
Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progresséo por Tempo de
Servigo dos servidores do quadro de pessoal da SEMSA;

CONSIDERANDO o Parecer n® 044/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 280/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.848/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°®2021.01637.01412.0.002510 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.475,
pagina 21 do Diario Oficial do Municipio, de 06-11-2018, especificamente
quanto o Desenvolvimento na Carreia, em virtude de Progresséo por
Tempo de Servigo da servidora abaixo relacionada do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, cuja redagao
passa a viger da forma que segue:

CLASSE E PADRAO
N° | MATRICULA NOME CARGO Com VIGENCIA
Atual P 9
rogressao
IZABEL .
AS-TECNICO EM
10 | 088.309-3B ZEFEFgmNETA ENFERMAGEM D 7 01-01-2014

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.601, de 15 de abril de 2020,
que dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto datado publicado
na Edicdo n° 4.516, de 14 de janeiro de 2019, autorizou o
Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progressdo por Mérito e
Tempo de Servigo dos servidores do quadro de pessoal da SEMSA,;

CONSIDERANDO o Parecer n° 044/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 280/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.848/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.002510 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edig&o n° 4.516,
pagina 20 do Diario Oficial do Municipio, de 14-01-2019, especificamente
quanto o Desenvolvimento na Carreia, em virtude de Progressdo por
Mérito e Tempo de Servigo da servidora abaixo relacionada do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, cuja
redag8o passa a viger da forma que segue:
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

CLASSE E PADRAO

N° | MATRICULA | NOME CARGO Com | VIGENCIA
Atual <
Progressao

IZABEL ZEFERINA| AS-TECNICOEM |_D 8 |ol012016

10 | 088309-3B | ™ \ETaBAA | ENFERMAGEM [ D 9 01-012018

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO ABI EREIRA DE ALMEIDA
PrefeitoW¥ Manaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicgio n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre o0s cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n® 44/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 280/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 04-05-2022 —
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planiha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, rafificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.848/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.002510 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Mérito, da servidora IZABEL ZEFERINA NETA BAIA,
matricula 088.309-3 B, do cargo de Assistente em Salde - Técnico em
Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 38 da
Lei n® 1222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013:

TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA |
Progressao por Mérito [ 01012020 |

| _CLASSE | PADRAO |
o | -0 |

Manaus, 31e agosto de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefe Meanaus

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 108/2022
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relacéo dos servidores com
direito de concesséo de Progresséo por Tempo de Servigo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 103/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 191/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigdo
n® 4.475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de
06-11-2018, que autorizou 0 Desenvolvimento na Carreira, em virtude da
Progressao por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.348/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.002909 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Satde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

ANEXO0 UNICO
Classe e Padrdo
o . . .
N° | Matricula Servidor Cargo Atual | Com . Vigéncia
Progresséo|
AS - TECNICO EM
SANDRA REGINA
1 (081.723-6A AGUIAR DE FREITAS PATOLOGIA D[8| D | 9 |01-01-2020
CLINICA
AS - TECNICO EM
2 |126.891-0A gg&ﬁgg NUNES PATOLOGIA D|2| D 3 [01-01-2021
CLINICA
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

3 127‘430'9A|EA§ESkSOBARBOSA AgAtTjgggngEM ol21 b | 3 [o1012020 DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022
SIMONE FERREIRADA | AS - TECNICO EM
4 [122567-1A 1) v saUDEBUCAL | D 2| D | 8 |01012020 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
.7G|DANIEL JEAN AS - TECNICO EM 01+ lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organi Municipio de Man
5 082670763 pricies pasiva | saubeBuca. |P| 2] D | 3 |ot-012021 e confere 0 a 8, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
CLARISSA OLIVEIRA DA
6 |108.055-9A51va AS-TELEFONISTA) B | 4 | B | § |ot0t-2022 CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
ES- @ : i
+ |11 p15.10 [PAOLAMICHELLE aoisRaoR | | | e | o Lonorams que .dlspoe §qbre 0 Plapo de Cargos, (l))arrelras e Subsidios dos
““7%7% |OLIVEIRA SANTOS EM SISTEMAS DE - Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
TR 'NFOEgACAO de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
8 |096.447-6F [MATHEUS BARTHOLO | ADMINISTRADOR [ E | 4 | E | 5 |01-01-2022 ll\D/IUbI'IC'o dlii Sgud}z e do Especialista em Salde — Medico, da Secretaria
CAMPELO GERAL unicipal de Saude;
ES-
MARINIZIA BARROZO
9 [110.606-6A ADMINISTRADOR | F [ 7 | F | 8 |01-01-2020 . , .
KANEHIRA SATO HOSPITALAR CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
10 128.206-0A gﬁBng'éﬁDASILVA Essdaf\flcssTEg:\TLE ela| e | 3 |ot012020 Edig:élo n°® 4.820, do Diério Oficial do Municipio de 15-04-2029, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
11 107 105,02 |REVEANE MELOLIVA | ES-ASSISTENTE | - [ 5 | £ | 3 |or0120% "
: BARROS SOCIAL GERAL Saude — SEMSA,;
12 |108399.6A | SOTANA QUEIROZ 1 ES-ASSISTENTE 1 17| ¢ | & |ot01:2020
0
3 [177 2912 SLVANA FREITAS ES-ASSSTENTE | = [ 5 | £ | 3 lororooms CONSIDERANDO o teor do memorando de n°® 97/2022 -
: SPINOLADE OLIVEIRA | SOCIAL GERAL DTRAB/SUBGAP/SEMSA;
14 |112616-4A |ARLETELMA SMOES | ESSASOSTENTE W 7| W | 8 |ot-012021
’ PALHETA SOCIAL GERAL adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
16 |127738.3aLaRA SOUZALIMA | ESTASSISTENTE | £l 5 | & | 5 |ot012022 como paradigma em caso analogo;
ANGELA CRISTINA ES - CIRURGIAO-
1708586408 PERERADE ALUEIDA | ENTISTAGERAL il A I it CONSIDERANDO o Parecer n° 093/2022 da Comisséo de
18 | 064.782:0A |5 ro oo DENTISTA GERAL E|12] E | 13 |01-01-2019 Ep?gg;jzrg;nzentz e Deselnvgl'wrrllen/thr;\iS(l)Aarrelra, ratificado pelo Parecer
o oo YR R0 | £ SRS [+ | [ & Jovrars| | 1992022~ Assasora TeorcaSEMSA:
CARLOS ALBERTODE | ES - CIRURGIAO- . o
20 | 17.837-TA|S ES JUNIOR DENTISTAGERAL | F | 4| F | 5 |01-01-2020 CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
o1 |126.918-6A|ELISAFAN BARBOSA. | ES-CIRURGIAO- | ([ 1 T oo oo n® 4.475, pagina 11.do Diario Of|C|gI do Mun|0|p|o. de Mapaus de
DENTISTA GERAL 06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da
22 |091 8610 | EC/IZABEL MACEDO | ES-CIRURGEO- [ = [, | £ | 3 |ot-01.2020 It . . S -
: RIVERO DENTISTA GERAL Progressao por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde;
LILIANE DE LIMA ES - CIRURGIAO-
23 | 122.592-8A E|l2| E| 3 |01012020
VASCONCELOS DENTISTA GERAL . x I
T2 o022 [HARCIA FERNANDA | £5-CRURGEO- | = |5 | = | 3 lovaraom CONSIDERANDO a ﬂmamfestagaol . da Diviséo dg
- P9 RICANTO SANTANA DENTISTA GERAL % Acompanhamento Pessoal € Gestdo de Beneficios da Secretaria
25 |128.182-8A gﬂm\?'o AMORIM DA SZSN- T‘«;'S%RG%Q%L el2] e | 3 |ot-01-200 Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;
MARIA EMILIA GRANA | ES - CIRURGIAO- , ) )
26 |090.064-8A | e 7e A DEnTisTAGERAL | B | 11| E | 12 |01:012020 CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
27 [108.483-6A ;ﬁﬁ#gSROBERTO pos gg.iﬁ'siﬁéﬁi Fl7] F | 8 |o1-012020 orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagio
25 111700135 |ROSICLEIDE SOUZA | ES-CIRURGIAO- | £ | 5 | £ | 3 |or012020 Orgamentaria da_ SEMSA, ratlflcada.pela Subseqretarla Mumqpal de
: LOURENCO DENTISTA GERAL Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
29 128104 0A AU aniwprwo | penisTa cemal €| 2 | € | 3 [01012020
R S
20 | 092.002-4C ARNOLDO GOMESDA | ES - CIRURGIAO- el2 | e 155 loroizoz CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.931/2022 -
i fggﬁlimggs %ZNE?;S:(;%L SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
N ¥ o .
31 | 118.0356A | 300 0s NETO DENTISTAGERAL | F | 4 | F | & |0n-0t-2021 n°2022.01637.01412.0.002867 (Siged) (Volume 1), resolve
JOSE LUIZ DARZE ES - CIRURGIAO-
32 | 108.467-4A Fl7| F | 8 |o1012021
BAZHUNI DENTISTA GERAL AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
3| 117.000-7 LA MEDEIROS AMORWI | ES-CRURGIAQ: e | 4 | ¢ | 5 |o1.01-2021 de Progressio por Mérito, aos Sevidores Piblicos da Satde
: DE MEIRALINS DENTISTA GERAL Frog por  Nieriio, u u
24 | 06,9366 | MARIA MARGARIDA ES- CRURGIRO- | [ 171 | 12 [ 01012021 relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
i SOUSA ATHAYDE BENRISTAIEERAL pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
35 |083.745.8A | SHIRLEY MARIA DE ES-CIRURGIAO- [ T 115 or012021 S o :
- ARAUJO PASSOS DENTISTA GERAL termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
ES - CIRURGIAO- com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
36 |128.287-6A | VIVIANE MOURALLEITE | e "me st | E [ 2 | E | 3 01012021 '
WALDER CHAGAS DE | ES - CIRURGIAO-
37| 108.464-0A | \R AUJO JUNIOR DENTISTAGERAL | F | 7| F | 8 0101202 Manaus, §1 de agosto de 2022.
LIOMAR BITTENCOURT | ES - CIRURGIAO-
38 |090.059-18| oo DENTISTAGERAL | F | 4 | F | & |01-01-2022
ANDREA MARIA ES-COMUNICADOR
39 [109.743-1A| 54501 HA ARRUDA SOCIL G|l7]| 6| 8 |01-01-2021
ES-ENFERMEIRO
40 |068.408-28 #IJF&K\NEnggﬁES EMADMINISTRAGAO| F | 7 | F | & |01-01-2020
= Hgﬁigﬁ"ﬁm DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
41| 110.031.9a|ROCIO EDYJACOBE |\ “eyranipepa |F|7 | F | 8 |o101-202 Prefeity(j§ Manaus
ILIZARBE ’
FAMILIA
ES- ENFERMEIRO
MARIE KETLY VIBERT | GER. SISTEMAS E
42| 096.862-5B |\ ecory SERvicosDE | F| 4| F | 8 [or0rzo
SAUDE
OTILIA NAZARE DA ES- ENFERMEIRO .
43 [ 075.970-88 |\ 1T GONALVES GERAL E|5| E| 6 |0101-2014 ANEXO UNICO
FERNANDO GASPAR | ES - ENFERMEIRO
44 |063.103-5C| LEpnr o GERAL E| 7| E| 8 |0101-2019 HIRTEE
LARA BEZERRA DE ES- ENFERMEIRO q PADRAO 2
45 [125.867-2A 5 e GERAL E|2| E| 3 |0101-2019 N° [MATRICULA|  SERVIDOR CARGO ] Cam VIGENCIA
= |SANDRAREGINAMAIA | ES - ENFERMEIRO " Prog.
46 095182:08|p 05 sanTOS GERAL _|E|T|E |8 0012019 + | 11099608 [PATRICIALEITAO | AS-TECNICOEM | 5 = | 5 | 6 | ot01.2020
47 | 095.503-58 |ADRIANA BIA SARRAZIN |ES - ENFERMERO| £ 140 | £ | 44 | 01.01-2020 URQUIZALOPES | ENFERMAGEM
GERAL PATRICIARAMOS | »o ™ 1£cNICO EM
ALYNE DA COSTA ES- ENFERMEIRO 2 | 110.811-5A [BARBOSA D|5|D|6]| 0101202
48 | 10T143A ey e o TR0 GERAL Fl 7| F | 8 |0101202 SANTANA ENFERMAGEM
ANGELAMARGARE | ES - ENFERMEIRO PEDRO ALMEIDA | AS- TECNICO EM
49 |082425-9C | 0 nee s COUTINHO GERAL Fl7|F | 8 |01012020 3 | 1163854 [ aete ENFERVAGEM | D | 8 | D | 6| ot0t2020
CLAUDIA DE SOUZA|ES - ENFERMEIRO PETER DAVIDSON | AS - TECNICO EM
50 [125.825-TA | cen o GERAL E|2| E| 3 |01:012020 4 | 110913-6A [ oporrierna | ENFERMAGEM | D | 5 | D | 6 | 01-01-2020
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RAFAELLALIMA [y eoniooen MARIO .
5 | 090.238-1B [BITTENCOURT DE D|3|D|4]| 0101202 HINDEMBURG | AS- TECNICO EM
AZEVEDO ENFERMAGEM 48 | 09223158 [y ery e ENFERMAGEM | D | 5| D | 6 | ot-0t-202t
RONALDO DE . AMARAL
AS - TECNICOEM .
6 | 110.593-0A [RIBAMAR D|5|D|6]| 0101202 MARIVALDA LIMA| AS- TECNICO EM
FERRERAE siLva| ENFERMAGEM 49 | 070638-8D |coRREADASILVA| ENFERMAGEM | D [ 5| D | 6 | 01012021
ROSELY DE SOUZA| AS - TECNICO EM QUEILA MENDES| AS- TECNICO EM
7 | 1082850A |y ENFERMAGEM | D | 5 | D | 8| 01012020 50 | 122.447-6A |50 o ENFERMAGEM | D | 3| D | 4| ot-0t-2021
ROSILENE :
8 | 110327-0n [LABORDADE | AS-TECNICOEM | 1y 1 5| 1y | 6 | 01.01.2000
ENFERMAGEM
S0UZA
RUTIMAR DA AS-TECNICOEM
9 | 11.3631A | vaTaKAFAZ | ENFERMAGEM | O | 8| D | 6| o0r-012020
SIGLIA DO .
10 | 10882384 [RosaRioDA | ASITECMEOEM | p | 5 1 b | 6 | orot2020 DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022
SILVA FREITAS
SILVIADE AS-TECNICO EM I
1| 1120824 {5 e oire | eneeRmacem | D | 5 | D | 6 | 01-01-2020 0 PREF!EITO DE N!ANAAUS, no uso Qe} gompeten0|a que
SOLANGE MARIA |, 1eonico Em Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
12 | 108.280-9A |OLIVEIRA D|5|D|6]| 0101202
FERNANDES ENFERMAGEM .
SO S_TECNICO CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
13 | 111.353.4a [SONAMARIA | AS- TEGNICOEM | i | 5| 1y | 6 | 01.01.2020 - ; -
COSTADASILVA | ENFERMAGEM que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
SUSEMERY - . e , .
14 | 10973424 |RODRIGUES DE AE;,EE&QL?G"E ’I\EAM ols!|olel ororeom Servidores Publ!co§ da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
S0UZA MARINHO de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
15 | 111.165-5A g%ﬁg%\o DIAS DE Agﬁgggﬂf& EAM oplslols!| 0101202 Pﬂb[icp da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
: Municipal de Saude;
16 | 07354938 [SUZANEMARIA | AS-TECNICOEM |y | 5 | 1y | 6 | p1.01.2020
: DO NASCIMENTO | ENFERMAGEM
17 | 122.748-3 éﬁg@g‘:gfg'iv . Ag@ggﬂf&;"" pl3|D]|4]| oto1202 CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
THAISALIMADE | pc TEoNIGO EM Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
18 | 122.708-4A |OLIVEIRA ENFERMAGEM | D | 3 [ D | 4| 01012020 dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
BRESSAN Saude — SEMSA;
19 | 08940445 |VALCEMARADE | AS- TECNICOEM | 1y | 5 | | 6 | g1.012020
SOUZAAMORIM | ENFERMAGEM
WASHINGTON | 1o tEcNICO EM CONSIDERANDO o teor do memorando de n°® 93/2022 —
20 | 094.670-2E [DOS SANTOS ENFERMAGEM | D | 3 [ D | 4| ot01-2020 DTRAB/SUBGAP/SEMSA:
PEREIRA JUNIOR g
WILLIAMS JAMES | AS - TECNICO EM
21 | 109.336-3A D|5|D|6| 01012020
/“\"GE;"L“:U'E%%“A ENFERMAGEM CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
22 | 110.751-8A |ANDRADE DE AE@JE&SL?GOE hEAM oplslolel 01012021 adotado pella Procuradora C[\efe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
MELO como paradigma em caso analogo;
23 | 107.709-0A mﬁ%%uam AgﬁgggufGthEﬂM D|5|D|6]| 01012021
24 | 101.945-78 BRUNO BEZERRA | AS- TECNICO EM olalolal otot20 CONS")ERANPO o Parecer n° .089/2(?22 da Comissao de
LEMOS ENFERMAGEM Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
CELIVANGELA : n° 169/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;
25 | 108.319-8a [ERAGADO AS-TECNICOEM | 1y | 5| b | 6 | 1.01-2021
: NASCIMENTODE | ENFERMAGEM
‘ém’é%N S TGO CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigdo
26 | 107.966-2A SOARES MARINHO| ENFERMAGEM D5 |D]|6 | 01-01-2021 n® 4.475, paglna 11d0 Diario OﬂClaI do MUniCipiO. de Manaus de
27 | 110553-1A E:g:fé LIMA Ag@ggﬂf& nEAM ols!lolsl oror 06-11-2018, que autorizou 0 Desenvolvimento na Carreira, em virtude da
EDVANEDE Progressao por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde;
NAZARE DE AS - TECNICO EM
28 | 121967-7A D|3|D|4] 01012021 . - I
gggiglgo ENFERMAGEM CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdao de
- Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
ELEGEREGINA | \o TecnicoEm i 0 &b ¢ ;
29 | 084.094-7C DE CARVALHO ENFERMAGEM | D | 3| D | 4| 01-01-2021 Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SERRAO SEMAD;
ELLENALMEIDA | AS-TECNICOEM '
30 | 110.556-6A |ooo ENFERMAGEN D|5|D|6| 01-01-2021
31 | 122.834-00 Eimc?glgggg?% AE&JE?SEGOE ;M olalolal o1o0120 B CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
PRANGECUNMS | s -ZEBNCO EN orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
82 | 10889-1A Jenpiag ENFERMAGEM | 0| 3 | B | 4| 01012021 Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
FRANCILENE AS - TECNICO EM Orcamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
33 | 1113070A | fuospasiva | ENeERMaGEM. | P | 8| D | 6 | 01-01-2021 G J » que opina p p
GISELLE PEREIRA | AS- TECNICO EM
34 | 10817138 |Ramos EnFeRmAEM | D | S | D | 6] 01012021 CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.901/2022 -
35 | 111.196-5A ggbosf’mé}%lz Ag@ggﬂf&;"" pls5|pl|6]| o010 SEMAD e o que consta nos autos do Processo
JAZA FERRERA | AS-TECNICO EM n°2022.01637.01412.0.002864 (Siged) (Volume 1), resolve
36 | 088.839-78 D|5|D|6]| 01012021
DE SOUZA ENFERMAGEM
37 | 1086596a [OCLENELMA | ASTTEGRIGOEM | 5 | 5 1 b | 6 | o0t012021 AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
JUICY ELEOTERIO | AS - TECNICO EM de Progresséo por Mérito, aos Servidores Publicos da Saude
38 | 109.281-2A D|5|D|6]| 01012021 . e
DA TRINDADE ENFERMAGEM relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
30 | 0005775 Ioemmeaone | As-TECNICOEM | o | o | o 1 6 | 01012001 pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
; ENFERMAGEM e i
SANTOS termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
LEANDRA . 0
10 | 12223258 [SamRA casTRO | AS-TESNICOEM | o o o1 o | 01.01.2021 com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
DASILVA ENFERMAGEM
LUCIANA AS-TECNICO EM Manaus, 31 de agosto de 2022.
41| 107.9581A [ comes | eneeRmacem | O | 5 D | 6 | onot-221 Y
LUCIENE AUZIER | AS- TECNICO EM
42 | 11440908 [p, o ENFERMAGEM | D | 5| D | 8| ot-01-2021
LUZIA MONTEIRO | AS- TECNICO EM
43 | 107.799-6A [gaon ENFERMAGEM | D | 5| D | 8| 0t-01-2021
MARCIA ANDREA | AS- TECNICO EM
44 | 10770408 n Tt coi7a | EneeRMAGEM | O | 8| D | 6| ot-0t-2021
VARIA DO AS - TECNICO EM
45 | 092.055-08 ﬁiﬁ%ﬁﬁo ENFERMAGEM | D | 8| D | 6 | 01-01-2021 DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
45 | 110376.8% |MARAIRENEDA | AS-TECNICOEM | 0 [+ [ b | 6 | 01012021 Prefe Manaus
: SILVA ENFERMAGEM
MARINEUVA .
47 | 1111493 [SALVADOR AS-TECNICOEM | 1y | 5 | b | 6 | o1-01-2021
DUARTE ENFERMAGEM
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ANEXO UNICO -» JOSCARCOSTADE | AS- AUXILIAR EM o
44( 088.302-6A | =i itiop SAUDEBUGAL | €] 9] ¢ |10 or012020
_ RENATA EMILIA AS - AUXILIAR EM
N°|MATRICULA|  SERVIDOR CARGO CLASSEEP%DRAO VIGENCIA )T Rowao sapeauon{© 1% 1 © LT | OO0
om [SIMONE ANTUNES | AS - AUXILIAR EM
Atual K 4 -01-
SR S— Prog. 46| 088461-8A RO SAUDEBUGAL | €] 9] ¢ |10 or012020
' - 01- SOLANGE FREIRE | AS - AUXILIAR EM
1] 108.843-2A %I;i\élE’;R?ERRElRA sngA%?(?LaiRDAE B|5]|B |6 | 01012020 47( 112.443-9A DE LIMA SAUDE BUCAL C|5]|C| 6| 01012020
. - 01- ISONIA MARIA AS - AUXILIAR EM
2| 107.7333 e souza SERvicOS GeRars | B | ° | B | 6 | 01012020 48| 085857-98 |oepEiRABULCAO | SAUDEBUCAL | C | 8 | C | 10| 01012020
5 [JANDER LEAL AS - AUXILIAR DE 01- ANDALUCIADE | AS-AUXILIAR EM
3| 1086235 riqueReDO servicos GERals | B | © | B | © | 0001200 49| 112621-0R jy1y 00 PERDIGAO| | SAUDEBUCAL | © | ¢ | © | 10| 0n-01-2020
WOSE ALBERTINO AS - AUXILIAR DE IANDREZA KARINE AS - AUXILIAR EM
4 110.078-5A IALVES MELO SERVIGOS GERAIS B|3|B|4 | 01012020 50( 112.667-9A BATISTA RAMOS SAUDE BUCAL C|3|C| 4| 01-01-2021
MARIACLEIDEDE | AS- AUXILIAR DE
5| M0504-3A lo67a MORAES | SERVICOS GERAi | B | O | B | 6 | 01012020
MARIA DA SILVA AS - AUXILIAR DE
PTR bavros servigos Geras | ° | © | B | 10| O1OT20%0 DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022
7/ 110.666-0A [SOCORRO aErvicos otk | B | 5 | B [ 6 | orot20m0 A
INOGUEIRA QUEIROZ O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
MARIO AGOSTINHO ; C Oraani i
6| 10831201 DDE CASTRO BOA SAESR-\/?U())%LE;\ERDAIIES 8lsislel ororeomo lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
ISTA °
o] 10851545 [ICARDONOLDES " AS RUXUARDE 15 175 T1g [y |01 01000 CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
ROSSILANE 5 A({JXILIAR D que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
10] 110.005-0A \/»\ enTE DA COSTA| SERVICOS GERAi | B | O | B | & | 01012020 Servidores Publicos da Satde, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
11| 083.630-3A 2255’:5 GOMES SAESR-V ‘l\ggéLg\ERilEs glols!l10]! 01012020 de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
ERILSA SOARES | AS - AUXILIAR DE Publico da Satde e do Especialista em Salde — Médico, da Secretaria
12| 111.045-4A B|5]|B|6 | 01012020 e .
DE ALMEIDA SERVIGOS GERAIS Municipal de Satde;
ALDECY
AS - AUXILIAR DE
13| 097.308-4C [CARDOSO DOS B|5|B|6 | 0101202 . ) .
ISANTOS SERVICOS GERAIS CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
- e NP L
14| 11053458 gkﬁi%goc%%%smo SAESR Vﬁl\ggéLg\gRilEs lslels!l oro1202 Edigo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
<l oo oo on PNGELONAXIVO | AS-AUXLAROE | 5 19 15 |11 | ororzon dlspoe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
- SOUZA DE FARIAS | SERVICOS GERAIS Salde — SEMSA;
16| 083.553-6A ggfkggsFERRE'RA sAESR'vT‘gééL@?R%Es B|9|B[10] 01012021
DRIELE OLVERA 1~ AS - AUXILIAR DE CONSIDERANDO o teor do memorando de n® 91/2022 -
17| 108.290-6A B|5]|B |6 | 01012021 .
DOS SANTOS SERVIGOS GERAIS DTRAB/SUBGAP/SEMSA;
18] 110.678-3A “EAT\';E\NLE/EA SILVA S“Esé;/fgggg‘;ifs B|5|B|6| 01012021
FRANKLANDEDA | AS - AUXILIAR DE CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
19| 117.002-3A B|3]|B|4] 0101202 : o
SILVA SERVICOS GERAIS adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
20| 108.773.8A LA SLEY GOES SAESR-\/I\CEJééLg\ERE\IIES B|5|B|s6| or0n202 como paradigma em caso analogo;
UEYZE ANNE DA AS - AUXILIAR DE
21| 108.251-5A B|5]|B|6 | 01012021 -
ICRUZ TEIXEIRA SERVICOS GERAIS CONSIDERANDO o Parecer n° 087/2022 da Comisséo de
22| 082.927-7C ELE’EETSADE“ COsTA SAESI;?(-\/?(,%JgéLgERDAIIES B|5|B|6 | 01012021 Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
MARINEZ CASTRO | AS - AUXILIAR DE n°®171/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,
23| 077.864-8E [y o SERVICOS Gerass | B | 7 | B | 8 | 01012021
RONILDO SILVADO | AS - AUXILIAR DE . -
24| 110.645-TA | 1 oo IMENTO SERVICOS GERals | B | 8 [ B | & | or-0t2021 CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
25| 108.424.0n PEATRIZDELIRA | AS-AUXILIARDE | o [ 5 |5 [ 4 | 01012022 n° 4.475, pagina 11 do Diério Oficial do Municipio de Manaus de
i BILIO ANDRADE SERVICOS GERAIS 44 : ; ; ;
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da
IALCILENE ANDRADE| AS - AUXILIAR EM N . ! o .
26| 110.397-0A |nE"s \VERA SAUDEBUCAL | C | 5| C | 6 | 01012020 Progresséo por Tempo de Servigo dos servidores PUblicos da Salde;
ALESSANDRA
AS - AUXILIAR EM
27] 101.540-08 RAGE ALENCARDE| “sagpegucaL | © [ ° | C [ 6 | 01012020 CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
28| 08056445 ["NALUCIAAMORIM | AS-AUXILIREM |~ [ = [ = | 6 | 01.012020 Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
i DA SILVA SAUDE BUCAL Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;
(ANA PAULA AS - AUXILIAR EM
29| 088.264-0A PRUMOND MOURA | "2 b FERC e | e 7 | € | 8 | 0101-2020 . ) )
OLIVEIRA CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
30| 12667-98 FADREAAKARINE | A3 AUXILWREM 1 e [ 1| ¢ [ 2 | ototzoz0 oramentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao
BEATRIZ CORREA | AS - AUXILIAR EM Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
31| 122.803-0A ; c|3|c| 4| 0101202 ! ' . !
FRAGOSO SAUDE BUCAL Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
32| 066.008.68 - noe MACTEL Maoeatea | ¢ | 9| c|10] oror2e0
S _
33| 066.008-6c [FLANE MACIEL AS-AUXILAREM | 5 | ¢ | 4 | 01012020 CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.849/2022
E"LAI;(;SD = SAUDE BUCAL SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
- o i
34| 112.250.28 INASCIMENTO DE AgAGgéllB.lG\gAELM clalelal oto12020 n°2022.01637.01412.0.002857 (Siged) (Volume 1), resolve
OLIVEIRA
ELIAS DO i i ;
35 112.250-20 NASCIMENTODE | AS-AUXILIAREM | ¢ | & | ¢ | 6 | 01.01-2020 AUTORIZAR.O Desenvolwm_ento na Qar.relra, em V'm,‘de
OLIVEIRA SAUDE BUCAL de Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Salde
36| 088.363-8A E;ISS?E%V?\ELA COSTA AgAGgéllB.llﬁ\gAELM clolcliol oto1202 relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
ERIGLEADO pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
37| 112.7608A NASCIMENTO Morbe™ e | s | c| 6| ororze0 termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
ﬁéﬁ_i(iﬂsARlA oS com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013.
38| 083.207-38 [saNTOS CONTES | AS-AUXILAREM 6 16 1 ¢ | 7 | 01012020
ICHACON Manaus, 3 de agosto de 2022.
LEONISIA DO
39| 085.854-4B [NASCIMENTO AS-AUXLIAREM | ¢ | 5| ¢ | 6 | 01.01-2020
SAUDE BUCAL
GOMES
MARAREGINADA | AS-AUXILIAR EM
40| 092.709-08 |g V' piae o iEs SAUDEBUCAL | C | 8| ¢ |8 | ot-012020
41| 110028.9n [IONGALYES DA | AS:AUXLAREM | ¢ | o | o | | o100y
S SLVERA SAUDE BUCAL ot DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
NARIA GEIZA SILVA | AS - AUXILIAR EM Prefeitofre Manaus
42| 122.744-0A oo SAUDEBUCAL | C | 3] ¢4 | otot2020
MAYRICI
43| 108.669-3A MENDONCA DE AS-AUXLIAREM | ¢ | 5 | ¢ | 6 | 01.01-2020
OLIVEIRA SAUDE BUCAL
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ANEXO UNICO » PEYLANARIA AS - AUXILIAR DE o
47 |065.198-2A [y TN BEN A EnFERMAGEM | © | 10| C| 11 [0t-01-2022
CLASSE E PADRAO ELIZANGELA AS - AUXILIAR DE
N° [MATRICULA|  SERVIDOR CARGO Atual | Com | VIGENCIA 48 |112.604-0A BATALHADE SOUZA |  PATOLOGIA | C | 3 |C | 4 |01-01-2019
tual | prog. OLIVEIRA CLINICA
FERNANDO HUGO AS - AUXILIAR [ANA LUCIA AS - AUXILIAR DE
1| 065.059-5A lniceoniDELIMA | ADMINISTRATIVO | © | 10 | C | 11{01-01-2021 49 | 110.546-9A gUIMARAES DA PACTQL%GIA c| 5 |c|6 |01-01-2020
(GILCINEY MONTEIRO | AS - AUXILIAR ILVA LINICA
2 [07291328 |5 Gasteo ADMINSTRATIVO | € | @ | € | 10 [or-01-2021 AS - AUXILIAR DE
50 | 107.680-2n (PRETUSADACOSTA | ““puroi06a | ¢ | 5 |c| 6 |o1-01-202
3 |081615-9n[MARCELOGOMES 1 AS-AUXLIAR | ¢ | g | ¢ | 10 [01.01-2021 T FRANCA ' e
: DOS SANTOS ADMINISTRATIVO CLINICA
OLIMPIAEURIDICE | AS-AUXILIAR
4 | 065.090-0A [gE| FORT MAR ADMINISTRATIVO | © | 10 | C| 11 |01-01-2021
MARCOS PAULO AS - AUXILIAR
5 | 083285-5AiERa MELO ADMINISTRATIVO | © | @ | C] 10 |0101-2022
IADELACY GOMES | AS - AUXILIAR DE
i T e e Sl i e DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022
7 | 08288408 |r iy EnrERvAGem | © | @ | c] 10 [ot-01-2020
8 |088.393-0A Qﬁ?gNDRA MOTA AE&?S?&A@EE ¢ |9 lc!1olo1-01-2020 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
ANNE MARGARETH | AS - AUXILIAR DE lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
9 | 0799785 |\kvES BERNARDO ENFERMAGEM | © | O || 1001012020
CONCEICAO DE AS - AUXILIAR DE CONSIDERANDO a Lei n®1.222, de 26 de margo de 2008,
10 | 065.270-9A [MARIA RIBEIRO c | 10 [c |11 [01-01-2020 o . o
GONCALVES ENFERMAGEM que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
11 | 072.978.78 [PJANNEMONTEIRO | AS-AUXILIARDE | | o || 40 |01-01-2020 Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
3 LIMA ENFERMAGEM o 4 ; :
ELINEIA DE OLIVEIRAT A - AUXILIAR DE de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
12 | 088.341-7A v c |9 |c|10]0101-2020 ‘bl ' Al ‘ adi ;
FERNANDES ENFERMAGEM Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
- [ELISANGELA AS - AUXILIAR DE ™ Municipal de Satde:
13| 08377338 |5, SVir o FErRO EnreRvAGem | © | @ | ¢ 10 |ot-01-2020 p ;
FLAVIA DA SILVA AS - AUXILIAR DE
14| 082549-2A [ ANTA RITA ENFERMAGEM | © | 9 | C [ 10]01-01-2020 CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
GRACIMAR (Bo O AL Ofia 04
15 |062267-1A CAVALCANTEDA | ASCAUXIARDBE | 61 g 1 ¢ | 10 0012020 Edigdo n° 4.820, do DiariofOficial do Municipio de 15-04-2020, que
SILVA G dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
IVANILDE DINIZ LIMA | AS - AUXILIAR DE Saude — SEMSA,;
16| 065.019-68 joriy o EnFeRvAGem | C | @ | ¢ 10 [ot-01-2020 ,
AS - AUXILIAR DE i
17| 072878-08 ANEMARDANTAS | “pnpepyagem | © | O | © | 10]01-01-2020 CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 244/2021
18 | 089.278-5A JB?\%LSETIQE SILVA AEI\-IFAEUI:IJAL/LA(\SRI’EI\[/)IE c |9 lc!10!lo1-01-2020 - QTRAB/DTRAE}/S_UBGAP/SEMSA:, que encamipha relagdo dos
 EOPOLDINAMARIA T 25 - AUXILIAR DE servidores com direito de concessdo de Progressdo por Tempo de
19 | 066.352-2A c | 10 [c|11[01-01-2020 K.
FONSECA FARIAS ENFERMAGEM Servigo;
20 |088.484-7A ;ﬁ%iﬁ,”;gggf’* Agﬁﬁé’g&/ﬁ% c | 9 |c|10]0101-2020
o .
MAISA FERREIRA DE | AS - AUXILIAR DE CONSIDERANDO o Parecer n° 065/2022 da Comissao de
21 |087514-7B c |8 |c|o [0101-2020 : ; .
MELO ENFERMAGEM Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
MARIA ELIZABETH | AS - AUXILIAR DE 0 _ 0 Taeni .
22 |088.345-0A |oopoea a ves ENFERMAGEM | © | @ [ C | 10 |0t-01-2020 n° 165/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,
MARIA ROSELI AS - AUXILIAR DE
23 |082.270-1A c |9 |c|10]0101-2020
ORDONES GOMES | ENFERMAGEM CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 -
24 | 064.1154n MARY LUV GARCIA | AS- FLXRDE 1 ¢ | & || 9 |orot2020 acolhido pelo Subsecretario de Gestao Administrativa e Planejamento —
INORMARINA RIBEIRO| AS - AUXILIAR DE SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;
25 |088.334-4A |y T\ EnFeRvAGem | C | @ | ¢ 10 {ot-01-2020
(OLINDA MARIA AS - AUXILIAR DE . N —
26 | 089.570-9A |ce i e o cosTA | ENFERMAGEM | C | @ | €10 {01-01-2020 CONSIDERANDO a ~man|festa(;ao' . da Divisao Qe
27 |ors567-20 gkgTARrgARlASOUSA Agﬁ?g;(h%i 35 R ONAL Acompanhamentq .Pessgal e Ggstao de Ben~ef|C|os da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;
[ZULEIDE EUGENIA | AS - AUXILIAR DE
28 |064.927-9A [ pe o e EneERMAGEM | © | 10 | € [ 11 |ot01-2020
ANA AMELIA CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
29 | 082.264-7A [NASCIMENTO AS-AUXLIARDE | ¢ | g | ¢ | 19 |01.01-2021 - : : e :
: MARINHO ENFERMAGEM Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
30 |081.989-1A gggsmggé\gﬁg AE'\-‘?&J;('\IAL/I\;Z}E aE e |9 lclolororzom Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;
31 | 0go2700n [DPRCIDASIVA | ASAUXEROE | ¢ | 9 | ¢ [ 10 [ot-01-2021
ELISANGELA Mo CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.977/2022 -
32| 082807-6A FERNANDES DE ENFERMAGEM | © | O | C | 10|01-01-2021 SEMAD e o que consta nos autos do Processo
N n°2021.01637.01412.0.007551 (Siged) (Volume 1), resolve
33 | 065 445.0a [ RANCINETE DE AS-AUXILIARDE | o |10 [ o 141 lor-o12021 (Siged) ( )
SOUZA PEREIRA ENFERMAGEM
34 | 088313-1a [SLACCLENE LOPES | AS AUXIARDE | ¢ | 9 | ¢ [ 10 [ot-01-2021 AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
35 | 066.065.54 [ATIANEY FREITAS | AS-AUXILARDE | o | 10 ¢ [ 11 01012021 de Progress&o por Tempo de Servigo aos Servidores Publicos da Satde
. ﬁigmﬁlm — AEN':\E&VLII\S:'SE relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
36 | 064.494-3A || cc Coon EnrERMAGEM | C | 8 | C| @ |ot-01-2021 pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
37 |o70635-6c MARNVALDALIMA — ["AS-AUXILARDE | o | o [ ¢ [ 10 01012021 termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
gloc’iRRED% DDAE SS”(-)\iJAZ : AEN;EUW?E:'SE com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
38| 08B46T-TA o Enrerwacem | © | 9 | ¢ | 10 |ot-01-2021 ' " 12022
ROSILENE AS - AUXILIAR DE anaus e agosto de .
%9 |060330-9C oavaLCANTE LETE | ENFERMAGEM | © | O | © |10 |01-01-2021 |
[SANDRA MARIADE | AS - AUXILIAR DE
40 |0758418B|3 ) cn \mrrERDs | ENFERVAGEM | C | @ | C1 10 |ot-0t-2021
ISEBASTIANA
41 | 072.991-4B [EVANGELISTA At | ¢ | 9 |10 |otor2021
PIMENTA DA SILVA
[SEBASTIANA TELMA
42 | 065575-9A |ALBUQUERQUE A temiaesiE | ¢ | 10| ¢ [ 11 [otot2021
MARTINS
13 | 038.332.6n [SHEYLAMARIA AS-AUXILARDE | & | o | c |10 lot-ot202t DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
DANTAS GOMES ENFERMAGEM Prefoito ¥ Manaus
44 | 081 15722 [SILVANA NUNES AS-AUXILIAROE | o | o [ o1 6 lor-o12001
: FIGUEIREDO ENFERMAGEM
ANDERLANE
45 |0ssa7a6a[FERNANDES DA | ASCADLARDE | ¢ | g | [ 10 [ot-01-2021
SILVA LACERDA
[SANDRA MARIA MAIA | AS - AUXILIAR DE
46 | 066.349-2A [0, ' U EnFERMAGEM | © | 10| C] 11 [ot-01-2022
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

ANEXO UNICO
Classe e
. Classee | Padrdo L
N° | Matricula Nome Cargo Padrio com Vigéncia
Progressé
ALBANR SILVADE | ANALISTA DE
1| 06981218 |2EANR Mol E-2 E3  [010112020
ALEXVIAR p
2 |120.574-9 |RODRIGUES DE DEﬁﬁg?fg\é’éAL E2 E3  |01/01/2019
ALMEIDA
ALINE ANNE ENFERMEIRO
3 [ 12813308 A NENE R E2 E3  |0101/2020
ANA CAVILA ALVES| _ ASSISTENTE
4 |123.904-0B ') yA MONTEIRO | SOCIAL GERAL B2 B3 |0u01R2019
ANDERSON MUNIZ | ADMINISTRADOR
5 | 128282.4A[ANOERSON A NSt E2 E3  |0101/2020
ANDREA PINHEIRO | CIRURGIAO-
6 | 1282514 U0 C coums | penmsTAGRRAL | E2 E3  [010112020
ANDRESA ENFERMEIRO
7 | 10845348 [ ANRESH - i i F7 F8 010112020
ANNE MICHELLE CIRURGIAO-
8 |126.027-8A |ne oL IVEIRA SILVA | DENTISTA GERAL B2 B3 010122019
ARLYSSON LAURDO| _ ENFERMEIRO
9 | oss.eg0-1c[TRISSON - i E2 E3  |0101/2020
BEATRIZ GOUVEA
10 | 12057738 SN NUTRICIONISTA |  E-2 E3  [010112020
CARMEN DAS ENFERMEIRO
11 | 125.7633A [ CARMEN DS o il E2 E3  |ot0tr2019
CAROLINA .
12 | 128.204-2A |CARVALHO FAR“"Gé%iLﬂT'CO E2 E3  [010112020
PACHECO
CLAUDIA BARBOSA
13 [127.308-6A|DE OLIVERADE | FONOAUDIOLOGO | E-2 E3  |0101r2020
LUCCA
CLAUDIA MARIADA | FARMACEUTICO
14| 10754628 |G MARIE DA s E-2 E3 010112020
t5 | 127.868-1A| G200 AP P psicoLoco E2 E3  |0101r2020
CLEAMY MARIALVA
16 [103.475-8C |DE ALBUQUERQUE | COMUNICADOR | ¢, E3  [010112020
R SOCIAL
CLEUDIVANIA ANALISTA DE
17 | 11366668 | omo oa S va Mol E2 E3 010112020
ENGENHEIRO DE
18 | 112653.06| Sk V=S DE SOUZA| “sequrancADO | E2 E3  |0101r2020
TRABALHO
CRISTIANE MARISA | FISCAL DE SAUDE
19 | 1117108 [S5TR oS | E2 E3 010112020
CRISTIANO p
20 | 111.085-38|CARDOSO DR | E2 E3 010112020
BHERING
DALVA
21 | 128.352-9A|NASCIMENTO FISIOTERAPEUTA |  E-2 E3 010112020
COIMBRA
DANIELA DA COSTA|  CIRURGIAO-
22 | 12554528 | \0BREGA BRASIL | DENTISTAGERAL | F2 55 R /1/205
DANIELA DE JESUS
23 | 125.727-7A|PEREIRA I > E3 010112020
SEGADILHA
DANIELY AMORIM | CIRURGIAO-
24 |121.00048 | DANELYAHIO DRI | E2 E3 010112020
DHINY DHOPLIM ENFERMEIRO
25 | 12485378 Qv DHOFLM v E2 E3  |0101/2020
EDILSONALVARO | _ TERAPEUTA
2 | 126150-9A| 0,STODIO JUNIOR | _OCUPACIONAL | B2 B3 | 010112020
ELIZA DAYANNE DE
27 |118.236-68|OLIVEIRA ENF(';EER&EL'RO E2 E3  [01012019
CORDEIRO
FABIANE CORREA
28 |127.387.6A [FASIaNE FISIOTERAPEUTA |  E=2 E3  |0101/2020
FABIO ALMEIDA CIRURGIAO-
29 |110522-18| 0 DO oL | E2 E3  |0101/2020
FABIOLA ROCHA
30 | 128.350-2A |MOREIRA oL | E2 E3  |0101/2020
ANTUNES
FABRICIA DE BRITO| FARMACEUTICO
31 | 128.144.58 ["ABRICIA DE BRI ot E2 E3  |0101/2020
FABRICIO FISCAL DE SAUDE
32 | 110.009-28 | MAXIMILIANO DE MEDICO E2 E3  |0101r2020
OLIVEIRABARROS | _VETERINARIO
FERNANDA CIRURGIAO-
33 | 128.1674A| \REQUE ANDRADE | DENTISTAGERAL |  F2 B3 |01/01/2020
FRANCIRLEIA LIVA ,
34 | 12184410 [TRANCRLEY PSICOLOGO E2 E3  |0101r2020
FRANCISCA DAS
35 | 108.715-08|CHAGAS DE SoUsA| ENFERMEROEM | ¢, E3  |0101r2020
SAUDE PUBLICA
SANTOS
FREDERICO JOSE | ENFERMEIRO
3 |128.145.3| REDERICO O i E2 E3 010112020
GEORGEAMARO | _ENFERMEIRO
a7 |127.894-08 G 0RO i E2 E3 010112020
GIESIAKARLA | FISCAL DE SAUDE
38 |107.77678|SESAKARLE | FISCALDE SA'L E2 E3  |0101/2020
GLAURIA
39 | 128.148-8A | APARECIDA DA e | E2 E3 010112020
SILVA VIERA
HILLENE FREIRE
40 |127.327-27|FELENE PSICOLOGO E2 E3 010112020
IANANOGUEIRA CIRURGIAO-
41 |127.380.00 AN R | E2 E3  |0101r2020
IZABEL CRISTNA | ASSISTENTE
42 | 1277332 | ZABEL CRISTINA | ASSSTENTE | E2 E3  |0101/2020

JACQUELINE ENFERMEIRO
43 |1274503A [FORENE v E2 E3  |oti01/2020
JANAINACOSTA | _ENFERMEIRO
44 |126.838-4n [ e E2 E3  |ot/01/2020
FARMACEUTICO
45 [126.864-3A [y - OO EMANALISES | E2 E3  |ot01r2020
CLINICAS
JEAN HARRAQUIAN| _ENFERMEIRO
4 |107.60008 [ AR i E2 E3  |oti01/2020
JOANNE PAOLA ,
47 |127.418-0A [MENEZES DE PSICOLOGO E2 E3  |oti01/2020
OLIVEIRA
JOSEFA DE ABREU | ENFERMEIRO
48 |127.048.6A [ OSEFA DE ABE il E2 E3  |ot01/2020
KETLEY LARISSA n
49 |125543-68 |CABRAL SILVADA |  CIRURGIAO- E2 E3  |o101/2020
R DENTISTA GERAL
LILIAN PONTES DE | _ENFERMEIRO
50 [126:888-0| S0 e E2 E3  |01/01/2020

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 615/2021 —
GTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdes para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 244/2021-
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Promogdo de acordo com o
cumprimento dos requisitos e apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 065/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 165/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.977/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007551 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores PUblicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de
abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013.

DOM | Edig&o 5418 | Pagina 12




Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

Manaus, 31 de agosto de 2022. FABRICIO FISCAL DE
32| 110.009-2B |MAXIMILIANO DE | SAUDE MEDICO | E-3 63 31/05/2021
OLIVEIRA BARROS | VETERINARIO
CIRURGIAO-
FERNANDA
33| 128.1674A |\ oe o ie ANDRADE D(E;é‘gim E-3 F-3 28/05/2021
FRANCIRLEIA LIMA
34| 121.844-1C | EiRA PSICOLOGO E-3 F-3 2710412021
FRANCISCA DAS
ENFERMEIRO EM
DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA 35 108.715-08 ggﬁgﬁ%gﬁms saUDEPUBLICA|  E° F3 20/08/2021
Prefeitofe Manaus FREDERICO JOSE | ENFERMEIRO
36 128.1453A e A ViTAL GERAL E3 F-3 24/03/2021
GEORGE AMARO | ENFERMEIRO
37| 127.894-0A |\ oEane GERAL E-3 F-3 20/05/2021
FISCAL DE
38| 107.776.78 [SLOAKARLA SAUDE E3 F3 | 060412021
ANEXO UNICO ENGENHEIRO
GLAURIA
30| 128.148-8 [APARECIDADA | (ASlTENTE | E3 F3 | 160042021
Cinses SILVA VIEIRA
] Classe e > - HILLENE FREIRE .
N°| Matricula Nome Cargo Padrio P:drao com Vigéncia 40| 127.327-2A FREITAS PSICOLOGO E-3 G-3 26/04/2021
- £ CIRURGIAO-
ALBANIR SILVADE | ANALISTA DE IANA NOGUEIRA
1| 069.812-18 | oo SISTEMAS E-3 G3 22/03/2021 41(127.389-2A |ge gEgI\ILSTA E3 G3 3010312021
ALEXMAR CIRURGIAO-
2 | 120.574-9A |RODRIGUES DE DENTISTA E3 F3 | 2900612021 42| 127.7332n [ ROt ORI oo T | E3 G3 | 120412021
ALMEIDA GERAL
JACQUELINE ENFERMEIRO
3 | 128.133-0A gLL'l'\“/EI’Q’/“\NDE\SILVA ENFGESFLVI'\E'RO E-3 63 15/06/2021 43| 127.450-3A | CAVALCANTI LIMA |GERAL = ye 2110712021
JANAINA COSTA _|ENFERMEIRO
ANA CAMILA 44/ 126.838-4A E-3 F3 28/06/2021
ASSISTENTE LIMA GERAL
4 | 123.904-0B [ALVES E SILVA E3 F3 1710612021 2
MONTEIRO SOCIAL GERAL JANICE COSTA | ARMACEUTICO
ANDERSON MUNIZ | ADMINSTRADOR 45 126.864-3A [\ o EM ANALISES E-3 G3 23/03/2021
5 | 1282824 [ Qo een GERAL E3 G3 22/03/2021 ke CLINICAS
CIRURGIAO- ENFERMEIRO
6 | 128.251.4a |ANDREAPINHEIRO | “perim” s 3 2300312021 46 107.600-08 {HARRAQUIAN B |<eca E-3 F3 17/05/2021
MELLO GOMES GERAL KISS
ANDRESA ENFERMEIRO EAIE PAOQ
7 | 1084534A |vacpano ROGHA GERAL F-8 G8 14/06/2021 47/ 127.418-0A |MENEZES DE PSICOLOGO E-3 G3 24/03/2021
= OLIVEIRA
CIRURGIAO-
ANNE MICHELLE JOSEFA DE ABREU [ENFERMEIRO
8 | 126.0278A | o VEIRA SILVA DEI\é‘IQiEA E-3 F3 03/05/2021 48| 127.048-6A [oEpeion Filie |GERAL E-3 F3 23/03/2021
ARLYSSON KETLEY LARISSA |[CIRURGIAO-
9 | 098.680-1C |LAURIDG DE ENIE;&EIRO s 3 2810612021 49| 125.543-6B [CABRAL SILVADA [DENTISTA E-3 F3 25/03/2021
OLIVERA EIEI(/::APONTES DE (EBIEEEA;MEIRO
10| 120.577-38 E(E)‘,\\‘TD%GOUVEA NUTRICIONISTA | E-3 F-3 2710412021 50 126.888-0A Jsousa GERAL &3 F3 30/06/2021
CARMEN DAS
11| 125.763-3 [NEVES DE ENFERVEIRO | 3 F3 | 050412021
CASTRO
CAROLINA .
12 128.204-2A [CARVALHO FARMACEUTICO | E3 G3 | 2300412021
PACHECO
CLAUDI BARBOSA DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022
13| 127.308-6A [DE OLIVEIRADE ~ |FONOAUDIOLOGO|  E-3 F-3 30/06/2021
IE:EiSSIA TN e O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
14] 107.546-28 | n Er o ANDES | GERAL E3 F3 01/06/2021 Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
CLAUDIO LADYS
18] 1278681 DASLA____ PcOLoco | ES | R3] triooaent CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,
16| 103.475-8C |DE ALBUQUERQUE COMSng&ALDOR £3 o3 | 26032021 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
SILVA Servidores Publicos da Salde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
17 11366668 | Cooio tasrya | oeeimas | E3 F3 | 22032021 de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
LEVES DE SOUza | ENGENHEIRO DE Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
18] 112.653-96 |gpicp SEGURANGADO|  E-3 F3 29/06/2021 Municipal de Satde;
TRABALHO
FISCAL DE i ) )
19| 11117108 [CRSTANEMARISAL spgipe E3 63 | 30072021 CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
D N%TFTSQ‘;E{STA Edigdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
20! 111.085-38 |CARDOSO DENTISTA E3 F3 231032021 dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
BHERING GERAL Salde - SEMSA;
DALVA
21| 128.352-9A |NASCIMENTO FISIOTERAPEUTA| ~ E-3 F-3 23/06/2021 )
COIMBRA CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 120/2022-
oo\ 19554528 gg'élTEALﬁgéREGA C[')iﬁ%?? es fs 18062021 DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
’ BRASIL GERAL direito de concesséo de Progressao por Mérito;
DANIELADE JESUS| 1rapeTa
23| 12572 T IPERERN ocupacionaL | E F3 | 260082021 CONSIDERANDO o Parecer n° 111/2022 da Comissao de
DANELY AVORIY | CIRURGEG- Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
24| 12109048 | 5c 1 RELES DENTISTA E-3 G-3 22/03/2021 n° 218/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA,;
GERAL
DHINY DHOPLIM | ENFERMEIRO
25| 12485378 |sANTOS BASTOS GERAL E-3 F3 | 2sl03i2021 CONSIDERANDO o Despacho datado em 20-05-2022 —
26| 126.150-9A EB%TSggSl]\(ﬁﬁgR OTCEUR;/;F’CElgL/;L E3 F3 15/06/2021 acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;
ELIZADAYANNE | CyreRMEIRO
27| 118.236-68 |DE OLIVEIRA GERAL E3 G3 1210412021
gﬁ’;ﬁﬁg‘é’ORREA CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisio de
28| 127.387-6A |gr115TA FISIOTERAPEUTA | E-3 F-3 2810412021 Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
CIRURGIAO- Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;
29| 110.522-18 |ABIO ALMEIDA DENTISTA E-3 F-3 26/04/2021 P ¢ )
LEAL GERAL , .
20| 128.350.22 |FABIOLAROCHA ASSISTENTE s 3 2210612021 . CONSIDERANDO a planilha ;ﬁ[o Demonstrativo de Impacto
gggsmﬁ‘gUNEs SOCIAL GERAL Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
31| 128.144-5A |BRITO CELANI FARthE%iliTICO E3 F3 | 29000021 Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
BEZERRA do pleito;
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.344/2022 - ﬁgRAll\/l\?\ll/\\ AS - ASSISTENTE
SEMAD e o que consta nos autos do Processo 20 | 122.976-1A ) 3 4 (01-01-2020
o - OLIVEIRADA | sn\iNISTRACAO
n°2022.01637.01412.0.002973 (Siged) (Volume 1), resolve CUNHA
g’l\g’\E't[L’? AS - ASSISTENTE
21 | 108.702-9A EM 3 4 {01-01-2020
. . ) LOUREIRO ADMINISTRAGAO
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude E\mﬁg;\ S ASSSTENTE
de Progressao por Mento aos Servidores Publicos da Saude 2 | 1087975 |SOCORRO DE B 5 6 l01-012020
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de SOUZA COELHO | ADMINISTRAGAO
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 25 | 10904298 |ANACARLADA AS'ASE"V?TENTE 5 6 loto12000
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada ’ SILVAQUEIROZ | s pyiNiSTRACAD
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. ANACRISTINA | AS - ASSISTENTE
24 | 110.698-8A [BEZERRA EM 5 6 [01-01-2020
VASCONCELOS | ADMINISTRAGAO
ANDERSON
AS - ASSISTENTE
Manaus, 31 de agosto de 2022. 25 | 1084038 [SNDRE EM 5 6 |01:01-2020
OLIVEIRA DE ADMINISTRAGAO
SOUZA
AS - ASSISTENTE
2 | 12243014 [ANDERAOR M 3 4 |01-012020
ADMINISTRAGAO
ANDRE LEONIS | AS-ASSISTENTE
27 | 108.947-1A [SAMPAIO DOS EM 5 6 [01-01-2020
SANTOS ADMINISTRAGAO
ANDRE LUIZ AS- ASSISTENTE
DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA 28 | 108.213-2A [CAVALCANTE EM 5 6 |01-01-2020
. FERREIRA ADMINISTRACAO
Prefeito\fgManaus ANDREA AS - ASSISTENTE
29 | 109.009-7A |CALDAS EM 5 6 [01-01-2020
CIPRIANO ADMINISTRAGAO
ANDREA DA AS- ASSISTENTE
30 | 129.301-0A [SILVA EM 1 2 [01-01-2020
TORRINHA ADMINISTRAGAO
ANDREY AS - ASSISTENTE
31 | 109.472-6A [KONASUGAWA EM 5 6 [01-01-2020
, PIRES ADMINISTRACAO
ANEXO UNICO ANDSON DE AS - ASSISTENTE
32 | 08771688 [,periiers EM 9 10 {01-01-2020
ADMINISTRAGAO
Classe e Padrao ANTONIO
) ] ) L AS - ASSISTENTE
N Matricula Servidor Cargo Com Vigéncia 33 | 112600-3A CARLOS DA EM 5 6 101-01-2020
Aual oo oress COSTA ADMINISTRAGAO
—d PORTILHO G
PAULO VICTOR | AS-ASSISTENTE EHTONG
1| 122.218-0B |BRAULE PINTO EM D|1]|D]| 2 [0101-2019 DANIEL AS - ASSISTENTE
FREIRE ADMINISTRAGAO 34| 129867-1A |\ Foriira EM 1 2 {01-01-2020
REBECA AS - ASSISTENTE MARQUES ADMINISTRAGAO
2 | 126.240-88 |CABRAL EM D|1]|D]| 2 [0101-2019 ANTONIO
BRILHANTE ADMINISTRAGAO LAZARO AS - ASSISTENTE
RICARDO AS - ASSISTENTE 35 | 00921508 |caproen e EM 12 13 {01-01-2020
3 | 128.864-4A |PERDIZDA EM | D |1 |D |2 [o1012019 MORAES ADMINISTRAGAO
COSTA ADMINISTRAGAQ ARIOSTODE | AS - ASSISTENTE
SANDRO AS - ASSISTENTE 36 | 108.538-7A |OLIVEIRA EM 5 6 |01-01-2020
4 | 12966554 |SANTOS EM D|1|D]| 2 [0101-2019 ’ i
. FREITAS JUNIOR| ADMINISTRAGAQ
BARRONCAS __| ADMINISTRAGAO ARLEN MICHEL | AS - ASSISTENTE
SHEILAROSSE | AS - ASSISTENTE 37 | 1094009 |MEDEIROS DO EM 5 6 |01-01-2020
5 | 110.077-7A [DACONCEICAO EM D|3|D]| 4 |0101-2019 ’ i
. NASCIMENTO | ADMINISTRAGAQ
SILVA ADMINISTRAGAO
ARLENILDA AS - ASSISTENTE
TATIANA LAIANE | AS - ASSISTENTE 38 | 122.687-8A |FARIAS DO EM 3 4 |01-01-2020
6 | 128.992-6A [SOUZADOS EM D | 1| D[ 2 |0101-2019 : i
_ AMARAL SILVA | ADMINISTRAGAO
SANTOS ADMINISTRAGAO
BENONE AS - ASSISTENTE
WALESKA AS - ASSISTENTE 39 | 103.361-1B [TORRES DA EM 5 6 |01-01-2020
7 | 128.991-8A [REGINAFORTES EM D |1 |D| 2 |0101-2019 SILVA ADMINISTRAGAO
DA SILVA ADMINISTRAGAO
WANESSA EMESEISTELTE BERNARDINO | AS - ASSISTENTE
8 | 1289276A |BARBOSADE EM D|1|D]| 2 01012019 40 | 111.108-6A IMENDONCA EM 5 6 |01-01-2020
" VORAES ADMINISTRAGAO MAGALHAES | ADMINISTRAGAO
ADELSON AS - ASSISTENTE BRENO AS - ASSISTENTE
9 | 107.256-0C [MATOS DE EM D|5 | D | 6 [0101-2020 41 | 108510-7A [OLIVEIRA EM 5 6 |01-01-2020
AMORIM ADMINISTRACAQ REBOUCAS ADMINISTRAGAO
ADRIANA AS - ASSISTENTE BRUNA
10 | 109.460-2A |CRISTO DE M | D |5 |06 [ot01200 2 | 1239341 [KRISTIANE AS - ASTSTENTE . 2 lotot202
CASTRO ADMINISTRAGAO - BARBOSADOS | anviniSTRAGAG
- SANTOS ¢
ADRIANG MELO | AS - ASSISTENTE
11 | 108.967-6A VIEIRA EM D 5 D 6 |01-01-2020 BRUNO FREITAS AS - ASSISTENTE
ADMINISTRAGAO 43 | 122917:6A [iaoN e e EM 3 4 {01-01-2020
ADRIANO AS - ASSISTENTE ADMINISTRAGAO
12 | 110987-1A |NASCIMENTO EM D|5]|D]| 6 (0101202
VELOSO FREIRE | ADMINISTRAGAO s | 12245000 [CAMILAGROTO | AS-ASSRTENTE 5 4 loro1.2020
ADRIANO VIANA | AS-ASSISTENTE ‘ BARRETO ADMINISTRAGAO
13 | 109.102-6A EM D|5]|D]| 6 (0101202
FIGUEIRA ADMINISTRAGAO CARLOS AS - ASSISTENTE
AS - ASSISTENTE 45 | 109.465-3A |[ALBERTO EM 5 6 [01-01-2020
14 | 10871850 Qgg%’;ﬁ'w‘\ EM p|s5|D| 6 [o101202 BARBOSA BAHIA| ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGAO CARLOS i
AS - ASSISTENTE
ALANEY AS - ASSISTENTE 46 | 10004968 [AMERICO 5 6 |01-01-2020
15 | 108.270-1A |FERREIRA M D|5 | D] 6 [01-01-2020 MARTINS ADMINISTRAGAO
PINTO ADMINISTRACAQ JUNIOR
ALESSANDRA | AS- ASSISTENTE CARLOS AS - ASSISTENTE
16 | 118.259-5C [BATISTA EM D|3|D| 4 [0101-2020 47 | 110.703-8A [AUGUSTO EM 5 6 [01-01-2020
MAGALHAES | ADMINISTRAGAQ SOUZA PEREIRA| ADMINISTRAGAO
ALEXANDRE AS - ASSISTENTE CARLOS ERVAL | AS - ASSISTENTE
17 | 109.117-4A |JERONIMO EM D |5 | D | 6 [01-012020 48 | 109.121-2A |BITENCOURT 5 6 101-01-2020
HOLANDA ADMINISTRACAO JUNIOR ADMINISTRAGAO
ALEXSANDRA | AS- ASSISTENTE CARLOS
18 | 122419-0A |SIMOES EM [ D |3 | D] 4 [01012020 ROBERTO MAA | AS - ASSISTENTE
[MESQUITA ADMINISTRAGAO 49 | 108.781-9A o e o s EM 5 6 | 01-01-20
ALVARO JUNIOR ADMINISTRAGAO
LEANDRODA | AS-ASSISTENTE
19 | 115.327:7a [ROCHA EM b|s5|Dp|6 [o101202 50 | 11117878 |Cenpama s | AS-ASSSTENTE 5 o | oro120
RODRIGUES ADMINISTRAGAO e " ol
QUEROZ OLIVEIRA ADMINISTRAGAO
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 SHEILA ROSSE |AS - ASSISTENTE
5 | 110.077-7A |DA CONCEICAQ EM [ D |4]|D]| 5 |o0101-2021
SILVA ADMINISTRAGAO
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que TATIANA LAIANE |AS - ASSISTENTE
; : Oraan . 6 | 128.992-6A [SOUZA DOS EM D |2|D]| 3 [o01-01-2021
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus, SANTOS ADMINISTRAGAO
WALESKA AS - ASSISTENTE
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, 7 | 128.991-8A |REGINA FORTES EM | D |2 |D]| 3 [0101-2021
o . P DA SILVA ADMINISTRAGAO
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos NANESSA AS - ASSISTENTE
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro 8 | 128.927-6A [BARBOSA DE EM [ D |2|D]| 3 |o010t-2021
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor MORAES ADMINISTRAGAQ
Publico da Satde e do Especiali Satde - Médico. da S : ADELSON AS - ASSISTENTE
Ublico da Saude e do Especialista em Salde — Médico, da Secretaria 9 | 107.256-0C |MATOS DE EM b |slol 7 | oto1202
Municipal de Saude; AMORIM ADMINISTRAGAO
ADRIANA AS - ASSISTENTE
i ) ) 10 | 109.460-2A [CRISTO DE EM D [6|D]| 7 |o0101-2022
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na CASTRO ADMINISTRAGAO
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que ADRIANO MELO |AS ~ASSISTENTE
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 1] 108.967-6A 1y iR M il D S|P T | oot
p 9 p p ADMINISTRACAO
Salde — SEMSA, ADRIANO AS - ASSISTENTE
12 | 110.987-1A [NASCIMENTO EM | D [6]D| 7 |[0101:2022
) VELOSO FREIRE | ADMINISTRAGAQ
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 120/2022 \ORIANG ViANA | AS - ASSISTENTE
- DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com 13| 109.102-6A |y EIRA EM | D [6|D| 7 |0101-2022
direito de concesso de Progressao por Tempo de Servico; ST
14 | 10871854 [ADSON SILVA M | D |6|D]| 7 |ot01202
CONSIDERANDO o Parecer n° 111/2022 da Comisséo de ADMINISTRACAO
E d to e D lvimento na Carreira, ratificad lo Parecer ALANEY TG
nquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parece 15 | 108.270-1A |[FERREIRA M| o |6|D| 7 |otot20
n° 218/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,; PINTO ADMINISTRAGAO
ALESSANDRA | AS - ASSISTENTE
16 | 118.259-5C [BATISTA EM D [4|D]| 5 |o0101-2022
CONSIDERANDO o Despacho datado em 20-05-2022 - MAGALHAES  [ADMINISTRAGAO
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento — 7| 1001174 j\égéﬁfwgli AS-ASEII;TENTE o lelol 7 | oot
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude; ' HOLANDA ADMINISTRAGAO
ALEXSANDRA |AS - ASSISTENTE
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de 18 | 12241904 |SIMOES BM | P[4 D] 8 |02
~ . . MESQUITA ADMINISTRACAO
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria ALVARO
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD; LEANDRODA  |AS - ASSISTENTE
19 | 115.327-7A [ROCHA EM D [6|D]| 7 |o0101-2022
. ) RODRIGUES | ADMINISTRAGAO
CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto QUEIROZ
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de ﬁﬁ”ém\ AS - ASSISTENTE
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 20 | 122.976-1A EM | D | 4D} 5 |0101-2022
k OLIVEIRADA | A1 iNISTRAGAO
do pleito; CUNHA
AMANDA AS - ASSISTENTE
. GISELLY .
CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.344/2022 - 20110870294 || oREIRO ADMINIE[\I'ARACAO D | 4D & |or0t202
SEMAD e o que consta nos autos do - Processo pRAce S RSISTENTE
n°2022.01637.01412.0.002973 (Siged) (Volume 1), resolve 22 | 108.797-5A |SOCORRO DE M | D |6|D| 7 |otot202
SOUZA COELHO | ADMINISTRAGAQ
; ; ; AS - ASSISTENTE
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude ANA CARLA DA
. - . O " 23 | 109.0429A |0\ e ROZ EM D |6 |D]| 7 |[o0101-2022
de Progresséo por Tempo de Servigo aos Servidores Publicos da Saude ADMINISTRACAQ
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de 20 11060888 QQQE%ngTINA AS-AS;IMSTENTE o lelol 7 | oot
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos T |VASCONCELOS | ADMINISTRAGHO e
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada ANDERSON AS - ASSISTENTE
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. 25 | 108.403-8a |ANDRE EM D |e|D| 7 | o01-012022
gé'L‘J’ZE;'\RA DE | ADMINISTRAGAO
Manaus, 31 de agosto de 2022. AS - ASSISTENTE
g 26 [ 12243014 [FADE R oR 1o M | D |4|D]| 5 |ot0o1202
ADMINISTRAGAO
ANDRE LEONIS |AS - ASSISTENTE
27 | 108.947-1A |SAMPAIO DOS EM D [6|D]| 7 |o01-01-2022
SANTOS ADMINISTRAGAO
ANDRE LUIZ _ |AS - ASSISTENTE
28 | 108.213-2A |CAVALCANTE EM | D |6 |D]| 7 |o0101:2022
FERREIRA ADMINISTRAGAO
ANDREA AS - ASSISTENTE
29 | 109.009-7A |CALDAS EM | D |6 |D]| 7 |0101:2022
CIPRIANO ADMINISTRAGAO
ANDREADA  |AS - ASSISTENTE
30 | 129.301-0A [SILVA EM | D |2]|D]| 3 |o01012022
TORRINHA ADMINISTRAGAO
ANDREY AS - ASSISTENTE
31 | 109.472-6A [KONASUGAWA EM | D |6 |D]| 7 |o0101:2022
PIRES ADMINISTRAGAO
AS - ASSISTENTE
, ANDSON DE
32 | 087.715-88 EM D [10|D| 11 [01-01-2022
ANEXO UNICO ABREUMELO |y iniSTRAGAO
ANTONIO
Classe ¢ Padréo CARLOSDA  [AS-ASSISTENTE
W | Watri ) - 33 | 112.690-3A EM D [6|D]| 7 |o0101:2022
atricula Servidor Cargo Atual Com Vigéncia COSTA ADMINISTRAGAO
Progressdo PORTILHO
PAULO VICTOR |AS - ASSISTENTE ANTONIO
1| 122.218-08 [BRAULE PINTO M | b [2]|D0| 3 |otor2 20 | 1206671 |[DANIEL ASASSSTENTEL Lo o | 5 | ororoo
FREIRE ADMINISTRAGAO : MESQUITA 5
REBECA AS - ASSISTENTE MARQUES ADMINISTRAGAO
2 | 126.240-88 |CABRAL EM D [2|D]| 3 |[ot01-2021 ANTONIO
BRILHANTE | ADMINISTRAGAQ 35 | 009.215.08 |AZARO AT b a0 u |ororame
RICARDO AS - ASSISTENTE : CARDOSODE |\ iNISTRAGAO
3 | 128.864-4A |PERDIZ DA EM | D |2|D]| 3 |o01012021 MORAES
COSTA ADMINISTRAGAO ARIOSTO DE ]
SANDRO AS - ASSISTENTE 36 | 108.538-7A [OLIVEIRA AT o L e ol 7 |otorz
4 | 129.665-5A [SANTOS EM | D |2|D]| 3 |o01012021 : FREITAS ADMINISTRAGO
BARRONCAS | ADMINISTRAGAO JUNIOR
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.139/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.001464 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

ARLEN MICHEL |AS - ASSISTENTE

37 | 109.400-9A |VEDEIROS DO 01-01-2022
NASCIMENTO _| ADMINISTRAGAO
ARLENILDA | AS- ASSISTENTE

38 | 122.687-6A [FARIAS DO EM 01-01-2022
AVIARAL SILVA | ADMINISTRAGAO
BENONE AS - ASSISTENTE

39 | 103.361-1B |TORRES DA EM 01-01-2022
SILVA ADMINISTRACAO
BERNARDINO _|AS - ASSISTENTE

40| 111.108-6A [MENDONCA EM 01-01-2022
MAGALHAES | ADMINISTRACAO
BRENO AS - ASSISTENTE

41 108510-7A |OLIVEIRA EM 01-01-2022
REBOUCAS | ADMINISTRAGAO
RRThNE  |AS-ASSISTENTE

42 | 12393414 (XSS M | D |2|D| 3 |otot2022
o ADMINISTRAGAO
BRUNO FREITAS|AS - ASSISTENTE

43| 122917-6A [ARTINS EM D |4|D| 5 |otor202
COSTA ADMINISTRAGAO
AS - ASSISTENTE

44 | 12245908 |SAMILA OROTO M | D [4|D]| 5 |ot0o1202
ADMINISTRACAO
CARLOS AS - ASSISTENTE

45 | 109.465-3A |ALBERTO EM D |6|D| 7 |otor202
BARBOSA BAHIA| ADMINISTRAGAO
RS |As-AssisTENTE

46 | 10004960 |IER S M | 0 |6|D| 7 |otot202
UNOR ADMINISTRAGAO
CARLOS AS - ASSISTENTE

47 | 110.703-6A |AUGUSTO EM D |6|D| 7 |otor202
SOUZA PEREIRA| ADMINISTRAGAO
CARLOS ERVAL |AS - ASSISTENTE

48 | 109.121-2A [BITENCOURT EM D |6|D| 7 |otot2022
JUNIOR ADMINISTRAGAO
RS AA |AS- ASSISTENTE

49 | 10878198 [ROR 0N M | o |6|D| 7 |otor202
oNoR ADMINISTRAGAO
CATIACILENE _|AS - ASSISTENTE

50 | 111.178-7A [FERREIRA DE EM D |6|D| 7 |otot2022
OLVERA | ADMINISTRAGAO

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdio n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 089/2021
- GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 074/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 166/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestao Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus
ANEXO UNICO
Classe | Classee
N° | Matricula Nome Cargo e Padrédo com | Vigéncia
Padrdo | Progressao
ANDREA CRISTINA DE | FARMACEUTICO
1 |0sa06208| ANDRES CRSTI s E2 E3  |01/0112019
BABBYNGTTONN | FARMACEUTICO
2 [10186128| KHELLSOUZADA | EMANALISES | E-2 E3  |01/0112019
SILVA CLINICAS
CIRURGIAO-
3 [126.013-8A BETH‘F‘,';‘DL"‘_I?{;%ARGO DENTISTA | E2 E3  |01012019
ENDODONTISTA
CIRURGIAO-
4 {12517 CRISTANAMOREIRA | “penmisTa | E22 B3 |01/0112019
GERAL
DANIEL CARDOSO | FARMACEUTICO
5 [1248154n| DANEL CARD woey E2 E3  |01/0112019
DANIELLA VENANCIO | FARMACEUTICO
6 [12481628 DAYELLA HENAN g E2 B3 |01/0112019
FARMACEUTICO
7 [125725.08| PRORACRETNADE | EmAnALISES | €2 B3 |01/0112019
CLINICAS
DEBORARAMOS DE | TERAPEUTA
8 [125756.0n| DEBORARRICSDE | eonrenra | E2 E3  |01/0112019
9 |110.749-68| DIENY DA SILVALIRA ENFC';E;RMAEL'RO E2 E3  |oto12019
EDMARY RIBERO | ENFERMEIRO
10 (07581838 EOVARYREER e E-11 E12  |ot0112018
CIRURGIAO-
11 [087.085-4A E""E"éigmioum DENTISTA | E-11 E12  |o1i01r2019
GERAL
CIRURGIAO-
FABIOLA BENAYON
12 (09130968 o OABEWAYOR | DENTISTA | E4 E5  |01/0112019
GERAL
CIRURGIAO-
13 [0s20032c| PABOLECORREIA | “penrista | E2 E3  |01/0112019
GERAL
FLAVIA BENARROS DA| ASSISTENTE
14 [125758-78 A B S DA e, | E2 E3  |01/0112019
GISELE FERNANDES | FARMACEUTICO
15 |122600.6a| OISLE FERNA g E2 E3  |01/0112019
GISELLE COSTA | TERAPEUTA
16 [1257056a SACLECOSTA | L | E2 E3  |01/0112019
FARMACEUTICO
17 [108908.08| CRECLAVEPALHETA | e aNLIsES | E2 B3 |oon2019
CLINICAS
DA PAULA DA SILVA | FARMACEUTICO
18 |125.917-2A o g E2 E3  |01/0112019
CIRURGIAO-
19 |118.266-8C| VY PEIXOTODESA | DENTISTA | E-2 B3 |01/0112019
GERAL
IZABEL DO ESPIRITO
20 12491008  SANTOBRAGA | (RAPEUTA | E2 B3 |01/012019
BARBOSA
FARMACEUTICO
21 [12e066.8a] PBERAPNTO | En anALISES | E2 B3 |otot0t9
CLINICAS
CIRURGIAO-
22 [125.714-5n| JAQUELINE QUEIROZ | “neymera | g E3  |01/012019
DE MATOS
GERAL
FARMACEUTICO
23 [125747-1a] YOAO PARLO ONZ ey anaLises | 2 E3  |ototote
CLINICAS
JONATHAS
24 (12589158 GONCALVESDA  |FISOTERAPEUT) g E3  |01/0112019
COSTA
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CIRURGIRO-
25 [101.999-6p| JOSIENEHENRIQUES | “peypiera | g E3  |01/012019
AMBROZIONE phd
JULIA CAMPOS MELO | ENFERMERO
2 [12230388| fu\ CAMPOSMELO | ENFERVE E2 E3  |01/012019
KARLAADRIANA | FARMACEUTICO
27 [103193-7C| COSTA GUIMARAES | EMANALISES | E-2 E3  |01/012019
RODRIGUES CLINICAS
LEONCIO DE OLIVEIRA| FARMACEUTICO
28 |108.504-88 o e Ihcey E2 B3 |01012019
[DIADIASDOS | ASSISTENTE
29 [124.830-88 ity SOSSTENTE | E2 E3  |01/012019
LILIA MARIA MORAIS |  ASSISTENTE
30 [121.179.08| LHAVARANC TN | E2 B3 |01012019

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicgio n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 089/2021-
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o Parecer n® 074/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 166/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.139/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.001464 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitofte Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Classe e
N° | Matricula Nome Cargo Padra Padréo com | Vigéncia
adrao %
Progresséo
ANDREA CRISTINA -
1 | 08406298 | DECARVALHO | PARMACEUTICO | 4 E4  |ot/01/2021
e GERAL
BABBYNGTTONN | FARMACEUTICO
2 | 10186128 | KHELLSOUZADA | EMANALISES | E-3 B4 |01/01/2021
SILVA CLINICAS
BETHANIA CIRURGIAO-
3 |1260138A|  CAMARGO DENTISTA E-3 B4 |01/01/2021
PINHEIRO | ENDODONTISTA
CRISTIANA p
4 |1258117A|  MOREIRA DE%%?E?SFEAL E3 E4  |ot/01/2021
BOTELHO
DANIEL CARDOSO | FARMACEUTICO
5 | 1248154 |PANEFCARD pori E-3 B4 |01/01/2021
DANIELLA .
6 |124816-2A | VENANCIO DIAS FAR“:';AE%%T'CO E3 E4  |01/01/2021
SANTANA
DEBORA CRISTINA| FARMACEUTICO
7 |1257250a|  DELIMA EMANALISES | E-3 E4 |o1/01/2021
FERNANDES CLINICAS
DEBORA RAMOS
8 |125756.0A| DEBARROS o&iﬁ%ﬁgml_ E3 B4 |010172021
BRANDAO
DIENY DASILVA | ENFERMEIRO
9 | 110749-68 o b T E3 B4 |ot01/2021
EDMARY RIBEIRO | ENFERMEIRO
10 | 07581838 [ "] SOEF iy E-12 E13  |0101/2021
ELLENRUTH | CIRURGIAO-
1 [ 087.0854n | oSSR ey Rl | E12 E13  |01/01/2021
FABIOLA
BENAYON CIRURGIAO-
12 (09130958 SENATON | O RORO | ES E6  |ot01/2021
CARNEIRO
FABIOLA CORREIA| CIRURGIAO-
13| 0920032 | OLE SRR O S | E3 B4 |oti012021
FLAVIA
14 | 125.758-7A | BENARROS DA sg?:?J\SLng;E\L E3 E4  |oti01r2021
SILVA ANJOS
GISELE -
15 | 122.609-6A | FERNANDES DOg | PARMACEUTICO | ¢ 5 E4  |oti01r2021
RElS GERAL
GISELLE COSTA | TERAPEUTA
16 [ 12570568 | oo CONTA | L | E E4  |oti012021
GRECILANE | FARMACEUTICO
17 | 10890808 |  PALHETA EMANALISES | E-3 E4  |01/01/2021
FACANHA CLINICAS
IDAPAULA DA | FARMACEUTICO
18 (12591728 | g\ HoNRA pocio E3 E4  |01/01/2021
VY PEIXOTODE | CIRURGIAO-
19 | 118.266-8C o e | E B4 |oti01/2021
IZABEL DO
20 | 124.910-0 | ESPIRITO SANTO oTchili\Pcﬁgm\L E3 E4  |01/01/2021
BRAGA BARBOSA
FARMACEUTICO
21 | 12406680 | ABELAPNTO | "pyyanALIsES | E3 B4 |ot0tr2021
CLINICAS
JAQUELINE .
CIRURGIAO-
22 | 12571454 | QUEIROZ DE E-3 B4 |oti01/2021
o | DENTISTA GERAL
FARMACEUTICO
23 | 125.747-1A thﬁé\%m‘#\h% EMANALISES | E-3 E4  |01/012021
CLINICAS
JONATHAS
24 | 125891-5A | GONCALVES DA |FISIOTERAPEUTA|  E-3 B4 |01/01/2021
COSTA
JOSIENE -
25 (10199960 | HENRIQUES | iRoronc | €3 E4  |01/01/2021
AMBROZIONE
JULIA CAMPOS
2 | 12230388 |MELOE SILVADE | ENERMEIRO | g E4  |01/01/2021
OLIVEIRA
KARLCAO‘;?RA'ANA FARMACEUTICO
27 | 103.193-7C EMANALISES | E3 E4  |01/01/2021
GUIMARAES o NGAS
RODRIGUES
LEONCIODE | FARMACEUTICO
28 | 10850488 | EONCIODE | FARIECEY E3 E4  |o01/01/2021
LDIADIASDOS | ASSISTENTE
29 | 1248308 | HPADAST o e | E3 E4  |01/01/2021
CLAMARIA | ASSISTENTE
30 | 12117908 |, onam on oavia | soor GereL | B2 E4  |01/01/2021

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
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Servidores Publicos da Sadde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicgio n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre o0s cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 615/2021 —
GTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdes para Promogdo, no &mbito da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 089/2021-
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Promogao de acordo com o
cumprimento dos requisitos e apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 074/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n°® 166/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.139/2022 -
SEMAD e o que consta nos autess do Processo
n°2022.01637.01412.0.001464 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Sadde relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n® 2.601, de 15 de
abril de 2020, combinada com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefe Manaus

ANEXO UNICO
Classe e
. Classe e Padrao P
N° Matricula Nome Cargo Padrio com Vigéncia
Promogéo
ANDREA K
CRISTINADE ~ |FARMACEUTICO
1 084.062-98 | ycuaitio GERAL E-4 F-4  |01/01/2022
DIXO
BABBYNGTTON |FARMACEUTICO
2 101.861-28 |N KHELL SOUZA | EM ANALISES E-4 F-4  |01/01/2022
DASILVA CLINICAS
BETHANIA CIRURGIAO-
3 126.013-8A [CAMARGO DENTISTA E-4 H-4 |01/01/2022
PINHEIRO ENDODONTISTA
CRISTIANA CIRURGIAO-
4 125811-7A [MOREIRA DENTISTA E-4 F-4  |01/01/2022
BOTELHO GERAL
DANIEL
5 124.815-4A |CARDOSO FAR"ggiULT'CO E-4 G4 |0101/2022
SIMPSON
DANIELLA -
6 | 12481624 [VENANCIO DIAS FAR“:';AECR%T'CO E4 F4  |ot012022
SANTANA

Bﬁ?sm DE  |FARMACEUTICO
7 | 12572508 EMANALISES | E4 G4 |01i01/2022
LIMA CLINICAS
FERNANDES
DEBORA RAMOS
8 | 125756-0A |DE BARROS oI:EuRP/i\PCEgL/:\L E4 F4  |01012022
BRANDAO
DIENY DA SILVA | ENFERMEIRO
9 | 10798 [DEN e E4 F4  |01012022
EDMARY
10 | 075.818-38 |RIBERO EN'EEAV/'ERO E13 F13 010012022
CAVALCANTE
ELLENRUTH | CIRURGIAO-
11 | 087.085-4A |SOUZA DA DENTISTA E13 13 |01/01/2022
SILVA GERAL
o CIRURGIAO-
12| 091.399-58 DENTISTA E6 F6 |ot01/2022
NOGUEIRA g
CARNEIRO
FABIOLA CIRURGIAO-
13| 092093-2C [CORREIA DENTISTA E4 G4 |oti01/2022
MAFFIOLETTI GERAL
FLAVIA
14 | 125758-7A |BENARROS DA SgSCSIJ\?.TgEFIiL E4 F4  |01012022
SILVA ANJOS
GISELE -
15 | 122.609-6A |FERNANDES FAR“g’é%iliT'Co E4 F4  |01012022
DOS REIS
GISELLE COSTA | TERAPEUTA
16 | 1257056A |Gt e C0 | AL | E4 F4  |0101/2022
GRECILANE _|FARMACEUTICO
17 | 108.908-08 |[PALHETA EMANALISES | E-4 G4 |otiot/2022
FACANHA CLINICAS
IDAPAULADA _|FARMACEUTICO
18 | 1259172 [\ 7 VoURA oo E4 F4  |01012022
CIRURGIAO-
19 | 1182668C [gn OTOPE | DENTISTA E4 F4  |01012022
GERAL
IZABEL DO
ESPIRITO TERAPEUTA
20 | 12491008 [S5RTE 0 | otomona | E4 F4  |0101/2022
BARBOSA
FARMACEUTICO
21 | 12408688 [SELAPNTO) enanaLisEs | E4 F4  |01012022
CLINICAS
JAQUELINE CIRURGIAO-
22 | 1257145A |QUEIROZ DE DENTISTA E4 F4  |01012022
MATOS GERAL
FARMACEUTICO
2 | 12s7arta [AOPMULO | emanALISES | E4 G4 |oti01/2022
CLINICAS
JONATHAS
24 | 1258915A |GONCALVES DA |FISIOTERAPEUTA|  E-4 G4 |oti0t/2022
COSTA
JOSIENE CIRURGIRO-
25 | 101999-6D |HENRIQUES DENTISTA E4 G4 |oti0t/2022
AMBROZIONE GERAL
JULIA CAMPOS
2 | 12230388 |MELOE SILVA EN'ESFLV/'\E'RO E4 F4  |01012022
DE OLIVERA
o DRIANA | EaRuacEUTICO
27 | 103.183-7C EMANALISES | E4 F4  |01012022
GUIMARAES N
RODRIGUES
LEONCIO DE -
28 | 10859488 |OLIVEIRA FAR“:'B’;%ULT'CO E4 F4  |01012022
TORRES
LIDIADIASDOS | ASSISTENTE
29 | 1248308A |go 108 oo e | e F4  |0101/2022
LILIA MARIA
30 | 12117908 |MORAIS DA ASSISTENTE | ¢ F4  |01012022
o SOCIAL GERAL

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 245/2021-
GTRAB-DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concess&o a Evolugao Funcional em virtude de
Progressao por Mérito e Promog&o e de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 062/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 129/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA;

DOM | Edicdo 5418 | Pagina 18


mauro.nascimento
Realce


Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.977/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2021.01637.01412.0.007590 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus,\31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

ANEXO UNICO
N° | Matricula Nome Cargo CPI:::;: Pﬁ:;:e c;m Vigéncia
Progressao
1 [0sa355.4c PLESSANDRACARLA || MEDICOCLINICO |5 |14 Jo1p1r2020
2 |1155504a[SLANMASASHL | MEDICOCLNICO | 5| 16 Joro2020
3 | 1227000 MNCELAMARIAMELO | MEDICO 15 | 14 otioi00
4 |102263.08|F EANDO BELERRA MED'%%&"_N'CO 13| w4 [otot202
5 |096.818.8B [ oas ESTEOAN PM;LEI')':'(I:(?AED'\Q 5 | 16 [ofioi2019
GESTAO EM SAUDE
6 |0o6.006.3a[SANDROPINHEIRO | MEDICOCLNICO | 5 | 14 |o1iy00
7 |075 50501 [SONLSONMARTINS | MEDICOCLNICO. |5 | 150112000

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de marco de 2008,
que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 615/2021 —
GTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n°® 5.228, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2021, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdes para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 245/2021 -
GTRAB-DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos

servidores com direito de concess&o a Evolugao Funcional em virtude de
Promogdo e de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentagéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 062/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 129/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.977/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do  Processo
n°®2021.01637.01412.0.007590 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promocéo, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 38 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

ANEXO UNICO
Classe e
N° | Matricula Nome Cargo Classg e| Padréo Vigéncia
Padréo com
Promogédo
ALESSANDRA CARLA | MEDICO CLINIC
1 |093.355-4C o a VS DE ALMEIDA| O GERAL -4 I1-4 14-04-2021
ALLAN MASASHI MEDICO CLINIC
2 [ 115.5504A 0 eaEe RATO 0 GERAL 16 116 09-06-2021
ANGELA MARIA MELO |MEDICO URGEN
3 [122784-0A 1, G ua CISTA -4 I1-4 22-05-2021
FERNANDO BEZERRA | MEDICO CLINIC
4 |102.26368|C e 0 E soUzZA 0 GERAL -4 I1-4 23-06-2021
MEDICO EM POL
NICOLAS ESTEBAN | P
5 1096.818-88 [TICAE GESTAO | II6 I1l-6 25-03-2021
CASTRO HEUFEMANN |72\ "ol
SANDRO PINHEIRO | MEDICO CLINIC
6 |096.006-3B|3cac \x COELHO 0 GERAL -4 I1-4 22-09-2021
SIDNILSON MARTINS | MEDICO CLINIC
7 |075.508-0H | A KD 0 GERAL -6 116 27-09-2021

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n°® 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;
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CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 084/2022
- GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 069/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 162/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.340/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo n°
2022.01637.01412.0.001469 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo aos Servidores Publicos da Salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

ERIKA LUCIENE ALMEIDA ,
14 |112.560-5A P SOCIOLOGO | F5 | F6  |0101/2019
FARMACEUTICO
15 |12574208| FABAVODESOUSA | EmaNALsES | £2 | E3  [otiotiaots
CLINICAS
GEISAMARILU FEITOSA | TERAPEUTA
16 |113.930-88 R oL | E2 | €3 |otonz0t9
17 [125.717-0A|GISELLE SOUZA DA SILVA FAR“gECRiLiT'CO E2 | E3  |ot012019
GISELLY DE ARAUJO | ENFERMEIRO
18 |111.776-98 s e E2 | E3  |o1012019
CIRURGIAO-
LIZETE KARLA
19 [1257609A) yGimasoE souza | DENISTA | E2 | B3 lotmiaois
LUANAKELLY LIMA | FARMACEUTICO
20 |124.798-0A AT oy E2 | E3  |ot012019
MARCIA CAROLINE PIRES | FARMACEUTICO
21 [125.712-9A A oo E2 | E3 |ot012019
VARIAAUGUSTA | FARMACEUTICO
22 (10776438 o RSSO o [PARTIRCEY E2 | E3 |ow01/2019
23 |1258338A| MARNYCE Liwa peRes | PARWCEITICO| £ 1 e Hotonaoto
RODRIGO RAISSON | FARMACEUTICO
2 [1591808| SOy s E2 | E3 |ow012019
SOLANGE PEREIRADE | ENFERMEIRO
25 [125.736-6A i e E2 | E3 |ot012019
AUDITOR DO
26 |125.966-0A|  TAILI MARRERO SUS E2 | E3  |o1012019
ENFERMEIRO
VICENTE MACHADO | ENGENHEIRO
27 12e9401] VCENTEMECHT B E2 | E3  |ot012019
CIRURGIAO-
VIVIANE MENDES
2 | 1257200 gppgeropesousa | DENISTA | EZ | 3 |ovoiaois

DAVID ANTONIO ABRRAFPEREIRA DE ALMEIDA
PrefeitoW¥ Manaus
ANEXO UNICO
] T
N° | Matricula Nome Cargo e com Vigéncia
Padréop =
ALINE CRISTIANE DOS | ENFERMEIRO
1 |1rsa0dc| AN R o E2 | E3 |otoi019
AMELIA RODRIGUES | ENFERMEIRO
2 |125.724-2 A Y E2 | E3 |otoi019
ANA FATIMA CARVALHO E| FARMACEUTICO
3 |108.794-08 N i E2 | E3  |ototeot9
ANALUCIA TOMAS DE | ASSISTENTE
4 1257293 U o otmaL | B2 | B3 |otioti2019
CIRURGIAO-
5 |125902.4n| ANDRERICARDO DENTISTA | E2 | E3  |oti012019
TEIXEIRA VIEIRA
GERAL
ANDREA ARAUJO ,
6 |110541-88 A PSICOLOGO | E2 | E3  |otio12019
CIRURGIAO-
7 [125723.4n NNECPRODNESABOR | “penmista | E2 | B3 [otioinzote
GERAL
FISCAL DE
8 |122.456-5A|CELSO ISAQ KUBATAVAIA|  SAUDE E2 | E3  |otoieote
ENGENHEIRO
CIRURGIAO-
CLAUDINE PERES
9 |ossazsop| CLAUDNEPERES DENTSTA | E2 | B3 [0tmiaois
DEBORAH CRISTINADE | ASSISTENTE
10 |114821-4B] " Esys CAVALCANTE | SOCIALGERAL | 2 | B3 |0101/019
CIRURGIAO-
11 |125909-1a| ELVALTOMRZSANTOS | “penmsta | E2 | B3 |otiotiz019
GERAL

ELIZABETH MARIA CIRURGIAO-
12 |125.824-9A MARTINS FRANCISCHINI DENTISTA E-2 E-3 01/01/2019

DE S0UZA GERAL
CIRURGIAO-
13 |120866.78| ELUANAGOMESDE | “nenmera | E2 | E3  |ototr20t9
LUCAS FREITAS pald

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Sadde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 084/2022
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessao de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o Parecer n° 069/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 162/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.340/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.001469 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito aos Servidores Publicos da Salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
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Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito\dd Manaus

ANEXO UNICO
Classe e
N° | Matricula Nome Cargo (;l:::;oe Pz::o Vigéncia
1 [1163040 | pNECRISTANEDOS | ENFERWEIRO | g3 | 4 |otion2021
2 [ 12572027 NIEDARODRIGUES | ENFERWEIRO | "g5 | €4 |otiotiz02
3 {108.794-08| Aar A s & v FAR“éAE%iliT'CO B3 | E4  |oton2021
4 |1257293n | NALUCIATOMASDE | - ASSISTENTE | B3 | B4 |otionzozn
o [ S e Joma
6 | 110.541-08| RIDRA ARALIO PSICOLOGO | E3 | E4  |001/2021
ANNE CAROLINE »
7 [125.723-4A gAAg%A DE SOUZA DEEITTSJ?S?S& W | B3| E4 |otiotz0z
8 | 12245650 | CELSO AC, F'SE%‘(\;"E%ig\R%DE E3 | E4 |otiot2021
T e I B
10 | 114.821-48 gg%ggﬁg CRISTINA SgSCSI/l\SLTGEEILEL E3 | E4 |ot01/2021
CAVALCANTE
11 |125900-1A g';\',\q’%;?a",%'q DEﬁﬁg?fg\géAL E3 | E4 |ot01/2021
12 | 125.524-9 | NARTIVS FRANGISCHN DEﬁﬁg?fg‘EoéAL E3 | E4 |0101r021
DE SOUZA
13 | 120.866-78| L oa paaiS O DEﬁﬁg?fggéAL E3 | E4 |0101r2021
14| 112.560-5A E[‘;AKQ[';E?SL‘SES S0CIOLOGO | F-6 F7 |otiotr021
15 | 125.742.0n| FABENO DE SOUSA F‘éﬁ“ﬁ’?ﬁ‘gé(éo E3 | E4 |otioir021
CLINICAS
16 | 113.939.88| S  MARLD oL | B3| e« ottt
17 |125.717-0A Sllf\/EkLE SOUZADA FAR”(';AE%%T'CO E3 | E4  |0t01/2021
18 | 11177698 s (LY DEARAUIO | ENFERWERO 1 g5 1 £4 | otiotrzoz1
19 |125.760-9A IﬁlleLEEmRsLSE SOUZA DEEI':?IlSJ'IBflé&é)R-’AL Eigh, B4 |00t
20 [124.798-0A | S NAKELLY LIMA FAR%@%EAT'CO E3 | E4 |ot01r021
21 |125712.90 mﬁg'%ﬁg&'m FARMGAE%%T'CO E3 | E4 |ot01/2021
2 |107.76038| CONARAES. FARMG’E%EAULT'CO E3 | E4 |010112021
RODRIGUES
23 |125.833-8A| MARNYCE LIMA PERES FAR'QAE%ULT'CO E3 | E4 |0101r2021
24 | 125.918.0 R O Ry | A | E3 | B4 |otiotoes
25 |125.736-64| SOPANGEPEREIRADE | - ENFERIERO 1 g3 | £4 |otio2021
26 | 125.966-0A| TAI LI MARRERO A%'ﬂ;gg,féf%]s E3 | E4 |ot012021
27 12494014 | (CENTEMACHADO T engenneRocmL| E3 | B4 |otio2021
2 | 12572008 | arrero DE Sousa | pENTISTAGERAL | B3 | B4 |otoveo

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos

Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicgo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 615/2021 —
GTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdes para Promocdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 084/2022—
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Promogao de acordo com o
cumprimento dos requisitos e apresentacédo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 069/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 162/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.340/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.001469 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de
Promogao, aos Servidores Plblicos da Salde relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 39 da Lei n° 1.222,
de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de abril de 2020, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Classe e
N° | Matricula Nome Cargo - | Padrdo com | Vigéncia
Padrao Pr M
ALINE CRISTIANE | ENFERMEIRO 01017202
1| 111:6304C InoS ANJOS DASILVA | GERAL B4 F4 2
AMELIA RODRIGUES | ENFERMEIRO 011017202
2 | 1257202m [(ETARD ey E4 F4 b
ANA FATIMA FARMACEUTIC 017017202
8 | 108.794-08 [cARVALHOESILVA | O GERAL B4 F4 2
ANA LUCIA TOMAS DE| ASSISTENTE 011017202
4 | 1257293A [sousa SoCIALGERAL|  F F4 2
CIRURGIAO-
ANDRE RICARDO 01/01/202
5 | 125.902-4A DENTISTA | E+4 F4
TEIXEIRA VIEIRA el 2
ANDREA ARAUJO . 01017202
6 | 11054188 SRS PSICOLOGO | E-4 G4 b
ANNE CAROLINE CIRURGIRO- o110202
7 | 1257234A [SABOIADE SOUZA | DENTISTA | E4 F4 b
CARIA GERAL
FISCAL DE
8 | 1224565 |CEL90 A0, SAUDE E4 G4 |OMON02
ENGENHEIRO
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o | 08843598 CLAUDINE PERES CI!)RE%BI'(IBS[?/(\)- 4 f 01/01/202 Or(}amento e PrOjetOS - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
- FALCAO MOREIRA GERAL 2 do pleito;
DEBORAH CRISTINA
10 | 11482148 |DE JESUS GSSSTENE | B4 | a |MON2 CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3.139/2022 —
CAVALCANTE e SEMAD e o que consta nos autos do Processo
11 | 1259091 [SNALTONZ DENTISTA | E4 P4 |OVON202 n° 2022.01637.01412.0.002866 (Siged) (Volume 1), resolve
GERAL
ELIZABETHMARIA | (oipeiio. AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
12 | 1258200 MRS oE DENTISTA | E4 G4 |0MON02 de Progressdo por Mérito, aos Servidores Publicos da Saude
SoUZA GERAL relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
13 | 12088678 ELUANA GOMES DE ClljREllJ\IBI'IGS[IAg- E4 4 01/01/202 pessoal da sECRETARlA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
’ LUCAS FREITAS GERAL 2 termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
ERIKA LUCIENE 01/01/202 com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
14| 112.560-5A |5 \IEIDA SOARES SOCIOLOGO F-7 G-7 2 '
FARMACEUTIC
15 | 125.742.0n |TABIANODE SOUSA 6 EyaNALISES|  E4 Hg  |OVO1202 Manaus, 31 de agosto de 2022.
VARGAS ‘ 2
CLINICAS
GEISA MARILU TERAPEUTA 011017202
16 | 11393988 |crirosa peREIRA | ocuPacionaL | B F4 2
GISELLE SOUZADA | FARMACEUTIC 01/017202
17| 12571708 | O GERAL E4 F-4 )
GISELLY DE ARAUJO | ENFERMEIRO 011017202
18 | 11177698 | oo GERA. E4 F-4 y
LIZETE KARLA CIRURGIAO-
19 | 125.760-9A |FILGUEIRAS DE DENTISTA | E4 Ha (001202 DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
SOUZA GERAL Prefeitofe Manaus
20 | 12479808 |\UANAKELLYLIMA | FARMACEUTIC | _ ca  |0T01202
: SANTANA 0 GERAL 2
MARCIA CAROLINE | FARMACEUTIC 011017202
21 | 12571297 |oiRES VILHENA 0 GERAL B4 4 2
MARIA AUGUSTA .
22 | 107.764-38 [GUIMARAES FARWACELC| e Fa  |OU0202
RODRIGUES
MARNYCE LIMA FARMACEUTIC 011017202 .
23 | 1258338A |prpes 0 GERAL E4 G4 ) ANEXO UNICO
RODRIGO RAISSON | FARMACEUTIC 011017202
24 | 12591807 | EMES DE QUEIROZ | 0 GERAL B4 P4 2 CLASSEE
SOLANGE PEREIRA | ENFERMEIRO 011017202 A
25 | 125.736-6A |nE vl ERAL E-4 F-4 2 N° | MATRICULA SERVIDOR CARGO PADRAO _1\5¢Ncia
0 G Com
AUDITOR DO 01017202 Awal | oo
26 | 125.966-0A [TAI LI MARRERO Sus E4 G4 ) A5 TECNICOEM
ENFERMEIRO 1| 088.081-78 [RTADASILVAXAVIER | "Zrcrob el B D | 5 | D | 6 |ot-012021
VICENTE MACHADO | ENGENHEIRO 011017202 o
27 | 12494017 |\ oo S UNIOR oL E4 F-4 2 2 | 092.060-68 E:XﬁgAAmﬁéosDE AENFTEF%C"EGOE;M p|5|D|6 |ot01-2021
CIRURGIAO- :
VIVIANE MENDES 01/01/202 or |ROSADELIMACRUZ | AS-TECNICO EM o
2 | 12572008 lgareToDE Sousa | PERTSTA | B4 F4 2 8 | MAS29A |GomEs EnFERMAGEM | D | 8 | D | 6 01012021
ROSANADE SOUZA | AS- TECNICO EM
4 | 108792:4A | TS enFERVAGEM | D | 5 | D | & |o-0t2021
ROSANGELA RUFINO | AS - TECNICO EM
5 | 1228579A |Jad)\n EnFERVAGEn | D | 3 | D | 4 |otot2021
ROSEANE DE ALMEIDA | AS - TECNICO EM
6 | 10160408 |pr7ERRA E SILVA ENFERMAGEM | D | 8 | D | 6 |or-01-2021
DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 [ 11212265 |SHELACRISTANE [ AS-TECNICOEM | 5 | » |5 | 6 loror2021
: LIMA SARAIVADINELI | ENFERMAGEM
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 8| 11178408 [THRLECPONTES - | A3 TECMCOSM D | 5 [ D | 6 |ot01-2021
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus, SILVANA SILVADOS | AS- TECNICO EM
9 | 1087356A [eantos EnFERwaGEw | D | 5 | O | © |0t012021
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, 10| 11135008 |[A\n REGINAXAVIER | AS- TEGRCOEM 1 b | 5 | D | 6 |ot-01-2021
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos 111 111.397-6a |TATANASANTOSDE | AS-TECNICOEM | | o [ 5 16 lo1-012021
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro ?/F::;?NE e AENFTEE%mG(';gM
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 12| 111.198-1A 1o 5opa ENFERMAGEM | D | 8 [ D | 6 |01-01-2021
Publico da Salde e do Especialista em Salde — Medico, da Secretaria 13| 09044735 |TATANISIMAODE | AS-TECNICOEM | | & [ 5 |6 lo1-012021
ye A - OLIVEIRA ENFERMAGEM
Municipal de Saude; -
12| 0s576.68 |VALCINETE DOS AS-TECNICOEM | o[ 2 15 16 lororzoze
SANTOS IPUCHIMA ENFERMAGEM
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na VANIA MARIA AS- TECNICO EM
Edico n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que 15| 08824108 |FERNANDES DE ENFERMAGEM | D | 8 | P | 10 [0n01-2021
dispde sobre 0s cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 16| 117011.2n |AORIANANUNES AS-TECNICOEM | o 5 [ 5 | 4 [o101:2022
Saide - SEMSA; —— e CASTRODR | A5 TECNCOH
' 17| 10777768 |t ENFERMAGEM | D | 5| D | 8 [or-012022
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 98/2022 — 18| 109199.9n |ELZABETH AS-TECNICOEM | 1'% | 5 | 6 loro12022
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagéo dos servidores com FIGUEIREDO BRANDAO| ENFERMAGEM
- Ny ~ o 19| 1228234n |FABIANOSOUZADE | AS-TECNICOEM | [ 5[5 [ 4 [o1-012022
direito de concess&o de Progresséo por Mérito; : AQUINO ENFERMAGEM
FRANCICLEDEDA | AS- TECNICO EM
20| 108.1721A D|5|D|6 [01:012022
CONSIDERANDO o Parecer n° 094/2022 da Comisséo de S ASCONCELDS | ENFERMAGEN
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 21| 1082795 |CARVALHO AGUIAR | A5 TECMCOEM | o |5 | b | 6 |ot.01-2022
n® 181/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA,; ?S\INEC:II:E:/SgUERQUE RO
22| 100.197-2A [FEC on ENFERMAGEM D|5|D|6 [01:012022
, CONSIDERANDO o Despacho datado em 12-05-2022 — 23| 09295818 [SIVIATAVARES LA | A5 TECMEOEM | o |3 10 | 4 Jot.01-2022
acolhido pelo Subsecretario de Gestao Administrativa e Planejamento —
. . . SIMARA NERY DA AS-TECNICO EM
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude; 241 11.599-5A (\/a ENFERMAGEM | P | 5 | D | 6 [01-01-2022
VALDECIBATISTADE | AS- TECNICO EM
25| 107.908-5A D|5|D|6 [01:012022
CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de O e G
5 i i 26| 084.059-98 ; D|1|D] 2 [01-01-2021
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria COSTA HISTOLOGIA
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD; AS - TECNICO EM
P ¢ ) 27| 10859300 |AV,CLDRALYES | patoLogia | D |5 | D | 6 |ot012020
CLINICA
CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto ANA CLAUDIAALVES | AS- TECNICOEM
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 28| 108.593-08 |r \NDRADE P’g&gﬁ"‘ D|3([D]4 (01012020
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CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.209/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.002907 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Satde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada

AS-TECNICOEM
29| 08037748 [AVME/ORTAVARES | paToro6iA 9 | b | 10 01012020
cLiNICA
AS - TECNICO EM
30| 12254998 DEMETONEOPESDE 1 paTol oia 3|04 |oror202
cLiNicA
AS-TECNICOEM
31| 1104772a | NES SLVIABRANDAO | " pTo1 0GiA 5|06 |ot012020
cLiNIcA
AS-TECNICOEM
LAURA AMAZONAS
32| 1224387A | o o5 | PATOLOGIA 3| o] 4 |oro1200
cLINICA
AS-TECNICOEM
33| 10515:9A |LOIDCE GRIMM SARAH | PATOLOGIA 5| 0| 6 |or01200
cLINICA
AS - TECNICO EM
MARIA IVALDETE
34| 0659878 |goE VA DT 7 | PATOLOGIA 10| D | 1101012020
cLINICA
AS - TECNICO EM
35| 083508.6a |MARIANONATA DE PATOLOGIA 9 | | 10 01012020
OLIVERABRITO .
cLiNICA
AS - TECNICO EM
36| 07550058 |100r 5 ARAUIO PATOLOGIA 9 | b | 10 01012020
cLiNicA
AS - TECNICO EM
37| os0672:90 [SUELY CAVALGANTE | ouroiogia - | D | 5 | D | 6 [01-01-2020
DOS SANTOS .
cLiNicA
AS-TECNICOEM
38| 10944408 |SOLENEDASILVA PATOLOGA [ D | 5 | D | 6 |01-01-2021
cLINICA
AS-TECNICOEM
39| 064913.08 |SRACELENABATALHA | “patologia | D | 5 [ [ 6 fotot2021
cLINICA
AS-TECNICOEM
JONATHAN EDUARDO
40| 1228587A [0 UNE. | PATOLOGIA | D | 3 | D | 4 |ot-012021
cLINICA
AS - TECNICO EM
41| 1122584a [WPRCAALVESDE PATOLOGA [ D | 7 | D | & |0t-01-2021
cLINICA
AS - TECNICO EM
42| 108.430.98 [MARREZNETEMESA| paroroai 0 | 3 | D | 4 |ot01-2021
cLiNicA
AS - TECNICO EM
43| oe.168-6n [ARIAJOSEDACOSTAl oo 0gia~ | b |10 | D | 11 01012021
MORTE E SILVA ‘
cLiNICA
AS - TECNICO EM
44| 1288709n [SIOREY BASTOS RADIOLOGIA | D | 1| D | 2 [o1-01:2019
MEDICA
AS-TECNICOEM
45| 120749.08 [FLAVIANOMAGNO RADIOLOGIA | D | 1 |D | 2 [01:01-2020
MEDICA
DANIEL JEAN AS-TECNICOEM
46| 082870-F JpoRIGUES DASILVA | sAUDEBUCAL | D | 8 | D | 4 |01-01-2020
RICARDINABATISTA | AS - TECNICO EM
47| 10193768 [SCARD Sainceooa | D |5 | o[ 6 |ot012020
SUZYANE MAIA AS-TECNICOEM
48| 1227408A [So0VAN SO 1D | 3 | D | 4 [ot012020
BRUNO CARLOSDA | AS-TECNICOEM
49| 11089028 [SRONOCARLS Saincoon | 0| 50| 6 [or012021
ELAYNEDACUNHA | AS-TECNICOEM
50| 1227947A |EHAY SO 1D | 3 | D | 4 [ot012021

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 109/2022
- DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagéo dos servidores com
direito de concess&o de Progresséo por Tempo de Servigo;

CONSIDERANDO o Parecer n® 104/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 260/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 20-05-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTGNIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefe Manaus
ANEXO UNICO
. Classe e Padédo oA

0

N Matricula Nome Cargo Atual |Com Prog Vigéncia
CLODOALDODA | ES- ENFERMEIRO

1| 1096257 [0 PONNO Y e 67 | &8 |ot01:2020
ELLEN MARQUES | ES- ENFERMEIRO

2 | 1268045n [FER! e E2 | E3 |01:01-2020
ELZAFAGOMES | ES - ENFERMEIRO

3| toses7A [SAAFESC e F7 | F8  |01-01-2020
GILVAN MONTOLI | ES - ENFERMEIRO

4 | 09525088 SV e F7 | F8  |ot-012020
GIORDANNA

5 | 111662-2A [MOUTINHO ES'EQEE&FE'RO F7 F8  |01-01-2020
BANDEIRA
LUIZIANNE ES- ENFERMEIRO

6 | 1269097A [ IERRRE A e E2 | E3 [01-01-2020
NUBYA RODRIGUES| ES - ENFERMEIRO

7 | 1096090n [SUEYAR ey 67 | &8 |o1-01:2020
PATRICIA
MICHELLE ES - ENFERMEIRO

8 | 1272977 [ORELE i E2 | E3 |01:01-2020
ROMBALDI
RENATA TAIANA

9 | 128.155.0n [pASNEVESNOVO | ES-ENFERMERO | ) E3  |01-01-2020
FAVA GERAL
ROSANA PONTES

10 | 064.249-58 DO NASCIMENTO ES'E(Z'EEWE'RO F7 F8  |01-01-2020
FERREIRA
SABRINAMAYUMI | ES - ENFERMEIRO

11| 128163-1a [SRORNATAYON! e E2 | E3 |01-01-2020
WANESSA CORREA | ES - ENFERMEIRO

12 | 0g527378 [(ANESSA CORRE ey E2 | E3 |01:01-2020
DARIO SARAIVA DE | ES - ENFERMEIRO

13 | 128.169-08 [2A505 e E2 | E3 |01-01-2021
EDMILZAPORTO | ES - ENFERMEIRO

4. | 10825828 S ey F7 | Fe  |ot-01202
ELISAMA PASTANA | ES - ENFERMEIRO

15 | 06342088 |CaonMA PASTANY i F7 | Fe  |ot-01202
FABIANAMANICA | ES - ENFERMEIRO

6 | 127.0702n [FAANA ey E2 | E3 |01-01-2021
KATIAREGINADE | ES - ENFERMEIRO

17 | 086.256.8D |51 1> REGINA D i F7 | Fe  |ot-01202
MARCO STEVANE | ES - ENFERMEIRO

18 | 095.152:88 [VASCOSTEVANE ey E7 | E8 |01-01-2021
NADIASIMONE | ES - ENFERMEIRO

19 | 099037-08 [NAORSIC el E2 | E3 |01-01-2021
OCIMAR MEDEIROS | ES - ENFERMEIRO

20 | 1281526 [JoNER VED ey E2 | E3 |01-01-2021
PATRICIA

21 | 09222500 [Resoucaspo | S ENEERMERO | ey 1 g3 lor01021
NASCIMENTO
TATIANAROCHA | ES- ENFERMEIRO

2 | 12570728 |[EANARCS rERY E2 | E3  |01-01-2021
DINAH CARVALHO | ES - ENFERMEIRO

23 | 11077638 |20 SR ey E2 | E3 |01-012022
ELISANGELA

24 | 098.462-0C |MEMORIA DO ES-ENFERMERO] B2 | E3  |otot202
NASCIMENTO
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EUNICE IDELFONSOJ ES - ENFERMEIRO
25 | 11200240 [SNoE] e E2 | E3 |ot012022
EUNICE IDELFONSO] ES - ENFERMEIRO
2 | 11200214 |SACE! o F7 | Fs  |o1012022
JOSE DE ALENCAR | ES - ENFERMEIRO
27 | 126887-2A [joo 0SS NS £2 | E3 |ot012022
LENITABARBOSA | ES - ENFERMEIRO
28 | 1007733 [N BARS N F7 | F8  |o1012022
TANIA MARIA ES - ENFERMEIRO
29 | 12286178 | [ AR ol = B £2 | E3 |ot012022
30 | 12ra77:9n |SECHANESENA | s esratistico | E2 | E3 [ot0t200
Es-
CARITAS ILEANA ;
31 | 083.032-1C |BRAULE PINTODE | TARMACEUTICO | 7 | £ 101.01:2020
Y EM ANALISES
CLINICAS (20H)
ES-
CARITAS ILEANA ;
32 | 08303218 [BRAULEPINTODE | FARWACGRUTICO | eqo | R Jotor.2020
Y EM ANALISE
CLINICAS (20H)
ES-
LILIACELIADOS | FARMACEUTICO
33 | 06548688 SO AP0 EANASes | FT | F8[ororaom
CLINICAS (20H)
Es-
MARCIA NORONHA | FARMACEUTICO
3 | 1268996 [FaRCUN EWANALSEs | E2 | B |ororaom
CLINICAS (20H)
ES-
ALDORIROGERIO | FARMACEUTICO
35 | 0815136A [ALDOR EAvaLsEs | P11 | 12 [oranaont
CLINICAS (20H)
VARLENE ES-
RODRIGUES FARMACEUTICO
3% | 128059-7A |RODRCICS EwAvLoEs | E2 | B3 [onor2ne2
CAMARGO CLINICAS (20H)
ES-
37 | 1256020 BSN'SE’?EX@C' FARMACEUTICO | E-2 E3  |01-012019
GERAL (20H)
SIMONY BEVERLY Es-
38 | 124.809-0A [DASILVA FARMACEUTICO | E2 | E3 [ot-01:2019
GONCALVES GERAL (20H)
CARMEN ES-
39 | 122.444-1A |CONCEICAO FARMACEUTICO | E2 | E3 |01-01-2020
CARRILHOOLIVA |  GERAL (20H)
ES-
w0 | 10874100 [NELE o | FARMACEUTICO | F7 | 8 |otot2020
GERAL (20H)
ES-
4 | 11520178 é%LE'fgg;gEZSA FARMACEUTICO | E-2 E3  [01-01-2021
GERAL (20H)
VANESSA Es.
42 | 08130288 |{OMOBONOSANTA| cppuaceymco | 67 | 68 |or-012021
BRIGIDA DE CeRAL ot
ALBUQUERQUE (
Es-
43 | 127.059-1A \%/E\é?m;&oﬁ?n|z FARMACEUTICO | E2 E3 |01-01-2022
GERAL (20H)
JULIENE PAZ ES-
a4 | 12112776 [LLENE FsioTemapEuTa | B2 | B3 {0t012020
ANAPAULA COSTA S-
45 | 1252569 a0 FonoabBLoco| B2 | ES  |otor2ees
JOVANA BENOLIEL ES-
46 | 125823-0A Ine EARIAS ARAUJO | NUTRICIONISTA | B2 B3 |01:01-2019
CAMILA Es
47 | 126.007-3A |NOVELLETO : E2 | E3 |01:012020
NG u2DNA | NUTRICIONISTA
EDUARDO MENDES S-
48 | 0816175 |0 NUTRGONSTA | B2 | B3 [otot2020
EDUARDO JORGE
49 | 122495-6A |SANT ANA ES-PSICOLOGO | E2 | E3 |01-012019
HONORATO

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,

CONSIDERANDO o Parecer n® 102/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 201/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 13-05-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3.111/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2022.01637.01412.0.002916 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicdio n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre 0s cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 107/2022
- DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagéo dos servidores com
direito de concess&o de Progressdo por Tempo de Servigo;

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitq ik Manaus
ANEXO UNICO
N° | Matricula Nome Cargo zl:aslse ec::?i‘r)og Vigé
1| 11046758 [[SIL ELEARE T A&;Egufgﬂ' 04 | D5 |o1-012020
2 | 1t67243a [N BELTRAODE Agﬁlggufgﬂ' D2 | D3 [o01-01202
3 | t10sseon [LUCANEALVEDA | ASTECNICOEM | o, | pg oror2020
4 | 091.948.98 [WACLEAFACANHA| ASTECRICORM | b4 | D5 [ot012020
5 | 1123823 [FARCLEDE LIMA A&;Egufgﬂ' D4 | D5 |o1:012020
6 | 12287228 [WrRADOROSERION AS TECNco M | b2 | D3 [oto12020
7| 117.565.38 |NERY bE SOUZA A;;Eguf&ﬂ” D4 | D5 0101202
GONCALVES
8 | 1082655 o BN o | o eisoe | D4 | D5 [ot012020
o | r2rotan paromte O A&;Eguf&ﬁ"’ D2 | D3 [o1-01202
ABENSUR
10 | 1038228 [QUDRO DB A&;Egufgﬁw’“ D4 | D5 [01-01-2020
OLIVEIRA ASCUI :
11| 08137108 [SAMUNDOARAUIO} ASTECRIEOEM | 02 | D3 |otot2020
12 | 117aen RO AR | ot | D4 | D5 |ot012020
3 | 10826078 [VnGHADO. A&;Egufgﬂ" D4 | D5 [01-01-2020
MENESES
14 | oao00608 [REATECOE A&;Egufgﬁ' D4 | D5 0101202
AZEVEDO SEIXAS
15 | 1103202 | AP OE s | Seneamoen | D4 | D5 |otot20
6 | 11172118 [FLUANWARTING A&lgguf&ﬂ” D2 | D3 [01-01202
17 | tog18.9n (ATERIROLVEIRAL ASTTECREO S | D4 | D5 [ot012021
18 | 116.9602a [RADNADASILVAL AS TECHEOSM | b4 | D5 [ot012021
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Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 99/2022 —
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concessao de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o Parecer n° 095/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 200/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 17-05-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.190/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.002870 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 3{ de agosto de 2022.

CRLEIALOPES | AS-TECNICOEM
19 | 1270864 |Gl S TEOEM | 2 | D3 |otot0
CRISTIANE VIEIRA | AS-TECNICO EM
20 | 10865708 [SRTA S et | D4 | D5 |otor2021
DALILA AMORIM DE | AS-TECNICO EM
21 | 1107429 [SALK S eamaoe | D4 | D5 |otor02
DARLLAN
CHRISTIANO AS-TECNICO EM
2 | 1208367 |G OO o | oeatinee | D2 | D3 |otor02
REIS
DENIZESILVADE | AS-TECNICO EM
23 | 1197878 |PENEES et | D2 | D3 |otot2021
EMANUELLA AS-TECNICO EM
2 | 1teor26n |SORRUELR o | A e | D4 | D5 [ot012021
ERICA VALCACIO .
25 | 12178528 |BARBOSA DE AS-TECNICOEM |, | D3 |ot-01-2021
ENFERMAGEM
PAULA
ERICKA LORAYNE ,
26 | 111.145-0A |DASILVA AS,;EESR‘A'ESEW D4 | D5 |01012021
VASCONCELOS
GEONALDO }
27 | 127.426.0n |BATISTADASILVA | ASTTECNICOEM |5 ) 1 5 |o1.01.2021
ENFERMAGEM
JUNIOR
GILBERTO DE AS-TECNICOEM
2 | 10772608 |G oER O e en | AntEanoen | D4 | D5 [oto12021
GIZALDA .
29 | 1260065 [vasconcetos | ASTECMEOEM | pa | D3 fotora02
OLIVETTO
JANISE LUZIA REIS | AS-TECNICO EM
30 | 10937208 [ANSE oot | 2 | D3 |otora02
VARIA DAS ,
31 | 092471-7C |GRACAS BOTELHO AS&;Eg“NAng;M D4 | D5 |01-01-2021
MARQUES
MAURO SERGIO ,
3 | 1274155A |MAGALHAESDE | ASTTECNICOEM | 1y | s 101012021
ENFERMAGEM
MELO
NAIZE ,
33 | 071488-7C |NASCIMENTODA | ASTTECNICOEM |1y | s 01012021
e ENFERMAGEM
NILCILENT OLIVEIRA| AS-TECNICO EM
3 | 1170074 [JEOHEN S e’ | D4 | D5 |otor02
RISETE SILVA AS-TECNICO EM
35 | 1274171 [RECTES S oo | b2 | D3 |otot02
RUY ALLAN ,
3 | 125.706-4A |BARROSO DE OB | b2 | D3 |otot0z
ALENCAR
SOCORRO DAS
GRACAS AS-TECNICO EM
37 | 1113879 [SCAS S eaaoen | D4 | D5 |otor0z
MOURA
SONIA DARQUE DO -
38 | 116.961-0A |NASCIMENTO A EeNCOEM | D4 | D5 |orot2021
BRANDAO
KATIA REJANE .
39 | 117.156-9A [VIANADE A EeNCOEM | D4 | D5 [orot202
ASSUNCAO
RAICLEICE MOURA | AS-TECNICO EM
40 | 12773598 [RACLECEN oot | 2 | D3 |otor202
ROSANA SANTOS | AS-TECNICO EM
41| 107.788-0A |pRANDAO DE ASSIS| ENFERMAGEM | P-4 | D5 (0101202
EDIVANAVEIGA | AS-TECNICOEM
42 | 1260306 | ot | b2 | b3 |oror20
AS-TECNICO EM
ANDRESSANUNES | MAN. DE
43 | 12506550 [ EQUPAVENTODE| D2 | D3 |oronoe
INFORMATICA
AS-TECNICO EM
44 | 122615-0n |DPANEKEN DO PATOLOGIA D2 | D3 |01-01:2019
CARMO SIMOES ,
CLINICA
AS-TECNICO EM
MARIA JOSE
45 | 06408408 [ IS oA | PATOLOGA | D9 | D0 [01012019
CLINICA
AS-TECNICO EM
MARILZA DE
4 | 11120450 [BARLEADE | PATOLOGA | D4 | D5 [01012019
CLINICA
ASTECNICOEM
47 | 125931-ga |PEBORAFELICIA PATOLOGA | D2 | D3 |01-012020
VIEIRA RAMOS :
CLINICA
AS=TECNICO EM
JOAO BATISTA
48 | 1111076 [[OROBETISTA | PATOLOGA | D4 | D5 |ot01-2020
CLINICA
ASTECNICOEM
49 | 064.745.48 |MIARFISADE PATOLOGA | D8 | D9 |01-01-2020
MOURA BARROS -
CLINICA
ASTECNICOEM
50 | 111.227-0A [ROSELY DASILVA | "“ppr6) oGia D4 | D5 |01-01:2020
CORDEIRO oo

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N Matricula Nome Cargo Atual (;(:gm Vigéncia
FRANCILEUZADA | AS-TECNICO
1 |1228790A] SivAFERRERA | EMsAUDEBUCAL | D3 | D4 |01-01-2021
IRLANE DOURADO DA
2 [10772520 | RUNEDOURMDODA| a5 TerEFONISTA | B5 | B6 [0101:2020
3| 116:699.9A| ERIC AUZIER LOPES | AS-TELEFONISTA | B3 | B4 _|01-012021
4 |to021.0n | VANETESOARES | s tergroNisTA | B5 | B |0101:2021
RAIMUNDO JOSE
5 |1123114A| o SAMNOO A | AS-VIGLANTE | B9 | B0 |01-012020
Es-
MARCIARIBEIRO  |ADMINISTRADOR DE
6 | 108.868-8A - PASUVOORDE| g | 17 [ot01-2021
HUMANOS
ES-
MIRCLEIDE DIAS | ADMINISTRADOR DE
7 |o65952.5D | (M O A o CE| 13 | 614 [01.01-2021
HUMANOS
ES-
MUNIZCRISTINA | ADMINISTRADOR DE
8 | 12110138 | fouEREDOVIERA |  RECURsos | 1| B2 (01012022
HUMANOS
ES-
MARCIO ALEXANDRE
9 [063508-1a | NARCIOALEXANDRE | apwiNiSTRADOR | 413 | E-14 [0101-2020
GERAL
ES-
10 [1126016a| TONOMRGNO SIVA | ppwiNiSTRADOR | F8 | Fo [0101:2020
GERAL
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Es-
ALEXANDRO JOSE DE
11 | 11436078 | AEANDROOSOF | ADMNISTRADOR | F5 | F6 (01012021
GERAL
ES-
RAIMUNDA VANILCE
12 | 080.497-5F | RAVIIORANECE | ADMINISTRADOR | F-12 | F-13 [01-01-2021
GERAL
Es-
13 | 10800428 | SEVERNOBARROSO | apuinisTRADOR | F:8 | F9 [01-012021
HOSPITALAR
ROGERIO LUIZ ARAUJO| ES - ANALISTA DE
14 | 112.757-8A v sl F8 | F9 |01:012022
ES-ARQUITETO E
t5 | 13149124 | caRAsaLEMMUNEZ | TRARRTETDE | et | E2 forotanet
ANDREA REIS
16 | 11777108 sarvENTODOS | ESIASSSTENTE | E5 | E4 lotor20te
SANTOS
GILZELENE MEDEIROS| ES- ASSISTENTE
17 | 108.418-1A SN oot | F8 | R fotot20
INDAYAH MARIA COSTA| ES - ASSISTENTE
18 |122202-38 P S OISTENTE | F3 | R4 fotot2020
IVAMAR MOREIRA DA | ES - ASSISTENTE
19 | 079.302-26 o SoanISTENTE | Ha | Ha {ot012020
KARLA VIRGINIA
20 |1113585A|  CAVALCANTI ESéSif'ZEi’X[E E8 | E9 [01-01-2020
MONTEIRO
LINDINALVA BRAGA | ES- ASSISTENTE
21 | 079.515-18 gt S OISTENTE | Fs | F7 fotot2020
VARIA AUXILIADORA | ES - ASSISTENTE
22 | 06497598 vers SOaOTENTE | F8 | R fotot2020
MONICALIMA | ES-ASSISTENTE
2 [1084186a|  WONCELME oanoS TN | F8 | Fo |otot200
ES - ASSISTENTE
24 | 066.167-68 | RANE SILVATEIXEIRA | ESSASSTENTE | £g | Fg {0101.2020
REJEANE MELOLIMA | ES- ASSISTENTE
25 |107.105-0C DARRDS SoenoSTN e | F8 | Fo {otot2020
ROSENILDA MARIA DE | ES - ASSISTENTE
2% | 100479-3A jpreiation SoanISTENTE | F8 | Fo |ot0t-2020
RUTH MARIAMELO | ES - ASSISTENTE
27 | 065.084-6A horiy S OSTENTE | 3 | R4 01012020
SIMONEDELIMAE | ES- ASSISTENTE
28 | 108434-8A e SoaISTENTE | E8 | B9 |ot012020
LUCIANA PAES
29 |097.053-0C | BARRETO FERREIRA Esséaf\f'gg:\IE 68| 69 [01-012021
RODRIGUES
MARIAALBIA | ES-ASSISTENTE
30 | 111.006-3A | peggANHAALENCAR | SoCIALGERAL | F8 | F9 |01-01-2021
MARIA DAS DORES | ES- ASSISTENTE
31 [1a17075a | MR S S | B e o e | B4 | E2 [0101:2022
ES - AUDITOR DO
32 |130674-0A HELENKLE’/(;EC'ANO SUS B4 | E2 |01-01-2021
ADMINISTRADOR
ES - AUDITOR DO
33 | 00796788 | ANDREASANTOS | qiyq nseiSTENTE | E4 | E2 |01-01-2021
CAVALCANTE
SOCIAL
EDUARDO RODRIGUES .
3 [131.1166A o ES-BIOLOGO | E-1 | E2 01012021
35 |11ag8p0c| TOSEFRAYCAINO | e gioloco | B4 | E2 [o0r2021
ES - CIRURGIAO-
3% | 12896508 | MARCEL KVOSHILMA| penmstasuco- | E1 | E2 {ot012019
MAXILO-FACIAL
ES - CIRURGIAO-
37 |1289667A| CAROLNEJALOIS DENTISTA E1| E2 |01:01-2019
ENDODONTISTA
ALESSANDRA .
3 |08a74238| AZEVEDOLEME | ES-CRURSIRG™ | ks | kg |ot01:2020
FERRERA
ALESSANDRA p
39 |0837423A|  AZEVEDO LEITE ggﬁﬁé?iﬁégi F12 | F13 |01-01-2020
FERREIRA
ANA CRISTINA MEZA | ES - CIRURGIAO-
40 |110037-8A e o | B8 | E9 [otot2020
ARLIETE DE MELO | ES- CIRURGIAO-
4 fosrgatB | AR e, | F13| Ft4 [o1012020
ARMANDO ENRIQUE | ES- CIRURGIAO-
42 |064.251-7B| "5 EGRIACHACON | DENTISTAGERAL | F3 | FE4 |01:01-2020
CARLOSJUNIOR | ES- CIRURGIRO-
43 |066126-0A| \ENEZES DASILVA | DENTISTAGERAL | P18 | FH14 ]01:01:2020
CLIO MARIA DE p
44 |065.24908| OLVERARAMOS | ES-CIRURGIAG- 1 e g | kg 104012020
DENTISTA GERAL
ARAUJO
FERNANDO ANTONIO | ES - CIRURGIRO-
45 | 122886-2A| " pORTELLAJUNIOR | DENTISTAGERAL | &3 | G4 [01:01-2020
HENRIQUE DE ASSIS |_ES - CIRURGIAO-
46 |120.044-58 oo TR | E3 | E4 |otot2020
HERNANRUZ | ES- CIRURGIAO-
47 | 065.652-6A R B R | F13| P14 fot0t2020
INGRID MELLA SOARES| _ES - CIRURGIAO-
48 |1122001A DEsson TR | F12| F43 [o1012020
LARISSA MATHEUS DE | ES - CIRURGIAO-
49 | 091.401-08 Rl B R | F8 | Fo |otot200
LIEGE FRANCE TELES | ES- CIRURGIRO-
50 | 09188818 | " rpaNcODE SA | DENTISTAGERAL | T8 | F9 [01:01:2020

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que

DECRETO DE 31DE AGOSTO DE 2022

lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicgo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 102/2022
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o Parecer n° 098/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 187/2022 — Assessoria Técnica/lSEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 13-05-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.111/2022 -
SEMAD e o que consta nos autess do Processo
n°2022.01637.01412.0.002871 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Pulblicos da Salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito\J§ Manaus
ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
N Matricula Nome Cargo Atual (;c:;n Vigéncia
ELZABETEDE | ES-ENFERMERO
1| 1o7sesa| o EEABETEDE v F8 | Fo (0101202
2 [1316974a| JosanEsivaLiva | ESTEREERMEIRO | gt g9 01012022
LAURAELIZABETH | ES-ENFERMERO
3 |ossozr7a| HAURAELIZABEH e W3 | K14 01012022
SINARA MARQUES DA | ES - ENFERMEIRO
4 09570548 anne o F8 | Fo (0101202
TAURO DUARTE .
5 | 07245560 iy ES-ESTATISTICO | B8 | E9 01012020
ES - FARVACEUTICO
6 |11562028 | ANPREAPERERADE | ™ ey anaLisES | F5 | F6 [0101-2020
CLINICAS (20H)
GISELLE KATIANE _[ES - FARMACEUTICO
7 | 109.0330C | BONFIMBACELARDE | EMANALISES | Et | E2 (01012020
SouzA CLINICAS (20H)
ES - FARVACEUTICO
8 [1302006a| ‘OELMANARTING | ™ eyianavises | B4 | B2 [0101-2020
CLINICAS (20H)
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

LAURA PATRICIA VIANA| ES - FARMACEUTICO dispde sobre o0s cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
9 | 122452-2A CHAVES EMANALISES | E-3 | E4 [01-01-2020 Satide — SEMSA:
CLINICAS (20H) auae — ;
ES - FARMACEUTICO|
LUIS CARLOS ARAUJO : .
10| 08289048\ poncreT v i T CONSIDERANDO o disposto no Memorando n® 103/2022
MARCIAPOINHO _|ES - FARMACEUTICO — DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
11 |109.731-8A [ ENCARNACAO DE EM ANALISES G-8 | G-9 |01-01-2020 direito de concessao de Progresséo por Mérito;
MORAIS CLINICAS (20H)
ES - FARMACEUTICO| .
12 | 1257108| PARCABIRCOS | EmanAUsEs | Fs | Fo |ot012020 CONSIDERANDO o Parecer n° 092/2022 da Comiss&o de
Esch':rlaia?c(égwco Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
13 | 108.795-98 ANE\EE&?ZGE EMANALSES | E1 | E2 |o1-01-2021 Despacho n°® 194/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;
CLINICAS (20H)
w | 11263508 | CLAUDIO FERNANDEZ [ES FARMACEUTICOL 1 o200t CONSIDERANDO o Despacho datado em 13-05-2022 -
ARAUJO CLINICAS (20H) acolhido pelo Subsecretario de Gest&o Administrativa e Planejamento —
ES - FARMACEUTICO SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;
15| 108.866-1A |MELENA TOMOE NOUEI™ ey anaLises | F8 | Fo [ot01-2021 P ’
CLINICAS (20H) ) ; -
16 | os3.060.08 | ANDREADE SOUZA [ES-FARMACEUTICO| o' £ [o01-012020 CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
et CARNEIRO GERAL (20H) A A o 3 e ;
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
17 |107761.0n | _ FANACHOJIDE |ES-FARMACEUTICO] o[ o 01012020 ot L : 3 |
: FREITAS RODRIGUES GERAL (20H) MUnICIpal de Admlnlstra(}ao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
MARIA ELIZETEDE |ES - FARMACEUTICO)
18 | 083.075-5A H-10 | H-11 {01-01-2020 i :
ALMEDAARAUO | GERAL (20H) CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
19 | 11532851 | ROSLENENEVES |ES-FARMACEUTICO] . | ko lo-01.2020 » \ N a :
Rl BEZERRA DE SA GERAL (20H) i i 01 Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
20 |109.253.7a SUE(L;L%R/SEIRA ES-g/E\EkﬂL%\g%ld)TICO Fe | F9 01012020 Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;
ALESSANDRA CRISTINAJES - FARMACEUTICO g
21 | 108273:6A [ E0 U E L aeTRO GERAL (20r) F8 | F9 [01:01-2021
22 | 115.201-7A JULIANN:E%ZSUEIROZ Es'gégxpg%:;-lco F-5 F-6  |01-01-2021 CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 3.139/2022 -
VARCELIA CELA |ES - FARMACEUTICO! SEMAD e o que consta nos autos do Processo
23 |083.525-0A G12| G-13 |01-01-2021 o :
COUTEIRO LOPES GERAL (20H) n°®2022.01637.01412.0.002911 (Siged) (Volume 1), resolve
u 10827288 | (OESSADUARTE ES'EQE&T&%&TCO E3 | E4 |01:01:2020
VANESSA DUARTE  |ES - FARMACEUTI AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
25 [108.272-8A SSADU S CEUTCO| £g | Fg |o1-01-2021 - A ) s -
GOMES PEDROSO GERAL (20H) de Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Saude
2% |10a7950m| ANDREIORCE ES‘S‘E‘EK'LA%E)T'CO F8 | Fo [01:012022 relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
27 | 10227415 | MARCELO AUGUSTO [ES-FARMACEUTICO| £+ | £ |o1-01-2022 pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
i DA EIRA CORREA ESEFEII\S[- C(f\E*gE termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
“SAl com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
28 |111.031.4a| ELLERYBARRETO SAUDE E8 | E9 [01:01-2021
: COSTA FARMACEUTICO
ANALISES CLINICAS Manaus, 31 de agosto de 2022.
29 | 122905.2n | ANAPAULALUCENA ES- E3 | E4 |01:01-2020
: ROCHA FISIOTERAPEUTA
MARIA DE NAZARE s
30 |121.840-9A KAT|ANFERLC/;TSKAAR DA | msioterapEuTa | F3 | F4 [01-012020
PATRICIA MAROTTO S-
31 [111.064-0A HOVRICH FsloTERAPEUTA | F8 | F9 [01:01-2020
ES-
32 | 122.770-0A | RENAN NOBOANUNES | pqiorerapeuta | F-3 | F4  [01-01-2021
33 | 111.033.08 | TALTARODRIGUES ES- F8 | F9 |01-012021 DAVID ANTONID AB EREIRA DE ALMEIDA
BARBOSA FISIOTERAPEUTA )
VIARIA BERNADETE Prefoito ¥ Manaus
34 [100266-9A|  MARINHODE  |ES-NUTRICIONISTA| G-8 | G-9 [01-01-2020
MEDEIROS
MONICA DE CASSIA
36 | 1103830A| 0p0 souTo MAIOR |ES-NUTRICIONISTA| F8 | F-9  (01-01-2020
ES - PROFISSIONAL
3 | 12201368 |NVEAFLVES TAVARES) “ng Epucacao | F3 | P4 [0t01-2020
FISICA (30H)
37 | 12262400 | ERONDNAMLCERICH | ‘g5 psicoLoco | B3 | B4 [01-01:2020 ANEXO UNICO
PAULA TATIANA DA
38 [10830588| "ogtapastos | ES-PSICOLOGO | G3 | G4 [01:01-2020 Ciasse s Fadiio
RAQUEL FLORIANO 4 N° | Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia
39 [ 108927-7A| Coreenaeveno | ES-PSICOLOGO | G8 | GO (01012021 Awal | G
VIVIAN SILVA LIMA . FIDELCINA DE SOUSA | AS-TECNICO EM
40 |111.176.08 ES-PSICOLOGO | G3 | G-4 [01-01-2021 . - ¥y 01
MARANGONI 1 [109.278-2A GUIMARAES ENFERMAGEM | D5 | D6 [01-012020
. |[MAISA ELAINE ARRUDA| o orrrar - _ . FLAVIA MARIA .
“ | 102631-5C FERNANDES ES-SOCIOLOGO | B | E2 01012021 2 |085.934-6C |NASCIMENTO GUERRA Agﬁgggu&%am D-9 | D-10 |01-01-2020
22 | 110410-14 | NELY CRISTNE MELO | ES-TERAPEUTA | o | £o |o1.012021 CRUZ
- JORGE OCUPACIONAL s | 12282008 | RANCIVERY CASTRO| AS-TECNICOEM | =™ 1™ 11012020
: DE ARAUJO ENFERMAGEM
AS-TECNICOEM
4 | 111569-3A [FRANKLINMOTAPINTO| “Zrccot e | D5 | D6 [01:01-2020
GERSONAIRES | AS-TECNICOEM
DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 = AUCA A e
GLAUCIAMARIA | AS-TECNICOEM
6 |101947-38| GALUCIOVINENTE | ENFERMAGEM | D | D6 [01-01-2020
- HORIZOMAR BATISTA | AS - TECNICO EM
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 7| 111.155-8A DE MELO ENFERMAGEM | D | D6 |01-01-2020
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus INGRID TOMEDA | AS-TECNICO EM
) , 9 p ! 8 | 108.765-7A CONCEICAQ ENFERMAGEM | D5 | D6 [01-012020
) IRIS CARLA PAZDE | AS- TECNICOEM
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, 9 | 112278-9A ALENCAR ENFERMAGEM | D5 | D-6 [01-01-2020
que .dlspﬁe sqbre 0 Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos 10 | 11054850 'égﬁ%%% Z%iﬁ?gg AE’{.;EEF?HEG% 5“” 05 | D6 |01-01-2020
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro ~ACIDESLVADE | AS. TECNICO EM
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 1| 10973508 MORAES ENFERMAGEM | D® | D6 01012020
ibli Y il ide — Médi i JOAO PAULO CASTRO | AS-TECNICO EM
Pub|.|c.0 da Sauqe g do Especialista em Salde — Médico, da Secretaria 12| 1113038A | ' CpyaNDES JUNIOR. | ENFERMAGEN | ©-5 | D6 [01:01-2020
Municipal de Saude; JOCILANE :
13 [10160068|  FALKENSTENs | ASCTESWCOEM | o5 | b4 Jorot2020
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na T
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que 14 | 065.895-2C SILVA ENFERMAGEM | D | D6 [01-01-2020
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Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022

JOSE MIRANDADA | AS-TECNICO EM

15 | 1111290 N OB | D5 | D6 [01-012020
6 | 1142108 | JOSE RO A | D5 | D6 |01-01:2020
17 | 11680708 ATADESOUZA | AS TECHCOEM | b3 | D4 |ot01:2020
18 | 11162234 | FELASMIIAGODE | ASCTECRICOEM 1 05 | D6 |ot01-2020
19 | 107.8844n | KRISHAMARQUES ASCTECNICOEM | b5 | b [or.ot-2020
20 | 12262428 EPEE NOREIROS| AS - TEChICom | D3 | D4 {ot01-2020
21 | 11agr27n| LUSIACASRAL AS-TECNICOEM | b5 | g [or.ot2020
22 | 08833608 | LUOANEBARBOSADA| AST TEGRICO BM 1 0.3 | D4 {ot01-2020
2 | 110686.4n | UCITEACHRDOSO AS-TECNICOEM | b5 | g [or.ot2020
o o] B | S 03| oo v
2 | 1107787 | MARCIONLIADE | AS-TECNICOEM | 0| 0o |01012020

SOUZA DOS SANTOS ENFERMAGEM

MARIA ALDENORA | AS-TECNICOEM
% | 109339-8A| bEREIRA DA COSTA ENFERMAGEM D5 | D6 |01:01:2020

MARIA DAS GRACAS | AS - TECNICO EM
27 | 1105590A | rrriTas DESOUZA | ENFERMAGEM | PP | D6 [01:01:2020

MARIA DE FATIMA DA

28 |108.347-3A SILVA PESSOA AS - TECNICO EM

D-5 D-6 (01-01-2020

TEIXEIRA ENFERMAGEM
MARIA DO CARMO DE .
29 |088.059-0B SOUZA ROCHA AS - TECNICO EM D-5 D-6 (01-01-2020
PEREIRA ENFERMAGEM

MARIADO ROSARIO | AS-TECNICO EM

30 | 066.032-9A EUFRAZIO PIMENTEL ENFERMAGEM

D-10 | D-11 |01-01-2020

MARIA INES DOS AS - TECNICO EM

31 [1098691A|  “ouitos Lva ENFERMAGEM | D5 | D6 [01-012020
MARIA JOSE DE MATOS| AS - TECNICO EM

32 [ 110.992-8A DANTAS ENFERVAGEM | D5 | D6 [01-012020

33 | 111042.8n| MARAMARCILENE | AS-TECNICOEM | o[ o [0 o

CARVALHO DA SILVA ENFERMAGEM

MARIA MARGARIDA DE| AS - TECNICO EM

34 | 063.856-0A D-10 | D-11 |01-01-2020

LIMA AFONSO ENFERMAGEM
MARIAMARLINDA | AS- TECNICO EM
35 |081.382-6B | y)RANDADEBRITO | ENFERMAGEM | D9 | D-10 01012020
MARIA RAQUEL ALVES | AS - TECNICO EM
3% | 111.682-7A e et | D5 | D6 01012020
57 |os297.35| VARIASOCORRO | AS-TECNICOEM | o | ps lororaom

MENDONCA DE SOUZA|  ENFERMAGEM

MARISTELA SILVA AS - TECNICO EM

38 | 093.250-78 D-5 D-6 |01-01-2020

FREITAS ENFERMAGEM
MARLIANE GALVAO | AS-TECNICO EM
39 | 111.734-3A OLIVEIRA ENFERMAGEM D-5 D-6 (01-01-2020
MARLY MONTEIRO AS - TECNICO EM
40 | 109.089-5A LIMA ENFERMAGEM D-5 D-6 |01-01-2020
AS - TECNICO EM

41 1108.360-0A | MAX QUEIROZ BELO ENFERMAGEM D-5 D-6 (01-01-2020

MEDSON LUIZ PEREIRA| AS - TECNICO EM

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 143.07.2022 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido pelo Subsecretario de Administragao e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por meio
do Oficio n® 3852/2022 — SEMED/GSAF, subscrito pelo Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19340.0.008822, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 08-05-2022,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 14-08-1991 a
13-08-2001, LICENGA-PREMIO a0 servidor ROBERTO SIMPLICIO
CORREA, Professor Nivel Médio, matricula n° 008.733-5 C, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 31 de agosto de 2022.

REEIRA CRUZ
(ks ativos da Casa Civil

2 | 1072834 =iy SO EM | D5 | D6 01012020
43 [ 112564n | MONCABESSADOS | A3 TECMCOEM | b5 | D6 |otot2020
w |1oz27ersa|  NEYSALMA Ag&;ggﬂf&ﬁ” D3 | D4 |01:012020
[ e | R o | oo from
46 [ 107.773.00| NELCNANATIVIDADE | AS - TECNICOEM | 5 | 5 lo1.012020
47 | 110493.4n [OLCAZORADE FREIRE AE&JE&SJ&%&” D5 | D6 [01012020
16 | 11105500 | OREANAVALER/A | AS-TECNCOEM | 0| o 0101202

HERNANDES DASILVA| ENFERMAGEM

OZILANIAMARIA DA | AS - TECNICO EM

49 | M626-6A| g va pADILHA ENFERMAGEM

D-5 D-6 |01-01-2020

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 28.776/2022-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 28.777/2022-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 220.07.2022 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragéo e
Financas da SEMED;
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