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DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I da Lei Orgânica do Município, 

 
CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edição 

nº 5.351 do Diário Oficial do Município de 26-05-2022, e republicado na 
Edição nº 5.367, do Diário Oficial do Município de 21-06-2022, que 
homologou o Resultado Final do Concurso Público para provimento de 
124 (cento e vinte quatro) vagas e formação de cadastro de reserva, 
para o cargo de Especialista em Saúde – Médico (Nível Superior) da 
Secretaria Municipal de Saúde – SEMSA, objeto do Edital nº 001/2021 – 
Prefeitura de Manaus; 
 

CONSIDERANDO os termos do memorando nº 0132/2022 
– SUBGS/SEMSA, que solicita a nomeação de 40 (quarenta) candidatos 
aprovados no Concurso Público para o cargo de Especialista em  
Saúde – Médico (Nível Superior) da Secretaria Municipal de Saúde – 
SEMSA; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1.608/2022 – 
NTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo                      
nº 2022.01637.01412.0.005150 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. I, da Lei nº 1.118, de 
01-09-1971 – Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Manaus, 
os candidatos identificados no Anexo Único deste Decreto, aprovados no 
Concurso SEMSA – Edital 001/2021, homologado mediante Decreto de 
26 de maio de 2022, publicado na Edição nº 5.351 do Diário Oficial do 
Município, de 26-05-2022, e republicado na Edição nº 5.367 do Diário 
Oficial do Município de 21-06-2022, para exercerem em caráter efetivo, 
os cargos especificados, pertencente à estrutura organizacional da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

CARGO: ESPECIALISTA EM SAÚDE – MÉDICO CLÍNICO GERAL 40H 

NOME IDENTIDADE INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

RAQUEL DA SILVA GAMA 05197805460 210000368 26º 

JÉSSICA ALVES POTULSKI 2393621 210000323 27º 

GABRIELLA FONSECA DE 
JESUS MESQUITA 

20860889 210000830 28º 

MAXINE AGUIAR DAMASCENO 2571334 210001639 29º 

ADRIANA MONTEIRO DA SILVA 
COSTA 

38443678 210002128 30º 

VICTOR SANTANA DE 
OLIVEIRA 

26754363 210000166 31º 

SOL YASMIN DO AMARAL 
VITAL 

27431592 210000009 32º 

EMILY BARBOSA DO 
NASCIMENTO 

3491032 210000372 33º 

PALOAM CARDOSO NOVO 9486 210000506 34º 

ERNESTO ANDRADE ROCHA 
JUNIOR 

0596715307 210002278 35º 

PEDRO INÁCIO RODRIGUES 8899536 210002159 36º 

VAGNER SARTORIO 
MENEGARDO 

1484149 210002114 37º 

MARIO GILSON XAVIER DA 
SILVA 

450450 210000590 38º 

GABRIEL MELO ALEXANDRE 
SILVA 

271268 210000392 39º 

MARLON AMARAL DA SILVA 2150443 210001438 40º 

DELARAY AMARO AENLLE 3882651 210000539 41º 

CARLA CAROLINE OLIVEIRA 
DE SOUZA 

25692003 210001711 42º 

EDUARDA MAGALHÃES 
PALHETA 

2924718 210001227 43º 

VICTOR FARACHE RIBEIRO 13092677 210001489 44º 

OLAVO LUIZ REZENDE LUZ 0130961147 210002379 45º 

RAISSA KARYNE CARVALHO 
DA SILVA 

3843937 210000264 46º 

AFONSO RAFAEL LIMA THURY 1484186 210001033 47º 

CLARA GUIMARÃES MOTA 06723737008 210001485 48º 

SIMONE FERREIRA LIMA TUMA 18404758 210000994 49º 

RODRIGO PINHEIRO WILKENS 
MARINHO 

2443969 210000431 50º 

MELQUISEDEQUE SANCHES 
CARDOSO 

364635 210000554 51º 

THIAGO BARBOSA TOMAZ 1651997 210000309 52º 

DAYANA RAQUEL MARQUES 
PINTO 

2308173 210000055 53º 

BEATRIZ SILVA MALAGUETA 2391188 210000496 54º 

SALÉSIO DIEGO DA CUNHA 
LOCH 

1721112 210000716 55º 

RODRIGO HARUO OTANI 2497083 210001364 56º 

ROGER ALEXANDER RIVERO 
SARMIENTO 

1705830 210001111 57º 

MARCOS AURELIO GOMES DE 
OLIVEIRA 

1551207 210001228 58º 

MARCELO MARCOS RIBEIRO 
BARBOSA 

3010940 210000827 59º 

LUCAS SANCHES CARDOSO 364634 210000763 60º 

NATHALIE XAVIER DE ALMEIDA 23748214 210000160 61º 

EDUARDO MORAES COSTA 16957725 210001219 62º 

NATACHA DE BARROS FERRAZ 2461768 210001190 63º 

VANIA MARIA SILVA DE 
CARVALHO 

1520483 210000400 64º 

PATRICIA DEL PILAR SUAREZ 
SICCHAR 

2653553 210001780 65º 

 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 

 
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência  

que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de 
Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
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CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 226/2019 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 1.179/2019 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 29-06-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.319/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2019.01637.01412.0.002155 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço, a servidora NORANEIDE 
TEIXEIRA DE SOUZA, matrícula 082.232-9 A, do cargo de AS- Auxiliar 
de Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 37 da               
Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o Decreto nº 
2.660, de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“C” “07” Progressão por Tempo de Serviço 01-01-2014 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 004/2020 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 052/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 13-03-2020 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.160/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2019.01637.01412.0.003725 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço, a servidora NAZARÉ DA SILVA 
FALCÃO, matrícula 066.354-9 A, do cargo de AS- Auxiliar de 
Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 37 da               
Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o                
Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“C” “08” Progressão por Tempo de Serviço 01-01-2014 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 120/2021 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 0926/2021 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 29-03-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
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CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.287/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2020.01637.01412.0.006142 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço, a servidora MARIA MARTA 
MIRANDA MARMOS, matrícula 085.607-0 D, do cargo de AS- Técnico 
em Higiene Dental, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 37 da               
Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o              
Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“D” “03” Progressão por Tempo de Serviço 01-01-2014 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 
identificado; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 223/2019 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 1.161/2019 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-06-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.160/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2019.01637.01412.0.001899 (Siged) (Volume 1), resolve 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço, ao servidor JOSÉ ERNANI DE 
OLIVEIRA SIQUEIRA, matricula 006.528-5 A, do cargo de AS- Auxiliar 
de Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 37 da               
Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o Decreto          
nº 2.660, de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“C” “11” Progressão por Tempo de Serviço 01-01-2014 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 149/2021 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 1.011/2021 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 18-02-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da  
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – 
SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.011/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.006250 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, a servidora ADA FROTA OLIVEIRA DE 
CARVALHO, matrícula 063.174-4 D, do cargo de ES- Enfermeiro Geral, 
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de                 
26 de março de 2008, combinada com o Decreto nº 2.660, de                         
29 de novembro de 2013: 

mauro.nascimento
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CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“F” “09” Progressão por Mérito 01-01-2020 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 
identificado; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 036/2021 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 469/2021 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 29-03-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do 
pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.287/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2019.01637.01412.0.004170 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de 
Progressão por Mérito, ao servidor SEBASTIÃO DOMINGOS DO 
NASCIMENTO, matrícula 010.851-0 A, do cargo de AS- Motorista de Autos, 
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 
2008, combinada com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“B” “13” Progressão por Mérito 01-01-2020 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 014/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 065/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 21-06-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.319/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.002363 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, a servidora GRACELENA BATALHA DAS 
NEVES, matrícula 064.913-9 A, do cargo de AS- Técnico em Patologia 
Clínica, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 37 da Lei           
nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o Decreto nº 2.660, 
de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“D” “11” Progressão por Mérito 01-01-2021 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce
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CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 
identificado; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 222/2019 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 1.164/2019 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-06-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.160/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2019.01637.01412.0.002515 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito e por Tempo de Serviço, ao servidor 
RAIMUNDO MAGELA DOURADO TEIXEIRA, matricula 005.883-1 A, do 
cargo de AS- Técnico em Administração, pertencente ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“D” “14” Progressão por Mérito 01-01-2016 

“D” “15” Progressão por Tempo de Serviço 01-01-2018 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 

 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 
identificado; 

CONSIDERANDO o Parecer nº 018/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 258/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 12-07-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.850/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.000048 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito e Tempo de Serviço, o servidor JOÃO 
REBOUÇAS DO NASCIMENTO, matrícula 012.323-4 A, do cargo de 
AS-Auxiliar em Saúde Bucal, pertencente ao quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 37 
da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o         
Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“C” “13” Progressão por Mérito 01-01-2020 

“C” “14” Progressão por Tempo de Serviço 01-01-2022 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência  
que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de 
Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 019/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 257/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 12-07-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce
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CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.850/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.000231 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito e Tempo de Serviço, a servidora GENY 
GONÇALVES DOS SANTOS, matrícula 081.364-8 A, do cargo de      
AS-Técnico em Saúde Bucal, pertencente ao quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 37 
da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o          
Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“D” “10” Progressão por Mérito 01-01-2020 

“D” “11” Progressão por Tempo de Serviço 01-01-2022 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência  
que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de 
Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 2.601, de 15 de abril de 2020, 
que dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto datado publicado 
na Edição nº 4.475, de 06 de novembro de 2018, autorizou o 
Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progressão por Tempo de 
Serviço dos servidores do quadro de pessoal da SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 044/2021 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 280/2021 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da  
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – 
SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.848/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.002510 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edição nº 4.475, 
página 21 do Diário Oficial do Município, de 06-11-2018, especificamente 
quanto o Desenvolvimento na Carreia, em virtude de Progressão por 
Tempo de Serviço da servidora abaixo relacionada do quadro de pessoal 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, cuja redação 
passa a viger da forma que segue: 
 

Nº MATRICULA NOME CARGO 

CLASSE E PADRÃO 

VIGÊNCIA 
Atual 

Com 
Progressão 

10 088.309-3 B 
IZABEL 

ZEFERINA NETA 
BAIA 

AS-TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 7 01-01-2014 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 2.601, de 15 de abril de 2020, 
que dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto datado publicado 
na Edição nº 4.516, de 14 de janeiro de 2019, autorizou o 
Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progressão por Mérito e 
Tempo de Serviço dos servidores do quadro de pessoal da SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 044/2021 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 280/2021 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.848/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.002510 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edição nº 4.516, 
página 20 do Diário Oficial do Município, de 14-01-2019, especificamente 
quanto o Desenvolvimento na Carreia, em virtude de Progressão por 
Mérito e Tempo de Serviço da servidora abaixo relacionada do quadro 
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, cuja 
redação passa a viger da forma que segue: 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
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Nº MATRICULA NOME CARGO 

CLASSE E PADRÃO 

VIGÊNCIA 
Atual 

Com 
Progressão 

10 088.309-3 B 
IZABEL ZEFERINA 

NETA BAIA 
AS-TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 8 01-01-2016 

D 9 01-01-2018 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 44/2021 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 280/2021 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 04-05-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.848/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.002510 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, da servidora IZABEL ZEFERINA NETA BAÍA, 
matrícula 088.309-3 B, do cargo de Assistente em Saúde – Técnico em 
Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 38 da               
Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o               
Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013: 
 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 

“D” “10” Progressão por Mérito 01-01-2020 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 108/2022 
– DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão de Progressão por Tempo de Serviço;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 76/2016 – P.Pessoal/PGM, 
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado 
como paradigma em caso análogo; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 103/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 191/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edição 
nº 4.475, página 11 do Diário Oficial do Município de Manaus de                 
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da 
Progressão por Tempo de Serviço dos servidores Públicos da Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 
orçamentário financeiro elaborado pelo Setor de Programação 
Orçamentária da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de 
Orçamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.348/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002909 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 38 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Servidor Cargo 

Classe e Padrão 

Vigência 
Atual 

Com 
Progressão 

1 081.723-6A 
SANDRA REGINA 
AGUIAR DE FREITAS 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 8 D 9 01-01-2020 

2 126.891-0A 
RICARDO NUNES 
PEREIRA 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 2 D 3 01-01-2021 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
 
 

 
 

DOM | Edição 5418 | Página 8 
 

3 127.430-9A 
PRISCILA BARBOSA 
MACHADO 

AS - TÉCNICO EM 
SAÚDE BUCAL 

D 2 D 3 01-01-2020 

4 122.587-1A 
SIMONE FERREIRA DA 
SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
SAÚDE BUCAL 

D 2 D 3 01-01-2020 

5 082.670-7G 
DANIEL JEAN 
RODRIGUES DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
SAÚDE BUCAL 

D 2 D 3 01-01-2021 

6 108.053-9A 
CLARISSA OLIVEIRA DA 
SILVA 

AS - TELEFONISTA B 4 B 5 01-01-2022 

7 117.213-1A 
PAOLA MICHELLE 
OLIVEIRA SANTOS 

ES - 
ADMINISTRADOR 
EM SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO 

F 4 F 5 01-01-2020 

8 096.447-6F 
FERNANDA MARIA 
MATHEUS BARTHOLO 
CAMPELO 

ES - 
ADMINISTRADOR 

GERAL 
E 4 E 5 01-01-2022 

9 110.606-6A 
MARINIZIA BARROZO 
KANEHIRA SATO 

ES - 
ADMINISTRADOR 

HOSPITALAR 
F 7 F 8 01-01-2020 

10 128.206-9A 
FABIANA DA SILVA 
GURGEL 

ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

11 107.105-0E 
REJEANE MELO LIMA 
BARROS 

ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

12 108.399-6A 
ROSANA QUEIROZ 
LEITAO 

ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F 7 F 8 01-01-2020 

13 127.291-8A 
SILVANA FREITAS 
SPINOLA DE OLIVEIRA 

ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

14 112.616-4A ARLETE LIMA SIMOES 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

H 7 H 8 01-01-2021 

15 112.544-3A 
ROSIANE PINHEIRO 
PALHETA 

ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

H 7 H 8 01-01-2021 

16 127.738-3A LIARA SOUZA LIMA 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E 2 E 3 01-01-2022 

17 083.864-0A 
ANGELA CRISTINA 
PEREIRA DE ALMEIDA 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 11 E 12 01-01-2019 

18 064.782-9A 
KELIA DOS REIS 
BARRETO 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 12 E 13 01-01-2019 

19 116.998-0A 
LUCIANO AUGUSTO DE 
AVELAR FRANCISCO 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F 4 F 5 01-01-2019 

20 117.837-7A 
CARLOS ALBERTO DE 
SALES JUNIOR 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F 4 F 5 01-01-2020 

21 126.918-6A ELISAFAN BARBOSA 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

22 091.861-0B 
LECI IZABEL MACEDO 
RIVERO 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

23 122.592-8A 
LILIANE DE LIMA 
VASCONCELOS 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

24 128.168-2A 
MARCIA FERNANDA 
CANTO SANTANA 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

25 128.182-8A 
MARCIO AMORIM DA 
SILVA 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

26 090.064-8A 
MARIA EMILIA GRANA 
BEZERRA 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 11 E 12 01-01-2020 

27 108.483-6A 
PAULO ROBERTO DOS 
SANTOS 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F 7 F 8 01-01-2020 

28 117.001-5B 
ROSICLEI DE SOUZA 
LOURENCO 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

29 128.164-0A 
SABRINA MACIEL 
CAVALCANTI MARINHO 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

30 092.092-4C 
ARNOLDO GOMES DA 
COSTA JUNIOR 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 2 E 3 01-01-2021 

31 118.035-5A 
JOAQUIM ALVES 
BARROS NETO 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F 4 F 5 01-01-2021 

32 108.467-4A 
JOSE LUIZ DARZE 
BAZHUNI 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F 7 F 8 01-01-2021 

33 117.000-7A 
LIA MEDEIROS AMORIM 
DE MEIRA LINS 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F 4 F 5 01-01-2021 

34 064.936-8A 
MARIA MARGARIDA 
SOUSA ATHAYDE 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

H 11 H 12 01-01-2021 

35 083.745-8A 
SHIRLEY MARIA DE 
ARAUJO PASSOS 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

H 11 H 12 01-01-2021 

36 128.287-5A VIVIANE MOURA LEITE 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E 2 E 3 01-01-2021 

37 108.464-0A 
WALDER CHAGAS DE 
ARAUJO JUNIOR 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F 7 F 8 01-01-2021 

38 090.059-1B 
LIOMAR BITTENCOURT 
VIEIRA 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F 4 F 5 01-01-2022 

39 109.743-1A 
ANDREA MARIA 
PAMPOLHA ARRUDA 

ES - COMUNICADOR 
SOCIAL 

G 7 G 8 01-01-2021 

40 068.408-2B 
JULIA FERNANDA 
MIRANDA MARQUES 

ES - ENFERMEIRO 
EM ADMINISTRAÇÃO 

HOSPITALAR 
F 7 F 8 01-01-2020 

41 110.031-9A 
ROCIO EDY JACOBE 
ILIZARBE 

ES - ENFERMEIRO 
EM SAÚDE DA 

FAMÍLIA 
F 7 F 8 01-01-2020 

42 096.862-5B 
MARIE KETLY VIBERT 
FRANCESCHI 

ES - ENFERMEIRO 
GER. SISTEMAS E 

SERVIÇOS DE 
SAÚDE 

F 4 F 5 01-01-2020 

43 075.970-8B 
OTILIA NAZARE DA 
MOTA GONCALVES 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E 5 E 6 01-01-2014 

44 063.103-5C 
FERNANDO GASPAR 
FERREIRA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E 7 E 8 01-01-2019 

45 125.867-2A 
LARA BEZERRA DE 
OLIVEIRA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E 2 E 3 01-01-2019 

46 095.182-0B 
SANDRA REGINA MAIA 
DOS SANTOS 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E 7 E 8 01-01-2019 

47 095.503-5B ADRIANA BIA SARRAZIN 
ES - ENFERMEIRO 

GERAL 
E 10 E 11 01-01-2020 

48 110.714-3A 
ALYNE DA COSTA 
HERMES DE CASTRO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F 7 F 8 01-01-2020 

49 082.425-9C 
ANGELA MARGARE 
COLARES COUTINHO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F 7 F 8 01-01-2020 

50 125.825-7A 
CLAUDIA DE SOUZA 
NASCIMENTO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E 2 E 3 01-01-2020 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o teor do memorando de nº 97/2022 – 
DTRAB/SUBGAP/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 76/2016 – P.Pessoal/PGM, 
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado 
como paradigma em caso análogo; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 093/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 193/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edição 
nº 4.475, página 11 do Diário Oficial do Município de Manaus de                 
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da 
Progressão por Tempo de Serviço dos servidores Públicos da Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 
orçamentário financeiro elaborado pelo Setor de Programação 
Orçamentária da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de 
Orçamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.931/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002867 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº MATRÍCULA SERVIDOR CARGO 

CLASSE E 
PADRÃO 

VIGÊNCIA 

Atual 
Com 
Prog. 

1 110.996-0A 
PATRICIA LEITAO 
URQUIZA LOPES 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

2 110.811-5A 
PATRICIA RAMOS 
BARBOSA 
SANTANA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

3 111.635-5A 
PEDRO ALMEIDA 
DA COSTA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

4 110.913-8A 
PETER DAVIDSON 
BARRETO SENA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

mauro.nascimento
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5 090.238-1B 
RAFAELLA LIMA 
BITTENCOURT DE 
AZEVEDO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2020 

6 110.593-0A 
RONALDO DE 
RIBAMAR 
FERREIRA E SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

7 108.285-0A 
ROSELY DE SOUZA 
DO CARMO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

8 110.327-0A 
ROSILENE 
LABORDA DE 
SOUZA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

9 111.363-1A 
RUTIMAR DA 
SILVA TAKAFAZ 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

10 108.823-8A 
SIGLIA DO 
ROSARIO DA 
SILVA FREITAS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

11 111.208-2A 
SILVIA DE 
ALMEIDA BUTEL 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

12 108.280-9A 
SOLANGE MARIA 
OLIVEIRA 
FERNANDES 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

13 111.353-4A 
SONIA MARIA 
COSTA DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

14 109.734-2A 
SUSEMERY 
RODRIGUES DE 
SOUZA MARINHO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

15 111.165-5A 
SUZANA DIAS DE 
CASTRO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

16 073.549-3B 
SUZANE MARIA 
DO NASCIMENTO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

17 122.748-3A 
TATIANA VIDAL 
CAREPA DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2020 

18 122.708-4A 
THAISA LIMA DE 
OLIVEIRA 
BRESSAN 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2020 

19 089.404-4B 
VALCEMARA DE 
SOUZA AMORIM 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

20 094.670-2E 
WASHINGTON 
DOS SANTOS 
PEREIRA JUNIOR 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2020 

21 109.336-3A 
WILLIAMS JAMES 
MARTINS ROCHA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2020 

22 110.751-8A 
ALINE LAUREA 
ANDRADE DE 
MELO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

23 107.709-0A 
ALINE NOGUEIRA 
MINERVINO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

24 101.945-7B 
BRUNO BEZERRA 
LEMOS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2021 

25 108.319-8A 

CELIVANGELA 
BRAGA DO 
NASCIMENTO DE 
ARAUJO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

26 107.966-2A 
CLAUDIONOR 
SOARES MARINHO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

27 110.553-1A 
DANIEL LIMA 
FARIAS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

28 121.967-7A 

EDIVANE DE 
NAZARE DE 
SOUSA DO 
ROSARIO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2021 

29 084.094-7C 
ELIEGE REGINA 
DE CARVALHO 
SERRAO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2021 

30 110.556-6A 
ELLEN ALMEIDA 
GATTO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

31 122.834-0A 
ERIKA CRISTINA 
GALUCIO PEREIRA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2021 

32 110.889-1A 
FRANCE CUNHA 
FARIAS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2021 

33 111.307-0A 
FRANCILENE 
LEMOS DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

34 108.171-3A 
GISELLE PEREIRA 
RAMOS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

35 111.196-5A 
HELOISA MARIA 
SOUSA ANDRADE 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

36 088.839-7B 
JAIZA FERREIRA 
DE SOUZA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

37 108.659-6A 
JOICILENE LIMA 
FREIRE 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

38 109.281-2A 
JUICY ELEOTERIO 
DA TRINDADE 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

39 090.574-7B 
KATIA CILENE 
PEREIRA DOS 
SANTOS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

40 122.232-5B 
LEANDRA 
SABRINA CASTRO 
DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2021 

41 107.958-1A 
LUCIANA 
MIRANDA GOMES 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

42 114.109-0A 
LUCIENE AUZIER 
DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

43 107.799-6A 
LUZIA MONTEIRO 
SABOIA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

44 107.704-0A 
MARCIA ANDREA 
LIMA DE SOUZA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

45 092.055-0B 
MARIA DO 
SOCORRO 
MARTINS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

46 110.376-8A 
MARIA IRENE DA 
SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

47 111.149-3A 
MARINEUVA 
SALVADOR 
DUARTE 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

48 092.231-5B 

MARIO 
HINDEMBURG 
BATISTA DO 
AMARAL 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

49 070.638-8D 
MARIVALDA LIMA 
CORREA DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

50 122.447-6A 
QUEILA MENDES 
COELHO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2021 

 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o teor do memorando de nº 93/2022 – 
DTRAB/SUBGAP/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 76/2016 – P.Pessoal/PGM, 
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado 
como paradigma em caso análogo; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 089/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 169/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edição 
nº 4.475, página 11 do Diário Oficial do Município de Manaus de                 
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da 
Progressão por Tempo de Serviço dos servidores Públicos da Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da  
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – 
SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 
orçamentário financeiro elaborado pelo Setor de Programação 
Orçamentária da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de 
Orçamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.901/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002864 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 
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ANEXO ÚNICO 
 

Nº MATRÍCULA SERVIDOR CARGO 

CLASSE E PADRÃO 

VIGÊNCIA 
Atual 

Com 
Prog. 

1 108.843-2A 
ELIETE CRUZ DE 
OLIVEIRA 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2020 

2 107.733-3A 
IRACIR FERREIRA 
DE SOUZA 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2020 

3 108.623-5A 
JANDER LEAL 
FIGUEIREDO 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2020 

4 110.078-5A 
JOSE ALBERTINO 
ALVES MELO 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 3 B 4 01-01-2020 

5 110.504-3A 
MARIA CLEIDE DE 
SOUZA MORAES 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2020 

6 078.163-0B 
MARIA DA SILVA 
SANTOS 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 9 B 10 01-01-2020 

7 110.666-0A 
MARIA DO 
SOCORRO 
NOGUEIRA QUEIROZ 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2020 

8 108.312-0A 
MARIO AGOSTINHO 
DE CASTRO BOA 
VISTA 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2020 

9 108.615-4A 
RICARDO MOLDES 
FRANCA 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 3 B 4 01-01-2020 

10 110.005-0A 
ROSSILANE 
VALENTE DA COSTA 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2020 

11 083.630-3A 
SUELENE GOMES 
CABRAL 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 9 B 10 01-01-2020 

12 111.045-4A 
VERILSA SOARES 
DE ALMEIDA 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2020 

13 097.308-4C 
WALDECY 
CARDOSO DOS 
SANTOS 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2020 

14 110.534-5A 
ALBERTO DOS 
SANTOS CORDEIRO 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2021 

15 065.964-9A 
ANGELO MAXIMO 
SOUZA DE FARIAS 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 10 B 11 01-01-2021 

16 083.553-6A 
DARLICE FERREIRA 
COLARES 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 9 B 10 01-01-2021 

17 108.290-6A 
DRIELE OLIVEIRA 
DOS SANTOS 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2021 

18 110.678-3A 
ERILENE DA SILVA 
MARIALVA 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2021 

19 117.002-3A 
FRANKLANDE DA 
SILVA 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 3 B 4 01-01-2021 

20 108.773-8A 
JEANE CLEY GOES 
GOMES 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2021 

21 108.251-5A 
JEYZE ANNE DA 
CRUZ TEIXEIRA 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2021 

22 082.927-7C 
LUIZ TADEU COSTA 
PERES 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2021 

23 077.864-8E 
MARINEZ CASTRO 
DE ARAUJO 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 7 B 8 01-01-2021 

24 110.645-7A 
RONILDO SILVA DO 
NASCIMENTO 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 5 B 6 01-01-2021 

25 108.424-0A 
BEATRIZ DE LIRA 
BILIO ANDRADE 

AS - AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

B 3 B 4 01-01-2022 

26 110.397-0A 
ALCILENE ANDRADE 
DE OLIVEIRA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

27 101.540-0B 
ALESSANDRA 
RAABE ALENCAR DE 
LIMA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

28 089.564-4B 
ANA LUCIA AMORIM 
DA SILVA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

29 088.264-0A 
ANA PAULA 
DRUMOND MOURA 
OLIVEIRA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 7 C 8 01-01-2020 

30 112.667-9B 
ANDREZA KARINE 
BATISTA RAMOS 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 1 C 2 01-01-2020 

31 122.803-0A 
BEATRIZ CORREA 
FRAGOSO 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 3 C 4 01-01-2020 

32 066.008-6B 
ELIANE MACIEL 
MATOS 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 9 C 10 01-01-2020 

33 066.008-6C 
ELIANE MACIEL 
MATOS 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 3 C 4 01-01-2020 

34 112.259-2B 
ELIAS DO 
NASCIMENTO DE 
OLIVEIRA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 3 C 4 01-01-2020 

35 112.259-2A 
ELIAS DO 
NASCIMENTO DE 
OLIVEIRA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

36 088.363-8A 
ELISANGELA COSTA 
DA SILVA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 9 C 10 01-01-2020 

37 112.760-8A 
ERICLEA DO 
NASCIMENTO 
BARROS 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

38 083.207-3B 
KEILA MARIA DOS 
SANTOS CONTES 
CHACON 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 6 C 7 01-01-2020 

39 085.854-4B 
LEONISIA DO 
NASCIMENTO 
GOMES 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

40 092.709-0B 
MARA REGINA DA 
SILVA MARQUES 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

41 110.028-9A 
MARIA DE NAZARE 
GONCALVES DA 
SILVEIRA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

42 122.744-0A 
MARIA GEIZA SILVA 
BISPO 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 3 C 4 01-01-2020 

43 108.669-3A 
MAYRICI 
MENDONCA DE 
OLIVEIRA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

44 088.302-6A 
OSCAR COSTA DE 
JESUS JUNIOR 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 9 C 10 01-01-2020 

45 083.798-9C 
RENATA EMILIA 
ROMANO 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 9 C 10 01-01-2020 

46 088.461-8A 
SIMONE ANTUNES 
MARINHO 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 9 C 10 01-01-2020 

47 112.443-9A 
SOLANGE FREIRE 
DE LIMA 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 5 C 6 01-01-2020 

48 085.857-9B 
SONIA MARIA 
PEREIRA BULCAO 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 9 C 10 01-01-2020 

49 112.627-0A 
VANDA LUCIA DE 
MACEDO PERDIGAO 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 9 C 10 01-01-2020 

50 112.667-9A 
ANDREZA KARINE 
BATISTA RAMOS 

AS - AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

C 3 C 4 01-01-2021 

 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o teor do memorando de nº 91/2022 – 
DTRAB/SUBGAP/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 76/2016 – P.Pessoal/PGM, 
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado 
como paradigma em caso análogo; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 087/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 171/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edição 
nº 4.475, página 11 do Diário Oficial do Município de Manaus de                 
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da 
Progressão por Tempo de Serviço dos servidores Públicos da Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 
orçamentário financeiro elaborado pelo Setor de Programação 
Orçamentária da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de 
Orçamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.849/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002857 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
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ANEXO ÚNICO 
 

Nº MATRÍCULA SERVIDOR CARGO 

CLASSE E PADRÃO 

VIGÊNCIA 
Atual 

Com 
Prog. 

1 065.059-5A 
FERNANDO HUGO 
GIFFONI DE LIMA 

AS - AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C 10 C 11 01-01-2021 

2 072.913-2B 
GILCINEY MONTEIRO 
DE CASTRO 

AS - AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C 9 C 10 01-01-2021 

3 081.615-9A 
MARCELO GOMES 
DOS SANTOS 

AS - AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C 9 C 10 01-01-2021 

4 065.090-0A 
OLIMPIA EURIDICE 
BELFORT MAR 

AS - AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C 10 C 11 01-01-2021 

5 083.285-5A 
MARCOS PAULO 
VIEIRA MELO 

AS - AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

C 9 C 10 01-01-2022 

6 064.181-2A 
ADELACY GOMES 
LIMA CRUZ 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 10 C 11 01-01-2020 

7 082.884-0A 
ALCILENE PEREIRA 
SENA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

8 088.393-0A 
ALEXANDRA MOTA 
PINTO 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

9 079.978-5A 
ANNE MARGARETH 
NEVES BERNARDO 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

10 065.270-9A 
CONCEICAO DE 
MARIA RIBEIRO 
GONCALVES 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 10 C 11 01-01-2020 

11 072.978-7B 
DJANNE MONTEIRO 
LIMA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

12 088.341-7A 
ELINEIA DE OLIVEIRA 
FERNANDES 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

13 083.773-3B 
ELISANGELA 
PACHECO FERRO 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

14 082.549-2A 
FLAVIA DA SILVA 
SANTA RITA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

15 082.267-1A 
GRACIMAR 
CAVALCANTE DA 
SILVA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

16 065.019-6B 
IVANILDE DINIZ LIMA 
PRADO 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

17 072.878-0B JANEMAR DANTAS 
AS - AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
C 9 C 10 01-01-2020 

18 089.278-5A 
JORLEIDE SILVA 
BATISTA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

19 066.352-2A 
LEOPOLDINA MARIA 
FONSECA FARIAS 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 10 C 11 01-01-2020 

20 088.484-7A 
LUCERNANDE DA 
SILVA PEREIRA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

21 087.514-7B 
MAISA FERREIRA DE 
MELO 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 8 C 9 01-01-2020 

22 088.345-0A 
MARIA ELIZABETH 
CORREA ALVES 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

23 082.270-1A 
MARIA ROSELI 
ORDONES GOMES 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

24 064.115-4A 
MARY LUCY GARCIA 
DA COSTA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 8 C 9 01-01-2020 

25 088.334-4A 
NORMARINA RIBEIRO 
ALFAIA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

26 089.570-9A 
OLINDA MARIA 
FEITOSA DA COSTA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

27 075.567-2C 
RILDA MARIA SOUSA 
CASTRO 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2020 

28 064.927-9A 
ZULEIDE EUGENIA 
LIMA MAZZIER 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 10 C 11 01-01-2020 

29 082.264-7A 
ANA AMELIA 
NASCIMENTO 
MARINHO 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

30 081.989-1A 
CIRSE MARGARETH 
CORREA DE SOUZA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

31 089.270-0A 
DARCI DA SILVA 
GLORIA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

32 082.807-6A 
ELISANGELA 
FERNANDES DE 
CARVALHO 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

33 065.445-0A 
FRANCINETE DE 
SOUZA PEREIRA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 10 C 11 01-01-2021 

34 088.313-1A 
GLAUCILENE LOPES 
DE RAMOS SOUZA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

35 066.065-5A 
KATIA NEY FREITAS 
RODRIGUES 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 10 C 11 01-01-2021 

36 064.494-3A 
MARIA MADALENA DE 
JESUS SOUZA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 8 C 9 01-01-2021 

37 070.638-8C 
MARIVALDA LIMA 
CORREA DA SILVA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

38 088.467-7A 
RICARDO DE SOUZA 
VIEIRA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

39 060.330-9C 
ROSILENE 
CAVALCANTE LEITE 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

40 075.841-8B 
SANDRA MARIA DE 
SOUSA MARREIROS 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

41 072.991-4B 
SEBASTIANA 
EVANGELISTA 
PIMENTA DA SILVA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

42 065.575-9A 
SEBASTIANA TELMA 
ALBUQUERQUE 
MARTINS 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 10 C 11 01-01-2021 

43 088.332-8A 
SHEYLA MARIA 
DANTAS GOMES 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

44 081.157-2A 
SILVANA NUNES 
FIGUEIREDO 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 5 C 6 01-01-2021 

45 088.378-6A 
WANDERLANE 
FERNANDES DA 
SILVA LACERDA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 9 C 10 01-01-2021 

46 066.349-2A 
SANDRA MARIA MAIA 
DA SILVA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 10 C 11 01-01-2022 

47 065.198-2A 
ZEYLA MARIA 
MARTINS PENA 

AS - AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C 10 C 11 01-01-2022 

48 112.604-0A 
ELIZANGELA 
BATALHA DE SOUZA 
OLIVEIRA 

AS - AUXILIAR DE 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
C 3 C 4 01-01-2019 

49 110.546-9A 
ANA LUCIA 
GUIMARAES DA 
SILVA 

AS - AUXILIAR DE 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
C 5 C 6 01-01-2020 

50 107.689-2A 
ARETUSA DA COSTA 
FRANCA 

AS - AUXILIAR DE 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
C 5 C 6 01-01-2020 

 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 244/2021 
– GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Progressão por Tempo de 
Serviço;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 065/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 165/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

 CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.977/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.007551 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
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ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e 
Padrão 

Classe e 
Padrão 

com 
Progressão 

Vigência 

1 069.812-1B 
ALBANIR SILVA DE 
FRANCA 

ANALISTA DE 
SISTEMAS 

E-2 E-3 01/01/2020 

2 120.574-9A 
ALEXMAR 
RODRIGUES DE 
ALMEIDA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

3 128.133-0A 
ALINE ANNE 
OLIVEIRA DA SILVA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

4 123.904-0B 
ANA CAMILA ALVES 
E SILVA MONTEIRO 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

5 128.282-4A 
ANDERSON MUNIZ 
DE OLIVEIRA 

ADMINISTRADOR 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

6 128.251-4A 
ANDREA PINHEIRO 
MELLO GOMES 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

7 108.453-4A 
ANDRESA 
CARRARO ROCHA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01/01/2020 

8 126.027-8A 
ANNE MICHELLE 
DE OLIVEIRA SILVA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

9 098.680-1C 
ARLYSSON LAURIDO 
DE OLIVEIRA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

10 120.577-3B 
BEATRIZ GOUVEA 
RONDON 

NUTRICIONISTA E-2 E-3 01/01/2020 

11 125.763-3A 
CARMEN DAS 
NEVES DE CASTRO 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

12 128.204-2A 
CAROLINA 
CARVALHO 
PACHECO 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

13 127.308-6A 
CLAUDIA BARBOSA 
DE OLIVEIRA DE 
LUCCA 

FONOAUDIÓLOGO E-2 E-3 01/01/2020 

14 107.546-2B 
CLAUDIA MARIA DA 
SILVA FERNANDES 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

15 127.868-1A 
CLAUDIO LADYS DA 
SILVA 

PSICÓLOGO E-2 E-3 01/01/2020 

16 103.475-8C 
CLEAMY MARIALVA 
DE ALBUQUERQUE 
SILVA 

COMUNICADOR 
SOCIAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

17 113.666-6B 
CLEUDIVANIA 
LOPES DA SILVA 

ANALISTA DE 
SISTEMAS 

E-2 E-3 01/01/2020 

18 112.653-9G 
CLEVES DE SOUZA 
BRUCE 

ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
E-2 E-3 01/01/2020 

19 111.171-0B 
CRISTIANE MARISA 
RUWER 

FISCAL DE SAÚDE 
NUTRICIONISTA 

E-2 E-3 01/01/2020 

20 111.085-3B 
CRISTIANO 
CARDOSO 
BHERING 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

21 128.352-9A 
DALVA 
NASCIMENTO 
COIMBRA 

FISIOTERAPEUTA E-2 E-3 01/01/2020 

22 125.545-2B 
DANIELA DA COSTA 
NOBREGA BRASIL 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

23 125.727-7A 
DANIELA DE JESUS 
PEREIRA 
SEGADILHA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

24 121.090-4B 
DANIELY AMORIM 
DE MEIRELES 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

25 124.853-7B 
DHINY DHOPLIM 
SANTOS BASTOS 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

26 126.150-9A 
EDILSON ALVARO 
CUSTODIO JUNIOR 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

27 118.236-6B 
ELIZA DAYANNE DE 
OLIVEIRA 
CORDEIRO 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

28 127.387-6A 
FABIANE CORREA 
BATISTA 

FISIOTERAPEUTA E-2 E-3 01/01/2020 

29 110.522-1B 
FABIO ALMEIDA 
LEAL 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

30 128.350-2A 
FABIOLA ROCHA 
MOREIRA 
ANTUNES 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

31 128.144-5A 
FABRICIA DE BRITO 
CELANI BEZERRA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

32 110.009-2B 
FABRICIO 
MAXIMILIANO DE 
OLIVEIRA BARROS 

FISCAL DE SAÚDE 
MÉDICO 

VETERINÁRIO 
E-2 E-3 01/01/2020 

33 128.167-4A 
FERNANDA 
AREQUE ANDRADE 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

34 121.844-1C 
FRANCIRLEIA LIMA 
DE OLIVEIRA 

PSICÓLOGO E-2 E-3 01/01/2020 

35 108.715-0B 
FRANCISCA DAS 
CHAGAS DE SOUSA 
SANTOS 

ENFERMEIRO EM 
SAÚDE PÚBLICA 

E-2 E-3 01/01/2020 

36 128.145-3A 
FREDERICO JOSE 
DA SILVA VITAL 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

37 127.894-0A 
GEORGE AMARO 
ANDRADE 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

38 107.776-7B 
GIESIA KARLA 
BELEM HIROISHI 

FISCAL DE SAÚDE 
ENGENHEIRO 

E-2 E-3 01/01/2020 

39 128.148-8A 
GLAURIA 
APARECIDA DA 
SILVA VIEIRA 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

40 127.327-2A 
HILLENE FREIRE 
FREITAS 

PSICÓLOGO E-2 E-3 01/01/2020 

41 127.389-2A 
IANA NOGUEIRA 
REGO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

42 127.733-2A 
IZABEL CRISTINA 
DE SOUZA ARAUJO 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

43 127.450-3A 
JACQUELINE 
CAVALCANTI LIMA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

44 126.838-4A 
JANAINA COSTA 
LIMA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

45 126.864-3A 
JANICE COSTA 
NINA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-2 E-3 01/01/2020 

46 107.600-0B 
JEAN HARRAQUIAN  
B KISS 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

47 127.418-0A 
JOANNE PAOLA 
MENEZES DE 
OLIVEIRA 

PSICÓLOGO E-2 E-3 01/01/2020 

48 127.048-6A 
JOSEFA DE ABREU 
PEREIRA FILHA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

49 125.543-6B 
KETLEY LARISSA 
CABRAL SILVA DA 
ROCHA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

50 126.888-0A 
LILIAN PONTES DE 
SOUSA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência  
que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de 
Manaus, 
 

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos 
servidores identificados no Anexo Único deste Decreto; 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 615/2021 – 
GTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de 
Avaliação das inscrições para Promoção, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde – SEMSA;  

 
CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 244/2021– 

GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Promoção de acordo com o 
cumprimento dos requisitos e apresentação dos Títulos;  

 
CONSIDERANDO o Parecer nº 065/2022 da Comissão de 

Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 165/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 

 
CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 

Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da  
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – 
SEMAD; 

 
CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 

Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 

 
CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.977/2022 – 

SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.007551 (Siged) (Volume 1), resolve 
 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Promoção, aos Servidores Públicos da Saúde relacionados no Anexo 
Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do                   
art. 39 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, Lei nº 2.601, de 15 de 
abril de 2020, combinada com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013. 



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
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Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e 
Padrão 

Classe e 
Padrão com 
Promoção 

Vigência 

1 069.812-1B 
ALBANIR SILVA DE 
FRANCA 

ANALISTA DE 
SISTEMAS 

E-3 G-3 22/03/2021 

2 120.574-9A 
ALEXMAR 
RODRIGUES DE 
ALMEIDA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 F-3 29/06/2021 

3 128.133-0A 
ALINE ANNE 
OLIVEIRA DA SILVA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 G-3 15/06/2021 

4 123.904-0B 
ANA CAMILA 
ALVES E SILVA 
MONTEIRO 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-3 F-3 17/06/2021 

5 128.282-4A 
ANDERSON MUNIZ 
DE OLIVEIRA 

ADMINISTRADOR 
GERAL 

E-3 G-3 22/03/2021 

6 128.251-4A 
ANDREA PINHEIRO 
MELLO GOMES 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 F-3 23/03/2021 

7 108.453-4A 
ANDRESA 
CARRARO ROCHA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

F-8 G-8 14/06/2021 

8 126.027-8A 
ANNE MICHELLE 
DE OLIVEIRA SILVA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 F-3 03/05/2021 

9 098.680-1C 
ARLYSSON 
LAURIDO DE 
OLIVEIRA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 28/06/2021 

10 120.577-3B 
BEATRIZ GOUVEA 
RONDON 

NUTRICIONISTA E-3 F-3 27/04/2021 

11 125.763-3A 
CARMEN DAS 
NEVES DE 
CASTRO 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 05/04/2021 

12 128.204-2A 
CAROLINA 
CARVALHO 
PACHECO 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 G-3 23/04/2021 

13 127.308-6A 
CLAUDIA BARBOSA 
DE OLIVEIRA DE 
LUCCA 

FONOAUDIÓLOGO E-3 F-3 30/06/2021 

14 107.546-2B 
CLAUDIA MARIA DA 
SILVA FERNANDES 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 F-3 01/06/2021 

15 127.868-1A 
CLAUDIO LADYS 
DA SILVA 

PSICÓLOGO E-3 F-3 17/06/2021 

16 103.475-8C 
CLEAMY MARIALVA 
DE ALBUQUERQUE 
SILVA 

COMUNICADOR 
SOCIAL 

E-3 G-3 26/03/2021 

17 113.666-6B 
CLEUDIVANIA 
LOPES DA SILVA 

ANALISTA DE 
SISTEMAS 

E-3 F-3 22/03/2021 

18 112.653-9G 
CLEVES DE SOUZA 
BRUCE 

ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
E-3 F-3 29/06/2021 

19 111.171-0B 
CRISTIANE MARISA 
RUWER 

FISCAL DE 
SAÚDE 

NUTRICIONISTA 
E-3 G-3 30/07/2021 

20 111.085-3B 
CRISTIANO 
CARDOSO 
BHERING 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 F-3 23/03/2021 

21 128.352-9A 
DALVA 
NASCIMENTO 
COIMBRA 

FISIOTERAPEUTA E-3 F-3 23/06/2021 

22 125.545-2B 
DANIELA DA 
COSTA NOBREGA 
BRASIL 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 F-3 18/06/2021 

23 125.727-7A 
DANIELA DE JESUS 
PEREIRA 
SEGADILHA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-3 F-3 26/03/2021 

24 121.090-4B 
DANIELY AMORIM 
DE MEIRELES 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 G-3 22/03/2021 

25 124.853-7B 
DHINY DHOPLIM 
SANTOS BASTOS 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 23/03/2021 

26 126.150-9A 
EDILSON ALVARO 
CUSTODIO JUNIOR 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-3 F-3 15/06/2021 

27 118.236-6B 
ELIZA DAYANNE 
DE OLIVEIRA 
CORDEIRO 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 G-3 12/04/2021 

28 127.387-6A 
FABIANE CORREA 
BATISTA 

FISIOTERAPEUTA E-3 F-3 28/04/2021 

29 110.522-1B 
FABIO ALMEIDA 
LEAL 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 F-3 26/04/2021 

30 128.350-2A 
FABIOLA ROCHA 
MOREIRA ANTUNES 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-3 F-3 22/06/2021 

31 128.144-5A 
FABRICIA DE 
BRITO CELANI 
BEZERRA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 F-3 29/09/2021 

32 110.009-2B 
FABRICIO 
MAXIMILIANO DE 
OLIVEIRA BARROS 

FISCAL DE 
SAÚDE MÉDICO 
VETERINÁRIO 

E-3 G-3 31/05/2021 

33 128.167-4A 
FERNANDA 
AREQUE ANDRADE 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 F-3 28/05/2021 

34 121.844-1C 
FRANCIRLEIA LIMA 
DE OLIVEIRA 

PSICÓLOGO E-3 F-3 27/04/2021 

35 108.715-0B 
FRANCISCA DAS 
CHAGAS DE 
SOUSA SANTOS 

ENFERMEIRO EM 
SAÚDE PÚBLICA 

E-3 F-3 20/08/2021 

36 128.145-3A 
FREDERICO JOSE 
DA SILVA VITAL 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 24/03/2021 

37 127.894-0A 
GEORGE AMARO 
ANDRADE 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 20/05/2021 

38 107.776-7B 
GIESIA KARLA 
BELEM HIROISHI 

FISCAL DE 
SAÚDE 

ENGENHEIRO 
E-3 F-3 06/04/2021 

39 128.148-8A 
GLAURIA 
APARECIDA DA 
SILVA VIEIRA 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-3 F-3 16/04/2021 

40 127.327-2A 
HILLENE FREIRE 
FREITAS 

PSICÓLOGO E-3 G-3 26/04/2021 

41 127.389-2A 
IANA NOGUEIRA 
REGO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 
GERAL 

E-3 G-3 30/03/2021 

42 127.733-2A 
IZABEL CRISTINA 
DE SOUZA ARAUJO 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-3 G-3 12/04/2021 

43 127.450-3A 
JACQUELINE 
CAVALCANTI LIMA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 21/07/2021 

44 126.838-4A 
JANAINA COSTA 
LIMA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 28/06/2021 

45 126.864-3A 
JANICE COSTA 
NINA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 
CLÍNICAS 

E-3 G-3 23/03/2021 

46 107.600-0B 
JEAN 
HARRAQUIAN  B 
KISS 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 17/05/2021 

47 127.418-0A 
JOANNE PAOLA 
MENEZES DE 
OLIVEIRA 

PSICÓLOGO E-3 G-3 24/03/2021 

48 127.048-6A 
JOSEFA DE ABREU 
PEREIRA FILHA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 23/03/2021 

49 125.543-6B 
KETLEY LARISSA 
CABRAL SILVA DA 
ROCHA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 
GERAL 

E-3 F-3 25/03/2021 

50 126.888-0A 
LILIAN PONTES DE 
SOUSA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 F-3 30/06/2021 

 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 120/2022-
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão de Progressão por Mérito;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 111/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 218/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 20-05-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 

mauro.nascimento
Realce



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
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CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.344/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002973 (Siged) (Volume 1), resolve 
 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
 

Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Servidor Cargo 

Classe e Padrão 

Vigência 

Atual 
Com 

Progressão 

1 122.218-0B 
PAULO VICTOR 
BRAULE PINTO 
FREIRE 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2019 

2 126.240-8B 
REBECA 
CABRAL 
BRILHANTE 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2019 

3 128.864-4A 
RICARDO 
PERDIZ DA 
COSTA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2019 

4 129.665-5A 
SANDRO 
SANTOS 
BARRONCAS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2019 

5 110.077-7A 
SHEILA ROSSE 
DA CONCEICAO 
SILVA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 3 D 4 01-01-2019 

6 128.992-6A 
TATIANA LAIANE 
SOUZA DOS 
SANTOS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2019 

7 128.991-8A 
WALESKA 
REGINA FORTES 
DA SILVA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2019 

8 128.927-6A 
WANESSA 
BARBOSA DE 
MORAES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2019 

9 107.256-0C 
ADELSON 
MATOS DE 
AMORIM 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

10 109.460-2A 
ADRIANA 
CRISTO DE 
CASTRO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

11 108.967-6A 
ADRIANO MELO 
VIEIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

12 110.987-1A 
ADRIANO 
NASCIMENTO 
VELOSO FREIRE 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

13 109.102-6A 
ADRIANO VIANA 
FIGUEIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

14 108.718-5A 
ADSON SILVA 
PEREIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

15 108.270-1A 
ALANEY 
FERREIRA 
PINTO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

16 118.259-5C 
ALESSANDRA 
BATISTA 
MAGALHAES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 3 D 4 01-01-2020 

17 109.117-4A 
ALEXANDRE 
JERONIMO 
HOLANDA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

18 122.419-0A 
ALEXSANDRA 
SIMOES 
MESQUITA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 3 D 4 01-01-2020 

19 115.327-7A 

ALVARO 
LEANDRO DA 
ROCHA 
RODRIGUES 
QUEIROZ 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

20 122.976-1A 

AMANDA 
ADRIANA 
OLIVEIRA DA 
CUNHA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 3 D 4 01-01-2020 

21 108.702-9A 

AMANDA 
GISELLY 
LOUREIRO 
BRAGA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 3 D 4 01-01-2020 

22 108.797-5A 
AMANDA 
SOCORRO DE 
SOUZA COELHO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

23 109.042-9A 
ANA CARLA DA 
SILVA QUEIROZ 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

24 110.698-8A 
ANA CRISTINA 
BEZERRA 
VASCONCELOS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

25 108.403-8A 

ANDERSON 
ANDRE 
OLIVEIRA DE 
SOUZA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

26 122.430-1A 
ANDERSON 
FADEL ARRUDA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 3 D 4 01-01-2020 

27 108.947-1A 
ANDRE LEONIS 
SAMPAIO DOS 
SANTOS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

28 108.213-2A 
ANDRE LUIZ 
CAVALCANTE 
FERREIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

29 109.009-7A 
ANDREA 
CALDAS 
CIPRIANO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

30 129.301-0A 
ANDREA DA 
SILVA 
TORRINHA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2020 

31 109.472-6A 
ANDREY 
KONASUGAWA 
PIRES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

32 087.715-8B 
ANDSON DE 
ABREU MELO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 9 D 10 01-01-2020 

33 112.690-3A 

ANTONIO 
CARLOS DA 
COSTA 
PORTILHO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

34 129.667-1A 

ANTONIO 
DANIEL 
MESQUITA 
MARQUES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2020 

35 009.215-0B 

ANTONIO 
LAZARO 
CARDOSO DE 
MORAES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 12 D 13 01-01-2020 

36 108.538-7A 
ARIOSTO DE 
OLIVEIRA 
FREITAS JUNIOR 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

37 109.400-9A 
ARLEN MICHEL 
MEDEIROS DO 
NASCIMENTO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

38 122.687-8A 
ARLENILDA 
FARIAS DO 
AMARAL SILVA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 3 D 4 01-01-2020 

39 103.361-1B 
BENONE 
TORRES DA 
SILVA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

40 111.108-6A 
BERNARDINO 
MENDONCA 
MAGALHAES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

41 108.510-7A 
BRENO 
OLIVEIRA 
REBOUCAS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

42 123.934-1A 

BRUNA 
KRISTIANE 
BARBOSA DOS 
SANTOS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 1 D 2 01-01-2020 

43 122.917-6A 
BRUNO FREITAS 
MARTINS COSTA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 3 D 4 01-01-2020 

44 122.459-0A 
CAMILA GROTO 
BARRETO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 3 D 4 01-01-2020 

45 109.465-3A 
CARLOS 
ALBERTO 
BARBOSA BAHIA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

46 109.049-6A 

CARLOS 
AMERICO 
MARTINS 
JUNIOR 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

47 110.703-8A 
CARLOS 
AUGUSTO 
SOUZA PEREIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

48 109.121-2A 
CARLOS ERVAL 
BITENCOURT 
JUNIOR 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-2020 

49 108.781-9A 

CARLOS 
ROBERTO MAIA 
DE QUEIROZ 
JUNIOR 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-20 

50 111.178-7A 
CATIA CILENE 
FERREIRA DE 
OLIVEIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 5 D 6 01-01-20 

mauro.nascimento
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DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 120/2022 
– DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão de Progressão por Tempo de Serviço;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 111/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 218/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 20-05-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.344/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002973 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 
 

Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Servidor Cargo 

Classe e Padrão 

Vigência 
Atual 

Com 
Progressão 

1 122.218-0B 
PAULO VICTOR 
BRAULE PINTO 
FREIRE 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2021 

2 126.240-8B 
REBECA 
CABRAL 
BRILHANTE 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2021 

3 128.864-4A 
RICARDO 
PERDIZ DA 
COSTA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2021 

4 129.665-5A 
SANDRO 
SANTOS 
BARRONCAS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2021 

5 110.077-7A 
SHEILA ROSSE 
DA CONCEICAO 
SILVA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 4 D 5 01-01-2021 

6 128.992-6A 
TATIANA LAIANE 
SOUZA DOS 
SANTOS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2021 

7 128.991-8A 
WALESKA 
REGINA FORTES 
DA SILVA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2021 

8 128.927-6A 
WANESSA 
BARBOSA DE 
MORAES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2021 

9 107.256-0C 
ADELSON 
MATOS DE 
AMORIM 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

10 109.460-2A 
ADRIANA 
CRISTO DE 
CASTRO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

11 108.967-6A 
ADRIANO MELO 
VIEIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

12 110.987-1A 
ADRIANO 
NASCIMENTO 
VELOSO FREIRE 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

13 109.102-6A 
ADRIANO VIANA 
FIGUEIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

14 108.718-5A 
ADSON SILVA 
PEREIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

15 108.270-1A 
ALANEY 
FERREIRA 
PINTO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

16 118.259-5C 
ALESSANDRA 
BATISTA 
MAGALHAES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 4 D 5 01-01-2022 

17 109.117-4A 
ALEXANDRE 
JERONIMO 
HOLANDA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

18 122.419-0A 
ALEXSANDRA 
SIMOES 
MESQUITA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 4 D 5 01-01-2022 

19 115.327-7A 

ALVARO 
LEANDRO DA 
ROCHA 
RODRIGUES 
QUEIROZ 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

20 122.976-1A 

AMANDA 
ADRIANA 
OLIVEIRA DA 
CUNHA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 4 D 5 01-01-2022 

21 108.702-9A 

AMANDA 
GISELLY 
LOUREIRO 
BRAGA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 4 D 5 01-01-2022 

22 108.797-5A 
AMANDA 
SOCORRO DE 
SOUZA COELHO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

23 109.042-9A 
ANA CARLA DA 
SILVA QUEIROZ 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

24 110.698-8A 
ANA CRISTINA 
BEZERRA 
VASCONCELOS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

25 108.403-8A 

ANDERSON 
ANDRE 
OLIVEIRA DE 
SOUZA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

26 122.430-1A 
ANDERSON 
FADEL ARRUDA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 4 D 5 01-01-2022 

27 108.947-1A 
ANDRE LEONIS 
SAMPAIO DOS 
SANTOS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

28 108.213-2A 
ANDRE LUIZ 
CAVALCANTE 
FERREIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

29 109.009-7A 
ANDREA 
CALDAS 
CIPRIANO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

30 129.301-0A 
ANDREA DA 
SILVA 
TORRINHA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2022 

31 109.472-6A 
ANDREY 
KONASUGAWA 
PIRES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

32 087.715-8B 
ANDSON DE 
ABREU MELO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 10 D 11 01-01-2022 

33 112.690-3A 

ANTONIO 
CARLOS DA 
COSTA 
PORTILHO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

34 129.667-1A 

ANTONIO 
DANIEL 
MESQUITA 
MARQUES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2022 

35 009.215-0B 

ANTONIO 
LAZARO 
CARDOSO DE 
MORAES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 13 D 14 01-01-2022 

36 108.538-7A 

ARIOSTO DE 
OLIVEIRA 
FREITAS 
JUNIOR 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce
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37 109.400-9A 
ARLEN MICHEL 
MEDEIROS DO 
NASCIMENTO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

38 122.687-8A 
ARLENILDA 
FARIAS DO 
AMARAL SILVA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 4 D 5 01-01-2022 

39 103.361-1B 
BENONE 
TORRES DA 
SILVA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

40 111.108-6A 
BERNARDINO 
MENDONCA 
MAGALHAES 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

41 108.510-7A 
BRENO 
OLIVEIRA 
REBOUCAS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

42 123.934-1A 

BRUNA 
KRISTIANE 
BARBOSA DOS 
SANTOS 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 2 D 3 01-01-2022 

43 122.917-6A 
BRUNO FREITAS 
MARTINS 
COSTA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 4 D 5 01-01-2022 

44 122.459-0A 
CAMILA GROTO 
BARRETO 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 4 D 5 01-01-2022 

45 109.465-3A 
CARLOS 
ALBERTO 
BARBOSA BAHIA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

46 109.049-6A 

CARLOS 
AMERICO 
MARTINS 
JUNIOR 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

47 110.703-8A 
CARLOS 
AUGUSTO 
SOUZA PEREIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

48 109.121-2A 
CARLOS ERVAL 
BITENCOURT 
JUNIOR 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

49 108.781-9A 

CARLOS 
ROBERTO MAIA 
DE QUEIROZ 
JUNIOR 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

50 111.178-7A 
CATIA CILENE 
FERREIRA DE 
OLIVEIRA 

AS - ASSISTENTE 
EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D 6 D 7 01-01-2022 

 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 089/2021 
– GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Progressão por Tempo de 
Serviço;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 074/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 166/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da  
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – 
SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.139/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.001464 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 
 

Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe 

e 
Padrão 

Classe e 
Padrão com 
Progressão 

Vigência 

1 084.062-9B 
ANDREA CRISTINA DE 

CARVALHO DIXO 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

2 101.861-2B 
BABBYNGTTONN 
KHELL SOUZA DA 

SILVA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-2 E-3 01/01/2019 

3 126.013-8A 
BETHANIA CAMARGO 

PINHEIRO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

ENDODONTISTA 
E-2 E-3 01/01/2019 

4 125.811-7A 
CRISTIANA MOREIRA 

BOTELHO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

5 124.815-4A 
DANIEL CARDOSO 

SIMPSON 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

6 124.816-2A 
DANIELLA VENANCIO 

DIAS SANTANA 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

7 125.725-0A 
DEBORA CRISTINA DE 

LIMA FERNANDES 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-2 E-3 01/01/2019 

8 125.756-0A 
DEBORA RAMOS DE 
BARROS BRANDAO 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

9 110.749-6B DIENY DA SILVA LIRA 
ENFERMEIRO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

10 075.818-3B 
EDMARY RIBEIRO 

CAVALCANTE 
ENFERMEIRO 

GERAL 
E-11 E-12 01/01/2019 

11 087.085-4A 
ELLEN RUTH SOUZA 

DA SILVA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-11 E-12 01/01/2019 

12 091.399-5B 
FABIOLA BENAYON 

NOGUEIRA CARNEIRO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 E-5 01/01/2019 

13 092.093-2C 
FABIOLA CORREIA 

MAFFIOLETTI 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

14 125.758-7A 
FLAVIA BENARROS DA 

SILVA ANJOS 
ASSISTENTE 

SOCIAL GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

15 122.609-6A 
GISELE FERNANDES 

DOS REIS 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

16 125.705-6A 
GISELLE COSTA 
DANTAS E SILVA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

17 108.908-0B 
GRECILANE PALHETA 

FACANHA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-2 E-3 01/01/2019 

18 125.917-2A 
IDA PAULA DA SILVA 

MOURA 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

19 118.266-8C IVY PEIXOTO DE SA 
CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

20 124.910-0A 
IZABEL DO ESPIRITO 

SANTO BRAGA 
BARBOSA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

21 124.066-8A 
IZABELLA PINTO 

GARCIA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-2 E-3 01/01/2019 

22 125.714-5A 
JAQUELINE QUEIROZ 

DE MATOS 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

23 125.747-1A 
JOAO PAULO DINIZ 

PIMENTEL 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-2 E-3 01/01/2019 

24 125.891-5A 
JONATHAS 

GONCALVES DA 
COSTA 

FISIOTERAPEUT
A 

E-2 E-3 01/01/2019 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce
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25 101.999-6D 
JOSIENE HENRIQUES 

AMBROZIONE 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

26 122.303-8B 
JULIA CAMPOS MELO 
E SILVA DE OLIVEIRA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

27 103.193-7C 
KARLA ADRIANA 

COSTA GUIMARAES 
RODRIGUES 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-2 E-3 01/01/2019 

28 108.594-8B 
LEONCIO DE OLIVEIRA 

TORRES 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

29 124.830-8A 
LIDIA DIAS DOS 

SANTOS 
ASSISTENTE 

SOCIAL GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

30 121.179-0B 
LILIA MARIA MORAIS 

DA GAMA 
ASSISTENTE 

SOCIAL GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

 
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 

lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 089/2021-
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Progressão por Mérito;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 074/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 166/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.139/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.001464 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e 
Padrão 

Classe e 
Padrão com 
Progressão 

Vigência 

1 084.062-9B 
ANDREA CRISTINA 

DE CARVALHO 
DIXO 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

2 101.861-2B 
BABBYNGTTONN 
KHELL SOUZA DA 

SILVA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-3 E-4 01/01/2021 

3 126.013-8A 
BETHANIA 
CAMARGO 
PINHEIRO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

ENDODONTISTA 
E-3 E-4 01/01/2021 

4 125.811-7A 
CRISTIANA 
MOREIRA 
BOTELHO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

5 124.815-4A 
DANIEL CARDOSO 

SIMPSON 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-3 E-4 01/01/2021 

6 124.816-2A 
DANIELLA 

VENANCIO DIAS 
SANTANA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

7 125.725-0A 
DEBORA CRISTINA 

DE LIMA 
FERNANDES 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-3 E-4 01/01/2021 

8 125.756-0A 
DEBORA RAMOS 

DE BARROS 
BRANDAO 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

9 110.749-6B 
DIENY DA SILVA 

LIRA 
ENFERMEIRO 

GERAL 
E-3 E-4 01/01/2021 

10 075.818-3B 
EDMARY RIBEIRO 

CAVALCANTE 
ENFERMEIRO 

GERAL 
E-12 E-13 01/01/2021 

11 087.085-4A 
ELLEN RUTH 

SOUZA DA SILVA 
CIRURGIÃO-

DENTISTA GERAL 
E-12 E-13 01/01/2021 

12 091.399-5B 

FABIOLA 
BENAYON 
NOGUEIRA 
CARNEIRO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-5 E-6 01/01/2021 

13 092.093-2C 
FABIOLA CORREIA 

MAFFIOLETTI 
CIRURGIÃO-

DENTISTA GERAL 
E-3 E-4 01/01/2021 

14 125.758-7A 
FLAVIA 

BENARROS DA 
SILVA ANJOS 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

15 122.609-6A 
GISELE 

FERNANDES DOS 
REIS 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

16 125.705-6A 
GISELLE COSTA 
DANTAS E SILVA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

17 108.908-0B 
GRECILANE 

PALHETA 
FACANHA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-3 E-4 01/01/2021 

18 125.917-2A 
IDA PAULA DA 
SILVA MOURA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

19 118.266-8C 
IVY PEIXOTO DE 

SA 
CIRURGIÃO-

DENTISTA GERAL 
E-3 E-4 01/01/2021 

20 124.910-0A 
IZABEL DO 

ESPIRITO SANTO 
BRAGA BARBOSA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

21 124.066-8A 
IZABELLA PINTO 

GARCIA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-3 E-4 01/01/2021 

22 125.714-5A 
JAQUELINE 

QUEIROZ DE 
MATOS 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

23 125.747-1A 
JOAO PAULO 

DINIZ PIMENTEL 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-3 E-4 01/01/2021 

24 125.891-5A 
JONATHAS 

GONCALVES DA 
COSTA 

FISIOTERAPEUTA E-3 E-4 01/01/2021 

25 101.999-6D 
JOSIENE 

HENRIQUES 
AMBROZIONE 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

26 122.303-8B 
JULIA CAMPOS 

MELO E SILVA DE 
OLIVEIRA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

27 103.193-7C 

KARLA ADRIANA 
COSTA 

GUIMARAES 
RODRIGUES 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-3 E-4 01/01/2021 

28 108.594-8B 
LEONCIO DE 

OLIVEIRA TORRES 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-3 E-4 01/01/2021 

29 124.830-8A 
LIDIA DIAS DOS 

SANTOS 
ASSISTENTE 

SOCIAL GERAL 
E-3 E-4 01/01/2021 

30 121.179-0B 
LILIA MARIA 

MORAIS DA GAMA 
ASSISTENTE 

SOCIAL GERAL 
E-3 E-4 01/01/2021 

 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos 
servidores identificados no Anexo Único deste Decreto; 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
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Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 615/2021 – 
GTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de 
Avaliação das inscrições para Promoção, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 089/2021– 
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Promoção de acordo com o 
cumprimento dos requisitos e apresentação dos Títulos;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 074/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer  
nº 166/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.139/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.001464 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Promoção, aos Servidores Públicos da Saúde relacionados no Anexo 
Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do                   
art. 39 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, Lei nº 2.601, de 15 de 
abril de 2020, combinada com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e 
Padrão 

Classe e 
Padrão 

com 
Promoção 

Vigência 

1 084.062-9B 

ANDREA 
CRISTINA DE 
CARVALHO 
DIXO 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

2 101.861-2B 
BABBYNGTTON
N KHELL SOUZA 
DA SILVA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-4 F-4 01/01/2022 

3 126.013-8A 
BETHANIA 
CAMARGO 
PINHEIRO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

ENDODONTISTA 
E-4 H-4 01/01/2022 

4 125.811-7A 
CRISTIANA 
MOREIRA 
BOTELHO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 F-4 01/01/2022 

5 124.815-4A 
DANIEL 
CARDOSO 
SIMPSON 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-4 G-4 01/01/2022 

6 124.816-2A 
DANIELLA 
VENANCIO DIAS 
SANTANA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

7 125.725-0A 

DEBORA 
CRISTINA DE 
LIMA 
FERNANDES 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-4 G-4 01/01/2022 

8 125.756-0A 
DEBORA RAMOS 
DE BARROS 
BRANDAO 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

9 110.749-6B 
DIENY DA SILVA 
LIRA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

10 075.818-3B 
EDMARY 
RIBEIRO 
CAVALCANTE 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-13 F-13 01/01/2022 

11 087.085-4A 
ELLEN RUTH 
SOUZA DA 
SILVA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-13 F-13 01/01/2022 

12 091.399-5B 

FABIOLA 
BENAYON 
NOGUEIRA 
CARNEIRO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-6 F-6 01/01/2022 

13 092.093-2C 
FABIOLA 
CORREIA 
MAFFIOLETTI 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 G-4 01/01/2022 

14 125.758-7A 
FLAVIA 
BENARROS DA 
SILVA ANJOS 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

15 122.609-6A 
GISELE 
FERNANDES 
DOS REIS 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

16 125.705-6A 
GISELLE COSTA 
DANTAS E SILVA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

17 108.908-0B 
GRECILANE 
PALHETA 
FACANHA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-4 G-4 01/01/2022 

18 125.917-2A 
IDA PAULA DA 
SILVA MOURA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

19 118.266-8C 
IVY PEIXOTO DE 
SA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 F-4 01/01/2022 

20 124.910-0A 

IZABEL DO 
ESPIRITO 
SANTO BRAGA 
BARBOSA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

21 124.066-8A 
IZABELLA PINTO 
GARCIA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-4 F-4 01/01/2022 

22 125.714-5A 
JAQUELINE 
QUEIROZ DE 
MATOS 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 F-4 01/01/2022 

23 125.747-1A 
JOAO PAULO 
DINIZ PIMENTEL 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-4 G-4 01/01/2022 

24 125.891-5A 
JONATHAS 
GONCALVES DA 
COSTA 

FISIOTERAPEUTA E-4 G-4 01/01/2022 

25 101.999-6D 
JOSIENE 
HENRIQUES 
AMBROZIONE 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 G-4 01/01/2022 

26 122.303-8B 
JULIA CAMPOS 
MELO E SILVA 
DE OLIVEIRA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

27 103.193-7C 

KARLA ADRIANA 
COSTA 
GUIMARAES 
RODRIGUES 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-4 F-4 01/01/2022 

28 108.594-8B 
LEONCIO DE 
OLIVEIRA 
TORRES 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

29 124.830-8A 
LIDIA DIAS DOS 
SANTOS 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

30 121.179-0B 
LILIA MARIA 
MORAIS DA 
GAMA 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-4 F-4 01/01/2022 

 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.223, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios do 
Especialista em Saúde – Médico, e o Decreto nº 2.660, de 29 de 
novembro de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do 
Servidor Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da 
Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 245/2021- 
GTRAB-DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão a Evolução Funcional em virtude de 
Progressão por Mérito e Promoção e de acordo com o cumprimento dos 
requisitos e apresentação dos Títulos;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 062/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 129/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 

mauro.nascimento
Realce



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
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CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.977/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.007590 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 36 da Lei nº 1.223, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e 
Padrão 

Classe e 
Padrão com 
Progressão 

Vigência 

1 093.355-4C 
ALESSANDRA CARLA 
SANCHES DE ALMEIDA 

MÉDICO CLÍNICO   
GERAL 

I-3 I-4 01/01/2020 

2 115.550-4A 
ALLAN MASASHI 
GUIMARAES KATO 

MÉDICO CLÍNICO 
GERAL 

I-5 I-6 01/01/2020 

3 122.784-0A 
ANGELA MARIA MELO 
DA SILVA 

MÉDICO                   
URGENCISTA 

I-3 I-4 01/01/2020 

4 102.263-6B 
FERNANDO BEZERRA 
DE MELO E SOUZA 

MÉDICO CLÍNICO    
GERAL 

I-3 I-4 01/01/2020 

5 096.818-8B 
NICOLAS ESTEBAN 
CASTRO HEUFEMANN 

MÉDICO EM 
POLÍTICA DE 

GESTÃO EM SAÚDE 
II-5 II-6 01/01/2019 

6 096.006-3B 
SANDRO PINHEIRO 
PESSOA COELHO 

MÉDICO CLÍNICO     
 GERAL 

I-3 I-4 01/01/2020 

7 075.506-0H 
SIDNILSON MARTINS 
HOLANDA 

MÉDICO CLÍNICO    
GERAL 

I-5 I-6 01/01/2020 

 
 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos 
servidores identificados no Anexo Único deste Decreto; 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.223, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios do 
Especialista em Saúde – Médico, e o Decreto nº 2.660, de 29 de 
novembro de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do 
Servidor Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da 
Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 615/2021 – 
GTRAB/SEMSA, publicada na Edição nº 5.228, do Diário Oficial do 
Município de 23-11-2021, que Divulga o Resultado Final do Processo de 
Avaliação das inscrições para Promoção, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 245/2021 -
GTRAB-DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 

servidores com direito de concessão a Evolução Funcional em virtude de 
Promoção e de acordo com o cumprimento dos requisitos e 
apresentação dos Títulos;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 062/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 129/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.977/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.007590 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Promoção, aos Servidores Públicos da Saúde relacionados no Anexo 
Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do                   
art. 38 da Lei nº 1.223, de 26 de março de 2008, combinada com o 
Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 
 

Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e 
Padrão 

Classe e 
Padrão 

com 
Promoção 

Vigência 

1 093.355-4C 
ALESSANDRA CARLA 
SANCHES DE ALMEIDA 

MÉDICO CLÍNIC
O GERAL 

I-4 II-4 14-04-2021 

2 115.550-4A 
ALLAN MASASHI 
GUIMARAES KATO 

MÉDICO CLÍNIC
O GERAL 

I-6 II-6 09-06-2021 

3 122.784-0A 
ANGELA MARIA MELO 
DA SILVA 

MÉDICO URGEN
CISTA 

I-4 II-4 22-05-2021 

4 102.263-6B 
FERNANDO BEZERRA 
DE MELO E SOUZA 

MÉDICO CLÍNIC
O GERAL 

I-4 II-4 23-06-2021 

5 096.818-8B 
NICOLAS ESTEBAN 
CASTRO HEUFEMANN 

MÉDICO EM POL
ÍTICA E GESTÃO 

EM SAÚDE 
II-6 III-6 25-03-2021 

6 096.006-3B 
SANDRO PINHEIRO 
PESSOA COELHO 

MÉDICO CLÍNIC
O GERAL 

I-4 II-4 22-09-2021 

7 075.506-0H 
SIDNILSON MARTINS 
HOLANDA 

MÉDICO CLÍNIC
O GERAL 

I-6 II-6 27-09-2021 
 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
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CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 084/2022 
– GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Progressão por Tempo de 
Serviço;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 069/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 162/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.340/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo nº 
2022.01637.01412.0.001469 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe 

e 
Padrão 

Classe e 
Padrão 

com 
Progressão 

Vigência 

1 111.630-4C 
ALINE CRISTIANE DOS 

ANJOS DA SILVA 
ENFERMEIRO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

2 125.724-2A 
AMELIA RODRIGUES 

NOGUEIRA 
ENFERMEIRO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

3 108.794-0B 
ANA FATIMA CARVALHO E 

SILVA 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

4 125.729-3A 
ANA LUCIA TOMAS DE 

SOUSA 
ASSISTENTE 

SOCIAL GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

5 125.902-4A 
ANDRE RICARDO 
TEIXEIRA VIEIRA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

6 110.541-8B 
ANDREA ARAUJO 

RIBEIRO 
PSICÓLOGO E-2 E-3 01/01/2019 

7 125.723-4A 
ANNE CAROLINE SABOIA 

DE SOUZA CARIA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

8 122.456-5A CELSO ISAO KUBATAMAIA 
FISCAL DE 

SAÚDE 
ENGENHEIRO 

E-2 E-3 01/01/2019 

9 088.435-9B 
CLAUDINE PERES 
FALCAO MOREIRA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

10 114.821-4B 
DEBORAH CRISTINA DE 

JESUS CAVALCANTE 
ASSISTENTE 

SOCIAL GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

11 125.909-1A 
ELIVAL TOMAZ SANTOS 

JUNIOR 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

12 125.824-9A 
ELIZABETH MARIA 

MARTINS FRANCISCHINI 
DE SOUZA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

13 120.866-7B 
ELUANA GOMES DE 

LUCAS FREITAS 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

14 112.560-5A 
ERIKA LUCIENE ALMEIDA 

SOARES 
SOCIÓLOGO F-5 F-6 01/01/2019 

15 125.742-0A 
FABIANO DE SOUSA 

VARGAS 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-2 E-3 01/01/2019 

16 113.939-8B 
GEISA MARILU FEITOSA 

PEREIRA 
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

17 125.717-0A GISELLE SOUZA DA SILVA 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

18 111.776-9B 
GISELLY DE ARAUJO 

FROIS 
ENFERMEIRO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

19 125.760-9A 
LIZETE KARLA 

FILGUEIRAS DE SOUZA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

20 124.798-0A 
LUANA KELLY LIMA 

SANTANA 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

21 125.712-9A 
MARCIA CAROLINE PIRES 

VILHENA 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

22 107.764-3B 
MARIA AUGUSTA 

GUIMARAES RODRIGUES 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

23 125.833-8A MARNYCE LIMA PERES 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

24 125.918-0A 
RODRIGO RAISSON 
LEMES DE QUEIROZ 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

25 125.736-6A 
SOLANGE PEREIRA DE 

MELO 
ENFERMEIRO 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

26 125.966-0A TAI LI MARRERO 
AUDITOR DO 

SUS 
ENFERMEIRO 

E-2 E-3 01/01/2019 

27 124.940-1A 
VICENTE MACHADO 

MONTE JUNIOR 
ENGENHEIRO 

CIVIL 
E-2 E-3 01/01/2019 

28 125.720-0A 
VIVIANE MENDES 

BARRETO DE SOUSA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-2 E-3 01/01/2019 

 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 084/2022 
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Progressão por Mérito;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 069/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 162/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 31-03-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.340/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.001469 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce



 

Manaus, quarta-feira, 31 de agosto de 2022 
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Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e 
Padrão 

Classe e 
Padrão 

com 
Progressão 

Vigência 

1 111.630-4C 
ALINE CRISTIANE DOS 
ANJOS DA SILVA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

2 125.724-2A 
AMELIA RODRIGUES 
NOGUEIRA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

3 108.794-0B 
ANA FATIMA 
CARVALHO E SILVA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

4 125.729-3A 
ANA LUCIA TOMAS DE 
SOUSA 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

5 125.902-4A 
ANDRE RICARDO 
TEIXEIRA VIEIRA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

6 110.541-8B 
ANDREA ARAUJO 
RIBEIRO 

PSICÓLOGO E-3 E-4 01/01/2021 

7 125.723-4A 
ANNE CAROLINE 
SABOIA DE SOUZA 
CARIA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

8 122.456-5A 
CELSO ISAO 
KUBATAMAIA 

FISCAL DE SAÚDE 
ENGENHEIRO 

E-3 E-4 01/01/2021 

9 088.435-9B 
CLAUDINE PERES 
FALCAO MOREIRA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

10 114.821-4B 
DEBORAH CRISTINA 
DE JESUS 
CAVALCANTE 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

11 125.909-1A 
ELIVAL TOMAZ 
SANTOS JUNIOR 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

12 125.824-9A 
ELIZABETH MARIA 
MARTINS FRANCISCHINI 
DE SOUZA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

13 120.866-7B 
ELUANA GOMES DE 
LUCAS FREITAS 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

14 112.560-5A 
ERIKA LUCIENE 
ALMEIDA SOARES 

SOCIÓLOGO F-6 F-7 01/01/2021 

15 125.742-0A 
FABIANO DE SOUSA 
VARGAS 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-3 E-4 01/01/2021 

16 113.939-8B 
GEISA MARILU 
FEITOSA PEREIRA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

17 125.717-0A 
GISELLE SOUZA DA 
SILVA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

18 111.776-9B 
GISELLY DE ARAUJO 
FROIS 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

19 125.760-9A 
LIZETE KARLA 
FILGUEIRAS DE SOUZA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

20 124.798-0A 
LUANA KELLY LIMA 
SANTANA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

21 125.712-9A 
MARCIA CAROLINE 
PIRES VILHENA 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

22 107.764-3B 
MARIA AUGUSTA 
GUIMARAES 
RODRIGUES 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

23 125.833-8A MARNYCE LIMA PERES 
FARMACÊUTICO 

GERAL 
E-3 E-4 01/01/2021 

24 125.918-0A 
RODRIGO RAISSON 
LEMES DE QUEIROZ 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

25 125.736-6A 
SOLANGE PEREIRA DE 
MELO 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

26 125.966-0A TAI LI MARRERO 
AUDITOR DO SUS 

ENFERMEIRO 
E-3 E-4 01/01/2021 

27 124.940-1A 
VICENTE MACHADO 
MONTE JUNIOR 

ENGENHEIRO CIVIL E-3 E-4 01/01/2021 

28 125.720-0A 
VIVIANE MENDES 
BARRETO DE SOUSA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01/01/2021 

 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos 
servidores identificados no Anexo Único deste Decreto; 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 

Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 615/2021 – 
GTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de 
Avaliação das inscrições para Promoção, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 084/2022– 
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Promoção de acordo com o 
cumprimento dos requisitos e apresentação dos Títulos;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 069/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 162/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.340/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.001469 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de 
Promoção, aos Servidores Públicos da Saúde relacionados no Anexo 
Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos termos do art. 39 da Lei nº 1.222, 
de 26 de março de 2008, Lei nº 2.601, de 15 de abril de 2020, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e 
Padrão 

Classe e 
Padrão com 
Promoção 

Vigência 

1 111.630-4C 
ALINE CRISTIANE 
DOS ANJOS DA SILVA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

2 125.724-2A 
AMELIA RODRIGUES 
NOGUEIRA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

3 108.794-0B 
ANA FATIMA 
CARVALHO E SILVA 

FARMACÊUTIC
O GERAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

4 125.729-3A 
ANA LUCIA TOMAS DE 
SOUSA 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

5 125.902-4A 
ANDRE RICARDO 
TEIXEIRA VIEIRA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 F-4 

01/01/202
2 

6 110.541-8B 
ANDREA ARAUJO 
RIBEIRO 

PSICÓLOGO E-4 G-4 
01/01/202

2 

7 125.723-4A 
ANNE CAROLINE 
SABOIA DE SOUZA 
CARIA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 F-4 

01/01/202
2 

8 122.456-5A 
CELSO ISAO 
KUBATAMAIA 

FISCAL DE 
SAÚDE 

ENGENHEIRO 
E-4 G-4 

01/01/202
2 
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9 088.435-9B 
CLAUDINE PERES 
FALCAO MOREIRA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 F-4 

01/01/202
2 

10 114.821-4B 
DEBORAH CRISTINA 
DE JESUS 
CAVALCANTE 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-4 G-4 
01/01/202

2 

11 125.909-1A 
ELIVAL TOMAZ 
SANTOS JUNIOR 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 F-4 

01/01/202
2 

12 125.824-9A 

ELIZABETH MARIA 
MARTINS 
FRANCISCHINI DE 
SOUZA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 G-4 

01/01/202
2 

13 120.866-7B 
ELUANA GOMES DE 
LUCAS FREITAS 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 F-4 

01/01/202
2 

14 112.560-5A 
ERIKA LUCIENE 
ALMEIDA SOARES 

SOCIÓLOGO F-7 G-7 
01/01/202

2 

15 125.742-0A 
FABIANO DE SOUSA 
VARGAS 

FARMACÊUTIC
O EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-4 H-4 

01/01/202
2 

16 113.939-8B 
GEISA MARILU 
FEITOSA PEREIRA 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

17 125.717-0A 
GISELLE SOUZA DA 
SILVA 

FARMACÊUTIC
O GERAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

18 111.776-9B 
GISELLY DE ARAUJO 
FROIS 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

19 125.760-9A 
LIZETE KARLA 
FILGUEIRAS DE 
SOUZA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 H-4 

01/01/202
2 

20 124.798-0A 
LUANA KELLY LIMA 
SANTANA 

FARMACÊUTIC
O GERAL 

E-4 G-4 
01/01/202

2 

21 125.712-9A 
MARCIA CAROLINE 
PIRES VILHENA 

FARMACÊUTIC
O GERAL 

E-4 G-4 
01/01/202

2 

22 107.764-3B 
MARIA AUGUSTA 
GUIMARAES 
RODRIGUES 

FARMACÊUTIC
O GERAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

23 125.833-8A 
MARNYCE LIMA 
PERES 

FARMACÊUTIC
O GERAL 

E-4 G-4 
01/01/202

2 

24 125.918-0A 
RODRIGO RAISSON 
LEMES DE QUEIROZ 

FARMACÊUTIC
O GERAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

25 125.736-6A 
SOLANGE PEREIRA 
DE MELO 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

26 125.966-0A TAI LI MARRERO 
AUDITOR DO 

SUS 
ENFERMEIRO 

E-4 G-4 
01/01/202

2 

27 124.940-1A 
VICENTE MACHADO 
MONTE JUNIOR 

ENGENHEIRO 
CIVIL 

E-4 F-4 
01/01/202

2 

28 125.720-0A 
VIVIANE MENDES 
BARRETO DE SOUSA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-4 F-4 

01/01/202
2 

 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 98/2022 – 
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão de Progressão por Mérito;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 094/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 
nº 181/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 12-05-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 

Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.139/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002866 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 
 

Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

 
ANEXO ÚNICO 

 

Nº MATRÍCULA SERVIDOR CARGO 

CLASSE E 
PADRÃO 

VIGÊNCIA 

Atual 
Com 
Prog. 

1 088.081-7B RITA DA SILVA XAVIER 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D 5 D 6 01-01-2021 

2 092.060-6B 
RIVANA ARAUJO DE 
PINHO ARANTES 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

3 111.132-9A 
ROSA DE LIMA CRUZ 
GOMES 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

4 108.792-4A 
ROSANA DE SOUZA 
NASCIMENTO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

5 122.857-9A 
ROSANGELA RUFINO 
DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2021 

6 101.604-0B 
ROSEANE DE ALMEIDA 
BEZERRA E SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

7 114.122-8A 
SHEILA CRISTIANE 
LIMA SARAIVA DINELI 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

8 111.784-0A 
SHIRLEY PONTES 
NOGUEIRA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

9 108.735-5A 
SILVANA SILVA DOS 
SANTOS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

10 111.350-0A 
TANIA REGINA XAVIER 
DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

11 111.397-6A 
TATIANA SANTOS DE 
BRITO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

12 111.198-1A 
TATIANE CARVALHO 
ROCHA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

13 090.447-3B 
TATIANI SIMAO DE 
OLIVEIRA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

14 085.576-6B 
VALCINETE DOS 
SANTOS IPUCHIMA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2021 

15 088.241-0A 
VANIA MARIA 
FERNANDES DE 
ANDRADE 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 9 D 10 01-01-2021 

16 117.011-2A 
ADRIANA NUNES 
BEZERRA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2022 

17 107.777-5A 
ELEN CASTRO DA 
COSTA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2022 

18 109.199-9A 
ELIZABETH 
FIGUEIREDO BRANDAO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2022 

19 122.823-4A 
FABIANO SOUZA DE 
AQUINO 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 3 D 4 01-01-2022 

20 108.172-1A 
FRANCICLEIDE DA 
SILVA VASCONCELOS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2022 

21 108.279-5A 
HELCY CRISTINA DE 
CARVALHO AGUIAR 
GONÇALVES 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2022 

22 109.197-2A 
JANE ALBUQUERQUE 
DE SOUZA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2022 

23 092.958-1B SILVIA TAVARES LIMA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D 3 D 4 01-01-2022 

24 111.599-5A 
SIMARA NERY DA 
SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2022 

25 107.908-5A 
VALDECI BATISTA DE 
SOUZA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D 5 D 6 01-01-2022 

26 084.059-9B 
CHRISTIANE MENDES 
COSTA 

AS - TÉCNICO EM 
HISTOLOGIA 

D 1 D 2 01-01-2021 

27 108.593-0A 
ANA CLAUDIA ALVES 
DE ANDRADE 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 5 D 6 01-01-2020 

28 108.593-0B 
ANA CLAUDIA ALVES 
DE ANDRADE 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 3 D 4 01-01-2020 

mauro.nascimento
Realce
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Realce
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29 080.377-4B 
ANA LUCIA TAVARES 
DE MELLO 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 9 D 10 01-01-2020 

30 122.549-9A 
DEMILTON LOPES DE 
BRITO 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 3 D 4 01-01-2020 

31 110.477-2A 
INES SILVIA BRANDAO 
DE LIMA 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 5 D 6 01-01-2020 

32 122.438-7A 
LAURA AMAZONAS 
NASCIMENTO BARROS 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 3 D 4 01-01-2020 

33 110.515-9A LOIDCE GRIMM SARAH 
AS - TÉCNICO EM 

PATOLOGIA 
CLÍNICA 

D 5 D 6 01-01-2020 

34 065.987-8A 
MARIA IVALDETE 
SIQUEIRA DE SOUZA 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 10 D 11 01-01-2020 

35 083.598-6A 
MARIA NONATA DE 
OLIVEIRA BRITO 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 9 D 10 01-01-2020 

36 075.509-5B 
MOISES ARAUJO 
MIRANDA 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 9 D 10 01-01-2020 

37 050.672-9C 
SUELY CAVALCANTE 
DOS SANTOS 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 5 D 6 01-01-2020 

38 109.444-0A 
EDILENE DA SILVA 
COSTA 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 5 D 6 01-01-2021 

39 064.913-9B 
GRACELENA BATALHA 
DAS NEVES 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 5 D 6 01-01-2021 

40 122.858-7A 
JONATHAN EDUARDO 
CUSTODIO MAQUINE 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 3 D 4 01-01-2021 

41 112.258-4A 
MARCIA ALVES DE 
SOUZA 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 7 D 8 01-01-2021 

42 108.439-9B 
MARIA ELZINETE MESA 
DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 3 D 4 01-01-2021 

43 066.168-6A 
MARIA JOSE DA COSTA 
MORTE E SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D 10 D 11 01-01-2021 

44 128.870-9A 
ANDREY BASTOS 
PINTO 

AS - TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA 

MÉDICA 
D 1 D 2 01-01-2019 

45 129.749-0A 
FLAVIANO MAGNO 
TAVEIRA 

AS - TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA 

MÉDICA 
D 1 D 2 01-01-2020 

46 082.670-7F 
DANIEL JEAN 
RODRIGUES DA SILVA 

AS - TÉCNICO EM 
SAÚDE BUCAL 

D 3 D 4 01-01-2020 

47 101.937-6B 
RICARDINA BATISTA 
RAMOS 

AS - TÉCNICO EM 
SAÚDE BUCAL 

D 5 D 6 01-01-2020 

48 122.740-8A 
SUZYANE MAIA 
GALVAO 

AS - TÉCNICO EM 
SAÚDE BUCAL 

D 3 D 4 01-01-2020 

49 110.690-2A 
BRUNO CARLOS DA 
SILVA PEIXOTO 

AS - TÉCNICO EM 
SAÚDE BUCAL 

D 5 D 6 01-01-2021 

50 122.794-7A 
ELAYNE DA CUNHA 
LIMA 

AS - TÉCNICO EM 
SAÚDE BUCAL 

D 3 D 4 01-01-2021 

 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 109/2022 
– DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão de Progressão por Tempo de Serviço;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 104/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 260/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 20-05-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.209/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002907 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 38 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e Padão 

Vigência 
Atual Com Prog 

1 109.625-7A 
CLODOALDO DA 
SILVA ALMEIDA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

G-7 G-8 01-01-2020 

2 126.894-5A 
ELLEN MARQUES 
FREIRE 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2020 

3 110.595-7A 
ELZAFA GOMES 
DE SOUSA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01-01-2020 

4 095.250-8B 
GILVAN MONTOLI 
PAIVA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01-01-2020 

5 111.662-2A 
GIORDANNA 
MOUTINHO 
BANDEIRA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01-01-2020 

6 126.909-7A 
LUIZIANNE 
MEDEIROS E SILVA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2020 

7 109.699-0A 
NUBYA RODRIGUES 
DA SILVA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

G-7 G-8 01-01-2020 

8 127.297-7A 

PATRICIA 
MICHELLE 
MARQUES 
ROMBALDI 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2020 

9 128.155-0A 
RENATA TAIANA 
DAS NEVES NOVO 
SILVA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2020 

10 064.249-5B 
ROSANA PONTES 
DO NASCIMENTO 
FERREIRA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01-01-2020 

11 128.163-1A 
SABRINA MAYUMI 
MELO TANIGUCHI 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2020 

12 095.273-7B 
WANESSA CORREA 
DOS SANTOS VAZ 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2020 

13 128.169-0A 
DARIO SARAIVA DE 
AGUIAR 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2021 

14 108.258-2A 
EDMILZA PORTO 
DIAS 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01-01-2021 

15 063.429-8B 
ELISAMA PASTANA 
CARVALHO NUNEZ 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01-01-2021 

16 127.070-2A 
FABIANA MANICA 
MARTINS 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2021 

17 086.256-8D 
KATIA REGINA DE 
SOUZA VENTURA 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01-01-2021 

18 095.152-8B 
MARCO STEVANE 
DE SOUSA RABELO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-7 E-8 01-01-2021 

19 099.037-0B 
NADIA SIMONE 
DIAS BRITO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2021 

20 128.152-6A 
OCIMAR MEDEIROS 
GONCALVES 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2021 

21 092.225-0C 
PATRICIA 
REBOUCAS DO 
NASCIMENTO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2021 

22 125.707-2A 
TATIANA ROCHA 
DOS SANTOS 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2021 

23 110.776-3B 
DINAH CARVALHO 
CORDEIRO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2022 

24 098.462-0C 
ELISANGELA 
MEMORIA DO 
NASCIMENTO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2022 
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25 112.092-1C 
EUNICE IDELFONSO 
JACOME 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2022 

26 112.092-1A 
EUNICE IDELFONSO 
JACOME 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01-01-2022 

27 126.887-2A 
JOSE DE ALENCAR 
MATOS NETO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2022 

28 109.773-3A 
LENITA BARBOSA 
DE MORAES 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

F-7 F-8 01-01-2022 

29 122.861-7B 
TANIA MARIA 
MOREIRA PINHEIRO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01-01-2022 

30 127.377-9A 
GLEICI JANE SENA 
CRUZ 

ES - ESTATÍSTICO E-2 E-3 01-01-2020 

31 083.032-1C 
CARITAS ILEANA 
BRAULE PINTO DE 
SALES 

ES - 
FARMACÊUTICO 

EM ANÁLISES 
CLÍNICAS (20H) 

F-7 F-8 01-01-2020 

32 083.032-1B 
CARITAS ILEANA 
BRAULE PINTO DE 
SALES 

ES - 
FARMACÊUTICO 

EM ANÁLISES 
CLÍNICAS (20H) 

F-10 F-11 01-01-2020 

33 065.486-8B 
LILIA CELIA DOS 
SANTOS PRAIA 

ES - 
FARMACÊUTICO 

EM ANÁLISES 
CLÍNICAS (20H) 

F-7 F-8 01-01-2020 

34 126.899-6A 
MARCIA NORONHA 
BARBOSA 

ES - 
FARMACÊUTICO 

EM ANÁLISES 
CLÍNICAS (20H) 

E-2 E-3 01-01-2020 

35 081.513-6A 
ALDORI ROGERIO 
FERMINO 

ES - 
FARMACÊUTICO 

EM ANÁLISES 
CLÍNICAS (20H) 

F-11 F-12 01-01-2021 

36 128.059-7A 

MARLENE 
RODRIGUES 
MARCELINO 
CAMARGO 

ES - 
FARMACÊUTICO 

EM ANÁLISES 
CLÍNICAS (20H) 

E-2 E-3 01-01-2022 

37 125.692-0A 
DENIS ALVACI 
CONCEICAO 

ES - 
FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
E-2 E-3 01-01-2019 

38 124.809-0A 
SIMONY BEVERLY 
DA SILVA 
GONCALVES 

ES - 
FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
E-2 E-3 01-01-2019 

39 122.444-1A 
CARMEN 
CONCEICAO 
CARRILHO OLIVA 

ES - 
FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
E-2 E-3 01-01-2020 

40 108.741-0A 
DANIELLE 
MACHADO DIAS 

ES - 
FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
F-7 F-8 01-01-2020 

41 115.201-7B 
JULIANNE DE 
QUEIROZ BESSA 

ES - 
FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
E-2 E-3 01-01-2021 

42 081.302-8B 

VANESSA 
HOMOBONO SANTA 
BRIGIDA DE 
ALBUQUERQUE 

ES - 
FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
G-7 G-8 01-01-2021 

43 127.059-1A 
CYNTHIA BOGO 
WESTPHAL MUNIZ 

ES - 
FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
E-2 E-3 01-01-2022 

44 121.127-7C 
JULIENE PAZ 
DANTAS 

ES - 
FISIOTERAPEUTA 

E-2 E-3 01-01-2020 

45 125.256-9A 
ANA PAULA COSTA 
MARQUES 

ES - 
FONOAUDIÓLOGO 

E-2 E-3 01-01-2021 

46 125.823-0A 
JOVANA BENOLIEL 
DE FARIAS ARAUJO 

ES - 
NUTRICIONISTA 

E-2 E-3 01-01-2019 

47 126.007-3A 
CAMILA 
NOVELLETO 
AVELINO MEDINA 

ES - 
NUTRICIONISTA 

E-2 E-3 01-01-2020 

48 081.617-5C 
EDUARDO MENDES 
GARCIA 

ES - 
NUTRICIONISTA 

E-2 E-3 01-01-2020 

49 122.495-6A 
EDUARDO JORGE 
SANT ANA 
HONORATO 

ES - PSICÓLOGO E-2 E-3 01-01-2019 

 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 107/2022 
– DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão de Progressão por Tempo de Serviço;  

CONSIDERANDO o Parecer nº 102/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 201/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 13-05-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.111/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002916 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 38 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

 
ANEXO ÚNICO 

 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e Padão 

Vigência 
Atual Com Prog 

1 110.467-5A 
KEYLA ELIZABETH 
JOBIM DE SOUZA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

2 116.724-3A 
LENI BELTRAO DE 
CARVALHO 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2020 

3 110.554-0A 
LUCIANE ALMEIDA 
DOS SANTOS 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

4 091.948-9B 
MACILEIA FACANHA 
PONTES 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

5 112.382-3A 
MARCILEIDE LIMA 
DE OLIVEIRA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

6 122.872-2A 
MARIA DO ROSARIO 
SILVA DOS SANTOS 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2020 

7 117.565-3A 
MARIA EGINEIDE 
NERY DE SOUZA 
GONCALVES 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

8 108.265-5A 
MARIA ISABEL 
GOMES DE SOUSA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

9 127.911-4A 
MARILENE SANTOS 
DA FONTE 
ABENSUR 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2020 

10 110.382-2A 
MAURA ADRIANA 
GUIDAO DE 
OLIVEIRA ASCUI 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

11 081.371-0B 
RAIMUNDO ARAUJO 
COSTA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2020 

12 117.146-1A 
ROSA MARIA 
MEDEIROS ROCHA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

13 108.264-7A 
ROZIVALDO 
MACHADO 
MENESES 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

14 090.006-0B 
SOLANGE 
REATEGUE 
AZEVEDO SEIXAS 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

15 110.320-2A 
VALDENEIDE 
CABRAL QUEIROZ 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2020 

16 111.721-1B 
WILLIAN MARTINS 
DO NASCIMENTO 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2020 

17 110.918-9A 
ALTERVIR OLIVEIRA 
CORDOVIL 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

18 116.960-2A 
ARIADINA DA SILVA 
GAMA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 
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19 127.066-4A 
CIRLEIA LOPES 
GURGEL 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

20 108.657-0A 
CRISTIANE VIEIRA 
BATISTA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

21 110.742-9A 
DALILA AMORIM DE 
SENA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

22 124.836-7A 

DARLLAN 
CHRISTIANO 
GONCALVES DOS 
REIS 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

23 119.787-8A 
DENIZE SILVA DE 
FREITAS 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

24 116.972-6A 
EMANUELLA 
CORREIA ALVES 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

25 121.785-2B 
ERICA VALCACIO 
BARBOSA DE 
PAULA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

26 111.145-0A 
ERICKA LORAYNE 
DA SILVA 
VASCONCELOS 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

27 127.426-0A 
GEONALDO 
BATISTA DA SILVA 
JUNIOR 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

28 107.726-0A 
GILBERTO DE 
CASTRO SILVEIRA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

29 126.006-5A 
GIZALDA 
VASCONCELOS 
OLIVETTO 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

30 109.372-0A 
JANISE LUZIA REIS 
RAMOS 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

31 092.471-7C 
MARIA DAS 
GRACAS BOTELHO 
MARQUES 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

32 127.415-5A 
MAURO SERGIO 
MAGALHAES DE 
MELO 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

33 071.488-7C 
NAIZE 
NASCIMENTO DA 
SILVA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

34 117.007-4A 
NILCILENI OLIVEIRA 
DA SILVA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

35 127.417-1A 
RISETE SILVA 
LOBATO 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

36 125.706-4A 
RUY ALLAN 
BARROSO DE 
ALENCAR 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2021 

37 111.387-9A 

SOCORRO DAS 
GRACAS 
FERNANDES 
MOURA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

38 116.961-0A 
SONIA DARQUE DO 
NASCIMENTO 
BRANDAO 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2021 

39 117.156-9A 
KATIA REJANE 
VIANA DE 
ASSUNCAO 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2022 

40 127.735-9A 
RAICLEICE MOURA 
DE OLIVEIRA 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-2 D-3 01-01-2022 

41 107.788-0A 
ROSANA SANTOS 
BRANDAO DE ASSIS 

AS–TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-4 D-5 01-01-2022 

42 126.030-8A 
EDIVANA VEIGA 
GOIS 

AS–TÉCNICO EM 
HEMOTERAPIA 

D-2 D-3 01-01-2020 

43 125.065-5A 
ANDRESSA NUNES 
RAMOS 

AS–TÉCNICO EM 
MAN. DE 

EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 

D-2 D-3 01-01-2021 

44 122.615-0A 
DANEKEN DO 
CARMO SIMOES 

AS–TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D-2 D-3 01-01-2019 

45 064.084-0A 
MARIA JOSE 
SILVEIRA ALMEIDA 

AS–TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D-9 D-10 01-01-2019 

46 111.294-5A 
MARILZA DE 
OLIVEIRA DA SILVA 

AS–TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D-4 D-5 01-01-2019 

47 125.931-8A 
DEBORA FELICIA 
VIEIRA RAMOS 

AS–TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D-2 D-3 01-01-2020 

48 111.107-8A 
JOAO BATISTA 
RUBIM SALGUEIRO 

AS–TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D-4 D-5 01-01-2020 

49 064.745-4B 
MARFISA DE 
MOURA BARROS 

AS–TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D-8 D-9 01-01-2020 

50 111.227-9A 
ROSELY DA SILVA 
CORDEIRO 

AS–TÉCNICO EM 
PATOLOGIA 

CLÍNICA 
D-4 D-5 01-01-2020 

 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 

Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 99/2022 – 
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão de Progressão por Mérito;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 095/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 200/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 17-05-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.190/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002870 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 

Classe e Padrão 

Vigência 
Atual 

Com 
Prg 

1 122.879-0A 
FRANCILEUZA DA 
SILVA FERREIRA 

AS - TÉCNICO 
EM SAÚDE BUCAL 

D-3 D-4 01-01-2021 

2 107.725-2A 
IRLANE DOURADO DA 

COSTA E SILVA 
AS - TELEFONISTA B-5 B-6 01-01-2020 

3 116.699-9A ERIC AUZIER LOPES AS - TELEFONISTA B-3 B-4 01-01-2021 

4 108.021-0A 
LUZINETE SOARES 

BOBOT 
AS - TELEFONISTA B-5 B-6 01-01-2021 

5 112.311-4A 
RAIMUNDO JOSE 

CARVALHO DA SILVA 
AS - VIGILANTE B-9 B-10 01-01-2020 

6 108.868-8A 
MARCIA RIBEIRO 

MADURO 

ES - 
ADMINISTRADOR DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

H-6 H-7 01-01-2021 

7 065.952-5D 
MIRCLEIDE DIAS 

SANTANA DA SILVA 

ES - 
ADMINISTRADOR DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

G-13 G-14 01-01-2021 

8 121.101-3E 
MUNIZ CRISTINA 

FIGUEIREDO VIEIRA 

ES - 
ADMINISTRADOR DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

E-1 E-2 01-01-2022 

9 063.508-1A 
MARCIO ALEXANDRE 
MOREIRA FERREIRA 

ES - 
ADMINISTRADOR 

GERAL 
E-13 E-14 01-01-2020 

10 112.601-6A 
TONIO MAGNO SILVA 

BARROSO 

ES - 
ADMINISTRADOR 

GERAL 
F-8 F-9 01-01-2020 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce
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11 114.369-7B 
ALEXANDRO JOSE DE 

MENEZES SILVA 

ES - 
ADMINISTRADOR 

GERAL 
F-5 F-6 01-01-2021 

12 080.497-5F 
RAIMUNDA VANILCE 

MONTEIRO LIMA 

ES - 
ADMINISTRADOR 

GERAL 
F-12 F-13 01-01-2021 

13 108.034-2A 
SEVERINO BARROSO 

DA SILVA 

ES - 
ADMINISTRADOR 

HOSPITALAR 
F-8 F-9 01-01-2021 

14 112.757-8A 
ROGERIO LUIZ ARAUJO 

CARMINE 
ES - ANALISTA DE 

SISTEMAS 
F-8 F-9 01-01-2022 

15 131.491-2A CARLA SALEM MUNIZ 
ES - ARQUITETO E 
URBANISTA (30H) 

E-1 E-2 01-01-2021 

16 117.771-0A 
ANDREA REIS 

SARMENTO DOS 
SANTOS 

ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-3 E-4 01-01-2019 

17 109.418-1A 
GILZELENE MEDEIROS 

DE BRITO 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-8 F-9 01-01-2020 

18 122.202-3B 
INDAYAH MARIA COSTA 

PEREIRA 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-3 F-4 01-01-2020 

19 079.392-2E 
IVAMAR MOREIRA DA 

SILVA 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

H-3 H-4 01-01-2020 

20 111.358-5A 
KARLA VIRGINIA 

CAVALCANTI 
MONTEIRO 

ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-8 E-9 01-01-2020 

21 079.515-1B 
LINDINALVA BRAGA 

VIEIRA 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-6 F-7 01-01-2020 

22 064.975-9B 
MARIA AUXILIADORA 

DA CRUZ 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-8 F-9 01-01-2020 

23 108.418-6A 
MONICA LIMA 

MONTENEGRO 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-8 F-9 01-01-2020 

24 066.167-8B RAINE SILVA TEIXEIRA 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-8 F-9 01-01-2020 

25 107.105-0C 
REJEANE MELO LIMA 

BARROS 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-8 F-9 01-01-2020 

26 109.479-3A 
ROSENILDA MARIA DE 

MEDEIROS 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-8 F-9 01-01-2020 

27 065.084-6A 
RUTH MARIA MELO 

MAKAREM 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-13 F-14 01-01-2020 

28 108.434-8A 
SIMONE DE LIMA E 

SILVA 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-8 E-9 01-01-2020 

29 097.053-0C 
LUCIANA PAES 

BARRETO FERREIRA 
RODRIGUES 

ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

G-8 G-9 01-01-2021 

30 111.006-3A 
MARIA ALIBIA 

PESSANHA ALENCAR 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

F-8 F-9 01-01-2021 

31 131.707-5A 
MARIA DAS DORES 

TOGA DA SILVA 
ES - ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-1 E-2 01-01-2022 

32 130.674-0A 
HELENY PONCIANO 

ALVES 

ES - AUDITOR DO 
SUS 

ADMINISTRADOR 
E-1 E-2 01-01-2021 

33 097.967-8B 
ANDREIA SANTOS 

CAVALCANTE 

ES - AUDITOR DO 
SUS ASSISTENTE 

SOCIAL 
E-1 E-2 01-01-2021 

34 131.116-6A 
EDUARDO RODRIGUES 

DE SOUZA 
ES - BIÓLOGO E-1 E-2 01-01-2021 

35 114.886-9C 
JOSE FRANCALINO 

VITAL 
ES - BIÓLOGO E-1 E-2 01-01-2021 

36 128.965-9A 
MARCEL KIYOSHI LIMA 

KIMURA 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA BUCO-
MAXILO-FACIAL 

E-1 E-2 01-01-2019 

37 128.966-7A 
CAROLINE VALOIS 

METZ 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA 

ENDODONTISTA 
E-1 E-2 01-01-2019 

38 083.742-3B 
ALESSANDRA 

AZEVEDO LEITE 
FERREIRA 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F-5 F-6 01-01-2020 

39 083.742-3A 
ALESSANDRA 

AZEVEDO LEITE 
FERREIRA 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F-12 F-13 01-01-2020 

40 110.037-8A 
ANA CRISTINA MEZA 

BATAGINI 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-8 E-9 01-01-2020 

41 061.824-1B 
ARLIETE DE MELO 
FRANCO GOMES 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F-13 F-14 01-01-2020 

42 064.251-7B 
ARMANDO ENRIQUE 
ALEGRIA CHACON 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01-01-2020 

43 066.126-0A 
CARLOS JUNIOR 

MENEZES DA SILVA 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F-13 F-14 01-01-2020 

44 065.249-0B 
CLIO MARIA DE 

OLIVEIRA RAMOS 
ARAUJO 

ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-8 E-9 01-01-2020 

45 122.886-2A 
FERNANDO ANTONIO 

PORTELLA JUNIOR 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

G-3 G-4 01-01-2020 

46 120.044-5B 
HENRIQUE DE ASSIS 

SOUSA 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-3 E-4 01-01-2020 

47 065.652-6A 
HERNAN RUIZ 

CARVAJAL 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F-13 F-14 01-01-2020 

48 112.299-1A 
INGRID MELLA SOARES 

PESSOA 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F-12 F-13 01-01-2020 

49 091.401-0B 
LARISSA MATHEUS DE 

XEREZ 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F-8 F-9 01-01-2020 

50 091.888-1B 
LIEGE FRANCE TELES 

FRANCO DE SA 
ES - CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

F-8 F-9 01-01-2020 

 
 
 
 

DECRETO DE 31DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 102/2022 
– DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão de Progressão por Mérito;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 098/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 187/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 13-05-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.111/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002871 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 
 

Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

Nº Matrícula Nome Cargo 

Classe e Padrão 

Vigência 
Atual 

Com 
Prg 

1 110.759-3A 
ELIZABETE DE 

OLIVEIRA FRAGATA 
ES - ENFERMEIRO 

GERAL 
F-8 F-9 01-01-2022 

2 131.697-4A JOSANE SILVA LIMA 
ES - ENFERMEIRO 

GERAL 
E-1 E-2 01-01-2022 

3 065.027-7A 
LAURA ELIZABETH 
REFFERT REBELO 

ES - ENFERMEIRO 
GERAL 

H-13 H-14 01-01-2022 

4 095.705-4B 
SINARA MARQUES DA 

SILVA 
ES - ENFERMEIRO 

GERAL 
F-8 F-9 01-01-2022 

5 072.455-6D 
LAURO DUARTE 

GUERRA 
ES - ESTATÍSTICO E-8 E-9 01-01-2020 

6 115.629-2A 
ANDREA PEREIRA DE 

SOUSA 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
F-5 F-6 01-01-2020 

7 109.033-0C 
GISELLE KATIANE 

BONFIM BACELAR DE 
SOUZA 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
E-1 E-2 01-01-2020 

8 130.290-6A 
JOELMA MARTINS 

ROCHA 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
E-1 E-2 01-01-2020 

mauro.nascimento
Realce

mauro.nascimento
Realce
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9 122.452-2A 
LAURA PATRICIA VIANA 

CHAVES 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
E-3 E-4 01-01-2020 

10 082.890-4B 
LUIS CARLOS ARAUJO 

PONCHET 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
F-12 F-13 01-01-2020 

11 109.731-8A 
MARCIA POINHO 

ENCARNACAO DE 
MORAIS 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
G-8 G-9 01-01-2020 

12 112.571-0A 
PATRICIA BURGOS 
MONTEIRO KABUKI 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
F-8 F-9 01-01-2020 

13 108.795-9B 
ANDRE JORGE 

IANNUZZI 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
E-1 E-2 01-01-2021 

14 112.635-0A 
CLAUDIO FERNANDEZ 

ARAUJO 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
G-8 G-9 01-01-2021 

15 108.866-1A 
HELENA TOMOE INOUE 

COUTINHO 

ES - FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS (20H) 
F-8 F-9 01-01-2021 

16 083.069-0B 
ANDREA DE SOUZA 

CARNEIRO 
ES - FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
E-8 E-9 01-01-2020 

17 107.761-9A 
HANA CHOJI DE 

FREITAS RODRIGUES 
ES - FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
G-8 G-9 01-01-2020 

18 083.075-5A 
MARIA ELIZETE DE 
ALMEIDA ARAUJO 

ES - FARMACÊUTICO 
GERAL (20H) 

H-10 H-11 01-01-2020 

19 115.328-5A 
ROSILENE NEVES 
BEZERRA DE SA 

ES - FARMACÊUTICO 
GERAL (20H) 

F-5 F-6 01-01-2020 

20 109.253-7A 
SUELY OLIVEIRA 

CHAGAS 
ES - FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
F-8 F-9 01-01-2020 

21 108.273-6A 
ALESSANDRA CRISTINA 

DA SILVA CASTRO 
ES - FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
F-8 F-9 01-01-2021 

22 115.201-7A 
JULIANNE DE QUEIROZ 

BESSA 
ES - FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
F-5 F-6 01-01-2021 

23 083.525-0A 
MARCELIA CELIA 

COUTEIRO LOPES 
ES - FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
G-12 G-13 01-01-2021 

24 108.272-8B 
VANESSA DUARTE 
GOMES PEDROSO 

ES - FARMACÊUTICO 
GERAL (20H) 

E-3 E-4 01-01-2021 

25 108.272-8A 
VANESSA DUARTE 
GOMES PEDROSO 

ES - FARMACÊUTICO 
GERAL (20H) 

F-8 F-9 01-01-2021 

26 108.795-9A 
ANDRE JORGE 

IANNUZZI 
ES - FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
F-8 F-9 01-01-2022 

27 102.274-1B 
MARCELO AUGUSTO 

DA EIRA CORREA 
ES - FARMACÊUTICO 

GERAL (20H) 
E-1 E-2 01-01-2022 

28 111.031-4A 
ELLERY BARRETO 

COSTA 

ES - FISCAL DE 
SAÚDE 

FARMACÊUTICO 
ANÁLISES CLÍNICAS 

E-8 E-9 01-01-2021 

29 122.905-2A 
ANA PAULA LUCENA 

ROCHA 
ES - 

FISIOTERAPEUTA 
E-3 E-4 01-01-2020 

30 121.840-9A 
MARIA DE NAZARE 

KATIANE LASMAR DA 
FROTA 

ES - 
FISIOTERAPEUTA 

F-3 F-4 01-01-2020 

31 111.064-0A 
PATRICIA MAROTTO 

HOMRICH 
ES - 

FISIOTERAPEUTA 
F-8 F-9 01-01-2020 

32 122.770-0A RENAN NOBOA NUNES 
ES - 

FISIOTERAPEUTA 
F-3 F-4 01-01-2021 

33 111.033-0A 
TALITA RODRIGUES 

BARBOSA 
ES - 

FISIOTERAPEUTA 
F-8 F-9 01-01-2021 

34 109.266-9A 
MARIA BERNADETE 

MARINHO DE 
MEDEIROS 

ES - NUTRICIONISTA G-8 G-9 01-01-2020 

35 110.383-0A 
MONICA DE CASSIA 

LOBO SOUTO MAIOR 
ES - NUTRICIONISTA F-8 F-9 01-01-2020 

36 122.013-6B 
NIVEA ALVES TAVARES 

PESSOA 

ES - PROFISSIONAL 
DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA (30H) 
F-3 F-4 01-01-2020 

37 122.624-0A 
ERONDINA ALGERICH 

ANTUNES 
ES - PSICÓLOGO E-3 E-4 01-01-2020 

38 108.305-8B 
PAULA TATIANA DA 

COSTA BASTOS 
ES - PSICÓLOGO G-3 G-4 01-01-2020 

39 108.927-7A 
RAQUEL FLORIANO 
CORREIA AZEVEDO 

ES - PSICÓLOGO G-8 G-9 01-01-2021 

40 111.176-0B 
VIVIAN SILVA LIMA 

MARANGONI 
ES - PSICÓLOGO G-3 G-4 01-01-2021 

41 102.631-3C 
MAISA ELAINE ARRUDA 

FERNANDES 
ES - SOCIÓLOGO E-1 E-2 01-01-2021 

42 110.410-1A 
NIELY CRISTINE MELO 

JORGE 
ES - TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

E-8 E-9 01-01-2021 

 

 
 
 

DECRETO DE 31 DE AGOSTO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde – Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 

dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde – SEMSA;  
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 103/2022 
– DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão de Progressão por Mérito;  
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 092/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 194/2022 – Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 13-05-2022 – 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento – 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde;  
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário – Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos – SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 3.139/2022 – 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2022.01637.01412.0.002911 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

 
Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 

 
ANEXO ÚNICO 

 

Nº Matrícula Nome Cargo 

Classe e Padrão 

Vigência 
Atual 

Com 
Prg 

1 109.278-2A 
FIDELCINA DE SOUSA 

GUIMARAES 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

2 085.934-6C 
FLAVIA MARIA 

NASCIMENTO GUERRA 
CRUZ 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-9 D-10 01-01-2020 

3 122.820-0A 
FRANCIMEIRY CASTRO 

DE ARAUJO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-3 D-4 01-01-2020 

4 111.569-3A FRANKLIN MOTA PINTO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

5 108.344-9A 
GERSON AIRES 

TEIXEIRA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

6 101.947-3B 
GLAUCIA MARIA 

GALUCIO VINENTE 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

7 111.155-8A 
HORIZOMAR BATISTA 

DE MELO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

8 108.765-7A 
INGRID TOME DA 

CONCEICAO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

9 112.278-9A 
IRIS CARLA PAZ DE 

ALENCAR 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

10 110.548-5A 
IZABEL DO SOCORRO 
COUTO DOS SANTOS 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-5 D-6 01-01-2020 

11 109.735-0A 
JACILDE SILVA DE 

MORAES 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

12 111.303-8A 
JOAO PAULO CASTRO 
FERNANDES JUNIOR 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-5 D-6 01-01-2020 

13 101.600-8B 
JOCILANE 

FALKENSTENS 
MENDONCA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-3 D-4 01-01-2020 

14 065.895-2C 
JOELMA GOMES DA 

SILVA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 
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15 111.129-9A 
JOSE MIRANDA DA 

SILVA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

16 114.121-0A 
JOSENEY APARICIO 

CATIQUE 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

17 116.807-0A 
KATIA DE SOUZA 

DAMASCENO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-3 D-4 01-01-2020 

18 111.622-3A 
KEILA SANTIAGO DE 

LIMA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

19 107.884-4A 
KRISHNA MARQUES 

CHAVES SOARES 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

20 122.824-2A 
LEIDEANE NEGREIROS 

DA CUNHA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-3 D-4 01-01-2020 

21 114.372-7A 
LUCIANA CABRAL 

ESPERANCA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

22 088.336-0B 
LUCIANE BARBOSA DA 

LUZ 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-3 D-4 01-01-2020 

23 110.686-4A 
LUCICLEIA CARDOSO 

DE ARAUJO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

24 107.795-3A 
MARASILVIA LIRA 

PEIXOTO DA SILVA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

25 110.774-7A 
MARCIONILIA DE 

SOUZA DOS SANTOS 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

26 109.339-8A 
MARIA ALDENORA 

PEREIRA DA COSTA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

27 110.559-0A 
MARIA DAS GRACAS 
FREITAS DE SOUZA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-5 D-6 01-01-2020 

28 108.347-3A 
MARIA DE FATIMA DA 

SILVA PESSOA 
TEIXEIRA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-5 D-6 01-01-2020 

29 088.059-0B 
MARIA DO CARMO DE 

SOUZA ROCHA 
PEREIRA 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-5 D-6 01-01-2020 

30 066.032-9A 
MARIA DO ROSARIO 
EUFRAZIO PIMENTEL 

AS - TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-10 D-11 01-01-2020 

31 109.869-1A 
MARIA INES DOS 

SANTOS LIMA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

32 110.992-8A 
MARIA JOSE DE MATOS 

DANTAS 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

33 111.642-8A 
MARIA MARCILENE 

CARVALHO DA SILVA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

34 063.856-0A 
MARIA MARGARIDA DE 

LIMA AFONSO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-10 D-11 01-01-2020 

35 081.382-6B 
MARIA MARLINDA 

MIRANDA DE BRITO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-9 D-10 01-01-2020 

36 111.682-7A 
MARIA RAQUEL ALVES 

LUCAS 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

37 090.397-3B 
MARIA SOCORRO 

MENDONCA DE SOUZA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

38 093.250-7B 
MARISTELA SILVA 

FREITAS 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

39 111.734-3A 
MARLIANE GALVAO 

OLIVEIRA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

40 109.089-5A 
MARLY MONTEIRO 

LIMA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

41 108.360-0A MAX QUEIROZ BELO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

42 110.728-3A 
MEDSON LUIZ PEREIRA 

PELLIN 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

43 112.564-8A 
MONICA BESSA DOS 

SANTOS 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

44 122.781-5A 
NALYGIA LIMA 

BRANDAO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-3 D-4 01-01-2020 

45 107.778-3A 
NATHALE SILVA 

TEIXEIRA FEITOSA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

46 107.773-2A 
NELCINA NATIVIDADE 

DE FIGUEIREDO 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

47 110.493-4A 
OLGA ZORAIDE FREIRE 

DE OLIVEIRA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

48 111.633-9A 
OREANA VALERIA 

HERNANDES DA SILVA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

49 111.626-6A 
OZILANIA MARIA DA 

SILVA PADILHA 
AS - TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
D-5 D-6 01-01-2020 

 
 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 28.776/2022-GSAL 

 
CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 

DA CASA CIVIL, no uso da competência que lhe confere o art. 128,      
inc. II, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 5.302, publicado na Edição 5333 
do DOM de 02-05-2022; 
 

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de                                  
01 de setembro de 1971 – Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Manaus; 
 

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante 
identificado; 

CONSIDERANDO as informações contidas no despacho 
da Chefia Imediata, da Gerência de Direitos e Deveres e da Divisão de 
Pessoal da Secretaria Municipal de Educação – SEMED; 
 

CONSIDERANDO o disposto no Parecer nº 143.07.2022 – 
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito, 
acolhido pelo Subsecretário de Administração e Finanças da SEMED; 
 

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por meio 
do Ofício nº 3852/2022 – SEMED/GSAF, subscrito pelo Subsecretário de 
Administração e Finanças da SEMED; 
 

CONSIDERANDO a análise da Divisão de 
Acompanhamento de Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – SEMAD; 
 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo                        
nº 2022.18000.19340.0.008822, resolve 
 

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 08-05-2022,               
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decênio de 14-08-1991 a              
13-08-2001, LICENÇA-PRÊMIO ao servidor ROBERTO SIMPLICIO 
CORREA, Professor Nível Médio, matrícula nº 008.733-5 C, integrante 
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – 
SEMED. 
 

GABINETE DO SUBSECRETÁRIO DE ASSUNTOS 
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 31 de agosto de 2022. 

 
 
 
 

PORTARIA POR DELEGAÇÃO Nº 28.777/2022-GSAL 
 

CONCEDE Licença-Prêmio na forma que 
especifica. 

 
O SUBSECRETÁRIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 

DA CASA CIVIL, no uso da competência que lhe confere o art. 128,      
inc. II, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a delegação de competência firmada 
pelo Prefeito de Manaus no Decreto nº 5.302, publicado na Edição 5333 
do DOM de 02-05-2022; 
 

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei nº 1.118, de                                  
01 de setembro de 1971 – Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Manaus; 
 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 
 

CONSIDERANDO as informações contidas no despacho 
da Chefia Imediata, da Gerência de Direitos e Deveres e da Divisão de 
Pessoal da Secretaria Municipal de Educação – SEMED; 
 

CONSIDERANDO o disposto no Parecer nº 220.07.2022 – 
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito, 
acolhido na integralidade pelo Subsecretário de Administração e 
Finanças da SEMED; 


