Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

DECRETO N° 5.351, DE 11 DE JULHO DE 2022

ALTERA o Decreto n° 2.167, publicado em
20 de fevereiro de 2013, especificamente
quanto ao Enquadramento por Tempo de
Servigo a servidora Clara Fumiko Shiraynagui
dos Santos.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o Parecer n° 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n® 007/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do
pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 2.167, de 20 de fevereiro de
2013, publicado na Edicdo n° 3.111 do Diario Oficial de 20-02-2013,
especificamente quanto ao Enquadramento por Tempo de Servico da
servidora abaixo identificada, cuja redacao passa a viger da forma que segue:

CLASSE E A CONTAR

MATRICULA |  SERVIDORA CARGO o N
CLARA FUMIKO )

06068808  |SHIRAYANAGUI Rt 17 25-06-2008
DOS SANTOS

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Managus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Preféfo de Manaus

DECRETO N° 5.352, DE 11 DE JULHO DE 2022

ALTERA o Decreto n°® 1.679, de 05 de junho
de 2012, especificamente quanto a
Progress@o por Mérito da servidora Clara
Fumiko Shiraynagui dos Santos.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o Parecer n° 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 007/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do
pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n® 1.679, de 05 de junho de
2012, publicado na Edigao n° 2.943 do Diério Oficial do Municipio de
05-06-2012, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progressdo por Mérito da servidora abaixo identificada, cuja
redagdo passa a viger da forma que segue:

- CLASSEE | ACONTAR
MATRICULA SERVIDORA caRGo | GLASSEE o
CLARA FUMIKO ES - MEDICO
060.888-0 B |51iRAYANAGUI DOS SANTOS | CLINICO GERAL| 8 01-01-2011
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Manaus\11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitd¥e Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO os artigos 41, 42, 43, 44 e 54, §2° e
3° da Lei n® 1.955, de 29 de dezembro de 2014, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, dos servidores da Secretaria
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao — SEMEF;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.070, publicado na Edigao n°
3.633, do Didrio Oficial de 23-04-2015, que regulamentou a Avaliagdo
Periddica de Desempenho — APD dos servidores estaveis do quadro efetivo
da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo — SEMEF;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA/SEMEF, na modalidade
evolugéo funcional, conforme pertinente relatorio, atende aos requisitos
impostos pelo PCCR/SEMEF;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

%%TAGE& ESPECIALISTA EMlg:ﬂ%ﬁigmcmgg:gg}g“cmsslFchcAo CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
ABLO GNUTZVIANN PEREIRA 3554955 210001581 m orgamentqup financeiro elapqrado pelo Setor dg Prog.ra}magao
BRUNO ALAN SCHEREINER 22616306 210001440 P Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
THIAGO SOUZA DE AGUIAR 1819074 210000964 ki Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
RODRIGO JORGE AQUINO D OLIVEIRA 1782096 210001043 &
RAFAEL BRANDES LOURENGO 34261521 210000416 5° -
JURRAINE HERCULANO PEREIRA 204293500 | 210000185 6 CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2847/2022 - SEMAD
e ARG0: ESPECIATISTA W SAUDE - WEDICO URGENCETA C e o (e 08 s do - Processo
H LI - 0 ¢
S ONE IDENTIDADE | INSCRICAO | CLASSIFICACAD n° 2022.01637.01412.0.003060 (Siged) (Volume 1), resolve
VICTOR MATHEUS DE SOUZA COSTA 1176272 210002006 1
DANILO GALATI 18180612 210002089 > AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
0 ~ o . ’ . -
ZIZA EMI SAKANIOTO 1651916 { 210000296 8 de Progressao por Mérito, aos Servidores Publicos da Saude
BRUNA LYANDRA PORTELA SENA DE 2304039 210002118 » . o
SOUZA relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
KLENDER LUIZ RIBEIRO 1812125 210000816 5 pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
R A e S N e termos do art. 39 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
MARCELA CRISTINA BARROS LOPES 2891797 210001173 10 de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
BEATRIZ MELLA SOARES PESSOA 2779435 210001960 2 novembro de 2013.
éwggmws MENEZES PUIGCERVER 2781038 210000135 »
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO CLINICO GERAL 40H Manaug, 11 de julho de 2022.
NOME IDENTIDADE | INSCRIGAO | CLASSIFICAGAO
JOAO RANA VIEIRA SARQUIS 1285967917 | 210000970 1
EDUARDO FERNANDES DA SILVA JUNIOR | 1805238 210001484 >
PEROLA THAYNA CARVALHO MOREIRA 2629504 210000599 3
JOAO PEDRO DOS REIS DA COSTA 7055555 210000093 g
JULIANA JAMYLLI LIMA MAGALHAES
MELO 24429 | 210001360 ¥ DAVID ANTONIO ANB| PEREIRA DE ALMEIDA
JESSICA SILVA DA CUNHA 6410499 210000357 6° Prefeit® de Manaus
LUCAS COSTA ZARANZA 24120871 210000320 7
JANE ANNE NUNES LIRA 1823327 210001954 &
EMERSON OLIVEIRA DA SILVA 26681200 | 210001488 %
HELIO DE OLIVEIRA REGO NETO 1655028 210000023 10°
RAIMUNDO RICARDO BARBOSA GRACA 1652813 210000239 11°
MARCOS FERNANDO CARDOSO CORREA | 0182231920017 | 210001491 12° {
SAMUEL MONTEIRO DO NASCIMENTO 161813 | 210001408 17 ANEXO UNICO
BARBOSA _
LYRKIS PARAENSE BARBOSA SILVA CLASSE E PADRAO
NETO 2137431 210000810 140 N° | MATRICULA SERVIDOR CARGO Atal | Com | VIGENCIA
CARLOS WAGNER DE JESUS TOSCANO 2130807 210000513 15° AR D SO Prog.
MATHEUS HENRIQUE MACIEL 3115897 210000355 160 1 107.717-1A VALOIS BATISTA AS - TELEFONISTA B |5 ]| B | 6 | 01012020
INTERAMINENSE __ . AUCILENE CABRAL
MARCIO ADRIANO CANDIDO DA SILVA 1398314 210000315 17 2 | 10805124 |DECASTRO as-TeceronisTa | 8 1 5 | 8 | 6 | 01012020
RAFAEL SA DE PONTES 2006010014322 | 210001651 18° PINHEIRO
GECIANA MARIA ARAUJO COELHO 2048486 210000520 19° CARLA MAYRE ALVES
LIVIA SOUZA GOBBI ] 23805714__|_ 210000326 20° 8 | 1080547A |NOGUEIRAMIRANDA | AS-TELEFONISTA | B | 5 | B | 6 | 01-01-2020
g:‘l‘_CEARO'—'NA QUEIROZ CANDIDO DA 2339641 210000629 210 4 | 112281-9A RCSSEY“MA AS-TELEFONISTA | B | 10 | B | 11 | 01-01-2020
VANESSA OLIVEIRA REZENDE SANTANA | __ 2460163 210000821 22° 5 | 090.028-18 EA‘E‘K‘%QCQUES AS-TELEFONISTA | B | 5 | B | 6 | 01012020
ALV ADAUTO SOARES DEANDRADE|  g419472 | 210001487 2% ELLEN CRISTINA
6 107.724-4A  |SOUZA QUEIROZ AS - TELEFONISTA B |5 ]| B ]| 6 01012020
GEOVANA RIBEIRO DA SILVEIRA 2869757 210002377 2%° NUNES a
MONIQUE DOMINGOS MUNIZ 2719383 210000121 25° 7 | 108.023-7A |JOSE SAID NETO AS-TELEFONISTA [ B | 5 | B | 6 | 01-01-2020
KAREN GIZELLA DO
8 115.371-4A  |NASCIMENTO AS - TELEFONISTA B 5 B | 6 | 01-01-2020
PEDROZA
LAURENILDA BAIA
9 107.699-0A |DINIZ DO AS - TELEFONISTA B 5 B | 6 | 01-01-2020
DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022 NASCIMENTO
LAY KELLYNE DOS
. 10 | 115.373-0A SANTOS TEIXEIRA AS - TELEFONISTA B |5 ]| B ]| 6 | 01012020
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que T osarocs ILUCWARMENDESDE[ »s rmizronsta 1 8 15 18 1 o | ororams
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, i ALMEIDA
12 | 108.027-0A ;E%%I(C))N[();SOUZA AS - TELEFONISTA B 5 B | 6 | 01-01-2020
CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, SILVIA
Y . P 13 | 107.698-1A [ALBUQUERQUE DE AS - TELEFONISTA B 5 B | 6 | 01-01-2020
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos CARVALHO
Servidores Pﬂbl?cos da Salde e o Decre?o n° 2.660, de 29 de novem_bro 14| 108.327.9A ;Af}lgé\LngElRO AS-TELEFONISTA | B | 5 | B | 6 | 01-01-2020
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor VALDILENE
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria 15| 10345118 |FERREIRADOS AS-TELEFONISTA | B | 5 | B | 6 | 01-01-2020
Municipal de Satde; s lOe hER
’ 16| 1122836n S TONODPACOSTA | us vigiane | 8 | 9 | B | 10 | 01012020
0 ANTONIO FABIO
CONSIDERANDO o teor do memorando de n° 161/2022 - 17| 11250797 |o A DE SOUZA AS-VIGILANTE | B | 9 | B | 10 | 01:01-2020
DTRAB/SUBGAP/SEMSA; 18| 0847798 [iOCLLIOLIMADE AS-VIGLANTE | B | 9 | B | 10 | 01-01-2020
WAGNER WALLACE
CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM, 19 | 0628%5C |aNDRADE BAHIA ASCVIGILANTE | B | 9 | B | 10 ] 0101200
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado 20 | or2surop [ONSMENEZES | AS CONDITORDE | g | g | 5 | 10 | ot01-2020
como paradigma em caso analogo; JOSELMA AS - TECNICO EM
p 9 g 21| M7319A [naorreaire cosTa | enrERMAGEM. | D | 8 | B | 6 | 0012020
o s FRANCOIS VIEIRA DA | ES - ADMINISTRADOR
CONSIDERANDO o Parecer n°® 125/2022 da Comiss&o de 22| 10887427 |ova inTos DE nkffe'ﬁﬂl?s“ G|4]|6G]|5|01012014
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer CLAUDIO LUZ ES - ADVINISTRADOR
n°® 228/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA; 23| 108.540-9A |BEZERRADO DELOGISTICAE | F | 8 | F | 9 | 01-01-2020
NASCIMENTO MATERIAIS
N - ES - ADMINISTRADOR
CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao 2 | orstraoc [FERCINOAVARAL | Wog L ogisticae | F | 8 | F | 9 | otot20
n® 4.475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de — A":)’:ATIEEﬁ;DOR
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da 25 | 110.900-0A ;'IEGT\%OCARDOSO beocisticaE | £ |8 | £ | o | ot-01-2020
Progress&o por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde; MATERIAIS
ES - ADMINISTRADOR
) . L 2| 11226308 [SRACE DASILVA DERECURSOS | F | 8 | F | o | or01202
CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de HUMANOS
A A i ES - ADMINISTRADOR
Acompanhamento Pessoal e Gestao de Ben~ef|C|os da Secretaria 27| toss7ran [JAYMEMACEDO serecursos e s 16l o | orotaom
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD; HUMANOS
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2847/2022 - SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo
n® 2022.01637.01412.0.003060 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de

ES - ADMINISTRADOR
28| 108017.08 [{ONS ANGELIMDA DE RECURSOS 8| 6|9 |om012020
HUMANOS
ES - ADMINISTRADOR
29| 100760 [MAXRICARDO DE RECURSOS 8 | F| o |ot012020
HUMANOS
ES - ADMINISTRADOR
30| 1080056 [EUCMAROLVEIRA | ™ ey porica g 8 | F| o |oto120
GESTAO DE SAUDE
ES - ADMINISTRADOR
3t | oo6o400e [ALEXANDRAFREIRE | =y sisTEMAS DE 5 | F |6 |o0101-202
INFORMACAO
ES - ADMINISTRADOR
32| 108337.6A [AUERSONDE EM SISTEMAS DE 8 | F|o|om012020
INFORMACAO
ES - ADMINISTRADOR
33| 1002243 [CRISTIANEVALE EM SISTEMAS DE 8 | F|o|ot012020
INFORMACAO
ES - ADMINISTRADOR
34| or02u7c [EURIPEDES STUANO] ™y sisTEMAS DE 8 | F|o|ot012020
INFORMACAO
] ES - ADMINISTRADOR
35| 1113259 [JCLEDEUADA | Ty sistevasE | F | 8 | F | 9 | otot202
INFORMACAO
ES - ADMINISTRADOR
3 | 1007830 [ROMULOSANTOSDO| "y sistEnasDE | F | 8 | F | 9 | ot0t-2020
INFORMACAO
EDSON JOSE ES - ADMINISTRADOR
37| 1088068A |SooonIOSE o) Fle|F |7 |oro120t0
CARLOSALBERTO | ES - ADMINISTRADOR
3 | 10859724 |Santo0 AEERTO o) E|8|E| 9 |oton20
CIBELE DE SOUZA
39 | 108.3546A [BARBOSA DA ES-ADMINSTRADOR | & | g | £ | 9 | otot2020
ENCARNACAO
EYMERSON QUEIROZ | ES - ADMINISTRADOR
40 | 1004084 |EXMERSON QUET o) Fls|F|o|oro1200
GISELLE BARROSO | ES - ADMINISTRADOR
at | 1iasszan |GSELLE B o) E|8|E| o9 |oton20
IRANAIDE
42| 1127632A [NEPONUCENODE | ES-APMINSTRABOR | ¢ | g | £ | g | o1.01.2020
FREITAS
LUCILENE
43 | 06572128 |[VASCONCELOS ES-ADWINSTRADOR | & | 13| £ | 14 | oto1-2020
BEZERRA DE SOUZA
MARGARETH LOPES
44 | 0630080 [SABINODASILVA | ES-ADMINISTRADOR | ¢ | 45 | £ | 14 | 01.01-2020
VIEIRA CGERAL
MARIA DE NAZARE | ES - ADMINISTRADOR
45| 0639702A [MARADE NAZARE o) F 1| F | 14]ot01202
RADIJA MARY COSTA | ES - ADMINISTRADOR
45| 0649037A |[RADUAMARTCC o) Fl1|F | 14001200
RAIMUNDO IDALMIR | ES - ADMINISTRADOR
a7 | 112ss32a [RAMONDO D pol) E|8|E]| 9 |oton20
RENATA HOLANDA | ES - ADMINISTRADOR
48| 123874n |RENATANOL o) Fls|F|o|oro1200
ROSELI MANENTI | ES - ADMINISTRADOR
49| 1007360A |ROSELIM o) Fls|F|o|oro1200
ARNALDO TAVEIRA | ES - ADMINISTRADOR
50 | 10880414 [RALDOTAVERS [ONISTRADOR | £ | 8 | F | 9 | ot012020

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o teor do memorando de n® 161/2022 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA;

CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 125/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n°® 228/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n® 4.475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Tempo de Servico dos servidores Publicos da
Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A

REIRA DE ALMEIDA
Prefeito d§ Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N° | MATRIiCULA SERVIDOR CARGO Atual Com | VIGENCIA
Prog.
ANDREA DE SOUZA
1] 07774 [ADREADESOU AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
AUCILENE CABRAL
2 | 1080512 |DE CASTRO AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
PINHEIRO
CARLA MAYRE ALVES
3| t080se7a |[SERUAMAYRE MVES| a5 teLEFONISTA | B | 6 | B | 7 [ot0t2022
a| razsron [QARCLEYLMA AS-TELEFONISTA | B | 11 | B | 12 | 01012022
DAVE JACQUES
5 | os002s18 DAV AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
ELLEN CRISTINA
6| 107.7244A |SOUZAQUEIROZ AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
NUNES
7 | 108.023.7A_|JOSE SAID NETO AS TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 | 01012022
KAREN GIZELLA DO
8 | 1153714 |NASCIMENTO AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
PEDROZA
[ AURENILDA BAIA
9 | 107.699-0A |DINIZDO AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
NASCIMENTO
LAY KELLYNE DOS
10| ttsaraon |AVKELAEDOS | as-TeteronisTa | B | 6 | B | 7 [ot01202
LUCIMAR MENDES DE
11| osearess [UOMAR AS-TELEFONISTA | B | 9 | B | 10 | 01012022
SERGIO DE SOUZA
12| tosozron [ERBOTE AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
SILVIA
13| 107698-1A |ALBUQUERQUEDE | AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |01-0t-2022
CARVALHO
TAINA RIBERO
1| 10s32m0n [TANAR AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
VALDILENE FERREIRA
15| 10315118 |DOS SANTOS AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
TAVEIRA
ANTONIO DA COSTA
16| 11228358 [AhTONO! AS-VIGILANTE | B | 10 | B | 11 | 01-012022
ANTONIO FABIO
17| 1tasoron [TONOFASIO AS-VIGILANTE | B | 10 | B | 11 | 01-012022
18| osarrss [FOCEIOLMADE 1 as vigiante | B |10 | B | 11 [ot012022
WAGNER WALLACE
19| o628305C [ onLR WAL AS-VIGILANTE | B | 10 | B | 11 | 01-012022
ADAIAS MENEZES | AS - CONDUTOR DE
0| o208 [AONASH AONPAVORE | g | 10 | B | 11| 0t0t2022
JOSELMA AS - TECNICO EM
21| MTS9A JoAVALCANTE cosTA | EnFERmaem | D | 8 | D | 7 | 0101202
ES - ADMINISTRADOR
2| 10agraoa TRANCOSVEIRADA | “og logisTICAE | 6 | 5 | 6 | 6 |o0t012017
MATERIAIS
CLAUDIO LUIZ ES - ADMINISTRADOR
23| 10854094 [BEZERRADO DELOGISTICAE | F | 9 | F | 10 | 01012022
NASCIMENTO MATERIAIS
ES - ADMINISTRADOR
2| orsaraoc FENCIMNOAMARAL | “ne ogisTicAE | F | 9 | F | 10 | 01012022
MATERIAIS
ES - ADMINISTRADOR
25| 11090908 [RCARDOCARDOSO | “ng |ogisTicAE | F | 9 | F | 10 | 01012022
MATERIAIS
ES - ADMINISTRADOR
2| 11226308 [SRACEDASILVA DERECURSOS | F | 9 | F | 10 | 01-01-2022
HUMANOS
ES - ADMINISTRADOR
27| 1ogriea [INHMEMACEDO DERECURSOS | F | 9 | F | 10 | ot-01-2022
HUMANOS
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ES - ADMINISTRADOR Ari ifi i ici
2| tongrmon [OUSANGELMOA | ERebiecos o Lol 10| oro1202 Orgamentéria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
HUMANOS Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
ES - ADMINISTRADOR
MAX RICARDO
29 | 110.076-9A DE RECURSOS 9 | F |10 [01-01-2022 , .
FIGUEIRA GOMES HUMANOS CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2710/2022 — SEMAD
ES - ADMINISTRADOR
30| 1089056a [UCHMAR OLIVEIRA EM POLITICAE 9 | F | 10| ot01-2022 eo 0 que consta  nos autos do Processo
GESTAO DE SAUDE n°2022.01637.01412.0.002970 (Siged) (Volume 1), resolve
ES - ADMINISTRADOR
3t | osoapoe (WEXINDRAFREIRE | “ey gisemas pe 6| F| 7 |ot012022 , , )
INFORMACAO AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
ES - ADMINISTRADOR 3 Ari i 1bli l
2| tosss7en [ADERSONDE SIS TEMAS D o | ¢ 110 | ororzoe de Progressdo por Merito, aos Servidores Publicos da Saude
INFORMAGAO relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
ES - ADMINISTRADOR i -
2| 1092203 SE(I:SJ&NE VALE SIS TENAS D o |5 Lol ororao pessoal da SECRETARI;A MUNICIPAL DE SAUDE SEMS;A, nos
INFORMACAO termos do art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
ES - ADMINISTRADOR 1 f 0
% | or02s7c [EURIPEDES STULANO| Gy sty e o | ¢ |10 | oro12022 de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
INFORMACAO novembro de 2013.
" ES - ADMINISTRADOR
35| 111.325.94 SI'I_S\/E/';LED ELADA | “en sisTEMAS DE 9 | F | 10| ot012022 )
INFORMACAO Manaus, 11 de julho de 2022.
ES - ADMINISTRADOR
3| 10978308 [ROMULOSANTOSDO | “ey giTemas D 9 | F | 10 |ot01:202
INFORMACAO
EDSON JOSE SANTOS| ES - ADMINISTRADOR
37 | 108.806-8A DE OLIVEIRA GERAL 7| F | 8 |01-01-2021
CARLOS ALBERTO ES - ADMINISTRADOR
38 108.597-2A SERRAO DA SILVA GERAL 9 E | 10 | 01-01-2022
CIBELE DE SOUZA
39| 108.3546A |BARBOSADA B AL VAOOR 9 | F | 10| ot01-2022
ENCARNACAO DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
EYMERSON QUEIROZ | ES - ADMINISTRADOR i
40| 100.4084C [0\ ER o eorD GERAL 9 | F |10 | 01012022 Prefeitofge Manaus
GISELLE BARROSO ES - ADMINISTRADOR
41| 112.552-4A RODRIGUES GERAL 9 | E |10 [01-01-2022
IRANAIDE
42 112.763-2A  |NEPONUCENO DE ES_ADglE’\giIRADOR 9 F | 10 | 01-01-2022
FREITAS
LUCILENE
43| 065.721-2B  |VASCONCELOS ES_ADglE’\giIRADOR 14 | F | 15 | 01-01-2022 ANEXO
BEZERRA DE SOUZA
MARGARETH LOPES
44 | 063.008-0A |SABINO DA SILVA ES_ADglE’\giIRADOR 14 | E | 15 | 01-01-2022 Classe e Padrao
\IGEIIR'TQDE D Ty N° | Matricula Servidor Cargo Atual Com Vigéncia
- - .01-: Progressao
45 | 063.970-2A MORAIS CAMPOS GERAL F | 14| F [ 15 | 01-01-2022 CERES RACHEL JOe—
RADIJA MARY COSTA | ES - ADMINISTRADOR 1 1122.507-3A [NONATO DA SILVA - ~ D 3 D 4 | 01-01-2020
46 | 064.993-7A DE MELO LOPES GERAL F | 14| F | 15 | 01-01-2022 FEITOSA ADMINISTRAGAO
g RAIMUNDO IDALMIR | ES - ADMINISTRADOR 01 CHARLOTE MORAES | AS - ASSISTENTE EM
AT | M25532A |\UNES MODA GERAL E|9|F|0]oron02 2 | 122453-0A |BRACHER TEIXEIRA ADMINISTRAGAO D3 ]D |4 001200
RENATAHOLANDA | ES - ADMINISTRADOR 1 CINGLES AUGUSTO | AS - ASSISTENTE EM
48 112.387-4A CAVALCANTE GERAL F 9 F | 10 | 01-01-2022 3 |109.491-2A PEREIRA ADMINISTRA(;AO D 5 D 6 | 01-01-2020
ROSELI MANENTI ES - ADMINISTRADOR CINTIA OLIVEIRA DA AS - ASSISTENTE EM
49 | 109.736-9A PALHETA GERAL F|9]|F/|10 |01-01-2022 4 | 065.621-6B COSTA ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020
ARNALDO TAVEIRA ES - ADMINISTRADOR CLAUDIA NAYARADA | AS - ASSISTENTE EM
50| 108.804-1A o SouzZA JUNIOR HOSPITALAR | © | O | F | 10 ] 0r-01-2022 5 | 112837-7A |RocHA DIAS ADMINISTRACAQ | P | 8 | D | 6 |ot01200
CLAUDIA PATRICIA AS - ASSISTENTE EM
6 | 06563648 || \vEiRADACOSTA | ADMINISTRAGRO | D | 5 | D | 6 |01-01-2020
CLEUDIMEIRE LOPES | AS - ASSISTENTE EM
7 |109.007-0A 3 D 5 D 6 | 01-01-2020
DA SILVA ADMINISTRAGAO
DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022 5 | 109.0615a |CLOVIS CARVALHO  [AS-ASSISTENTEEM| [ = [ 5 | 6 | ot-01200
PO LAGARTO FILHO ADMINISTRACAQ el
A CRISTIANE E SILVA AS - ASSISTENTE EM
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 9 | 108.204-3A |55 Rr0s ADMINISTRACAO | D | 5 [ D | 6 |01:01-2020
i i Ani icini DAIANA DE SOUZA AS - ASSISTENTE EM
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, 10 | 11388634 |01 0 JOMINISTRAGRO | © | 8 | D | & |orot20
DANNE PESSOA DE AS - ASSISTENTE EM
. 11 {109.012-7A i D 5 D 6 | 01-01-2020
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, CARVALHQ ADMINISTRAGAQ
L. . Y 12 | 109.301-0A DANYEL DE SOUZA AS - ASSISTENTE EM D 5 D 6 | 01-01-2020
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos MARQUES ADMINISTRAGAO
Servidores Publicos da Salide e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro 13 [ 10825408 [JEIAMNE RAQUEL D 1S AeSSTENTESM] o | 5 | D | 6 [otot20
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 12 | 122.544.6 |]PENNER AUGUSTO | AS—ASSISTENTEEM| [ 2 [ 5 | 4 | o1-01200
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria gggﬁfggﬁam AS’*"%@'&E@%"E -
Municipal de Satde; 15 | 111.0713A |corier ADMINISTRAGRO | P | 5 | D | & |oro1200
DIEGO LUCAS AS - ASSISTENTE EM
16 | 107.611-6A 3 D 5 D 6 | 01-01-2020
MACEDO PEREIRA ADMINISTRAGAO
CONSIDERANDO o teor do memorando de n° 121/2022 — ™ AS_ ASSISTENTE EM
DTRABSUBGARISENSA; P e
18 | 108.961-7A NERY ALMEIDA ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020
CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM, 19 | 111.217-1A EBE(%:(%CE NOGUEIRA ASABQ?I\?IE:I!—FE:JEOEM pls| oD 6 |01-01-2020
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado EDNEY DE PINHO AS - ASSISTENTE EM
. . 20 | 107.595-0A = D 5 D 6 | 01-01-2020
como paradigma em caso analogo; EDUARDG CATPGS |78 ~ASSSTENTE £
21| 129.648-5A L OPES ADMINISTRACAO D 1 D 2 | 01-01-2020
CONSIDERANDO o Parecer n® 112/2022 da Comisséo de 22 | 108.400-3A [E)LEEé\gBZR/S KRAMER ASABa?ﬁIISSTTgRgEgM ol sl ol 4 [otor20
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 2 [ ora 7 lELtce carn caoaa PS5 —ASSSTENTEEMT o5 [ 5 1 4 lororzom
n° 355/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,; il e s ASAD%&IISSTTF;Q%% . Bl
. o 24 1109.832-2A DE CASTRO ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020
_CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo 25 | 110.947-2A [ELSON REIS SANTOS ASABQ?I\?IE‘FFEXJEOEM p|5| |6 |oro1202
n° 4.475, pagina 11 do Diério Oficial do Municipio de Manaus de ENANOEL CRUZ A5 - ASSISTENTE M
: . f . 26 | 108.627-8A 7 D 5 D 6 | 01-01-2020
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da MEDEIROS ADMINISTRACAQ
Progressao por Tempo de Servico dos servidores Publicos da Salde; 27 | 104554 |5 S0 Ae ASABQ?&ETTF%ES Mo |5 || 6 |omnm
ENOCH DE LIMA AS - ASSISTENTE EM
28 | 118.470-9B % D 3 D 4 | 01-01-2020
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de B T TR
= vl : 29 | 111.281-3A 7 D 5 D 6 | 01-01-2020
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria VINENTE ADMINISTRACAO
Al i 2 f 3 . ERNANDES DE JESUS | AS - ASSISTENTE EM
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo - SEMAD; 30 | 108.240-0A | g V' Vemas ADMNISTRAGRO | D | 5 | D | & |ot012020
EVELYNE SANTIAGO | AS - ASSISTENTE EM
31 [ 111.214-7A % D 5 D 6 | 01-01-2020
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto A i
A H 5 32 [ 111.025-0A 7 D 5 D 6 | 01-01-2020
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao CARDOSO ADMINISTRACAO
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33 | 10861114 | FABRICIO MARINHO ASABQ?&ETTFEX‘(;%M D | 6 |ot01-202
T I e S D | 4 |otot200
35 |ososor2c| e Eoe | AoMNSTRAGG D | 10 [oro1-200
36 | 12256168 | TRANCINEILOBATO ASABQ?&ETTFEX‘(;%M D | 4 |ot01-202
a7 | tom12z.0n | PR S B A T RACRG D | & |ot01200
) s Y Y I R
S e e N Y IR N
40 | 1123254 | 1 \ARAES DE MELD | ADMNISTRAGAG. D | & |oror-2020
41| trosgsn | FRAN GO A A TG D | 6 [oro1200
42 | 12254568 | RANCISCO SANTIAGO ASABQ?&ETTFEX‘(;%M D | 4 |ot0t200
) e i A i I Y N N
T Rl NS D | 6 [oro1200
45 | 10883274 CVANN HAYDEN ASABQ?&ETTFEX‘(;%M D | 6 |ot01-202
4 | rzges-ta | S O e A S TRACD D | 6 |ot01-20
47 | 07021290 | CENTO CaLADO ASABQ?S:SSTTSEEEOE ; D | 10 |ot-or-2020
48 | 122751-3n | CIOVANMFIGLIUOLO ASABQfﬁI'gTTFEL‘gEOEM D | 4 |ot0t1200
49 | izaran | S0 I e A NSTRAGK D | 6 |ot01-20
50 | 109007-64 | CRAZELA TRAJANO ASABQ?S:SSTTS/T(;EOEM D | 6 |ot01-202

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que

Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o teor do memorando de n® 121/2022 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA;

CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 112/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 355/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edicéo
n® 4.475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da
Progress&o por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
Orcamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2710/2022 - SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.002970 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
PrefeitQyde Manaus
ANEXO
Classe e Padrao
N° | Matricula Servidor Cargo Atual | Com ) Vigéncia
1 | 122.507-3n EEEZS;(E%%HSEItVA ASABQTSETTFEX‘QT%M |4 |5 |otor202
2 | zasson o o | apiisTRAGRG | D | 4 | D | & | ororaez
3 [ 109.491.22 [CNGLES AUGUSTO ASABQ‘T‘@'SSTTS}':EEOEM p|e6| D |7 |otor202
4 | 0g5.621.68 | o117 OLIVEIRA DA A%ﬁﬁ:ﬁgﬂgﬁg”‘ p|e| D |7 |otor202
5 [ 11263778 | SRIDA BAYARA DA ASA_DQ?I\?IISS:I!-I%’A\‘S;EOEM |6 | D |7 |otor202
v o Poammte o [+ o |7 [oz
7 [ 100.007-0a [CLEUOMEIRE LOPES ASABQ?E’I'SSTTQ&)EM p|e| D |7 |oto1202
o o™ g o [+ [0 |7 [owz
9 [ 10820438 |SRETRNEE SILVA ASAB’:A?SI'SSTTFEL“;%M o|e6| b |7 |otor202
10 | 113.886-3 | ruroin DE SOUZA ASABQ?&ETTFEX‘(;%M p|e| D |7 |otor202
11 [ 109.012.73 | 2ANIE PESSOADE ASABQ?SI'SSTT:L“QTEOEM p|e| b |7 |otor202
12 [ 100:301.08 [DARIELOF SOUZA ASABQ?SI'SSTTFE%%OEM o|e6| b |7 |otor202
el AR D T
Tl e R R R D
15 [ 111.071-3a [FERLLSON LIMA ASABQ?SI'SSTTFE%%OEM o|e6| b |7 |otor202
T e e e RN Y N R
17 | 109.131-0A 'LOGOBEHLING BETT ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|e| D |7 |otor202
18 [ 108.9617A | SRR SON ABERTO ASA_L)Q?I\?IISS'FSL\‘;E(;EM o|e6| b |7 |otor202
19 [ 111.217-14 [EDCLAUCE NOGUEIRA ASABQ?&ETTFEX‘(;%M p|e| D |7 |otor202
20 | 107.595-08 ’EE’R‘/EETRDAEP'NHO ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|e| D |7 |otor202
21 | 129.648.50 |-DLARDO CANPOS ASABQ?SIISS'FIEEEE(;EM o|2|0o |3 |otor202
22 | 108.400-3a | ELERNOROKRAVER ASABQfﬁI'gTTFEL‘gEOEM p|4| |5 |otor202
23 | 122.648-7A |ELICE CARINA CALDAS ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|4| |5 |oror202
24 | 10983220 [TSANSELABARBOSA ASABQ?S:SSTTS%EOEM o|6| b |7 |otor202
25 | 110.947-2A |ELSON REIS SANTOS ASABQfﬁI'gTTFEL‘gEOEM p|e| D |7 |oto1202
2 | 108.627-8A @ééglc;%scwz ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|e| D |7 |oto1202
27 | 110455-1a |[SUATIEA CRISTINA ASABQ?S:SSTTS%EOEM o|e6| b |7 |otor202
28 | 118470.98 [SNOCH DE VA ASAE)Q?&I'SSTTFEX‘(;EOEM p|4| |5 |otor202
29 | 11128134 | 00 SUMARAES ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|e| D |7 |otor202
30 [ 108.240.0n [SRVANDES OE JESUS QSMIQ?SST'EJE%EEM p|se| 0|7 |or01202
3t | 11121474 | EELTNE SANTIAGO ﬁgn;l’:“sssT'gL%NA{)EEM p|e| D |7 |otor202
32 | 11102508 |FABANE DOS SANTOS QSMI‘:‘%ST'?{L%’}\BE Mo |6 | D | 7 |otor202
33 | 108611-1a [(AORCI0 MARINHO QSM?SSTE\%}\EEEM o|e6| b |7 |otor202
34 [ 12247868 [FN0 DELMA QSM?SSTIELE;'}EEEM p|4 || 5 |otor202
35 | 080.591-2C | anoCac 2 D08 QSMI‘:‘%ST'?{L%’}\BEEM o1 |1 |oo1202
36 | 122561:8A [ O \EI LOBATO ﬁg’alﬁlsssg;%%sm p|4| |5 |oror202
a7 | 109.12208 | TANCISCO ALVES DE ﬁg,&@fg@}%’% B p |6 | 0| 7 |oror2m
38 [ 122606-1a [{AHOSCO AUSUSTO QSMISSST'%%'}\BE EMl o | 4| o | 5 |otor202
e i D R
e e [t ™ 0 [+ [0 | v
41 | 11030548 [FANCISCOLIMAE ﬁg,&@fg@}%’%w p|e| D |7 |ot01202
42| nzzsas.0n O SN TAGO S aneds | O | 4 | o | 5 |otora0z2
) T e 1 Y I R
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44 | 108.639-1A |GEIZA BARROS FREIRE ﬁg,&lﬁf;'gl%“;\? EM 6 7 | ot012022
45 | 1088327 [N HAYDEN ﬁgﬁlﬁls;'ﬁz’% EM 6 7 | 01012022
45 | 112065-1a | RO S Ak 6 7 | 01012022
a7 |oro21200 |[SISORED ) caLano ﬁgﬁlﬁusssTlgliNABE B 10 | 01012022
48 | 122751-3A SOV FIGHUOLO ﬁgﬁlﬁls;'ﬁz’% EM 4 5 | 01012022
a9 | rzaaran |G SORES TRk 6 7 | 01012022
50 | 109.007-64 | SRAZELATRAJANO ﬁg,&lﬁf;'gl%“;\? EM 6 7 | 01012022

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Requerimento da servidora abaixo
identificada;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n° 008/2019 — P.PESSOAL — PGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 029/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 137/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n° 4.479, pagina 11, do Diario Oficial de 12-11-2018, que autorizou o
Desenvolvimento na Carreira em Virtude de Progressdo por Tempo de
Servigo, aos servidores do quadro de pessoal da SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.004065 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Meérito, da servidora MARIA AUXILIADORA
RIBEIRO FALCAO, matricula n° 078.009-0 B, no cargo de Assistente
em Salde - Auxiliar de Enfermagem, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37
da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE [ PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
“C | Mérito [ 01-01-2020 |

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO ABHRAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeit@de Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 147/2022
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagédo dos servidores com
direito de concesséo de Progressdo por Tempo de Servigo e Mérito;

CONSIDERANDO o Parecer n® 119/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 232/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 27-05-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.849/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.003051 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A i PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeilg de Manaus

ANEXO UNICO
N° | MATRICULA | SERVIDOR CARGO CLASSEEPADRAO_| y;cencip
Atual Com Prog

JAIME DOS AS - TECNICO EM

T | MOT-0A |saNTos SOUzZA | ADMINISTRAcA0 | P | 6| D | 7 | 01012022
JAVES LAZARO ,

2 | 1110020 |FERREIRADE Q%Mﬁ‘é#:&%gg ple| D | 7 |or0n2022
CARVALHO
JOANADARC DA | AS - TECNICO EM

3 | 0645109 |eosTABARROSO| ADMINISTRAGAO | P | | D | 12 | 01012022
JOB QUEIROZ DE | AS - TECNICO EM

4| risesson [0 O AonnisTAgg | D | 6| D | 7 |otoraoz
KATY ANNE .

5 | 11105604 [BARROSLINO ﬁgd&g#@%ﬁg D|6|D| 7 |ot01202
PATRICIO
KEILA KAREN AS - TECNICO EM

6 | 11ome7a |KELAKARE AonnsTAg | D | 6| D | 7 ootz
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LENILZA SOUZA . JULIO CESAR AS-TECNICO EM
7 | o0e5817-08 |DOS SANTOS AA%MT&%#@%EP)A ole| 0| 7 |otot202 47 | 1080857A INevEscoELHO |  EpiFicacoes | P | 8 [ D | 7 [Oor01202
CASTRO ’ FRANCISCAMAIA | o NGO EM
LUCIANE RIBEIRO | AS - TECNICO EM 48 | 088273.9A |DE ple| D | 7 |oto12017
8 | 1m2sm1a [HCRNE AoiisTRAzRO | D | 8 | D | 7 | ototam S CONGELOs | ENFERMAGEM
LUIZ CARLOS DE - ELIANE DA SILVA -
9 | 10846900 [sOUZABRITO | ASSTECNCOEM | p | 6 | b | 7 | otot202 49 | 1077031 |MOURADOS A O 1o 14| D | 5 |otor20s
FILHO ¢ SANTOS
MARCELO - FRANCISCA
AS - TECNICO EM
10 | 10846824 |NASCIMENTO DA EM I pl6| D | 7 |oto1202 GILDA .
SILVA ADMINISTRAGAQ 50 | t116606a [PRUDENCIODE | ASSTECMCOEM |51y | o | 5 | ot01202
MARCIA MARIA AS - TECNICO EM OLIVEIRA
11| 11578250 |COLARES e nnkaio | D |8 [ o | 7 | ootz MATOSO
SERRAO ¢
NMARCOS ,
12 | 11133054 |MOREIRA A GO 1o 6| D | 7 |otor22
[MAQUINE ¢
MARIA CRISTINA -
13 | 108:688.0A |VALERIODE Q%Mﬁgﬂ&%gg ple6| D | 7 |or0n2022 DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022
SOUZA
MARIA DE JESUS - A s
14 | 11270124 |MARQUES Qgﬁrﬁgﬁﬁ%gg p|6|D| 7 |otor2022 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
RIBEIRO Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
15 | 0103748 |[MARADEJESUS | (AS-TECNICOEM | 1y | 1 | b | 45 | 01.01:2022
: PINTO DE SOUZA | ADMINISTRAGAQ
16 | 103806a |MARAFLENILCE AA%MT&%#@%EP)A ole| 0| 7 |oto1202 CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
MARANCELA | o recnico EM que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
17| 01297984 |DAMASCENODA | apministragao | O | 13| D | 14 ) 01012022 Servidores Piblicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
MARIO ERNANI de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
DA COSTA AS - TECNICO EM “hli ’ iali de — Madi :
18 | 1264158 [RRooSiA ADwNSTRAGAO | O | 6| D | 7 |orot2m2 Publllc.o da Sauqe e do Especialista em Salde — Médico, da Secretaria
JUNIOR Municipal de Satde;
MARIO JORGE .
AS - TECNICO EM
19 | 0114707 |OLIVEIRADOS EM \ b 14| D | 15 | 01012022 ' ) .
SANTOS ADMINISTRAGAO CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
MAURO REIS AS-TECNICO EM (A0 PO i : ey 04
20 | 1084364A | (actiienTo ADMNSTRAGRO | 0 | 8| D | 7 |ototao2 E'd|<;,90 n® 4.820, do Diario Oﬂmal do Mun|0|p|o de 15 04 202(), que
21 | 1125511a |[VERVALDODO | AS-TECNICOEM | o[ 6 | p | 7 | ororzez dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
S31A IVALE MAIA ADMINISTRAGAO Ot Satide — SEMSA:
MIGUEL d
REINALDO AS - TECNICO EM
22 | 11002624 EM ' pl6| D | 7 |oto1202 )
HENDES DE ADMINISTRAGAO CONSIDERANDO o disposto no Memorando n® 147/2022
NAZIVALDO - — DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
AS - TECNICO EM
23 | 11380224 |CACIOCLEY ADMINISTRAGAD | D & | D | 7 |0n0t202 direito de concess&o a Evolugéo Funcional em virtude de Progressao por
CAMELO CORREA
PATRICIA ELINE . Tempo de Servico e Mérito de acordo com o cumprimento dos requisitos
24 | 1113798A |MARTINS DE AS-TECNICOEM | s | 6 | p | 7 | o1.01-2022 x ’
: SOUZA ADMINISTRAGAO e apresentagdo dos Titulos;
PRISCILA ALVES AS - TECNICO EM
25 | 108.824-6A EM ' pl6| 0| 7 |oto1202 oL
DAL ADMINISTRAGAQ CONSIDERANDO o Parecer n° 119/2022 da Comissao de
26 | 108.8084n |VANDERSON AS-TECNCOEM | o | o | o | 7 | ororz02 Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
: MARTINS ADMINISTRAGAO o 0 o T AN )
BARBOSA Despacho n® 232/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA,;
2 | osssas0n [PERERA AS-TECNCOEM | | 4 | o | 1o | 01012022
i PADLLA ADMINISTRAGAQ CONSIDERANDO o Despacho datado em 27-05-2022 -
28 | T13050.5n |RENATADACIO | AS-TECNICOEM | o [ 6 | p | 7 | orotzez acolhido pelo Subsecretario de Gestéo Administrativa e Planejamento —
: DE FARIAS ADMINISTRAGAO -0k : s .
SANUZIA ANDRES SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;
AS - TECNICO EM
29 | 063.9206A [DOS SANTOS AoMNISTRAGRG | O | 11| D[ 12 | orot2z2
FoRTLno : CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
30 | 110.411-0A |[MARIA MARQUES ﬁg&ﬁg#@%ﬁg p|s| D | 7 |oto1202 Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
DA COSTA ; e e ; .
T oo on VANESSALOPES | 7S TECNCOEN [ o (o | 5 17 |ororomms Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
O99R azEDO ADMINISTRAGAQ el SEMAD;
32 | 11566674 ‘éEIRSBER DASILVA ﬁg&f&g?ﬁ%ﬁg ple6| 0| 7 |oto1202
3 | 1087007a |WVIANBRITO | AS-TECNICOEM [ o[ [ 5 | 7 | oro12022 CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
: ﬂg&‘ﬂﬁmw ADM'N'STRACAO Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
3 | 008430-1A [SILVADE Nl OE 1o (13| D | 14 | otor2022 Orcamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
OLIVEIRA dO plelto
JOAO DEDEUS | AS-TECNICO EM '
35 | 00361648 |oeGiNoDASILVA| conTABILDADE | O | ™| D | 16 | 01012022
ODENAS , CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.849/2022 -
36 | 06608334 |RAMUNDO AS-TECNICOEM | o | 44 | b | 12 | ot012022
COSTA CONTABILIDADE SEMAD e o que consta nos autos do Processo
HOIL R , n° 2022.01637.01412.0.003051 (Siged) (Volume 1), resolve
a7 | oesortea [FRANCIScADE | ASSTECNEOEM 1o |41 | b | 12 | 01012022
ST e oNto B AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
3 | 0708305C [IANACLER | DERMATOLOGIA | D | 12| D | 13 | 0t01:2018 de Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Salde
P relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
30 | ossson |SOAMTNADA | DervaTOLOGA | D [ 11| D | 12 | o0t01:2022 pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
SANITARIA ) i no
VONE CRISTNA | AS -TECNICO EM termos do art: 37 dalein 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
40 | 066.1350A |BATISTADE DERMATOLOGIA | D | 11| D | 12 | 01-01-2022 de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
MORAES SANTARA novembro de 2013.
J051AS CORREIA | AS: TECNICOEM
a1 | o2z [OSSEOR DERMATOLOGIA | D |10 | D | 11 | 01-01-2022
SANTARA Manaus, 11 de julho de 2022.
KELLEN CRISTINE| AS: TECNICOEM
42 | osesszon [\HAENCRETNE| “oeruaTOLOGIA | D |10 | D | 11 | 01012022
SANITARIA
NIARIA DA AS - TECNICO EM
43 | 088.5006A |CONCEICAO DERMATOLOGIA | D [ 10| D | 11 | 01-01-2022
FROTA DE MELO SANITARIA
AS - TECNICO EM
a4 | osroazen [SIANAROSAS | peruatoogia | D {10 | D | 11 | orot2022
SANITARIA
VASQUILDE AS - TECNICO EM "
45 | 066.1205A |ALVES DE DERMAT(KLOGIA D|11] D | 12 | 0101202 DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
ALMEIDA SANITARIA ;
NSO TS : Prefeitdle Manaus
CHAGAS AS - TECNICO EM
46 | 1088157 |CHACHS Eiracors. | D[ 8| 0| 7 [ororzz
BARBOSA
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( AS-TECNICO EM
ANEXO UNICO at | os21mpon [MOSISCORREA | “peryatologia | D | o | D | 10 |0t012020
SANITARIA
- CLASSE E PADRAO AS - TECNICO EM
N° | MATRICULA |  SERVIDOR CARGO Atual ] Com Progr | VIGENCIA a2 | osssszon [(HLENCRSTNE| “oeruaolocia | 0 | o | D | 10 |ot012020
1| 11104700 [JAMEDOS AS-TECNICOEM [ 1y | 5 | o | g [o1.01.2020 SANTARIA
: SANTOS SOUZA | ADMINISTRAGAO WARIA DA AS - TECNICO EM
JAMES LAZARO ; 43 | 0885096A |CONCEICAO DERMATOLOGIA | D | 9 | D | 10 |o0101202
2 | 1110020 |FERREIRADE ﬁ%ﬁﬁ?ﬁ%ﬁg p| 5| D6 |ot01202 FROTA DE MELO SANITARIA
CARVALHO SILVANAROSAS | A5 TECNICOEM
3 | ooastoon |JOANADARCDA [ AS-TECNICOEM | o | 0 | o | 1 | otor2020 a4 | osreazn S DERMATOLOGIA | D | 8 | D | 10 | 01012020
5109 |50STA BARROSO | ADMINISTRAGAO ot SANITARIA
JOB QUEIROZ DE | AS - TECNICO EM VASQUILDE AS - TECNICO EM
4 | 115856-0A |5\ ERA ADMINISTRACA0 | P | 8 | D | 6 |0101-2020 45 | 066.129-5A |ALVES DE DERMATOLOGIA | D | 10 | D | 11 [01-01-2020
KATY ANNE AS - TECNICO EM ALMEIDA SANITARIA
5 | 11105608 |BARROSLINO EM 5l 5| o |6 |oton202 FRANCISCO DAS ]
PATRICIO ADMINISTRAGRO 46 | 10881574 [CHACGAS AS-TECNICOEM | | 5 | p | 6 | 01012020
e 8157A | CoRDEIRO EDIFICAGOES ot
6 | 1110667a |KELAKAREN AS-TECNICOEM | | 5 | b | 6 | 01012020
: BRITO LIRA ADMINISTRACAO ﬁmgc?;s = T
LENILZA SOUZA TE 47 108.085-7A - P D 5 D 6 | 01-01-2020
7 | o085817-08 |DOS SANTOS e e | | 5| o6 |otot20 NEVES COELHO | EDIFICAGOES
TR i o | s oo AL asTEONCOEM | o | o | o | g | oropa0m
. |LUCIANERIBEIRO | AS - TECNICO EM o1 e ENFERMAGEM s
8 112.576-1A DA SILVA ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020 \E/GSA%?\E;E;ESA
LUIZ CARLOS DE . :
y AS - TECNICO EM - 49 | 107.7031A [MOURADOS AS-TECNICOEM | | 3 | p | 4 |or012016
9 | 108469-0A EE:éABRlTo AowNsTRAGR0 | D | 5 | D | 6 |ororzom HOURA| ENFERMAGEM
MARCELO FRANCISCA
AS - TECNICO EM
10 | 108.468-2A |NASCIMENTO DA z D| 5| D] 6 |01012020 GILDA TE
SILVA ADMINISTRAGAQ 50 | 1116606A |PRUDENCIODE | AS-TECNICOEM | ) 5 | | 4 | 01012016
ENFERMAGEM
MARCIAMARIA | s . TECNICO EM o,
11| 11578250 |COLARES ADMINISTRAGAO | D | 5 | D | & [otot2020 MATOSO
SERRAO
MARCOS
12 | 11133050 |MOREIRA ﬁ%;ﬂﬁgm\%gg p|5|Db| 6 |ot01202
MAQUINE
MARIA CRISTINA
AS - TECNICO EM
13 108.688-0A \S/ngZARjIO DE ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020 DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022
MARIA DE JESUS
AS - TECNICO EM
14| 1270124 |MARQUES ADMINISTRAGRO | D | 5 | D | & [01:01-2020 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
RIBEIRO
MARIA DE JESUS | AS- TECNICO EM Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
15 | otoaresn R0 E Lo | Aowiarkacas | 0 | 12| | 1 [ororzo0 ' 9 p
MARIA ELENILCE | AS - TECNICO EM i i
16 | ™M03806A |yoreira ADMINISTRAGRO | P | 8 | D | 6 |0n012020 CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
MARIA NOELIA - - H o Ini .
17 | 0129798 |DavASCENO DA | AS-TECNICOEM | oo 1 ot o | 04 012020 servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;
DA ADMINISTRAGAO
R ERNANI DA - TECNICO EM CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
18| 11264154 lienponca ADMINISTRAGRO | P | ® | D | © | 01012020 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
S , Servidores Publicos da Satide, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
19| oitaro7c [oLvERaDOS | W00 IEREORH | D | 13 | D | 14 |otot2oz de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
SANTOS - Publico da Satde e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
20 | 1084364a |VAUROREIS AS-TECNICOEM | 5 | 5 | p | & [0101:200 e .
i NASCIMENTO ADMINISTRACAO Municipal de Satde;
21 | t12s3r1a [MERVALDODO ﬁ%;ﬂﬁgm\%gg p|5 |06 |oro20
MIGUEL CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
2 | toosoa [RENADO ﬁ%ﬁgﬁ@%ﬁg o |5 |06 |ot0200 Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
CASTRO dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
NAZIVALDO - . .
23 | 1138022A |CACIOCLEY AS-TECNICOEM | 5 | 5 | p | 6 [0t01-2020 Salide — SEMSA;
O REA| ADMINISTRACAO
PATRICAELNE. | s _tec0 e CONSIDERANDO o di Portaria n° 570/2020
24 | 1113798A |MARTINS DE N EM b | 5| b |6 |ot01202 o disposto na Portaria n -
ADMINISTRAGAO X .
SOUZA NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de
25 | 108s246n [PRSCLAALVES | ASSTENCOEM | o 1[5 T 6 [orr.2020 Avaliagdo das inscrigio para Promogdo, no ambito da Secretaria
: DASILVA ADMINISTRAGAO 1agi Inscrigao p 40,
RAIMUNDO Municipal de Salde — SEMSA,;
2 | 1088084 [[/ANDERSON ﬁ%;ﬂﬁgm\%gg |5 |Db| 6 |oror200
BARBOSA _ CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 218/2021
27 | ossesson |RERRO0 val AomistRagho | D | 10 | D | 11 |oot0 - GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
28 | 113.0505a |RENATADACIO [ AS-TECNICOEM | [ &= | 5 | 6 |ot012020 servidores com direito de concessdo de Progresséo por Mérito e
A e :SDMLN,'ETR:OQAO Promogéo de acordo com o cumprimento dos requisitos e apresentago
-TECNICO EM "
29 | 063.920-6A [DOS SANTOS : D |10 ]| D | 11 |01-01-2020 dos Titulos:
el ADMINISTRAGAO ;
[IEREZINHA AS - TECNICO EM 0 o
30 | 10411-0A |MARIAMARQUES | niicrencen | O | 8 | D | 6 | 01012020 CONSIDERANDO o Parecer n® 035/2022 da Comisséo de
e [ 35 TENGo B Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
SIY 0 lazeno ADMINISTRAGRO | 0 | B | D | 6 | 0n012020 Despacho n° 127/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;
2 | 1156867A [ro OASILVA ﬁgiﬂﬁgm\%gg p|5|Db| 6 o020
3 | 1087037a |WIVIANBRITO AS-TECNCOEM | o[ = [ p | 6 | o020 CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-04-2022 -
N CHMLISTRAGAO acolhido pelo Subsecretario de Gestao Administrativa e Planejamento -
AS - TECNICO EM ! . o
34 | 008.430-1A glb\\///élgi conTapilioae | P | 12 | D | 13 |otor202 SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;
JOAO DE DEUS AS - TECNICO EM
% | 00981648 |ReGiNopasiva| contaBiLipape | D | 13 | D | 1401012020 CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
S AS. TECNICO EM Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
3 | 08608334 |cogTA CONTABILIDADE | D | 10| D | 11} 01012020 Municipal de Administragao, Planejamento e Gesto — SEMAD;
MONTEIRO
ROSAMIE AS - TECNICO EM : .
37 | 086.0116A |FRANCISCADE | ‘conmd oi el | D | 10 | D [ 11 | 01:01-2020 CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
SACAVAL CANTE 5 TECNCOEM Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
3 | 0708305C [IACACLER | DERMATOLOGIA | D | 11 | D | 12 |otot20t6 Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
SANITARIA do pleito;
AS - TECNICO EM '
3 | ossseon [FoNTNADA | DERMATOLOGIA | D |10 | D | 11 01012020
SANITARIA CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.843/2022 -
IVONE CRISTINA AS - TECNICO EM
40 | 066.135:0A [BATISTADE DERVATOLOGIA | D | 10 | D | 11 |ot-01-2020 SEMAD e o que consta nos autos do Processo
MORAES SANITARIA n°2021.01637.01412.0.007488 (Siged) (Volume 1), resolve
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AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Pulblicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada

com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

DAVID ANTONIO

Manaug, 11 de julho de 2022.

Prefeit@ de Manaus

| PEREIRA DE ALMEIDA

ANEXO UNICO
N° Matricula Nome Cargo %ZTe eczri:fr; Vigéncia
i | osassazn ENCRRNACAD ASSISTENTESOUAL 1 £12 | £43 | 0t.01:2020
[TRINDADE
2 | 08a5674C [N LUSIARAMAN | ASSISTENTESOCAL | g5 | E9 [ot012020
3| 1109286 [Gorin NARA CRURGIRODENTISTA | £5 | 9 [01012020
o pree e | T eE | | o
5 | omostion CARLAANTONIA | CRURGIRO-DENTISTA | .15 | £.3 | or.0ot-2020
R R i s ) R
7 | 1798108 SOARADOSSANTOS | pigiorerapeuta | B3 | B4 |ot0t2019
8 | 1106850 &ﬁ%ﬁ'@ggggfw P e | B8 | E9 [ot01200
9 | 1225036n CRISTNAVELOSO | CRURGIFO-DENTISTA | 5 | £4 | or.or-2020
o oo BREA o | T o e o
11| 1123328 FOANELIMA ENFERWEROGERAL | E8 | €9 |01012020
12 | 12176074 'E‘ég’,ﬁfo DASILVA | CIRURGPODENTISTA | £ | E4 | 0t01:2020
13 | 1087223 [ABANOCORREA | apynisTRADOR GERAL| E8 | E9 | 01012020
14| 12289514 IFM’;BFQR‘%LAZAR'N' CRURGIRODENTISTA | &5 | 4 01012020
5 | 12251398 FASCONCELOS CRURGRODENTISTA | ¢35 | E4  |01012020
IAMORIM
16 | 1226274n [oSmd O OLVERA | EARMACEUTICO GERAL | E3 | B4 [ 01012020
17 | 0951510 [SRACHEICARDOSO | enreruERO GERAL | E | E9 01012020
18 | 1226782 [T CROLINE ENFERVEROGERAL | E3 | E4 |01:01:2020
19 [ 12274758 rom i ARISADE | EARMACEUTICOGERAL | E3 | E4 [ 01012020
2 | os026555 'CSELEDAFALCAO | ASSSTENTESOORL | 5 [ £ | o101200
21 | 1226797 [SRRNE SUMARAES. | pneeruERO GERAL | E3 | B4 | 01012020
2 | oassason aTASANTANACRUZ | FARVACEUTICOEW 6 11 [ 6.1 [ 0101020
% | 11077714 pKAEEIilc’;AS: e ENFERMEROGERAL | E8 | E9 |0101:2020
IKEILANI MARCIANE DO ,
24 | 108928-5A INASCIMENTO PSICOLOGO E8 | E9 01012020
BARBOSA
2 | 12281880 [IDINEANTUNES | CIRURGRODENTISTA | .3 | g4 | ot.01.2020
% | 1105108A poR-O DEAMEDA | enerueiRo GERAL | E8 | E9 | 01012020
77| 122607-0A |LORENALIVADASILVA __PSICOLOGO E3 | E4 0101200
2 | 12257588 ot SLAMOURA L eneerueRO GERAL | B3 | E4 | 01012020
20 | o9s3a7c [UCIANAROSARIODE | FISCALDESAUDE [ £5 [ g4 | ot.01.2000
0 | 10847968 [HEHERRIQUE CRURGRODENTISTA | £5 | 9 01012020
31 | 1227300 [WARCAVALERI 1 CIRURGOPENTISTA [ e.3 | g4 [ ot.0t.2000
32 | 06456808 [Yni PEMIRRE | ENFERMEIROGERAL | F8 | R [0101:2020
33 | 06506760 [Vorn SORETISIVA | ENPERMEIRO GERAL | E12 | E43 | 01012020
3 | 10802028 [WEDAUSSARR NUTRICIONISTA | E3 | E<4 01012020
35 | 06593808 [PAOLO HENRIQUE | CRURGIAO-DENTISTA | ¢.15 | .14 | or0t-2020
% | ogsaore [OSLENEDASILVA || FARMACEUTICOEW | g | £ | or.or.2020
a7 | 1224514a [HASOMAO ENFERVEIROGERAL | E3 | E4 |01:01:2020
3 | 1001832 [or vaou N O ENFERMEROGERAL | E8 | E9 |0101:2020
30 | 122a492n ['RIESSADANAS | ENFERMEIROGERAL | E3 | E<  [01012020
w0 | orsoz0c [YLENOR | ENFERVEROGERAL | E8 | E9 |o0101-2020

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 218/2021 -
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores
com direito de concesséo de Progress@o por Mérito e Promogéo de acordo
com o cumprimento dos requisitos e apresentagdo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 035/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 127/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-04-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2.843/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007488 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO Al | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdtle Manaus
ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Prom
IADRIANA ANDRADE
1 083.653-2A DA ENCARNACAO ASSISTEE;iE OCIAL E-13 | G-13 |11-06-2021
[TRINDADE

DOM | Edigéo 5381 | Pagina 15


Mauro Reis
Realce

Mauro Reis
Realce

Mauro Reis
Realce

Mauro Reis
Realce

Mauro Reis
Realce
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2 | osussrac heves AN ASSISTENTR OO | 9 | R [2503.2021
DA COSTA !
3| 1109286n [NDREZZANARA | CRURGEODENTISTAl £9 | Fg |2403:2021
o | osman s izoroon | FASEIOONN | vo | 6o losasze
5 | 0899110 Eﬁggm?l@% CRURGPODENTISTA| £.13 | G13|09.06-2021
ARLOS AUGUST .
© | 1080334 NACHADO M aRio| B9 | Fo [15042021
7 [1179810A |G oo | FISIOTERAPEUTA | E4 | F4 |20:042021
8 | 11096854 [CAUDIA CATHERINE FLSL?TAF'{'[S%ﬁgUTE’\E E9 | Fo |27-002021
9 | 1225036n CROTINAVELOSO | CRURGEODENTISTAl £4 | G4 [2005:2021
o | 10890:54 RODRIGUES CIE'S%:'A%FDSE’EUT?SFT A B9 | Fo 27072021
FONSECA LYRA
1| 11234328 FDANELMA ENFERMEIROGERAL | E9 | F9 [2503.2021
2 | 12176074 EVANDRODASILVA | CIRURGIFODENTISTA ¢4 | 64 |0g.06.2021
13 | 10872234 [ABIANO CORREA ) ADMISTRADOR 1 g9 | £g | 12042021
14 | 2230514 [PEANOLAZARI CRURGIRO-DENTSTA| = | 4 logosz0zt
15 | 1225136 [AGGONCELOS C'RURG('BAEOR'EENT'STA E4 | F4 |04052021
IAMORIM
16 | 1226274 [SELY D OLVEIRA FAR%AE%ULT'CO E4 | F4 |26.042021
17 | 095.1510C [oRACEN CARDOSO | pneeguEiRO GERAL | E9 | Fo (29032021
18 | 1225782 [ooon CAROLNE | ENFERMEIRO GERAL | E4 | F4 (01062021
19 | 12274760 pRNAAARISSADE | FARMACEUTICO | £4 | G4 (30062021
20 | 090265.95 [OSELEIA FALCAO | ASSSTENTE SOCRL [ 3 | g | 10082021
21 | 1226707a KARNE SUMARAES | enreruiER GERAL | E4 | F4  |2403:2021
2 | 0g5a30n [CATASANTANA [ FARMACEUTICOEM 1 15 | 1117 [57.03.2021
23 | 1107771 KEDUAPRICLA | enFeRVERO GERAL | E9 | Fo [19.07-2021
KEILANI MARCIANE
24| 108.928-5A [DO NASCIMENTO PSICOLOGO | E9 | F9 |31:05-2021
BARBOSA ]
25 | 12281888 LD ANTUNES | CRURGPEODENTISTA| £ 4 | kg 120032021
2 |1105108A [OR-CIDEAMEIDA | enperuERo GERAL | E9 | Fo  |20:06:2021
27 | 1226070n [OREVALIMADA PSICOLOGO E4 | G4 |30.062021
2 |1225758A [AIOASIIE | ENFERVERO GERAL | E4 | F4 |2403:2021
29 [0s53237C [IIANAROSARIO | FISCALDESA DE | £4 | P |25.052021
30 | 108479.8n o eHENRIAUE C'RURG('BAEOR'ngT'STA E9 | FO [20032021
31 [122736A [PRCAVALERIA | |ORURGECDOENTSTAl £4 1 Fu | 22032021
32| 064.568.08 [ja " D= ZARE | ENFERMEROGERAL | F9 | G9 |2909:2021
33| 065.067-60 (Ueiin CORETISIVA enpepiER0 GERAL | E13 | F13 |2203:2021
3 | 10802028 YRR NUTRICIONISTA | E4 | F4 |02.06-2021
35 | 065.938.0 PAULO HENRIUE | CIRURGPODENTISTA £.14 | G-ta. | 14-06-2021
% | 06540788 [\ 00 - DA SILVA PARMACEUTICOEM | £5 | o [21052021
37| 1224514 [THACO MAIO ENFERMEIRO GERAL | E4 | F-4  [19:05-2021
3 | 10918324 0 SIONMARCIO | EnFERMERO GERAL | E9 | F9 |25:032021
39 | 12244920 [[ENESSADANIAS | ENFERMERO GERAL | E4 | F4 |2605.2021
w0 [o7s9210C [ILDENOR | ENFERMERO GERAL | E9 | F9 31032021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edigdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 243/2021
- GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo e Promogédo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentacéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 051/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 155/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 03-02-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.847/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007502 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONI 1SAl PEREIRA DE ALMEIDA
Prefito de Manaus

ANEXO UNICO
. Classe e Paddo N

0

N Matricula Nome Cargo Atval |Com Prog Vigéncia
[OURIEDSON

1| 12005008 |PATRICIO DE ENFERWERO | 2 | B3 |owon2020
FRANCA GOMES
LUCIANA PIRES DE | CIRURGIAO-

2 | 126.1878m [coCANA DRt | E2 | E3 |otiot0
LUENA MATHEUS

3 | ttorseoc [LUENAMA PSICOLOGO | E2 | E3 |01/01/2020

4 | 118.9425B “S"l‘EngLA PESSOA | FoNoAUDIOLOGO | E-2 E3  [01/0112019
MARIA ANTONIETA | TERAPEUTA

5 | 12602608 [YoR ANTON onAPEUA | B2 | E3 |otiotiz00
MARIA APARECIDA | ENFERMEIRO

6 | 0658430C [Sa e APARECD! e E2 | E3 |ototro2
MARIO SERGIO

7 | 125.982:2A |SCARAMUZZINI Aﬁfsﬁ'i{fk? E2 | E3 |ot012020
TORRES
VIE MUROYA FARMACEUTICO

8 | 1020366C [l o0 o E2 | E3 |otoir02
MIGUEL JEFTE

9 | 127350-7A |MORAIS DE ENFERWERO | 2 | B3 |owon2020
OLIVEIRA
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Mauro Reis
Realce

Mauro Reis
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VMONIQUE
10 | 128.391-0A |FIGUEIREDO BN | B2 | E3 |oton2z
TEIXEIRA
NAELKA CIRURGIRO-
11 | 12827278 [Jactfh DE R o, | E2 | E3 |otiotian
FARMACEUTICO
12 | 1260089 [NVEASUELYMELO) “enianAuses | 2 | 3 |otion202
CLINICAS
NOENE 5
13 | 127.3302A |HENRIQUES FARMG’ECRE&T'CO E2 | E3 |ot012020
FREITAS
PEDRO JUNIOR
14 | 1260006n [C-OROMMOR | Psicoloco | E2 | E3 |oton2e:
RAQUEL SIQUEIRA
PROFISSIONAL DE
15| 1273044 DECRVALHO | EUGuiOision| E2 | B [ototzom
RENATA PATRICIA | ENFERMEIRO
6 | 12720028 [SNATAPATR! e E2 | E3 |ot/otr020
RENATO MOREIRA | _ENGENHEIRO
17 | 1278967A [ReRetO M oY | B2 | E3  |otov200
RICARDO CAXIAS | FISCAL DE SAUDE
18 | 127.414-7A |CELESTINO DE MEDICO E2 | E3 |ot/012020
LIMA VETERINARIO
ROBERTA
19 | 083524-2C |MARQUES PSICOLOGO | E2 | E3 |ot01/2020
BEZERRA
ROGERIO
20 | 127.355-8A |OLMEDIA DE FISIOTERAPEUTA | E2 | E3  |ot01/2020
ARAUJO
RONALDO CORREA | PROFISSIONAL DE
21 | 1ago74c [FNADO P ochtorision| E2 | E8 |otiotzoz
ADMINISTRADOR
2 | 1s1327 [FOMDONECRAO) “eypotincae | e4 | E5  |oton202
GESTAO DE SAUDE
ROSANGELA MARIA| FARMACEUTICO
23 | 127.3817A [FOSANCELE M oy E2 | E3 |otoir02
SANDRAHELENA | ASSISTENTE
2 | ogeataop [PANDRAMELENA | ASSSTENTEL | E2 | E3 |otovz0
SERGIO DENILSON
25 | 1179080 [SERCODENESON | FISIOTERAPEUTA | E4 | ES (00112020
SONALY GOMES | ENFERWEIRO
2 | 125730.08 [SONA-Y OO e E2 | E3 |ototot9
SORIANE DE ENFERMEIRO
27 | 1281577 [Sonmn € DF ey E2 | E3 |otoi2020
STELA SIVONE ENFERMEIRO
28 | 1270621 [Spn SMONE e E2 | E3 |ot/012020
SUELEN PEREIRA
29 | 127.3310A |PRIANTE FISIOTERAPEUTA | E2 | E3  |o1/01/2020
BAVARESCO
TALITA ARIANE -
CIRURGIAO-
0| 1262472 [FREIRE viAWA DeaRGt oL | B2 | E3 |onon2020
TATYANACOSTA | ENFERMEIRO
31 | 097.037.98 [;ANACOSTS e E7 | Es |ot/o12020
TIAGO VARGAS ENFERMEIRO
32 | 12685708 [[ACO A il E2 | E3 |ot/012020
TIZIANA BEZERRA ,
3 | 12113408 1200 B PSICOLOGO | E2 | E3 |01/01/2020
VALDSON ANDRE
34 | 126.836-8A |DE OLIVEIRA EN'gE;R“f\'i'RO E2 | E3 |ot01:2020
RIBEIRO
VANESSA MOREIRA| ENFERMEIRO
35 [ 1281666A [ coon i E2 | E3 |oto12020
VANJA MESQUITA
3% | 127.9092n [MALE ENGENHEIROCIVIL| E2 | E3  |o1/01:2020
VIVIAN RENATA "
CYRINO CIRURGIAO-
37 | 17.01208 [N oo DRt e | B2 | E3 |otono
BARAUNA

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de

Avaliagdo das inscrigdo para Promog&o, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 243/2021
- GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo e Promogdo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 051/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 155/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERANDO o Despacho datado em 03-02-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2.847/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007502 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Salde relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdde Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padao
. , -
N Matricula Nome Cargo Atual | Com Prom Vigéncia
LOURIEDSON
1| 12005008 [PATRICIO ENFERVEROGERAL| E3 | F3 | 25032021
DE FRANCA GOMES
CIRURGIAO-
2 | 126d67en [LCANAPIRESDE DENTISTA B3 | 63 |18052021
GERAL
3 | 11076000 [(ZENAMATHEUSDE | pgic61 060 B3 | 63 |29092021
4 | 1isguzse [IRCELAPESSOA | ponoapioogo | 3 | F3 | 12042021
MARIA ANTONIETA TERAPEUTA
5 | 12602608 [SORAANTON e, | B3 | F3 | 2r0saom
MARIA APARECIDA
6 | 08584300 [SANTOS ENFERMEROGERAL| E3 | F3 | 24032021
DASILVA
MARIO SERGIO
7 | 12598220 [SCARAMUZZINI v=idive B3 | 63 |20:042021
TORRES
MIE MUROYA FARMACEUTICO
8 | 10208860 |MEMUROY: pond B3 | F3  |3tos2t
MIGUEL JEFTE
9 | 1273507A |VoRAcTr oLivera [ENFERVEROGERAL) E3 | F3 | 29062001
MONIQUE
10 | 12839108 [HON OV o ERA|ENFERVEROGERAL| E3 | 63 [17.052021
CIRURGIAO-
11| 12827274 [NAELKA SARMENTO DENTISTA B3 | W3 |1a082028
GERAL
FARMACEUTICO
12 | 1269089n |NVERSUSYMELO | eyanALses | B3 | 63 |25032021
CLINICAS
NOEVE FENRIQUES | FARMACEUTICO
18| 12733024 |NOEMES pond B3 | 63 |20002021
PEDRO JUNIOR .
1 | 12690068 |PEROLNIOR PSICOLOGO E3 | 68 |26032021
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PROFISSIONAL
RAQUEL SIQUEIRA DE e
15 | 127.3604A [Taucl SIQUEIRA DEEDUCACAO | ES F3 | 26032021
RENATA PATRICIA
16 | 12720028 [TENATAPATR! ENFERMEIRO GERAL|  E-3 F3 | 30062021
RENATO MOREIRA ENGENHEIRO
17 | 1278067A |FeNeTO N RO E3 F3 | 26032021
RICARDO CAXIAS | FISCAL DE SAUDE
18 | 127.4147A |CELESTINO MEDICO E3 63 | 12002021
DE LIMA VETERINARIO
ROBERTA MARQUES .
19 | ogasaec |ROBERTA PSICOLOGO E3 F3 | 06042021
ROGERIO OLMEDIA
2 | 127358n [ROCEROO FISIOTERAPEUTA | E3 63 |30-03:2021
PROFISSIONAL
21 | 1148974c [RONALDOCORREA | b enicacio E3 F3 | 04052021
DE SOUZA
FISICA
ADMINISTRADOR EM
2 | tie1s7a [SONUDONEGRAO pomeaEGesTA | E5 | F5 | 17062021
DE SAUDE
ROSANGELAMARIA | FARMACEUTICO
23 | 1273817a [ROSANGELEN ot E3 F3 | 22032021
SANDRA HELENADE | ASSISTENTE SOCIAL
2 | 0941820 [Sh0RAHEL b E3 F3 | 22062021
SERGIO DENILSON DE
2 | 117.9080n [ScH0I0DEM FISIOTERAPEUTA | E5 F5 | 21062021
SONALY GOMES
2 | 12573008 [SONALY 501 ENFERMEIRO GERAL|  E-3 F3 | 25062021
a1 | 1281577a (SORANEDESOUZA \enperuero GerAL|  E3 63 | 24032021
STELA SIVONE
2 | 127061 [SELASMONE |ENFERMERO GERAL|  E3 F3 | 25082021
SUELEN PEREIRA
2 | 1273310n [SOEENPERERA | FisioterapEUTA | E3 F3 | 26042021
CIRURGIAO-
TALITA ARIANE
30 | 1283a72n [TAAARANE o DENTISTA E3 F3 | 12.042021
GERAL
TATYANA COSTA
31 | 09703798 [NCANACOSTA |ENFERMEIRO GERAL|  E8 F8 | 20002021
TIAGO VARGAS
%2 | 12685708 [TAGO VA ENFERMEIRO GERAL|  E-3 F3 | 27052021
TIZIANA BEZERRA )
3 | 12113408 [JZIANA BE: PSICOLOGO E3 63 | 23032021
VALDSON ANDRE DE
3 | 126838n ["ADSONANORE DE |eneerueiRo GeraL|  E3 F3 | 18052021
3 | 1281666A ['ANCOSAMOREIRA | enpepyeiRo eRAL| B3 F3 | 25062021
VANJA MESQUITA ENGENHEIRO
% | 12700028 [[AMANE e E3 F3 | 14042021
VIVIAN RENATA CIRURGIAO-
37 | 117.01208 |CYRINO GUIMARAES DENTISTA E3 F3 | 31032021
BARAUNA GERAL

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o Parecer n° 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 007/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogdo, da servidora CLARA FUMIKO SHIRAYANAGUI DOS
SANTOS, matricula n® 060.688-0 B no cargo de Especialista em Salde
— Médico Clinico Geral do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 38 da

Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
I ‘I | 07" Promogao | 22-09-2008 |
Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA

Prefely de Manzaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n°® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salide - Médico, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Plblico da Salude e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o Parecer n° 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 007/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servigo da servidora CLARA FUMIKO
SHIRAYANAGUI DOS SANTOS, matricula n° 060.688-0 B no cargo de
Especialista em Saude — Médico Clinico Geral do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA |
l ‘I | “09" Progressao por Tempo de Servico [ 01012013 |
Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO ABESA! PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n® 128/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 0104/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edicéo
n® 4.475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da
Progress&o por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2151/2021 - SEMAD
e ) que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.002804 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progress&o por Mérito, da servidora ANTONIA JANE MENDES DE
CASTRO, matricula n® 083.634-6 A, no cargo de Assistente em Salde —
Auxiliar de Patologia Clinica, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 38 da Lei
n°® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n° 2.660,
de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

| CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA ]
[ ‘C’ [ 0o Progressao por Mérito [ 01-01-2020 |
Manauy, 11 de julho de 2022.
DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeit§ de Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro

de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 615/2021 -
GTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n° 5.228, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2021, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricbes para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 274/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo a Evolugao Funcional em virtude de Promogéao e de
acordo com o cumprimento dos requisitos e apresentagdo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 160/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 1054/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Departamento de
Gestdo do Trabalho e Educagdo — DTRAB/SEMSA, com anuéncia do
Subsecretario de Gestao Administrativa e Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.843/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007099 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de
abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013.

Manausy, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTGONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeb de Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N° | MATRICULA |  NOME CARGO Atual Com | VIGENCIA
Promogao
RAQUEL DE CIRURGIAO
1| 090.062-1A |SANTANA DENTISTA E-12 F12  |22:06-2021
PONTES GERAL
DINAH
2 | 110776:3A |CARVALHO ENFGESF:"/'\E'RO E8 68 18052021
CORDEIRO
MARIANA
3 | 081.566-7B |PEREIRA BIBLIOTECARIO |  E-12 F-12 | 14-06-2021
REBOUCAS

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo
identificada;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n° 008/2019 — P.PESSOAL - PGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 130/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 989/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2021.01637.01412.0.005575 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Tempo de Servico e Mérito, da servidora NEIDE
FADOUL CARVALHO, matricula n° 062.027-0 B, no cargo de
AS - Auxiliar de Enfermagem, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos dos artigos 37 e 38 da
Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
‘c” “10” Tempo de Servigo 01-01-2019
“‘C’ “11" Mérito 01-01-2021

Manaus\11 de julho de 2022.
DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 121/2022-GS

AUTORIZA o afastamento de dirigente e
designa substituto.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n® 0469/2022 — SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18911.18923.0.013689,

RESOLVE:

] | — AUTORIZAR o afastamento da servidora ALDENIZA
ARAUJO DE SOUZA, Subsecretaria de Gestao da Salde, integrante da

estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, no periodo de 13 a 15-07-2022, para tratar de assuntos de
interesse do Municipio, na cidade de Campo Grande/MS, com 6nus para
o Erério Municipal relativamente as passagens aéreas e dirias;

Il - DESIGNAR a servidora LUCIANA MARTA TAVARES
FABRICIO, ES - Assistente Social Geral, matricula n° 095.446-2 B integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, para responder cumulativamente, pelas afribuicdes do cargo
mencionado no item | deste ato, sem direito & percepgdo das vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, durante o afastamento legal do fitular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

L~

RAFAEL LINS BERTAZZO
Secreiano Mumcipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.609/2022-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o deferimento e encaminhamento dos
autos por meio dos Oficio n° 244/2022 — GEPES/DAF/SEMSEG, subscrito
pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.22000.22033.0.004767, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-04-2022,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 01-06-2007 a
31-05-2017, LICENGA-PREMIO ao servidor RAIMUNDO JOSE FREIRE
DA ROCHA, Guarda Municipal, matricula n° 004.710-4 C, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL.

GABINETE DO ARI0O DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CpVIL, em Manaus, {11 de julho de 2022.

Subsegg da Casa Civil
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