Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada

com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

DAVID ANTONIO

Manaug, 11 de julho de 2022.

Prefeit de Manaus

| PEREIRA DE ALMEIDA

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lein° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 218/2021 -
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores
com direito de concesséo de Progresséo por Mérito e Promog&o de acordo
com o cumprimento dos requisitos e apresentagéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 035/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 127/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-04-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2.843/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007488 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogéo, aos Servidores Publicos da Salde relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

ANEXO UNICO
o . Classe e Padrao s
N Matricula Nome Cargo ‘Atual | Com Pr Vigéncia
[ADRIANA ANDRADE DA
1| 083653-2A [ENCARNACAO ASSISTENTESOCAL 1 E12 | 43 | ot012020
TRINDADE
[ANA LUCIARAMAN | ASSISTENTE SOCIAL
2 | osassTac s OR RAEY AL E8 | E9 |ot01-2020
ANDREZZA NARA CIRURGIAO-DENTISTA
3 | 110928.6n [INDREZANAR E8 | E9 |ot01-2020
BIANCA KELLY NEVES | FARMACEUTICO EM
4 [ 1086207 171pro DA SILVA ANALISES cLinicas | P8 | Fe | 01:01-2020
ICARLA ANTONIA CIRURGIAO-DENTISTA
5 | osogtron AR AANONA. oy F12 | F13 | o101-2000
ICARLOS AUGUSTO FISCAL DE SAUDE
6 | 108803-3A aCHADO CARNEIRO | MEDICO VETERINARIO | B8 | B | 0101-2020
7| 11798108 GNARADOSSANTOS | pigiorerapeuta | B3 | B4 |ot0120t
ICLAUDIA CATHERINE | FISCAL DE SAUDE
8 | M0988-5A h1aFRA BEZERRA NUTRICIoNiSTA | B8 | ES ] 01:01-2020
CRISTINAVELOSO | CIRURGIAO-DENTISTA
o | 1225036 [FRSTNAVELOSO e E3 | E4 |ot0t-2020
DANIELA RODRIGUES | FISCAL DE SAUDE
10 ] MOB95A [onsECALYRA CRURGIAO-DENTISTA | B8 | B9 01012020
ELDIANE LIMA
1| 11234328 EGUEIR A ENFERVEROGERAL | E6 | E9 |0101-202
2 | 12170075 VANDRODASIVA | CIRURGRODENTISTA | co | 2 | oro120m
BRONZI
13| 1087223 [ASANOCORREA I anunisTRADOR GERAL| E6 | E9 | 01012020
FABIANO LAZARINI | CIRURGIAO-DENTISTA
1 | 1228051a [ARANO E3 | E4 |ot01-2020
FABIOLA ;
15 | 122513.8A [ASCONCELOS CRURGEODENTISTA | 3 | £« [otot20
IAMORIM
IGISELY DE OLIVEIRA
16 | 122627-4n [5SELY DEOLY FARMACEUTICOGERAL | E3 | E4 |o01-012020
17| 095.1510¢ [SRACIEICARDOSO | enperuERo GERAL | B4 | E9 01012020
IGUIDA CAROLINE
18 | 12257828 [l CAROEN ENFERMEROGERAL | E3 | E4 |01-01-2020
JAIANA LARISSA DE
19 | 122747.60 [AniA LARSSADE | EARMACEUTICO GERAL | B3 | E4 | 01012020
2 | 09026595 POSELEDAFALCAG | ASSSTENTESOCAL | c5 | 2o lororzoz
JvELO
KARINE GUIMARAES
21 | 1226797a RN S ENFERMEROGERAL | E3 | E4 |0101-2020
FARMACEUTICO EM
22 | 06563308 KATIA SANTANA CRUZ | FARMACEUTICOEM 1 641 | G2 | 01012020
KEDIVA PRISCILA
2 | norrm LEVNCRA ENFERMEROGERAL | E8 | E9 |0101-2020
KEILANI MARCIANE DO )
24 | 108.9285A [NASCIMENTO PSICOLOGO E8 | E9 |ot01:200
BARBOSA
[IDIANE ANTUNES | CIRURGIAO-DENTISTA
25 | 1228188A DN ANT E3 | E4 |or01-200
% | 1105106A FORECDEAEDA | pnerpueRo GERAL | E8 | E9 | 0101200
27| 122607-0A JLORENALIMADASILVAl __PSICOLOGO E3 | _E4_ | 0012020
[UANDA SILVAMOURA
2 | 1225756A [N SILY ENFERMEROGERAL | E3 | E4 |0101-2020
[UCIANA ROSARIO DE | FISCAL DE SAUDE
2 | osssarc (O o E3 | E4 |ot01-2020
[UIZ HENRIQUE CIRURGIAO-DENTISTA
20 | 1084796A iR e E8 | E9 |ot01-2020
MARCIA VALERIA CIRURGIAO-DENTISTA
3t | 1227386n [ORCEVALERIA | E3 | E4 |ot0t-2020
MARIA DE NAZARE
2| 06456808 [0\ % arpos | ENFERMEROGERAL | F:8 | Fo | 01012020
MARIA GORETI SILVA
3 | 065.067-6D [Tre SORE ENFERMEIRO GERAL | E-12 | E-13 | 0101-2020
INADIA JUSSARA
34 | 10802028 (ML SUSSARA NUTRICIONISTA | E3 | E4 | 01-01-2020
PAULO HENRIQUE | CIRURGIAO-DENTISTA
35 | 085936.08 [o Lo HENRIQUE E13 | E44 | 01012020
ROSILENE DASILVA | FARMACEUTICO EM
3% | 06540788 [} o0 s e | B8 | B9 [ot0t200
THIAGO MAIO
a7 | t224514n [[HACCM ENFERMEROGERAL | E3 | E4 |0101-2020
[OLISSON MARCIO
3 | 10918328 o SONMAR ENFERMEROGERAL | E8 | E9 |0101-2020
VANESSA DANTAS
39 | 1224492n | HEoSADANES ENFERMEROGERAL | E3 | E4 |01-01-2020
ALDENOR
w |orssoroc [WLDENOR | EnFERmEROGERAL | E8 | E9 | 0101200

DAVID ANTONIO Al | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeit@e Manaus
ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N° [ Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Prom
ADRIANA ANDRADE
1| 083653.2 PAENCARNACAD | ASSISTENTE SOCAL | £qg | 613 |11.06-2021
[TRINDADE
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2 | osassrac eves o ASSISTENTR O | £ | Fo |2603.2021
DA COSTA
3 | 110.9286a [DREZEMNARA | CRURGEO-DENTISTA) £9 | Fio |2s03:2021
BIANCA KELLY
¢ | 108620 NEVES 20RO DA FARMACEUTICOEM | £g | 6o 25062021
5 [os00tr.on CARLAANTONIA — TCIRURGIRODENTISTAI ¢ 15 | 6,15 {05.06.2021
ICARLOS AUGUSTO .
6 | 10830334 frACHADO VDO R eanagio| B9 | Fo [15042021
7| 11798108 GARADS o FISIOTERAPEUTA | E4 | F<4 |20-04-2021
8 | 110968.5a [SLAUDIA CATHERINE F;fg%g%ﬁf‘s‘ﬁf E9 | Fo |27:092021
9 | 1225036n CROTNAVELORO | ORURGEODENTISTAl E4 | G4 [2005:2021
0 | tosnsa joDRiolEs | FSLDESAUE | o | o |
FONSECA LYRA
11 [112343.28 [LDINELIVA ENFERMEIROGERAL | E:9 | F9 |25:032021
2 [ 12176074 EVANDRODASILVA CIRURGIRODENTISTA £ 4 | 64 |0g.06-2021
13 [108722:34 [ABIANO CORREA 1 ADMIMETRADOR 1 g9 | £ig | 12042021
PN &ﬁ:mg TAZARINI | CIRURGIRO-DENTSTA| c | 2 loposo0m1
15 | 1225136 [ASOONCELOS CRURGAO-DENTISTA| £4 | £4 04052021
AMORIM
16 |1226274A [SocY DF OLVEIRA FAR’V(';AE%ELKT'CO E4 | F4 |26.042021
17| 095.1510C [orac BN ARDOSO | eneermERO GERAL | E9 | Fo [2903:2021
18 [1225782A [oon GAFOLNE | ENFERMEROGERAL | E4 | F4 [01-062021
19 | 1227475 &’g’;’i’l‘;éﬂf;gs%'f FAR’%@%&{T'CO E4 | G4 |30-062021
20 (09026598 [0 FIDAFALCAO | ASSISTERTESOCIAL 1 g | £ig 1 19.04 201
21 |122679.7n (ARNE SUMARAES | enrermERO GERAL | E4 | Fa  |24-03.2021
2 [ 06563308 [i o AN TANA A e | 612 | H12 {2703.2021
23 [110777.1A [SOMEPRSCLA | ENFERMEROGERAL | E9 | Fo [19.07-2021
KEILANI MARCIANE '
24 | 108.928-5A [O NASCIMENTO PSICOLOGO | E9 | F9 [3105-2021
BARBOSA ]
2 [1228186a o0 L ANTUNES | ORURGEODENTISTAL 4 1 £y 124.03.2021
2% [1105106A fORECPEAMEDA | eneepueRo GERAL | E9 | Fo |20:062021
27 [ 12260708 fORENALIMADA PSICOLOGO E4 | G4 [30.082021
2 (12257568 fONOASIVR | | ENFERVEROGERAL | E4 | F4 |24:032021
29 [0053237C LA AROSARIO | FISCHL BESRDE | £4 | Fu [25052021
30 [ 10847968 [OZHENRIQUE | CRURGEOBENTISTAl £ | £g 129.03.2021
31 [ 1227386n [IARCIAVALERI  TCIRURGIAO-DENTISTA| ¢4 | 4 3050021
32 [ 06456608 [Ia A DENAZIRE | ENFERMEROGERAL | F-9 | G9 [29-092021
33 |065.067-60 [Ue A SORETISIVA enreruERO GERAL | E-13 | F-13 |22.03.2021
3 (10802028 [ieolL S SARY NUTRICIONISTA | E4 | F4 |02.06-2021
35 |065.938.08 PAULO HENRIAE  |CIRURGPODENTISTA £44 | Geta | 14-06-2021
36 [065407.88 [ o T DASIVA | FARMAC U0 | E9 | Fo [21052021
37 [ 1224514 [[HHACO VA ENFERMEIROGERAL | E4 | F4 |1905-2021
3 [1001832A | SOORMWRIO | EnFERMEROGERAL | E9 | Fo |25:032021
39 [ 12244928 | ESSADANTAS | ENFERMEROGERAL | E4 | F4  |26:052021
w0 [orse2r0c PAIDENOR | ENFERMEROGERAL | E9 | F9 [31-03.2021

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigBo para Promocgdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Satide — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 243/2021
- GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concess@o de Progressdo por Tempo de
Servigo e Promogdo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentagdo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 051/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n°® 155/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 03-02-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2.847/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007502 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONI ISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefito de Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lein° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

ANEXO UNICO
Classe e Padao

. } —

N Matricula Nome Cargo Atual [Com Prog| V9
[OURIEDSON

1| 120.050-0 |PATRICIO DE EN';ESR“Q&'RO E2 | E3 |ot01/2020
FRANCA GOMES
LUCIANA PIRES DE | CIRURGIRO-

2 | 126.187A |00 DR | E2 | E3 |otiotizo
[UENA MATHEUS

3 | tozeeac IS PSICOLOGO | E2 | E3 |0101/2020

4 | 11894258 [yRCELAPESSOA | ononupioLogo | B2 | B3 otiotiaots
VARIA ANTONIETA | TERAPEUTA

5 | 126.0260n [gore ANTON oL | B2 | E3 |ototzo
VARIA APARECIDA | ENFERMEIRO

6 | 065:8430C [YaISAPARECTDR ey E2 | E3 |ototo20
MARIO SERGIO

7 | 125982:2A |SCARAMUZZINI AVRISTAE | B2 | E3 |owon20
TORRES
VIE MUROYA FARMACEUTICO

8 | 1020866 [ ROV oo E2 | E3 |ototro20
VIGUEL JEFTE

9 | 127.350-7A |MORAIS DE EN';ESFEQ\E_'RO E2 | E3 |ot012020
OLIVEIRA
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MONIQUE
10 | 128.391-0A |FIGUEIREDO BN | B2 | E3 |owon
TEIXEIRA
NAELKA CIRURGIRO-
11 | 1282727n [NAEUA DR | E2 | Ea |otiotizo
FARMACEUTICO
12 | 1269080n [SVEASUELYMELO] "oy anases” | E2 | B3 |otiotizoz
CLINICAS
NOEME
13 | 127.330-2a [HENRIQUES FAR'gAE%iULT'CO E2 | E3 |ototo20
FREITAS
PEDRO JUNIOR
1 | 1269046n [PEOROIUNOR 1 psicoLoco | E2 | E3 |otiouzz
RAQUEL SIQUEIRA
PROFISSIONAL DE
15| 127304 [DECRRALHO | A ision| E2 | B [ototzom
RENATAPATRICA | _ENFERMEIRO
16 | 12720028 [RNATAPATH] e E2 | E3 |ototro2
RENATO MOREIRA | _ENGENHEIRO
17 | 127.8067A [RENATO M ENGENAEIRO | B2 | E3 |otiotiz0z0
RICARDO CAXIAS | FISCAL DE SAUDE
18 | 127.4147A |CELESTINO DE MEDICO E2 | E3 |ototroz0
LIVA VETERINARIO
ROBERTA
19 | 083524-2C [MARQUES PSICOLOGO | E2 | E3 |0101/2020
BEZERRA
ROGERIO
20 | 127.355:8A [OLMEDIJA DE FISIOTERAPEUTA | E2 | E3  |otio1/2020
ARAUJO
RONALDO CORREA | PROFISSIONAL DE
21 | ttagorac [RONAD0 Ehoeaciotision| E2 | E®  [ototzom
ADMINISTRADOR
2 | 1a1s27a [ROMDONECRAO) “eypoliricae | e4 | E5  [oton2020
GESTAO DE SAUDE
ROSANGELA MARIA| FARMACEUTICO
2 | 1273817 [ROSANGELE W g E2 | E3 |ototo20
SANDRAHELENA | ASSISTENTE
2 | og641a2p [SADRAMELERA | ASSISTENTE | E2 | E3  |ot0n2020
SERGIO DENILSON
25 | 1179080 [SEROOPENLSON | pigiorerapeuta | E4 | £ |otiotiz020
SONALY GOMES | ENFERMEIRO
2% | 12573908 [SNALY OO ey E2 | E3 |ototot9
SORIANE DE ENFERMEIRO
27 | 1281677A [0 E 0 v E2 | E3 |ototo20
STELA SIONE ENFERMEIRO
2 | 127.0621a [ A SHONE e E2 | E3 |ototro2
SUELEN PEREIRA
29 | 127.331-0A [PRIANTE FISIOTERAPEUTA | E2 | E3  |otio1/2020
BAVARESCO
TALITA ARIANE -
CIRURGIAO-
| 128724 [REREVANA | peymrigery | E2 | B3 0wt
TATYANA COSTA | ENFERMEIRO
31 | 09703798 [p TN COST e E7 | Es |ototr02
TIAGO VARGAS ENFERMEIRO
32 | 12685708 [TACO Y2 ey E2 | E3 |ototzo2
TIZIANA BEZERRA ,
3 | 12113408 | 1200 BE PSICOLOGO | E2 | E3 |o10tr2020
VALDSON ANDRE
3% | 126.836-8A |DE OLIVEIRA ENFERMCRO | e2 | E3 |otovze0
RIBEIRO
VANESSA MOREIRA| ENFERMEIRO
35 | 12816668 [V e E2 | E3 |otot020
VANJA MESQUITA
3% | 1279002 | AN ME ENGENHEROCIVIL| E2 | E3  |ot/01r2020
VIVIAN RENATA ~
CYRINO CIRURGIAO-
a7 | 1701208 [N, o oot | B2 | E3 |otona0
BARAUNA

servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos

CONSIDERANDO a Lein° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na

Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de

Avaliagdo das inscrigdo para Promogdo, no &mbito da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 243/2021
- GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Progressdo por Tempo de
Servico e Promogdo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 051/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 155/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 03-02-2022 -
acolhido pelo Subsecretério de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2.847/2022 —
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007502 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promog&o, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitctie Manaus
ANEXO UNICO
Classe e Padao
; - —
N Matricula Nome Cargo Atual [Com Prom| Vigéncia
TOURIEDSON
1 | 12005008 [PATRICIO ENFERMEIRO GERAL|  E3 F3 | 25032021
DE FRANCA GOMES
CIRURGIAO-
2 | 12618788 |-UCINAPIRES DE DENTISTA E3 63 18052021
GERAL
3 | 107600c [|ZENAMATHEUSDE | pgic61060 B3 | 63 |29-09:2021
4 | 118gapse |JARCELAPESSOA | conoaupioLoco | £ F3 | 12002021
MARIA ANTONIETA TERAPEUTA
5 | 1260260 [HERIAANTON ooharETe | B3 F3 | 27.042021
MARIA APARECIDA
6 | o65.843.0¢ [saNTOS ENFERMEIRO GERAL|  E3 F3 | 24032021
DASILVA
MARIO SERGIO
7 | 125.9822a [SCARAMUZZINI S Th O E3 63 | 20042021
TORRES
MIE MUROYA FARMACEUTICO
8 | t02086c |HEMUROY! g E3 F3 | 31082021
MIGUEL JEFTE
9 | 12r3507A [T [ENFERMEIRO GERAL|  E3 F3 | 20062021
10 | 12830108 [MONIQUE ENFERMEIRO GERAL| E3 63 17062021
: FIGUEIREDO TEIXEIRA
CIRURGIAO-
1 | 128272-7A |NAELKA SARMENTO DENTISTA E3 H3 | 14.06-2021
GERAL
FARMACEUTICO
12 | 1260080n [NVERSUELYMELD | “eyananses” | Es | 63 25032021
CLINICAS
NOEME HENRIQUES | FARMACEUTICO
13| 1273302 |NOEVES g E3 | 63 |2900-2021
PEDRO JUNIOR .
1 | 1269006a [PEDROJUNOR. & PSICOLOGO E3 63 |2403:2021
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PROFISSIONAL
RAQUEL SIQUEIRA DE e
15 | 12730048 [Tpaue SIAUERA DEEQUCAGAD | €3 F3 | 26032021
RENATA PATRICIA
16 | 12720028 [RNATA PATRY ENFERMEIRO GERAL|  E-3 F3 | 30062021
RENATO MOREIRA ENGENFEIRO
17 | 1278067A [rnerO N i E3 F3 | 26032021
RICARDO CAXIAS | FISCAL DE SAUDE
18 | 1274147A |CELESTINO MEDICO E3 | 63 | 12042021
DELIMA VETERINARIO
ROBERTA MARQUES .
19 | 0835202C |ROBCRIA PSICOLOGO E3 F3 | 06:04-2021
ROGERIO OLMEDIA
2 | 12735584 [SOCEROO FISIOTERAPEUTA | E3 63 |30-03:2021
PROFISSIONAL
21 | 114897.4c [RONALDOCORREA | 1 enycacio E3 F.3 | 04052021
DE SOUZA )
FISICA
ADVINISTRADOR EN
2 | 1181327a [SONMDONEGRAO oo jrcaEcestAo| &5 | F5 [ 17062021
DE SAUDE
ROSANGELAMARIA | FARMACEUTICO
2 | 1273817A [JOSANCLA M s E3 F3 | 22032021
'SANDRA HELENA DE_| ASSISTENTE SOCIAL
2 | os6atezn AR HEL ENTE S E3 F3 | 2206-2021
SERGIO DENILSON DE
2 | 11790808 (SO0 DEN FISIOTERAPEUTA | E5 F5 | 21062021
SONALY GOMES
2% | 125739.0n [SONALY OOF ENFERMEIRO GERAL|  E-3 F3 | 25062021
27 | 1285774 [SORPNEDESOUZA |enpequeiRo GERAL|  E:3 63 | 24032021
STELA SIMONE
2 | 127062:a [SELASMONE lenrermERO GERAL|  E3 F3 | 25082021
SUELEN PEREIRA
29 | 12738100 [SoENPERERA | FisioTeRaPEUTA | E3 F3 | 26042021
CIRURGIAO-
TALITA ARIANE
0 | 1smroa [ATAARME DENTISTA E3 F3 | 12042021
GERAL
TATYANA COSTA
31 | ooroarom [INTANACOSTA lenreruERO GERAL| £ F8 | 20002021
TIAGO VARGAS
32 | 12685700 [1ACO VA ENFERMEIRO GERAL|  E-3 F3 | 27052021
TIZIANA BEZERRA .
3 | 12113408 [LEA B PSICOLOGO E3 | 63 |23:032021
VALDSON ANDRE DE
3 | 1o6ga68n [‘ADSONANDREDE lenpepueo GeraL| £ F3 | 18052021
3 | 1281666a [ANESSAMORERA leneerueRo GERaL|  E3 F3 | 25062021
VANJA MESQUITA ENGENHEIRO
3% | 12790028 AN ME v E3 F3 | 14042021
VIVIAN RENATA CIRURGIAO-
37 | 117.012:08 |CYRINO GUIMARAES DENTISTA E3 F3 | 31032021
BARAUNA GERAL

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 007/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogdo, da servidora CLARA FUMIKO SHIRAYANAGUI DOS
SANTOS, matricula n° 060.688-0 B no cargo de Especialista em Saude
- Meédico Clinico Geral do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 38 da

Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ _CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ [ _VIGENCIA |
“r | 07" Promogéo | 22-09-2008 |
Manaus, 11 de julho de 2022.
DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA

Prefely de Manzaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lein® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Plblico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o Parecer n° 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 007/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 052/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico da servidora CLARA FUMIKO
SHIRAYANAGUI DOS SANTOS, matricula n° 060.688-0 B no cargo de
Especialista em Salde — Médico Clinico Geral do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 36 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ _CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ [ _VIGENCIA |
“Ir | “09" Progressao por Tempo de Servico | 01-01-2013 |
Manaus, 11 de julho de 2022.
DAVID ANTONIO ABESA! PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus
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DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 128/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 0104/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n® 4475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da
Progressao por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2151/2021 — SEMAD
e ) que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.002804 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progress&o por Mérito, da servidora ANTONIA JANE MENDES DE
CASTRO, matricula n° 083.634-6 A, no cargo de Assistente em Salde —
Auxiliar de Patologia Clinica, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 38 da Lei
n°® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n°® 2.660,
de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

| cLASSE [ PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ | VIGENCIA |
[ ‘C” | 10" Progressao por Mérito [ 01-01-2020 |
Manauy, 11 de julho de 2022.
DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeit} de Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro

de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 615/2021 —
GTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n° 5.228, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2021, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdes para Promocdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Satide — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 274/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concess&o a Evolugao Funcional em virtude de Promogéo e de
acordo com o cumprimento dos requisitos e apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 160/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 1054/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Departamento de
Gestdo do Trabalho e Educagdo — DTRAB/SEMSA, com anuéncia do
Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.843/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n° 2021.01637.01412.0.007099 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogéo, aos Servidores Publicos da Salde relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de
abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013.

Manausy, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTGONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeb de Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N° MATRICULA NOME CARGO Com | VIGENCIA
Atual =
Promogdo
RAQUEL DE CIRURGIAO
1 090.062-1 A |SANTANA DENTISTA E-12 F-12  |22-06-2021
PONTES GERAL
DINAH
2 110.776-3 A |[CARVALHO EN'E;&EJRO E-8 G-8 18-05-2021
CORDEIRO
MARIANA
3 081.566-7 B |PEREIRA BIBLIOTECARIO E-12 F-12 14-06-2021
REBOUCAS

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo
identificada;
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