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AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Mérito, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE � SEMSA, nos 
termos do art. 37 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

Manaus, 11 de julho de 2022. 

ANEXO ÚNICO 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e Padrão 

Vigência 
Atual Com Prg

1 083.653-2A 
ADRIANA ANDRADE DA 
ENCARNACAO 
TRINDADE 

ASSISTENTE SOCIAL 
GERAL E-12 E-13 01-01-2020 

2 084.557-4C 
ANA LUCIA RAMAN 
NEVES DA COSTA 

ASSISTENTE SOCIAL 
GERAL E-8 E-9 01-01-2020 

3 110.928-6A ANDREZZA NARA 
SIMAO CAMPOS 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL E-8 E-9 01-01-2020 

4 110.862-0A BIANCA KELLY NEVES 
IZIDRO DA SILVA

FARMACÊUTICO EM 
ANÁLISES CLÍNICAS 

F-8 F-9 01-01-2020 

5 089.911-9A 
CARLA ANTONIA 
NAZARETH JAIME 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL F-12 F-13 01-01-2020 

6 108.803-3A CARLOS AUGUSTO 
MACHADO CARNEIRO 

FISCAL DE SAÚDE 
MÉDICO VETERINÁRIO E-8 E-9 01-01-2020 

7 117.981-0A CINARA DOS SANTOS 
CORTES 

FISIOTERAPEUTA E-3 E-4 01-01-2019 

8 110.968-5A 
CLAUDIA CATHERINE 
MAFRA BEZERRA 

FISCAL DE SAÚDE 
NUTRICIONISTA E-8 E-9 01-01-2020 

9 122.593-6A CRISTINA VELOSO 
FREIRE GUIMARÃES 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

10 110.890-5A DANIELA RODRIGUES 
FONSECA LYRA 

FISCAL DE SAÚDE 
CIRURGIÃO-DENTISTA 

E-8 E-9 01-01-2020 

11 112.343-2A 
ELDIANE LIMA
FIGUEIRA ENFERMEIRO GERAL E-8 E-9 01-01-2020 

12 121.760-7A EVANDRO DA SILVA 
BRONZI 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

13 108.722-3A FABIANO CORREA 
BATISTA

ADMINISTRADOR GERAL E-8 E-9 01-01-2020 

14 122.895-1A 
FABIANO LAZARINI 
MARTINS 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

15 122.513-8A 
FABIOLA 
VASCONCELOS 
AMORIM 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-3 E-4 01-01-2020 

16 122.627-4A GISELY DE OLIVEIRA 
VIEIRA SOARES FARMACÊUTICO GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

17 095.151-0C GRACILEI CARDOSO 
REGO 

ENFERMEIRO GERAL E-8 E-9 01-01-2020 

18 122.578-2A 
GUIDA CAROLINE 
BRASIL AMORIM ENFERMEIRO GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

19 122.747-5A JAIANA LARISSA DE 
MORAIS CARDOSO FARMACÊUTICO GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

20 090.265-9B JOSELEIDA FALCAO 
MELO 

ASSISTENTE SOCIAL 
GERAL 

E-8 E-9 01-01-2020 

21 122.679-7A KARINE GUIMARAES 
DE MATOS ENFERMEIRO GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

22 065.633-0A KATIA SANTANA CRUZ FARMACÊUTICO EM 
ANÁLISES CLÍNICAS G-11 G-12 01-01-2020 

23 110.777-1A 
KEDIMA PRISCILA 
MELO DA SILVA ENFERMEIRO GERAL E-8 E-9 01-01-2020 

24 108.928-5A 
KEILANI MARCIANE DO 
NASCIMENTO 
BARBOSA

PSICÓLOGO E-8 E-9 01-01-2020 

25 122.818-8A LIDIANE ANTUNES 
FERNANDES 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

26 110.510-8A LORECI DE ALMEIDA 
MATTOS ENFERMEIRO GERAL E-8 E-9 01-01-2020 

27 122.607-0A LORENA LIMA DA SILVA PSICÓLOGO E-3 E-4 01-01-2020 

28 122.575-8A LUANDA SILVA MOURA 
BARRONCAS ENFERMEIRO GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

29 095.323-7C LUCIANA ROSARIO DE 
SOUZA 

FISCAL DE SAÚDE 
ENFERMEIRO E-3 E-4 01-01-2020 

30 108.479-8A LUIZ HENRIQUE 
CANESCHI 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-8 E-9 01-01-2020 

31 122.738-6A MARCIA VALERIA 
ABTIBOL NOGUEIRA

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

32 064.568-0B MARIA DE NAZARE 
SAUNIER BARBOSA ENFERMEIRO GERAL F-8 F-9 01-01-2020 

33 065.067-6D 
MARIA GORETI SILVA
ESPERANCA ENFERMEIRO GERAL E-12 E-13 01-01-2020 

34 108.020-2B NADIA JUSSARA 
FERREIRA SIMAO NUTRICIONISTA E-3 E-4 01-01-2020 

35 065.938-0A PAULO HENRIQUE 
SOLES DOS SANTOS 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-13 E-14 01-01-2020 

36 065.407-8B 
ROSILENE DA SILVA 
JUCA

FARMACÊUTICO EM 
ANÁLISES CLÍNICAS E-8 E-9 01-01-2020 

37 122.451-4A THIAGO MAIO 
BANDEIRA ENFERMEIRO GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

38 109.183-2A ULISSON MARCIO 
SILVA FORTES 

ENFERMEIRO GERAL E-8 E-9 01-01-2020 

39 122.449-2A 
VANESSA DANTAS 
LIBERATO RAMOS ENFERMEIRO GERAL E-3 E-4 01-01-2020 

40 075.921-0C WALDENOR 
GUIMARAES TIAGO ENFERMEIRO GERAL E-8 E-9 01-01-2020 

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos 
servidores identificados no Anexo Único deste Decreto; 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde � Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde � SEMSA; 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 570/2020 � 
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de 
Avaliação das inscrição para Promoção, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde � SEMSA; 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 218/2021 � 
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores 
com direito de concessão de Progressão por Mérito e Promoção de acordo 
com o cumprimento dos requisitos e apresentação dos Títulos; 

CONSIDERANDO o Parecer nº 035/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 127/2022 � Assessoria Técnica/SEMSA; 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-04-2022 � 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento � 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão � SEMAD; 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário � Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos � SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.843/2022 � 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                             
nº 2021.01637.01412.0.007488 (Siged) (Volume 1), resolve 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Promoção, aos Servidores Públicos da Saúde relacionados no Anexo 
Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE � SEMSA, nos termos do                       
art. 39 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o 
Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

Manaus, 11 de julho de 2022. 

ANEXO ÚNICO 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e Padrão

Vigência 
Atual 

Com 
Prom 

1 083.653-2A 
ADRIANA ANDRADE 
DA ENCARNACAO 
TRINDADE 

ASSISTENTE SOCIAL 
GERAL E-13 G-13 11-06-2021 

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

AUTORIZAR
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2 084.557-4C 
ANA LUCIA RAMAN 
NEVES 
DA COSTA 

ASSISTENTE SOCIAL 
GERAL 

E-9 F-9 26-03-2021 

3 110.928-6A 
ANDREZZA NARA 
SIMAO CAMPOS 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-9 F-9 24-03-2021 

4 110.862-0A 
BIANCA KELLY 
NEVES IZIDRO DA 
SILVA 

FARMACÊUTICO EM 
ANÁLISES CLÍNICAS F-9 G-9 25-06-2021 

5 089.911-9A 
CARLA ANTONIA 
NAZARETH JAIME 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

F-13 G-13 09-06-2021 

6 108.803-3A 
CARLOS AUGUSTO 
MACHADO 
CARNEIRO 

FISCAL DE SAÚDE 
MÉDICO VETERINÁRIO E-9 F-9 15-04-2021 

7 117.981-0A CINARA DOS 
SANTOS CORTES 

FISIOTERAPEUTA E-4 F-4 20-04-2021 

8 110.968-5A CLAUDIA CATHERINE 
MAFRA BEZERRA 

FISCAL DE SAÚDE 
NUTRICIONISTA 

E-9 F-9 27-09-2021 

9 122.593-6A 
CRISTINA VELOSO 
FREIRE GUIMARÃES 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-4 G-4 20-05-2021 

10 110.890-5A 
DANIELA 
RODRIGUES 
FONSECA LYRA 

FISCAL DE SAÚDE 
CIRURGIÃO-DENTISTA E-9 F-9 27-07-2021 

11 112.343-2A ELDIANE LIMA 
FIGUEIRA 

ENFERMEIRO GERAL E-9 F-9 25-03-2021 

12 121.760-7A EVANDRO DA SILVA 
BRONZI 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-4 G-4 08-06-2021 

13 108.722-3A 
FABIANO CORREA 
BATISTA 

ADMINISTRADOR 
GERAL 

E-9 F-9 12-04-2021 

14 122.895-1A 
FABIANO LAZARINI 
MARTINS 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-4 F-4 08-04-2021 

15 122.513-8A 
FABIOLA 
VASCONCELOS 
AMORIM 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL E-4 F-4 04-05-2021 

16 122.627-4A GISELY DE OLIVEIRA 
VIEIRA SOARES 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-4 F-4 26-04-2021 

17 095.151-0C 
GRACILEI CARDOSO 
REGO 

ENFERMEIRO GERAL E-9 F-9 29-03-2021 

18 122.578-2A 
GUIDA CAROLINE 
BRASIL AMORIM 

ENFERMEIRO GERAL E-4 F-4 01-06-2021 

19 122.747-5A 
JAIANA LARISSA DE 
MORAIS CARDOSO 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-4 G-4 30-06-2021 

20 090.265-9B 
JOSELEIDA FALCAO 
MELO 

ASSISTENTE SOCIAL 
GERAL 

E-9 F-9 19-04-2021 

21 122.679-7A 
KARINE GUIMARAES 
DE MATOS 

ENFERMEIRO GERAL E-4 F-4 24-03-2021 

22 065.633-0A 
KATIA SANTANA 
CRUZ 

FARMACÊUTICO EM 
ANÁLISES CLÍNICAS G-12 H-12 27-03-2021 

23 110.777-1A 
KEDIMA PRISCILA 
MELO DA SILVA ENFERMEIRO GERAL E-9 F-9 19-07-2021 

24 108.928-5A 
KEILANI MARCIANE 
DO NASCIMENTO 
BARBOSA 

PSICÓLOGO E-9 F-9 31-05-2021 

25 122.818-8A 
LIDIANE ANTUNES 
FERNANDES 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-4 F-4 24-03-2021 

26 110.510-8A 
LORECI DE ALMEIDA 
MATTOS ENFERMEIRO GERAL E-9 F-9 20-06-2021 

27 122.607-0A 
LORENA LIMA DA 
SILVA PSICÓLOGO E-4 G-4 30-06-2021 

28 122.575-8A 
LUANDA SILVA 
MOURA BARRONCAS ENFERMEIRO GERAL E-4 F-4 24-03-2021 

29 095.323-7C 
LUCIANA ROSARIO 
DE SOUZA 

FISCAL DE SAÚDE 
ENFERMEIRO E-4 F-4 25-05-2021 

30 108.479-8A LUIZ HENRIQUE 
CANESCHI 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-9 F-9 29-03-2021 

31 122.738-6A MARCIA VALERIA 
ABTIBOL NOGUEIRA 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-4 F-4 22-03-2021 

32 064.568-0B MARIA DE NAZARE 
SAUNIER BARBOSA 

ENFERMEIRO GERAL F-9 G-9 29-09-2021 

33 065.067-6D 
MARIA GORETI SILVA 
ESPERANCA 

ENFERMEIRO GERAL E-13 F-13 22-03-2021 

34 108.020-2B 
NADIA JUSSARA 
FERREIRA SIMAO 

NUTRICIONISTA E-4 F-4 02-06-2021 

35 065.938-0A 
PAULO HENRIQUE 
SOLES DOS SANTOS 

CIRURGIÃO-DENTISTA 
GERAL 

E-14 G-14 14-06-2021 

36 065.407-8B 
ROSILENE DA SILVA 
JUCA 

FARMACÊUTICO EM 
ANÁLISES CLÍNICAS 

E-9 F-9 21-05-2021 

37 122.451-4A 
THIAGO MAIO 
BANDEIRA ENFERMEIRO GERAL E-4 F-4 19-05-2021 

38 109.183-2A 
ULISSON MARCIO 
SILVA FORTES ENFERMEIRO GERAL E-9 F-9 25-03-2021 

39 122.449-2A VANESSA DANTAS 
LIBERATO RAMOS 

ENFERMEIRO GERAL E-4 F-4 26-05-2021 

40 075.921-0C 
WALDENOR 
GUIMARAES TIAGO 

ENFERMEIRO GERAL E-9 F-9 31-03-2021 

 

 
 
 

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 
 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde � Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde � SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 570/2020 � 
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de 
Avaliação das inscrição para Promoção, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde � SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 243/2021 
� GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Progressão por Tempo de 
Serviço e Promoção de acordo com o cumprimento dos requisitos e 
apresentação dos Títulos; 
 

CONSIDERANDO o Parecer nº 051/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 155/2022 � Assessoria Técnica/SEMSA; 
 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 03-02-2022 � 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento � 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 
 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão � SEMAD; 
 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário � Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos � SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 
 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.847/2022 � 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                              
nº 2021.01637.01412.0.007502 (Siged) (Volume 1), resolve 
 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço, aos Servidores Públicos da Saúde 
relacionados no Anexo Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de 
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE � SEMSA, nos 
termos do art. 38 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada 
com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 
 

Manaus, 11 de julho de 2022. 

 
 

 
ANEXO ÚNICO 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e Padão 

Vigência 
Atual Com Prog 

1 120.050-0B 
LOURIEDSON 
PATRICIO DE 
FRANCA GOMES 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

2 126.187-8A 
LUCIANA PIRES DE 
FREITAS 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

3 110.769-0C 
LUENA MATHEUS 
DE XEREZ 

PSICÓLOGO E-2 E-3 01/01/2020 

4 118.942-5B 
MARCELA PESSOA 
SILVA 

FONOAUDIÓLOGO E-2 E-3 01/01/2019 

5 126.026-0A 
MARIA ANTONIETA 
SOARES DIAS 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL E-2 E-3 01/01/2020 

6 065.843-0C 
MARIA APARECIDA 
SANTOS DA SILVA 

ENFERMEIRO 
GERAL E-2 E-3 01/01/2020 

7 125.982-2A 
MARIO SERGIO 
SCARAMUZZINI 
TORRES 

ANALISTA DE 
SISTEMAS 

E-2 E-3 01/01/2020 

8 102.036-6C 
MIE MUROYA 
GUIMARAES 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

9 127.350-7A 
MIGUEL JEFTE 
MORAIS DE 
OLIVEIRA 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 
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10 128.391-0A 
MONIQUE 
FIGUEIREDO 
TEIXEIRA

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

11 128.272-7A 
NAELKA 
SARMENTO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

12 126.908-9A 
NIVEA SUELY MELO 
DE OLIVEIRA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-2 E-3 01/01/2020 

13 127.330-2A 
NOEME 
HENRIQUES 
FREITAS 

FARMACÊUTICO 
GERAL E-2 E-3 01/01/2020 

14 126.904-6A PEDRO JUNIOR 
OLIVEIRA DO VALE 

PSICÓLOGO E-2 E-3 01/01/2020 

15 127.360-4A 
RAQUEL SIQUEIRA 
DE CARVALHO 
VIEIRA

PROFISSIONAL DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

E-2 E-3 01/01/2020 

16 127.294-2A 
RENATA PATRICIA 
BATISTA SILVA

ENFERMEIRO 
GERAL E-2 E-3 01/01/2020 

17 127.896-7A 
RENATO MOREIRA 
CARVALHO 

ENGENHEIRO 
ELETRICISTA E-2 E-3 01/01/2020 

18 127.414-7A 
RICARDO CAXIAS 
CELESTINO DE 
LIMA

FISCAL DE SAÚDE 
MÉDICO 

VETERINÁRIO 
E-2 E-3 01/01/2020 

19 083.524-2C 
ROBERTA 
MARQUES 
BEZERRA

PSICÓLOGO E-2 E-3 01/01/2020 

20 127.355-8A 
ROGERIO 
OLMEDIJA DE 
ARAUJO 

FISIOTERAPEUTA E-2 E-3 01/01/2020 

21 114.897-4C RONALDO CORREA 
DE SOUZA

PROFISSIONAL DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA

E-2 E-3 01/01/2020 

22 118.132-7A 
RONALDO NEGRAO 
PRADO 

ADMINISTRADOR 
EM POLÍTICA E 

GESTÃO DE SAÚDE
E-4 E-5 01/01/2020 

23 127.381-7A ROSANGELA MARIA 
AUZIER SEIXAS 

FARMACÊUTICO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

24 096.418-2D SANDRA HELENA 
DE SOUZA LEITE 

ASSISTENTE 
SOCIAL GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

25 117.908-0A SERGIO DENILSON 
DE SOUZA CRUZ 

FISIOTERAPEUTA E-4 E-5 01/01/2020 

26 125.739-0A SONALY GOMES 
GONCALVES 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2019 

27 128.157-7A 
SORIANE DE 
SOUZA CRUZ 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

28 127.062-1A 
STELA SIMONE 
CAMPOS BATISTA

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

29 127.331-0A 
SUELEN PEREIRA 
PRIANTE 
BAVARESCO 

FISIOTERAPEUTA E-2 E-3 01/01/2020 

30 128.347-2A 
TALITA ARIANE 
FREIRE VIANA 
PINHO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

31 097.037-9B 
TATYANA COSTA 
AMORIM RAMOS 

ENFERMEIRO 
GERAL E-7 E-8 01/01/2020 

32 126.857-0A TIAGO VARGAS 
TEIXEIRA

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

33 121.134-0B TIZIANA BEZERRA 
GERBALDO 

PSICÓLOGO E-2 E-3 01/01/2020 

34 126.836-8A 
VALDSON ANDRE 
DE OLIVEIRA 
RIBEIRO 

ENFERMEIRO 
GERAL 

E-2 E-3 01/01/2020 

35 128.166-6A 
VANESSA MOREIRA 
DA SILVA

ENFERMEIRO 
GERAL E-2 E-3 01/01/2020 

36 127.909-2A VANJA MESQUITA 
GADELHA

ENGENHEIRO CIVIL E-2 E-3 01/01/2020 

37 117.012-0B 

VIVIAN RENATA 
CYRINO 
GUIMARAES 
BARAUNA

CIRURGIÃO-
DENTISTA GERAL E-2 E-3 01/01/2020 

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos 
servidores identificados no Anexo Único deste Decreto; 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde � Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 2.601, publicada na 
Edição nº 4.820, do Diário Oficial do Município de 15-04-2020, que 
dispõe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 
Saúde � SEMSA; 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 570/2020 � 
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de 

Avaliação das inscrição para Promoção, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde � SEMSA; 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 243/2021 
� GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos 
servidores com direito de concessão de Progressão por Tempo de 
Serviço e Promoção de acordo com o cumprimento dos requisitos e 
apresentação dos Títulos; 

CONSIDERANDO o Parecer nº 051/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 155/2022 � Assessoria Técnica/SEMSA; 

CONSIDERANDO o Despacho datado em 03-02-2022 � 
acolhido pelo Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento � 
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão � SEMAD; 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário � Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos � SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.847/2022 � 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                             
nº 2021.01637.01412.0.007502 (Siged) (Volume 1), resolve 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Promoção, aos Servidores Públicos da Saúde relacionados no Anexo 
Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE � SEMSA, nos termos do           
art. 39 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o 
Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013. 

Manaus, 11 de julho de 2022. 

ANEXO ÚNICO 

Nº Matrícula Nome Cargo 
Classe e Padão 

Vigência 
Atual Com Prom 

1 120.050-0B 
LOURIEDSON 
PATRICIO 
DE FRANCA GOMES 

ENFERMEIRO GERAL E-3 F-3 25-03-2021 

2 126.187-8A LUCIANA PIRES DE 
FREITAS 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 G-3 18-05-2021 

3 110.769-0C 
LUENA MATHEUS DE 
XEREZ PSICÓLOGO E-3 G-3 29-09-2021 

4 118.942-5B MARCELA PESSOA 
SILVA

FONOAUDIÓLOGO E-3 F-3 12-04-2021 

5 126.026-0A MARIA ANTONIETA 
SOARES DIAS 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL E-3 F-3 27-04-2021 

6 065.843-0C 
MARIA APARECIDA 
SANTOS 
DA SILVA

ENFERMEIRO GERAL E-3 F-3 24-03-2021 

7 125.982-2A 
MARIO SERGIO 
SCARAMUZZINI 
TORRES 

ANALISTA DE 
SISTEMAS 

E-3 G-3 20-04-2021 

8 102.036-6C MIE MUROYA 
GUIMARAES 

FARMACÊUTICO 
GERAL E-3 F-3 31-08-2021 

9 127.350-7A MIGUEL JEFTE 
MORAIS DE OLIVEIRA

ENFERMEIRO GERAL E-3 F-3 29-06-2021 

10 128.391-0A 
MONIQUE 
FIGUEIREDO TEIXEIRA ENFERMEIRO GERAL E-3 G-3 17-06-2021 

11 128.272-7A NAELKA SARMENTO 
CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 H-3 14-06-2021 

12 126.908-9A NIVEA SUELY MELO 
DE OLIVEIRA 

FARMACÊUTICO 
EM ANÁLISES 

CLÍNICAS 
E-3 G-3 25-03-2021 

13 127.330-2A NOEME HENRIQUES 
FREITAS 

FARMACÊUTICO 
GERAL E-3 G-3 29-09-2021 

14 126.904-6A PEDRO JUNIOR 
OLIVEIRA DO VALE 

PSICÓLOGO E-3 G-3 24-03-2021 

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022
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15 127.360-4A 
RAQUEL SIQUEIRA DE 
CARVALHO VIEIRA 

PROFISSIONAL 
DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA
E-3 F-3 26-03-2021 

16 127.294-2A RENATA PATRICIA 
BATISTA SILVA

ENFERMEIRO GERAL E-3 F-3 30-06-2021 

17 127.896-7A 
RENATO MOREIRA 
CARVALHO 

ENGENHEIRO 
ELETRICISTA E-3 F-3 26-03-2021 

18 127.414-7A 
RICARDO CAXIAS 
CELESTINO 
DE LIMA

FISCAL DE SAÚDE 
MÉDICO 

VETERINÁRIO 
E-3 G-3 12-04-2021 

19 083.524-2C ROBERTA MARQUES 
BEZERRA PSICÓLOGO E-3 F-3 06-04-2021 

20 127.355-8A ROGERIO OLMEDIJA
DE ARAUJO 

FISIOTERAPEUTA E-3 G-3 30-03-2021 

21 114.897-4C RONALDO CORREA 
DE SOUZA 

PROFISSIONAL 
DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA
E-3 F-3 04-05-2021 

22 118.132-7A RONALDO NEGRAO 
PRADO 

ADMINISTRADOR EM 
POLÍTICA E GESTÃO 

DE SAÚDE 
E-5 F-5 17-06-2021 

23 127.381-7A 
ROSANGELA MARIA 
AUZIER SEIXAS 

FARMACÊUTICO 
GERAL E-3 F-3 22-03-2021 

24 096.418-2D SANDRA HELENA DE 
SOUZA LEITE 

ASSISTENTE SOCIAL 
GERAL E-3 F-3 22-06-2021 

25 117.908-0A SERGIO DENILSON DE 
SOUZA CRUZ 

FISIOTERAPEUTA E-5 F-5 21-06-2021 

26 125.739-0A 
SONALY GOMES 
GONCALVES ENFERMEIRO GERAL E-3 F-3 25-06-2021 

27 128.157-7A SORIANE DE SOUZA 
CRUZ ENFERMEIRO GERAL E-3 G-3 24-03-2021 

28 127.062-1A STELA SIMONE 
CAMPOS BATISTA

ENFERMEIRO GERAL E-3 F-3 25-08-2021 

29 127.331-0A 
SUELEN PEREIRA 
PRIANTE BAVARESCO FISIOTERAPEUTA E-3 F-3 26-04-2021 

30 128.347-2A TALITA ARIANE 
FREIRE VIANA PINHO 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 F-3 12-04-2021 

31 097.037-9B TATYANA COSTA 
AMORIM RAMOS ENFERMEIRO GERAL E-8 F-8 29-09-2021 

32 126.857-0A TIAGO VARGAS 
TEIXEIRA

ENFERMEIRO GERAL E-3 F-3 27-05-2021 

33 121.134-0B 
TIZIANA BEZERRA 
GERBALDO PSICÓLOGO E-3 G-3 23-03-2021 

34 126.836-8A VALDSON ANDRE DE 
OLIVEIRA RIBEIRO ENFERMEIRO GERAL E-3 F-3 18-05-2021 

35 128.166-6A VANESSA MOREIRA 
DA SILVA

ENFERMEIRO GERAL E-3 F-3 25-06-2021 

36 127.909-2A 
VANJA MESQUITA 
GADELHA 

ENGENHEIRO 
CIVIL E-3 F-3 14-04-2021 

37 117.012-0B 
VIVIAN RENATA 
CYRINO GUIMARAES 
BARAUNA 

CIRURGIÃO-
DENTISTA 

GERAL 
E-3 F-3 31-03-2021 

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.223, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios do 
Especialista em Saúde � Médico, e o Decreto nº 2.660, de 29 de 
novembro de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do 
Servidor Público da Saúde e do Especialista em Saúde � Médico, da 
Secretaria Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO o Parecer nº 95/2016 � P.Pessoal/PGM, 
endossado pelo Subprocurador Geral do Município, utilizado como 
paradigma em caso análogo;

CONSIDERANDO o Parecer nº 007/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 052/2022 � Assessoria Técnica/SEMSA; 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão � SEMAD; 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário � Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos � SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo                                  
nº 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1), resolve 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Promoção, da servidora CLARA FUMIKO SHIRAYANAGUI DOS 
SANTOS, matrícula nº 060.688-0 B no cargo de Especialista em Saúde 
� Médico Clínico Geral do quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE � SEMSA, nos termos do art. 38 da                             

Lei nº 1.223, de 26 de março de 2008, combinada com o Decreto                            
nº 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir: 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 
�II� �07� Promoção 22-09-2008 

Manaus, 11 de julho de 2022. 

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.223, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios do 
Especialista em Saúde � Médico, e o Decreto nº 2.660, de 29 de 
novembro de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do 
Servidor Público da Saúde e do Especialista em Saúde � Médico, da 
Secretaria Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO o Parecer nº 95/2016 � P.Pessoal/PGM, 
endossado pelo Subprocurador Geral do Município, utilizado como 
paradigma em caso análogo;

CONSIDERANDO o Parecer nº 007/2022 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 052/2022 � Assessoria Técnica/SEMSA; 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da  
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão � 
SEMAD; 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário � Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos � SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo                             
nº 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1), resolve 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Progressão por Tempo de Serviço da servidora CLARA FUMIKO 
SHIRAYANAGUI DOS SANTOS, matrícula nº 060.688-0 B no cargo de 
Especialista em Saúde � Médico Clínico Geral do quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE � SEMSA, nos termos do                      
art. 36 da Lei nº 1.223, de 26 de março de 2008, combinada com o 
Decreto nº 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir: 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 
�II� �09� Progressão por Tempo de Serviço 01-01-2013 

Manaus, 11 de julho de 2022. 
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DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde � Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante 
identificada; 

CONSIDERANDO o Parecer nº 76/2016 � P.Pessoal/PGM, 
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado 
como paradigma em caso análogo; 

CONSIDERANDO o Parecer nº 128/2021 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 0104/2022 � Assessoria Técnica/SEMSA; 

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edição 
nº 4.475, página 11 do Diário Oficial do Município de Manaus de                 
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da 
Progressão por Tempo de Serviço dos servidores Públicos da Saúde; 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão � SEMAD; 

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 
orçamentário financeiro elaborado pelo Setor de Programação 
Orçamentária da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de 
Orçamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2151/2021 � SEMAD 
e o que consta nos autos do Processo                                                      
nº 2021.01637.01412.0.002804 (Siged) (Volume 1), resolve 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
da Progressão por Mérito, da servidora ANTONIA JANE MENDES DE 
CASTRO, matrícula nº 083.634-6 A, no cargo de Assistente em Saúde � 
Auxiliar de Patologia Clínica, do quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE � SEMSA, nos termos do art. 38 da Lei                  
nº 1.222, de 26 de março de 2008, combinada com o Decreto nº 2.660, 
de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir: 

CLASSE PADRÃO TIPO DE PROGRESSÃO VIGÊNCIA 
�C� �10� Progressão por Mérito 01-01-2020 

Manaus, 11 de julho de 2022. 

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos 
servidores identificados no Anexo Único deste Decreto; 

CONSIDERANDO a Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, 
que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Servidores Públicos da Saúde, e o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 

de 2013, que dispõe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 
Público da Saúde e do Especialista em Saúde � Médico, da Secretaria 
Municipal de Saúde; 

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 615/2021 � 
GTRAB/SEMSA, publicada na Edição nº 5.228, do Diário Oficial do 
Município de 23-11-2021, que Divulga o Resultado Final do Processo de 
Avaliação das inscrições para Promoção, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde � SEMSA; 

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 274/2021 
� DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relação dos servidores com 
direito de concessão a Evolução Funcional em virtude de Promoção e de 
acordo com o cumprimento dos requisitos e apresentação dos Títulos; 

CONSIDERANDO o Parecer nº 160/2021 da Comissão de 
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 
Despacho nº 1054/2021 � Assessoria Técnica/SEMSA; 

CONSIDERANDO a manifestação do Departamento de 
Gestão do Trabalho e Educação � DTRAB/SEMSA, com anuência do 
Subsecretário de Gestão Administrativa e Planejamento � SUBGAP; 

CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 
Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da Secretaria 
Municipal de Administração, Planejamento e Gestão � SEMAD; 

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto 
Orçamentário � Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 
Orçamento e Projetos � SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 
do pleito; 

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 2.843/2022 � 
SEMAD e o que consta nos autos do Processo                             
nº 2021.01637.01412.0.007099 (Siged) (Volume 1), resolve 

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 
de Promoção, aos Servidores Públicos da Saúde relacionados no Anexo 
Único deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE � SEMSA, nos termos do                   
art. 39 da Lei nº 1.222, de 26 de março de 2008, Lei nº 2.601, de 15 de 
abril de 2020, combinada com o Decreto nº 2.660, de 29 de novembro 
de 2013. 

Manaus, 11 de julho de 2022. 

ANEXO ÚNICO 

Nº MATRICULA NOME CARGO 
CLASSE E PADRÃO 

VIGÊNCIA 
Atual Com 

Promoção 

1 090.062-1 A 
RAQUEL DE 
SANTANA 
PONTES 

CIRURGIÃO 
DENTISTA 

GERAL 
E-12 F-12 22-06-2021 

2 110.776-3 A 
DINAH 
CARVALHO 
CORDEIRO 

ENFERMEIRO 
GERAL E-8 G-8 18-05-2021 

3 081.566-7 B 
MARIANA 
PEREIRA 
REBOUCAS 

BIBLIOTECÁRIO E-12 F-12 14-06-2021 

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo 
identificada; 
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