Manaus, quarta-feira, 15 de junho de 2022

RESOLVE:

| — CONSIDERAR CESSADA, a contar de 01-06-2022, a
Gratificagdo Técnica no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) concedida a
servidora abaixo relacionada, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEMAD:

[ NOME [ MATRICULA | VALOR |
|PRISCILLA FRANCA ATALA | 118.025-8 C | Rs3o00000 |

Il — CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de
01-06-2022, as Gratificagdo Técnicas, nos termos do art. 197, inc. IV, da
Lei n° 1,118, de 01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAOQ — SEMAD:

NOME MATRICULA VALOR
SILVIA DA SILVA MOTA 139.044-9 A R$ 1.000,00
FRANCISCO CARLOS PAIVA DA SILVA 137.954-2 A R$ 1.000,00
EDERSON FERREIRA LEDA 099.200-3 D R$ 1.000,00

Manaus, 15 de junho de 2022.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeit@fle Manaus

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 005/2022 -
JMPM, subscrito pela Presidente da Junta Médico-Pericial do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.604/2022 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n® 2022.18911.18923.0.010324 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| - CONSIDERAR DISPENSADOS, a contar de
01-06-2022, os servidores abaixo relacionados, das fungdes que
exercem junto a Junta Médico-Pericial do Municipio - JMPM, drgéo
vinculado a estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD:

NOME FUNGAO
LILIA FARIAS DOS SANTOS Vice-Presidente
ROBERTO TORRES DE ARAUJO Membro

Il - CONSIDERAR DESIGNADOS, contar de 01-06-2022,
os senhores abaixo relacionados, para exercerem fungdo na
Junta Médico-Pericial do Municipio — JMPM, 6rgéo vinculado & estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, objeto do Decreto n® 1.679,
de 30-08-1993, alterado pelos Decretos n° 7.837, de 31-03-2005 e
n° 8.087, de 22-09-2005:

NOME FUNGAO
ROBERTO TORRES DE ARAUJO Vice-Presidente
LILIA FARIAS DOS SANTOS Membro

Manaus, 15 de junho de 2022.
\

DAVID ANTONIO AB REIRA DE ALMEIDA
Prefeito Off Manaus

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.675/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n®2022.18911.18923.0.011188 (Siged) (Volume 1), resolve

CONSIDERAR NOMEADOS, a contar de 01-06-2022, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, os senhores abaixo
relacionados, para exercerem cargos em comissdo integrantes da
estrutura  organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, com
exercicio no SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS -
MANAUSMED, objeto da Lei n® 2.078, de 30-12-2015:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
BEATRIZ CHRISTINE LOYOLA NASCIMENTO Assessor | CAD-1
THALLYS HAVELLY ALVES DE QUEIROZ Assessor | CAD-1
Manaus, 15 de junho de 2022.
DAVID ANTON!O ABI EIRA DE ALMEIDA

Prefeito anaus

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo
identificada;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n° 008/2019 — P.PESSOAL - PGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;
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Manaus, quarta-feira, 15 de junho de 2022

CONSIDERANDO o Parecer n° 062/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 677/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2019.01637.01412.0.003561 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Tempo de Servico e Mérito, da servidora LICIA
MARA FERREIRA DA SILVA, matricula n® 063.010-1 D, no cargo de
Assistente Social, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA, nos termos dos artigos 37 e 38 da Lei n° 1.222,
de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
& 1 Tempo de Servigo 01-01-2015
P 13 Mérito 01-01-2017

Manaus, 15 de junho de 2022.
DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA

Prefeito @ Manaus

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edigdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 205/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo a Evolugao Funcional em virtude de Progressao por
Tempo de Servico e Promogdo de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentagéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 084/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 711/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 1982021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.828/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005167 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013.

Manaus, 15 de junho de 2022.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
Prefei Manaus

ANEXO UNICO
CLASSEE PADRAO |
N° |MATRICULA|  NOME CARGO Com | VIGENCIA
Atual
Prog
ADELLE
1| 1103097 A [GOMES FISIOTERAPEUTA | E7 E8  [0101:2019
SOARES
ALAN ALMEIDA | CIRURGIAO-
2 | 116953.9a [SAN LM D oA, | E E5 01012019
ANTONIA MARIA
3| 0642134 C [AFONSO gL | e E8  [01-01:2019
AFFONSO
CLAUDIA DA CIRURGIAO-
4 | oe233188 [Ghnow DA | CGRURSEC. | E10 | EM1 [orotaom
EvANEDE | T €
5 | 116984-0A [APARICIO MPOLE| gy E5  [01-01:2019
APARICY GESTAO DE
SAUDE
ISTALVESDE | ENFERMEIRO
6 | 1087576A | S i E7 E8  [01-01:2019
VONE
AMAZONAS ENFERMEIRO
7| 0876216 o i E4 E5 01012019
ABOLNIK
LEONILDA
8 | 111991-5A |ABRANTES ENFERIERO | &7 E8  [01-01-2019
BEZERRA
MARILENE
MAGALHAES | ENFERMEIRO
9 | os7esson [yroitt i B | B2 |01012019
TRIBUZY
MARLENO
LITAIFF CIRURGIAO-
10 | 117a798A (LI | R R oL | E4 E5  [01-01-2019
JUNIOR
MIELE p
CIRURGIAO-
11 | 0774928 F |GONGALVES DE E4 E5  |01-01:2019
g OF | DENTISTA GERAL
MONICA GOMES
12 | 111.607-0A |DASILVA ENFERMERO | &7 E8  [01-01:2019
PITANGA
OLIVAM SILVA | AUDITOR DO SUS
13 | ossose-08 [TV | Eamactunco | E10 | 41 [ororots
REBECCA -
BARBOSA CIRURGIAO-
1| 1168495A [BR00 DG o, | E4 E5  |01-01:2019
NASCIMENTO
ROSEANE | o N IR €
15 | 103.176.78 |coUTO MPOLE| £y E5  |01-01:2019
BATISTA GESTAO DE
SAUDE
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Manaus, quarta-feira, 15 de junho de 2022

v | matRicULA NOME CARGO CLASSE E PADRAO VIGENCIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
Atual g::,"‘g art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de
ROSICLEI DE CRURGIAO- abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
16 | 117.001-5A |SOUZA E4 E5  [01-01-2019
LOURENGO | DENTISTA GERAL de 2013.
VIVIBMNE | cIRURGIAO- .
17 | 116.847-9A m\ﬁggmrm DENTISTA GERAL | E E5 (01012019 ManaU§,15deJunho de 2022.
CECILIALEITE | FARMCEUTICO EM
18 | 108592-1A |MOTTADE ANALISES F7 F8  01-01-2019
OLIVEIRA CLINICAS
DANIELE REIS <
19 | 091.398-7B [DE ARAUJO Dgﬁﬁé’$flé\é’éAL E4 E5  [01-01-2019
MAGALHAES
JOSIENE 5
20 | 10199968 [HENRIQUES | [ SRORSVC. | 7 F8  |01-01-2019
AMBROZIONE
st | 10070504 k?lsANNAARDE ASSISTENTE e . o201 DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
097059 A |ALENG SOCIAL GERAL - 5 01012019 Prefeitdlle Manaus
ANA LUCIA CIRURGIAO-
22 | 091.2751C |nerenpacH | DENTISTAGERAL | E B8 |01:01-2019
BRIGITTE CIRURGIAO-
2| 153510A | ichTHAUSER | DENTISTAGERAL | & G5 |01-01-2019
ANEXO UNICO
CLASSEEPADRAO | _
DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022 N° | MATRICULA|  NOME CARGO Atwal | Com | VIGENCIA
o ADELLE
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 1| 110.399-7 A |GOMES FISIOTERAPEUTA |  E-8 F-8  |01-01-2020
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus, EOAREY _
2 | 1169039a [FANILMEDA | CRURGYO | ES F5 01012020
CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos i AR
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto; 3 | 0642134 C |AFONSO SgSCSI/l\SLng;/EL E8 F8  |01:01-2020
AFFONSO
- -
o CONSIDERANDO a Lein® 1.222, de 26 de mar(}q QG 2008, 4 062.331-8 B ghﬁ/lf\D[')ﬁEQTE DEﬁllﬁgsflégéAL E-11 F11 [01-01-2020
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satide, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro EVANEDE | ASSSTERTE
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 5 | M6SBHOR APARICIO GESTAO DE ES FS5  |01-01-2020
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria S SAUDE S
e Ao ISI ALVES DE ENFERMEIR
Municipal de Satde; 6 | 108757-6A | Jra GERAL E-8 F-8  [01-01-2020
IVONE
. Do .
N CONSIDER'ANDO o disposto na I7g| n°2.601, publicada na T maé%r\égs ENFGESFI{VERO Es £5 ot012000
Edigéo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que ABOLNIK
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de LEONILDA
ENFERMEIRO
Salde — SEMSA; 8 | 111.991-5A [ABRANTES GERAL E-8 F8  [01-01-2020
BEZERRA
MARILENE
. S _
CONSIDERANDO o disposto na Eonar|a n° 570/2020 o | 087638:0A XQSQ;HAES ENFGESFI{VERO £1 f12 lot012020
NTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de TRIBUZY
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria MARLENO
Municipal de Saude — SEMSA; LITAIFF CIRURGIAO-
p 10| 1747984 [onteRo DENTISTA GERAL | E F5  01-01-2020
JUNIOR
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 205/2021 MIELE CRURGIAO-
- DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagao dos servidores com 1| 077492:8F 32233%55 DE| penTisTA GERAL | B F5 01012020
direito de concessao de Promog&o de acordo com o cumprimento dos MONICA GOMES
requisitos e apresentagéo dos Titulos; 12 | 111607-0A |DASILVA ENFERWEIRO | ks F8  [0101-2020
PITANGA
o OLIVAM SILVA | AUDITOR DO SUS
CONSIDERANDO o Parecer n° 084/2021 da Comisséo de 13 | 06568608 Joonceicho | FaRMAcEuTIcO | BT | Rt ]01-01-2020
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Eigggg: CIRURGIEG
Despacho n° 711/2021 - Assessoria Técnica/SEMSA,; 14| 1168495A |onane DENTISTAGERAL |  E® F-5 01012020
NASCIMENTO
CONSIDERANDO o Despacho n° 198/2021 - ROSEANE | oo STENTE
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde; 15 | 103.176-7B |COUTO GESTAO DE | ES -5 101-01-2020
BATISTA SAUDE
CONSIDERANDO a manifestagio da Divisio de -, [ROSICLEIDE | cryraiio- ] A
B - ! 16 | 117.001-5A [SOUZA DENTISTAGERAL | ES F5  01:01-2020
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria LOURENCO
ot L . 5o . VIVIANNE 3
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD; 7 | 11684794 AVIER GATAO DEﬁl'ﬁg'll?AG?é’r;’AL Es es loror2om
MENEGHINI
CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto CECILIALEITE |FARMCEUTICO EM
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 18| 10850214 WOTTRDE A Es F8 68 |01:01-2020
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento DANIELEREIS | o oUraiio.
do pleito; 19 | 091.398-7B DE ARAUJO ES G5 |01-01-2020
p VAGALHAES | DENTISTA GERAL
Lo o JOSIENE CIRURGIAO-
CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.828/2021 - 20 | 10199968 [HENRIQUES | poenciBime, | F8 G8  [0101-2020
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo AMBROZIONE
o ; LOIANA
n®2021.01637.01412.0.005167 (Siged) (Volume 1), resolve o1 | 10970594 |ALENCAR DE S/gS(jﬁ,ﬁng;}E\L £s o8 loto1-202
MELO
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 2 | 09127541 ¢ ’SI“EAFEHgECH DE%%‘?E?&AL E8 He  [01-01-2020
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo ERIGITTE CRURGIRG:
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da 23| 1M15351:0A | orTHAUSER | DENTISTAGERAL | & H-5  [01-01-2020
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Manaus, quarta-feira, 15 de junho de 2022

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n® 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricbes para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 214/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo a Evolugo Funcional em virtude de Promogéo e de
acordo com o cumprimento dos requisitos e apresentagdo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 092/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 734/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 204/2021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.828/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005177 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Satde relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 38 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 15 de junho de 2022.

DAVID ANTONIO AB PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito §e Manaus

CLASSE E PADRAO .
N° | MATRICULA NOME CARGO Com [VIGENCIA
Atual =
Promogao
SAMANTHA ]
LIMADOS MEDICO
4 098.951-7B SANTOS CLINICO GERAL 1-5 11-5 15-08-2019
CARVALHO

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N° |MATRICULA|  NOME CARGO atual | Com | VIGENCIA
DAVID CASTRO WEDICO ]
1| 113ar2a IR C e | s 15 |2008-2019
EDUARDO .
2 | 1221051 B [FERNANDES DA Cumgg'ggm_ 3 13 |23:08-2019
SILVA JUNIOR
GISELLE .
3 | 1225774 A |MACEDO DE  MEDICO 3 13 |02-08-2019
o CLINICO GERAL

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 213/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concessdo de Promogdo de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentagéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 089/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 747/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 203/2021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.828/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005179 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de
abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013.

Manaus, 15 qe junho de 2022.

PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito e Manaus
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ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N° |MATRICULA|  NOME CARGO awal | Com | VIGENCIA
Promogao
RENATA -
; CIRURGIAO-
1| 1227688 A [BRANDAO DEa R o | E F3 |11-07:2019
BESSA
ROSA INES CIRURGIAO-
2 | 1rma7a [ROSAINE DG | E4 F4  |0207-2019
SIDNEY p
CIRURGIAO-
3| 110471-3A |FERRERA ES F8  |1408-2019
PR > | DENTISTA GERAL
g"F\:\L//I\?\I o FISCAL DE
4 | 11002034 SAUDE-MEDICO |  F8 68 |17-07:2019
CASTRO VETERINARIO
CHAVES
S"F;\L’L?\‘ o FISCAL DE
5 | 11002038 SAUDE-MEDICO |  E3 63 |17-07:2019
CASTRO VETERINARIO
CHAVES
TEREZA
REJANE ENFERMEIRO
6 | 1120628 [RAN i E3 F3  |0608-2019
COELHO
THATIANA -
CIRURGIAO-
7| 1227955 A |LIMADOS E3 F3 |1007:2019
LA DENTISTA GERAL
WALDIORLAN
8 | 095.2664B |OLIVEIRA EN'ESR“ERO E8 F8  |11-07-2019
DE AZEVEDO

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, publicada na Edicdo n® 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 215/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concess&o a Evolugdo Funcional em virtude de Progressao por
Tempo de Servico e Promogdo de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentacéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 093/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 735/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n° 2052021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.828/2021 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n®2021.01637.01412.0.005207 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo

Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 38 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 15 de junho de 2022.

DAVID ANTON Al PEREIRA DE ALMEIDA
Pre de Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N° | MATRICULA NOME CARGO Com | VIGENCIA
Atual x
Promogao
GEORGINA DOS
1 065.565-1 D |SANTOS CLit\’l\fgglggR AL I-5 1I-5 01-01-2020
MONTEIRO
WINSTON -
2 112.861-2 B [ALBERTO RIBERA CLimgglggRAL I-5 1I-5 01-01-2020
MENDOZA

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Salde — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 215/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concess&o a Evolugao Funcional em virtude de Progressao por
Tempo de Servigo e Promogdo de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentagéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 093/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 735/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 2052021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.828/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005207 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
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Manaus, quarta-feira, 15 de junho de 2022

termos do art. 37 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 15 de junho de 2022.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeiff§le Manaus

ANEXO UNICO
N° | MATRICULA NOME CARGO | -CLASSEEPADRAO Iy)cencia
Atual | Com Prog

GEORGINA DOS .

1| 065.565-1 D |SANTOS CLimgglggRAL -4 15 |01-01-2019
MONTEIRO
WINSTON ,

2 | 1128612 B |ALBERTO RIBERA CLimgglggRAL -4 15 |01-01-2019
MENDOZA

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edigdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricbes para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 105/2022
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concessao a Evolugdo Funcional em virtude de Progressao por
Tempo de Servico e Promogdo de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 094/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 763/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 216/2021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 4.828/2021 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2021.01637.01412.0.005209 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013.

Manaus, 15 de junho de 2022.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito g Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N° [MATRICULA|  NOME CARGO awal | Com | VIGENCIA
U Progressao
ALDOELY
1| 1129180 [BATISTAREGIS | ENERVERO | g7 ES  |01-012019
DE SOUSA
ANDRE LUIZ -
2 |os2185A [cARVALHO | ORURGEO | krp | Fas fotoraoe
BARREIROS
FRANCISCA | ADMINISTRADOR
3 | 085.926:6C |FERREIRADO | EM SISTEMASDE | E-4 E5  |01-012019
AMARAL LOPES | _INFORMAGAO
FREDERICO
REBOUCAS ENFERMEIRO
4 |orrrarac [REBOUCAS R E7 B8 |01-012019
GIL
GISELY NAURA | CIRURGIAO
5 [ 11609714 [SEEL IAURA | ORORG O | E4 E5  |01-012019

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, publicada na Edicdo n® 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricbes para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 216/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo a Evolugéo Funcional em virtude de Promogéo e de
acordo com o cumprimento dos requisitos e apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 094/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 763/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n° 1052022 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
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CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.828/2021 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n®2021.01637.01412.0.005209 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de
abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013.

Manaus, 15 de junho de 2022.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito @ Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N°  |MATRICULA NOME CARGO Atual Com | VIGENCIA
Promogao
ALDOELY
1| 112.918-0 A |BATISTA REGIS EN%EgR"j'\'EL'RO E-8 F-8  |01-01-2020
DE SOUSA
ANDRE LUIZ X
2 | 064.218-5 A [CARVALHO DES'TFFSU&G'GAE%AL F-13 G-13 [01-01-2020
BARREIROS
FRANCISCA ADMINISTRADOR
3 | 065.926-6 C [FERREIRADO | EMSISTEMASDE | E-5 F-5  |01-01-2020
AMARAL LOPES |  INFORMACAO
FREDERICO
REBOUCAS ENFERMEIRO
4| 077.7217 C | NN E RO GERAL E-8 F-8 |01-01-2020
GIL
GISELY NAURA CIRURGIAO
5 | 1169971A | Ecio DENTISTAGERAL | E9 H5 [01-01-2020

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo
identificada;

COSIDERANDO o teor do Oficio n° 1.085/2022 -
DTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18911.18923.0.011196 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| — CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, contar de
26-05-2022, nos termos do art. 103, inc. |, § 1°, inc. |, alinea “a”, da
Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a servidora LUSIA AGUIAR MELO do cargo de
Diretor da UBS Major PM Savio Belota, simbologia SGAS-4, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA,;

Il - NOMEAR, a contar de 15-06-2022, nos termos do
art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus, o senhor RAIMUNDO NAPOLEAO
ARTINI FILHO para exercer o cargo mencionado no inc. | deste Decreto,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE - SEMSA, objeto da Lei Delegada n° 12, de 31-07-2013,
combinada com a Lei n® 1.978, de 14-05-2015.

Manaus, 15 de junho de 2022.
\

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Pref e Manaus

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo
identificado;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 1078/2022 -
DTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do
Processo n° 2022.18911.18923.0.011089 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| - CONSIDERAR EXONERADO, a pedido, a contar de
01-06-2022, nos termos do art. 103, inc. I, § 1° inc. |, alinea “a’,
da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, o servidor JOHN KENNEDY SARMENTO DA
SILVA do cargo de Chefe de Nucleo de Monitoramento e Avaliagéo -
Rural, simbologia SGAS-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA;

Il - CONSIDERAR NOMEADO, a contar de 01-06-2022,
nos termos do art. 11, inc. II, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o senhor
FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA para exercer o cargo mencionado
no inc. | deste Decreto, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, objeto da Lei
Delegada n® 12, de 31-07-2013, combinada com a Lei n° 1.978,
de 14-05-2015.

Manaus, 15 de junho de 2022.

DAVID ANTONIC A PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeit@de Manaus

DECRETO DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1037/2022 -
DTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do
Processo n° 2022.18911.18923.0.010604 (Siged) (Volume 1),
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