Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

PEIXOTO para exercer o cargo de Assessor Técnico Il, simbologia
DAS-2, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD, objeto da Lei n° 2.078, de 30-12-2015.

Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito W Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.324/2021 -
SEMAD e 0 que consta nos autos do
Processo n° 2021.16330.17174.0.001400 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, a contar de 01-11-2021, nos termos do art. 11,
inc. Il, da Lei n®1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, o senhor LITO PINTO DE FRANCA JUNIOR
para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Projetos Especiais,
simbologia DAS-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEMAD, objeto da Lei n® 2.078, de 30-12-2015.

Manaus, 2%de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefg Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.249/2021 -
SEMAD e 0 que consta nos autos do
Processo n° 2021.16330.17174.0.001402 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, a contar de 01-11-2021, nos termos do art. 11,
inc. Il, da Lein® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, a senhora EURIANE DA COSTA PEREIRA
para exercer o cargo de Assessor Especial Il, simbologia CAE-2,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQ, PLANEJAMENTO E GESTAO — SEMAD, objeto da
Lein°2.078, de 30-12-2015

Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
resolve

NOMEAR, a contar de 01-11-2021, nos termos do art. 11,
inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, o senhor LUCAS DA SILVA DE PAULA para
exercer o cargo de Assessor lll, simbologia CAD-1, integrante da
estrutura organizacional da UNIDADE GESTORA DE COMPRAS
MUNICIPAIS - UGCM, érgao vinculado & SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, objeto
da Lei n° 2.078, de 30-12-2015, combinada com a Lei n° 2.624,
de 01-07-2020.

Manaus, 2%de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito\dd Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Espe cialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 204/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concessao de Progressdo por Tempo de Servigo, Progresséo
Mérito e Promogdo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentacéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 085/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 706/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERANDO o Despacho n® 196/2021 da Geréncia
de Gestédo do Trabalho — GTRAB, datado em 09 de setembro de 2021,
acolhido pela Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.013/2021 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n®2021.01637.01412.0.005165 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo aos Servidores Publicos da Satde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

termos do art. 37 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 29 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentério — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do
pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.013/2021 -

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA SEMAD e o que consta nos auts do Processo
i n . . 0. iged) (Volume 1), \
ito Y Manaus °2021.01637.01412.0.005165 (Siged) (Vol 1), resolve
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
ANEXO UNICO art. 38 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n°2.660, de 29 de novembro de 2013.
CLASSE E PADRAQ
Ne | MATRICULA NOME CARGO atual Com | VIGENCIA Manaus,\29 de outubro de 2021.
Promocéo
[EMANOELA & i
IANDRADE MEDICO CLINICO
1 095.300-8 C CARVALHO GERAL 1-4 I-5 01-01-2019
FARIAS E SILVA
[EMANUEL JORGE i
2 088.238-0 C [AKEL THOMAZ DE MEDIgE)R(i'LINICO 1-4 I-5 01-01-2019
LIMA
I:EMANUEL JORGE | 1z - DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
3| 08Z0A WKELTHOMAZ DE MEDIGOSINCO |17 18 |ot0t-2019 PrefeitoW Manaus
FABIANI i
4 093.890-4 B |CHRISTINE MEDIgE)R(i'LINICO 1-4 I-5 01-01-2019
ICOSTA MARINHO
[SANDRA ARAUJO | MEDICO CLINICO
5 090.966-1 B BINTO FREIRE GERAL 1-4 I-5 01-01-2019
PATRICIA MOTTA MEDICO
6 092.214-5D DE MORAIS DERMATOLOGISTA -4 -5 01-01-2019 ANEXO UNICO
ISONIA TEREZA - f
7 | 09543578 [pOS SANTOS MEDICOCUINICO | 14 5 |o1-01-2019
NOGUEIRA CLASSE E PADRAO
ANDREIA MEDICO N° | MATRICULA NOME CARGO Com | VIGENCIA
8 | 089.170-3B |FERREIRADE GINECOLOGISTA- | lIl-4 15 |01-01-2019 Al | promocao
souza OBSTETRA |EMANOELA ' '
IANDRADE MEDICO CLINICO
1 095.300-8 C CARVALHO GERAL I-5 1I-5 01-01-2020
FARIAS E SILVA
EMANUEL JORGE - f
2| 0882380C |aKELTHOMAZDE| MEPICOCLINICO 5 15 |0101-2020
LIMA
DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021 EMANUEL JORGE | e ivico
3 088.238-0 A |AKEL THOMAZ DE GERAL 1-8 1-8 01-01-2020
. LiMA
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que FABIANI VEDICO GLINICO
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, | B R O GERAL 5 15 | 01:01-2020
[SANDRA ARAUJO | MEDICO CLINICO
CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos 5 | Y0618 oo FRERE %RAL o s |02z
servidores identificados no Anexo Unico; 6 | 092214-5D Eé%céﬁgom DERM’\/A\T[C)JII?C())GISTA -5 5 01-01-2020
s 09543578 oS SATGs | MEDICOCLNCO | 5 | 01-01-2020
CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, 7 R Rl GERAL 5 o o
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do ANDREIA MEDICO
Especialista em Salde — Médico. e o Decreto n® 2.660. de 29 de 8 089.170-3B |FERREIRA DE GINECOLOGISTA - -5 V-5 01-01-2020
& : ! SOUZA OBSTETRA

novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salude e do Especialista em Salde — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n° 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdes para Promogdo, no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 204/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo de Progressdo por Tempo de Servigo, Progresséo
Mérito e Promogéo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 085/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 706/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n® 196/2021 da Geréncia
de Gestao do Trabalho — GTRAB, datado em 09 de setembro de 2021,
acolhido pela Secretaria Municipal de Salde;

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 211/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concessao de Progressdo por Tempo de Servigo, Progresséo
Mérito e Promogdo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentacéo dos Titulos;
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

CONSIDERANDO o Parecer n° 088/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 730/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n® 201/2021 da Geréncia
de Gestéo do Trabalho - GTRAB, datado em 13 de setembro de 2021,
acolhido pela Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005180 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo aos Servidores Publicos da Satde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefe Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N | MATRICULA NOME CARGO awal ] Com | ViGENCiA
Promocéo
KLINGER REIS DA| MEDICO CLINICO
1| os2s50n SENCE g0 8 19 |oto12017
WALDYR MOYSES
2 | 09679988 [DE OLIVEIRA MED'gg&JN'Co 4 5 |ot-012017
JUNIOR
WEDICO
3 | osoara7e SELOMENRIQUE | gecologisTa- | e 5 |ot-01-2017
OBSTETRA

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Salde — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 211/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo de Progressao por Tempo de Servigo, Progresséo
Mérito e Promogdo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 088/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n 730/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho n® 201/2021 da Geréncia
de Gestéo do Trabalho - GTRAB, datado em 13 de setembro de 2021,
acolhido pela Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005180 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Pulblicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N | MATRICULA NOME CARGO Al Com | VIGENCIA
ual Promocéo
KILNGER REIS DA| MEDICO CLINICO
1| os2ses0n RO pes 9 10 | o01-01-2019
WALDYR MOYSES| ;
2 | 096.799.8B |DE OLIVERA MEDIO S Mo 5 15 |o101-2019
JUNIOR
WEDICO
3 | osaaraze CELOMENRIQUE qvecoiogista- | s 6 |01-01-2019
OBSTETRA

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Salde — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n° 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdes para Promogdo, no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA;
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 211/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concessao de Progressdo por Tempo de Servigo, Progresséo
Mérito e Promogdo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentacéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 088/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n 730/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho n® 201/2021 da Geréncia
de Gestao do Trabalho — GTRAB, datado em 13 de setembro de 2021,
acolhido pela Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005180 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 38 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 29 de outubro de 2021.

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N | MATRICULA | NOME CARGO Com | VIGENCIA
Atual P "
romogao
KLINGER REIS ;
1| osasasoa [KINGERE MEDICO CLINICO GERAL | 10 | 110 | 01-01-2020
WALDYR
MOYSES DE .
2 | 0679988 [MOVSES) MEDICO CLINICO GERAL | 16 6 |01-01-2020
JUNIOR
CELI0 MEDICO GINECOLOGISTA -
3 | 08947378 |HENRIQUE DE 6 | m6 | 01012020
A OBSTETRA

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor

Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edigéo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 210/2021
- DTRAB/SUBGAP/SEMSA, cujo teor solicita a Progressdo Funcional
em virtude de Progresséo por Mérito e Promog&o dos servidores do
quadro de pessoal da SEMSA,;

CONSIDERANDO o Parecer n° 087/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 733/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho de n° 200 da Geréncia de
Gestdo do Trabalho — GTRAB, datado em 13 de setembro de 2021,
acolhido pela Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005176 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Pulblicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013.

Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito\dl] Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N | MATRICULA NOME CARGO Com | VIGENCIA
Atual %
Progressao
IALDORT ROGERIO| FAMACEUTICO EM
1| os15136A [REDOR R nCEITao | B0 E11 | 01012019
ELISAMA
PASTANA
2| 06342088 [aon'no [ENFERMEROGERAL|  E6 E7  |ot101:2019
NUNEZ
JOAQUMALVES | CIRURGIRO -
8 | M80355A [3ARROSNETO | DENTISTAGERAL | B3 B4 | 01012019
LIOMAR ;
CIRURGIAO -
4 | 0005918 [BirTencourT | [ SRROEOS | s B4 |0101:2019
VIERA
VANESSA
HOMOBONO )
5 | 0813028 B |SANTABRIGIDA | FARMACEUTICO | F-6 F7 [01-01-2019
DE
ALBUQUERQUE
NARIA
MARGARIDA CIRURGIAO -
6 | 0649368A | ricn DEnTisTA gL | EFTO E1 [01-01-2019
IATHAYDE
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edigéo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdes para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 210/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, cujo teor solicita a Progressdo Funcional
em virtude de Progresséo por Mérito e Promog&o dos servidores do
quadro de pessoal da SEMSA,;

CONSIDERANDO o Parecer n° 087/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 733/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERANDO o Despacho de n° 200 da Geréncia de
Gestdo do Trabalho — GTRAB, datado em 13 de setembro de 2021,
acolhido pela Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do
pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005176 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de
Promogao, aos Servidores Publicos da Salde relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA, nos termos do art. 39 da Lei n® 1.222,
de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de abril de 2020, combinada
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 2%de outubro de 2021.

ELISAMA PASTANA

2 063.429-8 B CARVALHO NUNEZ ENFERMEIRO GERAL E-7 F-7 01-01-2020
JOAQUIM ALVES CIRURGIAO -

8 | 180355A |3ARROSNETO | DENTISTAGERAL | 4 Fa 01012020
LIOMAR 5

CIRURGIAO -

4 090-059-1 B |BITTENCOURT DENTISTA GERAL E-4 F-4 01-01-2020
VIEIRA
VANESSA
HOMOBONO )

5 |081.3028B [SANTABRIGIDA | FARMACEUTICO | F7 67 |01-012020
DE
ALBUQUERQUE
MARIA -

6 [0649368A MARGARIDA | (CRIRGIO- | gq1 | wa1 [or01200
SOUSA ATHAYDE

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a Lei n® 2.601, de 15 de abril de 2020,
que dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto datado publicado
na Edico n°® 4.484, de 23 de novembro de 2018, autorizou o
Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progresséo por Mérito dos
servidores do quadro de pessoal da SEMSA;

CONSIDERANDO o Parecer n° 103/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 764/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005422 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.484,
paginas 17 e 18 do Diario Oficial do Municipio, de 23-11-2018,
especificamente quanto o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de
Progress@o por Mérito da servidora abaixo relacionada do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, cuja
redacéo passa a viger da forma que segue:

CLASSE E PADRAO
N° | MATRICULA NOME CARGO Atual Com VIGENCIA
tua Promocéo
FLAVIA FERREIRA ESPECIALISTA EM
22 | 098.342-0C |[MARTINEZ SAUDE - F-6 F-7 01-01-2016
PALHARES FISIOTERAPEUTA

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
PrefeitoW¥ Manaus
ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
Ne MATRICULA NOME CARGO Com VIGENCIA
Atual "
Progressao
ALDORI ROGERIO | FAMACEUTICO EM
1 081.513-6 A FERMINO ANALISES CLINICAS E-11 F-11 01-01-2020

Manaus, 23 de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO A
Prefeit

EREIRA DE ALMEIDA
Manaus
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo
identificada;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n° 008/2019 — P.PESSOAL - PPGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO a Portaria n° 570/2020-NTRAB/SEMSA,
DE 18-11-2020, publicada no Diério Oficial do Municipio, Edigao n°® 4971,
de 23-11-2020, que divulgou o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdes para Promogdo no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comisséo de Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira — SEMSA,
em reconhecimento a formagdo académica (Mestrado em Salde,
Sociedade e Endemias na Amazonia);

CONSIDERANDO o Parecer n® 103/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 764/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programacéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005422 (SIGED) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogdo, da servidora FLAVIA FERREIRA MARTINEZ
PALHARES, matricula n® 098.342-0 C, no cargo de Especialista em
Saude - Fisioterapeuta do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 39 da Lei
n° 1.222, de 26 de marco de 2008, combinada com o Decreto n°® 2.660,
de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE [ PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
‘G’ | - | Promogéo | 03-03-2017 |

Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefg Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRODE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Salde — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n® 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 233/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagéo dos servidores com
direito de concesséo a Evolugao Funcional em virtude de Progressao por
Tempo de Servico e Promogéo e de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 098/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 761/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 2182021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n® 2021.01637.01412.0.005425 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo Por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da
Sautde relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, nos termos do art. 37 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus,29 de outubro de 2021.

EREIRA DE ALMEIDA
Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N | MATRICULA NOME CARGO Com | VIGENCIA
Atual s
Promocéo
MARCELO DE WEDICO
| 08763568 JsouzasiLva CLINICO GERAL 7 8| or-01-2017
MARIANNA :
MEDICO
2| 0920998 |FACCHNETTI | roysonograpisra| 114 | 15 | 0101207

DECRETO DE 29 DE OUTUBRODE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Salde — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n® 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 233/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concess&o a Evolugao Funcional em virtude de Progresséo por
Tempo de Servigo e Promogéo e de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentag&o dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 098/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 761/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 2182021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005425 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 38 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novgmbro de 2013.

Manaus, 29,de outubro de 2021.

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
Ne MATRICULA NOME CARGO Atual Com VIGENCIA
Progresséo
MARCELO DE MEDICO
1 087.635-6 B SOUZA SILVA CLINICO GERAL -8 -8 01-01-2018
MARIANNA -
MEDICO
2 096.289-9 B Eg%%};INETTI ULTRASSONOGRAFISTA -5 V-5 01-01-2018

DECRETO DE 29 DE OUTUBRODE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo
identificado;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n° 008/2019 — P.PESSOAL - PGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 216/2019 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 974/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario  financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.945/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.003716 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Tempo de Servico e Mérito, do servidor MARCIO
ANDRE PANTOJA PIRES, matricula n® 109.719-9 A, no cargo de
Assistente em Salde — Motorista de Autos, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos dos
artigos 37 e 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
B 02 Mérito 01-01-2014
'B” “03” Tempo de Servico 01-01-2017
e 04 Mérito 01-01-2019

Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito\dl] Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo
identificado;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.679, de 05 de junho de
2012, que estabeleceu novo padréo aos Servidores Publicos da Satde e
Especialistas em Salde — Médico, mediante habilitagio & Progressao
por Mérito;
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n° 008/2019 — P.PESSOAL - PGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 192/2019 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 827/2019 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria por Delegagéo
n° 6.862/2015, publicada na Edigéo n° 3.796, pagina 16 do Diario Oficial
do Municipio de 22-12-2015, que concedeu aposentadoria do servidor
abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3.752/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.000945 (Siged) (Volume 1),

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Tempo de Servigo, do servidor JOSE MIRACY DE
SOUZA, matricula n® 072.869-1 B, no cargo de Assistente em Saude —
Motorista S.0.S, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE — SEMSA, nos termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de
margo de 2008, combinada com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, na forma a seguir:

TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA |
Tempo de Servico [ ot1o012014 ]

[ CLASSE | PADRAO |
uBu I “08" |

Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONID ABI EREIRA DE ALMEIDA
PrefeitoW¥ Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, publicada na Edicdo n® 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 235/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concessdo de Promogao de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentagéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 100/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n 765/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 2202021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005429 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 38 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 2%de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N | MATRICULA | NOME CARGO el | Com | VIGENCIA
Promocéo

[ANTONIO JOSE -

1| 09335468 |MOREIRADE LT AL 5 15 |o1-01-2018
CARVALHO
CYNARA
VANESSA .

2 | 1086014A [DOLIVEIRA e 5 15 |o1-01-2019
CALDEIRA
DOS SANTOS
DJALMA .
PINHEIRO MEDICO

3 | 09150718 (SR e 5 5 |o1-01-2018
COELHO
FATIVA ,
SORAYA MEDICO

4 | oseosssc [FORNTA LN RAL 4 4 |o1-01-2018
MARTINS
NINA LORENA WEDICO

5| 1oora2a [GVIORENA NGO RAL 4 4 |o1-01-2018
FABIANE DO

6 | 111.7505A [NASCIMENTO Cumgg'ggm 4 | w4 |ot0120t8
CASTILHO
HILKA FLAVIA ,
BARRA DO MEDICO

7 | 063.431:0A [ESPIRITO GINECOLOGISTA - Lo | me |ot012019
SANTO ALVES OBSTETRA
PEREIRA
VARCIO VALLE VEDICO

8 | 16793a [MERCO e 4 | m4 |ot012018
JORGE ,
ROBERTO DI MEDICO

9 | 0868311C \rommaso ULTRASSONOGRAFISTA | 4 | V-4 |01-01-2018
LEAO
SOLANGE .

10 | 1125613A [DOURADO DE e o | o |ot0120t9
[ANDRADE

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico;
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, 5 | 108.456-0A ‘F}kfﬁ'ﬁ% DEﬁﬁg?fgé’R'AL F8 G8 |21-082019
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos ALYSSON FARMACEUTICO
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro 6 | 111.0888A |5)s708 SENA E’Vém‘q’l\éfgs F-8 G8 | 15102019
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor CAROLINA
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria 7| 1155520A Sé’g;%?g: FARMACEUTICO E5 G5 | 10-07-2019
Municipal de Salde; [CATARINA DE CIRURGIAO
8 108.542-5A  |ARAUJO TEIXEIRA| DENTISTA GEIiAL E-8 G-8 02-07-2019
. . . SILVA
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na s | 1226517a [CLEBERNUNES CIRURGIRO- 3 63 | oso7-2019
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que SI/-\I\E/TANDRE DEE‘E?J;‘(\;%%RA'—
dispe sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de 10| 10196518 |\ \eNnEs COSTA | DENTISTAGERAL | 18 G§ | 09082019
Saude - SEMSA,; DENISE
! RODRIGUES COMUNICADOR
11 108.690-1A F-8 G-8 09-07-2019
IAMORIM DE SOCIAL
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 — égﬁﬁ:e%o
NTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de 12 | 122509-0A |BENTES FARMACEUTICO E3 63  |01-07-2019
903 i ic8 3 A i i SANTANA FILHO
Aval!af;ao das inscriggo para Promogéo, no ambito da Secretaria oy FARWAGEDTCO
Municipal de Saude — SEMSA,; 13 | 1108328 [GUIMARAES EM ANALISES F8 G8 (05082019
IVERSIANI CLINICAS
; 0 FERNANDO CIRURGIAO-
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n® 197/2021 10 | 12288600 [ANTONO DENTISTA B e | s0orame
- DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagao dos servidores com ' ORTELA GERAL
direito de concessdo de Promogao de acordo com o cumprimento dos [FRANCILEIDE
e p : 15 | 11266528 |MOREIRA ASSISTRRIERCRCIAL 1 63 |16-082019
requisitos e apresentagéo dos Titulos; : A BINDA :
0 - 5 | wametc [oRSTNA FISCAL E3 63 |17-07-2019
CONSIDERANDO o Parecer n° 082/2021 da Comiss&o de e OPES DA CUNHA| DE SAUDEBIOLOGO| = : o
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo JAIR DOS ENFERMEIRO
Despacho n® 676/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA; 17| 110.8034A [SANTOS ENSLTEE F8 G | 20082019
’ PINHEIRO DA FAMILIA
L B A FARMACEUTICO
CONSIDERANDO o Despacho da Geréncia de Gestéo do 18| 1o8se89A [ SRV EM ANALISES F8 G8  |[14-082019
Trabalho — GTRAB, datado em 25 de agosto de 2021, acolhido pela DE OLIVEIRA CLINICAS
Secretaria Municipal de Satde; B3
19 102.710-7B \VERAS ENFERMEIRO GERAL| F-8 G-8 19-07-2019
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de B
Acompanhamento Pessoal e Gestao de Ben~ef|0|03 da Secretaria 0 | ogmezrsn [SRSTNA - leneeruERO GERAL 12 612 | 12082019
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD; FRANCA
LEDA
CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto gl | (0423A WME ENFERMEIROGERAL) P13 | G13 | 02072019
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de LUCIANA CIRURGIAO-
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 2| T0seeA uacHDO e Fo | OB |soorais
do pleito; LUCINE FARMACEUTICO EM
P 2 | 08398108 |y vesmaciEL | ANALISES cLiNicas | ET2 G2 | 09-08-2019
LUCINEI FARMACEUTICO EM
CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.719/2021 - 2 | 0B8SC |aveswacieL | anausescinicas| B 65 | 15082019
LUENA
SEMAD e o que consta nos autos do Processo 25 | 1107690A |MATHEUS PSICOLOGO F7 67 |13.082019
n°2021.01637.01412.0.004959 (Siged) (Volume 1), resolve DE XEREZ
MARCELIA
. > . 26 083.525-0A [CELIA FARMACEUTICO E-12 G-12 14-08-2019
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude [COUTEIRO LOPES
de Promogao, aos Servidores Piblicos da Satide relacionados no Anexo A ANALISTA DE
i 27 117.018-0E U E-3 G-3 19-07-2019
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da : Eii?cR()EéF;/; SISTEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do WYUK FARMAGEUTICO
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de 28 | 088.244-5A Ac\;ﬁéglx MESASH!KA E“’é G%?‘éki“ E-12 G12 [ 13-08-2019
abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro NARAMUNKDE T GIRURGIAG-
de 2013. 29 | 108631-6C |OLIVEIRA DENTISTA E3 G3 | 07-12:2019
MARTINS GERAL
NUBYA
Manaus, 29 de outubro de 2021. 30 109.699-0A |RODRIGUESDA |ENFERMEIRO GERAL|  F-7 G7 | 05-07-2019
SILVA
RAQUEL LIRA DE
31 108.925-0A |OLIVEIRA PSICOLOGO F-8 G-8 04-07-2019
TARGINO
RITA ACACIA .
32 | 063.869-2D |PEREIRADA vl B G8 | 14082019
SILVA
ROSELENE
FISCAL DE
DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA 33| 089518.0C IMARTINS SAUDE ENFERMEIRD|  E°3 G3 | 15082019
DEARMORE
Prefe Manaus SYBILLA CIRURGIAO-
34 122.630-4A TORRES DIAS DENTISTA GERAL ES 3 03-07-2019
IVITOR RENATO
35 122.217-1B  |CARVALHO FARMACEUTICO E-3 G-3 01-07-2019
E SILVA
IVIVIAN SILVA A
36 111.176-0B | IMA MARANGONI PSICOLOGO E-3 G-3 08-07-2019
. WANJA
ANEXO UNICO 37 | 0954300 [SOCORRODE ~ |ASSISTENTESOCIAL] g g G8 | 07082019
[SOUSA DIAS LEAL
XOSSE MANHAES
CLASSE E PADRAD ) ¥ | 12292147 [Ee0 o) ENFERMEIRO GERAL|  E-3 G-3  [10-08-2019
Ne MATRICULA NOME CARGO Atual Com VIGENCIA IJAUGUSTO FISCAL DE SAUDE
Promogao 39 100.982-6B  [KLUCZKOVSKI MEDICO F-6 H-6 | 07-08-2019
WANJA JUNIOR VETERIN/{RIO
! 108.351-1A gﬁﬂ%ﬁéﬁ NUTRICIONISTA ES F8 | 00-07-2019 40 122.777-TA gé??LAmeHEL CEIJRELI{ABr%TAg_ E3 H3 | 04-07-2019
DA COSTA BRAGA GERAL
'YAMA MAYURA 2 MARIA ELIZETE
2 11042258 | s pE sousa| PARMACEUTICO ES 8 |100r2019 M 083.075-5A [DE ALMEIDA FARMACEUTICO F-10 H-10 | 26-12-2019
ZENILDA IARAUJO
3 111.093-4A VIENEZES MUNIZ ENFERMEIRO GERAL| E-8 F-8 03-10-2019 SHIRLEY MARIA CIRURGIRO-
IADRIANA 42 083.745-8A  [DE ARAUJO DENTISTA F-11 H-11 29-07-2019
4 107.328-1B L OPES ELIAS ENFERMEIRO GERAL| F-8 G-8 14-08-2019 PASSOS GERAL
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo
identificada;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.679, de 05 de junho de
2012, que estabeleceu novo padrédo aos Servidores Publicos da Satde e
Especialistas em Salde — Médico, mediante habilitago a Progresséo
por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n° 008/2019 — P.PESSOAL — PGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 217/2019 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 1028/2019 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.155/2021 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2019.01637.01412.0.001908 (Siged) (Volume 1),

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressao por Tempo de Servico, da servidora ANTONIA CORREA
DOS ANJOS, matricula n® 012.729-9 A, no cargo de Assistente em
Saude — Técnico em Patologia Clinica, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE [ PADRAO |
uva | u12n

TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
Tempo de Servico [ 01-01-2015 |

Manaus, 29 de outubro de 2021.

EREIRA DE ALMEIDA
Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do

Especialista em Saide — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Salde — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n® 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 199/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo de Promogao de acordo com o cumprimento dos
requisitos e apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 083/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 696/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho da Geréncia de Gestdo do
Trabalho — GTRAB, datado em 08 de setembro de 2021, acolhido pela
Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3.726/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.004995 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 38 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, de 26 de margo de 2008,
combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 2%de outubro de 2021.

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N | MATRICULA NOME CARGO Com | VIGENCIA
Atual ~
Promocéo
ALEX VEDICO
1| osmoseoc (NEX | e 13 13 | 02072019
IALEXANDRE DOS VEDICO
2| osmgnzap [AHORE DOS | o eRAL 13 13 |10-12:2019
/ANA GALDINA
3 | 1125460 |pOSREIS CLimgglggRAL 5 15 | 12:08-2019
VENDES
CINTHIA MARA
4 | 0830615 [DOS SANTOS CLimgglggRAL 9 o |2307-2019
QUEIROZ
DAVID CASTRO WEDICO
5| 11133728 [ouo O i 13 13 | 20082019
FRANCELITO VEDICO
6 | 1m0srea [TANCEII0 | Lo 5 15 |16:08-2019
JOAO SIDNEY X
7 | 11242038 |LOUREIRO DE Do 13 13 |1308-2019
AZEVEDO
JOSE CARLOS WEDICO
8 | 10316943 [IOSE CARLOS | IO AL 5 15 | 17-12:2019
KLIVIA
9 | 080.081:3D |DE MOURA CLimgglggRAL 13 13 | 13082019
SANTOS
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

MEDICI

MEDICO
10 | 09492210 |ARAUJO paRA 13 13 |08-08-2019
SILVA
RAQUEL VEDICO
1| 1z27661a [RAOUEL e 13 13 |0507-2019
SAMANTA VEDICO
12 | 091814-8C |MONTERO GINECOLOGISTA- | 13 13 |0507-2019
MENEZES OBSTETRA
SANDRA 3
13| 0833584A [LUCIA L AL 9 o |0s07-2019
TEIXEIRA GARCIA
TATIANA .
14 | 09524358 |SOUZA L AL 5 15 | 08-08-2019
ARRUDA
TAYSA LITAIFF .
MEDICO
15 | 11437190 |SPERABRAHIM | o (WEDISD 4 4 |17-07-2019
ALVES
MEDICO
WAGNER WILLIAM|  EM POLITICA
16 | 1100297a [PASNERY E GESTAO EM 5 s | 21-08-2019
SAUDE
VEDICO
17| o7s11gac LU MARI GINECOLOGISTA- | 115 s | 01-08-2019
OBSTETRA
ZELIA ’
MEDICO
18 | 07811938 |VARIA ) o e | 01-08-2019
e CLINICO GERAL
NEIVALDO ,
10SE MEDICO
19 | 06322608 [OSE e 9 Vo | 30072019
DOS SANTOS

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edigdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 234/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, cuja teor solicita a Progressdo Funcional,
em virtude de Tempo de Servigo da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 101/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 760/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 219/2021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n®2021.01637.01412.0.005426 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico da servidora JADE BASTOS
ROCHA CHAVES, matricula n® 095.703-8 B, Especialista em Salde —
Enfermeiro Geral, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 38 da
Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de abril de
2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013:

TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA ]|
Tempo de Servico [ 01-01-2019 |

[ CLASSE [ PADRAO |
uEl) | u0811

Manaus, 2%de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito\Jl Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no Requerimento da
servidora identificada;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edigdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 234/2021
- DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha o deferimento da servidora
com direito de concessdo de Promogao de acordo com o cumprimento
dos requisitos e apresentagéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 101/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 760/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERANDO o Despacho n°® 219/2021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005426 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogé&o, a servidora JADE BASTOS ROCHA CHAVES, matricula
n° 095.703-8 B, Especialista em Salde — Enfermeiro Geral, pertencente
a0 quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, nos termos do art. 39 da Lei n°® 1.222, de 26 de margo de 2008,
Lei n®2.601, de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660,
de 29 de novembro de 2013:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA |
[ P | “08” | Promogao [ 01-01-2020 |
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Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONID AB| EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito ¥l Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edigdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 218/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concess&o a Evolugao Funcional em virtude de Progressao por
Mérito e Promogdo e de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n® 096/2021 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 736/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Despacho n° 206/2021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005210 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Publicos da Salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013.

Manaus, 29¥le outubro de 2021.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N°  |MATRICULA! NOME CARGO Atual Com VIGENCIA
ual Progressao
IANDREA MARIA COMUNICADOR
1 109.743-1A PAMPOLHA ARRUDA SOCIAL F-6 F-7 01-01-2019
IARLETE LIMA ASSISTENTE SOCIAL
2 112.616-4 A SIMOES GERAL F-6 F-7 01-01-2019
3 118.767-8 A [EVANIA ALVES TITO | FISIOTERAPEUTA E-3 E-4 01-01-2019
ROSIANE PINHEIRO [ASSISTENTE SOCIAL
4 112.544-3 A PALHETA GERAL G-6 G-7 01-01-2019

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores PUblicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.601, publicada na
Edigdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdo para Promogdo, no &mbito da Secretaria
Municipal de Salde — SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 218/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo a Evolugao Funcional em virtude de Progressao por
Mérito e Promogdo e de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentacéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 096/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 736/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 206/2021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005210 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de
Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA, nos termos do art. 39 da Lei n°® 1.222,
de 26 de margo de 2008, Lei n® 2.601, de 15 de abril de 2020, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 29\de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefa Méanaus
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ANEXO UNICO ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO CLASSE E PADRAO
N MATRICULA NOME CARGO Atual Com VIGENCIA N MATRICULA NOME CARGO Atual Com VIGENCIA
U2 Promocéo ual Progressao
IANDREA IALEXANDRE
1| 10074314 |MARIAPANPOLHA|  COVENIGADOR F7 67 | oto12020 1| 0989029C |DOS SANTOS CLimgglggRAL 5 6 |o0101:2019
IARRUDA ’§OUZA
IARLETE LIMA ASSISTENTE SOCIAL ELIAS DA
2 112.616-4 A F-7 H-7 01-01-2020 MEDICO
:mONIIE: GERAL 2 013.906-8A ggg\.l/':LHo CLINICO GERAL -1 1-12 01-01-2019
3 118.767-8 A |ALVES FISIOTERAPEUTA E-4 F-4 01-01-2020 ERIK i
TITO EDUARDO MEDICO
ROSIANE ASSISTENTE SO0AL 3| 0859362C [ore CLINICO GERAL 5 16 |01-01-2019
4 112.544-3 A |PINHEIRO G-7 H-7 01-01-2020 MOREIRA
PALHETA ERIK
EDUARDO MEDICO
4 085.936-2B REIS CLINICO GERAL 19 1-10 01-01-2019
MOREIRA
FLAVIANO
BIVAQUA MEDICO
5 096.766-1B DE ARAUJO CLINICO GERAL 15 16 01-01-2019
JUNIOR
DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021 S —
6 099.449-9B  |GERMANO LOPES CLINICO GERAL -8 19 01-01-2019
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que Chp L :
. . A s MEDICO
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, 7 | 083916-7C B”QEEGZ\ CLINIGBGERAL 19 110 | 01:01-2019
KEILA
1 n%
~ CONSIDERANDO a Lein®1.223, de 26 de marco ,d‘? 2008, s | tseerse [FOBERTA 5 mgguggm “ 6 | otot20te
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do AGUAR
ot . ” o
Especialista em Salde — Med|co, e o Decreto n° 2.660, de 29 de o | osossed [ANDRO Cumgglggm 5 6 | orot2019
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do VAT -
Servidor Publico da Satide e do Especialista em Saude — Médico, da 0| 082205 BULCAO iNGoGeRaL | MO | 01012019
Secretaria Municipal de Satde; =R :
1| 11111834 [SILVADOS L 5 6 |o0101:2019
. SANTOS
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 206/2021 S WEDEO
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagéo dos servidores com 12 | 087.556-2A égﬁgj\o DE GINgggTngiTA- -9 10 | 01-01-2019
direito de concess&o a Evolugéo Funcional em virtude de Progresséo por ETEONORE ;
Mérito e Promogao e de acordo com o cumprimento dos requisitos e 1| oses0zn DANTAS DERMATOLOGSTA | 6 | ot012019
apresentagéo dos Titulos; [SABEL
CRISTINA MEDICO
14 088.021-3B 115 11-6 01-01-2019
CONSIDERANDO o Parecer n° 086/2021 da Comiss&o de EW@ARNACAO DERMATOLOGISTA
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo W, gégggg o MEDICO i R
Despacho n° 717/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA; P |SoUZALERD URGENCISTA : : ot
MARIA DO
Despacho  n°  199/2021 OCORRO. MEDICO
CONSlDERANDQ Y éspacho n~ - 16 | 063.403-4A [SOCORRO PEDIATRA 11-10 1K1 | 01:01-2019
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde; gﬁmﬁo
NILTON ORLANDO MEDICO
. ~ A 17 098.709-3C 1I-5 11-6 01-01-2019
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de ;{%ﬂgﬁso b URS_EB'ICCISTA
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da 18| 11041284 |coooe o PEDIATRA 5 Ik 101-01-2019
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo - SIMAO MEDICO
SEMAD, 19 109.018-6A BXSSQIEJVES CARDIOLOGISTA 115 11-6 01-01-2019
JORGE AUGUSTO MEDICO
. . 20 014.275-1A  [DE OLIVEIRA 111 112 01-01-2019
CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto GUERRA CLINICO GERAL
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de gmi}fmo WEDICO
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento 21| 082245-0A |y CLINICO GERAL -9 10 | 01-01-2019
do pleito; CHALUB

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.005166 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 29 de outubro de 2021.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia
que |he confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 570/2020 -
NTRAB/SEMSA, publicada na Edicdo n® 4.971, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2020, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscrigdo para Promog&o, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA;
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Manaus, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 206/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo a Evolugao Funcional em virtude de Progressao por
Mérito e Promogao e de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentacéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 086/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 717/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 199/2021 -
GTRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pela Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4.055/2021 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n®2021.01637.01412.0.005166 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Salde relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 38 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 29 de outubro de 2021.

WAGNER -

1| 1111183A [SILVADOS e 6 6 | 01-01-2020
SANTOS
ZELIENE WEDICO

12 | 08755624 [ARAUJO GINECOLOGISTA- | 110 140 | 01-01-2020
DE SOUZA OBSTETRA
ELEONORA 3

MEDICO

o | osemzm DANTES DERIEDCO ra | 1 6 | 01-01-2020
ISABEL ,
CRISTINA MEDICO

| oeso2tas 0RO DERIEDCO ra | 1 6 | 01-01-2020
ENCARNACAO
MARCOS GEORGE| _ WEDICO

15 | t0sessan [MARCOSGEORGE) MEDCO 116 6 | 01-01-2020
MARIA DO
PERPETUO

16 | 0634034A |[SOCORRO P’é‘gﬂ'?& 11 11| 01-01-2020
SAMPAIO
CARVALHO -
NILTON ORLANDO WEDICO

17| osrosac [)IO8 i 6 e | 01-01-2020
RODRIGO DUARTE| _ MEDICO

18 | t04128A [FOORIGO omepCo. 116 6 | 01-01-2020
SIVAO .

MEDICO

19 | 100.0186A [GONCALVES 116 6 | 01012020
GONCAL CARDIOLOGISTA
JORGE AUGUSTO MEDICO

20 | 0142751A |DE OLIVERA B L 12 VA2 | 01:01-2020
GUERRA
SIDNEY :

21 | 0822450 [RAIMUNDO SILVA pUEDIEY 110 N0 | 01012020
s CLINICO GERAL

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N | MATRICULA NOME CARGO Com | VIGENCIA
Atual P "
romocgao
IALEXANDRE
1| 098902:9¢ [DOS SANTOS CL.'MEB'SSRAL s 6 | 0101-202
|§OUZA
ELIAS DA
2 | 013.9068A [COSTA CLimgglggRAL 112 12 | 01-01-2020
CARVALHO
ERIK .
EDUARDO MEDICO
3 | omssec [ o s 16 | 01-01-2020
MOREIRA
[ERIK ]
EDUARDO MEDICO
4 | omswe2s [0 LT AL 10 1140 | 01-01-2020
MOREIRA
FLAVIANO ,
BIVAQUA MEDICO
5 | osereete AVALE LI AL 6 6 | 0101-2020
JUNIOR
FREDERICO -
6 | 0044998 GERMANOLOPES| o MED'CO 9 o | 01012020
CAVALCANTE
JOSE -
MEDICO
7| 0839167C |VARTINS 10 140 | 01-01-2020
R oA CLINICO GERAL
KEILA ,
ROBERTA MEDICO
8 | 10586738 oo AL 6 6 | 0101-202
IAGUIAR
[EANDRO WEDICO
o | ose3seap [CANDRC LI AL 5 6 | 0101-2020
MENAIA 3
MEDICO
10| 0s82275A [BUCAD LI AL 110 1140 | 01-01-2020

DECRETO DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n® 0159/2021 -
P.Pessoal/PGM, que encaminha cdpia da Sentenga proferida nos autos
da Acdo n° 0766113-06.2020.8.04.0001, em tramite na 4® Vara da
Fazenda Publica, ajuizada pela Sra. Nibia Emanuelle Oliveira de Lima,
classificada no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Manaus —
SEMSA - Edital 007/2012;

CONSIDERANDO a Promogdo n° 0402021 -
P.Pessoal/PGM, que solicita 0 cumprimento imediato da ordem judicial;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2.582/2021 -
GTRAB/GABIN/SEMSA e que consta nos autos do Processo
n°2021.02287.02408.0.017384 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. |, da Lei n® 1.118,
de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, a candidata identificada abaixo, aprovada no Concurso SEMSA
— Edital n® 007/2012, homologado mediante Decreto de 04 de julho de
2012, publicado na Edi¢do n® 2.962 do Diario Oficial do Municipio de
04-07-2012, republicado na Edicdo n°® 2.963 do Diario Oficial do
Municipio, de 05-07-2012 e prorrogado por meio do Decreto n® 2.782,
de 14 de maio de 2014, publicado na Edigéo n° 3.409 do Diério Oficial do
Municipio, de 14-05-2014, para exercer em carater efetivo, o cargo
abaixo especificado, pertencente a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA:

ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA

INSCRICAO [ NOME [ CLASSIFICACAO
327001654 T | NUBIA EMANUELLE OLIVEIRADELIMA | 115°
Manaus, 29 de outubro de 2021.
DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito ¥l Manaus
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