Manaus, segunda-feira, 27 de maio de 2024

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Contrato n° 022/2024, celebrado em 25.04.2024.
2.PARTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa LOG NORTE
SERVIGOS DE LOGISTICA LTDA.

3.CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-C9F48-BAD9B-DBSBB.
4.0BJETO: Servigos de Transporte com Locagao de Veiculo Automotor
(equipamentos de terraplanagem e drenagem com motorista), para dar
continuidade as atividades afins da Secretaria Municipal de Infraestrutura
- SEMINF, conforme o Pregéo Presencial n°® 007/2023-CML/PM, Ata de
Registro de Pregos n° 0051/2023-DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD e seus
Anexos - Lote 27, constantes no Processo Administrativo Digital E-PAD
n° 2023.20000.20085.0.001895-SIGED.

5.VALOR ESTIMADO: R$ 2.323.860,10 (dois milhdes trezentos e vinte e
trés mil, oitocentos e sessenta reais e dez centavos).

6.DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas iniciais decorrentes do
presente contrato foram & conta da seguinte rubrica orgamentaria: 27101
- 15.451.0127.2006.0000 — 44903904 — Fonte n° 15000000, empenhada
sob o n° 2024NE00165, datado de 02.01.2024, no valor de R$ 3.183,37
(trés mil, cento e oitenta e trés reais e frinta e sete centavos), ficando o
restante do saldo a ser empenhado no mesmo programa de trabalho.
7.PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 183 (cento
e oitenta e trés) dias, a contar da data da emissdo da Ordem de
Servigos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - EDITAL N. 001/2024-SEMINF

A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal
Infraestrutura — SEMINF, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em
vista a autorizagéo concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito de Manaus, torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
de Pessoal por tempo determinado, pelo periodo de 12 (doze) meses,
nas fungdes constantes do quadro exposto no item 06 deste Edital, para
atender as necessidades dessa Secretaria, sujeitos ao Regime Juridico
de Direito Administrativo instituido pela Lei n. 1425, de 26 margo de
2010, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto,
bem como as normas contidas no presente Edital.

1. DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade selecionar profissionais, assim como formar cadastro
de reserva, por meio da andlise de curriculos, para exercerem as
atividades constantes no item 06.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo Composta por 10 (dez) servidores, designados
através da Portaria n° 148/2024-SEMINF/GS, de 23 de maio de
2024, constituida por ato do Secretdrio Municipal de
Infraestrutura. A Comissdo de Processo Seletivo tera atribuicdes
para realizagdo do processo, dentre elas, a andlise dos
documentos apresentados pelos candidatos e execugao de todo o
procedimento necessario.
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O PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagbes, caso existam, e consistira na andlise e pontuagéo do
curriculo académico e profissional, através do formuléario de
inscricdo, de carater eliminatorio e classificatorio.

Aos candidatos, cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente
a sua participagdo no PSS, ndo sendo de responsabilidade da
SEMINF o ressarcimento de quaisquer despesas.

Os selecionados serdo confratados sob o Regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes), por tempo
determinado, para até 01 (um) ano, prorrogado por igual
sucessivo periodo.

DO LOCAL E DATA DAS INSCRIGOES:

As inscrigdes serdo efetuadas somente via Internet, através do
sistema no  sito  eletronico  oficial da  SEMINF
https://seminf.manaus.am.gov.br/, no qual constara a ficha de
inscrico  (formulério) online que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato, no periodo de 08h0Omin do dia
29/05/2024 até as 23h59 do dia 06/06/2024, observado o horéario
oficial de Manaus, vedada qualquer outra forma distinta da
descrita neste item.

DA INSCRIGAO:

As inscrigdes serdo providenciadas mediante o preenchimento
online da Ficha de Inscrigéo, inclusive com a manifestagdo da
opgao pela fungéo a que deseja concorrer.

O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e se certificarad de que preenche todos os requisitos exigidos. A
inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

Né&o sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscri¢&o.

Né&o serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos neste
Edital.

Né&o sera permitida inscrigao condicional ou por correspondéncia,
admitindo-se, no entanto, por instrumento de procuragdo com
firma reconhecida em cartério, e copia autenticada de documento
de identificagdo do candidato, que devera ser anexado a Ficha de
Inscrigéo.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Manaus
do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

O candidato somente podera inscrever-se em uma Unica opgao
de fungdo/atividade. Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato, sera considerada vélida a mais recente.

Aos candidatos, brasileiros ou estrangeiros, deverdo ler e seguir
atentamente as orientagdes do sistema para preenchimento da
Ficha de Inscricdo e demais procedimentos.

Os estrangeiros deverdo comprovar que possuem autorizago
para trabalhar em territorio nacional.

No ato da inscrigdo online o candidato devera anexar/subir
(upload) os seguintes documentos em formato “.pdf’ Portable
Document Fomat — PDF:

3.10.1 Curriculum  Vitae, acompanhado de codpias dos
documentos comprobatdrios das experiéncias profissionais
e cursos de aperfeigoamento;

3.10.2 Documento de identidade com foto;
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3.10.3 CPF: Dispensavel se o documento de identidade dispuser
a informac&o;

3.10.4 Comprovante de escolaridade (diploma ou declaragéo);
3.10.5 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

3.10.6 Certidoes Negativas:

3.10.6.1 Certidao Criminal e Civil (Tribunal Regional Federal 12 Regido

- TRF)
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

3.10.6.2 Certidao Criminal e Civil (Tribunal de Justica do Amazonas —

TJAM);
https://consultasaj.tiam.jus.br/sco/abrirCadastro.do

3.10.6.3 Certidso Negativa POLICIA CIVIL (Delegacia PAC's);

https://sistemas.tjam.jus.br/certidaounica/#/home

3.10.6.4 Certiddo de Crimes Eleitoral e Quitagdo (Tribunal Superior

Eleitoral - TSE);

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-

3.10.6.5 Certidao Criminal (Tribunal Superior Militar — STM) ambos os

3.106.6

SEX0S;
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-
certidao-negativa

Certidao Policia Federal; e https://servicos.pf.gov.briepol-sinic-publico/

3.10.6.7 Declaragdo de Beneficio do INSS “nada consta’;
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https://meu.inss.gov.br/v35/index.htmi#/agenda/sugestaoDesis
tencia/true

A SEMINF n&o se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento dos meios de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para aqueles documentos enviados que estiverem ilegiveis,
rasurados, compactados (formato .zip, .rar, drive ou semelhantes)
ou por algum motivo a Comissdo de Avaliagdo néo consiga
visualiza-los ou baixa-los, o (a) candidato (a) sera desclassificado

(a).

O suporte de atendimento ao candidato para davidas de inscrigdo
estara disponivel em horario comercial de 08h00 as 16h00 —
horario de Manaus, de segunda a quinta-feira e de 08h00 as
12h00 - horario de Manaus, de sexta-feira, exclusivamente no e-
mail: seletivo.seminf@gmail.com e pelo telefone (92) 98842-1385
€ (92) 991328224.

Seré publicado no Diario Oficial do Municipio a relagdo nominal
dos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS:

O candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos no ato da inscri¢do, sendo posteriormente convalidados
no momento da contratagdo, com os demais documentos exigidos
no item 14.16:

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do
encerramento das inscrigdes;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendo que no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da
Constituicdo Federal e, pertinente aos estrangeiros e brasileiros
naturalizados, estar em conformidade com a Lei n. 1725 de 03 de
maio de 2013.
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5.2
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5.7.2
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Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Quando do sexo masculino, possuir documento que comprove
que esta em dia com as obrigagdes militares;

Gozar de boa salde fisica e mental;

Né&o ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no artigo 135 da Lei
Estadual promulgada n°®241 de 31 de margo de 2015 e Lei
n°13.146 de 06 de julho de 2015 e alteragdes posteriores é
assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde
que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo
ofertado;

Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas previstas
neste Edital para pessoas com deficiéncia, nos moldes do
previsto no artigo 135 da Lei Estadual n° 241 de 31 de marco de
2015;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2, resulte
num ndmero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que, ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas;

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas para PCD’s, as vagas
remanescentes serdo revestidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
mencionados no item 6, ndo impede a convocagdo de candidatos
classificados, constantes no resultado final geral, para ocupagéo
das vagas subsequentes aquelas reservadas;

Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram no art. 2° da Lei Federal n°13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
Federal n°5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal n°14.126 de 22 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convengéo sobre Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009; art. 4° da Lei Promulgada n°® 241 de 31 de
margo de 2015 e alteragdes posteriores;

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo
Seletivo, submeter-se-80, quando convocados, a avaliagdo da
Junta Médico-Pericial do Municipio, que tera a deciséo relevante
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou no e o grau
de deficiéncia, incapacitante ou néo para o exercicio da fungao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentagéo de
documentagao estipulado aos demais candidatos.

Na Ficha de Inscrigdo, o (a) candidato (a) devera declarar ser
pessoa com deficiéncia, especificando-a no sitio eletronico do
PSS, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera anexar, no momento da inscrigdo a documentagdo
relacionada abaixo de forma legivel, sem rasuras e sem cortes.

Laudo Médico expedido no prazo maximo 12 (doze) meses
anteriores ao inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e 0 carimbo com nimero do CRM do médico responsavel por sua
emiss&o.
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5.7.4 No caso dos (as) candidatos (as) cuja deficiéncia se enquadram

5.8

5.9

5.10

511

no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), ndo sera considerada a data de emissdo do
parecer.

Os (as) candidato (as) que deixarem de anexar o documento do
item 5.9.1 e 5.9.2 no momento da inscrigdo, serdo considerados
candidatos (as) sem deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nédo
declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando
posteriormente modifica-la.

A ndo observancia, pelo candidato (a), de quaisquer das
disposicdes do item 5 implicara a perda do direito a ser
convocado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia;

Ap6s a contratagdo do (a) candidato (a) aprovado (a), a
deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagao, licenga por motivos de salde ou aposentadoria por
invalidez, cabendo as sangdes previstas no Decreto Lei n® 5452
de 1° de maio de 1943;

DA FUNGAO, DA REMUNERAGAO E DAS VAGAS:

AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS

Atividade

Pedreiro

Carga horaria

Oito horas diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas
semanais.

R$ 1.927,51 (um mil, novecentos e vinte e sete reais e cinquenta e um

Remuneragao mensal

centavos).

Beneficios

Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagao

Pré-requisitos
(comprovados junto aos
documentos apresentados
nos termos do item 3.10 e
14 deste Edital)

= Experiéncia acima de 1 (um) ano;
= Escolaridade de nivel fundamental completo

7.3 A pontuagdo serd atribuida a cada candidato em carater
preliminar e classificatério, no momento da inscricdo online
mediante as informagdes e critérios preenchidos.

7.4  Apos a divulgacéo da classificagdo preliminar, serdo analisados
os documentos comprobatérios dos candidatos que ficaram
dentro do nimero de vagas, podendo ser reclassificados.

7.5 Dado o periodo de recurso, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio — DOM, o Resultado Final do PSS.

8. DA ANALISE CURRICULAR:

8.1 A andlise curricular terd carater classificatorio e seguira os
seguintes critérios:

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS
ATIVIDADES: PEDREIRO E SERVENTE
ESPECIFICAGAO [ PONTUAGAO UNITARIA | PONTUAGCAO MAXIMA
| - Escolaridade

l.a) Ensino Fundamental incompleto 10

a partir do 5° ano

1.b) Ensino Fundamental completo 25 50

I.c) Ensino Médio incompleto 30

1.d) Ensino Médio 50

Il - Experiéncia na fungdo

Experiéncia __comprovada  na

funcdo em que se inscreveu

mediante apresentacéo de certidoes, 0,5 por més 35

declaragdes, carteira de trabalho

(original e copia) elou outros que

comprovem recolhimento do INSS,

computados por més de trabalho.

Il - Cursos de qualificagéo na drea em que se inscreveu

Ill.a) de 8 a 20 horas 1

11I.b) de 21 a 40 horas 2

lIl.c) de 41 a 60 horas 3 15

ll.d) de 61 a 80 horas 4

Ill.e) acima de 80 horas 5

Area de atuacdo

Executar servicos pertinentes nos canteiros de obras.

Descrigao das atividades

Orientar na composicdo de misturas de: cimento, areia, cal, pedra;
assentar tijolos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar
paredes, muros e construgdes similares; rebocar estruturas construidas;
realizar trabalhos de manutengdo corretivas de calgadas e estruturas
semelhantes, armar e desmontar andaimes para execucdo das obras
desejadas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade.

N° de vagas de ampla
concorréncia

80 (oitenta)

N° de vagas para Cadastro
Reserva

50 (cinquenta)

N° de vagas para pessoa
com deficiéncia

20 (vinte)

AUXILIAR DE SERVIGOS MUNICIPAIS

Atividade

Servente

Carga horaria

Oito horas diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas
semanais.

Remuneracéo mensal

R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais)

Beneficios

Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacéo

Pré-requisitos
(comprovados junto aos
documentos apresentados
nos termos do item 3.10 e
14 deste Edital)

L] Experiéncia acima de 1 (um) ano;
. Escolaridade de nivel fundamental incompleto

Area de atuagdo

Executar servicos pertinentes nos canteiros de obras.

Descrigao das atividades

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
proprias méos ou carrinho de mdo, elou ferramentas manuais
possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; escavar
valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o
assentamento de canalizagdes de tubulagbes para agua ou rede
elétrica ou a execugdo de obras similares; misturar cimento, areia,
4gua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecénicos, obtendo concreto ou argamassa; espalhar e compactar
massa asfaltica; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade.

N° de vagas de ampla
concorréncia

240 (duzentos e quarenta).

N° de vagas Cadastro
Reserva

100 (cem).

N°de vagas para pessoa
com deficiéncia

60 (sessenta).

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
realizado em uma Unica etapa:

7.2

Andlise curricular mediante verificagdo das informagdes contidas
no mesmo, com a devida classificagdo em obediéncias aos
critérios definidos no item 8, para todos os candidatos.

9.

9.1

9.2
9.21

9.2.2

923

9.24

9.2.5

9.2.6

9.2.7

10.

10.1

1.

1.1

DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

A comprovagdo da experiéncia sera feita mediante os anexos
inseridos no momento da inscrigao online:

Experiéncia no exercicio de atividades:
Digitalizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio ou monitoria.

Certiddes e declaragdes apresentadas para fins de comprovagao
de experiéncia profissional deverdo ser emitidas pelo setor de
pessoal competente ou equivalente e conter a data de inicio e de
término do trabalho realizado.

As declaracbes so terdo validade se emitidas nos dltimos 30
(trinta) dias.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo, s6 um deles
sera computado.

Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das
fungBes ndo serdo atribuidos pontos.

Os avaliadores utilizardo o Formulario de Avaliagdo (anexo I) para
ratificar ou retificar a pontuagdo atribuida no momento da
inscrigdo.

DA PONTUAGAO FINAL:

A pontuagao final do candidato no Processo Seletivo sera o total
de pontos obtidos na avaliag&o de curriculo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE:

Para a funcdo Auxiliar de Servicos Municipais (todas as
atividades), apurado o total de pontos, na hipdtese de empate,
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14.1

142
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sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato
que apresentar maior pontuag&o no item escolaridade. Persistindo
0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°.
10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

DOS RECURSOS:

Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Experiéncia,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicag&o do resultado
da avaliagdo de titulos (Resultado Final) no Diario Oficial do
Municipio de Manaus.

O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa do item
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, devendo conter os dados que informem sobre a
identidade do recorrente e 0 numero de inscrigao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos néo
fundamentados ou intempestivos, ou ndo subscrito pelo proprio
candidato.

Os recursos serdo dirigidos @ Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser em meio eletrdnico, para o e-mail
seletivo.seminf@manaus.am.gov.br, no prazo estabelecido no
item 12.1.

Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo
ou néo fundamentados, como também o que n&o contiver dados
necessarios a identificagdo do candidato.

Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-
4 o dia de inicio e incluir-se-& o do vencimento.

As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagao do resultado final.

Caso o recurso seja indeferido pelo Presidente da Comisséo de
Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular
da SEMINF, que constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

DA HOMOLOGAGAO

O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Oficial do Municipio.

DA CONTRATAGAO:

Os candidatos classificados para as vagas oferecidas,
obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da fungéo
escolhida, serdo convocados para contratagdo por meio de ato
devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio.

Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito,
aceitagdo para as atribuigdes da fungéo para a qual esta sendo
convocado.

A Prefeitura de Manaus firmara contrato com o candidato
aprovado e convocado, pelo periodo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo.

No ato da contratagéo, o candidato convocado devera apresentar
os seguintes documentos, sendo obrigatéria a apresentagéo do
original e duas copias legiveis de cada (ndao precisa
autenticar em cartério):

14.4.1 Carteira de Identidade (RG);

14.4.2 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

14.4.3 Titulo de Eleitor ou comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

14.4.4 Certidao de Nascimento, se solteiro;

14.4.5 Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido estavel;

14.4.6 Duas fotos 3x4;

14.4.7 Certiddo de Nascimento dos dependentes;

14.4.8 Comprovante de residéncia com CEP;

14.4.9 Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado);

14.4.10 Quando do sexo masculino, possuir o Certificado de Alistamento

Militar comprovando estar em dia com as obrigagdes militares;

14.4.11 Carteira de vacinagdo da COVID-19 com o esquema vacinal

atualizado;

14.4.12 Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

14.4.13 Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade

14.5

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no § 1° do artigo 12 da
Constituigdo Federal e no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de
abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade
portuguesa e, no caso de estrangeiro residente no pais, possuir
visto permanente emitido por autoridade federal competente;

No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar, ainda, o
original da seguinte documentag&o:

14.5.1 Comprovagdo, através de certiddo, de que ndo possui

antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

14.5.2 Outrossim, visando & comprovagdo de que ndo tenha sofrido,

14.6

147

14.8

15.

15.1

15.2

15.3

16.
16.1

quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, caso
tenha exercido, demiss&o por justa causa, devera assinar
Declaragao propria.

O candidato que for convocado para contratagdo e nao
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar
qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificagéo, conforme conveniéncia da administrag&o.

A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo
Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de
contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato,
segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administrag&o.

A Prefeitura de Manaus reserva-se ao direito de proceder a
contratagdo em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

DO CADASTRO DE RESERVA:

Os candidatos ndo desclassificados, excedentes as vagas
atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva
e poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

Na hipétese da existéncia de vagas e na situagéo descrita no
item anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos
ndo desclassificados, se dard mediante ato devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo a ordem
de classificagéo.

O nédo comparecimento do candidato no prazo definitivo da
convocagao implicara desisténcia da vaga.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos
basicos exigidos no edital, sero relacionados para homologagédo
do resultado final, de acordo com a ordem de classificagéo.
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16.2 Os candidatos constantes da homologacéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado serdo chamados com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

16.3 A classificacdo final sera publicada constando a nota da avaliagéo
de curriculo.

164 A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Manaus e divulgada
no jornal local e site https://seminf.manaus.am.gov.br/.

16.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos
os atos publicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

16.6 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagéo,
sera convocado para a realizagio dos Exames Médicos e
procedimentos pré-admissionais, para emissdo do Atestado de
Aptidao Fisica e Mental para o exercicio do cargo, atestadas pela
Junta Médico-Pericial do Municipio — JMPM, todos de carater
eliminatério, no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, mediante os exames
abaixo relacionados:

aus, 24 de maio de 2024.

szﬁo

ENATO FROTA Mp
Segretério Municipatf

ANEXO | - FICHA DE AVALIAGAO

PREFEITURA DE MANAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMINF

16.7 O descumprimento de qualquer item do edital e o n&o
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido
no edital implica na eliminagdo do mesmo no Processo Seletivo
Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida
sera convocado outro candidato classificado, conforme
conveniéncia da administragao.

16.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes.

16.9 As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital,
nota, recurso, homologagdo do resultado final e editais de
convocagdes, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
divulgados no jornal local e internet.

16.10 Apos a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

16.11 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data da divulgagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo em conjunto com a Secretaria  Municipal de
Infraestrutura.

EXAMES SOLICITADOS JMPM
Tipo Validade IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Hemograma completo (sangue) 03 meses Nome:
VDRL 03 meses PCD: ( )sim/( )ndo [cip:
— — Cargo:
Glicemia em jejum (sangue) 03 meses
Ureia (sangue; 03 meses —
C ,( - oue) 5 FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS
reatinina (sangue) meses ATIVIDADES: PEDREIRO E SERVENTE
TGO (sangue) 03 meses m PONTUAGAO | PONTUAGAO m
ESPECIFICACA AVALIAGAO
TGP (sangue) 03 meses - UNITARIA MAXIMA ¢
: Pontuagio | Pontuagédo
GAMA GT 03 -
 (sangue) meses 1 - Escolangged (Avaliador 1) | (Avaliador 2)
E.A.S. (urina) 03 meses la) Ensino  Fundamental 10
Parasitoldgico (fezes) 03 meses incompleto a partir do 5° ano
Raio-X do térax com laudo médico 12 meses 1.b) Ensino  Fundamental 25 50
- — leto

Eletrocardiograma com laudo médico — para todos a U L —
partir de 40 (quarenta) anos de idade 06 meses L.o) En5|.n0 Mgd!o incompleto 30
Colpocitologia oncética/preventivo — para mulheres 12 meses Ld) Ensino Medlo::omnleto 50
em qualquer idade 1- SUBTOTAL: F Soricie T Porioncs
Mamografia — para mulheres a partir de 35 (trinta e _ jénci 3 ontuagao | Fontuagao
cinco)gnos. p p ( 12 meses Il - Experiéncia na fungdo (Avaliador 1) | (Avaliador 2)|
P.S.A. - para homens a partir de 40 (quarenta) anos 12 Experiéncia_ comprovada na
de idade meses fu_nqg_o em que se inscreveu
Laringoscopia 06 meses medla~nte apresepta@ao Qe

A - certiddes, declaragbes, carteira
Audiometria 06 meses de trabalho (original e copia) efou| 0,5 por més 35
Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido por 06\ mesen outros que comprovem
médico Psiquiatra ou Neurologista recolhimento do INSS,
Outros que a JMPM considerar necessarios durante a pericia. computados por més de

trabalho.

2-SUBTOTAL.: Pontuagio

Pontuagdo | Pontuagdo

Il - Cursos de qualificagao na area em que se inscreveu (Avaliador 1) | (Avaliador 2)

lll.a) de 8 a 20 horas

lIl.b) de 21 a 40 horas

lll.c) de 41 a 60 horas

Ill.d) de 61 a 80 horas

S0 E O8] [N] B
o

Ill.e) acima de 80 horas

3-SUBTOTAL.: Pontuagio

TOTAL DE PONTOS (Soma subtotal 1 + 2 +3)

RESULTADO: ( ) CLASSIFICADO ( )DESCLASSIFICADO

JUSTIFICATIVA DA DESCLASSIFICAGAO

01° AVALIADOR

02° AVALIADOR

PRESIDENTE

01° AVALIADOR
NOME:

FUNGAO:

Portaria n°148/2024-GS/SEMINF
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02° AVALIADOR

NOME;

FUNGAO:

Portaria n°148/2024-GS/SEMINF

PRESIDENTE
NOME:

FUNGAO:

Portaria n°148/2024-GS/SEMINF

ANEXO Il - CRONOGRAMA
PREFEITURA DE MANAUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMINF

MANAUS PREVIDENCIA

N° ATIVIDADE PRAZO PERIODO/ DIA(S)

1 |Publicagéo da Comissao do PSS - 03.05.2024

2 |Publicagéo do Edital no DOM - 27.05.2024

3 |Publicagdo do Edital no JORNAL - 28.05.2024

4 Divulgagdo no Portal da Prefeitura Municipal 27.05.2024
de Manaus

5 |Periodo das inscrigges online Sdias Uteisda | 5q/05 5 05,06.2024

Publicacéo

6 |Publicagéo da Relagdo Nominal dos Inscritos 1 dia 07.06.2024

7 Publicagéo d_o Res_ultad_o~ Prel!mlnar dos 1 dia 07.06.2024
resultados obtidos da inscricdo online

8 Anal|§e de Curriculum e documentagéo dos 8 dias corridos 07 214.06.2024
candidatos que ficaram dentro das vagas

9 l;il:]zlllcagao da Homologagéo do Resultado 01 dia 17.06.2024

10  |Prazo de recurso 02 dias Uteis 18 a19.06.2024

11 |Publicagéo da Convocagao 01 dia 20.06.2024

12 Perlul)do de apresen'tavgao dosl tliocumentos 05 dia_s 21.06.2024 2 25.06.2024

13 |Andlise da Junta Médico-Pericial consecutivos

14 |Realizagéo da Contratagéo A partir de 26.06.2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

(*) EXTRATO

ESPECIE E DATA: 2° Aditivo ao Termo de Cooperacdo Técnica
n°001/2021, celebrado em 19/04/2024.

PARTES: O Municipio de Manaus, por intermédio do Instituto Municipal
de Planejamento Urbano-IMPLURB e Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Amazonas-CREA/AM.

OBJETO: Fica alterada a Clausula Sétima (Da vigéncia e Prorrogagéo)
do presente Termo de Cooperagédo Técnica, prorrogando-se o prazo de
vigéncia por mais 36 (trinta e seis) meses, com inicio 05/05/2024 e
término em 04/05/2027, conforme faculta a legislagéo vigente.

FUNDAMENTO LEGAL:
n°2024/00796/00824/0/000102.

Processo Administrativo

Manaus, 19 de abril de 2024

(*) Republicado por haver incorregdes na publicagdo do DOM Edicéo n°5830 de
21/05/2024

PORTARIA CONJUNTA N.° 549/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVERTE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigGes
que |hes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n° 2.419, de 29
de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 da Resolugéo n° 02, de 29
de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Laudo Médico-Pericial expedido pela
Junta Médico-Pericial do Municipio, em 13 de maio de 2024,

CONSIDERANDO a recomendagéo constante do
Despacho de Deferimento n® 083/2024-SCON/MANAUS PREVIDENCIA,

CONSIDERANDO os termos do  Parecer Técnico
n° 369/2024-AUDIN/MANAUS PREVIDENCIA,

CONSIDERANDO o que mais consta do processo
formalizado sob o n°2024.17848.17894.0.000435, em 01/04/2024,
resolvem,

REVERTER, nos termos do art. 46, §§ 1°, primeira parte, e
2°, da Lei n°1.118, de 01.09.1971, c/c o art. 28-A, inciso |, da Lei
Municipal n° 870, de 21.07.2005, a aposentadoria de MARIA ADALGISA
DA SILVA VIANA, concedida através da PORTARIA POR DELEGAGAO
N.° 216/2018, publicada no DOM de 27 de abril de 2018, Edigao 4353,
paginas 49-50, no cargo de Professor Nivel Superior 20H 2-B, matricula
n®103.713-7 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de maio de 2024.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaug/Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 557/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

. O (A) ORDENADOR (A) DE DESPESAS DA MANAUS
PREVIDENCIA - MANAUSPREV no uso das suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO que o art. 74, lll, alinea “f" da Lei
n® 14.133/2021, preceitua ser inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo em especial nos casos de contratagdo dos
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo;

CONSIDERANDO o Codigo Numérico Unico TCEDI-
A111D-E654D-3C032;

CONSIDERANDO que o objeto é a contratagdo de
empresa especializada no servigo de capacitagdo profissional, para
realizar o Curso In Company “A Contabilidade na Gestéo e Governanca
do Regime Proprio de Previdéncia Social”;
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