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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANAUS - PM

LEI N° 1.360, DE 14 DE JULHO DE 2009

DISPOE sobre a
obrigatoriedade da
enumeragado das cadeiras
ou assentos nas salas de
cinema no ato da compra.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Manaus.

FACO SABER que o Poder Legislativo
decretou e eu sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Ficam as salas de cinema obrigadas a
enumerarem suas cadeiras ou assentos, informando ao
consumidor no momento da compra do ingresso, o
assento que ira ocupar.

Paragrafo uUnico - O numero do assento
adquirido devera, obrigatoriamente, estar registrado no
cupom de ingresso.

Art. 2° Os referidos estabelecimentos terdo o
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta
Lei, para se adequarem as suas disposicdes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 14 de julho de 2009.

=~ S M
AMAZONTNG ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

dom@pmm.am.gov.br

DECRETO N.° 0220, DE 23 DE JULHO DE 20009.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da
Administracéo Direta e Indireta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as disposigbes legais
contidas nos artigos 44 e 45 da Lei n° 1.261/2008 e art.
5° da Lei n° 1.303/2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administragdo Direta e
Indireta, crédito adicional suplementar de
R$ 1.316.000,00 (um milhdo, trezentos e dezesseis mil
reais), a conta do Inciso IV, do art. 44 da Lei n.°
1.261/2008 (Anulacdo de Dotagdes Orgamentarias),
como reforgo aos Programas de Trabalho especificados
no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito de que trata o artigo anterior
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas
do Estado e serd compensado, com importancia de igual
valor, mediante anulagdo das dotagdes especificadas no
anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario,
este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 10 de julho de 2009.

Manaus, 23 de julho de 2009.

O MEND
Prefeito Municipal de Manaus

MARIA HELENA'AL IVEIRA
Secretaria Municipal de Finangas e Conirole Interno
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Anexo |

180101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

EVENTO | FR [ ND T uG JFISF[ P T P ] VALOR
2285 - Pessoal da Educac&o Infantil

200035 | 0101000000 [ 339046 [180101[12][365[1085] 22852101 | 400.000,00
200035 | 0101000000 [ 339049 | 180101 [12] 365 [ 1085 | 22852101 | 100.000,00
2433 - Reforma de Escolas do Ensino Fundamental

200035 | 0107000000 [339039 [ 180101 [12] 3611088 24332522 608.000,00
2442 - Reforma de Centros Municipais de Educacéo Infantil - CMEI'S

200035 [ 0101000000 [ 339039 [ 180101 [12]365[1085] 24422522 | 200.000,00

1.308.000,00

520201 - FUNDAGAO DOUTOR THOMAS

EVENTO | FR [ ND JT uc JFISF[ P T P ] VALOR
4053 - Folha de Pessoal da Fundagé&o Dr. Thomas

200035 | 0212520332 [ 339014 [ 520201 [08] 1224002 [ 40532631 | 8.000,00

Anexo Il

180101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

EVENTO | FR [ N\D JT uc JFISF][ P T P ] VALOR
2329 - Manutengdo do Programa "Satide do Escolar"
200042 | 0107000000 |339030 | 180101 [12]361 [1096 | 23292645 100.000,00
200042 | 0107000000 |339032 | 180101 |12{361 | 1096 | 23292645 262.000,00
200042 | 0107000000 | 339039 | 180101 |12[361 | 1096 | 23292645 246.000,00
2335 - Manutencédo da Sede e demais Unidades Administrativas da SEMED
200042 [ 0101000000 [339039 [ 180101 [12]361[4002] 23352419 | 700.000,00
1.308.000,00
520201 - FUNDAGAO DOUTOR THOMAS
EVENTO | FR [ ND J uG JFISF]T P [ P ] VALOR
4055 - Suprimento de Materiais da Fundac&o Dr. Thomas
200042 [ 0212520332 [ 339030 [ 520201 [08] 1224002 40552645 | 8.000,00
LEGENDA:
FR Fonte de Recurso SF  Subfungéo
ND Natureza da Despesa P Programa
UG  Unidade Gestora Pl Plano Interno
F Fungao

DECRETO N.° 0221, DE 23 DE JULHO DE 2009.

REGULAMENTA a concessao mensal
de auxilio-alimentagdo aos servidores
publicos ativos da Administragéo Publica
Municipal direta, autarquica, fundacional
e dos Servicos Sociais Autdbnomos
vinculados a Prefeitura de Manaus, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a
concessdo de auxilio-alimentacdo aos servidores da
Administragdo Publica Municipal direta, autarquica,
fundacional e dos Servigos Sociais Autbnomos vinculados a
Prefeitura de Manaus,

DECRETA:

Art. 1.° O auxilio-alimentagdo sera concedido a
servidores ativos da Administragdo Publica Municipal direta,
autarquica, fundacional e dos Servigcos Sociais Autbnomos
vinculados a Prefeitura de Manaus, inclusive ao pessoal
temporario contratado sob o regime de direito
administrativo, desde que efetivamente em exercicio nas
atividades do cargo ou fungao, obedecendo os seguintes
critérios:

| - jornadas de trabalho igual ou superior a
quarenta horas semanais;

Il - percepgao de remuneragdo de até seis
salarios-minimos;

§ 1.° O auxilio-alimentagdo destina-se a subsidiar
as despesas com a refeicdo do servidor, sendo-lhe pago
diretamente.

§ 2.° O servidor fara jus ao auxilio-alimentagao na
proporcao dos dias trabalhados, salvo na hipétese de
afastamento a servico com percepcao de diarias.

§ 3.° E imprescindivel que cada 6rgao e entidade
tenha dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira
suficientes para arcar com o auxilio citado no caput.

Art. 2.° O auxilio-alimentagdo sera concedido em
pecunia e tera carater indenizatorio.

Art. 3. O valor mensal do auxilio-alimentagéo
sera fixado em R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

§ 1.° Na hipotese de acumulagéo de cargos na
forma da Constituicdo, cuja soma das jornadas de trabalho
seja igual ou superior a quarenta horas semanais, o
servidor perceberda um unico auxilio-alimentacéo, pelo seu
valor integral, a ser pago pelo 6rgao ou pela entidade de
sua opgao.

§ 2.° E vedada a concessdo suplementar do
auxilio-alimentagdo nos casos em que a jornada de
trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Art. 4.° O auxilio-alimentagao nao sera:

| - incorporado ao vencimento, remuneracao,
proventos ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e nem
sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano de
Seguridade Social, assim como o Plano de Saude, do
servidor publico;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou
prestacao salarial in natura; e

IV - acumulavel com outros de espécie
semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal
originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentacao.

Art. 5.° O auxilio-alimentagdo sera custeado com
recursos dos 6rgaos ou das entidades a que pertenca o
servidor, os quais deverao incluir na proposta orgamentaria
anual os recursos necessarios a manutengao do auxilio.

Paragrafo anico. Os servidores cedidos ou
colocados a disposicdo ndo receberdao o auxilio-
alimentagao pelo 6rgao ou entidade de origem, cabendo ao

6rgao ou entidade de destino dispor a respeito.

Art. 6.° Os oOrgéos e as entidades, cujas
atividades-fim e localizagéo geografica justifiquem, poderao
contratar empresa para fornecimento de refei¢gdes prontas a
seus servidores ou manter o servigo préprio de
alimentacgao.

Art. 7.° Revogadas as disposigdes em contrario,
este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
com efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2009.

Manaus, 23 de julho de 2009.

Prefeito de Manaus

JOSE ANT
Secretd
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DECRETO N.° 0222, DE 23 DE JULHO DE 2009.

REGULAMENTA a Lei n.
1.350, de 07 de julho de
2009, que instituiu a
compensacdo de créditos
tributarios.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o, no exercicio
da competéncia que lhe confere o inciso | do artigo 128
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e
tendo em vista o disposto na Lei n. 1.350, de 07 de
Julho de 2009,

DECRETA:

Art. 1°. A Instituicdo de Ensino Superior — IES,
integrada ao Programa Bolsa Universidade, de que trata
a Lei n. 1.350, de 07 de junho de 2009, que possua
débitos tributarios para com a Fazenda Municipal,
podera extingui-los por meio do oferecimento de bolsas
de estudos, pactuado por meio de assinatura do Termo
de Compensagdo de créditos tributarios mediante
oferecimentos de Bolsas de estudo universitarias.

§ 1° Os débitos tributarios deverdo ser
parcelados, nos termos da legislacdo tributaria, e
receberéo os seguintes beneficios:

| — redugéo de noventa por cento dos juros e
multa de mora, multas por infragao, e

Il — desoneracédo de cem por cento dos
honorarios advocaticios.

§ 2° Os débitos parcelados, na forma do
paragrafo anterior, terdo suas parcelas amortizadas
semestralmente, mediante a compensacao referida no
caput deste artigo.

§ 3° N&o poderao ser compensados os débitos
do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISSNQ retidos na fonte, ainda que langados por meio de
Auto de Infragéo e Intimagao.

Art. 2°. A compensagao tributaria disposta neste
decreto, abrangera todos os débitos dos tributos
municipais devidos pelas |IES até a data da assinatura
do Termo referido no caput do artigo 1°.

Art. 3°. A compensagao tributaria respeitara a
proporgédo de R$ 1,00 (um real) de crédito tributario para
cada R$ 1,00 (um real) de bolsa concedida e observara
o prazo de vigéncia do Termo de Adesdo ao Programa
Bolsa Universitéria.

Art. 4°. Para efeito deste Decreto, fica a cargo
do Comité Gestor do Programa Bolsa Universidade a
distribuicdo do quantitativo das bolsas universitarias
para cada Instituicdo, Curso e Turno.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Manaus, 23 de julho de 2009.

0 MANDG MENDES
Prefeito Municipal de Manaus

)

JOAQ ;/ @ BRAGA
Secretério-ghefe dp Gabinete Civil

e

DECRETO N.° 0223, DE 23 DE JULHO DE 2009.

REGULAMENTA a Lei n.
1.357, de 08 de julho de
2009, que instituiu o)
Programa Bolsa
Universidade, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso | do
artigo 128 da LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e tendo em vista o disposto na Lei n. 1.357 de
08 de julho de 2009,

DECRETA:
SECAO |
DA CONCESSAO DO BOLSA UNIVERSIDADE
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°° O Programa Municipal Bolsa
Universidade, de que trata a Lei n. 1.357, de 08 de julho
de 2009, destina-se a concessdo de bolsas de estudo
integrais, bolsas de estudo parciais de 75% (setenta e
cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento) do valor
das mensalidades para estudantes de cursos de
graduagdao e sequenciais de formagdo especifica, em
instituicdbes de ensino superior da cidade de Manaus,
com ou sem fins lucrativos, que tenham aderido ao
PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE nos termos da
legislacéo aplicavel e do disposto neste Decreto.

Art. 2°. As instituicdes de ensino superior que
aderirem ao PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE, nos
termos das regras previstas na Lei n. 1.357, de 08 de
julho de 2009, deverdo operar todas as faixas de
descontos nela descritas

Art. 3°. Para fins de calculo do numero de
bolsas a ser oferecido pelas instituicbes que aderirem ao
PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE, sao
considerados estudantes regularmente pagantes
aqueles que tenham firmado contrato a titulo oneroso
com instituicdo de ensino superior participante deste
Programa.

CAPITULO Il
DO COMITE GESTOR

Art. 4°. O PROGRAMA Bolsa Universidade sera
administrado por Comité Gestor que sera composto por
representantes do poder executivo, do poder legislativo
e da sociedade civil, assim dispostos:

I- Secretaria Municipal de Projetos Especiais e
Gestao Tecnoldgica;

II- Secretaria Municipal Finangas e Controle
Interno;

IlI- Secretaria Municipal de Educagéo;

IV- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos;

V- Procurador Geral do Municipio;

VI- Representante da Camara Municipal de
Manaus;

VII- Representante das Instituicdes de Ensino
Superior Particulares; e

VIII- Representante das liderangas estudantis.

§ 1°. O Comité Gestor reunir-se-a mensalmente
e sera presidido pelo Secretario Municipal de Projetos
Especiais e Gestao Tecnoldgica, ou seu representante,
que tera voto de qualidade.

§ 2°. O Comité Gestor dispora, por resolugéo,
por meio de sua Secretaria Executiva, sobre os
procedimentos operacionais do Programa, incumbindo-
se de:
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| - Distribuir os quantitativos de Bolsas
Universitarias em cada modalidade, por instituicdo de
ensino, curso e turno, nos termos deste Decreto;

Il - Aprovar a selegéo dos bolsistas;

Il - Divulgar a relacdo dos bolsistas
selecionados e assegurar a manutengdo das bolsas
parciais e integrais.

IV — Elaborar o planejamento anual do
Programa;

V — Receber, analisar e emitir parecer
conclusivo aos pedidos das IES e bolsistas participes do
Programa Bolsa Universidade;e

VI — Gerir as despesas administrativas,
prestando contas ao Comité Gestor.

Art. 5°. O acompanhamento e o controle social
dos procedimentos de concessao de bolsas, serado
exercidos pelo Comité Gestor, de acordo com as
diretrizes municipais de implantagdo, averiguagcao e
fiscalizagéo do Programa.

Paragrafo dnico. O secretario Executivo do
Comité Gestor sera indicado pelo Presidente do Comité
Gestor, e por esse homologado, na primeira reunido do
Orgdo.

CAPITULO IlI

DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AO
BENEFICIO

Art. 6°. S&o requisitos a inscricdo no processo
de selegado para a concessao da bolsa universitaria:

| — ser estudante brasileiro nato ou naturalizado;

Il — possuir renda familiar bruta ndo excedente a
quatro salarios minimos;

Il - ser residente na cidade de Manaus;

IV — estar regularmente matriculado ou apto a se
matricular em IES participante do Programa, na qual o
estudante se inscreveu.

V — nao possuir diploma de curso superior € néo
estar matriculado em instituigdo publica de ensino
superior;

VI — firmar compromisso de participar das
atividades, programas e projetos executados pela
Prefeitura Municipal de Manaus.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7°. A selegdo dos estudantes a serem
beneficiados pelo PROGRAMA BOLSA
UNIVERSIDADE, sera efetuada pela Secretaria
Executiva e homologada pelo Comité Gestor,
considerando-se a |Instituicio de Ensino Superior, o
curso e o turno pretendidos.

Art. 8°. Os procedimentos operacionais para o
Processo Seletivo serao divulgados em edital.

Art. 9°. Os candidatos serdo classificados
observando-se, rigorosamente, a seguinte ordem de
preferéncia:

| - menor renda bruta familiar;

II- maior média no sistema de admissdo da
instituicdo, quando se tratar de primeiro periodo do
curso, ou maior coeficiente acumulado nos periodos ja
cursados;

§ 1°. Em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

| - que integre a familia mais numerosa;

Il — mais velho;

Il — que tenha cursado o ensino médio em
escola publica.

§ 2°. Para efeito deste regulamento, entende-se
por renda bruta familiar o total dos ganhos de todos os
membros daquela unidade de moradia, citados no
cadastro do candidato, sem se considerar quaisquer
descontos.

§ 3°. Serdo destinados 5% (cinco por cento) do
total das vagas, por instituicdo, curso e turno aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

§ 4°. Para efeito deste regulamento, entende-se
por familia o grupo doméstico, ligado por descendéncia,
a partir de um ancestral comum, matriménio ou adogao.

§ 5°. Eventuais recursos relativos a este
processo seletivo devem ser encaminhados a Secretaria
Executiva do Bolsa Universidade, de acordo com os
prazos e normas estabelecidos em edital.

SECAO Il
DAS IES PARTICIPES DO PROGRAMA
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DAS IES

Art. 10. A pessoa juridica mantenedora de IES,
com ou sem finalidade lucrativa, interessada em
participar do Programa devera:

| - firmar Termo de Ades&do com a Prefeitura de
Manaus, aquiescendo as condicbes e obrigacdes
vigentes no Programa, mormente a oferta de bolsas
universitarias aos beneficiarios;

Il - assegurar ao bolsista a renovagao da bolsa
universitaria nas condicbes  estabelecidas pelo
Programa, para nova matricula até a conclusdo do
curso; e

Il - prestar as informagdes complementares
solicitadas pela Secretaria Executiva do Comité Gestor
do Programa, de forma a subsidiar o processo de selegéo e
a manutengao do Bolsa Universidade.

Paragrafo Unico. Nao serao contemplados pelo
Programa Bolsa Universidade os cursos a distancia,
salvo para atender Programas de ressocializagao
devidamente avaliados pela Gestdo do Programa.

Art. 11. A instituicdo de ensino superior que
aderir ao PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE,
apresentara, de acordo com o respectivo regime
curricular académico, e prazos estabelecidos pela
Secretaria Executiva do Comité Gestor do Programa, os
seguintes dados de desempenho académico a serem
cumpridos pelo bolsista beneficiario, para fins de
manutengao das bolsas:

| - o controle de freqiiéncia minima obrigatéria
dos bolsistas, mensalmente, correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria do curso;

Il - o desempenho académico dos bolsistas no
curso; e

Ill - a evasdo de alunos por curso e turno, bem
como o total de alunos matriculados, relacionando-se os
estudantes  vinculados ao PROGRAMA BOLSA
UNIVERSIDADE;

Art. 12. A permuta de bolsas, no ambito da
mesma instituicdo de ensino superior, quando prevista
no termo de ades&o, ficara restrita a 1/5 (um quinto) das
bolsas oferecidas para cada curso e turno,
necessitando, em qualquer caso, de requerimento
justificado por parte da IES e previamente aprovado pelo
Comité Gestor.

SECAO IlI
DOS BOLSISTAS
CAPITULO VI
CONTRAPARTIDA DOS BOLSISTAS

Art. 13. O estudante bolsista dara como
contrapartida, obrigatoriamente, sua participagdo em
projetos da Prefeitura, para o qual cumprird um
cronograma de atividades com carga horaria de acordo
com o percentual de desconto de seu beneficio:

| — Bolsista integral: carga horaria de 16 horas
semanais;
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Il — Bolsista de 75% de desconto: carga horaria
de 12 horas semanais;e

Ill- Bolsista de 50% de desconto: carga horaria
de 8 horas semanais.

§ 1°. O estudante que comprovar ndo poder
realizar a contrapartida referente a sua faixa de
desconto, por possuir vinculo empregaticio ou atividade
autébnoma durante a semana, podera fazé-la aos finais
de semana, assumindo a carga horaria de 8 horas
semanais, independente da faixa de desconto em que
se enquadra, de acordo com avaliagdo do Comité Gestor.

§ 2°. As atividades de contrapartida, poderao ser
consideradas pelas IES participantes do Programa para
efeitos de integralizagdo ou complemento curricular dos
alunos, em conformidade com os respectivos regimes
académicos e projetos pedagdgicos de seus cursos.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS BOLSISTAS

Art.14. As bolsas de estudo poderao ser
canceladas, ap6s o devido processo administrativo,
transitado no Comité Gestor, sendo concedidos 15
(quinze) dias para o bolsista apresentar sua defesa em
caso de suspeita de inidoneidade de documento
apresentado, falsidade de informagdo prestada, ou
qualquer fraude por ele cometida no processo
classificatorio, devendo o mesmo devolver ao municipio
o que fora recebido indevidamente com corregédo
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao meés,
independente das sangdes penais legais.

Art. 15. O beneficio do Bolsa Universidade sera
cancelada automaticamente, com o desligamento do
aluno do Programa, nos seguintes casos:

| - reprovagao no periodo letivo, por média ou
assiduidade inferior a 75%;

Il - descumprimento, ndo aprovado pelo Comité
Gestor, do termo de compromisso da contrapartida;

Il - abandono ou desisténcia do curso ou
trancamento de matricula sem prévia anuéncia do
Comité Gestor;

IV - transferéncia para outra IES, excetuando-se
o caso de encerramento do curso ou fechamento da IES
em que o bolsista esteja desenvolvendo suas atividades;

V - incorrer em indisciplina ou falta grave no
exercicio do Programa, respeitado o disposto no art .14,
caput, deste ato.

§ 1°. Havendo impedimento ao bolsista de
frequentar as aulas e as atividades de contrapartida, e o
mesmo ndo solicitar, justificadamente, ao Comité Gestor
do Programa, suspensdo temporaria do beneficio no
prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia do evento,
também tera cancelamento automatico da Bolsa Universitaria.

§ 2°. Em qualquer caso de cancelamento, a
Bolsa Universidade podera haver redistribuicdo para
outro estudante selecionado na mesma instituicdo, com
efeitos a partir da data de substituigho do bolsista,
mediante autorizagdo prévia e expressa do Comité
Gestor.

§ 3°. O estudante que sofrer desligamento por
acumulo de bolsas de estudo, como trata o § 6° do Art.
4° da Lei n. 1.357, de 08 de julho de 2009, ndo podera
ser reintegrado ao Programa pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. Para efeito deste regulamento,
entende-se por Bolsa de estudo os recursos publicos
destinados ao custeio integral ou parcial das
mensalidades de académicos economicamente carentes.

Art. 16. O estudante universitario que participa
de crédito educativo oriundo do poder publico, quando
selecionado no Programa Bolsa Universidade, nao
podera acumular os dois beneficios, devendo
desvincular-se  deste  sistema de  financiamento
estudantil no prazo de 90 dias a contar de sua incluséo
no Programa;

SECAO IV
DA RENOVAGAO DO BOLSA UNIVERSIDADE
CAPITULO VIII

DA RENOVAGCAO DO TERMO DE ADESAO COM AS
IES

Art. 17. A renovacao podera ocorrer a cada 10
anos, cuja vigéncia podera ser prorrogavel por periodos
iguais e sucessivos, de acordo com o estabelecido no
Art. 9°, § 2° da Lei n. 1.357 de 08 de julho de 2009.

Paragrafo unico. O ato de que trata o caput
deste artigo, ocorrera de acordo com convocagéo do
Comité Gestor.

CAPITULO IX
DA RENOVACAO DO BENEFICIO AO BOLSISTA

Art. 18. A cada periodo letivo sera feita a
atualizagdo cadastral do bolsista, que podera sofrer
reenquadramento socioeconébmico de que trata o § 3°
Art. 4° da Lei n. 1.357, de 08 de julho de 2009, poder haver a
renovagao ou sua exclusdo do Programa Bolsa Universidade.

SECAOV
DA COMPENSACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
CAPITULO X

DA COMPENSAGAO DE CREDITOS DE PRESTAGAO
DE SERVICOS EDUCACIONAIS E TRIBUTARIOS

Art. 19 A IES devera emitir semestralmente
Nota Fiscal de Servigos a Prefeitura Municipal de
Manaus, referente aos servicos educacionais prestados
aos bolsistas nesse periodo, devendo a compensagao
dos créditos de servigos e de tributos municipais ser
operada de oficio, nos termos dos artigos 15 da Lei n.
458, de 30 de dezembro de 1998 e 13 da Lei n. 1.357,
de 08 de julho de 2009.

Paragrafo Unico O documento fiscal referido no
caput devera ser encaminhado ao Comité Gestor do
Programa, objetivando o procedimento disposto no artigo
20 deste Decreto.

Art. 20 A compensacgao dos créditos observara
o procedimento:

| — O Comité, representado por, no minimo, dois
de seus membros, atestara a correspondéncia entre o
valor faturado consignado no documento fiscal e o
numero de alunos bolsistas;

Il — A SEMEF verificara o montante do ISSQN
devido no periodo de competéncia.

§ 1° O disposto no inciso Il ndo implica a
homologagdo do ISSQN devido pela IES, o que sera
realizado nos procedimentos de fiscalizagao de rotina.

§ 2° Admitir-se-a a utilizacdo de créditos
relativos ao Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU
e a Taxa de Verificagdo de Funcionamento Regular em
que a IES figure como contribuinte, devendo ser
utilizado o valor do tributo para pagamento em cota
Unica, operando-se a compensagdo no mMés em que
ocorrer o vencimento dessa cota.

Art. 21 O termo de adesdo ao Programa Bolsa
Universidade contera clausula autorizativa da IES para
que a Fazenda Publica efetue, de oficio, a compensagao
referida no artigo anterior.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Manaus, 23 de julho de 2009.

DO MENDES
Prefeito Munigipal de Manaus
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(*) DECRETO N.° 0088, DE 04 DE MAIO DE 2009

MODIFICA o Regimento Interno
da SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMUNICACAQ, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 80,
inciso VIIl, da Lei Orgénica do Municipio, combinado
com o artigo 6.°% inciso lll, da Lei n.° 1.314, de 04 de
margo de 2009, e com o artigo 5.° da Lei n.° 1.322, de
16 de abril de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de
reorganizagao da Secretaria Municipal de Comunicacao
- SEMCOM da Prefeitura de Manaus, em face das
disposicdes das Leis n.° 1.314 e 1.322/2009,

DECRETA:

Art. 1° O Regimento Interno da
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO -
SEMCOM da Prefeitura de Manaus passa a vigorar na
forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em
comissdo e as fungbes gratificadas da SEMCOM,
criados pela Lei n.° 936, de 20 de janeiro de 2006, e
preservados pelos artigos 6.2, IV, e 10, da Lei n.° 1.314,
de 04 de margo de 2009, sdo os especificados no
Anexo |l deste Decreto.

Art. 3.° O quadro lotacional da Secretaria
Municipal de Comunicagdo -SEMCOM sera objeto de
ato especifico, louvado em proposta do Titular da
Pasta.

Art. 4° - As despesas decorrentes da
execugao deste Decreto correrdo a conta das dotagdes
especificas consignadas no Orgamento do Poder
Executivo para a Secretaria Municipal de Comunicacao
- SEMCOM, conforme o disposto em atos especificos,
na forma da Lei.

Art. 5.° - Revogadas as disposicbes em
contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 04 de maio de 2009

ﬂ'- i

T
HOARNMANDO MENDES

(*) Reproduzido'integralmente, por haver® sid&publicado com
incorregées no"DOPM n.° 2196, de 04.05.2009.

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO — SEMCOM

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1.° Nos termos da Lei n° 1.314, de 04 de
margo de 2009, a Secretaria Municipal de Comunicagao -
SEMCOM integra a Administracdo Direta da Prefeitura de
Manaus, como 6rgdo de assessoramento e assisténcia
direta, para o cumprimento das seguintes finalidades:

| - planejamento e implementagéo da Politica
de Comunicagdo Social do Municipio, mediante a
coordenagéo e o controle das agdes de comunicagdo no
ambito da Administragdo Municipal;

Il - divulgagdo das agbes municipais de
governo e promogdo da publicidade institucional da
Prefeitura, em articulagdo com os diversos meios de
comunicagao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal,
com auxilio de um Subsecretario, a SEMCOM tem a
seguinte estrutura operacional:

I- ORGAO DE ASSISTENCIA E

ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica
Il- ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento Administrativo e

Financeiro

1. Geréncia de Patrimbnio, Material e
Servigos

2. Geréncia de Pessoal

3. Geréncia de Informatica

4. Geréncia de Orgamento e Finangas
Il - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Departamento de Jornalismo

1. Divisdo de Radioe TV

2. Divisao de Impressos

3. Geréncia de Web

b) Departamento de Criagdo, Marketing e
Publicidade

1. Divisao de Marketing e Publicidade

2. Divisado de Atendimento e

Publicidade

3. Geréncia de Design

Art. 3.° Os cargos de Gerente serao,
preferencialmente, providos por servidores da
SEMCOM.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MANAUS — N° 2251 - quinta-feira, 23 de julho de 2009

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° Constituem-se como principais
competéncias das unidades da estrutura operacional da
SEMCOM:

|- GABINETE DO SECRETARIO:

a) coordenagdo da representagdo social e
politica do Secretario e do Subsecretario;

b) assisténcia ao titular da Pasta em suas
atribuigbes técnicas e administrativas, mediante controle da
agenda;

c) coordenagdo do fluxo de informagdes,
divulgando as ordens do Secretario e as relagbes publicas
de interesse da Secretaria;

d) recebimento e
correspondéncias enviadas;

e) exercicio de outras
correlatas, em razéo de sua natureza;

distribuicaéo das

competéncias

- ASSESSORIA TECNICA:

a) assessoramento técnico especializado a
todas as unidades da Secretaria, podendo este abranger as
areas juridica, tecnologica, de comunicagdo, de
planejamento, além de outras, de acordo com as
especificidades funcionais que atendam as necessidades
da Secretaria, demandadas pelo Secretario;

b) elaboragdo de pareceres, laudos técnicos,
notas técnicas de acordo com a area funcional;

c) exercicio de outras competéncias
correlatas, em razao de sua natureza;

IIl- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO:

a) coordenagao, programagao, monitoramento
e avaliagdo das atividades financeiras, contabeis e de
execugao orgamentaria de programas, projetos e convénios
entre as diversas areas da Secretaria;

b) coordenagdo da elaboragdo do Plano
Plurianual e o Orgamento Anual de acordo com a legislagdo
vigente, em conjunto com os drgaos proprios da Prefeitura;

c¢) acompanhamento da prestagdo de contas
anual e a insergao mensal de informacdes no sistema de
Auditoria de Contas Publicas — ACP/Captura, ao Tribunal
de Contas do Amazonas — TCE/AM;

d) planejamento dos processos de
manutengdo e aquisicdo de material e servigos, assim
como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

e) coordenagao da gestdo de pessoal;

f) exercicio de outras competéncias
correlatas, em razéo de sua natureza;

IV - GERENCIA DE PATRIMONIO, MATERIAL
E SERVICOS:

a) administragdo dos processos relativos ao
controle, manutengao e reparo de equipamentos, veiculos e
instalagdes pertencentes a Secretaria;

b) programagdo, execugdo e supervisdo das
atividades relativas a compras, almoxarifado, patriménio,
protocolo, transporte e servigos gerais da Secretaria;

c) execugado, orientagdo e fiscalizacdo dos
servicos de manutengdo, conservagao, segurangca e
limpeza nas dependéncias da Secretaria;

d) acompanhamento e controle da
transferéncia de bens moveis, além da elaboragdo do
inventario anual de bens mdéveis da Secretaria;

e) exercicio de outras competéncias
correlatas, em razao de sua natureza;

V- GERENCIA DE PESSOAL:

a) exame e instrugdo dos processos
referentes a direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades dos servidores do Orgéo;

b) controle da freqiéncia dos servidores e
estagiarios, seus vinculos, recessos, férias, licencas,
afastamentos, direitos, deveres e garantias individuais e
sociais;

c) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

VI - GERENCIA DE INFORMATICA:

a) desenvolvimento e atualizacdo dos
programas e sistemas em conjunto com o 6rgéo préprio da
Prefeitura, visando o atendimento das necessidades da
Secretaria relativas a informatica;

b) andlise da viabilidade técnica e funcional
para a elaboragado de projetos referentes a contratagéo de
servigos de informatica e aquisicdo de equipamentos
tecnolégicos, encaminhando-os a unidade administrativa
competente;

c) exercicio de outras
correlatas, em raz&o de sua natureza;

competéncias

VIl - GERENCIA DE
FINANCAS:

ORCAMENTO E

a) ordenagdo das despesas e pagamentos
mediante orientagdo da unidade administrativa competente;

b) elaboragdo do Plano Plurianual e o
Orgamento Anual de acordo com a legislagdo vigente, em
conjunto com os érgaos proprios da Prefeitura;

c) execugao orgamentaria e extra-
orgamentaria compativel com as atividades contabeis e
financeiras que Ihe sejam delegadas;

d) execugdo, acompanhamento, registro e
controle das dotagdes orgamentarias e créditos adicionais;

e) elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores, assim como, controle da concessao de
adiantamentos e diarias;

f)  exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

VIII - DEPARTAMENTO DE JORNALISMO:

a) promogao das atividades de levantamento
de informacédo e dados acerca das agbes dos o6rgaos da
Prefeitura, para preparagdo de matérias jornalisticas;

b) retificacbes de textos dos atos a serem
publicados, junto a imprensa, e revé-los antes de serem
enviados para publicacgao;

c) coordenagdo da cobertura informativa e
jornalistica das solenidades e atos de carater publico do
Prefeito e de seus auxiliares;

d) diregdo e orientagdo da cobertura
jornalistica de atividades e atos de carater publico da
Prefeitura, divulgando as atividades de interesse publico
por ela realizada;

e) preparagdo de relatérios destinados a
divulgagéo e informacéo da administragéo e do publico;

f) assisténcia na elaboragdo de todo o
material informativo correspondente as atividades da
Prefeitura de Manaus a ser divulgado pela imprensa;
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g) orientagdo quanto a preparagdo de
relatorios, folhetos e outras publicagbes para a divulgagao
das atividades da Prefeitura;

h) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

IX - DIVISAO DE RADIOE TV:

a) produgdo e distribuicio de matérias
jornalisticas aos veiculos de comunicagao;

b) promogdo e divulgagdo das acdes da
Prefeitura, inclusive com a convocagédo dos veiculos de
comunicagao;

c) promogao e coordenagao da realizagdo de
entrevistas e conferéncias, através de meios proprios de
divulgagao;

d) promogdo da cobertura jornalistica de
atividades e atos de carater publico da Prefeitura,
divulgando as atividades de interesse publico por ela
realizada;

e) prestagdo, permanente, de informagbes
acerca do comportamento da opinido publica em relagao as
atividades do Poder do Executivo;

f) acompanhamento e controle da divulgagao
de informacgdes e temas relativos a Secretaria e definigao
dos dados a serem divulgados na Internet;

g) contato com os veiculos de comunicagao,
quando necessario;

h) atualizacdo do arquivo de matéria
jornalistica de interesse da Secretaria;

i) recebimento de sugestoes,
questionamentos, criticas e elogios, assim como
providéncias das medidas e respostas cabiveis,
encaminhando-as, quando necessario, aos 0rgaos
pertinentes;

j) promocdo da comunicagdo interna e da
divulgagao externa das a¢des da SEMCOM;

k) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

X - DIVISAO DE IMPRESSOS:

a) divulgacao das agdes do Chefe do Poder
Executivo por meio da produgdo propria de matérias
jornalisticas de interesse da municipalidade, a serem
veiculadas pelos meios de comunicacéo local, regional ou
nacional;

b) producéo de matérias jornalisticas sobre as
atividades ou projetos de todos os 6rgaos da Prefeitura e
assuntos de interesse da comunidade;

c) sugestdo de pautas e orientagcdo aos
jornalistas em busca de informagdes de interesse publico
do Chefe do Poder Executivo;

d) exercicio de outras
correlatas, em razéo de sua natureza;

competéncias

XI - GERENCIA DE WEB:

a) produgdo e divulgagdo de campanhas
institucionais na Internet, em sincronia com as campanhas
veiculadas em midia impressa, radio e TV;

b) gerenciamento do conteddo jornalistico
veiculado na internet relacionado aos assuntos dos 6rgéos
da Prefeitura, principalmente, aqueles relacionados a
SEMCOM;

c) exercicio de outras
correlatas, em raz&o de sua natureza;

competéncias

Xl - DEPARTAMENTO DE
MARKETING E PUBLICIDADE:

CRIACAO,

a) coordenagdo estratégica das diversas
unidades administrativas responsaveis pela imagem
institucional da Prefeitura de Manaus;

b) planejamento das campanhas publicitarias;

c) uso dos meios de materiais graficos e de
todas as midias para promog¢éo da comunicacdo do Chefe
do Poder Executivo junto a comunidade;

d) gerenciamento dos procedimentos
necessarios ao desenvolvimento, aplicagédo e cumprimento
do manual de identidade visual da Prefeitura de Manaus;

e) planejamento, gerenciamento e avaliagdo
de todo o processo de endomarketing da instituicdo
Municipal;

f) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

Xl - DIVISAO DE MARKETING E PUBLICIDADE:

a) promogao das atividades de informagao ao
publico acerca das agbes dos 6rgaos da Prefeitura, através
dos canais disponiveis de comunicagao;

b) promogao de pesquisas de opinido publica
e interpretacao dos resultados para a Prefeitura;

c) planejamento, criagdo e execugao de
campanhas institucionais, de carater comunitario e
promocional;

d) criagcdo e desenvolvimento da produgao
visual de materiais graficos ligados a administragdo publica
e aos eventos por ela produzidas;

e) promogdo de estudos para melhor
otimizagdo das midias disponiveis no mercado com a
divulgagdo das campanhas publicitarias da Prefeitura de
Manaus;

f) gerenciamento da construgdo, manutencao
e consolidagdo de imagem coesa e Unica do Chefe do
Poder Executivo;

g) gerenciamento da aplicagdo do uso da
marca e de toda a identificagdo visual da Prefeitura em
todos os veiculos de comunicagao;

h) corregéo de eventuais desvios de objetivos;

i) supervisdo das agbes e estratégias de
posicionamento de comunicagdo e de projegcao da imagem
da instituicdo junto a sociedade;

j)  exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

XIV - DIVISAO DE
PUBLICIDADE:

ATENDIMENTO E

a) levantamento de dados e o]
desenvolvimento de projetos e campanhas publicitarias;

b) aplicagao e execugdo de todas as politicas
de publicidade do Chefe do Poder Executivo;

c) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

XV - GERENCIA DE DESIGN:

a) gerenciamento, de forma centralizada e
juntamente com os profissionais de criagdo, dos formatos
ideais para todos os anuncios, publicagdes, logotipos,
ilustracdes, montagens e artes-finais;

b) execugdo de projetos visuais e design
grafico para pegas institucionais e publicitarias referentes a
programas e acdes do Executivo Municipal;
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c) controle do uso da identidade visual da
Prefeitura de Manaus;

d) produgdo de ilustragdes e tratamento de
imagens;

e) realizagdo de projetos editoriais e
diagramacgao de pegas institucionais;

f) contato com as agéncias de publicidade
terceirizadas;

g) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza.

competéncias

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO|
DO SECRETARIO

Art. 5.° Além das atribui¢cdes insertas no artigo
86 e seus incisos da Lei Organica do Municipio de Manaus,
ao Secretario Municipal de Comunicagao € atribuido:

|- exercer as fungdes estratégicas de
planejamento, orientagdo, coordenagéo, controle e revisao
no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condigcoes
de tramitagdo mais rapida de processos na esfera
administrativa e decisoéria;

Il - propor, para aprovagao do Chefe do Poder
Executivo, projetos, programas e planos de metas da
Secretaria;

Il - estabelecer o Plano Anual de Trabalho da
Pasta e as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do
exercicio seguinte;

IV - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do
6rgado, observadas as diretrizes e orientagbes
governamentais;

V- ordenar as despesas da Secretaria,
podendo delegar tal atribuigao, através de ato especifico;

VI - deliberar sobre assuntos da érea
administrativa e de gestdo econdémico-financeira no ambito
do 6rgao;

VII - propor aos érgaos competentes a alienagao
de bens patrimoniais e de material inservivel sob
administragdo da Secretaria;

VIII - promover a designagao de servidores para
as Fungbes Gratificadas do 6rgéo, com a denominagéo do
Setor e as atribui¢cdes do Titular;

IX - assinar, com vistas a consecugdo dos
objetivos do 6rgdo e respeitada a legislagdo aplicavel,
convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.

SECAO Il
DO SUBSECRETARIO

Art. 6.° Sao atribuigdbes do Subsecretario,
auxiliar diretamente o Secretario no desempenho de suas
atribuicdes, através da supervisdo das atividades dos
servidores e 6rgaos que lhe sao subordinados, e substitui-
lo em seus impedimentos e afastamentos legais.

_ SECAOIIl
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRIGENTES

Art. 7.° - Sem prejuizo do disposto neste
Regimento e em instrumentos normativos, séo atribuicdes
comuns dos dirigentes de 6rgdos da SEMCOM:

|- gerir as areas operacionais sob suas
responsabilidades;

Il - assegurar  padrbes
desempenho em suas areas de atuagao;

satisfatérios de

Ill - zelar pelos bens e materiais sob sua
guarda, garantindo-lhes adequada manutengao,
conservagao, modernidade e funcionamento;

IV - promover a permanente avaliagdo dos
servidores que lhes sdo subordinados, de acordo com as
orientagdes da unidade competente, inclusive para efeito
de promogao por merecimento;

V - propor medidas disciplinares, na forma da
legislagéo especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus
subordinados;

VIl - realizar agbes complementares, em razéo
da competéncia do 6rgao sob sua diregao.

Art. 8.° Sem prejuizo de outras normas relativas
a procedimentos e rotinas, as demais competéncias das
unidades, o detalhamento das atribuicbes dos dirigentes, a
descrigdo dos cargos, empregos ou fungbes publicas, as
normas e procedimentos dos o6rgaos definidos neste
Regimento, serao dispostos no Manual de Organizagéo da
Administragao Direta, aprovado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9.° As informacgdes referentes a SEMCOM
somente serdo fornecidas a divulgacdo mediante
autorizagéo de seu Titular ou de seu substituto legal.

Art. 10. A vigéncia deste Regimento Interno é
vinculada ao do Decreto que o aprovar.

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA SEMCOM

PARTE | )
CARGOS EM COMISSAO
N°. DE CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
ORDEM
01 Secretario Municipal - 01
02 Subsecretario - 01
03 Diretor de Departamento DAS -3 03
04 Chefe de Divisdo DAS -2 04
05 Assessor Técnico Il DAS -2 02
06 Assessor Técnico Il DAS -1 04
07 Gerente DAS -1 02
CAD -2 01
08 Assessor || CAD -2 03
09 Assessor CAD -1 03
TOTAL 22
_ PARTEIl
FUNCOES GRATIFICADAS

(ggbﬁn FUNCAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
01 Chefe de Setor FG-3 02
02 Chefe de Setor FG-2 07
TOTAL 09

‘

Consulte 0 DOM pela Internet '

clicando em Diario Oficial
www.manaus.am.gov.br
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(*) DECRETO N.° 0100, DE 06 DE MAIO DE 2009

MODIFICA o Regimento Interno da
Autarquia INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURSB,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso
VIIl, da Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo 4.°,
da Lein.° 1.318, de 16 de abril de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagéo
da Autarquia Instituto Municipal de Planejamento Urbano, em
face das disposigbes das Leis n.° 1.314, de 04 de margo de
2009, e n.° 1.318/2009,

DECRETA:

Art. 1.° O Regimento Interno do Instituto Municipal
de Planejamento Urbano — IMPLURB passa a vigorar na forma
do Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissao e as
fungdes gratificadas do IMPLURB, criados pelas Leis n.° 936 e
941, de 20 de janeiro de 2006, e preservados pelos artigos 6.°,
IV, e 10, da Lei n.° 1.314, de 04 de margo de 2009, e pelo
artigo 6.° Lei n.c 1.318, de 16 de abril de 2009, sao os
especificados no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° O quadro lotacional da IMPLURB sera objeto
de ato especifico, louvado em proposta do Diretor-Presidente
da Autarquia.

Art. 4.° Fica extinta a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, objeto da Lei n.° 936, de 20 de
janeiro de 2006, por absor¢do de suas finalidades pelo
IMPLURB, para a qual serao transferidos:

| — na forma de ato especifico, os direitos e obrigagbes
do 6rgao extinto, porventura existentes em razéo de contratos,
convénios e outros ajustes administrativos;

Il — os bens patrimoniais sob uso e guarda do 6rgao
extinto, mediante inventario realizado pelo setor proprio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo ou pelo
6rgao que a suceder, com as devidas fungbes administrativas.

Art. 5.° - As despesas decorrentes da execugéo
deste Decreto correrdo a conta das dotagdes especificas
consignadas no Orgamento do Poder Executivo para a
Secretaria Municipal de Salude - SEMSA, conforme o disposto
em atos especificos, na forma da Lei.

Art. 6.° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 06 de maio de 2009

mm 6 ME

Prefeito Munigipal de Manaus

JOA HO BRAGA
ArigtChele.do Gabinete Civil

JOSE ANJ@ A ﬁ\sg A A
Secretario Muhiginal (e nejamente e Administpacao

(*) Reproduzido intg
incorregdes no DO

ente, por haver sjdo publicado com
° 2198, de 06.05.20,

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS
COMPETENCIAS

Art. 1.° Integrando a Administragdo Indireta da
Prefeitura de Manaus, nos termos da Lei n.° 1.314, de 04
de marco de 2009, o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO tem a natureza juridica de
Autarquia, com personalidade juridica de direito publico,
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, sede e
foro no Municipio de Manaus, atuagdo em todo o territdrio
da Capital do Estado do Amazonas e prazo de duragdo
indeterminado.

Art. 2.° Criado pela Lei n.° 687, de 13 de
dezembro de 2002, e reestruturado pelas Leis n.° 941, de
20 de janeiro de 2006, e n.° 1.318, de 16 de abril de 2009,
o INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO,
que adota a sigla IMPLURB, tem por finalidade, conforme o
disposto no artigo 2.° deste ultimo diploma legal, a gestao
do Sistema Municipal de Planejamento Urbano e a
definicdo de politicas de controle do desenvolvimento
urbano e fundiario do Municipio, com base nas diretrizes do
Plano Diretor Urbano Ambiental de Manaus, constituindo-se
como seu oOrgao executivo, no ambito do Municipio de
Manaus, especialmente para o exercicio do poder de
policia administrativa nos setores que Ihe séo afetos.

Art. 3.° Para cumprimento de suas finalidades, o
IMPLURB tem as seguintes competéncias:

|- definicho de politicas, planejamento,
execugao, coordenagao e controle das atividades ligadas
ao desenvolvimento urbano e fundiario do Municipio;

Il - acompanhamento, difusdo, monitoramento,
fiscalizagdo e revisédo da politica urbana, em especial o
Plano Diretor Urbano Ambiental de Manaus;

Il - proposigao de programas e projetos para a
implementacdo das diretrizes do Plano Diretor Urbano
Ambiental de Manaus;

IV - garantia a cidade do direito da defesa da
fungao social e da democratizagdo da gestao urbana;

V- levantamento e acompanhamento das
areas publicas do Municipio localizadas em loteamento
aprovados, mantendo acervo técnico atualizado;

VI - assessoramento e apoio técnico-
administrativo aos 6rgaos colegiados vinculados a area de
atuagao do Instituto;

VII - acompanhamento, monitoramento,
fiscalizagdo e difusdo de medidas que assegurem a
preservagao do centro histérico da cidade de Manaus;

VIII - aprovacéo, licenciamento e
expedicdo de habite-se e de certiddes técnicas quanto ao
uso e ocupagao do lote, de acordo com os parametros da
legislacao urbana vigente;

IX - fiscalizagdo, interdicdo e realizagdo de
demoligbes administrativas, quando necessario, seguindo
as etapas previstas na legislagdo urbana vigente, quando
executadas em logradouro publico;

X- analise e avaliagdo da situagao
fisicoterritorial de natureza global ou setorial no ambito
municipal;

Xl - articulagdo de agdes com os demais
6rgaos e entidades da Administragao Municipal integrantes
do Sistema Municipal de Planejamento Urbano e com
outros 6rgaos e entidades governamentais e nao-
governamentais;
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XIl - assinatura de convénios ou acordos
publicos e privados para a viabilizagdo de planos,
programas e projetos;

XIlI - definigdo dos valores basicos para calculo
de contrapartida nos processos de Outorga Onerosa do
Direito de Construir ou de Alteragao do Uso;

XIV - promogdo e realizagdo de estudos,
cursos, seminarios e pesquisas urbanisticas de interesse
do Municipio;

XV - estabelecimento de  diretrizes para
elaboragao de planos e projetos, mediante a consolidagao
das propostas de agdes dos 6rgéos e entidades municipais,
visando o desenvolvimento harmdnico do Municipio;

XVI - prestagéo de servigos de assessoramento
técnico a Administragdo de outras Prefeituras Municipais,
visando colaboracao e geracao de receitas;

XVII - elaboragdo de diretrizes para o
ordenamento do uso e ocupagao do solo;

XVIII - implementagéo do sistema de
gerenciamento do Sistema Municipal de Geoprocessamento;

XIX - execugdo de outras agdes e atividades
dispostas em lei e em atos normativos ou regulamentares,
ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
em razao da natureza do Instituto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 4.° Dirigido por um Diretor-Presidente, com
o auxilio do Vice-Presidente, do Diretor de Planejamento
Urbano, do Diretor de Operagdes e do Diretor de Assuntos
Fundiarios, o IMPLURB, com vistas ao cumprimento de sua
finalidade e ao exercicio de suas competéncias, tem a
seguinte estrutura operacional:

I- ORGAOS COLEGIADOS

a) Comissdo Técnica de Planejamento e
Controle Urbano

b) Comissao de Licitagdo

- ORGAOS DE ASSISTENCIA E

ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Diretor-Presidente
b) Assessoria Técnica
c) Assessoria Juridica
- ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento Administrativo e

Financeiro

1. Divisao de Administragao e Finangas
1.1. Geréncia de Informatica
1.2. Geréncia de Pessoal
1.3. Geréncia de Atendimento

1.4. Geréncia de Planejamento,
Orgamento e Finangas

1.5. Geréncia de Patriménio,
Material e Servigos
1.6. Geréncia de Calculo e

Arrecadagao

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a)

b)

c)

Diretoria de Planejamento Urbano

1.

4.

Divisdo de Projetos Urbanisticos

1.1. Geréncia de Projetos
Arquitetdnicos e Urbanisticos

1.2. Geréncia de Engenharia

. Divisao de Mobilidade Urbana

2.1. Geréncia de Qualificagao
Territorial

2.2. Geréncia de Ordenamento
Urbano

2.3. Geréncia de Estudos da

Macroestrutura Urbana

. Divisdo de Informagéo

3.1. Geréncia de Editoragdo e
Cartografia

3.2. Geréncia de
Informagao

Pesquisa e

3.3. Geréncia de
Territorial

Diagnéstico

Divisao de Patrimbénio Histérico
Edificado

Diretoria de Operagodes

1.

4.

Divisao de Areas Publicas e
Informagdes Técnicas

. Divisao de Controle

2.1. Geréncia de Fiscalizagdo de
Obras

2.2. Geréncia de Controle de
Atividade Econdmica

2.3. Geréncia de
Publicitarios

Engenhos

2.4. Geréncia de Fiscalizagdo de
Posturas

. Diviséo de Aprovagao de Projetos

3.1. Geréncia de Atendimento e
Informagdes Técnicas

3.2. Geréncia de Levantamento

Técnico

Divisao de Parcelamento do Solo

Diretoria de Assuntos Fundiarios

1.

Divisao de Habitagdo de Interesse
Social

. Divisao de Controle Fundiario

2.1. Geréncia de Levantamento de
Campo

2.2. Geréncia de Cadastro
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5.° As unidades da estrutura operacional do
IMPLURB tém as seguintes competéncias:

I- COMISSAO TECNICA DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE URBANO: cumprimento
das competéncias dispostas na legislagdo e atos
especificos;

II- COMISSAO DE LICITACAO: recebimento,
exame e julgamento dos procedimentos relativos a
licitagdes de interesse da Autarquia, pertinentes as obras,
servigos, inclusive de engenharia e de publicidade, e
compras, na forma da legislagao especifica;

II- GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:

a) coordenagdo da representagdo social e
politica do Diretor-Presidente e do Vice-Presidente;

b) assisténcia ao titular do Instituto, em suas
atribuicbes técnicas, administrativas, mediante controle da
agenda;

c) coordenagdo do fluxo de informagdes,
divulgando as ordens do Diretor-Presidente e as relagbes
publicas de interesse da Autarquia;

d) recebimento e distribuigao das
correspondéncias enviadas;
e) exercicio de outras competéncias

correlatas, em razdo de sua natureza;
IV - ASSESSORIA TECNICA:

a) assessoramento técnico especializado a
todas as unidades do IMPLURB, podendo este abranger as
areas tecnoldgica, de comunicacao, de planejamento, além
de outras, de acordo com as especificidades funcionais que
atendam as necessidades do Instituto, demandadas pelo
Diretor-Presidente;

b) elaboragéo de pareceres, laudos técnicos,
notas técnicas de acordo com a area funcional;

c) exercicio de outras  competéncias
correlatas, em raz&o de sua natureza;
V- ASSESSORIA JURIDICA:

assessoramento, orientagcdo e representacdo em juizo de
todas as unidades da estrutura operacional da autarquia
quanto as implicagdes juridicas dos atos administrativos;

VI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO:

a) coordenacéo, programagao, monitoramento
e avaliagdo das atividades financeiras, contabeis e de
execugao orgcamentaria de programas, projetos e convénios
entre as diversas areas da Autarquia;

b) acompanhamento da prestagdo de contas
anual e a insergao mensal de informagdes no sistema de
Auditoria de Contas Publicas — ACP/Captura, ao Tribunal
de Contas do Amazonas;

c) Planejamento, coordenacao e
monitoramento na aquisicdo de materiais e prestagdo de
servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais
necessarios para o bom desempenho das atividades
inerentes ao Instituto;

d) coordenacdo da gestdo de pessoal;

e) interagdo com as Geréncias subordinadas,
para definir a implementagdo de metas e programas de
trabalho;

f)  exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

VIl - DIVISAO  DE
FINANCAS:

ADMINISTRAGAO E

a) administragdo dos processos relativos ao
controle, manutengao e reparo de equipamentos, veiculos e
instalagdes pertencentes a Secretaria;

b) coordenacdo e supervisdo dos servigos de
limpeza, transporte e logistica, arquivo, telecomunicagoes,
portaria e reprografia;

Cc) execugdo orgamentdria, extra-orgamentaria
e alteragbes no orcamento, em articulagdo com a unidade
administrativa competente;

d) prestacdo de contas de projetos, convénios,
contratos, parcerias e acordos de cooperagdo técnica e
outros ajustes firmados pela Secretaria;

e) andlise da Vviabilidade financeira dos
projetos relativos a informatica para contratagédo de servigos
e aquisi¢ado de equipamentos tecnoldgicos;

f) acompanhamento da vida funcional do
servidor, concernente a seus direitos, deveres e
penalidades disciplinares, recrutamento, capacitagoes,
movimentagao e remuneragao;

g) execugdo de atividades necessarias ao
pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito ao
recolhimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

h) exercicio de outras
correlatas, em raz&o de sua natureza;

competéncias

VIl - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO:

a) definicao das atividades, dos
empreendimentos e dos servigos que devem ser admitidos
entre as fungdes publicas de interesse comum no ambito do
Municipio;

b) instituicho de politicas e diretrizes de
desenvolvimento da Regido Urbana e referenciais para o
desempenho dos servigos, no ambito municipal;

c) estimulo a agdo integrada na execucéo das
fungbes publicas de interesse comum no ambito
metropolitano, no intuito de assegurar eficiéncia a
promogao do desenvolvimento da Regido Urbana;

d) decisdo sobre a iniciativa de elaboragéo de
planos, programas e projetos de interesse da Regido
Urbana, bem como sobre as proposi¢des neles contidas;

e) supervisdo da produgcdo, gerenciamento,
monitoramento e disponibilizagdo de informagdes, analises
técnicas e documentos necessarios ao planejamento e
ordenamento da cidade;

f) supervisdo da execugdo das fungdes
publicas de interesse comum no dmbito metropolitano;

g) encaminhamento a o6rgéos, entidades e
autoridades competentes, das proposigdes relativas as
fungbes publicas de interesse comum, no ambito do
Municipio, recomendando o estabelecimento de
instrumentos normativos, administrativos e técnicos
necessarios ao desenvolvimento das Regides Urbanas,
firmando as diretrizes basicas urbanas a serem
consideradas nas leis do Plano Plurianual, de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento;
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h) deliberagdo sobre a instituicho dos
instrumentos de planejamento de interesse metropolitano,
entre eles o Plano de Desenvolvimento, os Planos Diretores
Setoriais, os Planos Sub-Regionais, o Sistema de
Informagdes Urbanas e o Sistema de Financiamento
Metropolitano;

i) elaboragéo, acompanhamento e
gerenciamento, em nivel municipal, na implantacdo de
programas de estruturagdo, renovagdo e recuperacao
urbanas;

j) criagdo de instrumentos de gestdo que
visem o aprimoramento da infra-estruturagdo urbana,
mediante acdes institucionais e parcerias com outros
6rgaos do Municipio, do Estado e do Governo Federal;

k) estabelecimento de medidas de intervengao
com adocdo de pardmetros dedutiveis legais para
atualizagao do Plano Diretor Urbano Ambiental;

I) elaboragdo e colaboragdo com estudos
relativos ao ordenamento municipal e de estruturas
urbanas;

m) colaboragéo na elaboragao e
acompanhamento dos programas operacionais de
desenvolvimento municipal e dos planos de ordenamento
do Municipio;

n) analise dos estudos de diagndstico da
situacao regional no que se refere a infraestrutura;

0) estruturagdo, organizagdo e conservagao
dos acervos relacionados ao planejamento urbano,
executando trabalhos de representagado cartografica;

p) divulgagéo das determinagoes do
planejamento urbano por meio de publicagdes, palestras etc.;

gq) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

IX - DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS:

competéncias

a) supervisdio e acompanhamento  na
elaboragao dos projetos urbanisticos, de desenho urbano e
setorial em segmentos do espago urbano, bem como nos
espagos de valor simbolico, historico e sociocultural;

b) supervisdo e acompanhamento na
realizacdo de estudos sobre regides, areas e logradouros
do Municipio que demandam atengdo e tratamento
especifico;

c) estimulo e promogdo da discussdo das
diretrizes e projetos com a comunidade, visando sua
participagdo  na formacdo das decisbes sobre
desenvolvimento e organizagéo territorial e espacial do
Municipio;

d) implementacdo dos Instrumentos de
Politica Urbana determinados pelo Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

e) assisténcia técnica, na area de elaboragéo
de projetos urbanisticos, setoriais, de arquitetura e
especiais;

f) exercicio de outras
correlatas, em raz&o de sua natureza;

competéncias

X - DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA:

a) indicagdo das bases para a integragéo
intersetorial da Politica Nacional da Mobilidade Urbana e
desta com as demais politicas afetas ao desenvolvimento
urbano sustentavel, especialmente as de Habitagcao,
Saneamento e Meio Ambiente;

b) apoio a implantagdo do Estatuto da Cidade,
nas questdes relativas a mobilidade urbana;

c) analise e indicagdo de instrumentos de
incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico, em articulagéo
com as instituigbes de pesquisa e de difusdo tecnoldgica,
bem assim com os demais segmentos produtivos
relacionados a mobilidade urbana;

d) desenvolvimento e criagdo de mecanismos
para financiamento da infraestrutura que envolvam otimizar
a mobilidade humana;

e) formulacdo de normas e procedimentos
para a operacionalizagdo dos programas de melhoria da
infraestrutura de mobilidade urbana nas agdes que
envolvam recursos gerenciados pelo Municipio;

f) planejamento do sistema viario e de
transito;

g) execugdo de estudos para a implantagédo do
sistema viario urbano no Municipio, compreendendo:

1. hierarquizacao de vias;

2. defini¢ao viaria principal com demarcagao no
sistema atual dos pontos criticos;

3. memorial descritivo e mapas com avaliagéo
das vias conforme demanda de trafego;

4. dimensionamento e caracteristicas de
pavimentagdo das vias e dos passeios, segundo as
especificagbes determinadas no Anexo Il da Lei n.° 665, de
23 de julho de 2002;

h) supervisdo e administragdo dos trabalhos
de reconhecimento e nomenclatura de logradouros e
numeragao de edificagdes;

i) exercicio de outras competéncias
correlatas, em razéo de sua natureza;

Xl - DIVISAO DE INFORMACAO:

a) recolhimento, sistematizacao e

disponibilizagao da informacéo necessaria ao
acompanhamento e avaliagdo da politica do ambiente e do
ordenamento do territério;

b) apoio ao desenvolvimento e gerenciamento
nos sistemas de informagdes regionais sobre as utilizagdes
do dominio hidrico de sua jurisdi¢ao;

c) constituigho e administragdo da estrutura
regional de informagao geografica relativa aos dominios do
ambiente e do ordenamento do territdrio;

d) exercicio de outras
correlatas, em raz&o de sua natureza;

competéncias

Xl - DIVISAO DE PATRIMONIO HISTORICO
EDIFICADO:

a) desenvolvimento de agdes com o objetivo
de defender, valorizar, preservar e resguardar, através da
aplicacédo de legislacédo especifica, bens de valor histérico,
arquitetdnico, paisagistico, artistico ou cultural de valor
afetivo para a populagdo, impedindo sua destruicdo ou
descaracterizagao;

b) realizagédo de inventario atualizado de todos
os bens imoéveis considerados de interesse cultural, ja
protegidos ou nao, em articulagdo com 6rgaos e entidades
federais e estaduais do patrimoénio histoérico-cultural;
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c) identificagdo, catalogagdo e protecdo dos
bens imdveis de valor significativo;

d) apoio aos projetos de recuperagéo urbana e
valorizagado de bens tombados em andamento em Manaus;

e) exercicio de outras
correlatas, em raz&o de sua natureza;

competéncias

Xlll - DIRETORIA DE OPERACOES:

a) planejamento, coordenagdo, orientacdo e
acompanhamento das atividades relativas a fiscalizagado de
obras e posturas;

b) anadlise e adogdo de providéncias cabiveis
quanto a denuncias de irregularidades executadas em
desacordo ao Plano Diretor vigente e Leis
Complementares;

c) coordenagdo, controle e avaliagdo das
solicitagbes quanto a instalagao de atividades econdmicas
em logradouro publico;

d) coordenagdo, controle e avaliagdo das
solicitagbes quanto a instalagdo de engenhos publicitarios a
serem implantados em logradouro publico e areas
particulares;

e) coordenagado e controle da fiscalizagao de
areas publicas de loteamentos aprovados;

f)  manutengcdo do sistema de controle de
infracdes para subsidiar paralisagdo ou cancelamento de
alvaras de funcionamento a serem expedidos pelo 6rgéao
competente da Prefeitura de Manaus, além de fornecer
relatorios para a Geréncia de Planejamento, Orgamento e
Finangas a fim de aumentar a arrecadagao do IMPLURB;

g) realizagdo das sangbes administrativas
previstas na fiscalizagdo, como apreensdes, embargos e
interdicbes, mediante autorizagéo do Diretor-Presidente;

h) controle e avaliacédo de relatdrios periddicos
referentes a produtividade das unidades administrativas
subordinadas;

i) coordenagao, orientagdo, acompanhamento
e controle das analises referentes a aprovagao de projetos,
licengas, habite-se e outras solicitagbes de sua
competéncia;

j) coordenagdo, anadlise e calculo do
pagamento referente a area de equipamento comunitario a
ser doada ao Municipio, conforme exigéncia em lei, quando
solicitada pelo requerente;

k) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

XIV - D!VISAO DE AREAS PUBLICAS E
INFORMACOES TECNICAS:

a) supervisdo e acompanhamento na emissao
de pareceres, notas técnicas e informagdes sobre as areas
publicas originarias de loteamentos aprovados e, passeio
publico;

b) supervisio e acompanhamento na
fiscalizagdo das obras de infraestrutura e implantagdo das
areas publicas nos loteamentos aprovados;

Cc) supervisdo na atualizagdo do cadastro
fisico, por meio digital, das areas publicas;

d) administragdo da base de dados existente
da Prefeitura, utilizando a tecnologia do geoprocessamento,
visando subsidiar todos os departamentos que necessitem
dessas informagdes no ambito do executivo municipal;

e) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

XV - DIVISAO DE CONTROLE:

a) orientagdo e acompanhamento das
atividades relativas a fiscalizagéo de obras e posturas;

b) supervisdo, andlise e adogdo de
providéncias cabiveis quanto a denudncias de
irregularidades executadas em desacordo ao Plano Diretor
e a legislagao vigentes;

c) avaliagdo das solicitagdes quanto a instalagdo
de atividades econémicas em logradouro publico;

d) avaliagdo das solicitagdes quanto a
instalagdo de engenhos publicitarios a serem implantados
em logradouro publico e areas particulares;

e) exercicio de outras
correlatas, em razao de sua natureza;

competéncias

XVI- DIVISAO  DE
PROJETOS:

APROVAGAO DE

a) supervisdo e analise na emissdo de
pareceres quanto aos pedidos de aprovagao, licencga,
habite-se ou autorizagbes relacionadas aos assuntos de
competéncia da unidade, com vistas ao cumprimento das
legislagdes urbanisticas vigentes;

b) exercicio de outras
correlatas, em razdo de sua natureza;

competéncias

XVII - DIVISAO DE PARCELAMENTO DO

SOLO:

a) supervisdo e orientagdo quanto aos
procedimentos relacionados ao parcelamento do solo, no
que se refere a aprovagao, regularizagao e modificagéo de
projetos  de loteamento, desmembramentos  ou
remembramentos;

b) supervisédo, analise e emissao de pareceres
quanto aos pedidos de parcelamento do solo, com vistas ao
cumprimento das legislagdes urbanisticas vigentes;

c) controle na manutengdo de cadastros
atualizados de Ioteamentos aprovados, irregulares e
clandestinos;

d) exercicio de outras competéncias
correlatas, em razao de sua natureza;
~ XVIII - DIRETORIA DE ASSUNTOS
FUNDIARIOS:

a) planejamento e acompanhamento da
execucao dos planos e programas de erradicagédo de
condi¢gdes subumanas de moradia;

b) coordenagdo no levantamento da areas
possiveis de legalizagéo, de propriedade do Municipio;

c) coordenacdo na elaboragéo de projetos de
aproveitamento de terras do Municipio;

d) coordenagdo na identificagdo socioeconémica
do publico usuario de programas de habitagao;
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e) coordenagcdo da regularizagdo, apos
analise, de loteamentos clandestinos e irregulares;

f) coordenacao do controle da regularizacao e
transferéncia de lotes concedidos, mantendo o controle
geral da legalizagao;

g) promogdo da regularizagdo fundiaria de
imoveis situados em areas publicas declaradas integrantes
de programas habitacionais de interesse social do
Municipio;

h) exercicio de outras competéncias correlatas,
em razéo de sua natureza;

XIX - DIVISAO DE HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL:

a) supervisdo e acompanhamento de estudos
para viabilizagdo a populagdo de menor renda na
regularizagéo do imdvel residencial unifamiliar edificado ou
a edificar;

b) anadlise e emissdo de pareceres quanto aos
pedidos de aprovagéo, licenga, habite-se ou autorizagdes
relacionadas a habitagdes de interesse social, com vistas
ao cumprimento da legislagé@o urbanistica vigente;

c) emissdo de minutas relativas a concluséo
do pedido social feito, quando de acordo com as normas
urbanisticas vigentes;

d) realizagédo de vistorias in loco, sempre que
necessario;

e) expedicdo de atestado sobre a correta
execugcao da obra, de acordo com o projeto social
apresentado, inclusive sua execugdo completa da obra,
quando do pedido de habite-se;

f) projecdo da edificacdo, de acordo com as
normas urbanisticas vigentes;

g) realizagdo de anotagdes de responsabilidade
técnica relativa as edificagdes projetadas pelo IMPLURB;

h) acompanhamento e gerenciamento dos
processos formalizados em sua area de competéncia;

i) proposicao de programas e medidas para a
implementacdo das diretrizes do Plano Diretor Urbano
Ambiental da cidade de Manaus, de forma a atingir a
populagéo de baixa renda;

j) exercicio de outras competéncias correlatas,
em razao de sua natureza;

XX - DIVISAO DE CONTROLE FUNDIARIO:

a) acompanhamento da execugédo dos planos
e programas de erradicagdo de condi¢cdes subumanas de
moradia;

b) supervisdo e elaboragdo dos projetos de
aproveitamento de terras do Municipio;

c) acompanhamento na identificagdo
socioecondmica do publico usuario de programas de
habitagéao;

d) supervisdo e controle da regularizacdo e
transferéncia de lotes concedidos;

e) acompanhamento na triagem para
atendimento as comunidades das areas integrantes de
programas de legalizagdo, com a prestagcédo de
esclarecimentos quanto as suas vantagens;

f) exercicio de outras
correlatas, em razéo de sua natureza.

competéncias

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 6.° - Sdo atribuicdes do Diretor-Presidente
do Instituto Municipal de Planejamento Urbano:

|- administrar o Instituto, com estreita

observancia as normas legais e atos normativos;

Il - fixar as prioridades, diretrizes, metas e
politica para consecugao dos objetivos do Instituto;

Il - exercer a lideranga politica e institucional
do IMPLURB, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizagbes dos diferentes niveis
governamentais;

IV- assessorar o Chefe do Executivo
Municipal, em assuntos de competéncia do Instituto;

V - indicar nomes ao Prefeito Municipal para
provimento de cargos em comisséo e designar servidores
para o exercicio de fungdes gratificadas, no ambito do
Instituto, com a denominagéo do Setor e as atribuigbes do
Titular;

VI - designar servidores para responderem
provisoriamente, em casos de vacancia, pelo expediente
das unidades que compdem a estrutura organizacional do
Instituto, até que sejam supridas por ato proprio;

VIl - delegar aos servidores atribuicdes que
estejam no ambito de sua competéncia, e de acordo com
os ditames legais;

VIIl - atender as solicitagdes e convocagdes da
Camara Municipal, buscando, antes, a orientagdo do
Prefeito Municipal;

IX - emitir parecer final, de carater conclusivo,
sobre os assuntos submetidos a sua decisao;

X- propor ou baixar normas de sua

competéncia;

Xl - aprovar a realizagcdo de licitagbes e
homologar os resultados de acordo com a legislagao
pertinente;

XIl - apresentar ao Prefeito Municipal,
periodicamente, relatério critico-interpretativo das
atividades do Instituto;

Xl - manter contatos com dirigentes de 6rgéos
de planejamento urbano de outros Municipios, visando
troca de experiéncias, buscando a modernizacdo das
acoes;

XIV - assinar contratos, convénios e protocolos
em que o Instituto seja parte;

XV - convocar os Conselhos e os demais
integrantes do Sistema Municipal de Planejamento Urbano
para debater e opinar sobre temas relacionadas ao
desenvolvimento urbano de Manaus;

XVI - gerir o) Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano, fazendo cumprir suas finalidades;

XVII - propor solugbes de intervengao
urbanisticas, visando melhorar a qualidade de vida da
populagao;

XVIII - aprovar o planejamento das atividades e
o orgamento do Instituto;

XIX - ordenar as despesas da Autarquia,
podendo delegar tal atribuicdo, através de ato especifico;

XX - representar externamente o Instituto nos
assuntos de sua competéncia;
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XXI- propor a realizagdo de concursos
publicos para preenchimento de cargos vagos existentes no
Instituto;

XXIl - promover a divulgagdo de projetos e
realizagbes do Instituto;

XXIII - definir politicas sobre desenvolvimento
dos recursos humanos do Instituto;

XXIV - aprovar planos de comunicagao social,

XXV - referendar todos os atos concernentes a
Autarquia;

XXVI - promover integragdo com o Governo
Federal e Estadual para o desenvolvimento de programas e
projetos relativos a Autarquia;

XXVII - assinar, com vistas a consecug¢do dos
objetivos do 6rgdo e respeitada a legislagdo aplicavel,
convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

XXVIII - aprovar o Manual de Organizagéo do
Instituto;

XXIX - exercer outras atividades que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo de outras
normas relativas a procedimentos e rotinas, o Manual de
Organizagdo do Instituto Municipal de Planejamento
Urbano, aprovado por ato do Diretor-Presidente, contera:

a) as demais competéncias dos Departamentos
e Divisdes;

b) o detalhamento das atribuicbes dos dirigentes;

c) as competéncias das Geréncias, bem como
as atribuigbes dos respectivos gestores;

d) a descricdo dos cargos, empregos ou
funcdes do quadro de pessoal da Autarquia;

e) as normas e procedimentos dos o6rgdos
definidos neste Regimento.

SECAO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 7.° - Sao atribuigdes do Vice-Presidente do
Instituto Municipal de Planejamento Urbano:

|- auxiliar o] Diretor-Presidente no
desempenho de suas fungdes e na coordenagédo das
atividades das demais Unidades, substituindo-o, em seus
impedimentos eventuais;

Il - garantir a continuidade das atividades do
Instituto, quando da auséncia ou impedimento do Diretor-
Presidente;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a
execugao das atividades relativas a organizagao,
planejamento, orcamento, projetos, recursos humanos e de
servigos gerais, no ambito do Instituto;

IV - promover a articulagdo e integragédo do
Instituto com os demais o6rgdos e entidades da
Administragao da Prefeitura de Manaus;

V - promover a elaboragao e consolidagao dos
planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo do Diretor-
Presidente;

VI - acompanhar e promover a avaliagdo de
projetos e atividades;

VIl - exercer outras atividades que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Diretor-Presidente.

SECAO IlI

DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0OS
DIRETORES

Art. 8.° - Sdo atribuicbes comuns a todos os
Diretores:

| - planejar, organizar, orientar, supervisionar
e avaliar as acgdes desenvolvidas pelas Divisdes e
Geréncias subordinadas, de acordo com as normas em
vigor e diretrizes estabelecidas pelo Instituto;

Il - gerir os recursos humanos da sua Diretoria
e das unidades administrativas subordinadas;

Ill - assistir o Diretor-Presidente e o Vice-
Presidente em assuntos compreendidos na sua area de
competéncia;

IV - elaborar e submeter a apreciagdo e
aprovagdo do Diretor-Presidente a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidas pelas
unidades administrativas que lhe sao subordinadas;

V - propor ao Diretor-Presidente a constituigao
de comissbes ou grupos de trabalho, e a designagéo dos
respectivos responsaveis para a execucado de atividades
especiais;

VI- propor ao Diretor-Presidente medidas
destinadas ao aperfeigoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagéo, com vistas a otimizagao
dos resultados;

VII - propor ao Diretor-Presidente a celebragéo
de convénios, ajustes, acordos e atos similares com érgaos
e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais na sua area de competéncia;

VIIl - encaminhar ao Diretor-Presidente,
relatérios periédicos das atividades das suas areas e
respectivas unidades;

IX - articular-se com as demais unidades do
Instituto para o bom funcionamento dos servicos;

X - controlar a qualidade dos servigos gerados
pela sua area;

Xl - promover agdes relativas a melhoria do
ambiente de trabalho de sua area;

XIl - baixar atos normativos internos que digam
respeito a sua area de competéncia;

X1 - cumprir e fazer cumprir as determinagdes
superiores;

XIV - propor ao Diretor-Presidente ou ao Vice-
Presidente, a execugdo de programas de treinamento e
aperfeicoamento para os servidores que lhe séao
subordinados;

XV - aprovar as propostas orgamentarias de sua
Diretoria;

XVI - articular-se, quando autorizado, com
dirigentes de 6rgédos e entidades publicas e privadas, e
definir estudos e projetos da conveniéncia do Instituto;

XVII - responsabilizar-se pelos materiais

permanentes e de expediente de suas unidades;

XVIII - exercer outras atribuicdes peculiares ao
cargo ou que lhe sejam conferidas por autoridade.
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_ SEGCAOIV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRIGENTES

Art. 9.° Sem prejuizo do disposto neste
Regimento e em instrumentos normativos, séo atribuicdes
comuns dos dirigentes de 6rgaos do IMPLURB:

|- gerir as areas operacionais sob suas
responsabilidades;

- assegurar padrbes satisfatérios de

desempenho em suas areas de atuagao;

Il -  zelar pelos bens e materiais sob sua
guarda, garantindo-lhes adequada manutengao,
conservagao, modernidade e funcionamento;

IV- promover a permanente avaliagdo dos
servidores que lhes sao subordinados, de acordo com as
orientagbes da unidade competente, inclusive para efeito
de promogéao por merecimento;

V- propor medidas disciplinares, na forma da
legislagéo especifica;

VI- julgar os recursos contra atos de seus
subordinados;

VIl - realizar agbes complementares, em razéo
da competéncia do 6rgao sob sua diregao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos e as divergéncias de
interpretacdo do disposto neste Regimento Interno serao
resolvidos pelo Diretor-Presidente do IMPLURB.

Art. 11. As informagdes referentes ao IMPLURB
somente serdo fornecidas a divulgacdo mediante
autorizagao de seu Titular ou de seu substituto legal.

Art. 12. A vigéncia deste Regimento Interno é
vinculada ao do Decreto que o aprovar.

ANEXOIl i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DO IMPLURB

PARTE |
CARGOS EM COMISSAO
N°. DE CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
ORDEM
01 Diretor-Presidente - 01
02 |Vice-Presidente - 01
03  |Diretor de Planejamento Urbano - 01
04 Diretor de Operagoes - 01
05 Diretor de Assuntos Fundiarios - 01
06 Diretor de Departamento DAS -3 01
07 |Assessor Técnico | DAS -3 05
08  |Assessor Técnico Il DAS -2 08
09 |Assessor Técnico Il DAS -1 13
10 |Assessor | CAD -3 04
11 Assessor |l CAD -2 11
12 Assessor Il CAD -1 09
TOTAL 51

PARTE Il
FUNGCOES GRATIFICADAS

N°. DE

ORDEM FUNCAO SIMBOLOGIA |QUANTIDADE
01 Chefe de Setor FG-3 11
02 |Chefe de Setor FG-2 22

TOTAL 33

(*) DECRETO N.° 0141, DE 05 DE JUNHO DE 2009

DISPOE sobre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGCAS E
CONTROLE INTERNO - SEMEF,
aprovando sua Estrutura Operacional
e estabelecendo outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o artigo 6.% inciso lll, da Lei n.° 1.314, de 04 de
margo de 2009, e com o artigo 5.° da Lei n.° 1.322, de
16 de abril de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de
reorganizacdo da Secretaria Municipal de Finangas e
Controle Interno — SEMEF da Prefeitura de Manaus, em
face das disposigdes das Leis n.° 1.314 e 1.322/2009,

DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Operacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
CONTROLE INTERNO da Prefeitura de Manaus passa
a vigorar na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2.9 Os cargos de provimento em comissao e
as fungbes gratificadas da SEMEF, criados pela Lei
n.° 936, de 20 de janeiro de 2006, e preservados pelos
artigos 6.°, 1V, e 10, da Lei n.° 1.314, de 04 de margo de
2009, sao os especificados no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° O quadro lotacional da Secretaria
Municipal de Finangas e Controle Interno sera objeto de
ato especifico, louvado em proposta do Titular da Pasta.

Art. 4.° Ficam extintas a Secretaria Municipal de
Finangas Publicas — SEMEF e a Controladoria Geral do
Municipio - CGM, objeto da Lei n.° 936, de 20 de janeiro
de 2006, por absorcdo de suas finalidades pela
Secretaria Municipal de Finangas e Controle Interno,
para a qual serao transferidos:

| — na forma de ato especifico, os direitos e
obrigagbes dos orgaos extintos, porventura existentes
em razdo de contratos, convénios e outros ajustes
administrativos;

Il — os bens patrimoniais sob uso e guarda dos
o6rgéos extintos, mediante inventario realizado pelo
setor proprio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo ou pelo 6rgdo que a suceder, com as
devidas fungdes administrativas.

Art. 5.° - As despesas decorrentes da execucao
deste Decreto correrao a conta das dotagoes
especificas consignadas no Orgamento do Poder
Executivo para a Secretaria Municipal de Finangcas e
Controle Interno, conforme o disposto em atos
especificos, na forma da Lei.

Art. 6.° - Revogadas as disposicbes em
contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1.° de junho de 2009.

Manaus, 05 de junho de 2009

MAZ! DO M S
Prefeito Municipal de Manaus

com incorre¢gdes no DOM.A.° 2220, de 0% 009.
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ANEXO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
CONTROLE INTERNO — SEMEF

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1.° Nos termos da Lei n° 1.314, de 04 de
margo de 2009, a Secretaria Municipal de Finangas e
Controle Interno - SEMEF integra a Administracédo Direta da
Prefeitura de Manaus, como 6rgao de gestao institucional,
para o cumprimento das seguintes finalidades:

| - organizacdo, gerenciamento e disciplina
dos processos de arrecadagdo, orgamento, execugao
financeira e contabilidade publica;

Il - elaboragéo do Balango Geral do Municipio,
com a proposi¢ao de medidas objetivando a consolidagéo
das informacdes financeiras e contabeis dos diversos
setores do Poder Executivo;

Il - coordenagao geral, orientagdo normativa,
supervisao técnica e realizagdo de atividades inerentes ao
Controle Interno no ambito da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento de suas
finalidades compete, ainda, a SEMEF:

|- atuagdo na formulagdo da politica
econdmico tributaria do Municipio;

Il - administragdo da fazenda municipal;

Il - diregdo, administragdo, orientagdo e
coordenagao das atividades de tributagdo, arrecadagao,
fiscalizagéo, recolhimento e controle dos tributos e demais
rendas do erario;

IV - gerenciamento do sistema da divida
publica municipal;

V - elaboragdo do planejamento financeiro do
Municipio;

VI - coordenagao do sistema de planejamentos
dos programas, projetos e agles estratégicas a serem
desenvolvidas pelo Municipio, seguindo as diretrizes do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIl - administragcdo do fluxo de caixa de todos
os recursos do Municipio e o desembolso dos pagamentos;

VIIl - gerenciamento do sistema de execugao,
financeira e contabil-patrimonial dos 6rgaos e entidades da
Administracao Municipal,

IX - administragdo e coordenagado da execugao
de atividades a estas correlatas na Administragéo Direta e
Indireta;

X - gerenciamento, como o6rgédo central, do
sistema de controle interno e auditoria no ambito do Poder
Executivo;

Xl - fiscalizagdo e controle das 4areas
patrimonial, financeira, operacional, orgamentaria, contabil,
de pessoal e Programas de Governo da Administragéo
Direita e Indireta, auxiliando os 6rgaos de Controle Externo:
Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da
Unido, Camara Municipal de Manaus e MinistérioPublico;

XIl - implementacédo de medidas acerca da
racionalizagdo dos gastos publicos, proporcionando
economia e redugdo de custos com a maquina
administrativa;

Xl - avaliagdo da gestdo e desempenho dos
Administradores Publicos Municipais quanto a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de suas
acoes;

XIV - implementacdo e adequagédo das normas
e procedimentos na fiscalizagédo e controle de despesas, da
formalizagdo processual a contratagdo, liquidagdo e
pagamento, com a devida chancela do érgédo do Controle
Interno;

XV - assessoria direta ao Chefe do Poder
Executivo e Gestores da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional, de forma autbnoma, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal,
com auxilio de um Subsecretario da Receita, um
Subsecretario de Planejamento, um Subsecretario do
Tesouro e de um Subsecretario de Controle Interno, a
SEMEF tem a seguinte estrutura operacional:

I- ORGAO COLEGIADO

a) Conselho Municipal do Contribuinte

I1- ORGAO DE ASSISTENCIA E

ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica
- ORGAOS DE APOIO A GESTAO
a) SUBSECRETARIA DO TESOURO
1. Departamento de Administragao
1.1. Divisao de Apoio Logistico

1.1.1.Geréncia de Material,
Patrimbnio e Transporte

1.2. Divisao de Pessoal

1.3. Geréncia de Compras e
Liquidagao de Despesas

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) SUBSECRETARIA DA RECEITA
1. Departamento de Atendimento

1.1. Divisdo de Atendimento ao
Contribuinte

1.1.1. Geréncia de Central dos
PAC’s

1.2. Diviséo de
Empresarial

Atendimento
1.2.1.Geréncia de Cadastro
Mobiliario

1.2.2. Geréncia de Langamento
Fiscal

2. Departamento de
Administrativa

Cobranca

2.1. Divisado de Arrecadagao
2.2. Divisdo de Cobranga

2.2.1.Geréncia de Cobranga
Administrativa

2.2.2. Geréncia de Telecobranga

3. Departamento de Tributos

Imobiliarios
3.1. Divisdo de IPTU

3.1.1. Geréncia de Analise e
Controle de Procedimento
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3.1.2.Geréncia de
Imobiliario

Cadastro
3.1.3. Geréncia de Monitoramento
de Cadastro

3.1.4. Geréncia de
Geoprocessamento

3.2. Diviséo de ITBI

3.2.1. Geréncia de Langamento

. Departamento de Administracéo e

Fiscalizagao Tributaria
4.1. Divisao de Fiscalizagao

4.1.1. Geréncia de Apoio a Agao
Fiscal

4.1.2. Geréncia de Plantao Fiscal
4.2. Divisao de Planejamento Fiscal

4.2.1. Geréncia de Pesquisa e
Investigagao

. Departamento de Tributagédo

5.1. Divisao de Tributagéao

5.1.1. Geréncia do Contencioso
Fiscal

5.1.2. Geréncia de Andlise e
Instrugéo de Processo

5.1.3.Geréncia de
Tributarios

Estudos

b) SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO

c)

1.

Departamento de Programagéo e
Execugao Orgamentaria

1.1. Diviséo de
Orgamentaria

Programacao

1.1.1.Geréncia de Controle

Orgamentario
1.2. Divisao de Execugdo Orcamentaria
1.2.1. Geréncia de

Acompanhamento da
Execugao Orgamentaria

. Departamento de Planejamento e

Elaboracdao Orgamentaria

2.1. Divisdo de Gestdo de Médio e
Longo Prazo

2.2. Divisao de Estudos e Pesquisas

SUBSECRETARIA DO TESOURO

1.

Departamento de Tecnologia da
Informagao

1.1. Geréncia de Sistemas

1.2. Geréncia de Suporte

. Departamento Financeiro

2.1. Divisdo da Divida Publica
2.2. Divisao Financeira
3. Departamento Contabil

3.1. Divisdao de
Contabil

Apoio  Técnico

3.1.1. Geréncia de Elaboragao e
Andlise de Balangos

3.2. Divisao de Orientacdo e
Escrituragéo Contabil

3.2.1. Geréncia de Conciliagao
da Receita

d) SUBSECRETARIA° DE CONTROLE
INTERNO
1. Departamento de Auditorias
Especiais e Convénios

1.1. Divisdo  de
Convénios

Controle de

1.1.1. Geréncia de Auditoria de
Convénios

1.2. Divisédo de Auditorias Especiais
de Controle

2. Departamento Geral
Interno

2.1. Diviséo de Inspecdes de Unidades
Setoriais

2.2. Divisado de Controle Interno

2.2.1.Geréncia de Controle de
Custos

Art. 3.° A descrigdo das competéncias das
unidades administrativas de que trata a Estrutura
Operacional sera objeto do Regimento Interno a ser
aprovado pelo Titular da Pasta.

ANEXOIl i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA SEMEF

PARTE |
CARGOS EM COMISSAO

N°. DE

ORDEM CARGO SIMBOLOGIA [ QUANTIDADE
01 Secretario Municipal - 01
02 [Subsecretario - 04
03 Diretor de Departamento DAS -3 13
04 |Assessor Técnico | DAS -3 05
05 Chefe de Divisdo DAS -2 23
06 |Assessor Técnico Il DAS -2 02
07 Assessor Técnico lll DAS -1 03
08 Gerente CAD -3 26
09 |Assessor | CAD -3 04

TOTAL 76
- PARTE Il
FUNCOES GRATIFICADAS

N°. DE FUNGAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

ORDEM G
01 Chefe de Setor FG-3 28
02 Chefe de Setor FG-2 04
03 Chefe de Setor FG-1 03

TOTAL 35
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(*) DECRETO N.° 0146, DE 05 DE JUNHO DE 2009

DISPOE sobre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA E

SERVICOS PUBLICOS -
SEMULSP, aprovando  sua
Estrutura Operacional e
estabelecendo outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o artigo 6.% inciso lll, da Lei n.° 1.314, de 04 de
margo de 2009, e com o artigo 5.° da Lei n.° 1.322, de
16 de abril de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de
reorganizagao da Secretaria Municipal de Limpeza e
Servicos Publicos - SEMULSP da Prefeitura de
Manaus, em face das disposicdes das Leis n.° 1.314 e
1.322/2009,

DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Operacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA E SERVICOS
PUBLICOS da Prefeitura de Manaus passa a vigorar na
forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em
comissdo e as fungdes gratificadas da SEMULSP,
criados pela Lei n.° 936, de 20 de janeiro de 2006, e
preservados pelos artigos 6.°, IV, e 10, da Lei n.° 1.314,
de 04 de margco de 2009, sdo os especificados no
Anexo |l deste Decreto.

Art. 3.° O quadro lotacional da Secretaria
Municipal de Limpeza e Servicos Publicos - SEMULSP
serd objeto de ato especifico, louvado em proposta do
Titular da Pasta.

Art. 4° - As despesas decorrentes da
execugdo deste Decreto correrdo a conta das dotagdes
especificas consignadas no Orgamento do Poder
Executivo para a Secretaria Municipal de Limpeza e
Servigos Publicos - SEMULSP, conforme o disposto em
atos especificos, na forma da Lei.

Art. 5° - Revogadas as disposicbes em
contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1.° de junho de
2009.

Manaus, 05 de junho de 2009

NDO MEN -

Prefeito Munigcipal de Manaus

JOAY l SRAGA

giedi6 Gabinete Civil

Gig?
PAULG CESAR CAVALETTI
Secretario Municipal de Limpeza Publica

(*) Reproduzido integralmente, aver sido publicado
com incorregdes no DOM n.° 2220, de 05.0612009.

ANEXO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
SERVICOS PUBLICOS - SEMULSP

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1.° Nos termos da Lei n.2 1.314, de 04 de
margo de 2009, a Secretaria Municipal de Limpeza e
Servigos Publicos - SEMULSP integra a Administragéo
Direta da Prefeitura de Manaus, como 6rgao de execugao
de politicas e servigos publicos, para o cumprimento das
seguintes finalidades:

|- formulagédo e implementacéo da politica de
limpeza publica através de métodos de coleta convencional
e seletiva nas areas de atuagéo municipal e sua destinagéao
final;

Il - manutengédo de jardins, logradouros e
cemitérios, preservando a saude coletiva e de meio
ambiente.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento de suas
finalidades compete, ainda, a SEMULSP:

|- formulagdo, administragdo e execugao da
Politica de Limpeza Publica;

Il - coordenacdo, execugdo e controle dos
servicos que competem as unidades administrativas
obrigadas ao cumprimento de agdes finalisticas;

Il - orientagdo e fiscalizagdo, nos termos da
legislacdo, normas e regulamentos pertinentes a
implantag@o e execugéo dos planos de gerenciamento, dos
residuos dos servicos de saude e dos residuos da
construgao civil

IV - manutengéo de registros sumarizados que
permitam a obtengdo de dados de eficiéncia operacional,
econdmica, financeira, sanitaria e ambiental dos servigos
municipais de limpeza urbana, com vistas a autorizagdo por
tomadores de decisao e, principalmente, para avaliagdo do
desempenho de seus servigos frente aos potenciais
impactos gerados pelos residuos solidos urbanos;

V - formulagéo, planejamento, administragéo e
execugao da politica de implantagdo, administragdo e
manutengao de cemitérios e necropoles;

VI - formulagéo, planejamento, administragéo e
execugdo da politica de implantagdo, administragdo e
manutengao de pragas e jardins;

VII - promogéao de ag¢des educativas, didaticas e
informativas, que evidenciem a importancia da limpeza
urbana na contribuigio ao bem-estar, a saude e a
preservagdo do meio ambiente, assim como da importancia
da participagdo, atribuigio e responsabilidade da
comunidade na conservacdo e manutencado da higiene dos
espagos publicos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal,
com o auxilio de um Subsecretario, a SEMULSP tem a
seguinte estrutura operacional:

I- ORGAOS DE ASSISTENCIA E

ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Secretario

b) Assessoria Técnica
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Il- ORGAOS DE APOIO A GESTAO
a) Divisdo de Administragéo e Finangas

1. Geréncia de Patrimobnio, Material e
Servigos

2. Geréncia de Informatica

3. Geréncia de Servigo Social e
Ambulatorial

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Departamento de Limpeza Publica
1. Divisao de Fiscalizagao Diurno
2. Divisao de Fiscalizagdo Noturno
3. Geréncia de Limpeza de Igarapés

4. Geréncia de Manutengdo da
Limpeza Publica

b) Divisdo de Aterro Sanitario
1. Geréncia de Balanga
c) Departamento de Cemitérios
1. Geréncia de Apoio aos Cemitérios
Art. 3.° A descricdo das competéncias das
unidades administrativas de que trata a Estrutura
Operacional sera objeto do Regimento Interno a ser
aprovado pelo Titular da Pasta.

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS DA SEMULSP

PARTE |
CARGOS EM COMISSAO
N°. DE
ORDEM CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
01 Secretario Municipal - 01
02 Subsecretario - 01
03 .
Diretor de Departamento DAS -3 02
04 |Chefe de Divisao DAS -2 04
05 | Assessor Técnico I DAS -2 02
06 |Gerente DAS -1 05
CAD -3 01
07 | Assessor Técnico Il DAS — 1 05
08 |Assessor | CAD -3 02
09 Assessor |l CAD -2 08
10 |assessor I CAD -1 06
TOTAL 35
PARTE Il
FUNCOES GRATIFICADAS
N°. DE X
ORDEM FUNCAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
01
Chefe de Setor FG-2 01
02
Chefe de Setor FG-1 13
TOTAL 14

(*) DECRETO N.° 0147, DE 05 DE JUNHO DE 2009

DISPOE sobre a  SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINF, aprovando sua  Estrutura
Operacional e estabelecendo outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o artigo 6.% inciso lll, da Lei n.° 1.314, de 04 de
margo de 2009, e com o artigo 5.° da Lei n.° 1.322, de
16 de abril de 2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de
organizagédo da Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEMINF, em face das disposi¢cbes das Leis n.° 1.314 e
1.322/2009,

DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Operacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA da
Prefeitura de Manaus passa a vigorar na forma do
Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissao
e as fungbes gratificadas da SEMINF, criados pelas
Leis n.° 936, de 20 de janeiro de 2006, 1.226, de 01 de
abril de 2008 e 1.153, de 15 de outubro de 2007, e
preservados pelos artigos 6.°, IV, e 10, da Lei n.° 1.314,
de 04 de margo de 2009, sdo os especificados no
Anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° O quadro lotacional da Secretaria
Municipal de Infraestrutura sera objeto de ato
especifico, louvado em proposta do Titular da Pasta.

Art. 4.° Fica extinta a Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Basicos e Habitagdo - SEMOSBH,
objeto da Lei n.° 936, de 20 de janeiro de 2006, por
absorgdo de suas finalidades pela Secretaria Municipal
de Infraestrutura — SEMINF, para a qual sao
transferidos:

| — na forma de ato especifico, os direitos e
obrigagbes do oOrgdo extinto, porventura existentes em
razdo de contratos, convénios e outros ajustes
administrativos;

Il — os bens patrimoniais sob uso e guarda do
6rgao extinto, mediante inventario realizado pelo setor
proprio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo ou pelo 6rgao que a suceder, com as
devidas fungdes administrativas;

Il — nos termos do artigo 6.° da Lei n.°
1.322/2009, a Unidade de Gerenciamento do Programa
de Desenvolvimento Urbano e Inclusédo  Sécio-
Ambiental de Manaus (UGPM — PROURBIS), objeto da
Lei n.° 1.153/2007, e, na forma de ato especifico, os
direitos e obrigagdes relativos ao Programa.

Art. 5° - As despesas decorrentes da
execugao deste Decreto correrdo a conta das dotagbes
especificas consignadas no Orgamento do Poder
Executivo para a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
conforme o disposto em atos especificos, na forma da
Lei.
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Art. 6.° - Revogadas as disposigbes em
contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1.° de junho de
2009.

Manaus, 05 de junho de 2009

=) /1\
A ONRCARIANDO MENDRS

Prefeito Municipal de Manaus

AMERICO :
Secretario Municipal dgfObras, Servicos Basicos e

(*) Reproduzido , sido publicado
com incorregdes no DOM n.° 2220, de 05.06%009.

ANEXO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA — SEMINF

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1.° Nos termos da Lei n.2 1.314, de 04 de
margo de 2009, a Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEMINF integra a Administragdo Direta da Prefeitura de
Manaus, como 6rgao de execucdo de politicas e servigos
publicos, para o cumprimento das seguintes finalidades:

| - desenvolvimento dos planos estratégicos
para implementagao das politicas de infraestrutura nas
areas de habitagdo, saneamento basico, drenagem,
abastecimento d'agua, obras publicas e urbanismo,
estabelecendo prioridades e definindo mecanismos de
implantagéo, acompanhamento e avaliagao;

Il - promogédo da articulagdo nas suas areas de
atuagdo entre 6rgdos e entidades municipais, estaduais,
federais e privadas;

Il - acompanhamento, fiscalizagédo e
recebimento de obras e servigos de engenharia de
interesse das Administragbes Direta, Indireta e
Fundacional.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento de suas
finalidades compete, ainda, a SEMINF:

| - planejamento, coordenagdo, articulagéo e
implementagéo das politicas de infraestrutura do Municipio
de Manaus;

Il - execugdo direta, com recursos proprios ou
em cooperagdo com a Unido, o Estado ou a iniciativa
privada, de obras de:

a) abertura, pavimentagdo e conservagdo de

vias;

b) drenagem pluvial e saneamento basico;

c) construgdo de estradas e parques;

d) conservagao de estradas;

e) construgdo e conservagao de estradas
vicinais;

f) edificagdo e conservagao de prédios publicos
municipais;

Il - implementagéo da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio, dentro das suas
competéncias;

IV - supervisédo e fiscalizagdo das atividades
relativas ao desenvolvimento, acompanhamento e
execugao de projetos de infraestrutura urbana, mediante
interdicobes e realizagdo de demolicdes administrativas,
quando necessarias, de acordo com as etapas previstas na
legislagédo urbana vigente;

V - elaboragéo de planos diretores e modelos de
gestdo compativeis com as agdes de desenvolvimento,
programadas no ambito das unidades de drenagem,
esgotamento sanitario, abastecimento d’agua, habitagdo e
obras publicas;

VI - desenvolvimento de planos estratégicos
para implementagdo das politicas de infraestrutura, com o
estabelecimento de prioridades e a definicdo de
mecanismos de implantagdo, acompanhamento e
avaliagao;

VII - definicdo da politica de saneamento para o
Municipio de Manaus, em especial agua e esgoto,
considerados os indicadores sociais;

VIIl - promocdo da integracdo das acgdes
programadas para a area de habitagdo, pelos Governos
federal e estadual e pelas comunidades, e monitoramento
das questdes relacionadas ao déficit habitacional, que
permitam a definicdo correta de prioridades, critérios e
integracdo setorial e a construgdo de unidades
habitacionais, decorrentes de politicas estabelecidas pelo
Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal,
com o auxilio de um Subsecretario de Obras Publicas e de
um Subsecretario de Servigos Basicos, a SEMINF tem a
seguinte estrutura operacional:

- ORGAOS VINCULADOS

a) Unidade de Gerenciamento do Programa
de Desenvolvimento Urbano e Incluséo
Socio-Ambiental de Manaus (UGPM-
PROURBIS)

b) Unidade Executora do Programa de
Infraestrutura Urbana e Ambiental de
Manaus (UEP)

¢) Comisséo de Licitagao

- ORGAOS DE ASSISTENCIA E

ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretario
b) Assessoria Técnica
- ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento Administrativo e

Financeiro
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1. Divisao de Transportes

2. Divisdao de Patrimbnio, Material e
Servigos

3. Diviséo de Informatica
4. Geréncia de Finangas
5. Geréncia de Pessoal
IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) SUBSECRETARIA DE
PUBLICAS

OBRAS

1. Departamento Técnico-Operacional
1.1. Divisao de Projetos Publicos

1.2. Divisdo de Acompanhamento de
Obras Publicas

1.3. Divisédo de
Habitacionais

Programas

1.4. Divisdo de Orgamento e Apoio
Técnico

b) SUBSECRETARIA  DE

S SERVICOS
BASICOS

1. Departamento de Manutencdo de
Infraestrutura Urbana

1.1. Divisdes Distritais - Sado José,
Jorge Teixeira, Cidade de Deus,
Morro da Liberdade, Santa
Etelvina, Coroado, Petropolis,
Alvorada, Novo Israel, Cidade
Nova, Colbnia Antdnio Aleixo,
Compensa, Central

1.2. Divisédo de Obras Civis

1.3. Divisdo de Acompanhamento de
Servigos Basicos

1.4. Diviséo de
Drenagem

Dragagem e

1.4.1 Geréncia de Artefatos de
Concreto

Art. 3.° A descricido das competéncias das
unidades administrativas de que trata a Estrutura
Operacional sera objeto do Regimento Interno a ser
aprovado pelo Titular da Pasta.

ANEXO Il i
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS DA SEMINF

PARTE |

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA

N°. DE CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

ORDEM

01 Secretario Municipal - 01
02 Subsecretario - 02
03 Diretor de Departamento DAS -3 03
04 Assessor Técnico | DAS -3 03
05 Chefe de Divisdo DAS -2 23
06 Assessor Técnico |l DAS -2 13
07 Assessor Técnico Il DAS -1 06
08 Gerente CAD-3 03
09 Assessor | CAD -3 02
10 Assessor || CAD -2 06
11 Assessor |ll CAD -1 03
TOTAL 62

B PARTE Il
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA

N°. DE

ORDEM FUNCAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
01 Chefe de Setor FG-2 06
TOTAL 06

PARTE Il
CARGOS COMISSIONADOS DA UEP/SEMINF

ORDEM CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

01 Assessor Técnico | DAS -3 01
02 Assessor Técnico |l DAS -2 07
03 Assessor Técnico Il DAS -1 14
04 Assessor | CAD -3 04
05 Assessor |l CAD -2 08
06 Assessor |l CAD -1 06

TOTAL 40

PARTE IV

CARGOS COMISSIONADOS DA UGPM/SEMINF

N°. DE
ORDEM CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

01 Assessor Técnico | DAS -3 01
02 Assessor Técnico |l DAS -2 05
03 Assessor Técnico llI DAS -1 08
04 Assessor |l CAD -2 02
05 Assessor Il CAD -1 02

TOTAL 18

(*) DECRETO N.° 0148, DE 05 DE JUNHO DE 2009

DISPOE sobre a FUNDACAO DE
APOIO AO IDOSO “‘DOUTOR
THOMAS” - FDT, aprovando sua
Estrutura Operacional e

estabelecendo outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso
VIII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagao
da Fundagao de Apoio ao ldoso “Doutor Thomas”, em face
das disposicdes da Lei n.° 1.314, de 04 de margo de 2009,

DECRETA:

Art. 1.° A Estrutura Operacional da FUNDAGCAO DE
APOIO AO IDOSO “DOUTOR THOMAS” da Prefeitura de
Manaus passa a vigorar na forma do Anexo | deste
Decreto.

Art. 2.° Os cargos de provimento em comissao da
Fundagéo “Doutor Thomas” sdo os especificados no Anexo
Il deste Decreto.

§ 1.° Os cargos referidos neste artigo foram criados
pela Lei n.° 942, de 20 de janeiro de 2006, e preservados
pelos artigos 6.°, 1V, e 10, da Lei n.° 1.314, de 04 de margo
de 2009.

§ 2.° Mantidas as respectivas remuneragdes, ficam
transformados em Diretor-Presidente e Vice-Presidente,
respectivamente, os cargos de confianga de Presidente e
Superintendente, objeto da Lei n.° 942/2006.

Art. 3.° O quadro lotacional da Fundagao “Doutor
Thomas” sera objeto de ato especifico, louvado em
proposta do Diretor-Presidente da entidade.
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Art. 4.° - As despesas decorrentes da execugao
deste Decreto correrdao a conta das dotagdes especificas
consignadas no Orgamento do Poder Executivo para a
Fundagdo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”, conforme o
disposto em atos especificos, na forma da Lei.

Art. 5.° - Revogadas as disposi¢des em contrario,
este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1.° de junho de 2009.

Manaus, 05 de junho de 2009

INC-ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

Secretdrid .60 Gabinete Civil

MARIA LENIZE TWPAJOS MAUES
Secretaria Municipal de Adsisténcia Social e Direitos
Humanos

Secretaria Mgnicipal de ¥inanda$ Pdblicas

(*) Reproduzido integralmente, por haver sidgf publicado com
incorregdes no DOM n.° 2220, de 05.06.2009.

ANEXO |

DA FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO
“DOUTOR THOMAS”

CAPITULO |

DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS
COMPETENCIAS

Art. 1.° Compondo a Administragao Fundacional
da Prefeitura de Manaus, nos termos da Lei n.° 1.314, de
04 de margo de 2009, a FUNDACAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS?”, instituida pela Lei n.° 995, de
30 de novembro de 1967, reestruturada pela Lei n.° 942, de
20 de janeiro de 2006, e modificada, em sua denominacgao,
pela Lei n.° 1.314/2009, tem natureza juridica de fundagéo
de direito privado, com prazo de duragdo ilimitado,
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, sede e
foro na cidade de Manaus e jurisdicao em todo o territorio
do Municipio.

Art. 2.° Vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH, para
efeito de supervisao, conforme o disposto no § 2.° do artigo
7.° da Lei n.° 1.314/2009, a Fundagdo “Doutor Thomas”
reger-se-a por este Estatuto, por seu Manual de
Organizagéo Administrativa e pela legislagdo que lhe for
aplicavel.

Art. 3.° Por expressa disposigao do artigo 1.° da
Lei n.° 942/2006, a Fundagcédo de Apoio ao Idoso “Doutor
Thomas” tem por finalidade acolher ao idoso, prestando-lhe
assisténcia e promovendo a sua inclusao social, assim
como, atender as necessidades dos segmentos carentes
da sociedade.

Art. 4.° Para cumprimento de sua finalidade,
compete a Fundagao de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas” a
execugdo e coordenacdo da Politica Municipal do Idoso,
conforme disposto na Lei n.° 628 de 08 de novembro de
2001, promovendo a articulagdao nos niveis estadual e
federal, no sentido de constituir parcerias para construir a
rede articulada de protecdo e garantia dos direitos da
pessoa idosa.

) CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5.° O patriménio e os recursos financeiros
da Fundagao “Doutor Thomas” s&do constituidos conforme o
disposto nos artigos 4.°, 5.° e 6.° da Lei n.° 995, de 30 de
novembro de 1967, e nos artigos 2.° e 3.° da Lei n.° 942, de
20 de janeiro de 2006.

Art. 6.° Os recursos patrimoniais e financeiros
da Fundagdo serdo utilizados exclusivamente na
consecucao da sua finalidade, pelos meios permitidos em
Direito, observados os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 7.° Nos casos em que se evidenciar a
conveniéncia da Administragao Publica Municipal, podera a
Fundagédo “Doutor Thomas” delegar a terceiros a
administragdo de bens e a promogao de agdes, mediante
autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8.° Dirigida por um Diretor-Presidente, com
o auxilio do Vice-Presidente, a FUNDACAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS” tem a seguinte estrutura
operacional:
- ORGAO COLEGIADO
a) Conselho Diretor
b) Conselho Fiscal

c) Conselho Municipal do Idoso

Il- ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Diretor-Presidente
b) Assessoria Técnica
¢) Comisséo de Licitacao
- ORGAOS DE APOIO A GESTAO
a) Departamento Administrativo
1. Diviséo de Patriménio e Pessoal

1.1. Geréncia de Patrimbnio, Material
e Servigos
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1.2. Geréncia de Pessoal
1.3. Geréncia de Informatica
2. Divisdo de Orgamento e Financas

2.1. Geréncia de
Finangas

Orgcamento e
2.2. Geréncia de Gestao do Fundo a

Servigo do Idoso
IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) Departamento Social e de Saude ao
Idoso

1. Divisado de Atencao ao Idoso

1.1. Geréncia de Estudo e Pesquisa
do Envelhecimento

1.2. Geréncia de Atendimento a

Saude

1.3. Geréncia de Atendimento

Domiciliar
1.4. Geréncia de Servigo Social
1.5. Geréncia de Nutrigao
2. Divisdo do Parque Municipal do Idoso

2.1. Geréncia de Atividades Sadcio-
Educativas e Fisico-esportivas

2.2. Geréncia de Eventos e Oficina
Especializada

Art. 9.° A descricdo das competéncias das
unidades administrativas de que trata a Estrutura
Operacional e atribuigbes dos dirigentes serao objetos da
proposta de Estatuto louvado pelo Diretor-Presidente a ser
submetido a aprovagédo do Conselho Superior.

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA FDT

PARTEl
CARGOS EM COMISSAO

C’)\‘F:DEI)EiI CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
01 Diretor-presidente - 01
02 Vice-presidente - 01
03 Diretor de Departamento DAS -3 02
04 Assessor Técnico | DAS -3 01
05 Chefe de Divisdo DAS -2 04
06 Assessor Técnico Il DAS -2 03
07 Gerente DAS -1 09

CAD -3 03

08 Assessor | CAD-3 01
09 Assessor || CAD -2 04
10 Assessor |II CAD -1 03
TOTAL 30

(*) DECRETO N.° 0149, DE 05 DE JUNHO DE 2009

DISPOE sobre a FUNDAGCAO
ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL - FESPM,
aprovando sua Estrutura
Operacional e estabelecendo
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso VIIl, da Lei Organica do Municipio, combinado
com o artigo 3.° da Lei n.° 1.319, de 16 de abril de
2009, e

CONSIDERANDO a necessidade de
reorganizacdo da Fundacdo Escola de Servico Publico
Municipal, em face das disposi¢cdes das Leis n.° 1.314 e
1.319/2009,

DECRETA:
_Art. 1° A Estrutura Operacional da
FUNDAGCAO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO

MUNICIPAL da Prefeitura de Manaus passa a vigorar
na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em
comissdo e as fungbes gratificadas da Fundagcdo Escola
séo os especificados no Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo Unico. Os cargos e fungdes
referidos neste artigo foram criados pelas Leis n.° 979,
de 29 de maio de 2006 e n.° 1.319, de 16 de abril de
2009, preservados, os primeiros, pelos artigos 6.°, IV, e
10, da Lei n.° 1.314, de 04 de margo de 2009.

Art. 3.° O quadro lotacional da Fundagao
Escola sera objeto de ato especifico, louvado em
proposta do Diretor-Presidente da entidade.

Art. 4° - As despesas decorrentes da
execugao deste Decreto correrdo a conta das dotagdes
especificas consignadas no Orgcamento do Poder
Executivo para a Fundagdo Escola de Servigo Publico
Municipal, conforme o disposto em atos especificos, na
forma da Lei.

Art. 6.° - Revogadas as disposicoes em
contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1.° de junho de
2009.

Manaus, 05 de Junho de 2009

TN e
AZOTRO ARMANDO TEND
ARMANDO MENDES

icipal de Manaus

JOSE ANTO
Secretario Municifgs

(*) Reproduzido integralnferte, por haver sidq Joublicado com
incorregées no DOM n.° 2220, de 05.06.2009.
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ANEXO |

DA FUNDAGAO ESCOLA DE SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL — FESPM

CAPITULO |

DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS
COMPETENCIAS

Art. 1.° Compondo a Administragao Fundacional
da Prefeitura de Manaus, nos termos da Lei n.° 1.314, de
04 de marco de 2009, a FUNDACAO ESCOLA DE
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - FESPM, instituida pela
Lei n.° 979, de 29 de maio de 2006, e com reestruturagao
operacional autorizada pela Lei n.° 1.319, de 16 de abril de
2009, tem natureza juridica de fundagdo de direito publico
sem fins lucrativos, com prazo de duragdo ilimitado,
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, sede e
foro na cidade de Manaus e jurisdicdo em todo o territorio
do Municipio.

Art. 2.° Vinculada a Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD, para efeito de supervisao,
conforme o disposto no § 2.° do artigo 7.° da Lei n.°
1.314/2009, a FESPM reger-se-a por este Estatuto, por seu
Manual de Organizagdo Administrativa e pela legislagdo
que lhe for aplicavel.

Art. 3.° Por expressa disposicdo do § 1.° do
artigo 1.° da Lei n.° 979/2006, a FESPM tem por finalidade
a formagdo, o aperfeicoamento e a capacitagdo dos
servidores publicos, agentes politicos, membros de Poder e
usuarios dos servigos prestados pelo Municipio, mediante a
execugao ou o incentivo a promogao de programas de
treinamento e qualificagcdo profissional voltados para a
modernizagao e a gestdo eficiente dos servigos publicos.

Paragrafo Unico. Para cumprimento de sua
finalidade, compete a Fundagado Escola de Servigo Publico
Municipal:

| - aprimoramento do corpo técnico-
administrativo da Prefeitura de Manaus como resultado da
qualificacdo dos gestores, servidores e empregados
publicos para atendimento das politicas de Governo,
mediante:

a) execugdo de programas de formagao através
de cursos, treinamento e outras formas de qualificagao e
aperfeicoamento profissional em Administracdo Publica e
areas afins, difundindo-se o modelo de gestdo publica
empreendedora com vistas a elevagdo dos padrbes de
eficiéncia e eficacia do setor publico;

b) realizagdo de programas de socializagdo e
ressocializacdo  organizacional que possibilitem a
readaptagao funcional do servidor publico, por meio do
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

c) edicdo de materiais relacionados com as
agoes referidas nas alineas anteriores;

Il - organizagdo e execugdo, através da
contratacdo de instituicdbes de reconhecidas capacidade
técnica e idoneidades, de concursos publicos para
provimento de cargos e ocupacdo de empregos da
Administragcao Direta, Indireta e Fundacional da Prefeitura
de Manaus;

Il - interagdo constante com a Sociedade
visando o estabelecimento de padrdes e indicadores de
exceléncia para nortear os planos de formagado e
desenvolvimento de gestores e servidores da
Administragdo Municipal,

IV - articulagéo e intercambio de experiéncias
com orgaos, entidades e instituicbes similares, que
mantenham programas de formag&o e desenvolvimento de
pessoal na area da gestao publica;

V - desenvolvimento de produgdo cientifica em
Administragdo Publica e areas afins, através de programas
e projetos de pesquisa, para subsidiar as atividades da
Administragdo Municipal,

VI - execugdo, em conjunto com 6rgéos proprios
da Prefeitura, do Programa de Estagio concebido como ato
educativo escolar supervisionado, a ser desenvolvido no
universo de trabalho da Prefeitura de Manaus, para
estudantes que estejam com matriculas devidamente
efetivadas e freqliéncia regular em Instituicdes de Ensino;

VIl - prestagdo de consultoria a 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal e de servigos ou
cooperagao técnica com orgdos ou entidades federais,
estaduais e municipais, bem como organiza¢des privadas,
em matéria relacionada as suas competéncias;

VIII - celebragdo de convénios e outros ajustes
com orgados e entidades publicos e privados federais,
estaduais e Municipais;

IX - contratagdo de prestacdo de servigos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, em particular com as Universidades sediadas
no Municipio de Manaus;

X - organizagdo e disponibilizacdo do acervo
bibliografico fisico e virtual sobre a Administracdo Publica
em geral;

Xl - desenvolver programas de utilizagédo de
bolsistas e estagiarios e, mediante convénio com
Instituicbes de Ensino, Pesquisa e Extensado, oferecer
estagios ou manter cursos de capacitagdo por meio de
processo seletivo;

XIl - execugdo de outras agdes e atividades
dispostas em lei e em atos normativos ou regulamentares,
ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
em razao da natureza da Fundacgao.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 4.° O patriménio e os recursos financeiros
da Fundagdo Escola de Servigo Publico Municipal sio
constituidos conforme o disposto nos artigos 2.° e 3.° da Lei
n.° 979, de 29 de maio de 2006.

Art. 5.° Os recursos patrimoniais e financeiros
da Fundagdo serdo utlizados exclusivamente na
consecugao de suas finalidades, pelos meios permitidos em
Direito, observados os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 6.° Nos casos em que se evidenciar a
conveniéncia da Administragao Publica Municipal, podera a
Fundacgédo Escola delegar a terceiros a administracédo de
bens e a promogdo de agdes, mediante autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7.° Dirigida por um Diretor-Presidente, com
o auxilio de um Vice-Presidente e dois Diretores, a
FUNDACAO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO tem a
seguinte estrutura operacional:

I- ORGAO COLEGIADO
a) Conselho de Administragédo

Il- ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Diretor-Presidente
b) Assessoria Técnica
Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) Departamento Administrativo e

Financeiro
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1. Divisdo de Administragéo e Finangas

1.1. Geréncia de Administragdo, de
Pessoal e Informatica

1.2. Geréncia de
Execucao
Finangas

Planejamento,

Orgamentaria e

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) Departamento de Educagéo Profissional

1. Divisédo de Desenvolvimento,
Formacgao e Treinamento

1.1. Geréncia de
Desenvolvimento

Formagdo e

1.2. Geréncia de Coordenagdo de
Cursos e Apoio Pedagogico

b) Departamento de Formulagdo de
Politicas para Formacgao e
Desenvolvimento Institucional

1. Diviséo de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliagao
Institucional

Art. 8.° A descricdo das competéncias das
unidades administrativas de que trata a Estrutura
Operacional e atribuigdes dos dirigentes serdo objetos da
proposta de Estatuto louvado pelo Diretor-Presidente a ser
submetido a aprovacéo do Conselho Superior.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA FESPM

PARTE | .
CARGOS EM COMISSAO
N°. DE CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

ORDEM

01 Diretor-Presidente - 01

02 |Vice-Presidente - 01

03 |Diretor de Area - 02

04  |Diretor de Departamento DAS -3 03

05  |Assessor Técnico | DAS -3 01

06 [Chefe de Diviséo DAS -2 03

07  |Assessor Técnico Il DAS -2 01

08 |Gerente DAS -1 04

09  |Assessor Técnico Il DAS -1 01

10 |Assessor | CAD -3 03

11 |Assessor Il CAD -2 05

12 |Assessor lll CAD -1 03

TOTAL 24

. PARTE I
FUNCOES GRATIFICADAS
N°. DE FUNCAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

ORDEM

01 |Chefe de Setor FG-3 04

02 |Chefe de Setor FG-2 06

03 |Chefe de Setor FG-1 09

TOTAL 19

DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.354, de 07 de julho de
2009, que institui o Programa de Reestruturagédo do
Centro de Manaus — PROMANAUS, cria sua unidade
gestora,

CONSIDERANDO que o Diretor Presidente do
IMPLURB tem a responsabilidade de orientar,
supervisionar, coordenar, assistir e fiscalizar a atuagao
da UGP-PROMANAUS.

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 a senhora
ANA CRISTINA LOUREIRO FERNANDES para exercer
o cargo de confianga de Subcoordenador de Assisténcia
Social, especificado no anexo unico da Lei n° 1.354, de
07.07.2009.

Manaus, 23 de julho de 2009.

AMAZONIN% %%iANDO MENggg

Prefeito Municipal de Manaus

d Boscg Gomps Saraiva

raga
Secretarig Ghefe/do Gabinete Civil

DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.354, de 07 de julho de
2009, que institui o Programa de Reestruturagédo do
Centro de Manaus — PROMANAUS, cria sua unidade
gestora,

CONSIDERANDO que o Diretor Presidente do
IMPLURB tem a responsabilidade de orientar,
supervisionar, coordenar, assistir e fiscalizar a atuagao
da UGP-PROMANAUS.

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 o senhor
IRAZE BEZERRA DA FONSECA FILHO para exercer o
cargo de confianga de Subcoordenador de
Processamento de Dados, especificado no anexo unico
da Lei n® 1.354, de 07.07.2009.

Manaus, 23 de julho de 2009.

%ﬁ,
AMAZONING ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

Secret
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DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.356, de 08 de julho de
2009, que institui a Comissdo Especial de
Gerenciamento e Supervisdo do Contrato de Concessao
dos Servigos de Agua e Esgotos de Manaus - CAEM

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 o senhor
JOSE EDGARD ARDUINO, Engenheiro Quimico e
Sanitarista, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Subcoordenador, especificado no anexo
Unico da referida Lei.

Manaus, 23 de julho de 2009.

e T

AMAZONINO ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.354, de 07 de julho de
2009, que institui o Programa de Reestruturacdo do
Centro de Manaus — PROMANAUS, cria sua unidade
gestora,

CONSIDERANDO que o Diretor Presidente do
IMPLURB tem a responsabilidade de orientar,
supervisionar, coordenar, assistir e fiscalizar a atuagcao
da UGP-PROMANAUS.

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 o senhor
LUIZ GONZAGA OLIVEIRA DE MORAES para exercer
o cargo de confianga de Subcoordenador de
Relacionamento Institucional, especificado no anexo
Unico da Lei n°® 1.354, de 07.07.2009.

Manaus, 23 de julho de 2009.

A;H:;i%lNO ARMANDO M‘E;DES

Prefeito Municipal de Manaus

R
bes Saraiva

DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.354, de 07 de julho de
2009, que institui o Programa de Reestruturagédo do
Centro de Manaus — PROMANAUS, cria sua unidade
gestora,

CONSIDERANDO que o Diretor Presidente do
IMPLURB tem a responsabilidade de orientar,
supervisionar, coordenar, assistir e fiscalizar a atuagao
da UGP-PROMANAUS.

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 a senhora
MARIA DAS DORES BEZERRA DE ABREU para
exercer o cargo de confianga de Subcoordenador de
Planejamento e Gestao Urbana, especificado no anexo
Unico da Lei n° 1.354, de 07.07.2009.

Manaus, 23 de julho de 2009.
WARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

mes Saraiva
e Fidente

DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.356, de 08 de julho de
2009, que institui a Comissdo Especial de
Gerenciamento e Supervisdo do Contrato de Concesséao
dos Servigos de Agua e Esgotos de Manaus - CAEM

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 o senhor
MARIO ANDRADE SIMAO, Engenheiro Civil e
Sanitarista, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Subcoordenador, especificado no anexo
Unico da referida Lei.

Manaus, 23 de julho de 2009.

\Am;%;\

Prefeito Municipal de Manaus

Jogo/Coelhq/Braga
¢ do Gabihete Civil
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DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.354, de 07 de julho de
2009, que institui o Programa de Reestruturagdo do
Centro de Manaus — PROMANAUS, cria sua unidade
gestora,

CONSIDERANDO que o Diretor Presidente do
IMPLURB tem a responsabilidade de orientar,
supervisionar, coordenar, assistir e fiscalizar a atuagao
da UGP-PROMANAUS.

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 a senhora
MELISSA ALVES DE TOLEDO para exercer o cargo de
confianga de  Subcoordenador de  Urbanismo,
especificado no anexo Unico da Lei n° 1.354, de
07.07.2009.

Manaus, 23 de julho de 2009.

A Do MENDBS -

Prefeito Municipal de Manaus

o Braga
Secretario £f{efe db Gabirfete Civil

DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.356, de 08 de julho de
2009, que institui a Comissdo Especial de
Gerenciamento e Supervisdo do Contrato de Concessao
dos Servigos de Agua e Esgotos de Manaus - CAEM

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 a senhora
NAYEENE CARVALHO DE SOUZA, Administradora,
para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assessora, especificado no anexo Unico da referida Lei.

Manaus, 23 de julho de 2009.

Prefeito Municipal de Manaus

Jo. a,‘C‘Bﬁga
Secretyrig/Che Gabinete Civil

DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.356, de 08 de julho de
2009, que institui a Comissdo Especial de
Gerenciamento e Supervisdo do Contrato de Concesséo
dos Servicos de Agua e Esgotos de Manaus - CAEM

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 o senhor
TABAJARA RAMOS DIAS FERREIRA, Engenheiro
Civil e Sanitarista, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Coordenador Executivo, especificado
no anexo Unico da referida Lei.

Manaus, 23 de julho de 2009.

e

Prefeito Municipal de Manaus

JodoLoelhd/Braga
bifiete Civil

DECRETO DE 23 JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.354, de 07 de julho de
2009, que institui o Programa de Reestruturagdo do
Centro de Manaus — PROMANAUS, cria sua unidade
gestora,

CONSIDERANDO que o Diretor Presidente do
IMPLURB tem a responsabilidade de orientar,
supervisionar, coordenar, assistir e fiscalizar a atuagao
da UGP-PROMANAUS.

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 15.07.2009 o senhor
WALDEMAR ARDUINO para exercer o cargo de
confianca de Coordenador Executivo, especificado no
anexo Unico da Lei n° 1.354, de 07.07.2009.

Manaus, 23 de Julho de 2009.

AMAZO Do ME;@

Prefeifo Mumclpal de Manaus

ag Bosc¢ Gomes Saraiva
Diretbr Pregidente

ga
Gybmete Civil

¢

Secretario
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OFICIO N.° 236-A /GP
Manaus, 16 dejulho de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONYI
Presidente da Camara Municipal de Manaus
Manaus - Amazonas

ASSUNTO: Veto Total ao Projeto de Lei n.° 019/2009
Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio n.° 080/2009-
PRES/DL/SL/CMM, comunico a essa Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, que, no exercicio da
faculdade a mim conferida pelo paragrafo 2° do artigo 65 da
Lei Organica do Municipio de Manaus, deliberei pela
aposicdo de VETO TOTAL ao Projeto de Lei n.° 019/2007,
de autoria do Vereador Isaac Tayah, que “INSTITUI o
Programa de Protegdo a Saude da Gestante e do recém-
nascido no municipio de Manaus e da outras providéncias”.

Baseado no Parecer n.° 20/2009-COESP/PGM,
anexo ao Despacho de 14-7-09, da Procuradoria Geral do
Municipio, cujo teor passo a transcrever como RAZOES DE
VETO, considero a matéria de competéncia privativa do
Poder Executivo, acrescido o fato de infringir a Lei de
Responsabilidade Fiscal:

PROCESSO N. 2009/2207/2887/00550

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N°. 19/2007, QUE INSTITUI
O PROGRAMA DE PROTECAO A SAUDE DA GESTANTE
E DO RECEM-NASCIDO NO MUNICIPIO DE MANAUS .
ORIGEM: CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

PARECER N°. 20/2009 — COESP/PGM

“ADMINISTRATIVO. PROCESSO LEGISLATIVO
MUNICIPAL.

MATERIA DE COMPETENCIA PRIVATIVA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO. AUSENCIA DE
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-
FINANCEIRO. SANCAO NAO RECOMENDADA.”

- Ainiciativa para a propositura de projeto de lei
cujo objeto seja a criagdo, estruturacdo e
atribuicdes dos 6rgdos da Administracdo direta,
indireta e fundacional do Municipio de Manaus
compete privativamente ao Prefeito, nos termos
do art. 159, IV, da LOMAN;

- Constitui exigéncia do art. 148, |, da LOMAN, e
arts. 15 a 17 da Lei Complementar n°. 101/2000,
gue cada gasto publico corresponda a uma
dotac&o orcamentaria especifica e vigente, além
de vir acompanhado da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, sob pena de
irregularidade da despesa realizada.

- O Projeto de Lei n° 19/2007 apresenta vicio
formal subjetivo, contrariando o disposto no
mencionado art. 59, IV, da LOMAN, além de néo
atender ao art. 148, |, deste mesmo diploma
municipal e arts. 15a 17 da LRF.

- Veto total recomendado.”

Excelentissimo Senhor Subprocurador Geral,

Versam os presentes autos sobre o Projeto de
Lei n°. 19/2007, de autoria do Exmo. Vereador Isaac Tayah,
que “institui o Programa de Protecéo a Saude da Gestante
e do recém-nascido no municipio de Manaus e da outras
providéncias”,

Submetida a andlise da 22 Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de
Manaus, o referido projeto foi tido como ilegal, consoante o
parecer emitido as fls. 10, por violar as disposi¢bes do
art. 59, IV, e art. 148, |, ambos da LOMAN.

Em novo parecer emitido pela 32 Comissdo de
Finangas, Economia e Orgamento da CMM, a ilegalidade
do presente projeto de lei foi ratificada, com fundamento no
art. 59, Il e IV, da LOMAN e na auséncia de comprovagao
de adequagao orgamentaria.

As fls. 18, consta o Memorando n°. 14/2009,
pelo qual o Exmo. Vereador Isaac Tayah solicita o
desarquivamento do projeto de lei em questao.

A 62 Comissado de Saude e a 18 Comissao de
Defesa e Protegdo dos Direitos da Mulher, opinaram
favoravelmente a tramitagdo legislativa do projeto,
respectivamente, as fls. 19 e 20/21.

O llmo. Subsecretario Chefe do Gabinete Civil,
em despacho proferido as fls. 22, encaminha os presentes
autos para analise por parte desta Procuradoria.

Por meio do Oficio n° 2464/2009 -
DAB/SEMSA, a Secretaria Municipal de Saude propde uma
maior discussdo sobre o Projeto de Lei n°. 19/2007,
ressaltando a sua importancia na prestagdo de servigo
publico executado por aquele 6rgao.

E o sucinto relatério.

A saude ¢é reconhecida pela Constituicdo
Federal de 1988 como um direito social e fundamental
conferido aos cidaddos brasileiros, cabendo ao Poder
Publico, em todas as suas esferas, a formulagcdo e
execucao de politicas publicas nessa seara, mediante a
organizagado de um sistema unico de saude — SUS, regido
na forma dos artigos 196 a 198 da Magna Carta:

“Art. 196. A salde é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econbmicas que visem a redugéo
do risco de doencga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e
servicos para sua promocdo, protecdo e
recuperacéo.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as ac8es
e servicos de saude, cabendo ao Poder
Pablico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacdo, fiscalizacdo e controle,
devendo sua execucgdo ser feita diretamente
ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acles e servigos publicos de
saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema
Unico, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

| — descentralizagdo, com diregdo Unica em
cada esfera de governo;

Il — atendimento integral, com prioridade para
as atividades preventivas, sem prejuizo dos
servigos assistenciais;

Ill — participacdo da comunidade.”

A atuagdo dos entes municipais na area de
saude, além das determinagbes constitucionais ora
descritas, encontra amparo na Lei 8.080/90, que dispde,
em ambito nacional, sobre as condigdes para a promogao,
protecéo e recuperagao da saude.

Diante do citado aparato juridico, o Projeto de
Lei municipal n° 19/2007 ostenta uma pretensdo
materialmente legitima, na medida em que é atribuicdo
constitucional e legal dos Municipios a elaboragéo de
normas tendentes a melhoria dos servicos publicos de
saude, com vistas a prevengao e tratamento de doencgas e
outros gravames.

Nada obstante, do ponto de vista formal, o
referido projeto padece de vicios vinculados a iniciativa do
processo legiferante e ao descumprimento de normas
basilares que norteiam o Direito Financeiro.
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Conforme os pareceres exarados as fls. 10 e
16/17 pelas Comissdes de Constituicao, Justica e Redagéo
e de Finangas, Economia e Orgamento da Camara
Municipal, a iniciativa para a propositura de projeto de lei
envolvendo as atribuigbes dos 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Manaus €& de
competéncia privativa do Chefe do Executivo, conforme
determina o art. 59, 1V, da LOMAN:

“Art. 59. Compete, privativamente, ao
Prefeito Municipal, a iniciativa das leis que
versem sobre:

()
IV — criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos
o6rgdos da Administracdo direta, indireta e
fundacional do Municipio.”

De fato, o Projeto de Lei n. 19/2007 cria novas
atribuicbes a Administragdo, notadamente a Secretaria
Municipal de Saude, ao estabelecer novos procedimentos e
deveres a serem implementados e observados pelas
unidades de saude municipais, matéria cuja propositura é
reservada em carater exclusivo ao Prefeito de Manaus e
ndo aos membros do Poder Legislativo local.

Insta acrescenta que, como decorréncia natural
dessas novas atribuigdes, surgem também novos encargos
financeiros ndo previstos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria vigentes.

E principio comezinho do Direito Financeiro que
todo gasto publico deve corresponder a uma dotagéo
orgamentaria especifica, sob pena de nulidade da despesa
e responsabilizagédo pessoal de seu ordenador.

Nesse sentido, determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000)
que as despesas publicas que ndo observarem o teor de
seus artigos 16 e 17 serdo consideradas ndo autorizadas,
irregulares e lesivas ao patriménio publico. Vejamos:

“Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas,
irregulares e lesivas ao patriménio publico a
geragao de despesa ou assuncédo de obrigacdo
gue ndo atendam ao disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento da agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| — estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il — declaragdo do ordenador da despesa de
gue o aumento tem adequacdo orgcamentaria
anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias

omissis (...)

Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréter
continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacéo
legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois anos.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem
despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no
inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

omissis (...)"

A par da Lei Complementar n. 101/2000, o
Projeto de Lei n° 19/2007 ndo se fez acompanhar da
comprovacgao de atendimento ao art. 148, |, da LOMAN,
porquanto ndo ha informagéo nos autos de que a despesa
pretendida com o projeto em exame tenha sido incluida na
atual lei orgamentaria:

“Art. 148. Séo vedados:
| — o inicio de programas e projetos nédo
incluidos no orgamento anual;”

Com efeito, mediante a persisténcia de vicio
formal subjetivo e da inobservancia dos arts. 15 a 17 da
Lei Complementar n. 101/2000 e do art. 148, I, da
LOMAN, opinamos pela ilegalidade do Projeto de Lei n.
19/2007, recomendando ao Chefe do Executivo a aposi¢ao
de veto total ao referido projeto.

E o parecer, s.m.j.

Manaus, 14 de julho de 2009.

Kna%égﬁi’ 3\3 Motta Passos
Procuradora do Municipio

PROCESSO N. 2009/2207/2887/00550
INTERESSADA: CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS.
ASSUNTO: ANALISE DO PROJETO DE LEI N°. 19/2007

DESPACHO

Trata-se de solicitagdo para analise e parecer sobre o
Projeto de Lei n° 19/2007, de autoria do Vereador Isaac
Tayah que “Instituiu o Programa de Protegcdo a Saude da
Gestante e do recém-nascido no municipio de Manaus e da
outras providéncias”.

O referido projeto apresenta vicio formal subjetivo, por
contrariar o disposto no art. 59, IV, da LOMAN, que
determina ser competéncia privativa do Chefe do Executivo
a propositura de projetos lei sobre a criagéo, estruturagéo e
atribuicbes de orgaos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional do Municipio de Manaus, além de inobservar o
disposto no art. 48, |, também da LOMAN e arts. 15a 17 da
Lei n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Destarte, com esteio no art. 3°, Xlll, e art. 8°, XV,
ambos da Lei n°. 1.015/2006, APROVO a conclusdo
encerrada no Parecer n°. 20/2009 - COESP/PGM,
RECOMENDANDO o VETO TOTAL ao projeto de lei em
questéo.

DEVOLVAM-SE os autos ao Gabinete Civil.

GABINETE DO SUBPROCURADOR GERAL,
em Manaus-AM, 14 de julho de 2009.

FRANCISCO AUGUSTO MARTINS DA SILVA

Subprocurador Geral do Municipio
Matricula Funcional 0725897-B

Ao proceder, portanto, a devolugdo da referida
Propositura, de conformidade com o disposto nos
paragrafos 4° e 6° do artigo 65 da Lei Maior do Municipio,
manifesto a V. Ex?. e aos seus Pares, meus cumprimentos,

atenciosamente.

NUAZONTNO AR ANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus
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PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - PGM

PORTARIA N.° 023/2009 — PGM

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso Il, da
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que dispde no Decreto n° 099, de
6 de maio de 2009,

RESOLVE:

| — DISPENSAR, a contar de 01.07.2009 das Fungdes
Gratificadas especificadas, da Procuradoria Geral do Municipio —
PGM, os servidores relacionados em anexo, do quadro de pessoal
desta Prefeitura.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Manaud 22 dg julho de 20

M A
JOAO DOS S, NTCZS PEREIRA BRAGA
Procurador Geral do Municipio.

ANEXO DA PORTARIA N° 023/2009 — PGM

1. RAIMUNDO JOSE TAVARES DE OLIVEIRA
Matricula — 013.849-5A

Cargo: PNE. Desenhista A-VI-IlI

Divisdo de Controle Fundiario — FG-1

2. PAULO DE CARVALHO JUNIOR

Matricula — 081.645-0A

Cargo: PA. Agente Administrativo A-llI-11
Divisdo de Informagéo Judiciaria — FG-1

3. GILSON DA SILVA BANDEIRA

Matricula — 010.940-1A

Cargo: PA. Técnico em Estradas C-VIII

Chefe do Centro de Documentagéo -FG-1

4. SUELY DA SILVA COSTA

Matricula — 012.704-3A

Cargo: PA. Técnico em Contabilidade B-XII-I
Divisdo de Cobranga Amigavel - FG-1

5. JANILCE ARAUJO DA TRINDADE
Matricula — 012.985-2A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII-II

Divisdo de Biblioteca - FG-1

6. MARIA AUXILIADORA AZEVEDO GARCIA
Matricula — 066.051-5A

Cargo: PA. Agente Administrativo A-llI-11
Divisdo de Elaboragao de Atos Legislativos - FG-1
7. ROSANGELA GOMES NEVES

Matricula — 080.507-6A

Cargo: PNE. Digitador A-VI-II

Coordenadoria de Controle de Prazos do Diario Oficial - FG-1
8. LUZIVALDO DE SOUZA CRUZ

Matricula — 081.637-0A

Cargo: PA. Agente Administrativo A-Il1-11
Divisdo de Apoio aos Cartérios - FG1

9. ANA MARIA SEMEN DE MENDONGA
Matricula — 083.582-0A

Cargo: Procurador do Municipio 22 Classe
Divisdo de Controle de Agdes em Tramite no Judiciario -FG-1
10. GERTRUDES CUNHA DE SOUZA
Matricula — 010.077-3A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII-IlI
Secretaria de Diretor - FG-2

11.MARISTELA FERNANDES DE LIMA
Matricula — 010.243-1A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII-III

Chefe da Secgéo de Pessoal - FG-2

12.EUDOXIA MORREIRA LEMOS

Matricula — 011.179-1A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII-II
Secretaria Auxiliar - FG-2

13.SUELY CRISTINA COLLYER CAVALCANTE
Matricula — 011.981-4A

Cargo: PA. Técnico em Administragdo B-VII-I
Secretaria Auxiliar - FG-2

14.MARIO RODRIGUES SERRAO

Matricula — 012.571-7A

Cargo: PNE. Motorista de Carros Leves B-IV-I|
Chefe de Segéo - FG-2

15.EDILSON PEREIRA TORRES

Matricula — 012.669-1A

Cargo: PA. Técnico em Contabilidade B-XII-I
Secretario Auxiliar - FG-2

16.ALTENIO RODRIGUES CASCAES
Matricula — 013.813-4A

Cargo: PNE. Auxiliar de Topografia A-IV-III
Secéo de Levantamento Técnico - FG-2
17.MARIA DO PERPETUO SOCORRO P. ANDRADE
Matricula — 014.138-0A

Cargo: PA. Técnico em Secretariado B-VII-II
Secretaria de Departamento - FG-2
18.MARIO JONAS SANTOS DA SILVA
Matricula — 060.353-8A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII
Secretario Auxiliar - FG-2

19.MARCO ANTONIO BORGES DOS SANTOS
Matricula — 075.218-5B

Cargo: PA. Topografo A-VI-II

Chefe de Segéo - FG-2

20.JANETE ARAUJO VIEIRA E BEZERRA
Matricula — 080.505-0A

Cargo: PNE> Digitador A-VI-II

Secretaria Auxiliar - FG-2

21.MARIA CARNEIRO DA CUNHA

Matricula — 010.428-0A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Municipais B-II
Chefe de Servigo - FG-3

22.MARIA NADIR RIBEIRO DE SOUZA
Matricula — 011.174-0B

Cargo: PA. Agente Administrativo B-IV-|
Chefe de Servigo - FG-3

23.ELZA ARAUJO DA SILVA

Matricula — 012.008-1A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Municipais B-I
Chefe de Servigo - FG-3

24.RAFAEL TAVARES DE OLIVEIRA
Matricula — 012.237-8A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Municipais B-I
Chefe de Servigo - FG-3

25.CARLOS CESAR PESSOA TAVARES
Matricula — 060.508-5A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII

Secgédo de Macanografia - FG-3

26.MARINA VIDAL PEREIRA

Matricula — 081.740-6A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Gerais A-I-I|
Chefe de Servigo - FG-3

27.CLARICE GAMA DA SILVA

Matricula — 081741-4A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Gerais A-I-ll
Chefe de Servigo - FG-3
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PORTARIA N.° 024/2009 — PGM

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso II, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que dispde no Decreto n° 099, de
6 de maio de 2009,

RESOLVE:

| — DESIGNAR, a contar de 1°.07.2009, os servidores
relacionados em anexo, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
para exercerem as Fungdes Gratificadas especificadas da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE [ PUBLIQUE-SE.

JOAO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Procurador Geral do Municipio.

ANEXO DA PORTARIA N° 024/2009 — PGM

- PAULO DE CARVALHO JUNIOR
Matricula — 081.645-0A

Cargo: PA. Agente Administrativo A-IlI-Il
Chefe de Setor (FG-3)

- GILSON DA SILVA BANDEIRA
Matricula — 010.940-1A

Cargo: PA. Técnico em Estradas C-VIlII
Chefe de Setor (FG-3)

- SUELY DA SILVA COSTA

Matricula — 012.704-3A

Cargo: PA. Técnico em Contabilidade B-XII-I
Chefe de Setor (FG-3)

- JANILCE ARAUJO DA TRINDADE
Matricula — 012.985-2A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII-Il
Chefe de Setor (FG-3)

- LUZIVALDO DE SOUZA CRUZ
Matricula — 081.637-0A

Cargo: PA. Agente Administrativo A-IlI-II
Chefe de Setor (FG-3)

- GERTRUDES CUNHA DE SOUZA
Matricula — 010.077-3A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII-III
Chefe de Setor (FG-2)

- RAIMUNDO JOSE TAVARES DE OLIVEIRA
Matricula — 013.849-5A

Cargo: PNE. Desenhista A-VI-IlI

Chefe de Setor (FG-2)

- ROSANGELA GOMES NEVES
Matricula — 080.507-6A

Cargo: PNE. Digitador A-VI-II

Chefe de Setor (FG-2)

- MARIA AUXILIADORA AZEVEDO GARCIA
Matricula — 066.051-5A

Cargo: PA. Agente Administrativo A-IlI-II
Chefe de Setor (FG-2)

- MARISTELA FERNANDES DE LIMA
Matricula — 010.243-1A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII-IlI
Chefe de Setor (FG-2)

- EUDOXIA MORREIRA LEMOS
Matricula — 011.179-1A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII-Il
Chefe de Setor (FG-2)

- SALEIDE COSTA LIMA

Matricula — 083.583-8A

Cargo: PA. Agente Administrativo A-IlI-II
Chefe de Setor (FG-2)

- SUELY CRISTINA COLLYER CAVALCANTE
Matricula — 011.981-4A

Cargo: PA. Técnico em Administragéo B-VII-I
Chefe de Setor (FG-2)

- MARIO RODRIGUES SERRAO

Matricula — 012.571-7A

Cargo: PNE. Motorista de Carros Leves B-IV-II
Chefe de Setor (FG-2)

- ALTENIO RODRIGUES CASCAES

Matricula — 013.813-4A

Cargo: PNE. Auxiliar de Topografia A-IV-IIl
Chefe de Setor (FG-2)

- MARIA DO PERPETUO SOCORRO P. ANDRADE
Matricula — 014.138-0A

Cargo: PA. Técnico em Secretariado B-VII-II
Chefe de Setor (FG-2)

- MARIO JONAS SANTOS DA SILVA
Matricula — 060.353-8A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII

Chefe de Setor (FG-2)

- MARCO ANTONIO BORGES DOS SANTOS
Matricula — 075.218-5B

Cargo: PA. Topoégrafo A-VI-II

Chefe de Setor (FG-2)

- JANETE ARAUJO VIEIRA E BEZERRA
Matricula — 080.505-0A

Cargo: PNE> Digitador A-VI-II

Chefe de Setor (FG-2)

- MARIA CARNEIRO DA CUNHA

Matricula — 010.428-0A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Municipais B-I
Chefe de Setor (FG-1)

- MARIA NADIR RIBEIRO DE SOUZA
Matricula — 011.174-0B

Cargo: PA. Agente Administrativo B-IV-I
Chefe de Setor (FG-1)

- ELZA ARAUJO DA SILVA

Matricula — 012.008-1A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Municipais B-I
Chefe de Setor (FG-1)

- RAFAEL TAVARES DE OLIVEIRA

Matricula — 012.237-8A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Municipais B-I
Chefe de Setor (FG-1)

- CARLOS CESAR PESSOA TAVARES
Matricula — 060.508-5A

Cargo: PA. Ass. Administrativo B-VII

Chefe de Setor (FG-1)

- MARINA VIDAL PEREIRA

Matricula — 081.740-6A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Gerais A-I-I|
Chefe de Setor (FG-1)

- CLARICE GAMA DA SILVA

Matricula — 081741-4A

Cargo: PA. Auxiliar de Servigos Gerais A-I-Il
Chefe de Setor (FG-1)

- MANOEL ARAGAO BENTES

Matricula: 014.567-0D

Cargo: NM. Ass. De Adminsitragéo BI-04
Chefe de Setor (FG-1)

- EDILSON PEREIRA TORRES

Matricula — 012.669-1A

Cargo: PA. Técnico em Contabilidade B-XII-I
Chefe de Setor (FG-1)

- REJANE CHRISTINE MOARES GUIMARAES
Matricula: 081.752-0B

Cargo: PA. Agente Administrativo A-IlI-Il
Chefe de Setor (FG-1)
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VAMOS COMBATER O

Caramujo
Africano

VOCE MESMO PODE COLETAR,
SIGA OS PASSOS:

1° Passo: Diferencie os caramujos nativos dos
africanos.

2° Passo: Faca a coleta com as maos devidamente
protegidas com luvas ou sacos plasticos.

3° Passo: Deposite os caramujos em sacos
plasticos.

4° Passo: Esmague os caramujos nos sacos.

5° Passo: Coloque um pouco de sal ou cal no saco
com 0s caramujos esmagados.

6° Passo: Coloque os sacos com 0s caramujos nas
lixeiras proximo ao horario em que o carro coletor
passar.

e Nao use venenos para matar caramujo, para nao
contaminar o solo, plantas, animais ou pessoas.

e Mantenha limpo o seu quintal ou terreno. Restos
de madeira, material de construgao, lixo, telhas,
tijolos etc. sdo excelentes locais para proliferagao
do molusco.

® SO pegue o molusco envolvendo as maos com
sacos plasticos ou luvas.

e Criancas abaixo de 12 anos nao podem coletar
caramujos, para evitar acidentes.

e As comunidades séo responsaveis pela coleta e
destinagao correta dos caramujos em Manaus.

Fonte: Semma

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E CONTROLE INTERNO - SEMEF

PORTARIA N° 085/2009 - GS/SEMEF

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
CONTROLE INTERNO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o inciso Il, do artigo 128, da Lei Organica do Municipio,
combinado com o inciso V, do artigo 49 do Decreto n.° 1.589, de
16.06.93, e

CONSIDERANDO o art. 18 e § 1° da Lei Municipal
n.° 349, de 1.07.96, combinado com o art.13 e 14 do Decreto
Municipal n° 3.574, de 13.11.96 e a alteragdo dada pelo art. 1° da
Lei 1.092, de 29.12.2006;

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 1°/07/09, Gratificagao
Técnica Fazendaria aos servidores abaixo relacionados:

NOME GTF
ANA KARINA DE SOUZA ARRUDA 600
ANTONIO DA SILVA BREVES 300
CARLA SANTOS DA SILVA 250
ELIANE DE SOUZA BEZERRIL 300
EMMANUEL DOS ANJOS SILVA 400
EVILASIO FELIX BIE 300
GEAN CAMELO REGIS 300
IZOMITEL PESSOA QUEIROZ FILHO 300
JOSE CARLOS MELO DA SILVA 400
JOSE NILOMAR FERNANDES NUNES 300
JOSE ROBERTO MENEZES CRESPO 250
LINDOMAR GAMA RODRIGUES 300
LUIZ WALDEMAR MAIA DA SILVA 360
MARCELO ALVES DA CRUZ 350
MARIA ERNESTINA DA S RAMOS 300
MONICA DE LIMA E SILVA 300
NANCY ELISABETH HILGENBERG 400
ROSEMARY PINTO RODRIGUES 600
SALIME SAID DE OLIVEIRA 300

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

.

i3 N
Manaus} 21 de julhly.de\2009.

MARIA HEL|

Secretéria Municipal de Fipangaste Controle Interno

PORTARIA N° 086/2009 - GS/SEMEF

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
CONTROLE INTERNO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o inciso Il, do artigo 128, da Lei Organica do Municipio,
combinado com o inciso V, do artigo 49 do Decreto n.° 1.589, de
16.06.93, e

CONSIDERANDO o art. 18 e § 1° da Lei Municipal
n.° 349, de 1.07.96, combinado com o art.13 e 14 do Decreto
Municipal n° 3.574, de 13.11.96 e a alteragdo dada pelo art. 1° da
Lei 1.092, de 29.12.2006;

RESOLVE:

FAZER CESSAR, a partir de 01 de Julho de 2009 a
Gratificagdo Técnica Fazendaria dos servidores abaixo:

SERVIDOR GTF
LUIZ WALDEMAR MAIA DA SILVA 250
ROSEMARY PINTO RODRIGUES 400
ANA KARINA DE SOUZA ARRUDA 130
EMMANUEL DOS ANJOS SILVA 130
JOSE CARLOS MELO DA SILVA 130

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de julho de 2009.
t

MARIA HELJ
Secretaria de Municipal
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PORTARIA N° 90/2009 - GS/SEMEF

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
CONTROLE INTERNO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o inciso Il, do artigo 128, da Lei Organica do Municipio,
combinado com o inciso V, do artigo 49 do Decreto n.° 1.589, de
16.06.93, e

CONSIDERANDO o art. 18 e § 1° da Lei Municipal
n.° 349, de 1.07.96, combinado com o art.13 e 14 do Decreto
Municipal n°® 3.574, de 13.11.96 e a alteragdo dada pelo art. 1° da
Lei 1.092, de 29.12.2006;

RESOLVE:

CONCEDER, no periodo de 13/07/09 a 12/08/09
Gratificagdo Técnica Fazendaria — GTF a servidora abaixo:
[ NOME [ GTF_ |
|[ROSSICLEIDE BRANDAO DA SILVA [ 300 |

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de juthq dg 2009.

MARIA HELE. E IMEIRA
Secretéria Municipal de Finanga: optrole Interno

PORTARIA N°. 93/2009 - GS/SEMEF

O SUBSECRETARIO DO TESOURO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS E CONTROLE INTERNO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o inciso Il, do artigo 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, combinado com inciso V,
do artigo 49 do Decreto n°. 1.589, de 16.06.93;

CONSIDERANDO os termos do artigo 150, paragrafo
Unico e artigo 152 da Lei n°. 1.118, de 01.09.71, e;

CONSIDERANDO ainda os termos do processo
n°. 2009/2967/3101/00429, de 09.07.2009.

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora ANA MARIA EVANGELISTA
DOS ANJOS, Assistente Técnico Fazendario, matricula n® 010.155-9 A,
pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Financas
e Controle Interno - SEMEF, 03 (trés) meses de Licenca Prémio, no
periodo de 20.07.2009 a 20.10.2009.

Publique-se. Cumpra-se.
Manaus, 21 de julho de 2009.

FELIPE CALDEIRA MARRON DA ROGHA
Subsecretario do Tesouro/SEMEF

PORTARIA N° 94/2009 - GS/SEMEF

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
CONTROLE INTERNO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o inciso Il, do artigo 128, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 0055, de 20.03.2009,
que atribuiu competéncia especifica aos Secretarios Municipais de
dispensar e designar servidores do cargo de confianga,

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 01/07/2009, para exercer o
cargo de Supervisor - Fungdo Gratificada - FG, integrante da
estrutura operacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E CONTROLE INTERNO, os servidores abaixo:

EMMANUEL DOS ANJOS SILVA
Cargo: Técnico Fazendario B-I-8
Matricula: 012.771-0 A

Fungéo Gratificada — FG 3

JOSE CARLOS MELO DA SILVA

Cargo: Assistente Técnico Fazendario C-V-6
Matricula: 003.461-4 A

Fungéo Gratificada — FG 3

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Fingngas e Cdntrole Interno

PORTARIA N°. 95/2009 - GS/SEMEF

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
CONTROLE INTERNO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o inciso Il, do artigo 128, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, combinado com inciso V, do artigo 49 do
Decreto n°. 1.589, de 16.06.93;

CONSIDERANDO os termos do artigo 150, paragrafo
Unico e artigo 152 da Lei n°. 1.118, de 01.09.71, e;

CONSIDERANDO ainda os termos do processo
n°. 2009/2967/ 3101/00433, de 09.07.2009.

RESOLVE:
CONCEDER, ao servidor ARIOMAR NASCON DE
OLIVEIRA ALENCAR, Assistente Técnico Fazendario, matricula
n°® 080.146-1A, pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Finangas e Controle Interno - SEMEF, 06 (seis)
meses de Licenga Prémio, no periodo de 27.07.2009 a 27.01.2010.

Publique-se. Cumpra-se.

Manaus,\é de jul, gd 2009.

Secretaria Municipal de Fingng: s B\Cohtrole Interno

PORTARIA N°. 97/2009 - GS/SEMEF

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
CONTROLE INTERNO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o inciso Il, do artigo 128, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, combinado com o artigo 148, paragrafo
2°, da Lei n° 1.118 de 1°.09.1971 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus.

CONSIDERANDO ainda os termos do processo
n°. 2009/2967/3101/00456, de 22.07.2009;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor JOSE RICARDO DA SILVA,
Assistente Técnico Fazendario, A-V-4, matricula 080.071-6-A,
pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Finangas e
Controle Interno — SEMEF, LICENCA PARA TRATAMENTO DE
INTERESSE PARTICULAR, sem o6nus para o Municipio, pelo
periodo de 02 (dois) anos, a contar de 27.07.2009.

Publique-se. Cumpra-se.

Y

Manaus, 22.de julko\d

Y

Secretaria Municipal de Finangas € Cortroje Interno.

Consulte o DOM
pela Internet
clicando em
Diario Oficial

www.manaus.am.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

PORTARIA N° 585/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO EXECUTIVO, usando das
atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o Memo. n° 0392/2009-
DISAS/SEMSA, datado de 28 de maio de 2009;

CONSIDERANDO a autorizagdo contida em
expediente da Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho — DIQVT,
datado de 1° de julho de 2009.

RESOLVE
DESLIGAR o servidor José Darwin Diaz Sanchez,
Médico Ginecologista/RDA, matricula 114.075-2 A, pertencente ao
quadro de pessoal do Regime de Direito Administrativo desta
Secretaria, a contar de 19 de maio de 2009.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 2 de julho de 2009.

ORESTES GUIB@&)EwMELO FILHO

Subsecretario Executivo

PORTARIA N° 614/2009-GABIN/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, EM
EXERCICIO, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 128, inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o § 4° do art. 41 da Constituicdo
Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei n°® 1.222, datada de 26 de
margo de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Servidores Publicos da Saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, datada de 26 de
margo de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Especialistas em Saude — Médico;

CONSIDERANDO a necessidade de analisar e avaliar
0s recursos impetrados quanto ao enquadramento por titulagcdo de
servidores desta Secretaria.

RESOLVE
| — CONSTITUIR Comissdo para reavaliar os
enquadramentos por titulacdo impetrados através de recursos e

novas solicitagdes.

Il — Esta Comissdo serd composta pelos servidores
abaixo relacionados:

Presidente:

1 - Marcia Ribeiro Maduro Taveira - GTRAB/SEMSA

Membros:

1-Erica Vieira Motta - ASJUR/SEMSA

2-Denise D Albuquerque Veiga Lima - ASJUR/SEMSA

3-lvan Lanza Cordeiro de Souza - ASJUR/SEMSA

4-Maria do Perpétuo Socorro Frazao - GESAU/SEMSA

5-Adriana  Tavora de Albuquerque Taveira -
DAB/SEMSA

6-Thais Lopes Barros — DAB/SEMSA

Il — Estabelecer o prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias para que a Comissdo, conclua a andlise de todos os
recursos solicitados.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de julho de 2009.

ORESTES GUIMQMS%\EQME{LO FILHO

Secretario Municipal de Salde, em exercicio

PORTARIA N° 619/2009-GABIN/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, EM
EXERCICIO, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 128, inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, combinado com o artigo 46, inciso XXVII do Decreto
1.589 de 23 de junho de 1993, e

’ CONSIDERANDO que os servidores relacionados no
Anexo Unico desta Portaria ndo infringiram nenhum dos itens do

artigo 152, inciso |, Il e Ill juntamente com suas alineas “a” a “e”, da
Lei n® 1.118, datada de 1° de setembro de 1971;

CONSIDERANDO que os aludidos servidores atendem
ao dispositivo legal do artigo 150, no seu Paragrafo Unico, da Lei
n° 1.118, datada de 1° de setembro de 1971, que reza “ao
funcionario nomeado apdés a vigéncia deste ESTATUTO, sera
concedida a Licenga-Prémio de seis meses, obedecido o disposto
no presente artigo”, combinado com o artigo 151, da referida Lei, o
qual esclarece que “A Licenga-Prémio podera ser gozada em dois
periodos”;

CONSIDERANDO o teor dos Processos protocolados

sob os n° 2009/1637/2449-SEMSA, 2009/1637/0404-SEMSA,
2008/1637/9586-SEMSA e 2009/1637/1310-SEMSA.

RESOLVE

CONCEDER aos servidores relacionados no Anexo
Unico desta Portaria, vinculados ao quadro de pessoal do Regime
Juridico Estatutario desta Secretaria, 6 meses de Licenga-Prémio,
de acordo com o artigo 150, Paragrafo Unico, combinado com o
artigo 151, da Lei n° 1.118, de 1° de setembro de 1971, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
com efeito a contar das datas indicadas.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de julho de 2009.

ORESTES GU/IQ&&E/SM%EQ/O FILHO

Secretario Municipal de Salde, em exercicio
ANEXO UNICO

1. Leilade Souza Matos

Processo: 2009/1637/2449-SEMSA
Matricula: 088.408-1 A

Cargo: Assistente em Saude

Lotag&o: Setor de Enfermagem — SPAPN
Usufruto: 1°/8/2009 a 1°/2/2010

2. Jordéania Gomes de Souza

Processo: 2009/1637/0404-SEMSA
Matricula: 088.370-0 A

Cargo: Assistente em Saude

Lotagao: UBS Frank Rosemberg Calderon
Usufruto: 5/8/2009 a 5/2/2010

3. José Lopes dos Santos

Processo: 2008/1637/9586-SEMSA
Matricula: 003.121-6 A

Cargo: Assistente em Saude
Lotagdo: Divisdao de Manutengéo
Usufruto: 2/9/2009 a 2/3/2010

4. Marcia Raquel Castelo Branco Coelho

Processo: 2009/1637/1310-SEMSA
Matricula: 088.259-3 A

Cargo: Assistente em Saude

Lotacdo: Cent. Diag. Norte Manoel B. Lira
Usufruto: 1°/8/2009 a 1°/2/2010
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EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo Aditivo ao Contrato n°. 022/2008,
celebrado em 05/06/2009.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
Secretaria Municipal de Saude/SEMSA e a empresa TUKANO
VIAGENS E TURISMO LTDA.

3. OBJETO: Dilatagédo do prazo do Contrato original, referente ao
fornecimento de passagens aéreas, para atender as necessidades
dos servidores do Centro de Referéncia de Saude do
Trabalhador/CREST, desta SEMSA.

6. PRAZO: O prazo do contrato fica dilatado por mais 12 (doze)
meses, contados a partir do dia 09/06/2009

Manaus (AM), 05 de junho de 2009.

®

Franciscg Dectato Guiifrardes
Secretario Municipal de Salde

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Quarto Termo de Renovagdo do Contrato
n°. 07/07, celebrado em 22/06/2009.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
Secretaria Municipal de Saiude — SEMSA e a empresa VANIA
MARIA DOS SANTOS LOBO.

3. OBJETO: Dilatagdo do prazo do Contrato original, referente a
prestacdo de servicos de fornecimento de alimentagdo, para
atender as necessidades do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU, desta SEMSA, na conformidade do Edital de
Preg&o n°. 004/2007 — CLS/PMM.

4. VALOR: R$ 213.603,60 (duzentos e treze mil, seiscentos e trés
reais e sessenta centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho
n°® 2009NE01371, de 22/06/09, a conta da seguinte rubrica
orcamentaria: 23900 10302115526060000 0276000482 33903900.
6. PRAZO: O prazo do contrato fica dilatado por mais 60 (sessenta)
dias corridos, contados a partir do dia 23/06/2009.

Manaus (AM), 22 de junho de 2009.

Secretario Municipal de Salde

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n°. 036/09, celebrado em
03/07/2009.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e a empresa ECOVEC -
CONSULTORIA, CONSTRUCAOQ E COMERCIO LTDA.

3. OBJETO: Prestagdo de servicos de reforma geral do SPA Frei
Valério Di Carlo, localizado na Rua Bom Jesus, s/n° - Novo lsrael,
na conformidade do Edital do Convite n° 017/2009-
CLSS/SEMOSBH/SEMULSP - PM.

4. VALOR GLOBAL: O prego global do presente contrato importa
na quantia de R$ 127.126,30 (cento e vinte e sete mil, cento e vinte
e seis reais e trinta centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato foram empenhadas sob o n° 2009NE01401,
datado de 01/07/2009, a conta da seguinte rubrica orgamentaria:
23900 10301115426050000 0107000000 33903900.

6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 90
(noventa) dias corridos, contados a partir do recebimento da Ordem
de Servigo pela CONTRATADA.

Manaus (AM), 03 de julho de 2009.

FranciscQ Deogato Guimarées
Secretario Municipal de Saude

() EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo de Renovagdo do Contrato
n° 016/06, celebrado em 04/05/2009.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
Secretaria  Municipal de Saude - SEMSA e a empresa
COOPANEST/AM — COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS
DO AMAZONAS.

3. OBJETO: Dilatagdo do prazo do Contrato original, referente aos
servigos de atendimento médico em anestesiologista, correspondentes
a 120 (cento e vinte) plantdes mensais na urgéncia/emergéncia da
Maternidade Moura Tapajoz desta SEMSA.

4. VALOR: R$ 1.873.008,00 (um milhZo, oitocentos e setenta e trés
mil e oito reais), sendo empenhado parcialmente o valor de
R$ 468.388,80 (quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e
oitenta e oito reais e oitenta centavos).

5. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n°® 2008NE01202,
de 04/05/2009, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: 23900
10302115526060000 0102000000 33903900, ficando o saldo
remanescente a ser empenhado posteriormente.

6. PRAZO: O prazo do contrato fica dilatado por mais 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Manaus (AM), 04 de maio de 2009.
\

Francisco Deodghto Guimardes
Secretari icipal de Salde

*Republicagdo do Extrato, publicado no DOM n° 2236 de 01/07/2009, inserindo-se
alteracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEMASDH

PORTARIA N° 067/2009-SEMASDH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, no exercicio da competéncia que
Ihe confere o artigo 86 inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus, combinada com o Decreto n° 0143, datada 05.06.2009, e

CONSIDERANDO, o que consta no Oficio n° 1120-
SEMASDH,

RESOLVE:

Manter a remuneragdo dos servidores abaixo
relacionados, contratados sob o Regime de Direito Administrativo,
pertencentes ao quadro de pessoal da SEMASDH, retroativo a
01.05.09:

Nome: ANDREIA COSTA RODRIGUES
e Funcéo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e Matricula: 099216-0 B
¢ Remuneragéo: R$ 1.660,00 sendo:
— Salario base: R$ 415,00
- Produtividade: R$ 1.245,00

Nome: DANIELLE COSTA MACEDO
e Funcdo: AUXILIAR OPERACIONAL
e Matricula: 105040-0 B
¢ Remuneragéo: R$ 1.660,00 sendo:
— Salério base: R$ 415,00
- Produtividade: R$ 1.245,00

Nome: VICTOR EMMANUEL CARVALHO VERISSIMO
e Funcéo: ASSISTENTE TECNICO
e Matricula: 098555-4 C
¢ Remuneragéo: R$ 2.649,00 sendo:
— Salério base: R$ 415,00
- Produtividade: R$ 1.245,00
— Gratificagao Técnica: R$ 989,00

Nome: MARIA DO PERPETUO SOCORRO LIMA THURY LUIZ
e Funcéo: AUXILIAR TECNICO
e Matricula: 096740-8 D
e Remuneragdo R$ 2.649,00 sendo:
- Salario base: R$ 415,00
- Produtividade: R$ 1.245,00
— Gratificagdo Técnica: R$ 989,00

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA LENIZE TAPAJOS MAUES
Secretaria Municipal Assisténcia Social & Direitos
Humanos
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EXTRATO

1. ESPECIE_E DATA: Termo Aditivo n°003/2009 ao Contrato
n°002/2008 de Prestacdo de Servicos de fornecimento de urnas
funerarias ao Programa S.O.S Funeral, celebrado em 04/03/2008.
2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEMASDH e a Empresa ATAUDES INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

3. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo
do prazo do contrato original por 06 (seis) meses.

4. VALOR GLOBAL: R$ 293.406,00 (duzentos e noventa e trés mil
quatrocentos e seis reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n°.
2009NE00258 de 01/07/2009, a conta da rubrica orgamentaria,
Evento: 40091 UO: 37100 Programa de  Trabalho:
08422105621020000 Fonte: 0107000000 Nat. Desp: 33903200
UGR: 370101PI: 21022645

6. PRAZO: O prazo do Contrato fica dilatado por mais 06 (seis)
meses da data de assinatura.

Manaus, 21 de julho de 2009.

MARIA LENlZ%TAPAJgS MAUES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAS

RESIDENCIAL VISCONDE DE LAGUNA, torna publico
que recebeu da SEMMAS a Licenga Municipal de Operagao
n°. 122/2007-1, sob o processo n°. 2007/4933/6187/01680,
que autoriza a atividade Condominio, com validade de 12
meses, com a finalidade de funcionamento do Condominio
Residencial Visconde de Laguna, na cidade de

Manaus-AM.
PG/ 227

MARIA DE NAZARE SILVA DE LIMA, torna publico que
recebeu da SEMMAS a Licenga Municipal de Conformidade
n°. 023/2009, sob o processo n°. 2009/4933/6187/00259,
que autoriza a atividade Mineragdo, com validade de 11
meses, com a finalidade de Extragdo de 1,87 ha de
substancia mineral - areia, na cidade de Manaus-AM.

PG/ 346

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE -
SEMDEJ

EXTRATO

1. ESPECIE_E_DATA: Convénio n.° 002/09, celebrado em
17/07/2009.

2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus através da Secretaria
Municipal de Desporto, Lazer e Juventude - SEMDEJ e
Federagao de Jiu-jitsu do Amazonas-FJJAM.

3. OBJETO: O presente convénio tem por objetivo a conjugagéo de
esforgos técnicos e financeiros entre os convenentes visando a
realizagdo da COPA MANAUS DE SUBMISSION FIGHT E LUTA
SEM QUIMONO, conforme Projeto e Plano de Trabalho.

4. VALOR GLOBAL: R$ 96.880,00 (Noventa e seis mil, oitocentos
e oitenta reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Empenho n° 2009NE00143, de
17/07/2009, a conta da seguinte rubrica orgamentaria:
27812106325440000, fonte 0100000000, natureza 33903900;

6. PRAZO: O prazo do presente Convénio sera de 01(um) més, a
contar da data do mesmo.

FAB%%%'\SIWA LIMA
Secretario Municipal de Desporte, Lazer e Juventude

'BRASIL
UNIDO
CONTRA A

"DENGUE

Mobilize sua familia e seus vizinhos.
Esta luta é de todos nés.

Mantenha bem
tampados toneis e
barris d'agua.

Mantenha a caixa d'agua
bem fechada. Coloque
também uma tela no
ladrdo da caixa d'agua.

Lave semanalmente
por dentro com escova
e sabao os tambores
utilizados para
armazenar agua.

DENGUE MATA.

Dé uma geral na sua casa.
0 ovo do mosquito resiste mais de um ano fora d'agua.

www.combatadengue.com.br

Fonte: Ministério da Saide
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAO E ABASTECIMENTO - SEMPAB

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato n°. 006/2009, de Fornecimento de
Locagdo de Veiculos tipo caminhdo com carroceria aberta, sem
motorista, celebrado em 01 de Julho de 2009.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus através da
Secretaria Municipal de Producdo e Abastecimento — SEMPAB e a
Millenium Locadora Ltda.

3. OBJETO: Por forga do contrato acima mencionado, a
CONTRATADA obriga-se ao CONTRATANTE, prestar o servigo,
conforme identificados no Pregdo n°. 04/2008 — Comissdo de
Licitagdo da Semosbh e Semulsp - CLSS/PM, Ata de Registro
n°. 011/2008-SEMOSBH, Item 01, publicado no Diario Oficial do
Municipio com n° 1949, em 28/04/2009, FLS. 16;17;18;19;
correspondente a locagdo de 01 (um) caminhdo com carroceria
aberta sem motorista (madeira), do quantitativo
global,discriminados no Lote n°. 75.

4. VALOR: O \valor global do presente contrato importa
R$ 162.000,00, de acordo com as propostas vencedoras, atas
circunstanciadas, planilhas demonstrativas e outros documentos
que integram o referido contrato.

5. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12
(doze) meses, a contar da data da assinatura do Contrato.

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Secretatio Municipal de Produgio e Abastecimento

SEMPAB

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato n°. 007/2009, de Fornecimento de
Locagdo de Veiculos tipo 02 Caminhdes Bau, sem motorista,
celebrado em 01 de Julho de 2009.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus através da
Secretaria Municipal de Produgdo e Abastecimento — SEMPAB e a
MZF Comeércio Importagdo e Representagdo Ltda.

3. OBJETO: Por forga do contrato acima mencionado, a
CONTRATADA obriga-se ao CONTRATANTE, prestar o servigo,
conforme identificados no Pregdo n°. 04/2008 — Comissédo de
Licitagdo da Semosbh e Semulsp - CLSS/PM, Ata de Registro
n°. 011/2008-SEMOSBH, Item 01, publicado no Diario Oficial do
Municipio com n°. 1949, em 28/04/2009, FLS. 16;17;18;19;
correspondente a locacdo de 02 (dois) caminhdes Bau sem
motorista, veiculo utilitario tipo caminhdo bau, do quantitativo
global,discriminados no Lote n°. 70.

4. VALOR: O valor global do presente contrato importa
R$ 309.600,00, de acordo com as propostas vencedoras, atas
circunstanciadas, planilhas demonstrativas e outros documentos
que integram o referido contrato.

5. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12
(doze) meses, a contar da data da assinatura do Contrato.

/
E APARECIDO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Produg@o e Abastecimento
SEMPAB

192

Quando chamar o SAMU

Nesses casos, deve-se chamar o
SAMU, através do telefone 192 (ligagao
gratuita):

« Na ocorréncia de problemas cardio-
respiratérios;

Em casos de Intoxicagao;
« Emcaso de queimaduras graves;

« Naocorréncia de maus tratos;

Em trabalhos de parto onde haja risco
de morte da mae ou do feto;

Em casos de tentativa de suicidio;
« Emcrises hipertensivas;

Quando houver acidentes/trauma com
vitimas;

+ Em casos de afogamentos;
+ Em casos de choque elétrico;

« Em acidentes com produtos
perigosos;

» Na transferéncia inter-hospitalar de
doentes com risco de morte.

Fonte: Ministério da Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINF

PORTARIA N° 0095 /2009 - SEMINF / GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128
da Lei ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 0055, de 20.3.09, que atribuiu
competéncia especifica aos Secretarios Municipais de dispensar e
designar servidores para cargos de confianga,

CONSIDERANDO os termos artigo 4° do Decreto n° 0147, de
5.6.09, alterado pelo Decreto n® 0182, de 25.6.09 que extinguiu a
Secretaria Municipal de Obras, Servicos Basicos e Habitagdo —
SEMOSBH,

RESOLVE:
DISPENSAR os servidores abaixo nominados, a contar de
1°.07.09, das Fungdes de Confianga Direta FCD.02, Atendente 2,
vinculadas a unidade organizacional da extinta Secretaria Municipal
de Obras, Servigos Basicos e Habitagdo - SEMOSBH.

. Raimundo de Lima Salgado — Matricula 002.979-3*
PNE. Mestre de Obras C-VIII-II

. Paulo Roberto Nunes de Souza — Matricula 003.568-8* - PA.
Assistente Administrativo C-VIII-II

. Jones Wanderley da Silva — Matricula 003.628-5 A
PA. Assistente Administrativo C-VIII

. Thadeu Montes Ferreira — Matricula 011.258-5"
PA. Assistente Administrativo B-VII-II

Miriam Nascimento Figueiredo — Matricula 012.990-9* -
Estatistico C-XIII-1I

. Yeda Conceicso Roque — Matricula 081.809-7*
PA. Agente Administrativo A-III-II

CUMPRA-SE, REGISTRE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, em Manaus, 1° de julho de 2009.

. Paulo Roberto Nunes de Souza — Matricula 003.568-8* - PA.
Assistente Administrativo C-VIII-II

. Labib Miguel Akel — Matricula 004.557-8 A
PA. Agente Administrativo C-V

. Thadeu Montes Ferreira — Matricula 011.258-5%
PA. Assistente Administrativo B-VII-II

. Yeda Conceigdo Roque — Matricula 081.809-74
PA. Agente Administrativo A-III-II

CUMPRA-SE, REGISTRE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, em Manaus, 8 de julho de 2009.

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n°. 02, ao Contrato n°. 086/2008,
celebrado em 22.06.2009.

PARTES: Municipio de Manaus (SEMOSBH) e a empresa VILA
ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: Dilatagédo do Contrato, referente a obra de Construgdo do
Campo de Futebol e Reforma do Piso do Complexo Esportivo do
Calgaddo da SUFRAMA, localizado entre a Av. Mario Andreazza,
Av. Agai e Rotatéria do Centro dos Povos da Amazoénia, em
Manaus/AM de acordo com o Edital de Tomada de Pregos
009/2008 — CLSS/PM.

PRAZO: O prazo do contrato fica dilatado por mais 120 (cento e
vente) dias consecutivos.

Manaus, 22 de jynho de 2009.

AMERICO GO
Secretério da SBH

PORTARIA N° 0107 /2009 - SEMINF / GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128
da Lei ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 0055, de 20.3.09, que atribuiu
competéncia especifica aos Secretarios Municipais de dispensar e
designar servidores para cargos de confianga,

CONSIDERANDO os termos do Decreto n°® 0182, de 25.6.09, que
alterou o Decreto n° 0147, de 5.6.09, Anexo Il, Parte I, que dispde
sobre o Quadro de Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Infraestrutura - SEMINF, criadas pela Lei 1.314 de 4.3.09,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo nominados, para exercerem, a
contar de 1°.07.09, as Fungdes Gratificadas FG.02, de Chefe de
Setor, vinculadas a unidade organizacional da Secretaria Municipal
de Infraestrutura - SEMINF.

. Raimundo de Lima Salgado — Matricula 002.979-3*
PNE. Mestre de Obras C-VIII-II

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Contrato n°. 028, celebrado em 20.07.2009.
PARTES: Municipio de Manaus através da SEMINF e a empresa
S.0.S. LIMPEZA CONSERVAGCAO E CONSTRUGCAO LTDA.
OBJETO: Servicos de Locagdo de Veiculos Leves, Pesados e
Equipamentos de Pequeno e Grande Porte, Lotes 92, conforme o
Edital de Pregédo n°. 004/2008 - CLSS/PM — Registro de Pregos e
Seus anexos.

VALOR GLOBAL: R$ 95.040,00.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Empenho n°. 0432, datado de
25.05.2009, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: 27100 -
15451100823750 —339039 — Fonte n°. 107.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 60
(sessenta) dias consecutivos. i
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INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E

31.

D.A.D.COMERCIO E

SERVICOS PARA E LTDA| NOL 145003 6050 (26/06/09| 06107109
TRANSPORTE URBANO - IMTT ME
32. DANIEL BARROS DA|JWG-|AE003
CRUZ 4587 | 30142 | 7455 |25/06/09|  06/07/09
~ 33. DARLAN FEITOSA DE| JXH- [AE003
EDITAL DI§ NOTIFICA(}AO DE CASTRO - ME 6853 | 30863 605-0 |28/06/09 07/07/09
INFRAGAO DE TRANSITO 34, DELZAR MILLER RAMOS | 300\ PE003| 7455 | 26/06109| 06107109
O INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - 35. glEL'\“/xYS GOMES DA éégé ﬁ}gggg 7366 |01/07/09|  09/07/09
IMTT, Entidade Executiva de Transito do Municipio de Manaus, 36 DESIGN COMERCIALIJWJ-TAE003
consoante Lei Municipal n.° 939, de 20-01-06, " LTDA 0957 | 30619 | 745-5 |27/06/09|  06/07/09
; ; 5 i Anci 37. DIBENS LEASING S/A| JXJ- |AE003
Brasioio. Considerando o disposto no Coédigo de Transito ARREND MERC o775 | 31378 | 74575 |29/06/09|  09/07/09
' ) ) 38. ADERES\?D M"EEF'?CS'NG SIA J;/g/m- ':\ggfg 736-6 [02/07/09| 09/07/09
Considerando o fracasso na tentativa de entrega de 55 DIBENS ~ LEASING —SiBEE L TAZOT
notificagdes de infragdes de transito através correspondéncia postal ) > 745-5 |28/06/09| 07/07/09
registrada com “aviso de recebimento”; ARREND MERS 9775 | 31903
, T o 0 D EnaC  S/A| X0 1250031 6050 [25106/09| 06107109
Considerando o  principio  constitucional do
contraditério: 41, DOUGLAS LOPES| NOK-[AE003( - = |40/06/09 ] 0s/07/09
, ALVARENGA 8990 | 31800
NOTIFICA que foram lavradas autuagbes cometidas 42. E%JA-OS SERVICOS g‘&'; 252313 745-5 | 28/06/09|  07/07/09
com os veiculos de propriedade dos abaixo nominados, conforme
oo T : - 43, DPM DISTRIB DE| JXI- [ACO07( w4 1 |25/08/00] 08107709
dlfscrlmlnagao respectiva, devendo as ?artes mencionadas PETROLEO MACUXI LTDA | 5351 | 11056
efetivarem a apresentagdo do condutor infrator, bem como, a 44, DURAES  DIST  DE| JXO- |AE003
= 7455 |2 7
Defesa de Autuagéo, no prazo legal. ESTIVAS LTDA 2688 | 30086 | 7455 |25/06/09]  06/07/09
45, EDA SARITA FERREIRA[JWQ-|AE003
A ndo apresentagdo do Condutor importard em LOPES 8695 | 30269 | 0050 |26/06/09|  06/07/09
considerar-se o proprietario do veiculo como responsavel pela 46. EDILSON DOS SANTOS| JWJ- [AE003
infrago. ATE D2 4210 | 30497 | 7455 |27/06/09|  06/07/09
- : 47. EDIMRLIMADASILVA | 2XT- [ABOOS| 745 5 | 25106/00|  06/07/09
Os formulérios para oferecimento de defesa e recurso, : 8927 | 30094
a via da notificagéo ou a guia para pag_amento da multa poderao 48. EER'/EE'TSSN GLORIA DE ;\gsl_z: 2‘15333 605-0 |28/06/00| 07/07/09
ser encontrados no Nucleo de Atendimento do IMTRANS, de 5 E VORAES W1 AE003
Segunda a Sexta-feira, de 08:00 as 14:00 horas. FERNANDES 5793 | 30912 | 7455 |28/06/09|  07/07/09
. Data 50. ELAINE MORAES| JWT- |AE003 )
Nome Placa| Auto Cﬁgg’ | nlfjrggo Emisséo da FERNANDES 6793 | 30527 | 7463 |27/06/09)  08/07/09
Notificaggo JXI- |AE003
T A L C A ARMAZEM DE| WT-|AE003| oo Tamoamsl o7/07100 51.  ELIONY CARVALHOLIMA | 2 |00l 745-5 | 25/06/09|  06/07/09
ESTIVAS LTDA-ME 6349 | 30734 ) 52. EMERICK &  VIDAL[ JXE- [AE003| -, = {70600  o06/07/09
2. ADAUTO DE  SOUZA[ JXB- [AC007| oo+ 5006109 09/07/09 CONSTRUTORA LTDA | 4971 | 30310
VASCONCELOS 7088 | 11080 3 53. EMERSON MILANE G| JWP-[AE003| .- = [570600|  06/07/09
3. ADRIANA DOS SANTOS|JWF-[AE003| _ - = [ a0600]  07/07/09 VASCONCELOS 2595 | 30590
LIMA 4288 | 30836 ) 54. EVERTON CARMO[ JXM- [AE003[ = = [ 550600 | 06/07/09
4. AELSON HONORATO DE[JWW-[AE003[ - = | 106100 08/07/09 ANUNCIACAO 8854 | 29989
MOURA 9483 | 30163 - 55. EXPANSAO MARKETING| JXS- [ACO07[ ,ac o [oe06i00|  08/07/09
JWQ- [AE003 LTDA 1096 | 14484 3
5. ALBEMIRLIMADASILVA |y || 745-5 | 27/06/09|  06/07/09 56, FRANCISCA ANTONIETAl WP~ [AEO03| 2= |ooaros | 07707100
6. ALVARO MANUEL|JWU-{AE003[ e o | 70000l 06/07/00 P DA SILVA 7797 | 31104
MARQUES DE OLIVEIRA | 3316 | 30569 ) 57.  FRANCISCO DE ASSIS P| JXQ- [AE003| . = |,a0600|  07/07/09
7. ANTONIO CARLOS[ JXH- [AE003| - T 0 0en0l  07/07/09 DE SOUZA 4728 | 31161
AZEREDO VELLOSO 1758 | 31048 58. FRANCISCO SEBASTIAO| JXQ- [AE003| o o [o6/06i00|  01/07/09
8. ANTONIO CARLOS DA[JXG- [AE003[ oo o 00609 06/07/09 DE O FREITAS 9130 | 29872
SILVA 3924 | 30717 3 59. GABRIELA  KAROLINA[ JXN- [AE003| _ - - [ >7 /0600  06/07/09
9. ANTONIO CARVALHO DA JWJ- [AE003| _ o - e neinol 07/07/09 RIKER SOUSA 9542 | 30669
SILVA 5935 | 31203 i 60. H G NOGUEIRA DA SILVA[ JXS- [AE003| . = [oe06i00|  06/07/09
10. ANTONIO LUCIAM M DE[JWU-|AE003| . - [5a0600|  07/07/09 MOVEIS ME 2434 | 29967
SA 9023 | 30963 3 61. HARRISON ASSIS| JWY-TAE003| oo o [0 a0l 07707700
1. ANTONIO LUCIAM M DE[JWU-|AE003| o = [570600|  06/07/09 FREITAS 8880 | 30953
SA 9023 | 30465 62. HERCULES RODRIGUES|JWX-[AE003| - - |,70000|  06/07/09
12. ANTONIO RENE[ JXO- [AE003[ -~ [o- 0eno|  0s/07/09 DO NASCIMENTO 8692 | 30531
AUGUSTO DE ANDRADE | 1577 | 30286 i 63.  HSBC BANK BRASIL S.A-[ JXQ- [AC007[ o o [2a106/00|  09/07/09
13. ARQUIELSON MARTINS| JXJ- [AE003| _ o - [0 0en0l  07/07/09 BCO MULT 3204 | 21889
DA SILVA 7397 | 31078 64. HSBC BANK BRASIL S.A{ JXP- [AE003| - = [ 5e/06/09]  07/07/09
JXY- |AE003 BCO MULT 0283 | 31213 -
14. BANCOITAUCARD S/A | Joec |50oe> | 605-0 | 28/06/09|  07/07/09 55 IRAN HUDSON MENEZES| JxG-TAEG03
N NG DE CARVALHO 6576 | 30282 | 745-5 |26/06/09|  06/07/09
15. BANCO ITAUCARD S/A 745-5 |27/06/09|  06/07/09
8791 | 30378 66. ITA SERVICOS| JXO- [AE003| o o [ 505001 06/07/00
JWU- | AE003 EMPRESARIAIS LTDA 2378 | 29918
16.  BANCO ITAUCARD S/A | 'goo 1 |'anary | 745-5 | 27/06/09|  06/07/09 57 ITAMAR GUIMARAES| JXU- [ACO07| oor o lowomroa] ooro7i00
17. BANCO  ITAULEASING[JWX-[AC007| ¢\ o 02/07/00| 09/07/09 FELIPE 5229 | 13033
SIA 7739 | 16454 68. IVANETE PEREIRA DE|GTZ-[AE003| oo o [oa06i00|  07/07/09
18. BANCO  ITAULEASING| JXG- |[AC007 CARVALHO 5266 | 31259
SIA 5087 | 10271 | 000 | 20/06/09] 0807109 69. JDAS BRILHANTE IXV- | ABOOS| 557 3 | 28/06/09|  07/07/09
19. BANCO  ITAULEASING| JXA-[AE003| oo T 0 0cnol  07/07/09 : 4033 | 31255 )
SIA 6585 | 31217 70. JAR DA  CONCEICAO[ JXL- [AE003| o = |57/0600|  06/07/09
20. BANCO  ITAULEASING[ JXR- [AE003| _ o = [5a0600|  07/07/09 SOBRINHO 6047 | 30339
SIA 9729 | 30763 ) 71.  JANUARIO CASTRO[ JxJ- [AE003[ _ - {0 e ool oe/07/09
21. BANCO  ITAULEASING| JXF- [AE003| _ - = [ 57/06100]  06/07/09 GOMES-ME 8012 | 30609
SIA 8784 | 30463 - JXW-[AC007
NON-TAEG03 72. JEANE SOEIROALVES | 'Jior|"2) -2 | 7366 |02/07/09|  09/07/09
22.  BANCO SANTANDER S.A | o.o |2 o2 | 7455 | 26/06/09 | 06/07/09 “3JORO CARLOS| JXQ- [AE003| 7222 |a70000 ] 06/07100
23 BB LEASING SIA| IXU- [AE003| 2 4e o | 2506100 | 06/07/09 DRESSLER PONTILHAO | 0644 | 30450
ARREND MERCANTIL 2625 | 30113 3 74.  JOAO ERNESTO[JWU- [AE003| -, = [ 6/06/00 | 06/07/09
24. BFB LEAS  ARREND| JXE- [AC006| rrc o [30/06/09] 09/07/09 CORREA LISBOA 6628 | 30184
MERCANTIL 1682 | 95997 75. JOAQUIM SOARES DA[ JXK- [AC007[ ,ar o {50 0cn0l  0ar07/09
25. BFB LEAS ARREND| JXJ- [AE003 SILVA 6389 | 10350
MERCANTIL 3980 | 31123 | 000 |20/00/09) 07IO7I08 76. JOEL DE LIMA PINHEIRO | 2N~ |AE003| 605 5 | 27/06100 | 06/07/09
26. BFB LEAS  ARREND| JXY- [AE003| oo {70000 06/07/09 : 8532 | 30394
MERCANTIL 0373 | 30500 77. JORGE FRANKLIN A DOS| JXR- [AE003| . = |56/06i00|  06/07/09
27. CLAUDETE OLIVEIRA DE[ JXX- [AC007[ o« [o0/06/00|  09/07/09 SANTOS 7859 | 30277
MESSIAS 4600 | 13977 ) 78. JOSE ALRIMAR[ JXG- [AE003| _ - - [ 5a06/00 | 07/07/09
NOT- [ AE003 CAVALCANTE GUEDES | 7053 | 31238
28.  CONSTANTE LUIZ ZANINI| g |20 | 605-0 | 27/06/09|  06/07/09 76 JOSE JORGE DA ROCHA| KKP- |ACO07| som0 lov0700] 08107108
29. COOP DE T I STR CFC[ o\ 007 FERREIRA 7765 | 13587
DO AMAZONAS- > 736-6 |01/07/09| 08/07/09 JXU- |AE003
COOPIAUTO 9647 | 13031 80. JOSE VIANADE SOUZA | goor | 50047 | 7455 |25/06/09|  06/07/09
JXM- [AE003 81. JUCINEIDE ALMEIDA| JWY- [AE003
30. D GDEMELO&CIALTDA| Fyuc |50,y | 745-5 |27/06/09|  06/07/09 MARTINS 3898 | 30837 | 605-0 |28/06/09|  07/07/09
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82 LNIARAUE A | oas | 7455 [29106/09| 09107109
B s AR AL RO O eS| 7455 |28/06/09| 06107109
84. LUISELIASDASILVA |93 \ACO0T] 6050 |25/06/09| 04107109
B L oG MRS | acoes | 7455 |25/06/09| 06107109
86. LUIZ DE SOUZA COELHO 0% | 2E003| 7455 | 28/06109| 07107109
* MENDES 005 REIS s | aroas | 7455 |28106/09| 07107109
ARRUDA
88 LUZ AGO  GURGEL) - 1AC003| 7455 |27106/09| 06107109
89. MDSROLOECIALTDA | 9x0 |5E003| 6050 |27/06/09| 06107109
90 MACIELY GOMES  DAINOK-|AC003| 7455 |25/06/09| 06107109
o1 MARCIO SANTOS DOS| XY~ 1A | 6050 [30108/09| 04107109
02, WARCOS HOLANDA DE| KO | PE903| 605-0 |25/06/09| 06107109
O iy ZARE DA IR | AE003| 7455 |25/08/09| 06107109
o4 WARIA ELIANA CRUZ DE| JX0 | Eoes | 7455 |28/06109| 0707109
O xR TH A DA | aes | 7455 |28/06109| 0707109
O OE Son o INETE| IR \ACODT] 604-1 | 25/06/09| 03107109
07 AR ARa DA SANTOS| INE\PE903| 7455 | 28/06109| 07107109
O R O SANTOS| JWE1AC003 | 7455 |26/06/09| 06107109
00 AR I SANTOS I | os | 7455 |25/06/09| 06107109
100 AR AN A | oos | 7455 |25/06/09| 06107109
101. N.K. KOGA X |AS007 | 6564 [01/07109 | 09107109
O e s RAGOSO| X \ACOT| 7366 |30i06109 | 09/07/09
1 DRMasceno O T [iSevy | 5452 |30/06109| 0907109
NASCIMENTO
" DAmsceno O e 55093 | 746-3 | 27/06109| 06107109
NASCIMENTO
105. ORLANDO DA PAIXAO | DX\ |2E003| 7455 | 28/06109|  07/07/09
10 T RIQUE G| WL\ AE003| 7455 | 27106109 | 06107109
O A EaC DE| X |AE003| 7455 | 25/06/09| 06107109
e RN
10 R AmAS AN O ows | 5550 |30/06/09|  09/07/09
G A PR e ey e o
R NAMENTO | ZEVEPO| e |5c003| 6050 |28/06/09| 06107109
112, RENATO BARB oS L 1Ay | 604-1 |o1/07/09| 09107109
13, RICARDO PAES B PINTO| JX0I- |AE003| 7455 | 28106109 | 07107109
R R P AN K | oos | 7455 |28/06/09| 0707109
I s G B IRA | es | 7455 |20/06109|  07/07/09
8 N R o | 7455 |26/06/09|  06/07/09
R AV A AN S | aoaas | 7455 |27/06109| 06107109
118. SILVA & CARNEIRO LTDA|'SV0"| 259981 6050 | 28/06/09|  07/07/09
9. SLVARE AN X s | 745-5 |27106/09|  06/07/09
120. STYL SALAO E ESTETICA NOR | AC00 | 6050 |20/06109| 09107109
TR R | ea| 7455 |28i06109| 07107109
12 NS PINHERO) e | ee | 605-0 |27/06109|  09/07/09
R EV DO S | O0s | 7455 | 28106109 | 07107109
124. VIR JBRASIL VEICULOS) X\ PE003| 746-3 | 27106109 | 06107109
1 sEaa A O | vea | 605-0 |28/06/09| 0707109
120 A o T VIDADE| O | AE0%3| 605-0 | 27106109 | 07107109
Manaus, 22 de julho de 2009.

Diretora- Presidente do IMTT

FUNDAGAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS” - FDT

PORTARIA N°. 029/2009

A Diretora Presidente da Fundagdo de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas”, no exercicio da competéncia que lhe confere
o artigo 86, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.° 203, de 7
de julho de 2009,

RESOLVE:

| — DETERMINAR que a jornada de trabalho dos
servidores da Fundagéo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”, dos
servidores nomeados ao cargo em comissdo ou designados a
funcado de confianga sera de 40 (horas) semanais; e os estatutarios,
celetistas e pessoal admitido sob a égide do Direito Administrativo,
sera 30 (trinta) horas semanais, com obediéncia as seguintes
regras:

a) A jornada de trabalho sera:

- das 8 as 17 horas, com intervalo de 1 (uma) hora,
para os servidores nomeados ao cargo em COmMIissdo ou
designados a fungéo de confianga;

- das 8 as 14 horas, com intervalo de 15 minutos para
os empregados publicos e pessoal admitido sob a égide do Direito
Administrativo.

b) A definicdo de jornada ficara a cargo do chefe
imediato, sendo obrigatério o uso do ponto eletrénico para todos os
servidores;

c) Durante o intervalo indicado, devera ser
estabelecido, através da chefia imediata, o rodizio de servidores, de
tal modo a garantir o prosseguimento das atividades;

d) Os servidores nomeados ao cargo em comissdo ou
designados a funcdo de confiangca poderdo ser convocados ao
trabalho, além do horario estabelecido, sempre que houver
necessidade do servigo;

e) Nao haverd compensagdo de horas, inclusive de
faltas ou atrasos;

f) A tolerancia maxima para registro de entrada sera
de até 15 (quinze) minutos, a partir do horario inicio da sua jornada;

g) Nao havera tolerancia para o registro de saida;

h) Cada saida antecipada ou entrada néo registrada
equivalera a 1 (uma) falta;

i) A apresentacdo de Atestado Médico ao chefe
imediato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a justificativa
na falta de registro de ponto;

j) E facultado ao chefe imediato, o abono de até 2
(dois) atrasos no registro de entrada, mediante a apresentagdo da
expressa justificativa junto ao Gabinete do Titular da Pasta, no
prazo maximo de até 5° dia util da ocorréncia do fato;

k) Cada 3 (trés) atrasos néo justificados equivalera a
1(uma) falta;

I) Nos casos de faltas que coincidam com sextas-feiras
e segundas-feiras, serdo considerados os sabados e domingos
para efeito de desconto na folha de pagamento, exceto atestado
médico acompanhado do laudo técnico pericial da Junta Médico-
Pericial do Municipio;

m) As faltas serdo descontadas diretamente na folha
de pagamento;

n) A realizacdo de servigo externo, sem o devido

registro do ponto, devera ser justificada pelo chefe
imediato ao

Titular da Pasta, através da Comunicagéo Interna em
72 (setenta e duas) horas apds o servigo.

Il — DEFINIR que os casos omissos serdo deliberados
pelo Titular desta Pasta.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MANAUS- AM, 21 DE JULHO DE 2009
e rosd 0o P
MARTHATIOUTINIO DA GOSTA CROZ—

Diretora-Presidente da Fundagdo de Apoio ao idoso
“Doutor Thomas”
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COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITAGAO - CML/PM

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2009-CML/PM

OBJETO: Aquisicao de Fardamento, Acessorios e Coturnos para
SEMSIN. Total de Itens: 07 (sete). Edital disponivel: a partir do
dia 22/07/2009, das 08 as 17h (horario Brasilia), no site
www.comprasnet.gov.br. Entrega das Propostas: a partir do dia
22/07/2009 das 08 as 17h (horario Brasilia) no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/08/2009 as
10h (horario de Brasilia). Maiores informagdes: Secretaria
Executiva da Comissdo Municipal de Licitagdo, telefone 0xx-92-
3215-6376, das 09 as 15h (horario de Brasilia).

Man?&s, 21 de julho de 2009.

{ \ I QU BIcun A ragon_

WILLIAMS DOS SANTOS VIANA
Pregoeiro

COMISSAO DE LICITACAO
DA SEMINF - CLS/PM

SEGUNDO AVISO DE RESTABELECIMENTO DE LICITACAQO

A COMISSAO DE LICITACAO DA SEMINF/CLS/PM comunica aos
interessados a continuidade das seguintes sessdes, em virtude das
mudangas ocorridas na Comissao de Licitagdo da SEMINF-CLS, a
partir do dia 09/07/2009.Conforme Decreto n°® 0209 de 09 de julho
de 2009.

TOMADA DE PRECO N°. 011/2009—CLSS/PM.

OBJETO: “SERVICO DE REFORMA GERAL DO SPA ARTHUR
VIRGILIO FILHO, LOCALIZADO NA TRAVESSA 10, N° 3.015 —
CONJUNTO AMADEU BOTELHO — CIDADE NOVA V".
Data/Horario: 31/07/2009 as 09:00h

TOMADA DE PRECO N°. 015/2009-CLSS/PM.

OBJETO: “IMPLANTA(;AO DE REDE DE DISTRIBUICAO
PRIMARIA E SECUNDARIA EM AT/BT, A SER LOCALIZADA NA
AV. 07 DE MAIO - PARQUE DOS BURITIS - SANTA
ETELVINA”.

Data/Horario: 28/07/2009 as 15:00h

TOMADA DE PRECO N°. 018/2009—CL SS/PM.

OBJETO: “OBRA DE AMPLIAQAO DA MATERNIDADE
DR. MOURA TAPAJOZ, CONSTRUCAO DO ALBERGUE,
SOLARIUM E PASSARELA COBERTA, LOCALIZADA NA
AV. BRASIL S/IN — COMPENSA-MANAUS-AM".

Data/Horario: 30/07/2009 as 15:00h

PREGAO N°. 016/2009—CLSS/PM.

OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE AREIA BRANCA LAVADA".

Data/Horario: 29/07/2009 as 14:30h

Informagdes na Comissdo de Licitagdo da SEMINF/CLS-PM, na
Rua Gabriel Gongalves, n° 351- Aleixo (Garajdo), Telefone:
0XX(92)3642- 3144, no horario de 08:00 as 17:00 horas.

Manaus, 23 de julho de 2009.

o

i
Eraldo Bandgir: ?’lachado
Presidente da CLS/SEMINF-PM

PUBLICACOES DIVERSAS

INSTITUTO DE PROTEGAO AMBIENTAL
DO ESTADO DO AMAZONAS - IPAAM

J. Toledo da Amazbnia Industria e Comércio de
Veiculos Ltda (SUZUKI)., torna publico que recebeu do
IPAAM, a Licenga de Instalagdo n® 100/09, que autoriza a
Instalagéo de infraestrutura (terraplenagem, pavimentagao,
drenagem superficial e contengdo de taludes) de uma via
de acesso, com aproximadamente 580 m de comprimento e
8 m de largura, com validade de 365 dias, para Construgao
Civil e Infraestrutura (terraplenagem), na cidade de
Manaus — AM.

PG /212

Madeireira Gaucha Ltda., torna publico que recebeu do
IPAAM, a Licenca de Operagao n° 400/05-02, que autoriza
o desdobramento e o beneficiamento de madeira, com
validade de 730 dias, para industria Madeireira, no
Municipio de Manicoré-AM.

PG/ 147

Disque

SAMU

192

MANAUS

PRA SALVAR VIDAS

O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU) foi criado para salvar vidas.
A equipe é treinada e especializada no
atendimento pré-hospitalar nos casos de
emergéncia clinica, psiquiatrica, do trauma,
obstetrica e pediatrica da populagao.
24 horas por dia, todos os dias em qualquer
lugar, inclusive na zona ribeirinha de
Manaus. O socorro é feito, da maneira mais
rapida possivel, apdés a chamada gratuita
pelo telefone 192.

b- A VIDA DO SEU ANJO DA GUARDA /7

. FICOU BEM MAIS FACIL ~

Fonte: Ministério da Saide
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REQUISITOS
INDISPENSAVEIS
PARA PUBLICACAO
DE MATERIAS

[V As matérias devem ser digitadas
em papel branco tipo A4, com
cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com
endereco e telefone para contato.

[¥] O TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL,
TAMANHO 9, Cor PRETO,
NEGRITO e Estilo NORMAL.

[] Afonte do texto deve ser ARIAL,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e
Estilo NORMAL.

[] O texto deve obedecer a
LARGURAde 8cm.

[V] O recuo da Primeira Linha do
Paragrafo deve ser de 1,5 cm e
Entrelinhas Simples.

[V] E muito importante, também, que
o texto esteja SEM RASURAS e
SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

[V A Assinatura do responsavel
pela matéria NAO DEVE
SOBREPOR O TEXTO em
hipotese alguma.

[V] E estritamente necessario que as
matérias sejam enviadas para
publicagcdo da seguinte forma:
matéria original impressa,
assinada, revisada e acompa-
nhada do disquete contendo o
arquivo em versdo Word (*.doc)
e/ou Excel (*.xls).

[V As matérias devem ser entregues
até as 12:30h no Diario Oficial do
Municipio, 1°andar.

-
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AMAZONINO ARMANDO MENDES
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JOAD DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
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