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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANAUS - PM

LEI N° 1.356, DE 08 DE JULHO DE 2009

INSTITUI a Comisséo
Especial de Gerenciamento
e Supervisdo do Contrato
de Concessao dos Servigos
de Agua e Esgotos de
Manaus - CAEM, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicbes que
lhe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus.

FACO SABER que o Poder Legislativo
decretou e eu sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Fica instituida, na Administragédo Direta
da Prefeitura de Manaus, a Comissdo Especial de
Gerenciamento e Supervisdo do Contrato de Concessao
dos Servicos de Agua e Esgotos de Manaus — CAEM,
com vinculagdo direta ao Chefe do Poder Executivo e
autonomia administrativa e operacional.

Art. 2° A Comisséo instituida por esta Lei tem
por finalidade gerenciar, supervisionar e fiscalizar a
execucdo do Contrato de Concessdo de Prestacdo de
Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e
Esgotamento  Sanitdrio do Municipio de Manaus
celebrado pela Prefeitura de Manaus, como Poder
Concedente, com a Empresa Aguas do Amazonas, como
Concessionaria.

Art. 3° Para cumprimento de suas finalidades,
e sem prejuizo de outras agles e  atividades
determinadas pelo Prefeito Municipal, compete a
Comissdo Especial de Gerenciamento e Superviséao do
Contrato de Concesséo dos Servicos de Agua e Esgotos
de Manaus — CAEM:

| - acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo dos servicos e obras previstas no contrato de
concessao, com vistas ao efetivo cumprimento das metas
contratuais;

Il — elaboragdo de relatérios trimestrais ao
Chefe do Executivo Municipal sobre o processo dos
indicadores de desempenho do contrato, avaliando o
cumprimento dos prazos, metas e investimentos
previstos, sugerindo = medidas corretivas aos desvios
identificados e sangdes, quando for o caso;

Il — desenvolvimento de sistema de
informagdo gerencial de forma a manter um controle
efetivo, em tempo real, sobre o atendimento das
reclamagfes dos.. usuarios dos servigos prestados,
decorrentes das solicitacoes efetuadas pelo Call Center
da Concessionaria;

IV — articulagdo de agdes conjuntas entre a
Prefeitura de Manaus, Governo do Estado e
Concessionaria Aguas do Amazonas, objetivando a
integracdo do atual sistema em execugdo pelo Governo
do Estado - PROAMA;

V — programacao de acdes especificas com
vistas a agilizar o processo de implantagéo da tarifa social
dos servicos prestados de &gua e esgotos pela
Concessionaria para as familias de baixa renda;

VI - promogdo de (gestdes junto a
Concessionaria no sentido de aprimorar a qualidade dos
servicos prestados, tanto nos aspectos qualitativos
quanto quantitativos, de sorte a atingir as metas de
cobertura e qualidade prevista no contrato de concessao,
proporcionando melhor qualidade de vida e bem-estar
social & populagéo;

VII — controle da qualidade de agua produzida
pela concessionaria com vistas a atender os padrdes de
potabilidade preconizados pela ANVISA;

VIII - atendimento das reclamagbes dos
usuarios, citando e solicitando informagdes e providéncias
da Concessionaria, com acompanhamento e

comunicacdo . das solucdbes adotadas que exijam
intervengdo do Poder Concedente;

IX — acompanhamento do desempenho
econdmico-financeiro da  execugdo dos  servicos
procedendo a andlise e aprovacdo das revisdes e
reajustes tarifarios para a manutengdo do equilibrio da
prestacéo dos servigos;

X — recomendacdo ao Prefeito Municipal de
intervengcdo na concessdo do servico ou sua extingao,
nos casos previstos em lei e na forma prevista no
Contrato de Concesséo.

Art. 4° Ficam criados, junto ao Gabinete Civil
da Prefeitura de Manaus, 05 (cinco) cargos de provimento
em comisséo destinados ao funcionamento da Comisséo
Especial, com as denominagbes e remuneragfes
especificadas no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de
Gerenciamento e Supervisao do Contrato de Concessao
dos Servicos de Agua e Esgotos de Manaus — CAEM
— ter4d a participagdo, de 01 (um) vereador indicado
pelo Presidente da Camara Municipal de Manaus.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta das dotagBes especificas consignadas
no Or¢amento do Poder Executivo para o Gabinete Civil.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢fes em contrério.

Manaus, 08 de julho de 2009.

(‘A AZONI ARMANDO MENDES
Prefeito Municipal de Manaus

ANEXO UNICO
~ VALOR
ITEM QUANT. ESPECIFICACAO REMUNERACAO
(R$)
01 01 Coordenador Executivo 10.000,00
02 03 Subcoordenador 7.000,00
03 01 Assessor 5.000,00
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LEIN° 1.357, DE 08 DE JULHO DE 2009

CRIA 0 PROGRAMA BOLSA
UNIVERSIDADE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso 1V
da Lei Orgénica do Municipio de Manaus.

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou
€ eu sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Fica criado, no ambito do municipio de
Manaus, o PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE,
destinado & concesséo, por Instituicdo de Ensino Superior —
IES estabelecida em Manaus, de bolsas de estudos
integrais e parciais, para estudantes de cursos de
graduagdo ou seqlienciais de formagao especifica.

Paragrafo Gnico. A coordenagdo do Programa
instituido no caput ficard a cargo de Comité Gestor, a ser
constituido por ato do Poder Executivo Municipal, que
devera ter entre seus membros, obrigatoriamente, um
vereador indicado pelo Presidente da Camara Municipal de
Manaus e um estudante indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2°. S&0 requisitos a inscricdo no processo
de sele¢&o para a concessdo da bolsa universitaria:

| — ser estudante brasileiro nato ou naturalizado;

Il — possuir renda familiar bruta ndo excedente a
guatro salarios minimos;

IIl — ser residente na cidade de Manaus;

IV — estar regularmente matriculado ou apto a
se matricular em IES participante do Programa, de acordo
com parametros estabelecidos em decreto regulamentar;

V — nao possuir diploma de curso superior e ndo
estar matriculado em instituicdo publica de ensino superior;

VI — firmar compromisso de prestar servicos em
sua area de estudo, sem 6nus, para a Prefeitura Municipal
de Manaus, correspondente ao valor de sua bolsa, quando
solicitado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na
forma estabelecida por decreto regulamentar.

§ 1°. A manutengdo da bolsa pelo beneficiario
do Programa, observado o prazo maximo para a conclusao
dos cursos abrangidos por essa Lei, dependera do
cumprimento de requisitos estabelecidos em decreto
regulamentar.

§ 2°. Dentre o total de bolsas disponiveis, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), em cada
curso e turno, para 0s portadores de necessidades
especiais, devidamente comprovadas por Junta Médica
Oficial, os quais concorrerdo entre si, observado o que
estabelece os critérios de selegdo definidos no art.3° desta
Lei.

§ 3°. E vedada a transferéncia do beneficiario do
Programa entre os cursos oferecidos, salvo quando for
concomitante a de mudanga de turno, o que poderd ser
admitido por decisdo do Comité Gestor, respeitados, no
gue couber, os critérios de selegdo fixados por esta Lei e a
existéncia de vaga.

§ 4° E permitida a permuta de bolsas entre
turnos, respeitadas as exigéncias da instituicdo de ensino,
e entre cursos exclusivamente por estudantes que nao
hajam alcancado a metade dos créditos necessérios a
graduagéo.

Art. 3°. A Bolsa Universidade podera ser:

| —integral; ou

Il — parcial, podendo ser custeado 75% (setenta
e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento) do valor
das mensalidades ou anuidades de cada estudante
beneficiario do Programa.

§ 1° Terdo prioridade no atendimento ao
Programa, no ambito de cada instituicdo, os estudantes
com renda familiar mais baixa.

§ 2°. Havendo empate entre candidatos com
igual situacéo socioecondmica, na forma descrita no § 1°
devera o Comité Gestor do Programa estabelecer outros
critérios de desempate fundados na valorizagdo do mérito
intelectual.

Art. 4°. Para sua incluséo no Programa, devera
0 estudante candidato comprovar uma das seguintes
condi¢cbes econdmicas:

| — para a bolsa integral, renda familiar bruta
inferior ou igual a 2 (dois) salarios-minimos;

Il — para a bolsa parcial, com desconto de 75%
(setenta e cinco por cento), renda familiar bruta superior a 2
(dois) salarios minimos ndo excedente a 03 (trés) salarios
minimos;

Ill — para a bolsa parcial, com desconto de 50%
(cinqlienta por cento), renda familiar bruta superior a 3
(trés) e ndo excedente a 04 (quatro) salarios minimos.

§ 1° O portador de diploma ou certificado de
ensino médio obtido por meio de aprovagdo em curso
supletivo ou programa especial intensivo podera ser
incluido no Programa para candidatar-se a bolsa integral ou
parcial.

8§ 2°. O beneficiario da bolsa responde
legalmente pela = veracidade e autenticidade das
informagdes socioecondmicas por ele prestadas, sob pena
de desligamento sumario do Programa, sem prejuizo das
demais cominagdes legais cabiveis.

§ 3° Ao fim de cada periodo letivo, sera
apurada a situagdo econ6mica familiar do bolsista, para
efeito de manutengdo ou reescalonamento do beneficiario,
ou, ainda, de sua exclusao do programa.

§ 4°. E vedado ao beneficiario do Programa,
matricular-se em universidades mantidas pelo Poder
Publico.

§ 5° Seréd desligado do programa o estudante
que, sem motivo justificado, requerer trancamento, global
ou parcial de disciplinas, ou for reprovado no periodo letivo
adotado pela instituicdo, por nota ou faltas, ou deixar de
atuar em programa de interesse municipal para o qual for
convocado.

8§ 6°. N&do serd admitido no Programa o
estudante que seja beneficiario de bolsa de estudos
concedida pelo PROUNI ou por qualquer instituicéo,
procedendo-se ao desligamento na forma dos paragrafos
anteriores.

Art. 5°. O Comité Gestor fard publicar, com
diwulgacdo ampla em Manaus, Edital de Inscricdo relativo
ao periodo letivo que se seguir, indicando as instituicdes,
0S CUrsos e as novas vagas correspondentes.

Art. 6°. Respeitado o disposto no artigo 5° os
candidatos ser@o classificados por instituigdo, curso e
turno, observada rigorosamente a seguinte ordem de
preferéncia:

I — menor renda familiar bruta;

I — maior média no sistema de admissdo da
instituicdo, quando se tratar de primeiro periodo do curso,
ou maior coeficiente acumulado nos periodos ja cursados.

§ 1° Em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

| — que integre a familia mais numerosa;

Il — mais velho;

Il — que tenha cursado o ensino médio em
escola publica.

§ 2° Encerrado o prazo de inscricdo, o Comité
Gestor procedera a selecao dos candidatos, observada a
ordem de preferéncia definida no art. 6°.

Art. 7°. A inclusdo do estudante no Programa
garantira a concessdo da Bolsa Universidade para todo o
curso de que se tratar, integralmente ou pelos periodos
restantes, ressalvadas as hipoteses de desligamento de
que trata esta Lei.
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Paréagrafo Unico. Para efeito do disposto neste
artigo, o Comité Gestor realizara permanente e rigoroso
acompanhamento da situagdo socioecondmica do
beneficiario e de seu desempenho académico.

Art. 8. E vedada qualquer forma de
discriminacdo ao beneficiario do Programa Bolsa
Universidade, devendo este receber da Instituicdo de
Ensino Superior tratamento idéntico ao dispensado aos
demais alunos.

Art. 9°. A instituicao privada de ensino superior
poderd aderir ao Programa Bolsa Universidade mediante
assinatura de termo de ades&o, cumprindo-lhe oferecer
bolsa de que trata esta Lei, na propor¢ao de, no minimo
3,5% (trés virgula cinco por cento) do numero total de
pagantes no conjunto dos cursos que oferecer, distribuidos
em turnos de cursos declarados, anualmente, de interesse
municipal, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. As obrigagBes a serem cumpridas pelas
Instituicbes de Ensino Superior — IES, serdo consignadas
em Termo de Adesdo ao PROGRAMA BOLSA
UNIVERSIDADE, devendo constar cursos, turnos,
unidades, propor¢cdo de bolsas, dentre outros dados
estabelecidos em regulamento.

§ 2°. O Termo de Adesdao tera prazo de vigéncia
de dez anos, contados da data de assinatura do
instrumento, prorrogavel por periodos iguais e sucessivos.

§ 3° O valor de cada bolsa de estudos ser&a
igual ao cobrado pela instituicdo em cada curso e turno,
considerados os descontos concedidos regularmente,
inclusive em razao da pontualidade dos pagamentos das
mensalidades.

§ 4°, Para efeito do calculo de bolsas integrais e
parciais referidas deste artigo, exclui-se do montante das
matriculas efetivadas no periodo letivo anterior, o nimero
correspondente a bolsas integrais concedidas pela prépria
IES, inclusive como participantes em outros programas
educacionais.

§ 5° As bolsas parciais deverdo ser distribuidas
igualmente para cada faixa de desconto referido no art. 4°
desta Lei.

§ 6°% O Comité Gestor mantera controle
atualizado do nimero de alunos de cada curso e turno em
cada periodo letivo, com vistas a fixacdo da quantidade de
vagas para o periodo subsequente.

§ 7° A denuncia do termo de adesédo, por
iniciativa da IES, ndo importard em 6nus adicional para o
Municipio, nem em prejuizo para o beneficiario do
Programa, que tera direito a conclusdo de seu curso com
os 6nus financeiros suportados pela instituicdo de ensino.

Art.10. Assim que atingida a proporgdo
estabelecida no artigo 9° desta Lei, e do decreto que a
regulamentar, sempre que a evasao dos estudantes
beneficiados apresentar discrepancia em relagcdo aos
demais estudantes matriculados, a IES devera oferecer
bolsas de estudo na propor¢cdo necessaria para
restabelecer aquela quantidade inicial.

Art. 11. O descumprimento das obrigagcfes
assumidas no termo de adesdo sujeita a instituicdo as
seguintes penalidades:

| - redefini¢éo da quantidade de bolsas a serem
oferecidas, com acréscimo de 1/5 (um quinto), sem 6nus
para o Municipio;

Il - desvinculagdo do Programa e cobranga dos
impostos devidos, na forma e nos prazos da Lei, em caso
de reincidéncia ou de falta grave, sem prejuizo para os
estudantes beneficiarios e sem 6nus para o Poder Publico.

§ 1° As penalidades de que trata este artigo
serdo aplicadas pela Procuradoria Geral do Municipio, por
provocacdo da Comissdo de Coordenacdo, mediante
apuracdo da responsabilidade da instituicdo em processo
em que seja garantido o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. Ocorrendo a hip6tese contida no inciso Il
deste artigo, deixara a IES de se beneficiar com a
compensagcéo definida no art. 13° desta Lei.

§ 3° As penas previstas neste artigo nao
poderdo ser aplicadas quando o descumprimento das
obrigacdes assumidas se der por razles as quais nao
tenha a Instituicdo de Ensino dado causa.

Art. 12. O Comité Gestor podera desvincular do
PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE o curso considerado
insuficiente por 2 (duas) avaliagdes consecutivas, segundo
os critérios de desempenho do Sistema Nacional de
Avaliagcdo da Educagdo Superior — SINAES, sem prejuizo
dos estudantes ja matriculados, caso em que as bolsas de
estudo do curso desvinculado, nos processos seletivos
seguintes, ser8o  redistribuidas  proporcionalmente,
respeitado o disposto no art. 6° desta Lei.

§ 1°. A desvinculagéo do curso referida no caput
observara o procedimento administrativo a ser definido em
norma regulamentar, assegurados a IES o contraditério e a
ampla defesa.

§ 2° Sera facultada ao estudante do curso
desvinculado, a ftransferéncia para curso idéntico ou
equivalente, oferecido por outra instituicdo participante do
Programa.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a
compensar 0s débitos tributarios vincendos das IES que
aderirem ao PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE e
oferecerem.. bolsas de estudos nos limites minimos
fixados nesta Lei, dentro do prazo de vigéncia do Termo de
Adesao.

Art. 14. O disposto nesta Lei sera
regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Lei n. 1.195, de 31 de dezembro de 2007.

Manaus, 08 de julho de 2009.

AMAZONINO ARMANDC MENDES

Prefeito Municipal de Manaus
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DECRETO N.° 0204, DE 08 DE JULHO DE 2009. Anexo Il

160101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E CONTROL E INTERNO - SEM EF

ABRE Crédito Adicional Suplementar que evenol fr [ w0 [ ve [F[se[p [ A | vaiow

ifi o t Ei | . t d 2321 - Manutencdo Administrativa da SEMEF
especinica no Orcamento Fiscal vigente da 200042 | 0107000000 | 339039 | 160101 [04[122] 4002 23212312 | 204.000,00
Administragdo Direta.

180101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

EVENTO FR [ no [ ue Je[sk[ P ] P ] vaALOR
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no 2297 - Suprimento de Materiais para as Escolas
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80, 200042 | 0101000000 | 449052 [ 180101 [12[361[ 1088 [ 22072627 | 600.000,00
inciso |V, da Lei Orgénica dO Municipio, e 1119 - Capacitacdo de Docentes em Informatica Educacional (PROINFO/MEC)
200042 | 0101000000 | 339039 [ 180101 [12]361[ 1092 11192645 | 15.000,00
. . . 1260 - Reforma do Nucleo de Tecnologia Educacional - NTE
) CONSIDERANDO as disposicoes legais 200042 | 0101000000 | 339039 [ 180101 [12[361[ 1092 12602522 | 50.000,00
cont|das nos artlgos 44 e 45 da Lei n° 1261/2008 e art. 1294 - Reforma do Centro de Formacdo Perm anente do Magistério - CFPM
5° da Lei n° 1.303/2008, 200042 | 0101000000 | 339039 [ 180101 [12[361[ 1092 ] 12042522 | 40.000,00
2289 - Apoio ao Ensino Rural
DECRETA: 200042 | 0101000000 | 339039 [ 180101 [12[361] 1086 [ 22892645 | 500.000,00
2462 - Manutencdo do Programa de Educ. e Capacitacéo a Distancia: (Tecnologias Interativas)
200042 | 0101000000 | 339039 [ 180101 [12]361[ 1002 24622645 | 50.000,00

Art. 1° Fica aberto, no Or¢camento Fiscal vigente

2449 - Manutenc¢ado do Programa Fam ilia Social

da Administracéo D”’eta* ‘%fe?'to adicional suplementar 200042 | 0101000000 | 339048 [ 180101 [12[365] 1085 [ 24492420 | 200.000,00
de R$ 2.749.532,14(dois milhGes, setecentos e quarenta 2637 - Manutencao de Creches Municipais
e nove mil, quinhentos e trinta e dois reais e catorze 200042 | 0107000000 |{339039 | 180101 |12|365| 1085 | 26372645 200.000,00
centavos), a conta do Inciso IV, do art. 44 da Lei n.° 200042 | 0107000000 | 449052 | 180101 |12|365 | 1085 | 26372753 200.000,00
1.261/2008 (Anulacdo de DotacBes Orgamentarias), 1161 - IMgementagly der Projetos Fedaggicos da B1A
como reforgo aos Programas de Trabalho especificados 200042 | 0101000000 | 339030 | 180101 |12|366| 1091 | 11812645 50.000,00
200042 | 0101000000 | 339036 | 180101 | 12366 1091 | 11812645 50.000,00
no Anexo | deSte Decreto. 1295 - Reforma do Centro Municipal de Educacéo de Jovens e Adultos - CEMEJA
o ) ) 200042 | 0101000000 | 339039 [ 180101 [12[366] 1001 [ 12052522 50.000,00
Art. 2.° O crédito de que trata o artigo anterior 2.005.000,00
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas
do Estado e Seré CompensadO, com |mp0rténc|a de |gual 270101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF
valor, mediante anulagdo das dotagdes especificadas no 2’3?“:' t fRd - |t NZ | ‘:G [else[ P [ o ] vawom
- construgao de ntros Comunitarios
anexo |l deste Decreto. 200042 | 0100000000 [ 449051 | 270101 [15[244] 1038[ 10841521 [ 395.939,14
. . - 2375 - Conservagao do SistemaViario e demais Obras Complementares
Art. 3° Revogadas as disposi¢Ges em contrario, 200042 | 0100000000 [ 339039 | 270101 [15[451] 1008 [ 23752634 [ 40.000,00
este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. 435.939,14
280101 - SECRETARIA MUNICIPAL DOMEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMMAS
. EVENTO] FR [ o [ uc [F[se[ P ] P | vaLoR
Manaus, 08 de JUIhO de 2009. 2370 - Manutencdo Administrativa da SEMMAS
200042 | 0100000000 | 339039 | 280101 [18[122]4002] 23702312 | 3133276

310101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FEDERATIVOS - SEMAF

EVENTO| FR [ no [ ue Je[sf[ P ] P ] vaALOR
2599 - Manutenc¢do Administrativa da SEMAF
200042 | 0107000000 | 339039 [ 310101 [04[122] 4002 [ 25992312 | 7.872,31

350101 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD

MARIA HEL EVENTO] FR [ vo [ ue [r[sr[ P ] P [ valor
Secretaria Municipal de Fihangas e Controle Interno - —
2301 - Encargos Gerais da Administracao
200042 | 0180000562 | 339039 | 350101 [04[122] 4002] 23012312 | 13988558

380101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA E SERVICOS PUBLICOS - SEM ULSP

Anexo | EVENTO| FR [ no [ ue Jr[sk[ P ] P ] vaALOR
. 2268 - Manutencdo Administrativa da SEMUL SP

180101 - SECRETARIA MUBIE AL DE EQLCACAG.: SEMED 200042 [ 0107000000 [ 330039 [ 380101 [15[122] 4002 ] 22682312 | 51.399,35
EVENTO| FR [ no [ us Jefse] P A [ vaLor
1102 - Ampliagdo de Escolas do Ensino Fundamental LEGENDA:
200035 | 0101000000 [ 449051 [ 180101 [12]361] 1088] 11022522 [ 90.000,00 FR  Fonte de Recurso SF Subfuncdo
2433 - Reforma de Escolas do Ensino Fundamental ND  Natureza da Despesa P Programa
200035 | 0101000000 [ 339039 [ 180101 [12]361] 1088] 24332522 [ 1.460.000,00 UG Unidade Gestora Pl Plano Interno
200035 | 0107000000 | 339039 | 180101 [ 12]361] 1088] 24332522 400.000,00 F Fungdo
2335 - Manutencéo da Sede e demais Unidades Administrativas da SEMED
200035 | 0101000000 | 339039 | 180101 [12]361] 4002] 23352645 | 5.000,00
1093 - Ampliagdo de Centros Municipais de Educacéo Infantil - CME'S
200035 | 0101000000 | 449051 [ 180101 [12]365] 1085] 10932522 [ 50.000,00

2.005.000,00

270101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUT URA - SEMINF

EVENTO| FR [ no [ ue [r[sr[ P[] P | valor

2048 - Folha de Pessoal da SEMINF

200035 | 0100000000 | 319092 | 270101 [15]122] 4002] 20482100 [ 40.000,00

2094 - Conservacao de Prédios e Proprios Municipais

200035 | 0100000000 [ 449051 [ 270101 [15]122] 1052] 20942522 [ 395.939,14

2050 - Contratagéo de Servicos da SEMOSBH

200035 | 0100000000 [ 339092 [ 270101 [15]122[ 4002] 20502312 3133276 dom@pm m m gov br
200035 | 0107000000 | 339092 | 270101 15]122] 4002| 20502312 263.271,66 . 2 .
200035 | 0180000562 | 339092 | 270101 [15]122] 4002] 20502312 13.988,58

744.532,14
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DECRETO N.° 0205, DE 08 DE JULHO DE 2009.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da
Administracéo Direta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 80,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as disposi¢cdes legais
contidas nos artigos 44 e 45 da Lei n® 1.261/2008 e art.
5° da Lei n® 1.303/2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administracdo Direta,
crédito adicional suplementar de R$ 186.785,00 (cento e
oitenta e seis mil e setecentos e oitenta e cinco reais), a
conta do Inciso IV, do art. 44 da Lei n.° 1.261/2008
(Anulagcao de Dotagbes Orcamentarias), como reforgo
aos Programas de Trabalho especificados no Anexo |
deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o artigo anterior
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas
do Estado e serd compensado, com importancia de igual
valor, mediante anulac@o das dotagbes especificadas no
anexo |l deste Decreto.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario,
este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1.° de junho de 2009.

Manaus, 08 de julho de 2009.

Anexo |

230901 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

EVENTO] FR [ NDO [ uG JF[SF[ P ] PI | VALOR

2593 - Gestao Municipal do SUS

200035 | 0102000000 | 339039 | 230901 | 10] 122] 4002 25932633 | 55.000,00

200035 | 0102000000 | 339093 | 230901 | 10[ 122| 4002 | 25932645 | 35.000,00
90.000,00

270101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF

EVENTO] FR [ N0 | ue [E[SE[. P ] PI [ VALOR

2375 - Conservacdo do Sistema Vidrio e demais Obras Complementares

200035 | 0100000000 | 339039 ] 270101 | 15] 451] 1008] 23752634 | 13.000,00

330101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE - SEMDEJ

EVENTO] FR ] ND [ UG [F[SE] P | PI | VALOR

5073 - Encargos Especiais da SEMDEJ

200035 | 0100000000 | 319013 | 330101 | 28] 846] 5001 50732103 83.785,00

Anexo I

230901 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

EVENTO] FR ["ND [ UG JF[SF[ P ]| PI | VALOR
2606 - Gestao da Assisténcia de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
200042 | 0102000000 230001 | 10] 302| 1155] 26062630 35.000,00
200042 0102000000 339039 | 230901 [ 10] 302] 1155| 26062637 55.000,00
90.000,00

270101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF

EVENTO] FR [ ND [ uGc [F[SF[ P ] P | VALOR
1034 - Construcédo de Centros Comunitarios

200042 | 0100000000 | 449051 | 270101 | 15] 244] 1038] 10341521 | 13.000,00
330101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE - SEMDEJ
EVENTO] FR [ ND [ UG JF[SF[ P ] Pl | VALOR
2544 - Incentiv o ao Desporto

200042 | 0100000000 | 339031 | 330101 | 27] 812] 1063 25442645 | 23.785,00

2545 - Incentivo a Eventos Desportivos e de Lazer
200042 0100000000 339031 | 330101 I 27| 812| 1063| 25452645 | 30.000,00

2566 - Ruas de Lazer nos Bairros do Municipio de Manaus

200042 I 0100000000 | 339031| 330101 I 27| 812| 1063 | 25662645 | 30.000,00
83.785,00
LEGENDA:
FR Fonte de Recurso SF  Subfuncéo
ND  Natureza da Despesa P  Programa
UG  Unidade Gestora Pl Plano Interno

F Fungéo

DECRETO N.° 0206, DE 08 DE JULHO DE 2009.

ALTERA a composicdo da
Unidade de Execucao
Municipal — UEM, instituida
pelo Decreto n° 8.689, de 20
de outubro de 2006, modificado
pelo Decreto n.° 0015, de 15
de janeiro de 2009, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da Lei Organica do Municipio de Manaus,

DECRETA:

Art. 1. A Unidade de Execugdo Municipal —
UEM, do Programa Nacional de Apoio a Gestio
Administrativa e Fiscal * dos Municipios Brasileiros
(PNAFM) de que ftrata o Decreto n° 8.689/2006,
modificado pelo Decreto n® 0015, de 15 de janeiro de
2009, passara a funcionar, a partir de 197/2009, com a
seguinte composicao:

| — Coordenadora Geral: Maria Helena Alves
Oliveira,;

Il. — Subcoordenador Geral: Edson Nogueira
Fernandes Junior;

Il — Subcoordenadora Administrativa e
Financeira: Vanessa Fernanes Leal;

IV = Subcoordenadora Técnica: Rosanira
Bandeira Maia;

V — Subcoordenadora de Capacitagdo: Maria
das Gracas da Costa Gil;

— Subcoordenadora de Acompanhamento da

Revisdo dos Processos de Despesa: Ana Cristina Silva de
Souza;

VIl — Subcoordenadora Juridica: Nancy
Elizabeth Hilgenberg;
VIII — Subcoordenador de Monitoramento:

Waldemar José dos Santos Filho;
IX — Membro: Fatima Gusmao Affonso;
X —Membro: Edmar Monteiro de Almeida;

Xl — Membro: Raimundo Nonato da Silva
Pereira;

Xl — Membro: Marcelo Ricardo Benites Ramos;

Xl — Membro: Mariolinda Corréa Garcia dos
Santos;

XV — Membro: Marcio do Sacramento Queiroz.

Art. 2° A participagdo dos servidores que
compdem a Unidade de Execugdo Municipal — UEM, com
excegcdo da Coordenadora Geral e do Subcoordenador
Geral, sera remunerada mensalmente em R$ 2.000,00
(dois mil reais).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de
1°-7-2009, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Manaus, 08 de julho de 2009.

%Wo ME@

Prefeito Municjpal de Manaus

Gabinete Civil

ANEXO UNICO
Quantidade Func¢éo
01 Coordenador
07 Subcoordenador
06 Membro
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DECRETO N.° 0207, DE 08 DE JULHO DE 2009.

NOMEIA AGENTES
HONORIFICOS em apoio
ao Programa SEGUNDO
TEMPO e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso das atribuigcbes que lhe confere o artigo 128, inciso I,
combinado com o artigo 360 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

DECRETA:

Art. 1.° Serdo designados AGENTES
HONORIFICOS, por meio de Portaria do Secretario da
SEMDEJ, com atribuigbes de um coordenador—geral, 120
coordenadores de nlcleo e 240 monitores, para
prestarem atividades de apoio ao PROGRAMA
SEGUNDO TEMPO, desenvolvido pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE -
SEMDEJ.

Art. 2° O apoio dos AGENTES
HONORIFICOS ao PROGRAMA SEGUNDO TEMPO,
tem como objetivo incentivar a comunidade sdcio-
esportiva e os integrantes da area educacional afim,
assim como a sociedade amazonense a valorizar a
educacdo integral do jovem manauara, mantendo-o
ocupado em todo o seu tempo de formagao a cidadania.

Art. 3 Os AGENTES HONORIFICOS
receberdo incentivo financeiro no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais), para o Coordenador Geral
do Programa; R$ 600,00 (seiscentos reais), para
Coordenadores de Nucleo; e R$ 300,00 (trezentos reais),
para os Monitores do Programa, durante o prazo de
execucdo do PROGRAMA SEGUNDO TEMPO.

§ 1° O coordenador geral —deverd ser
profissional da area de educagéo fisica, com experiéncia
comprovada em gestdo e administragcdo de projetos
esportivos—educacionais; o coordenador = de nucleo
devera ser profissional da area de educacdo fisica, lotado
na prépria escola, e o monitor, estudante de graduagao
regularmente matriculado em curso de educacao fisica.

§ 2° O servico socioesportivo e 0 incentivo
financeiro ndo geram qualquer vinculo entre os
incentivados e a administracdo publica = municipal,
entretanto serd considerado servico publico relevante,
nos termos da Legislacdo vigente.

§ 3° O incentivo financeiro nao gera quaisquer
encargos a Administragdo Publica Municipal, assim como
aos beneficiados.

§ 4° O incentivo financeiro sera depositado,
mensalmente, em conta corrente do beneficiado, em
instituicdo bancéria a ser indicada pela Prefeitura.

§ 5° As despesas decorrentes da execugdo do
Programa correrdo por conta dos recursos or¢gamentarios
da Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Juventude —
SEMDEJ -, previstas no respectivo convénio.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Desporto,
Lazer e Juventude — SEMDEJ - baixara o0s atos
necessarios a perfeita execugdo do Programa

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial o Decreto n.° 0120, de 19-5-2009,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2009.

Manaus, 08 de julho de 2009.

(“A'Mﬂ ANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

(*)DECRETO N.° 178, DE 23 DE JUNHO DE 2009.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orgcamento Fiscal vigente da
Administracdo Direta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as disposicBes legais
contidas nos artigos 44 e 45 da Lei n® 1.261/2008 e art.
5° da Lei n° 1.303/2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento Fiscal vigente
da Administracéo Direta, crédito adicional suplementar
de R$ 20.721.718,40 (vinte milhdes, setecentos e vinte
e um mil, setecentos e dezoito reais e quarenta
centavos), sendo R$ 20.000.000,00 a conta do Inciso I
(Excesso de Arrecadacgdo) e R$ 721.718,40 a conta do
Inciso IV (Anulagdo de Dotagdes Orgamentarias),
ambos do art. 44 da Lei n.° 1.261/2008, como reforco
aos Programas de Trabalho especificados no Anexo |
deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o artigo anterior
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas
do Estado e serd compensado, com importancia de igual
valor, da seguinte forma:

I - R$ 20.000.000,00 - Excesso de
Arrecadacdo da Fonte - 0110 — Transferéncias da
Unido — Demais Transferéncias;

Il - R$ 721.718,40 - mediante anulacdo das
dotacdes especificadas no anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° Em decorréncia do que trata o Inciso |
do artigo anterior fica a rubrica de receita 1721.99.03 —
Transferéncias da Unido decorrente da Lei N.°
11.775/2008 — Min. Integracdo Nacional criada no
valor de R$ 20.000.000,00.

Art. 4° Revogadas as disposicoes em contrario,
este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1.° de junho de 2009.

Manaus, 08 de julho de 2009.

(*) Republicado por ap
de n° 2230, de 23.06.2009.

esentar incorre¢cdeg/ publicadas no D.O.M
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Anexo |

140101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

eventol PR | N | ue |F[sf[ P ] P [  VALOR
2001 - Manutencdo Administrativa da SEMAD
200035 | 0107000000 [ 339092 [ 140101 | 04] 122] 4002] 20012312]  500.000,00

190101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SEMCOM

EVENTO| FR | no [ ue [Flse[ P P [ vaLor
2085 - Publicidade Institucional de Interesse da Populagéo e PMM
200035 | 0100000000 | 339039 | 190101 [ 04] 131] 4020] 20852756 | 97.718,40

270101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUT URA - SEMINF

EVENTO| FR | wo [ uwe [F[sr[ P A [ vaLor

2375 - Conservacéo do SistemaViario e demais Obras Com plementarers

200032 | 0110270300 | 339030 | 270101 | 15( 451| 1008| 23752645 500.000,00

200032 | 0110270300 | 339039 | 270101 | 15| 451| 1008| 23752645 19.500.000,00
20.000.000,00

350101 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD

evenvol PR [ no | uwe [F[sf[ P [ P [ VALOR

2301 - Encargos Gerais da Administragdo

200035 | 0107000000 [ 339092 [ 350101 [ 04] 122] 4002] 23012313]  124.000,00
Anexo Il

350101 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD

EVENTO| FR | wo [ ue [F[sr[ P A [ vaLor
1298 - Manutenc&o do "ProgramaMunicipal Nosso Primeiro Emprego”
200042 | 0107000000 | 339039 [ 350101 [ 04] 122] 4002] 12982419]  624.000,00

270101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUT URA - SEMINF

EVENTO| FR | no [ ue [F[sr[ P m [  wvaLor
1034 - Construgdo de Centros Comunitérios
200042 | 0100000000 [ 449051 | 270101 | 15[ 244] 1038] 10841521 | 97.718,40
LEGENDA:

FR  Fonte de Recurso SF  Subfungdo

ND  Natureza da Despesa P Programa

UG  Unidade Gestora Pl Plano Interno

F Funcéo

DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 128,
inciso 1, da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no Oficio n.°
1401/2009-GS/SEMASDH, resolve

AUTORIZAR o Senhor PAULO AFONSO
SAMPAIO DE LIMA, Subsecretario Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos / SEMASDH, a
se ausentar do ‘Municipio, nos dias 15 e 16-7-2009, a
fim de, na cidade de Brasilia/DF, participar do
Seminario do Disque Denuncia Nacional para
Gestores, sem Onus pama,. O FErario Publico
relativamente a diarias e passag n% aéreas.

Manaus, 03 de julhg’de 2009.

CARLOS ALBE CA CANTE DE SOUZA
Prefeito Municipal de-Mapnaus, em exercicio

MARIA LENIZE\TAPAJOS MAUES
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania

DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso das atribuicBes que lhe confere o artigo 128, inciso |,
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o0 que consta no Oficio n.
1174/2009-GS/CADM/SEMEF, de 23-6-2009, resolve

| — CONSIDERAR AUTORIZADA a viagem
empreendida pelo Senhor EDSON NOGUEIRA
FERNANDES JUNIOR, Subsecretario Municipal de
Planejamento da SEMEF, que se ausentou do Municipio
no periodo de 29-6 a 03-7-2009, onde na cidade de
Brasilia/DF, participou dos treinamentos do Programa
Nacional de Apoio & Gestdo Administrativa e Fiscal dos
Municipios Brasileiros — PNAFM -, com 6nus para o erario
publico.

I — CONCEDER quatro diarias e meia para
cobrir despesas com alimentacdo e estadia do referido
servidor.

Manaus, 03 de} julhg/de 2009.

VALCANTE DE SOUZA
anaus, em exercicio

Interno

DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso
Xl, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que consta no Oficio n.°
919/2009-GS/SEMMA, de 22-6-2009, resolve

EXONERAR, a contar de 30-6-2009, nos
termos do artigo 103, inciso I, § 1° inciso Il, alinea
a, da Lei n. 1.118, de 1° de setembro de 1971 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, o senhor AUGUSTO VICENTE
STANISLAU DE MENDONGCA, do cargo de Gerente
de Administragdo e Finangas, simbolo DAS-2,
integrante da estrutura operacional da
SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE — SEMNA

Manaus, 03 de julhg de 2009.

2-

—
MAREELO JOSE DE LIMA DUTRA

Segrétario Municipal de Meio Ambiente e

Sustentabilidade
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DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n.° 2009/2207/2887/00354, de 08.5.2009,

RESOLVE:

| - PRORROGAR, pelo prazo de doze meses, com
Onus para o 6rgdo de origem, a contar de 05.05.2009, a
disposigdlo em que se encontra o funcionario
CLAUDEMARINO GUIMARAES GUSMAO, matricula
070.594-2B, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, concedida ao
Governo do Estado do Amazonas, mediante Decreto de
26.6.2008, publicado no DOM n.© 1989 de 27.6.2008.

Il - VINCULAR a validade deste ato ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga e, na hipétese de dispensa
e/ou exoneracdo, dentro do prazo estabelecido no inciso
precedente, devera o servidor em referéncia retornar as
suas atividades junto ao respectiv’;q 6rgdo de origem.

Manaus, 03 de ju,

CARLOS ALBERTO CAVALCANTE DE SOUZA
Prefeito Munici aus, em exercicio

DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica
do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n.° 2009/2207/2887/00328, de 27.4.2009,

RESOLVE:

PRORROGAR, pelo prazo de doze meses, a contar de
31.5.2009, com 6nus para o 6rgdo de origem, a disposigdo em
gue se encontra a funcionaria EUZILENE RIBEIRO DE QUEIROZ,
Técnico de Contabilidade B-XII-Il, matricula 011.572-0A, do
Quadro de Pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUCAO E ABASTECIMENTO, concedida ao TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL - TRE, por meio do Decreto de
29.5.2008, publicado no DOM n.° 19(3, de 02.6.2008.
d

Manaus, 03 de julho!de/2009.

=
CARLOS ALBERTO CAYALCANTE DE SOUZA
Prefeito Municipal de Manaus, em exercicio

E
Secreéo Muni

DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica
do Municipio, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n.° 2009/2207/2887/00329, de 27.4.2009,

RESOLVE:

PRORROGAR, pelo prazo de doze meses, a contar de
21.5.2009, com 6nus para o 6rgéo de origem, a disposicdo em
que se encontra a funcionaria IZABEL CRISTINA DOS SANTOS
NOGUEIRA, Auxiliar de Servigos Gerais, matricula 077.832-0B, do
Quadro de Pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PRODUGAO E ABASTECIMENTO, concedida ao TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL - TRE, por meio do Decreto de
09.6.2008, publicado no DOM n.°?1, de 11.6.2008.

I

Manaus, 03 de julho de'2009

CARLOS ALBERTO C LCANTE DE SOUZA
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DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n.° 2009/2207/2887/00352, de 08.5.2009,

RESOLVE:

| - PRORROGAR, pelo prazo de doze meses, com
Onus para o 6rgdo de origem, a contar de 05.05.2009, a
disposigdo em que se encontra o funcionéario LUIZ FILHO
SILVA BORGES, Engenheiro Civil, matricula 006.201-4A,
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, concedida ao Governo do Estado do
Amazonas, mediante Decreto de 26.6.2008, publicado no
DOM n.° 1989 de 27.6.2008.

Il - VINCULAR a validade deste ato ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga e, na hipétese de dispensa
e/ou exoneracdo, dentro do prazo estabelecido no inciso
precedente, devera o servidor em referéncia retornar as
suas atividades junto ao respgCtivo 6rgéo de origem.

Manaus, 03 de j l}ho de 2009.

CARLOS ALBERTO CAYALCANTE DE SOUZA
Prefeito Mu\r?lbipalh anaus, em exercicio

DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n.° 2009/2207/2887/00353, de 08.5.2009,

RESOLVE:

| - PRORROGAR, pelo prazo de doze meses,
com 6nus para o érgdo de origem, a contar de 05.05.2009,
a disposi¢cdo em que se encontra o funcionario RAIMUNDO
DOS ANJOS LADEIRA, Engenheiro, matricula 063.389-5A,
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, concedida ao Governo do Estado do
Amazonas, mediante Decreto de 26.6.2008, publicado no
DOM n.© 1989 de 27.6.2008.

Il - VINCULAR a validade deste ato ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga e, na hipétese de dispensa
e/ou exoneragdo, dentro do prazo estabelecido no inciso
precedente, devera o servidor em referéncia retornar as
suas atividades junto ao respeciive, 6rgdo de origem.

LCANTE DE SOUZA
naus, em exercicio

DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n.° 2009/2207/2887/00396, de 25.5.2009,

RESOLVE:

PRORROGAR, pelo prazo de doze meses, a contar
de 01.7.2009, com o6nus para o 6rgdo de origem, a
disposicdo em que se encontra o funcionario SILDOMAR
SOUZA DA COSTA, Auxiliar de Servicos Gerais A | I,
matricula 066.750-1B, do quadro de pessoal da
SECRETARIA  MUNICIPAL DE PRODUCAO E
ABASTECIMENTO, concedida TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL — TRE/AM, por mejo dd Decreto de 14.7.2008,
publicado no DOM n.° 2006, de 22.7.2008.

%de 2009

s

Manaus, 03 de j
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DECRETO DE 03 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n.° 2009/2207/2887/00355, de 08.5.2009,

RESOLVE:

| - PRORROGAR, pelo prazo de doze meses, com
Onus para o 6rgdo de origem, a contar de 05.05.2009, a
disposigdo em que se encontra o funcionario
STRADIVARIUS PEREIRA DE OLIVEIRA, Desenhista,
matricula 004.473-3A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
concedida ao Governo do Estado do Amazonas, mediante
Decreto de 26.6.2008, publicado no DOM n.° 1989 de
27.6.2008.

II- VINCULAR a validade deste ato ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianca e, na hipétese de dispensa
e/ou exoneracdo, dentro do prazo estabelecido no inciso
precedente, deverd4 o servidop-em referéncia retornar as
suas atividades junto ao respe‘{avp 6rgao de origem.

‘ll L

JOSE ANTONID
Secretarig¥

Consulte o DOM
pela Internet
clicando em
Diario Oficial

www.manaus.am.gov.br

DECRETO DE 08 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80, inciso
Xl, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso Il, da Lei
n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, os senhores
identificados no anexo deste ato — a contar de 1.°.07.2009 —
0s respectivos cargos comissionados; integrantes da
estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, objeto da Lei n.° 1.314, de 04.3.2009,
alterada por meio da Lei n.° 1.322, de 16.4.2009, combinada
com o Decreto n.° 0142, de 05.6.2009.

Manaus, 08 de julho de 2009.

JOSE ANTOY
Secretarig

ANEXO
NOME CARGO SETOR SIMBOLOGIA

IVAN BEZERRADA Assistente Apoio ao Departamento CAD-2
SILVA Técnico Il Administrativo Financeiro

RICLEY NOGUEIRA Assistente Apoio ao Setor CAD-2
MODESTO Técnico Il Financeiro

ROUSE ELIANA Assistente . .

SOUZA CASTRO Técnico Il Apoio a0 Gabinete CAD-2
SERGIO SOUZA Assistente Apoio ao Setor CAD-2
LUCENA Técnico Il Financeiro

DECRETO DE 08 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso Xl, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, resolve

CONFIRMAR o Senhor JOAO COELHO
BRAGA no exercicio do cargo de Secretério-Chefe do
Gabinete Civil, objeto da Lei n.° 1.314, de 04 de margo de
2009, combinada com o Decreto n.° 0136, de 05-6-
2009.

Manaus, 08 de julho de 2009.

e

MANDO MENDES
Prefeito Municipal de Manaus
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DECRETO DE 08 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso Xl, da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, resolve

CONFIRMAR o} Senhor CLAUDIO
DEMAMBRO no exercicio do cargo de Subsecretario-
Chefe do Gabinete Civil, objeto da Lei n.° 1.314, de 04
de marco de 2009, combinada com o Decreto n.° 0136,
de 05-6-20009.

Manaus, 08 de julho de 2009.

e,
A "ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 08 DE JULHO DE 2009.

e} PREFEITO MUNICIPAL DE
MANAUS, no exercicio das prerrogativas que Ihe
outorga o inciso | do artigo 128 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, e

CONSIDERANDO a homologacéao do
resultado do Concurso Publico para provimento de

vagas no Cargo de Procurador do Municipio — 32
Classe, objeto do Decreto n° 8.609, de
18.08.2006, publicado no DOM n° 1550, de
23.08.2006 e Decreto n° 9.667, de 11.07.2008,

publicado no DOM n° 2001, de 15.07.2008,

CONSIDERANDO, ainda, ©0 qgque consta
no Oficio n° 446/2009 — GPG/PGM, de 5.06.2009,
resolve:

NOMEAR, com base nos termos do
inciso | do artigo 11 da Lei n° 1.118, de 1°.09.1971
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus), a senhora, = abaixo relacionada, para
exercer em carater efetivo, o cargo de Procurador
do Municipio — 32 Classe, conforme estabelece a
Lei n° 1.015, de 14.07.2006.

NOME IDENTIDADE CLASSIFICAGAO
ELLEN LARISSA
DE OLIVEIRA 14537311 392
FROTA

Manaus, 08 de julho de 2009.

e

A o ANDO MENDE

Prefeito Municipal de Manaus

PEREIRA BRAGA
ral do Municipio

DECRETO DE 08 DE JULHO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80, inciso
Xl, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
resolve

NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso Il, da
Lei n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971 — Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Manaus, a senhora
MARIA REJANE GUIMARAES PINHEIRO, para exercer, a
contar de 01-7-2009, no GABINETE CIVIL, o cargo de
Diretor de Area, simbolo DAS-4, objeto das Leis n.° 1.314 de
04-3-2009 e 1.322, de 16-4-2009, responsavel pela
elaboracdo e implementacéo de Programas e Projetos de
cardter estratégico na érea de Defesa do Consumidor-
PROCON.

Manaus, 08 de julho de 2009.

I S ,

AMAZONING-ARMANDO MENDE

Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 08 DE JULHO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS,
no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso XI, da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

NOMEAR nos termos do artigo 11, inciso
I, da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a
senhora CRISTIANE REGINA MELO SOTTO MAYOR
FERNANDES, a contar de 01-7-2009, para exercer o
cargo de Superintendente, simbolo DAS-5, objeto das leis
n° 1.314, de 04-03-2009, e n.° 1.322, de 16-4-2009,
encarregada do assessoramento técnico especializado
em éareas de interesse do municipio, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF

Manaus, 08 de julho de 2009.

e
MO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

JOA BRAGA
do Gabinete Civil

Consulte o DOM pela Internet

clicando em Diario Oficial
WWW.manaus.am.gov.br
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DECRETO DE 08 DE JULHO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS,
no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso XI, da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

NOMEAR nos termos do artigo 11, inciso
Il, da Lei n.© 1.118, de 1.° de setembro de 1971 - Estatuto
dos Servidores Pulblicos do Municipio de Manaus, o
senhor LUIZ AUGUSTO DA VEIGA SOARES, a contar
de 01-7-2009, para exercer o cargo de Superintendente,
simbolo DAS-5, objeto das leis n.° 1.314, de 04-03-2009,
e n° 1322, de 16-4-2009, encarregado do
assessoramento técnico especializado em é&reas de
interesse do municipio, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINF

Manaus, 08 de julho de 2009.

;;éﬂmo ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

’l

JOAO GE[}
Secretério ‘!

dZabinete Civil

DECRETO DE 08 DE JULHO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 80,
inciso XI, da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o que consta no Oficio n.°
125/2009-SEMAF, de 05-6-2009, resolve

TORNAR < SEM EFEITO a nomeacdo da
servidora HILEIA DO NASCIMENTO PALMEIRA, para
exercer o cargo de Gerente, simbolo CAD-3, integrante
da estrutura operacional da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS FEDERATIVOS, objeto da Lei n.°
1.314, de 04-3-2009, combinada com o Decreto n.°
0082, de 28-4-2009, publicado no DOM n.° 2207, de 19-
5-20009.

Manaus, 08 de julho de 2009.

O ARMANDO MENDES =

Prefeito Municipgl de Manaus

OFICIO N.° 203/GP
Manaus, 18 de junho de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor

LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONY!
Presidente da Camara Municipal de Manaus
Manaus - Amazonas

Assunto: Veto Total ao Projeto de Lei n.° 014/2009
Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio n.° 065/2009-
PRES/DL/SL/CMM, comunico a essa Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia e com base no paragrafo
2° do artigo 65 da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus, a
aposicdo de VETO TOTAL ao Projeto de Lei n.° 014/2009,
de autoria do Vereador Gilmar de Oliveira Nascimento, que
“DISPOE sobre a licenga paternidade de funcionarios
publicos do municipio de Manaus e d& outras providéncias”.

Tal posicionamento encontra respaldo no
Parecer Técnico da Procuradoria Geral do Municipio, cujo
teor passo a transcrever como RAZOES DE VETO, por
julgar a matéria passivel de inconstitucionalidade, pelo fato
de ser da competéncia do Chefe do Executivo a iniciativa
de legislar sobre o regime juridico dos servidores
municipais, e de onerar a gestdo publica tanto na area
financeira, quanto na prestagdo de servi¢os:

PROCESSO N.% 2009/2207/2887/00441

ORIGEM: GABINETE CIVIL MUNICIPAL

ASSUNTO: PROJETO DE LEI n® 014/2009. DISPOE
SOBRE A LICENCA- PATERNIDADE DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

PROMOCAO

Sob exame da Procuradoria Geral do Municipio
0 Projeto de Lei n° 014/2009, de iniciativa do Camara
Municipal, por meio de proposta formulada pelo Senhor
Vereador GILMAR DE OLIVEIRA NASCIMENTO, que
dispde sobre a licenga paternidade de funcionéarios publicos
do municipio de Manaus, ampliando para 30 dias o periodo
do beneficio.

O Projeto de Lei em andlise ndo apresenta vicio
de inconstitucionalidade material, uma vez que amplia
direito fundamental social constante do art. 7°, inc, XIX, da
Constituicdo da Republica. Ademais, encontra-se no ambito
da competéncia legislativa municipal, @ medida que versa
sobre organizagcao administrativa relativa ao regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Manaus.

Contudo, o PL n.° 014/2009 incorre em vicio de
inconstitucionalidade formal subjetiva, a medida em que o
processo legislativo tem origem em iniciativa de Vereador, 0
que contraria a regra disposta no art. 61, 819, inc. I, “c”, da
Constituicao Federal, repetida por simetria no art. 59, inc. |,
da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, da qual decorre
ser da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa de lei
que trate sobre o regime juridico dos servidores municipais.

Some-se a isto o fato de que, por implicar em
ampliacdo de periodo de afastamento remunerada, o PL
sub examine ainda apresenta repercussdo no ambito da
prestagdo dos servigos assim como das finangas publicas
uma vez que, ao viabilizar que o servidor se afaste do
servico por longo periodo, exigird da Administracdo a
reorganizagdo das atividades a fim de suprir a auséncia
daqueles servidores beneficiados pela licenga.

Diante destas raz@es, principalmente do vicio de
inconstitucionalidade formal subjetiva identificado na
presente Promogéo, recomendo seja oposto VETO TOTAL
ao Projeto de Lei n.° 014/2009.
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AO GABINETE CIVIL.
GAB INETE DO SUBPROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO, em 09 de junho de 2009.

~

RANCISCO AUGUSTO MARTINS DA SILVA
Subprocurador Geral do Municipio
Matricula Funcional 0725897-B

Ao restitui-la, portanto, a esse Poder Legislativo,
na forma do disposto nos paragrafos 4° e 6° da Lei Maior
do Municipio, manifesto meus cumprimentos,

atenciosamente.

—

‘iwlﬂeiﬂﬁﬁvmm/ '
ANDO MENDE

Prefeito Municipal de Manaus

OFICIO N.° 219-A/GP
Manaus, 30 de junho de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor

LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONY!
Presidente da Camara Municipal de Manaus
Manaus - Amazonas

Assunto: Veto Total ao Projeto de Lei n.° 140/2007
Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio n.° 070/2009-
PRES/DL/SL/ICMM, comunico a essa Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia e com base no paragrafo
2°do artigo 65 da Lei Organica do Municipio de Manaus, a
aposicdo de VETO TOTAL ao Projeto de Lei n.° 140/2007,
de autoria do Vereador Gilmar de Oliveira Nascimento,
gue “TORNA obrigatéria a instalacdo de equipamentos de
filmagens (cameras de video) nas areas de uso em escolas
publicas e privadas da cidade de Manaus e da outras
providéncias”.

Tal posicionamento encontra respaldo no
Parecer Técnico da Procuradoria Geral do Municipio, cujo
teor passo a transcrever como RAZOES DE VETO, por
julgar a matéria passivel de inconstitucionalidade material,
pelo fato de violar o disposto nos incisos | e 1l do artigo 167,
que veda programas: e projetos. ndo inclusos na lei
orgcamentaria anual, e cujas implementacdes possam
onerar os cofres pulbicos, caso do projeto em tela,
acrescente-se a isso o fato de esbarrar nos artigos 15 e 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal:

“PROCESSO N. 2009/2207/2887/00513

INTERESSADO: GABINETE CIVIL MUNICIPAL
ASSUNTO: PROJETO DE LEI n° 140/2007. TORNA
OBRIGATORIA A INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS DE
FILMAGEM (CAMERAS DE SEGURANGA) NAS AREAS
DE USO COMUM EM ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS
DA CIDADE DE MANAUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROMOCAO

Em exame o Projeto de Lei n.° 140/2007, que
Torna obrigatéria a instalagdo de equipamentos de
filmagem (cameras de seguranga) nas areas de uso comum
em escolas publicas e privadas da cidade de Manaus e da
outras providéncias, apresentado pela Camara Municipal de
Manaus para os efeitos previstos no art. 65 da Lei Organica
do Municipio.

O Projeto de lei ndo apresenta vicio de
inconstitucionalidade formal, a medida que observou as
regras correspondentes ao processo legislatvo e a
competéncia legislativa.

Entretanto, a Proposta Legislativa incorre em
vicio de inconstitucionalidade material porque viola a
vedagdo disposta no art. 167, incisos | e Il, da Constituigéo
Federal, obrigando o VETO, consoante o proprio
entendimento da Secretaria Municipal de Educagéo,
segundo o qual a implementagdo da proposta contida no
PL iria gerar despesa aos cofres publicos.

Ademais, a ordem juridica que emana dos arts.
15 e 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, é que toda
criagdo de despesa deve ser acompanhada da estimativa
do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqientes, e de
declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacdo orgcamentaria e financeira com a lei
orgamentaria. anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com_ a lei de diretrizes orgcamentérias,
condigBes ndo observadas no PL em exame.

Neste cenario, recomendo seja VETADO o
Projeto de Lei 140/2007.

AO GABINETE CIVIL.
GABINETE DO SUBPROCURADOR GERAL

ADJUNTO DO MUNICIPIO, em Manaus-AM, 23 de junho
de 20009.

Ao restitui-la, portanto, a esse Poder Legislativo,
na forma do disposto nos paragrafos 4° e 6° da Lei Maior
do Municipio, apresento meus cumprimentos,

atenciosamente.

7N

—
AMAZONINO ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

Consulte o DOM/,__......-
pela Internet

clicando em

Diario Oficial

www.manaus.am.gov.br
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OFICIO N.° 231/GP
Manaus, 07 de julho de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor

LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONY!
Presidente da Camara Municipal de Manaus
Manaus - Amazonas

Assunto: Veto Total ao Projeto de Lei n.°011/2008
Senhor Presidente,

Reportando-me ao Oficio n.° 081/2009-
PRES/DL/SL/CMM, comunico a esse Poder Legislativo,
intermediado por Vossa Exceléncia, que, no exercicio da
faculdade a mim conferida pelo paragrafo 2° do artigo 65 da
Lei Orgénica do Municipio de Manaus, deliberei pela
aposicéo de VETO TOTAL ao Projeto de Lei n.° 011/2008, de
autoria da Vereadora Carmem Gléria de Almeida Carrate,
gue “Dispbe sobre a obrigatoriedade dos agentes da Guarda
Municipal - segmento Vigilancia — a participarem de curso de
seguranga escolar e da outras providéncias”.

O posicionamento encontra respaldo no Parecer
Técnico da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM -, cujo teor
acato como RAZOES DE VETO e ora passo a transcrevé-lo:

“PROCESSO N. 2009/2207/2887/00548

INTERESSADO: GABINETE CIVIL MUNICIPAL
ASSUNTO: PROJETO DE LEI n° 011/2008. DISPOE
SOBRE A OBRIGATORIEDADE DOS AGENTES DA
GUARDA MUNICIPAL — SEGMENTO VIGILANCIA - A
PARTICIPAREM DE CURSO DE SEGURANCA
ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROMOCAO

Em exame o Projeto de Lei n.° 011/2008 que
Dispde sobre a obrigatoriedade dos agentes da guarda
municipal — segmento vigilancia — a participarem de curso
de seguranca escolar e d& outras providéncias,
apresentado pela Camara Municipal de Manaus para os
efeitos previstos no art. 65 da Lei Organica do Municipio.

O Projeto de lei ndo apresenta vicio de
inconstitucionalidade formal objetivo a medida que observou
as regras correspondentes ao processo legislativo.

Sugere-se, entretanto, o veto porque o Projeto
de Lei apresenta vicio de inconstitucionalidade formal
subjetiva, uma vez que trata de matéria de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 59
c/c art.80, inciso VIII da Lei Organica de Manaus.

A incompatibilidade ocorre em razdo de a
proposta versar sobre a organizacao da Guarda Municipal
de Manaus, fixando regra especifica para o regime
administrativo no exercicio das atividades dos servidores
desse 6rgdo municipal, cuja iniciativa da matéria é de
competéncia privativa do Poder Executivo.

Neste cenario, recomendo que seja VETADO o
Projeto de Lei n.°011/2008.

DEVOLVA-SE AO GABINETE CIVIL.

GABINETE DO SUBPROCURADOR GERAL
ADJUNTO, em 1° de julho de 2009.

-~

PN T A S

JOSELUYZ FRANCD JUNIOR
Subprocuré I eral-Adj

Matricula/Funcional 112.

Ao proceder a devolugdo da matéria a essa Camara
Legislativa, naforma do disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo
65 da Lei Maior do Municipio, satdo V. EX2. e seus Pares,

atenciosamente.

Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO N° 0180, DE 24 DE JUNHO DE 2009,
PUBLICADO NO DOM Ne° 2231, DE 24/06/2009, QUE
ABRE CREDITO ADICIONAL, QUE ESPECIFICA NO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
VIGENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA.

ERRATA
ONDE SE LE:
.
Anexo |
370101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEMASDH
EVENTO FR ND UG E SE: P Pl VALOR

2098 - CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
200035 | 0100000000 [ 339048 | 370101 | 08 [ 422] 1056 | 20982645 |

242.197,56

Anexo Il

370101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEMASDH

EVENTOl PR ND. UG £l sk P | VALOR

2623 - Casa-Abrigo "Anténia Priante"”

200042 | 0100000000] 339030 | 370101 [ 08 ] 422 1056 | 26232645] 57.197,56
200042 | 01000000001 339039 | 370101 [ 081422 1056 [ 26232645 | 185.000,00
242.197,56
LEIA-SE:
i
Anexo |
370101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEMASDH
EVENTO FR ND. UG F SF P Pl VALOR
2098 - CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
200035 | 0107000000 | 339048 370101 | 08 [ 422 ] 1056 | 20982645 | 242.197,56
Anexo |l
370101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEMASDH
EVENTO | FR I N> T Uue TFIsSE] P ] P ] VALOR
2100 - Portal da cidadania
200042 | 0107000000] 339030 | 370101 | 08 | 422] 1056 | 21002645 | 4.347,56

200042 | 0107000000] 339039 | 370101 081 422[ 1056 [ 21002645 | 190.280,00

2623 - Casa-Abrigo "Anténia Priante”

200042 | 0107000000] 339030 | 370101 ] 08 | 422] 1056 | 26232645 | 47.570,00

242.197,56

Manaus, 08 de julho de 2009.
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DECRETO N° 0184, DE 26 DE JUNHO DE 2009,

PUBLICADO NO DOM N° 2233, DE 26/06/2009, QUE

ABRE CREDITO ADICIONAL, QUE ESPECIFICA NO

ORCAMENTO FISCAL VIGENTE DA ADMINISTRACAO

DIRETA.

ERRATA

ONDE SE LE:
.

Anexo Il
350101 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD
EVENTO FR | ND [ v T rlsT P T Pl | VALOR
2301 - Encargos gerais da administracao
200042 [ 0100000000 ] 339093 [ 350101 [ 04] 122 4002 [ 23012107 | 478.000,00
LEIA-SE:
.

Anexo Il
350101 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD
EVENTO FR | N [ we [T FE[sE[ P T Pl | VALOR!
2301 - Encargos gerais da administracdo
200042 [ 0100000000 | 339039 | 350101 | 04 [ 122 ] 4002 [ 23012107 | 478.000,00

Manaus, 08 de julho de 2009.

Consulte o DOM
pela Internet
clicando em
Diario Oficial

www.manaus.am.gov.br

GABINETE MILITAR

PORTARIA N°008/09-GAF/SEMDEC

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do artigo 128
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e...
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar o gerenciamento
do processo de inspecédo, recebimento de equipamentos, bens e
materiais em geral adquiridos por esta Secretaria, exceto aqueles
efetuados com recursos de Convénios Federais;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de reformular no @mbito da
estrutura organizacional desta Secretaria Municipal de Defesa Civil
- SEMDEC, delimitar as atribuicdes e o funcionamento da equipe
encarregada de acompanhar, fiscalizar e examinar 0s servigos
contratados, em conformidade com o estabelecido pela Lei federal
n° 8.666/93, exceto os provenientes de Convénios Federais.
RESOLVE:

| — CONSTITUIR uma comissdo de Recebimento de Materiais e
Servicos Contratados, composta pelos servidores: ELAYNE DE
LIMA PEREIRA (Gerente de Administragdo e Financas) LARMENY
JOSE SOARES DE ALMEIDA (Chefe do Nicleo de Financgas) e
ANA LUCIA ALVES BEZERRA (Chefe do Nucleo de Patrimodnio,
Material e Servico), para sob a coordenagdo do primeiro, examinar
e conferir a qualidade e quantidade dos equipamentos, bens e
materiais em geral, bem como acompanhar, coordenar e fiscalizar
os servicos em geral, de acordo com Edital constante do Processo
Licitatério ou outro instrumento equivalente, procederem ao atesto
da execucd@o efou aquisicdo destes, objetos de licitagdo ou de
qualquer outra modalidade de aquisicdo, incluindo dispensa de
licitac&o e inexigibilidade;

Il - REVOGAR todas as disposi¢des em contrario.
Esta Portaria tera seus efeitos retroagidos a contar do dia 04/05/09.

CIENTIFIQUE-SE, CUMRRA-SE E PUBLIQUE-SE.

de 2009.

s, 29 de jun

SILVA
| encarregado pelas atividades de
fesa Civil

Subsecretario Munici

CONSELHO MUNICIPAL DE
CONTRIBUINTES - CMC/SEMEF

EDITAL N°004/2009 — CMC

De ordem do Senhor Presidente do CMC, fica
intimada, com base na legislacdo municipal vigente, a empresa
abaixo relacionada, a comparecer as 08:00 horas do dia 20 de
julho de 2009, no Plenério do Conselho Municipal de Contribuintes
— CMC, situado a Rua Japura n° 488 — 2° Andar — Sala 202 —
Centro, onde sera julgado o Recurso especificado:

RECURSO N° 060/2006 — CMC

Recorrente: AMAZONIA CELULAR S. A.

Recorrida: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

Processo Fiscal n° 2004/06017780

Auto de Infrag&o e Intimag&o n° 20045000487

Autos de Recurso Voluntario

Relator: Conselheiro EDSON NOGUEIRA FERNANDES JUNIOR

Fica também a Interessada, dese j4, notificada de que,
se néo for realizado o julgamento na data aprazada, o Recurso sera
julgado em Sessao subsequente.

SECRETARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CONTRIBUINTES, em Manaus 07 de julho de 2009.

\.
MARIA DE L SEIXAS DE OLIVEIRA
S cretaria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD

PORTARIA N.° 210/2009-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n.° 1.314, de 04
de margo de 2009 e n.° 1.322, de 16 de abril de 2009, combinadas
com o artigo 3.° do Decreto n.° 0142, de 05.6.2009,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica aprovado, na forma do Anexo desta
Portaria, o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Administra¢cdo — SEMAD.
Art. 2.° E§ta Portaria entra e
publicagéo, retroaginﬁ seus efeitos a col
2009. n |

vigor na data de sua
r de 1.° de julho de

Mahaus, 07 de julho de

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SEMAD

CAPITULO |
DANATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1.° Nos termos da Lei ° 1.314, de 04 de marco de
2009, a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD integra a
Administracéo Direta da Prefeitura de Manaus, como 6rgdo de
gestdo institucional, para o cumprimento das seguintes finalidades:

| - planejamento, coordenagdo e supervisdo da
execucdo das atividades relativas a modernizagdo administrativa,
gestdo de recursos humanos, patrimonio, recursos logisticos e
transportes no ambito do Poder Executivo, provendo e garantido o
perfeito desenvolvimento dos servicos municipais e assegurando a
perfeita integracéo dos Sistemas;

Il - organizagdo, catalogacdo e guarda do acervo
documental da Prefeitura de Manaus;

Il - administrag@o do Arquivo Pblico Municipal.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 2.° Dirigida por um Secretario Municipal, com o
auxilio de um Subsecretario de Administracdo e de um
Subsecretario de Logistica, a SEMAD tem a seguinte estrutura
operacional:

|- ORGAOS DE ASSISTENCIAE ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Secretério
b) Assessoria Técnica
c) Consultoria Juridica
d) Auditoria do Sistema de Folha de Pagamento

e) Controle e Atos

Administrativos
Il- ORGAOS VINCULADOS

Acompanhamento de

a) Junta Médico-Pericial do Municipio

b) Comissdo Permanente de Regime Disciplinar

c) Comissdo Permanente de Acimulo de Cargos

d) Comissdo Permanente de Periculosidade e
Insalubridade

e) Fundacao

Escola de Servico Publico

Municipal
Il - ORGAOS DE APOIO AGESTAO
a) SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
1. Departamento Administrativo e Financeiro

1.1. Divisao de Administracao Geral

1.1.1. Geréncia de Contratos e
Convénios

1.1.2. Geréncia de

Material e Servicos

Patrimonio,

1.2. Divisao de Finangas e Orgcamento

1.2.1. Geréncia de Acompanhamento
e Liguidacéao
1.2.2. Geréncia de Execucdo e

Controle Orgamentario

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS
a) SUBSECRETARIADE ADMINISTRAGAO

1.

Departamento de Sistemas e
Tecnologias da Informacéo

1.1. Diviséo de Informética

1.2. Divisao de Organizacao e Sistemas,
Pesquisas e Projetos

Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos

2.1 Divisdo de Banco de Dados

2.2 Divisdo de Auditoria de Folha de
Pagamento e de Direitos e Deveres

2.3 Diviséo de Servico Social

24 Divisdo de Acompanhamento e
Controle de Pessoal

2.5 Divisdo de Pessoal Setorial

Departamento da Informag&o, Servigo
de Pesquisa e Arquivo Publico
Municipal

b) SUBSECRETARIADE LOGISTICA

1.

Art. 3.°0Os

Departamento de  Patrimbénio e

Suprimentos

1.1 Divisdo de Patrimdnio, Cadastro e
Registro

1.2 Divisdo de Controle de Contas
Publicas

1.3 Divisdo de Banco de Pregos
1.3.1 Geréncia de Registro de

Precos

Departamento de Logistica

2.1 Divisdo de Gestdo de Demandas de
Estoque

2.2 Divisdo de Gestdo de Armazenagem
e Distribuicéo

2.3 Divisdo de Gestdo de Transportes,

Projetos Logisticos e Controle da
Frota Municipal

Departamento de
lluminacdo Publica

Servigos de

3.3 Divisdo Operacional

3.1.1 Geréncia de Planejamento
3.1.2 Geréncia Técnica
Operacional
3.1.3 Geréncia de Controle
Administrativo-Financeira
cargos de Gerente serao,

preferencialmente, providos por servidores da SEMAD.
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CAPITULO IIl

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4.° Constituem-se como principais competéncias
das unidades da estrutura operacional da SEMAD:

| - GABINETE DO SECRETARIO:

a) coordenacgdo da representacdo social e politica do
Secretario e dos Subsecretarios;

b) assisténcia ao titular da Pasta em suas atribuicGes
técnicas e administrativas, mediante controle da agenda;

c) coordenacéo o fluxo de informacdes, divulgando as
ordens do Secretario e as relagdes publicas de interesse da
Secretaria;

d) recebimento e a distribuicdo das correspondéncias
enviadas;

e)exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz8o de sua natureza;

Il - ASSESSORIA TECNICA:

a) assessoramento técnico especializado a todas as
unidades da Secretaria, podendo este abranger as areas
tecnoldgica, de comunicacéo, de planejamento, além de outras, de
acordo com as especificidades funcionais que atendam as
necessidades da Secretaria, demandadas pelo Secretério;

b) elaboragdo de pareceres, laudos técnicos, notas
técnicas de acordo com a area funcional;

c) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz&o de sua natureza;

Il - CONSULTORIA JURIDICA:

a) assessoramento juridico ao Secretério no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados;

b) execucdo de atividades relacionadas com o0s
servi¢os juridicos de natureza nao-contenciosa, sob a orientagéo do
6rgdo préprio da Prefeitura;

c) articulagdo com o 6rgdo proprio da Prefeitura, de
forma a uniformizar os procedimentos, orientagdes e interpretacoes
de natureza juridica;

d)cumprimento de normas e procedimentos
operacionais da area juridica, estabelecidos pelo 6rgao proprio da
Prefeitura;

e)atendimento e geracdo - de relatérios sobre
mandados de seguranga em que figure como parte o Secretario ou
Subsecretéarios;

f) exame dos atos administrativos. e normativos a ela
submetidos;

g) elaboracdo dos despachos e emissédo de pareceres
em matéria juridica submetida a sua apreciagéo;

h) representacdo da Secretaria em féruns, seminarios,
reunides, comissdes e conselhos, quando determinado;

i) exercicio de outras. competéncias correlatas, em
raz8o de sua natureza;

IV- AUDITORIA DO SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO:

a) fiscalizacdo da execucdo das competéncias das
unidades componentes da Secretaria;

b)apoio ao Secretario na auditoria da gestdo dos
recursos publicos de responsabilidade dos sistemas administrativos
e operacionais;

c) comprovagdo da legalidade e avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economia e efetividade da
gestdo dos sistemas patrimonial, de recurso humano e demais
sistemas operacionais da Secretaria;

d) realizacdo de outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento dos sistemas, inclusive quando da edicao de leis,
regulamentos e orientagdes;

e)exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

V-CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS:

a) elaboracdo de
mensagens, exposicao de motivos;

Decretos, Projetos de Lei,

b) encaminhamento dos atos administrativos redigidos
para publicacdo no Diario Oficial do Municipio, apds assinatura do
titular da pasta ou do Chefe do Poder Executivo Municipal;

c) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza.

VI- JUNTA MEDICO-PERICIAL DO MUNICIPIO:
cumprimento das competéncias dispostas na legislagdo e atos
especificos;

VIl - COMISSAO PERMANENTE DE REGIME
DISCIPLINAR: cumprimento das competéncias dispostas na
legislacéo e atos especificos;

VIl - COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULO DE
CARGO: cumprimento das competéncias dispostas na legislacéo e
atos especffico;

IX - COMISSAO PERMANENTE DE
PERICULOSIDADE E © INSALUBRIDADE: cumprimento das
competéncias dispostas na legislacéo e atos especificos;

X - FUNDACAO ESCOLA DE SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL: cumprimento das competéncias dispostas na
legislacéo e atos especificos;

XI - DEPART AMENTO
FINANCEIRO:

ADMINISTRATIVO E

a) coordenacgdo; programagdo, monitoramento e
avaliagdo das atividades financeiras, contébeis e de execugdo
orgamentaria de programas, projetos e convénios entre as diversas
areas da Secretaria;

b) acompanhamento da elaboracdo do Plano
Plurianual e do Orgcamento Anual de acordo com a legislacdo
vigente, em conjunto com os 6rgéos proéprios da Prefeitura;

¢) acompanhamento da prestagéo de contas anual e a
insercdo mensal de informag@es no sistema de Auditoria de Contas
Pablicas — ACP/Captura, ao Tribunal de Contas do Amazonas —
TCE/AM;

d) planejamento dos processos de manutencdo e
aquisicdo de material e servigos, assim como o controle dos bens
patrimoniais necessarios ao funcionamento da Secretaria;

e)exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza,;

Xl - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL:

a) acompanhamento e controle da prestagdo dos
servicos de manutengcdo predial, limpeza, higienizacao,
conservacao e vigilancia de bens méveis e iméveis no ambito da
Secretaria;

b) controle, supervisdo e execugdo das acdes relativa
aos veiculos da SEMAD.

c) inspecéo periddica das condi¢cdes das instalagBes
fisicas, elétricas, hidraulicas e sanitarias do prédio, tomando as
providéncias necessérias para sua conservacao e manutencgao;

d)elaboracdo da programacdo de trabalho das
unidades administrativas subordinadas;

e)desenvolvimento dos planos de trabalho e

cronograma de realizagéo das atividades da area;
f) controle da administracéo de contratos e convénios;

g) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XIIl - GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS:

a) elaboragdo dos atos administrativos necessarios a
formalizagdo de convénios e contratos, a serem celebrados pelo
Executivo Municipal, por intermédio desta Secretaria;

b) cadastro e registro analitico de bens iméveis para
eventual locacéo;

c¢) auxilio as unidades da estrutura béasica do
Executivo Municipal nos procedimentos necesséarios para a
formalizagc&o de contratos e convénios;

d) orientagdo aos érgdos da Secretaria, dentro da sua
area de competéncia;

e) fornecimento das informagdes necessarias quando
solicitadas;

f) acompanhamento da execugdo dos Convénios quer
seja na esfera federal, estadual e municipal, emitindo relatérios dos
diagnosticos levantados;

g) andlise para subsidiar o processo de decisdo quanto
a celebracéo de Contratos de Direito PUblico e de Convénios;
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h) elaboragao do Termo de Responsabilidade;

i) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz&o de sua natureza;

XIV- GERENCIA DE PATRIMONIO, MATERIAL E
SERVICOS:

a) atualizacdo dos registros dos bens moveis e
iméveis, da Secretaria conforme orientagcdes técnicas da Diretoria
Sistémica de Gestao de Patrim6nio e Suprimento;

b) exame nos procedimentos relacionados a aquisi¢ao,
incorporacdo e desincorporagdo de bens patrimoniais moveis
pertencentes a Secretaria;

c) acompanhamento e controle da transferéncia de
bens méveis no ambito da Secretaria;

d) elaboragcéo do inventario anual de bens moéveis da
Secretaria;

e) supervisao do Aimoxarifado Central no que se refere
aos documentos e materiais de propriedade da Secretaria;

f) definicdo de padrbes técnicos que uniformizem os
processos de gestao patrimonial da secretaria;

g) fiscalizagdo e analise de todo patriménio adquirido,
observando os aspectos qualitativo, quantitativo e de aplicagéo;

h) identificacdo e tombamento de todos o bens de
cada setor da Secretaria, bem como a expedicdo do Termo de
Responsabilidade;

i) transferéncia, recolhimento e a baixa dos bens
inserviveis;

j) atualizacéo permanente do fichario dos bens;

k) controle da movimentagdo fisica dos bens

patrimoniais;
I) levantamento fisico e financeiro;

m) confeccdo de relatérios com dados para fins de
gerenciamento, quando da elaborag&o do orcamento;

n) execucdo das atividades de limpeza, higienizacao,
conservacao e vigilancia de bens imdveis da Secretaria;

0)inspecdo dos dispositivos de seguranga contra
sinistros, provendo sua manuteng&o;

p) execucdo das atividades de portaria e zeladoria;

q) fiscalizagdo da execugdo dos servicos de
conservagdo, manutencdo predial, conserto dos equipamentos de
telecomunicacdes e reparos em moveis e divisorias;

r) orientacdo quanto a conservagcdo e utilizacao de
moéveis, utensilios, de material em estoque, providenciando
condigBes necessérias para evitar deterioracéo e perda;

s) acompanhamento da execugdo dos contratos de
manutengdo dos sistemas de telecomunicacoes;

t) cobranga de - ligacbes e de servicos de
concessiondrias de telecomunicagdes, realizadas em carater
particular;

u)elaboracdo de programas de comunicacgéo,
manutencao e reparo dos equipamentos de telecomunicagdes;

v) acompanhamento e envio para pagamento das
faturas das concessionarias de servigos de telecomunicacdes, dgua
e energia elétrica no ambito da Secretaria;

w)manutengdo dos bens moéveis e iméveis da
Secretaria;

X) manutencdo e controle de ferramentas e

equipamentos necessarios as suas atividades;

y) requisicdo especfifica de material necesséario a
execucdo das atividades de manutencao predial e de bens méveis;

z) acompanhamento do consumo de energia elétrica,
agua e esgoto dos proprios publicos sob dominio ou
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao;

aa) administracdo da utilizacdo dos
telefénicos, observadas as normas internas vigentes;

servigos

bb) desempenho de outras competéncias tipicas da
unidade, delegadas pela autoridade superior ou cometidas através
de normas;

cc) executar as atividades relativas a protocolizagdo
de documentos e processos e a prestacdo de informagdes;

dd) expedicdo e recebimento de correspondéncias e
malotes;

ee) distribuicdo dos processos e correspondéncias;

ff) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz8o de sua natureza;

XV - DIVISAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

a) acompanhamento do registro dos  créditos
orcamentarios recebidos, da realizacdo dos empenhos, dos saldos
orcamentarios relativamente as despesas de custeios, capital e de
pessoal;

b) controle orgamentario em nivel de elemento da
despesa;

c) realizacdo de lancamentos dos . créditos e das
despesas empenhadas por programa de trabalho e elemento de
despesa, mantendo registros dos empenhos, controlando o0s
empenhos estimativos por fornecedor;

d) projecao. dos gastos . contratuais, atualizando-os
mensalmente, para adequacéo da dotacao recebida;

e) execugdo do fechamento financeiro e orgamentario,
procedendo & verificagdo nos relatérios do Sistema de Finangas do
6rgao préprio da Prefeitura;

f) execugcdo das prestacbes de contas de
responsaveis por adiantamentos, suprimentos de fundos especiais;

g) execugdo. financeira da folha de pagamento da
Secretaria;

h) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza,;

_XVI-GERENCIA DE
LIQUIDACAQ:

ACOMPANHAMENTO E

a) execucdo da liquidagdo da
pagamento, apos ordenagdo da mesma;

despesa para

b) acompanhamento dos saldos financeiros
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Financas, por meio do
sistema orcamentado, financeiro e contabil;

¢) acompanhamento, registro analitico e a conciliacao
mensal das contas bancérias;

d) elaboracdo de relatérios operacionais e gerenciais
de acompanhamento dos pagamentos efetuados e das contas a
pagar de cada exercicio social;

e) informagBes para atendimento aos entes internos e
externos;

f) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz&o de sua natureza;

XVIl - GERENCIA
ORGAMENTARIO

a) execugdo e acompanhamento do registro dos
créditos orgamentéarios recebidos, a realizagdo dos empenhos e os
saldos orcamentarios relativamente as despesas de custeio, capital
e de pessoal;

EXECUGAO E CONTROLE

b) execucdo das dotagBes orgcamentarias e das
suplementares;

c) registro e controle das dotacdes orcamentarias e
créditos adicionais;

d) elaboragdo dos demonstrativos de

orcamentaria e financeira;

e)proje¢cdo dos gastos contratuais, atualizando os
mensalmente, para adequagédo da dotacao recebida;

execucao

f) fechamento orgamentéario e financeiro, procedendo
a verificagcdo nos relatérios do Programa de Execucéo Financeira e
Orcamentaria;

g) execugdo e fornecimento sistematico dos dados
necessarios a manutencdo do processo de administragdo
financeira, contabilidade, conforme determinagdo dos 6rgédos
centrais dos sistemas;

h) fornecimento de informagdes para atendimento aos
entes internos e externos;

i) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XVIII - DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

a) andlise e emissdo de parecer nas propostas de
alteracdes de estrutura organizacional das unidades administrativas
da Secretaria;

SISTEMAS E

b) andlise, desenvolvimento e proposta de novas
formas de estruturas organizacionais;
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c) coordenagdo do atendimento de pedidos de
informagGes e pareceres em projetos de lei na area de sua atuacéo;

d) coordenagdo das propostas de racionalizagdo do
trabalho das unidades administrativas da Secretaria, efetuando
levantamento de tarefas, fluxos e ciclos operacionais e de
informagdes;

e)exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XIX - DIVISAO DE INFORMATICA:

a) integracdo com o 6Orgdo proprio da Prefeitura,
visando atender as necessidades da Secretaria relativas a
informaética;

b) desenvolvimento, com validacdo do 6rgdo proprio
da Prefeitura, estudos que subsidiem o acompanhamento e
avaliacdo dos sistemas internos;

¢) apoio na definicdo e implementacdo de politicas de
tecnologia da informacgé&o da Secretaria;

d) andlise do dimensionamento de equipamentos e da
rede de comunicacao de informatica;

e) andlise da viabilidade técnica e operacional para a
contratacdo de servicos de informéatica e aquisicdo de equipamentos
tecnolégicos, com validagdo do 6rgéo préprio da Prefeitura;

f) suporte técnico a estrutura da Secretaria, na
utilizag&o dos recursos de informética;

g)garantia da qualidade do processamento dos
sistemas utilizados na Secretaria;

h) viabilizacdo da capacitagdo dos servidores para
utilizagdo dos programas implantados e orientacdo sobre o seu
funcionamento operacional;

i) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razao de sua natureza;

XX -DIVISAO DE ORGANIZAGCAO E SISTEMAS,
PESQUISAS E PROJETOS

a) promogdo da integracdo entre as unidades
administrativas da Secretaria, mediante a discussdo de interesse
comum, intercambio de informacdes e de metodologia de trabalho;

b) supervisdo técnica dos processos de elaboragao de
planos, programas e projetos na Secretaria;

c) aprovacdo de metodologias para implementagéo do
planejamento estratégico e participativo das ages na Secretaria;

d) apoio as unidades administrativas das Secretarias
no desenvolvimento de sistemas e métodos;

e) coordenacao, orientagdo, acompanhamento e apoio
ao desenvolvimento de sistemas e métodos das unidades
administrativas da Secretaria;

f) disseminagdo da necessidade de utilizacdo de
indicadores que garantam as agdes da Secretaria com foco nos
resultados;

g) aprovagdo de metodologias para avaliagdo dos
resultados obtidos pelas unidades administrativas, acompanhando
sua aplicagéo;

h) estudos e pesquisas para subsidiar a elaboracéo de
Planos, Programas e Projetos da SEMAD;

i) estudos subsidiar o

planejamento;

sécio-econdmicos  para

j) desenvolvimento de projetos e atividades voltados
para disseminagéo da utilizagéo de indicadores que garantam uma
administragdo com foco nos resultados;

k) consolidacdo das informacdes coletadas nas
unidades organizacionais através de metodologias especfficas,
quadros, tabelas e outros demonstrativos que permitam retratar a
situagdo de cada unidade;

I) desenvolvimento de metodologias para
implementagéo do planejamento das a¢des na Secretaria;

m) intercambio  de  experiéncias  com
instituicdes nacionais, internacionais e estrangeiras que atuem em
areas de planejamento;

n)coleta e processamento de dados referentes as
informagdes, com o objetivo de fornecer subsidios que possibilite o
direcionamento qualitativo das a¢6es da Secretaria;

o) orientagdo e acompanhamento das unidades da
estrutura béasica da Secretaria no que diz respeito ao registro,
processamento e socializag&o das informagdes;

p) orientagdo as unidades da estrutura basica da
Secretaria quanto & execugdo das atividades necessérias de
levantamento e arquivamento de dados e informagdes;

q) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXI - DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE

a) coordenagdo das atividades inerentes a Folha de
Pagamento, Banco de Dados, Auditoria de Folha de Pagamento e
de Direitos e Deveres, Servi¢co Social, Acompanhamento e Controle
de Pessoal e Divisdo de Pessoal, no ambito do Executivo
Municipal;

b) encaminhamento de providéncias para efetivacao
de consignactes em folha de pagamento;

c) elaboragdo das Politicas Municipais relativas a
pessoal, quanto aos direitos, vantagens e deveres, no d&mbito do
Poder Executivo Municipal;

d) estabelecimento  de - critérios, avaliando as
necessidades de provimento de recursos humanos nos diversos
6rgaos do Poder Executivo Municipal;

e) formulagd@o, sugestdo e incentivo da politica de
salde ocupacional e apoio psicossocial aos servidores da
Administracdo Direta e Indireta, com énfase na acdo preventiva e
na melhoria da qualidade de vida no trabalho;

f) planejamento, coordenagdo e manutengdo do
Sistema de Informacdo da Gestdo de Recursos Humanos, bem
como analisar, diagnosticar e disseminar seus produtos;

g) recomendagcdo de normas e estabelecimento de
rotinas unificadas no &mbito de sua area de atuagéao;

h) coordenacdo das atividades inerentes ao
planejamento, acompanhamento, producéo e controle das folhas de
pagamento dos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal;

i) acompanhamento da observancia dos dispositivos
legais que regem a matéria de recursos humanos, no ambito da
Administrag&o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

j) monitoramento da evolugdo quantitativa do Quadro
Geral de funcdes de confianca da Administracao Direta e Indireta e
dos cargos de provimento em comissdo, e valores globais das
Folhas de Pagamento diagnosticando seus efeitos

k) atualizacdo do quadro de pessoal de cargos
efetivos, cargos em comissdo e funcdes de confianca da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

1) orientagdo, coordenacéo, supervisao,
acompanhamento e avaliagdo de procedimentos referentes a
movimentacao de pessoal;

m) acompanhamento do processo de nomeagdo de
pessoal e sua tramitag&o até a efetivagao;

n) estudo com vistas ao dimensionamento do quadro
de pessoal, compatibilizando com os planos de trabalho dos
Orgéos e Entidades da Administrac&o Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual;

0) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza,;

XXII - DIVISAO DE BANCO DE DADOS

a) coordenacdo das atividades relacionadas com o
Sistema Unico de Gestdo de Cadastro de Servidores Ativos,
Inativos e ex-servidores, no sentido de orientar e prestar
informagBes as unidades de Gestdo de Recursos Humanos dos
6rgéos do Executivo Municipal;

b) monitoramento da inclusdo e exclusdo dos
servidores constantes das folhas de pagamentos;

¢) normalizagdo dos procedimentos de pesquisa e
manuseio dos documentos sob a sua guarda;

d) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXIIl - DIVISAO DE AUDITORIA DE FOLHA DE
PAGAMENTO E DE DIREITOS E DEVERES

a) garantia da qualidade e confiabilidade da
elaboracdo e processamento da folha de pagamento,
estabelecendo controle para detectar inconsisténcia de dados,
atuando nos Orgdos de Gestdo de Recursos Humanos para
regularizacdo das pendéncias apontadas;

b) avaliacéo dos resumos de  pagamento
diagnosticando a evolug&o dos valores da folha de pagamento;
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c) apresentacdo de mecanismos de racionalizagdo e
aperfeicoamento do custeio de pessoal com base na andlise do
comportamento das folhas de pagamento;

d) acompanhamento sistematico das mudangas
gerais da legislagdo municipal, providenciaria, fiscal e trabalhista,
garantindo o seu cumprimento;

e) supervisdo da digitacdo dos dados financeiros
relativos & manutencdo mensal das folhas de pagamentos;

f) execugdo de pesquisas financeiras e cadastrais
necessarias a manutengdo das folhas de pagamento;

g) planejamento, apresentagdo para apreciagdo,
execugdo, supervisdo e avaliagdo das atividades afetas a
concessao de direitos ou vantagens, bem como, do cumprimento
das obrigacGes dos servidores ativos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio;

h) analise e supervisdo da aplicagdo da concesséo de
direitos ou vantagens, bem como o cumprimento das obrigacGes
dos servidores ativos da Administracdo Direta do Executivo
Municipal;

i) instrucdo e revisdo de processos, bem como a
expedi¢@o de atos relativos aos direitos, vantagens e deveres dos
servidores ativos do Executivo Municipal;

j) atendimento das demandas do 6rgdo préprio da
Prefeitura necessérias para instruir os processos de concesséo de
beneficios previdenciarios;

k) organizagdo, consolidacéo
legislag&o de recursos humanos;

e atualizacdo da

I) acompanhamento e avaliacdo da aplicagcdo da
legislacdo de recursos humanos;

m) orientag@o normativa sobre aplicagéo de legislacao
de recursos humanos no ambito do Poder Executivo Municipal;

n) pronunciamento sobre o mérito da matéria decidida
pelas unidades administrativas de Gestdo de Recursos Humanos,
relativa a direitos e deveres dos servidores ativos, aposentados e
beneficiarios de penséo;

0) andlise da instrugdo dos processos de averbacao
de tempo de servigo oriundo dos 6rgdos da administracdo direta e
indireta do municipio;

p) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz8o de sua natureza.

XXIV - DIVISAO DE SERVIGO SOCIAL:

a) coordenacdo, em conjunto com 0s Setores de
Pessoal das unidades da estrutura basica do Poder Executivo
Municipal, das agdes e politicas estabelecidas no ambito da
Diretoria Sistémica de Gestdo de Recursos Humanos do Municipio
de Manaus;

b) incremento, em interacdo com o0s setores de
Gestdo de Recursos Humanos nas diversas unidades
administrativas da Prefeitura, da gestdo e acompanhamento do
sistema de servico social no ambito dos servidores publico do
Municipio de Manaus;

c) elaboracéo, implementacdo e acompanhamento do
desenvolvimento de programas € projetos que visem a orientagéo
social e assisténcia integral aos servidores municipais e a familia
dos mesmos;

d) articulagdo de parcerias com a comunidade, na
esfera federal, estadual, municipal e/ou particulares, a fim de
ampliar a rede de atendimento social dos servidores municipais e a
familia dos mesmos;

e) prestacdo de orientagBes técnicas referentes a
tramitagdo de processos;

f) prestacdo e/ou requisicdo de assessoria e
consultoria em matéria de Servico Social as instituicdes afins, tais
como Junta Médico- Pericial do Municipio, hospitais, entidades da
Rede Publica e outros;

g) realizagdo de eventos e campanhas de natureza
sociocultural e recreativa, como instrumento motivacional de
interagdo e integracéo do servidor publico municipal;

h) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXV-DIVISAO  DE
CONTROLE DE PESSOAL:

a) encaminhamento de atividades relacionadas as

consignagcdes compulséria e facultativa na ficha financeira do
servidor, nos termos da legislacao vigente;

ACOMPANHAMENTO E

b) definicdo de normas e procedimentos para
provimento dos cargos publicos e selecao de pessoal;

c) gerenciamento do quadro de pessoal de cargos
efetivos, cargos em comissdao e funcdes de confianca da
Administracdo Direta do Executivo Municipal;

d) realizagdo, quando solicitado, do levantamento de
informagdes da vida funcional dos servidores do Executivo
Municipal;

e) encaminhamento as demais unidades
administrativas do Poder Executivo dos documentos funcionais dos
empossados para entrarem em. exercicio nos correspondentes
cargos;

f) supervisdo da concessao de beneficios aos
servidores pablicos municipais;

g) execucdo do recrutamento e sele¢do de pessoal
para provimento de cargos efetivos e fungoes publicas, na forma da
legislagéo em vigor;

h) organizacéo e atualizacdo devida do cadastro de
instituicdes e de pessoas fisicas prestadoras de servigos relativos a
recrutamento e selecdo, de' locais disponiveis e adequados a
aplicagéo de provas de concurso publico, assim como do cadastro
de reserva de concursados;

i) definicdo, coordenagdo e execugcdo de normas e
procedimentos para o programa de estadgio na Prefeitura de
Manaus;

j) planejamento, supervisdo e avaliagdo das
atividades afetas ao ingresso e a lotagdo de servidores no ambito
do Executivo Municipal;

k) coordenacdo da execugdo das
referentes a triagem e controle dos Atos de nomeacéao;

I) execucdo e controle da movimentagdo de
servidores no ambito da estrutura do Poder Executivo Municipal;

m) coordenagdo da execugcdo das atividades de
remocéo e redistribui¢cdo de servidores ativos;

n) coleta e sistematizagdo das informacdes sobre
acumulo de cargos e regime disciplinar, assim como o
encaminhamento aos 6rgéos competentes;

0) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXVI - DIVISAO DE PESSOAL

a) exame e instrugdo dos processos referentes a
direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores do
6rgao;

atividades

b) controle da frequiéncia dos servidores e estagiarios,
seus vinculos, recessos, férias, licengas, afastamentos, direitos,
deveres e garantias individuais e sociais;

c) realizagdo dos estudos para o dimensionamento do
quadro de pessoal;

d) levantamento periédico das necessidades de
capacitacao e treinamento dos servidores;

e) garantia do cumprimento e atualizacdo do quadro
de cargos e salarios vigente;

f) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz&o de sua natureza;

XXVII - DEPARTAMENTO DA
ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL:

a) elaboragdo e a implementagdo do Sistema
Municipal de Arquivos, formulando politicas e diretrizes de gestdo
relativas a organizagdo e funcionamento das atividades de arquivo;

INFORMACAO E

b) planejamento, orientagdo, supervisdo, controle e
avaliacdo da execucéo de projetos e atividades do Arquivo Publico;

c) intercAmbio técnico-cientifico-cultural com
entidades congéneres nacionais e internacionais;

d) formulagdo da politica de gestdo de documentos
através de programas de controle e racionalizagcdo da produgédo e
tramitagdo documental, de arquivamento dos documentos em fase
corrente e intermediaria, de avaliacdo e selegdo de documentos
com vista a microfiimagem, eliminag&o ou guarda permanente;

e) aprovacdo dos cdédigos de classificagdo e tabelas
de temporalidade e destinagdo de documentos, bem como
autorizacdo da eliminagdo de documentos de arquivo dos érgaos e
entidades de Administragéo P ublica;

f) disponibilizac&o do acervo para uso das entidades

e ao publico em geral, atendendo aos pedidos de informagdes,
consoante as disposicdes regulamentares em vigor;
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g) fornecimento de dados, elementos e certiddes a
pessoas fisicas e a 6rgéos publicos;

h) recolhimento, na forma da legislacao,
agrupamento, recuperagdo, organizacdo e preservagdo da
documentacgdo publica e privada em geral, a fim de que possa ser
utilizada, pesquisada e divulgada;

i) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

j) ampliagdo da custdédia aos documentos de origem
privada considerados de interesse publico municipal, sempre que
houver conveniéncia e oportunidade;

k) estabelecimento de diretrizes e normas,
articulando e orientando tecnicamente as unidades que
desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no @mbito
do Poder Executivo Municipal;

I) execucdo de servicos de arquivo intermediario e
permanente de documentos da Prefeitura Manaus, sob sua
responsabilidade;

m) orientacdo dos servicos de arquivo corrente para
os 6rgdos e entidades municipais;

n) regulamentacdo das atividades de

intermediario exercidas setorialmente;

arquivo

0) estabelecimento de sistemas de arquivamento de
documentos que possibilitem a sua localizagdo imediata e
favoregam a sua conservagao;

p) elaboracdo do inventario da massa documental
reunida pela Prefeitura Manaus no Arquivo Geral;

q) orientacdo e controle do manuseio de documentos,
bem como autorizar a sua reprodugdo, quando previsto pelas
normas municipais, inclusive propondo penalidades em casos de
dano e extravio;

r) disponibilidade, nos casos autorizados, de
certiddes sobre assuntos integrantes de documentos do arquivo
intermediario e permanente, sob sua responsabilidade;

s) atendimento as solicitagbes de
empréstimo de documentos arquivados;
t) apresentacdo de propostas, de acordo com a

Tabela de Temporalidade fixada para os documentos da Prefeitura
de Manaus, da incineragdo dos mesmos;

remessa e

u) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

v) guarda dos documentos acumulados e avaliados
pela administrac&o municipal, de valor intermediario e permanente;

w) manutencdo da ordem na -documentacdo, de
acordo com o principio de proveniéncia em satisfatérias condicdes
de higiene;

x) preparacdo da documentagdo para o recolhimento
e, caso necessario, destruicdo dos documentos destinados a
eliminacgéo;

y) custodia e afericdo técnica dos documentos de
origem privada adquiridos pelo.6rgao;

z) descricdo do acervo, mediante elaboragdo de
instrumentos de pesquisa, que garantam pleno acesso as
informagdes contidas nos documentos;

aa) estabelecimento do esquema de comunicagé@o com
as unidades administrativas, de modo a permitr que as
informagdes, no @mbito do sistema, sejam propriedade comum;

bb) apresentagdo da aplicacdo de tecnologias que
agilizem a recuperacao da informacéo nas diferentes fases do ciclo
vital dos documentos;

cc) servico de assisténcia técnica aos servidores
municipais na area de arquivo;

dd) recuperacgéo e refor¢o de documentos deteriorados
e danificados;

ee) catalogacao e arquivamento dos fimes e arquivos
de seguranga, resultados de microfilmagem ou digitalizagdo da
documentacgao oficial, vedada a sua cessé&o, sob qualquer pretexto;

ff) mencdo dos documentos de interesse local,
existentes em outras instituicdes, dentro e fora do Municipio;

gg) programagé&o de exposigoes, seminarios,
conferéncias, publicacdes, entre outras atividades congéneres,
destinadas a estreitar o vinculo da instituigdo com a comunidade;

hh) apresentacdo de sugestdo para aquisicdo e/ou
permuta de publicagbes, no ambito da histéria, da administracéo,
da arquivistica e em outras areas afins;

ii) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXVIIl - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E
SUPRIMENTOS

a) elaboragdo do Catdlogo de Materiais e Servigos
contendo os elementos de identificacdo e codificagédo dos itens de
consumo indispenséaveis as atividades de compra, recebimento,
guarda e movimentacdo de materiais;

b) disponibilizagéo as demais unidades
administrativas do Executivo Municipal, das especificacdes
completas para padronizagdo dos pedidos de compra e emisséo de
requisicdes ao almoxarifado;

c) identificacdo de parametros, critérios e condigBes
dos itens de materiais e servicos que melhor atendam aos
interesses da administracdo publica e os que sejam passiveis de
padronizacao;

d) apoio e orientacdo aos 6rgaos e entidades, sobre a
adocdo de providéncias para a perfeita adequacao dos bens e
servigcos que utilizam e gue, eventualmente, estejam em desacordo
com as especificacdes requeridas e nao atendam integralmente aos
requisitos fixados no ato convocatorio ou no termo contratual;

e) inspecédo dos locais de guarda de materiais para
verificag@o das condicdes de armazenagem, validade e quantidade
dos itens em estoque e avaliagdo da demanda para fins de
identificacdo e definicdo de pontos de suprimento e lotes
econdmico e emergencial;

f) coordenacgédo de estudos visando a implantagéo de
métodos de racionalizacdo do uso e gasto de material,
recomendando modelos de controle e de utilizag&o racional;

g) orientacdo técnica da atuagdo das unidades de
Patriménio, Material e Servicos que compdem a estrutura
operacional das demais unidades administrativas do Poder
Executivo;

h) controle técnico e orientag&o sobre a utilizagéo dos
bens moéveis dos 6rgédos da Administragdo Municipal;

i) desenvolvimento do sistema informatizado de
patrimonio em conjunto com os érgdos competentes;

j) fiscalizagdo e controle dos Termos de

Responsabilidade dos Bens Patrimoniais;

k) instrucdo e orientacdo aos demais 6rgdos quanto a
normatizacdo dos procedimentos adotados em relagdo ao
patrimdnio municipal;

1) acompanhamento da formag&o do acervo de bens
moveis adquiridos pelos 6rgdos setoriais através de compras,
doacgdes, remanejamentos e outras formas de aquisi¢éo;

m) apresentacdo de novas formas de utilizacdo de
bens moéveis, quando considerados impréprios ou antieconémicos
para uso do servigo publico;

n) registro e acompanhamento da inclusdo, baixa,
remanejamento, permuta, transferéncia e doagéo ou alienagéo dos
bens patrimoniais méveis, de acordo com as necessidades;

0) andlise das solicitagbes de baixa dos bens
patrimoniais moéveis encaminhadas pelos o6rgdos setoriais da
Administragdo Publica Municipal, executando o0s registros
necessarios;

p) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXIX - DIVISAO DE PATRIMONIO, CADASTRO E
REGISTRO

a) planejamento e supervisdo da execugdo de acdes
relativas ao Sistema de Gestéo do Patrimoénio Fisico;

b) acompanhamento do levantamento elaborado com
informagdes do inventario inicial dos bens patrimoniais;

c) monitoramento da elaboracdo e execugdo do
catélogo dos bens patrimoniais;

d) coordenagéo da orientagdo técnica nos 6rgdos que
integram a estrutura, quanto as atividades de registro, controle e
movimentagdo dos bens patrimoniais e aos termos de
responsabilidade, procedimentos para identificacéo, classificagcéo,
tombamento, inventario, permissdo, cessdo, concessao, baixa e
depreciacao;

e) andlise da aquisicdo por empenho e
acompanhamento do desempenho de gastos de conformidade com
as rabricas orgamentérias;

f) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz&o de sua natureza;
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g) executar e controlar o cadastro de bens moéveis e
iméveis do Municipio;

h) executar as acles relativas ao Sistema de
Patrimdnio Fisico;

i) executar a orientagdo técnica nos o6rgdos que
integram a estrutura, quanto:

j) promover o registro sistematico dos bem moveis e
iméveis, com indicagdo dos elementos necessarios a perfeita
caracterizagao de cada um;

k) manter registros atualizados das baixas por
perecimento, inutilizagdo, transferéncia, venda em concorréncia
publica, cesséo, sinistro, bem como dos empréstimos a qualquer
titulo dos bens do municipio;

I) supervisionar e controlar a movimentagdo dos
equipamentos e materiais permanentes do Municipio;

m) verificar, periodicamente, a atualizacdo e
conservacdo dos materiais e equipamentos, observando a
necessidade de alienacdo dos bens em uso no servico Publico
Municipal;

n) promover a alienacdo dos materiais considerados
inserviveis aos servicos do Municipio, de acordo com a legislagdo
vigente;

0) realizar inventario anual de todos os bens publicos
municipais;

p) o exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXX -DIVISAO DE CONTROLE DE CONTAS
PUBLICAS:

a) registro e controle de despesas, bem como o
acompanhamento do atendimento das solicitacdes de servicos de
abastecimento de &gua, energia elétrica, iluminagdo publica,
telefonia e correios;

b) identificacdo e realizacdo de inspecdes nas
unidades, visando contribuir com a redug&o de gastos;

c) realizagdo de estudos, visando aplicacdo de
métodos para a reducdo de custos e o melhor uso dos servigos
relacionados com encargos gerais;

d) elaboragdo de demonstrativos mensais de contas
de consumo, individualizados por unidades administrativas,
rementendo ao titular da pasta;

e) gerenciamento e fiscalizacdo do contrato de
prestagdo de servigos, visando a cobranga e arrecadagdo mensal
da Contribuigéo para Custeio do Servigo de lluminagéo Publica;

f) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXXI - DIVISAO DE BANCO DE PRECOS

a) organizacdo, ajuste e disponibilizacdo de
informagdes relativas ao mercado, para os diversos tipos do
materiais e servigos;

b) execucdo dos procedimentos e instrugfes para
formacdo de precos de referéncias, a serem utiizados nos
procedimentos licitatérios no ambito do Poder Executivo Municipal,
nos termos da legislacao vigente;

c¢) instrugdo. referencial de precos e indicacdo de
fornecedor ou prestador, nos procedimentos de contratacdo direta,
para todos os 6rgéos e entidades da Administragcao Municipal;

d) disponibilizacao das especificagdes completas para
padronizag&o dos pedidos de compras e emissao de requisi¢des ao
almoxarifado;

e) estabelecimento de parédmetros, critérios e
condi¢Bes dos itens de materiais e servicos que melhor atendam os
interesses do Executivo Municipal, e os que sejam passiveis de
padronizacéo;

f) orientagdo para os ¢rgdos e entidades sobre a
adocdo de providéncias para a perfeita adequacdo dos bens e
servigos que utilizem e que, eventualmente, estejam em desacordo
com as especificagdes requeridas;

g) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razao de sua natureza;

XXXII - GERENCIA DE REGISTRO DE PREGOS

a) organizacdo, andlise e disponibilizagdo das
informagdes relativas ao mercado, para os diversos tipos de
materiais e servigos;

b) execucdo de procedimentos e instrugcdes para
formagdo de pregcos de referéncias, nos termos da legislacao
vigente;

c) instrugéo de referencial de pregos e indicagcdo de
fornecedor ou prestador, nos procedimentos de contratagdo direta,
no ambito desta Secretaria;

d) elaboragdo de relatorios estatisticos sobre

atividades desenvolvidas pela Geréncia;

e) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXXIIl - DEPART AMENTO DE LOGISTICA:

a) desenvolvimento e disseminagdo de ferramentas
de logistica (estoque, armazenagem; distribuicéo e transporte), que
proporcionem a melhoria dos resultados alcancados pelas agdes
estratégicas, com vistas & garantir o atendimento das demandas de
logistica no Executivo Municipal;

b) desenvolvimento de metodologias para promogao
da melhoria continua dos processos logisticos do Executivo
Municipal;

c) definicao de diretrizes e normas logisticas para os
demais érgéos do Executivo Municipal;

d) formulagdo e anélise de propostas de projetos
logisticos para as demais unidades do Executivo Municipal;

e) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXXIV - DIVISAO DE GESTAO DE DEMANDAS E
ESTOQUES:

a) articulagdo com o planejamento das demandas de
estogues nas demais unidades do Executivo Municipal;

b) desenvolvimento de metodologias de controle de
estoque via sistema informatizado visando melhorar o nivel de
Servigo;

c) articulacdo para melhoria da acuracidade dos
estoques das demais unidades do Executivo Municipal;

d) promogdo de protegdo contra as incertezas nas
demandas de estoque, protegendo contra contingéncia nas demais
unidades do Executivo Municipal;

e) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza

XXXV - DIVISAO DE GESTAO DE ARMAZENAGEM
E DISTRIBUICAO:

a) desenvolvimento do planejamento da Gestdo de
Armazenagem e Distribuicdo das demais unidades do Executivo
Municipal;

b) articulacdo do recebimento, descarregamento,
movimentacdo, manuseio, estocagem, expedi¢cdo e carregamento
de itens adquiridos pelas demais unidades do Executivo Municipal;

c) articulagdo da minimizagdo dos  custos
operacionais de armazenagem e de distribuicdo nas demais
unidades do Executivo Municipal;

d) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz&o de sua natureza;

XXXVI - DIVISAO DE GESTAO DE TRANSPORTES E
PROJETOS LOGISTICOS E CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL

a) desenvolvimento do planejamento e programacao
das rotas veiculares rodovidrias e aquavidrias através da
ferramenta GPS (Sistema de Posicionamento Geogréafico) no
processo de distribuicdo fisica das principais unidades do Executivo
Municipal;

b) articulagédo, planejamento, superviséo, fiscalizacdo
e execucdo das agles relativas ao Controle da Frota das demais
unidades do Executivo Municipal;

c) proposta de normas e procedimentos para as
atividades operacionais das melhores pratcas no uso dos
transportes no Executivo Municipal;

d) orientagdo técnica quanto aos critérios de
dimensionamento e administrag&@o da frota das demais unidades do
Executivo Municipal;

e) acompanhamento dos processos de convénios da
frota e os contratos de locagdo de veiculos e embarcagBes das
demais unidades do Executivo Municipal;

f) planejamento e elaboragdo do projeto logistico
visando atender as demandas priorizadas nas unidades do
Executivo Municipal;

g) acompanhamento da elaboracdo dos projetos
logisticos e seus orcamentos junto as demais unidades do
Executivo Municipal;
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h) estabelecimento de diretrizes e normas técnicas
para elaboracdo dos projetos logisticos nas demais unidades do
Executivo Municipal;

i) realizagdo de visitas técnicas para elaboragéo dos
projetos logisticos nas demais unidades do Executivo Municipal;

j) programacdo e elaboragéo de planos e metas para
os gerenciamentos dos projetos logisticos nas demais unidades do
Executivo Municipal;

k) estabelecimento e efetiva execucdo de normas,
procedimentos e instru¢des quanto & identificacdo, utilizagéo,
manutencao e controle da frota;

I) coordenacdo, supervisdo e controle dos veiculos,
equipamentos e maquinas de combustdo dos 6rgaos e entidades
do Executivo Municipal,

m) providéncia para o licenciamento dos veiculos
proprios e acompanhamento junto aos 06rgdos competentes, 0s
laudos periciais e as ocorréncias relativas as acidentes envolvendo
afrota;

n) manutengdo dos dados atualizados da frota a
disposicéo de outros 6rgédos e entidades;

0) atualizacdo do cadastro de motoristas dos 6rgéos e
entidades do Executivo Municipal e acompanhamento da validade
da carteira de habilitagdo, bem como os pontos perdidos
decorrentes de multas;

p) identificacdo e encaminhamento das multas aos
orgdos e entidades do Executivo Municipal;

q) cadastro dos responsaveis pela frota dos 6rgdos e
entidades do Executivo Municipal junto ao Sistema de Controle da
Frota;

r) apuracéo da responsabilidade dos danos causados
a frota dos 6rgaos e entidades do Executivo Municipal;

s) fiscalizagdo da manutencdo e revisao periddica da
frota dos 6rgéos e entidades do Executivo Municipal;

t) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

_XXXVII - DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE
ILUMINAGAO PUBLICA:

a) coordenacdo, apoio e supervisdo das acdes
inerentes a iluminag&o publica no ambito do Munic ipio;

b) coordenagé@o do registro e controle -das despesas,
bem como o acompanhamento das metodologias aplicadas, para
obtenc&o de resultados de suas utilizagdes;

c) estabelecimento de normas, procedimentos,

instrucdes e rotinas relativas aos encargos gerais € Servicos
contratados;

d) promocéo e coordenacao das articulagoes entre os
orgdos publicos das esferas Municipal, Estadual e Federal e
organismos internacionais que atuem em &reas congéneres no
interesse de a¢gBes municipais;

e) garantia, em. conjunto com as unidades
organizacionais, do cumprimento da execucdo dos servicos de
iluminag&o publica;

f) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXXVII| - DIVISAO OPERACIONAL :

a) acompanhamento dos estudos para reducdo de
custos da iluminagdo publica para o melhor uso dos servigos
relacionados com os encargos sociais;

b) fixacdo dos critérios para execugdo de servicos de
manutencao preventiva e corretiva;

c) avaliagdo e autorizagdo, considerando a andlise da
unidade responsével, das solicitagbes de iluminag&o publica;

d) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XXXIX - GERENCIA DE PLANEJAMENTO:

a) realizacdo de estudos que visem a aplicacdo de
métodos para redugdo de custos e ao melhor uso dos servigos
relacionados com os encargos sociais;

b) planejamento e elaboracdo de estudos para
ampliacéo e reformulacédo da rede de iluminagéo publica;

c) programacédo e elaborag&o de planos e metas para
0S Sservigos a serem executados;

d) programacdo e elaboracdo de propostas, para a
garantia da iluminagéo publica nos eventos e datas comemorativas;

e) elaboragdo de cronograma de eventos junto as
comunidades, para garantia da iluminag&o publica;

f) acompanhamento e implantacdo das deliberacdes
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), no servico de
iluminac&o publica;

g) planejamento e elaboracdo de projeto béasico na
area de engenharia elétrica;

h) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz&o de sua natureza;

XL - GERENCIA TECNICA OPERACIONAL:

a) identificacdo e realizagdo de inspecdes nas
unidades, para contribui¢do com a reducdo de gastos;

b) gerenciamento da manutencdo, ampliacdo e
fiscalizagé@o dos servigos executados na rede de.iluminagdo publica
da cidade;

c) andlise das solicitacdes dos servicos de iluminagéo
publica, que serdo executados pela concessionaria;

d) supervisao do funcionamento do sistema de
iluminacgdo publica nas unidades de responsabilidade do Executivo
Municipal;

e) garantia do atendimento de servigos de iluminacéo

publica, solicitado pelas comunidades, através do canal de
atendimento gratuito 0800;

f) exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza;

XL| - GERENCIA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA:

a) execugdo dos atos administrativos necessarios
para a formalizacdo de contratos e convénios de iluminagédo
publica, que serdo celebrados pelo Executivo Municipal;

b) elaboracdo de demonstrativos mensais de gasto;

c) gerenciamento e fiscalizagcdo do contrato de
prestacdo de servicos, visando a cobranca e arrecadacdo mensal
da contribuicdo para custeio do servigo de iluminagéo publica;

d) andlise das faturas visando a identificagédo de erros
junto a concessionéria;

e) conferéncia de notas fiscais de servicos de
iluminag&o publica;

f) gerenciamento, acompanhamento e avaliagéo das
acdes da execucao orcamentéria de acordo com as diretrizes;

g) gerenciamento dos recursos disponiveis da
Contribuicdo para o Custeio da lluminagdo Publica - COSIP, no
custeio de servigos da iluminagédo publica;

h) elaboracdo de mecanismo sistematico de afericao
de consumo, para identificacdo da receita de contas atrasadas;

i) exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz&o de sua natureza.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO SECRETARIO

Art. 5.° Além das atribui¢des insertas no artigo 86 e
seus incisos da Lei Organica do Municipio de Manaus, ao
Secretario da Secretaria Municipal de Administrag&o € atribuido:

|- exercer as funcdes estratégicas de planejamento,
orientagdo, coordenagdo, controle e revisdo no ambito de sua
atuacéo, de modo a oferecer condigdes de tramitagdo mais rapida
de processos na esfera administrativa e decisoria;

Il - propor, para aprovacdo do Chefe do Executivo,
projetos, programas e planos de metas da Secretaria;

Il -estabelecer o Plano Anual de Trabalho do setor e
as diretrizes para a Proposta Orcamentéria do exercicio seguinte;

IV- elaborar a Proposta Orcamentaria Anual do
6rgdo, observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;

V- ordenar as despesas da Secretaria, podendo
delegar tal atribuigéo, através de ato especffico;

VI - deliberar sobre assuntos da area administrativa e
de gestéo econdmico-financeira no ambito do 6rgéo;
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VIl - propor aos 6rgdos competentes a alienagédo de ANEXO 1l
bens patrimoniais e de material inservivel sob administracéo da . .
Secretaria; QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES

. . GRATIFICADAS DA SEMAD
VIII - promover a designacdo dos servidores para as

Fungdes Gratificadas do 6rgdo, com a denominacéo do Setor e as PARTE |
atribuicdes do Titular; CARGOS EM COMISSAO
IX - assinar, com vistas a consecuc¢do dos objetivos N OE
do 6rgéo e respeitada a legislagéo aplicavel, convénios, contratos e ORDEM CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou 01 Secretario Municipal N 01
estrangeiras; 02 Subsecretario - 02
03 Diretor de Departamento DAS -3 07
~ 04 Assessor Técnico | DAS - 3 07
SECAOII 05 __[Chefe de Divis&o DAS=? 16
06 Assessor Técnico |l DAS -2 10
07 Gerente DAS -1 08
A 08 Assessor Técnico.lll DAS -1 10
DOS SUBSECRETARIOS 08 Assessor] S 12
10 Assessor I CAD -2 12
11 Assessor Il CAD -1 06
Art. 6.° S&o atribuicbes dos Subsecretarios, auxiliarem 12 |Assessor Especial | CAE-3 30
diretamente o Secretario no desempenho de suas atribuigdes, 13 |Assessor Especial Il CAE-2 80
através da supervisdo das atividades dos servidores e 6rgos que 14 [Assessor ESpﬁg?'A':j CAE-1 21153
lhe séo subordinados; planejamento, coordenacao e avaliacdo dos
planos e programas em suas areas de competéncia e substitui-lo
em seus impedimentos e afastamentos legais. PARTE Il

FUNCOES GRATIFICADAS

SEQAO 1]
N BE FUNGAO SIMBOLOGIA UANTIDADE
ORDEM c Q
~ 01 Chefe de Setor FG-3 15
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRIGENTES o2 Che'e de Setor G2 3
03 Chefe de Setor FG-1 12
TOTAL 40

Art. 7.° - Sem prejuizo do disposto neste Regimento e
em instrumentos normativos, séo atribuicdes comuns dos dirigentes
de 6rgéos da SEMAD:

-
|- gerir as é&reas operacionais sob  suas D
responsabilidades; I s u e

Il - assegurar padres satisfatérios de desempenho
em suas areas de atuagao;

Ill - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,
garantindo-lhes adequada manutencéo, conservagdo, modernidade

e funcionamento;

IV - promover permanente avaliacdo dos. servidores
que lhes sdo subordinados, de acordo com as orientacbes da
unidade competente, inclusive para efeito de promocdo por
merecimento;

V- propor medidas - disciplinares, na forma da
legislacao especffica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus
subordinados;

VIl -realizar acBes complementares, em razdo da
competéncia do 6rgdo sob sua diregao. M A N AU S

procediment:srté r80fin§:,m asp::IZjlr:"li;Z gsmopf{gsciggr::ss uﬁiﬁgig:; 3 PRA SALVAR VIDAS

detalhamento. das atribuicdes -dos dirigentes, a descricdo dos

cargos, empregos ou funcdes qulicas, as normas e procedimentos 0 Servi(;o de Atendimento Mével de Urgéncia
dos 6rgéos definidos neste Regimento, serdo dispostos no Manual SAMU) foi iad | id

de Organizagdo da Administragdo Direta, aprovado por ato do ( ) Cf' C!'.Ia 0 para Sa""‘a_r viaas.
Chefe do Poder Executivo. A equipe é treinada e especializada no

atendimento pré-hospitalar nos casos de
emergéncia clinica, psiquiatrica, do trauma,

CAPITULO V obstétrica e pediatrica da populagéo.
24 horas por dia, todos os dias em qualquer
DISPOSICOES FINAIS lugar, inclusive na zona ribeirinha de

Manaus. O socorro é feito, da maneira mais

rapida possivel, apdés a chamada gratuita
Art. 9.° As informac0es referentes & SEMAD somente pelo telefone 192.

serdo fornecidas a divulgagdo mediante autorizacé@o de seu Titular

ou de seu substituto legal.
Sa A VIDA DO SEU ANJO DA GUARDA /' +; :

FICOU BEM MAIS FACIL '~
Art. 10. A vigéncia deste Regimento Interno é )

vinculada a da Portaria que o aprovar. Fonte: Ministério da Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

PORTARIA N°582/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO EXECUTIVO, usando das
atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, combinado com o artigo
46, inciso XXVIIdo Decreto 1.589 de 23 de junho de 1993, e

CONSIDERANDO que a servidora abaixo mencionada
ndo infringiu nenhum dos itens do artigo 152, inciso I, Il e Il
juntamente com suas alineas “a” a “e”, da Lei n° 1.118, datada de
1°de setembro de 1971;

CONSIDERANDO que a servidora Simone Antunes
Marinho atende ao dispositivo legal do artigo 150, no seu Paragrafo
Unico, da Lei n° 1.118, datada de 1° de setembro de 1971, gue reza “ao
funcionario nomeado apés a vigéncia deste ESTATUTO, sera
concedida a Licenga-Prémio de seis meses, obedecido o disposto no
presente artigo”, combinado com o artigo 151, da referida Lei, o qual
esclarece que “A Licenca-Prémio podera ser gozada em dois periodos”;

CONSIDERANDO o teor do Processo protocolado sob
0n°2009/1637/1682-SEMSA.

RESOLVE

CONCEDER, no periodo de 1° de julho de 2009 a 1°
de janeiro de 2010, a servidora Simone Antunes Marinho,
Assistente em Salde, matricula 088.461-8 A, lotada na Poli. Dr
Antbnio C. Telles — POLCT, vinculada ao quadro de pessoal do
Regime Juridico Estatutario desta Secretaria, 6 (seis) meses de
Licenga-Prémio, de acordo com o artigo 150, Paragrafo Unico,
combinado com o artigo 151, da Lei n°1.118, de 1° de setembro de
1971, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 1° de julho de 2009.

(
ORESTES Qﬁﬁ@ i MELO FILHO

Subsecretario Executivo

PORTARIA N°583/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO EXECUTIVO, usando das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, combinado com o artigo
46, inciso XXVII do Decreto n° 1589, de 23 de junho de 1993; e

CONSIDERANDO o artigo 146 da Lei n° 1.118, datada
de 1° de setembro de 1971, que reza “ao funcionario estavel podera
ser deferida, pelo Prefeito, licenga por tempo nunca excedente de
dois anos sem vencimento ou remuneracdo, para tratar de
interesses particulares”;

CONSIDERANDO o0 = gue consta
protocolado sob o n.° 2009/1637/2518-SEMSA.

no Processo

RESOLVE

CONCEDER Licenca para Tratamento de Interesse
Particular a servidora Carmelina Eva Alves, Especialista em
Salde, matricula 110.443-8 A, pertencente ao quadro de pessoal
do Regime Juridico Estatutario desta Secretaria, pelo periodo de 2
(dois) anos, nos termos do artigo 146 da Lei n.° 1.118, de 1.° de
setembro de 1971, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus, com inicio em 21 de julho de
2009 e término em 21 de julho de 2011.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 1° de junho de 2009.

ORESTES GUI‘%ES DE MELO FILHO

Subsecretario Executivo

PORTARIA N°586/2009-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO EXECUTIVO, usando das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, combinado com o artigo
46, inciso XXVIlI do Decreto 1.589 de 23 de junho de 1993, e

CONSIDERANDO que o0s servidores abaixo
relacionados ndo infringiram nenhum dos itens do artigo 152, inciso
I, Il e Il juntamente com suas alineas “a” a “e”, da Lei n° 1.118,
datada de 1° de setembro de 1971,

CONSIDERANDO que os aludidos servidores atendem
ao dispositivo legal do artigo 150, no seu paragrafo unico, da Lei n°
1.118, datada de 1° de setembro de 1971, que dispbe “ao
funcionario nomeado ap6s a vigéncia deste ESTATUTO, seréa
concedida a licenga prémio de seis meses, obedecido o disposto no
presente artigo”;

CONSIDERANDO o teor dos Processos protocolados
sob o0s n° 2009/1637/2152-SEMSA e 2009/1637/1794-SEMSA.

RESOLVE

CONCEDER aos' servidores relacionados abaixo,
vinculados ao quadro de pessoal do Regime Juridico Estatutario
desta Secretaria, Licen¢a-Prémio, de acordo com o artigo 150,
Paragrafo Unico da Lei n® 1118, de 1° de setembro de 1971, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, com efeito a contar das datas indicadas.

1. _Aluizio Souto Soares

Processo: 2009/1637/2152-SEMSA
Matricula: 088.296-8 A

Cargo: Assistente em Salde
Lotagéo: PSR Cons. Ada Rodrigues Viana
Usufruto: 13/7/2009 a 13/1/2010
Periodo: 6 meses

2 Kellen Cristine Amorim da Silva
Processo: 2009/1637/1794-SEMSA
Matricula: 088.533-9 A

Cargo: Assistente em Saude
Lotagéo: UBS Mansour Bulbol
Usufruto: 1°/6/2009 a 19/12/2009
Periodo: 3 meses

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 2 de julho de 2009.

ORESTES GMR!&&&EE@.& FILHO

Subsecretario Executivo

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
DESPACHO

Declaro INEXIGIVEL de licitag&o, com fundamento no inciso II, do
art. 25, c/c oinciso VI, do art. 13, da Lei n® 8.666/93, o contrato com
aempresaN P EVENTOS E SERVICOS LTDA,, que tem por objeto
a participacao de 02 (dois) servidores desta SEMSA no “Curso de
Capacitagdo e Formag&o de Pregoeiros”, a realizar-se nos dias 26
e 27/05/2009, no valor de R$ 2.990,00 (dois mil e novecentos e
noventa reais), conforme justificativas constantes do Processo
Administrativo n® 2009/1637/2738.

Seja submetido o presente Despacho a considera¢do do Senhor
Secretario Municipal de Saude, para fins de ratificagéo.

Manaus, 25 de maio de 2009.
NI

Orestes fardes de Melo Filho
Subsecretano Executivo

Diante do exposto RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo de que
trata o Processo n.° 20091637/2738-SEMSA, de acordo com o
artigo 26 da Lei n.° 8.666/93.

Manaus, 25 de maio de 2009.

\

Francj Sc0 De dato Guimaraes
nicipal de Satde
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ERRATA DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 040/2009-CLS/PM

ONDE SE LE:

Il — ADJUDICAR a empresa: J D C SA - EPP, vencedora do
certame para os lotes: 01 — R$ 1.400.000,00 (Hum mihédo e
quatrocentos mil reais) e 02 — R$ 785.000,00 (Setecentos e oitenta
e cinco mil reais), perfazendo o valor global de R$ 2.185.000,00
(Dois milhdes, cento e oitenta e cinco mil reais), para os objetos
licitados.

LEIA-SE:

Il — ADJUDICAR a empresa: J D C SA - EPP, vencedora do
certame para os lotes: 01 — R$ 1.399.994,00 (Hum milhdo,
trezentos e noventa e nove mil e novecentos e noventa e quatro
reais) e 02 — R$ 784.951,65 (Setecentos e oitenta e quatro mil,
novecentos e cinqlienta e um reais e sessenta e cinco centavos),
perfazendo o valor global de R$ 2.184.945,65 (Dois milhdes,
cento e oitenta e quatro mil, novecentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e cinco centavos), para o objeto licitado.

Gabinete do Subsecretario Executivo
Manaus, 07 de julho de 2009.

ORESTES GuiQARﬁES DE MELO FILHO
Subsecretdrio Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED

PORTARIA N°0265/2009-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n°®
3.104,de 22.11.95, e

CONSIDERANDO a Segdo IV dos subsidios das
Funcbes Especiais do Magistério, art. 32, paragrafo Unico, inciso VI,

PORTARIA n° 0266/2009 — SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n°
3.104,de 22.11.95, e

CONSIDERANDO a Sec¢do IV dos subsidios das
Funcdes Especiais do Magistério, art. 32, paragrafo tnico, inciso VI,
da Lein®1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus,

RESOL VE:

| - AUTORIZAR o enquadramento temporario dos
professores efetivos constantes da relacdo abaixo, lotados nesta
Secretaria, na tabela 2, anexo._V, do Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus
- PCCS, correspondente a fungcéo especial do magistério
decorrente do exercicio em jornada ampliada de trabalho (carga
dobrada), nos periodos especificados.

Il - DETERMINAR ao Departamento de Administracao
e Financas — DEAFIN que proceda ao ajuste dos subsidios dos
servidores na respectiva tabela prevista no anexo da lei acima
mencionada, conforme especificado na relagdo apensa.

REGISTRE-SE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de julho de 2009.

VIGENTE DE PAU 8) QUEIROZ NOGUEIRA
Secretéario Municipal de Educagio

Anexo | da Portaria n°® 0266/2009-SEMED/GS

da Lein®1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre Plano de N NOME MATRICULA| ~ PERIODO
Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério do 1 |ALCIONE FERREIRA DELIMA 097.673-3B | 19/03 A 31/12/09
Municipio de Manaus, 2 |ALDELY CARDOSO NUNES 112.375-0A | 13/04 A 12/05/09
3 |ALMIRA DE OLVEIRA BATISTA 083.180-8E | 09/03 A 31/12/09
RESOLVE: 4 |AMARILDO DA SILVA SANTIAGO 103.309-3A | 24/03 A 07/04/09
| - AUTORIZAR o enquadramento temporario do 5 |ANA MARIA DE ARAUJO VIANA 112.794-2A | 13/04 A 31/12/09
professor efetivo constante da rela(;éo abaixo, lotado - nesta 6 |ANGELA MARIA PALMEIRA DORVAL DA COSTA| 067.570-9C | 08/04 A 03/05/09
Secretaria, no tabela 1, anexo V, do Plano de Cargos, Carreiras e ; ’é::‘gg;':;g:ﬁ::\';ﬁg"ms 132';‘;"2 géjgii 2;;322
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus 5 TDENISE DE PAVA SOARES 090.783-9D TS A 10809
~ PCCS, correspondente a fungéo  espectal do magistério 10 |EDILENE CASTRO SILVEIRA 103.666—1A 08/04 A 04/10/09

decorrente do exercicio em jornada ampliada de trabalho (carga -

dobrada) nos erl’OdOS es eCiﬁCadOS 11 (ELBA VIEIRA CAVALCANTE DELEMOS 063633-9A 09/02 A 31/12/09
’ I P DETER MIIEIAR D ; ; e Admibistracs 12 |ELISANGELA SANTOS DEAQUINO 091.995-0D | 01/04 A 30/04/09
Fi _DE AFIN ao d cpa a_metn Od e tr)nlpdl_s ra((;jao 13 [ELIZABETH MELO DE VASCONCELOS 106.511-4A | 06/05 A 31/07/09
e |%angas — i qu(ta t[))rtl)ce a got a;ug eaneoso Séj SII los dos 14 [ERICA FRUTUOSO DE ARAUJO 106.229-8A | 16/04 A 31/12/09
servi .oresd na refspec va 1a 'f? a dprews a} no 0 sa el acima 15 |EUCILENE FLORENCIO DOS SANTOS 104.523-7A | 30/03 A 13/04/09
mencionada, contorme espechicado na relacao apenss. 16 |HENRIQUETA ALMEIDA SOARES 012.229-7A | 05/02 A 31/12/09
REG|STRE-SE-SE, PUBUQUE-SE E CUMPRA-SE. 17 |JOSE MARIO LELIS DOS SANTOS 080.670-6A | 10/02 A 09/08/09
18 [JOSE SEBASTIAO DOS SANTOS AIRES 014.659-5A | 18/03 A 03/04/09
Manaus, 3 de julho de 2009. 19 [JOZADAQUE DA SILVA DOS SANTOS 103.734-0A | 05/02 A 31/12/09
20 |[JUCIANA VIEIRA DA CRUZ 084.277-0D | 01/06 A 31/12/09
21 |LUCIA LIMA MACEDO 112.749-7A | 01/04 A 30/04/09
0 22 |MARA KILZA SOCORRO ESTEVES HIDAKA 065.274-1B | 30/03 A 28/04/09
VICENTE DE P. O'QUEIROZ NOGUEIRA 23 [MARCIO DA SILVA RIBEIRO 094.496-3C | 07/01 A 31/12/09
Secretario Municipal de Educagao 24 [MARIA CRISTINA FERREIRA MARQUES 103325-5A | 09/02 A 31/12/10
25 [MARIA DO SOCORRO CORREA FERREIRA 094.501-3C | 13/04 A 31/12/09
Anexo | da Portaria n®0265/2009-SEMED/GS 26 |MARIA GERALDA RIBEIRO GADELHA 079419-8A | 09/02 A 31/12/11
27 |[MARIA LUCIA DA COSTA PEREIRA 094.045-3C | 02/03 A 31/12/09
N NOME MATRICULA PERIODO 28 [MARILDINA DE ALBUQUERQUE BRASIL 106.161-5A | 06/02 A 31/12/09
é ’S::SLSEL?E%LANSESAA ?Ji :S:iA gii'ggg'g: [l)gjgi': i%gﬁgg 29 |MARINA COSTA DOS SANTOS 103.227-5A | 01/04 A 31/12/09
3 |FRANCISCO EREDILSON PEREIRA DA SILVA| 074.226-0C | 30/03 A 31/12/09 30 [NATALICIA DE SOUZA PAVA 109.175-1A | 07/04 A 31/12/09
4 |HERALDO VEIGA DE CARVALHO 093.882-3C 26/03 A 30/04/09 31 [PATRICIA DESOUZA GOMES 106.323-5A | 08/02 A 31/12/09
5 [JOANA ANETE BRAZ DE SOUZA 079.680-88_| 27/04 A 22/05/09 32 |RAIMUNDA DA SILVA LEITE 014.463-0A | 05/02 A 31/12/09
s jgg“ésl\‘SEES'R:L?_"BNDE'RA 2515‘2‘-332'3: gg;ggﬁ ggjgijgg 33 |RAIMUNDA GEANNY LIRA DELACERDA 073.285-0E | 19/05 A 17/06/09
5 ILIDA MARA CRISPIMLOUREIRG T4 5307 A | 27704 A-22T05100 34 |ROSEMEIRE PIMENTA DELIMA BATISTA 107.113-0A | 04/03 A 01/06/09
9 |MARIA SOLANGE OLVEIRA E SILVA 099.299-2B | 08/02 A 31/12/09 35 |ROZILENE MELO CALDEIRA 106.262-0A | 03/04 A 02/05/09
10 |OSMARINA CORREA SOARES 088.867-2D | 01/04 A 31/12/09 36 |SANDRO MICHAEL FERREIRA 104597-0A | 09/02 A 31/12/12
1; gg's"’:ﬂ’)\‘:flufgi ':SEE/N:NDES DA SILVA 133-??1'22 ggggﬁ zé%gjgg 37 |SARAH MARIA BRANDAO DA SILVA 006.647-8A | 23/03 A 31/12/09
13 _[VALDETI DE SOUZA AZEVEDO 001233-6D | 00/02 A 31/12/09 38 [SILVANA DA SILVA FREITAS 112.875-2A | 07/04 A 31/12/09
14 |VIRGINIA PEREIRA DE OLVEIRA 115.025-1A | 25/03 A 31/12/09 39 [SILVANIRA TAVARES DE SOUZA 075.377-7E | 06/05 A 30/12/09

o0/
G
VICENTE DE PAULO QUEIROZ NOGUEIRA
Secretario Municipal de Educagéo
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VICENTE DE PAULO EIROZ NOGUEIRA
Secretério Municipal de Educacéo
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PORTARIA n° 0268/2009 — SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da
LEl ORGANICA DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n°
3.104,de 22.11.95, e

CONSIDERANDO a Segdo IV dos subsidios das
Fun¢Bes Especiais do Magistério, art. 32, paragrafo anico, inciso VI,
daLein®1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o enquadramento temporario dos
professores efetivos constantes da relagao abaixo, lotados nesta
Secretaria, na tabela 2, anexo V, do Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus
- PCCS, correspondente a fungdo especial do magistério
decorrente do exercicio em jornada ampliada de trabalho (carga
dobrada), nos periodos especificados.

Il — DETERMINAR ao Departamento de Administragdo
e Finangas — DEAFIN que proceda ao ajuste dos subsidios dos
servidores na respectiva tabela prevista no anexo da lei acima
mencionada, conforme especificado na relacéo apensa.

REGISTRE-SE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 0269/ 2009 — SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n°
3.104, de 22.11.95, e

CONSIDERANDO a Sec¢do IV dos subsidios das
FungBes Especiais do Magistério, art. 32, paragrafo Unico, inciso
VI, c, da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre
Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus,

RESOL VE:

I - AUTORIZAR o0 enguadramento temporario dos
professores efetivos constantes da relagdo ‘anexa, lotados nesta
Secretaria, na tabela 3, anexo V, do Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do ‘Magistério-do Municipio de Manaus -
PCCS, corespondente a Fungdo Especial do Magistério decorrente do
exercicio em escola de localidade especial, no periodo especificado.

Il — DETERMINAR ao Departamento de Administracao
e Finangas — DEAFIN que proceda ao ajuste dos subsidios do
servidor na respectiva tabela prevista no anexo da lei acima
mencionada, conforme especificado na relacéo apensa.

REGISTRE-SE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 3 de julho de 2009.

VICENTE DE PAl Qu %%GUEIRA

Secretario Municipal de Educagdo
Manaus, 3 de julho de 2009. Anexo da Portaria n°® 0269/2009-SEMED/GS
SERVIDOR (A) MATRICULA PERIODO
1. ANDREZA SILVEIRA DA ROCHA 095.839-5 C | 02.02a3L1.12.09
2. ANGELO AUGUSTO MORAES GRIO 097.223-1B | 07.01a31.12.09
3. ANGELO AUGUSTO MORAES GRWO 097.223-1C | 07.01a31.12.09
4. ANTONIO SILVA DA COSTA 080.855-5A | 05.02a31.12.09
VICENTE DE O QUEIROZ NOGUEIRA 5 ANTONIO SILVA DA COSTA 080.855-5B | 05.02a31.12.09
Secretario Municipal de Educagéo 6. ARIANE BELEZA ALVES 094.212-0 C__| 06.04a31.12.09
7. CINTYA MARIA LIMA DE MORAES 067.784-1D | 05.02a31.12.09
. 8. CLECIO DOS SANTOS BINDA 070.820-8B | 07.01a31.12.09
Anexo | da Portaria n® 0268/2009-SEMED/GS 5. CLECIO DOS SANTOS BINDA 070820-8C | 07.01a 3L.12.09
10.DILCIRENE VITAL DA COSTA 063.668-1A | 05.02a31.12.09
N° NOME MATRICULA PERIODO 11.DILCIRENE VITAL DA COSTA 063.668-1 B 05.02 2 31.12.09
12.EDILSONBENTES DE CASTRO 080.954-3A | 02.02a31.12.09
1 |ADRIA BIANCA OLIVEIRA DE LIMA 109.044-5A | 17/03 A 31/12/09 T2 E Tt DE PAULA RODRIGUES OTAE30"B— T OEGoa 31205
2 |ADILENE MARIA RONDON 110497-7A | 05/02 A 01/08/09 14 ELINEIDE PEREIRA DE ARAUJO 093.651-0B | 05.02a31.12.09
3 |ADRIANA DE SOUZA MESQUITA 104.655-1A | 13/04 A 05/05/09 15 ELINEIDE PEREIRA DE ARAUJO 093.651- 0 C__| 05.02a31.12.09
4 |ALESSANDRA DELIMA BATISTA 112.783-7A | 15/03 A 26/03/09 16.ELIZABETH SIQUEIRA FERREIRA 011241-0A | 07.01a31.12.09
17.GESDON PADILHA DA SILVA 078.249-1 E | 09.03a31.12.09
5 |ALESSANDRA FERREIRA DOS SANTOS 106.215-8A | 06/04 A 05/05/09 TS TIELG VA GIE. DEOLIV EIRA 805575 AT 0507 S 311205
6 |ANA MARIA SERRAO DA SILVA 074.443-3E | 01/04 A 30/04/09 19 HELIO MACIE DE OLIVEIRA oR0553 96 5022311200
7 |CINTIA FERREIRA LIRA 103.774-9A 06/04 A 15/04/09 20.JOANA PINTO SANTIAGO 011.146-5 A 07.01a31.12.09
8 |CINTIA FERREIRA LIRA 103.774-9A | 16/03 A 30/03/09 21.JOANA PINTO SANTIAGO 011.146-5 C__ | 07.01a31.12.09
9 |CIRLENE PARENTE BARBOSA 107.312-5A | 13/04 A 12/05/09 ;gjgzgﬁtﬁ: ggﬁ E:'[:g ggg-ggx g gg-gg a gi-g-gg
B . - 1 a .12,
10 |DENYSE CAVALCANTE CAMPOS 106:227-1A | 30/03 A 31/12/09 24 JOVELINA DE ALMEIDA CATUNDA 094.752-0A | 02.01a31.12.09
11 [ELENICE CUNHA MARTINS SOUZA 062.193-5B 30/03 A 25/09/09 25. KATHIA MARIA LIMA VASCONCELOS 090.139-3 D 05.02a31.12.09
12 [ELY MARY COCHRANE ABREU 095.928-6C | 18/03 A 30/12/09 26.LAZARO DA SILVA SEVERINO 089.291-2 D | 05.02a31.12.09
13 |ESMERALDA CESAR CAMPELO 065.244-0A | 05/02 A 31/12/09 27.LAZARO DA SILVA SEVERINO 089.291-2E | 0502a31.12.09
28.LEA PAES CUNHA 012219-0A | 02.02a31.12.09
14 |[FRANCINETE SILVA DO NASCIMENTO 010.889-8B | 02/02 A 31/12/09 5 LUCIENE RBEIRG SARGES 080848 —2 A1 05 02 2311205
15 [FRANCISCA LENARA CARVALHO DA SILVA 104.355-2A 05/02 A 31/12/09 30.LUCILENE RIBEIRO SARGES 080848-2 B 05.02a31.12.09
16 |GABRIELA RAMOS PAES 097.604-0B | 05/02 A 31/12/09 31.LUCINDA SENA NEVES 000.874-4A | 05.02 A 31.12.09
L7_|GILVARA BEZERRA PERERA 097768 86| 14/04 A 13/05/09 32 FANDEL FRANCISOC OR SLVANETO OIT16% 6 A 07018 311209
. . - A a 12,
18 |GLEIDE MAGALHAES RODRIGUES 104.752-3A | 07/04 A 06/05/09 IMARCEARATTO DA SIVA 000 T A— T CE 07 AL1205
19 [IVETE OLIVEIRA DE SOUZA VIEIRA 086.888-4D | 11/03 A 25/08/09 35 MARCIA ARAUIO DA SILVA 08090638 | 05022311209
20 [JANILDA ALVES DA SILVA ESILVA 106.192-5A | 24/03 A 30/12/09 36.MARCIO DA SILVA RIBEIRO 094.496- 3 C | 07.01a31.12.09
21 |KETTY MENDES DA SILVA 097.271-1B | 21/04 A 04/09/09 g;-M: éPASREC'DA DE A'—ENDCSR Sé'—gA 5 805-303- 3A 85-32 a §“§'83
M CRIS TINA ANDRADE DO NASCIMENT! 77.758- 7 E 7.01a 3112,
22 [LUCIMARA SALOMAO DE OL VEIRA LIMA 106.147-0A | 23/03 A 19/09/09 35V DA CONCEICAD EPINFEIRG 5055725 0701311209
23 |MADALENA GAMA PAIVA 106.375-8A | 30/03 A 15/08/09 70.M" DA CONCEICAO NAVEGANTE FEITOSA 062.651- 1F | 05.02a3L.12.09
24 |MARCIA GEANE BASTOS DE BRITO 080.873-3A | 06/04 A 06/10/09 Z1.V® DULCINEIA FREIRES DE SOUZA 086.811- 6 E | 07.01a31.12.09
25 |MARFISA DELIMA RIBEIRO 084.362-8D | 07/04 A 30/07/09 42.M? EDNEIDA BARBOSA AFONSO 080.895-4B | 02.02a31.12.09
- 43.M° EDNEIDA BARBOSA AFONSO 080.895-4 C__| 02.02a31.12.09
26 |MARIA APARECIDA DE OLVEIRA BARRETO | 014.450-OA | 30/03 A 31/12/09 e B EY e IR ETeErT
27 |MARIA DASGRACAS.PEREIRA SORRS 079.541-0A | 09/04 A 31/12/09 75 V2 JULIA CHAGAS GOMES DA SILVA 112.036- 8A | 05.02a31.12.09
28 |MARIA DE FATIMA MARQUES CAMPOS 112.762-4A | 30/03 A 25/09/09 46.MARIA RAIMUNDA PINHEIRO V IEIRA 062.136- 6 B__ | 05.02a31.12.09
29 [MARIA ELYSSANDRA ARAUJO DA SILVA 093.678-2B | 13/04 A 10/10/09 47.MARIA RAIMUNDA PINHEIRO VIEIRA 062.136- 6 C 05.02 231.12.09
30 |MARIA FRANCISCA DE ALMEIDA SILVA 103.216-0A | 30/03 A 30/04/09 48.NA DIA MARIA PACHECO GUSMAO 093.644-8B | 05.02a31.12.09
29.NADIA MARIA PACHECO GUSMAO 093.644-8 C_ | 05.02a31.12.09
31 [MARILDA DE OLVEIRA MARIALVA 106.453-3A | 12/03 A 30/04/09 =0.PAULA FERNA NDA BARAUNA VIANA 0792457 A | 05022311209
32 |MARIO ALEXANDRE BRAGA DE MENEZES 105.428-7A 05/02 A 31/12/09 51.PAULA FERNA NDA BARAUNA VIANA 079.249- 7B 05.02a31.12.09
33 |MONIQUE ALENCAR DE MACEDO 097.391-2B | 13/04 A 10/10/09 52.PAULINA COUTINHO DE CARVALHO 011.132-56A | 07.01a31.12.09
34 |MYLLENNA KELLY CRUZ FERREIRA 106.452-5A | 31/03 A 19/04/09 gj-gE?JSN’E 'ZASEE'IE\?ADETT?NTOS gigggg' 32 833? a gﬁigg
. s - . a .12,
35 |OTACILDO GONCALVES FERREIRA 112.678-4A | 30/03 A 26/09/09 = SONI MARA BZERRA CALVAC 013313 7 070131209
36 [ROSE MARY FERREIRA DEALMEIDA 111.987-7A 16/03 A 30/03/09 56.SUMARAN NUNES CORREA 086.296- 7 E 07.0La31.12.09
37 |ROSE MARY FERREIRA DE ALMEIDA 111.987-7A | 06/04 A 15/04/09 57.SUMARAN NUNES CORREA 086.296- 7 F__| 07.01231.12.09
38 |SHIRLEIDE MOURAO SAMPAIO 090.851-78 | 30/03 A 30/04/09 ggimng Eggg:gﬂg gﬂ:mg ggj-zg;gg gg-gg a gﬁggg
. . - 3 a 12
39 |VENLCESILVESTRE EHSILVA 077.687-4E | 27/03 A 31/12/09 60.TEREZINHA DE JESUS DA SILVA BEZERRA 007.708-9B__| 01.01a31.12.09
40 |WANESSA BARROSO DOS SANTOS 103.378-6A 08/04 A 10/05/09 61.VANDERLA SALES DOS SANTOS 080.864-4 A 05.02 2 31.12.09
62 VANDERLA SALES DOS SANTOS 080.864-4 C | 05.02a31.12.09

VICENTE DE PAULO QUYEIROZ NOGUEIRA
Secretario Municipal de Educagéo
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PORTARIA N°0272/2009-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n°®
3.104, de 22.11.95, e

CONSIDERANDO o Art. 6°, inciso IV, do Decreto n°
0020, de 2 de fevereiro de 2009;

CONSIDERANDO, ainda, o Art. 1° do Decreto n° 0085,
de 30 de abril de 2009, que estabelece critérios para a concessao
de gratificacdo ao pessoal temporéario, mantido na administragédo
em carater de excepcionalidade.

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de gratificacdo de
produtividade no percentual de 109,51% aos professores nivel
médio contratados sob o Regime Direito Administrativo - RDA
constantes da relagdo anexa, lotados nesta Secretaria, em
equivaléncia & Fungdo Especial do Magistério prevista para os
servidores estatutarios, decorrente do exercicio em jornada
ampliada de trabalho (carga dobrada), nos periodos especificados.

Il — DETERMINAR ao Departamento de Administracao
e Financas — DEAFIN que proceda ao ajuste dos vencimentos dos
servidores na respectiva tabela prevista no anexo da lei acima
mencionada, conforme especificado na relagéo apensa.

REGISTRE-SE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 6 de julho de 2009.

J
VICENTE DE PAULO QUYEIROZ NOGUEIRA
Secretario Municipal-de Educagéo

Anexo | da Portaria n® 0272/2009-SEMED/GS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEMASDH

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n°® 001/2009 de Prestacdo
de Servicos de Fornecimento de Géneros Alimenticios datado de
30/06/2009.

2.CONTRATANTES: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos - SEMASDH, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e a Empresa Amazomarte Comércio e Servigos
LTDA.

3.0BJETO: O Fornecimento de Géneros Alimenticios descritos na
Nota de Empenho e na Ata de Registro de Pregos do n° 08/2008 —
Pregdo n° 10/2008 — CPL/FDT, para atender a CASA Amine Daou
Lindoso, referente ao Processo n° 2009/1570/4520/00157.

4.VALOR GLOBAL: R$ 28.055,00 (vinte e oito mil e cinquenta e
cinco reais).

5.DOTACAO _FINANCEIRA: Empenho n° 2009NE00077, de
30/06/2009 a conta da seguinte rubrica orgamentaria: UO: 37900,
Programa de Trabalho 08422107321840000 Fonte 0611000000
Natureza da Despesa 33903000, URG:370901,PI: 21842645.

6.PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato
sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura em
30/06/2009.

Manaus, 07 de julho de 2009.

MARIA LENIZE iAPAJéS Rés

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

NOME MATRICULA PERIODO
1. ANDRESON DA SILVA CUNHA 100.057-8A" | 02/01 A 31/12/09
2. CARLOS ALBERTO FARIA NEVES 097.682-2A | 06/02 A 31/12/09
3. DAMIANA DE SOUZA COSTA 086.738-1C | 06/04 A 31/12/09
4. ELIZA DEABREU TANANTA 086.758-6D | 20/04 A 31/12/09
5. ESTER DOS SANTOS BATISTA 082.962-5C | 24/03 A 31/12/09
6. FRANCISCA OSANA REIS DE OLNVEIRA 094.997-3B | 14/05 A 31/12/09
7. FRANCISCO ANDERSON SILVA SOUZA 100.152-3A | 04//05A03//06//09
8. GESILDA FERREIRA DESOUZA SOMBRA 094.182-4B | 16/03 A 31/12/09
9. GISELLE MARIA RVA LINS 112.068-9A | 15/04 A 31/12/09
10. GREICIANE DOS SANTOS SOUZA 114.036-1A | 22/04 A 31/12/09
11. ILDVANI FERREIRA DA SILVA 100.160-4A | 30/03 A 31/12/09
12. JOCIMARA ALVES REZENDE 074.930-3D | 13/04 A 31/12/09
13. JOSE SILVA DELIMA 094.213-8B | 07/02 A 31/12/09
14. LUZINETE DE MORAES MACEDO 091.464-9B | 02/01 A 31/12/09
15. MARCIA ELIENE MAGALHAES DA SILVA 111.259-7A | 23/03 A 31/12/09
16. MARIA DA GRACA COSTA CAMPOS 069.321.9B | 05/02 A 31/12/09
17. MARIA DAS GRACAS LIBERTINO DA SILVEIRA 101.221-5A | 23/03 A 31/12/09
18. MARIA DO P. SOCORRO TRINDADE LEDO 100.115-9A | 24/03 A 31/12/09
19.MARIA ELIETE RODRIGUES GONCALVES 071.942-0D | 30/03 A 26/09/09
20.MARIA FRANCINEIA DOCE DA COSTA 094.120-4B | 06/04 A 31/12/09
21. MARIA FRANCISCA DOS S. CASTRO 112.367-0A | 02/01 A 31/12/09
22. MARIA JOSE DA SILVA SANTOS 076.106-0D | 29/03 A 31/12/09
23. MARIA MARGARETE R. DA COSTA 074.279-1D | 23/04 A 31/12/09
24. MP THEREZA DE JESUS COLLARES DA SILVA 094.892-6B | 30/03 A 29/08/09
25. MARISTELA DE SOUZA AMORIM 062.604-0D | 07/01 A 31/12/09
26. NAIDE DE SOUSA BARBOSA 099.309-3A | 05/02 A 31/12/09
27. NEIDA NEVES DA SILVA 094.945-0B | 05/02 A 31/12/09
28. RAIMUNDA LUZIA ALVES DA SILVA 073.278-8D | 23/02 A 09/06/09
29. RAIMUNDA SILVA DOS SANTOS 089.299-8C | 05/02 A 31/12/09
30. ROSA MARCELINA MAIA SOUZA 075.039-5D | 05/02 A 31/12/09
31. ROSANGELA PENA VITAL 087.464.7C | 11/05 A 07/11/09
32. SANDRA LIMA CASTELLO BRANCO 084.404-7C | 05/02 A 31/12/09
33. SUELI MARINHO FERREIRA 070.101-7C | 05/02 A 31/12/09
34. TAZY ANE WANDERLEY DELIMA 097.878-7A | 25/03 A 31/12/09
35. TEREZA MARIA S. DA S. NASCIMENTO 094.159-0B | 04/05 A 31/12/09
36. WALDERES DA SILVA SAMPAIO 095.777-1B | 29/03 A 24/09/09
37. WILMA RODRIGUES DA SILVA 097.693-8A | 01/04 A 30/04/09
38. ZILDA IRACEMA MELGUEIRO NUNES 089.303-0C | 02/01 A 31/12/09
39. ZUZIMARINA GOMES DA CUNHA 072.419-0D | 03/04 A 09/11/09

VICENTE DE PAULO QUE EEOZ NOGUEIRA
Secretario Municipal de Educagao

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 001/2009 de Prestagdo
de Servicos de Fornecimento de Géneros Alimenticios datado de
30/06/2009.

2.CONTRATANTES: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos - SEMASDH, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e a Empresa Francisco Bezerra de Souza Neto -
ME.

3.0BJETO: O Fornecimento de Géneros Alimenticios descritos na
Nota de Empenho e na Ata de registro de Pre¢os n°® 08/2008 —
Pregéo n° 10/2008 - CPL/FDT, para atender a CASA Amine Daou
Lindoso, referente ao Processo n° 2009/1570/4520/00208.

4VALOR GLOBAL: R$ 5.466,35 (cinco mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

5.D0TACAO FINANCEIRA: Empenho n.° 2009NE00072, de
30/06/2009 a conta da seguinte rubrica orgamentaria: UO: 37900,
Programa de Trabalho 08422107321840000 Fonte 0611000000
Natureza da Despesa 33903000, URG:370901,PI: 21842645.

6.PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato
serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura em
30/06/2009.

Manaus, 07 de julho de 2009.

r

MARIA LENIZE TAPAJOS MAUES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MANAUS — N° 2241 - quarta-feira, 8 de julho de 2009

29

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 001/2009 de Prestag&o
de Servigcos de Fornecimento de Géneros Alimenticios datado de
30/06/2009.

2.CONTRATANTES: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos - SEMASDH, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e a Empresa Gazil Comércio de Alimentos
LTDA.

3.0BJETO: O Fornecimento de Géneros Alimenticios descritos na
Nota de Empenho e na Ata de Registro de Pregcos n° 08/2008 —
Pregdo n° 10/2008-CPL/FDT, para atender a CASA Amine Daou
Lindoso, referente ao Processo n° 2009/1570/4520/00207.

4.VALOR GLOBAL: R$ 22.742,82 (vinte e dois mil, setecentos e
guarenta e dois reais e oitenta e dois centavos).

5.DOTACAO FINANCEIRA: Empenho n.° 2009NE00073, de
30/06/2009 a conta da seguinte rubrica orgamentaria: UO: 37900,
Programa de Trabalho 08422107321840000 Fonte 0611000000
Natureza da Despesa 33903000, URG:370901,PI: 21842645.

6.PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato
serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura em
30/06/2009.

Manaus, 07 de julho de 2009.

-~

MARIA LENIZE TAPAJOS MAUES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n® 001/2009 de Prestagdo
de Servigcos de Fornecimento de Géneros Alimenticios datado de
30/06/2009.

2.CONTRATANTES: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos - SEMASDH, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e a Empresa IMP. E DIST. RAMAN LTDA.

3.0BJETO: O Fornecimento de Géneros Alimenticios descritos na
Nota de Empenho e na Ata de Registro de Precos n° 08/2008 —
Pregéo n° 10/2008 — CPL/FDT, para atender a CASA Amine Daou
Lindoso, referente ao Processo n°® 2009/1570/4520/00209.

4.VALOR GLOBAL: R$ 15.081,00 (quinze mil e oitenta e um
reais).

5.DOTACAO FINANCEIRA: Empenho n.° 2009NE00071, de
30/06/2009 a conta da seguinte rubrica orgamentéaria: UO: 37900,
Programa de Trabalho 08422107321840000 Fonte 0611000000
Natureza da Despesa 33903000, URG:370901,PI: 21842645.

6.PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Termo de Contrato
serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura em
30/06/2009.

Manaus, 07 de julho de 2009.

e

MARIA LENIZE TAHAJOS MAUES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ERRATA

Errata ao Extrato do Contrato de Prestacdo de Servicos n.°
001/2009-FMAS, para contratagdo de 40 (quarenta) Estagiarios,
para execugdo de Programas do Governo Federalreferente ao
Processo n°. 2009/1570/4520/00166, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMASDH,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e o
Instituto Euvaldo Lodi — IEL/AM.

Onde se |é:
4. VALOR GLOBAL: R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais).

5. DOTACAO FINANCEIRA: Empenho . n°.2009NE00080, de
30/06/09 a conta da seguinte rubrica orcamentaria: UO: 37900
Programa de Trabalho 08422107324760000 Fonte 0211000000
Natureza da Despesa 33903900, UGR: 370901 PI: 24762645.

Leia-se:

4. VALOR GLOBAL: R$ 134.976,00 (cento e trinta e quatro mil
novecentos e setenta e seis reais).

5. DOTACAO FINANCEIRA: Empenho n°.2009NE00080, de
30/06/09 -a conta da seguinte rubrica orcamentaria: UO: 37900
Programa de Trabalho 08422107324760000 Fonte 0211000000
Natureza da Despesa 33903900, UGR: 370901 PI: 24762645, no
valor de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais) e Empenho
n°. 2009NE00081 de 30/06/2009 a conta da seguinte rubrica
orgamentaria Uo: 37900 Programa de Trabalho
08422107324760000 Fonte 0100000000 Natureza da Despesa
33903900, UGR: 370901 PI: 24762648, no valor de R$ 2.976,00
(dois mil, novecentos e setenta e seis reais).

Manaus, 03 de julho de 2009.

s
MARIA LEN TAPAJOS MAUES

Secretéaria Municipal Yle Assisténcia Social e Direitos
Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMTRAD

PORTARIA N.° 015 /2009-GS-SEMTRAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no exercicio da competéncia que
lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, e

RESOLVE:

DISPENSAR a servidora, identificada no anexo abaixo
que integra esta Portaria, regidos pelas disposicdes do Regime
Juridico de Direito Administrativo de Natureza Temporaria, previsto
na n° 336, de 19.03.1996.

A contar de 1°/07/2009

NOME FUNCAO

Eline Oliveira Sales — Matricula n® 102.779-4 A [ Coordenador Auxiliar Il

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de julho de 2009.

VlT% DA&DMO

Secretério Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Sogial
- SEMTRAD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINF

PORTARIA N° 0106/ 2009 - SEMINF / GS

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS DA
SCRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no exercicio
das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do artigo 128 da Lei
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar o gozo das férias
dos servidores da Secretaria de conformidade com a realidade de
seu 6rgdo de lotagéo,

RESOLVE:

ALTERAR a Escala de Férias dos servidores da Semosbh,
encaminhada através da Portaria n°® 0201/2008-SEMOSBH/GS
pertinente ao exercicio de 2008/2009, nos termos abaixo:

.. onde se lé:

Més Escolhido
1/3 Gozo

Matricula  Nome

013.060-5A Agostinho Uchoa Salustiano  Novembro Dezembro

... leia-se:

013.060-5A Agostinho Uchoa Salustiano  Julho Agosto

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
GABINETE DO SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, em Manaus, 7 de julho de 2009.

=z,
(AL.DO JUNIOR
Municlpg! de Qbras Pablicas

Subsecretarit

DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 2009/2427/6047/00022
INTERESSADO: SEMOSBH -
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITAGAO

DESPACHO

Fica declarada a Dispensa de Licitacdo, com
fundamento no art. 24, inciso V da Lei n° 8.666/93, de 21.06.93,
para contratacdo de empresa para realizacdo da obra de
construgdo do sistema de esgoto sanitario no Conjunto Habitacional
Deus ¢ fiel do processo em epigrafe, diretamente da empresa
TURIN CONSTRUCOES LTDA.

A consideragdo do Senhor Secretario Municipal de Obras e
Servigos Basicos, solicitando ratificagéo.

Manaus, 08 de julho de 2009.

72 gudlarr
Eraldo Bandeira Machado
Presidente da CLS/SEMINF/PM.

Pelo exposto Ratifico, nos termos do art. 24, inciso V
da Lei n° 8.666/93, de 21.06.93, a Dispensa de Licitacdo pertinente
ao Processo n° 2009/2427/6047/00022, no valor de R$ 30.539,00
(trinta mil e quinhentos e trinta e nove reais).

Manaus, 08 de julho de 2009.

Seér¥ "mioéyﬁrez de Mattos

Subsecretario'de Servigos Basicos-SEMINF/PM

AVISO DE PUBLICAGCAO
EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Financiamento e Repasse que,
entre si, fazem a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, e o0 MUNICIPIO
DE MANAUS, n° 272.402-94, destinado a execucdo de
obras/servicos no municipio de Manaus/AM, no ambito do
Programa Saneamento para Todos,celebrado em 30/06/09.

2. PARTICIPES: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, como AGENTE
FINANCEIRO, CNPJ 00.360.305/0001-04, MUNICIPIO DE
MANAUS/AM, como TOMADOR, CNPJ 04.365.326/0001-73 E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS BASICOS E
HABITAC/:\O — SEMOSBH, como INTERVENIENTE ANUENTE —
AGENTE PROMOTOR, CNPJ 04.365.326-0001/73.

3. OBJETO: O presente Contrato tem por objeto 0 empréstimo no
valor de R$ 72.900.000,00 (SETENTA E DOIS MILHOES E
NOVECENTOS MIL REAIS), sob a forma de financiamento
concedido pela CAIXA, lastreado em recursos do FGTS,
repassados pelo AGENTE OPERADOR a CAIXA, equivalente a
90% (NOVENTA POR CENTO), do valor do investimento de R$
81.000.000,00 (OITENTA E UM MILHOES DE REAIS).

4. VALOR: O valor do presente Contrato é de R$ 81.000.000,00
(OITENTA E_ UM MILHOES DE REAIS), sendo R$ 72.900.000,00
(SETENTAE DOIS MILHOES E NOVECENTOS MIL REAIS), sob a
forma de financiamento concedido pela CAIXA, e R$ 8.100.000,00
(OITO MILHOES E CEM MIL REAIS) sob forma de contrapartida
por conta do. TOMADOR.

5. PRAZO: O prazo total do financiamento é de 264 (DUZENTOS
E SESSENTA E QUATRO) meses, contados a partir da data de
assinatura do.contrato.

Manaus, 08 de julho de 2009.

Secretario al de Infraestrutura - SEMINF

PREGAO N. 013/2009 - COMISSAO DE LICITACAO DA
SEMOSBH/SEMULSP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2009 — SEMINF

No dia 08 do més de julho de 2009, no Orgdo
Gerenciador, sdo registrados os valores unitarios das empresas
abaixo identificadas para eventual aquisicdo de MATERIAL DE
CONSTRUCAO, TAIS COMO: MADEIRAS DE DIVERSOS TIPOS,
PREGOS, COMPENSADOS E TELHAS, resultantes do Preg&o n°
013/2009 — Comisséo de Licitagdo da Semosbh/Semulsp para o
Sistema de Registro de Pregos. As especificacdes constantes no
respectivo Processo Administrativo, no Termo de Referéncia, assim
como as Propostas de Precos, a Ata Circunstanciada e as Planilhas
Demonstrativas de Lances Verbais, integram esta Ata de Registro
de Precos, independentemente de transcricdo.

O Contrato ou Instrumento Habil que vier a substitui-lo,
na forma do art. 62, caput e § 4° da Lei n° 8.666/93, indicara o(s)
local(is) de recebimento do(s) produto(s).

O presente Registro de Pregos terd a vigéncia de 01
(um) ano.

EMPRESA VENCEDORA: CONTERPE COMERCIO E SERVICOS
LTDA.

LOTE |
PREGO
ITEM | PRODUTOESPECIFICAGAO |UNID.| MARCA QEQ{\‘IL'EDAEE UNITARIO
REGISTRADO R$
o1 |BARROTE de 3m, 12om xi2em,;\ip [ REGIONAL 2.000 RS 66,59
Macaranduba e Sucupira.
ESTEIO de terra firme 15cm X
02 [15am x 4m, Aquaiquara ou| UND | REGIONAL 333 R$ 162,60
Macaranduba.
ESTEIO de terra firme 15cm X
03 [15am x 6m, Aquaiquara ou| UND | REGIONAL 333 RS 242,83
Magaranduba.
ESTEIO de terra firme 15cm X
04 |15am x 8m, Aquaiquara ou| UND | REGIONAL 333 R$ 342,00
Magaranduba.
PERNAMANCA 2% 3'x 4 m|
05 [xmgelim o0 Sucupira Dz | REGIONAL 666 R$ 162,77
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o6 |PERNAMANCA 27 x 3" X 3M{ ;| REGIONAL 333 R$ 133,75
Magaranduba.

o7 |PEGA DE MADEIRA, Sam x20em ;\p, | peGioNAL 3.333 R$ 91,05
x 6m, Angelim ou Sucupira.
PRANCHA MADEIRA DE LEI

08 [12'x16’ 7,00m ou 30cm x 40cm § UN | REGIONAL 33 R$ 2.099,51
7m, Angelim ou Sucupira

o9 |RIPAOC 173" x 4m, Angelm o4y | pegioNAL 1.333 R$ 86,13
Sucupira.

10 |[ABUA DE ASSOALHO 1% 8% 1) | pegionaL 666 R$ 196,95
3m, Angelim ou Sucupira.

11 |TABUA DE ASSOALHO 1"x 8"X 1y | pegionaL 2.000 R$ 246,67
4m, Angelim ou Sucupira

1o |TABUA DE PAREDE 12" x 8" X ;| pegionaL 666 R$ 100,35
3m, angelim ou Sucupira

13 fgg"mPENSADO 6mm, 244m A £ | REGIONAL 266 R$ 31,67

14 [SOMPENSADO 12mm, 244m 3 ¢ | reGioNAL 166 R$ 52,39

15 |SOMPENSADO 15mm, 244m ¢ | ReGioNAL 166 R$ 61,63

16 |COMPENSADO 18mm, 244m o o | pegionaL 166 R$ 70,94
1,22m.

17 |COMPENSADO 20mm, 244m X p | REGIONAL 166 RS 74,10
1,22m.

18 FORMICA branca, medindo 3,08m| = FORMICA 166 RS 41,22
x1,25m
FORRO, em PVC, branco, 200mm| .,

19 |5 Domm x6000mm (LxEx ) | M? | NOPERFIL 666 R$10,50
PERFIL, para divisoria, em PVC SAO

20" ltipo *H’, medindo 3mm x 6m. UNID| 1 ARcOS 166 RS$ 15,90

21 |RODAFORRO, de PVC branco | nopeRiL 166 R$ 10,50

22 [PARAFUSO SEXTAVADO 5116 A \ip | nApOLES 333 R$ 183
5" com rosca e arruelas.
PREGO arame com arruela def

28 borracha para telhado 3" x 10" KG BELGO 833 R$ 14,00

24 |PREGO de 1./2" x 15" KG | BELGO 566 R$ 9,36

25 [PREGOde 1" x 16 sem cabeca KG BELGO 333 R$ 10,94

26 |PREGO de 2.2’ 107 KG | BELGO 2.666 RS 7,00

27 [PREGO de 2.172% 11" sem| s [ pgELGo 333 RS 8,48
cabeca

28 |[PREGOde 2.2 x12" KG | BELGO 333 RS 828

29 |[PREGO de 3.0/2°x 9" KG | BELGO 1.666 RS 7,89

30 |[PREGOdE5 X6 KG | BELGO 566 R$ 950
TELHA, Fbrocdmento, ondina.

3L |5 24m X050m X Amm. UN | BRASILIT 5.000 R$ 9,28
TELHA, de barro tipo portuguesa.

32 |tamanho aproximado 38cm UN ALMEIDA 3.333 R$ 095
4mm.

VALOR TOTAL DO LOTE | RS 1.898.999.77

EMPRESA VENCEDORA: GAZIL - COMERCIO E SERICOS

21 [FODAFORRO, de PVC branoy yyp | anapLAST 166 R$ 10,50
PARAFUSO SEXTAVADO 5/16 X

22 5" com rosca e arruelas. UNID [ FOSOFIXO 333 R$ 1,83
PREGO arame com arruela de

23 borracha para telhado 3" x 10" KG | GUERDAU 833 R$ 14,00

24 [PREGOde1.1/2"x15" KG U 666 R$ 9,36

25 [PREGOde 1"x 16 sem cabeca KG U 333 R$ 10,94

26 [PREGOde2.1/2"x 10" KG U 2.666 R$ 7,00

27 PREGO de 2.1/2x 11" sem KG U 333 R$ 848
cabeca

28 [PREGOde2.1/2"x12" KG u 333 R$ 8,28

29 [PREGOde3.1/2"x 9 KG V] 1.666 R$ 7.89

30 [PREGOde5 x6" KG U 666 R$ 9,50
TELHA, Fbrodmento, ondina,

31 2,44m X 0,50m x 4mm. UN | BRASIFLEX 5.000 R$ 941
[TELHA, de barro tipo portuguesa,|

32 |tamanho aproximado 38cm x| UN | BRASIFLEX 3.333 R$ 0,75
4mm.

VALOR TOTAL DO LOTE 1 R$ 1.898.999,34

AMERICO GORAYEB ) UM

(DR

HELENO FONSECA MIRANDA
GAZIL - COMERCIO E SERVICOS LTDA.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB

tipo “H", medindo 3mm x 6m.

LTDA.
RESOLUGAO Ne. 001/2009 - PRES/CRPDM
LOTE Il
R QUANTIDADE PRECO A Comisséao de Revisado do Plano Diretor de Manaus, no uso
ITEM PRODUTO/ESPECIFICACAO | UNID. MARCA ESTIMADA UNITARIO . - .
REGISTRADO R$ das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto de 22 de junho de 2009,
01 mgﬁaoanEubgee 3smuw1p|2rgn x2am{ o | REGIONAL 2 060 RS 66,50 vem estabelecer o cronograma de desenvolvimentos dos trabalhos
. para reviséo do Plano Diretor, conforme programacao abaixo:
ESTEIO de terra firme 15cm
02 (15cm x 4m, Aquarquara ou UND | REGIONAL 333 R$ 162,60
Magaranduba. RESOLVE:
ESTEIO de terra firme 15cm
03 [15cm x 6m, Aquariquara ou UND.| REGIONAL 333 R$ 242,83
Magaranduba. Reunifo de discusséo e aprovacgéo da
ESTET dc Bra e Toom ! provag 26/06/2009
04 [15om x 8m, Aquariquara oy UND | REGIONAL 333 R$ 342,00 metodologia e cronograma
Macaranduba. Encontro de Avaliacdo do Plano Diretor 6/07 e 7/07/2009
05 |PERNAMANCA 2'x 3 4 My p7 | REGIONAL 666 RS 162,77 [= lacdo de Diagnostico técnico d
Angelim ou Sucupira. : _Formulag&o de Diagnostico técnico da 8 a10/07/2009
oo |PERNANANCA 20 x 3 x 3] oo | meorOnAL o I cidade e da aplicabilidade do Plano Diretor
Magaranduba. ' Reunibes Setoriais 20 a 22/07/2009
PECA DE MADEIRA, 5¢cm x 20cm| inNAri Thli
07 | 6m. Angelim ou Sucupira. UND | REGIONAL 3.333 R$ 91,05 ~Sem|nar|o Pl’.lblllco . 20 a 22/07/2009
SRANCHA WADSRA & = Formulagao de Diagnéstico Social da 23 a 31/07/2009
08 |12'x16"x 7,00m ou 30em x 40cm ¥ UN. | REGIONAL 33 R$ 2.100,00 Cidade
fm, Angeim of i Formulag&o das Propostas de Alteragéo
09 g'ﬁgé" x 3" x 4m, Angelim o4 p7 | REGIONAL 1.333 R$ 86,13 ¢ nas Eeis ¢ 23 a 31/07/2009
TABUA DE ASSOALHO 1’ 8" Audiéncia Publi 2
10 |3, Angelim ou Sucupira. DZ | REGIONAL 666 RS 196,95 s Ud% Ccla Ub_ ca _ 03/08/2009
- e Consolidacdo do Projeto de Lei 04 a 09/08/2009
11 |TABUA DE ASSOALHO X 8' X 1 | pegionaL 2.000 RS 246,67 : o CA e
4m, Angelim ou Sucupira : : Entrega do Projeto de Lei a Camara Municipal 10/08/2009
TABUA DE PAREDE 1/2" x 8"
12 . . Dz REGIONAL 666 R$ 100,35 .
3m, Angelim ou Sucupira Manaus, 08 de julho de 2009.
13 |COMPENSADO 6mm, 244m ¥ p | ascs 266 R$ 31,67
1,22m.
14 [COMPENSADO 12mm, 244m ¥ p ASCS 166 R$ 52,39
1,22m.
COMPENSADO 15mm, 244m
15 1,22m. FL ASCs 166 R$ 61,63
16 COMPENSADO 18mm, 244m FL ASCS 166 R$ 70,94
1,22m.
17 COMPENSADO 20mm, 244m FL ASCS 166 RS$ 74,10
1,22m.
18 FORMICA branca, medindo 3,08 FL LAMIECCO 166 RS 41,22
x 1,25m
FORRO, em PVC, branco, 200mm
19 x 8,00mm x6000mm (L XE x C) M2 | LANAPLAST 666 R$10,50
20 |PERFIL, para divisbria, em PVCY j\ip || ANAPLAST 166 R$ 15,90
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PORTARIA N°. 039/2009 - PRES/IMPLURB

O Diretor Presidente, do Instituto Municipal de Planejamento
Urbano — IMPLURB, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o decreto de 10 de margo de 2009 atribui ao
Diretor Presidente do IMPLURB, o encargo de responder pelo
expediente e por todas as atribuicdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, até ulterior deliberagéo

CONSIDERANDO a Lei 1.318 de 16 de abril de 2009, que modifica
a finalidade, a estrutura operacional e as competéncias do Instituto
Municipal de Planejamento Urbano - IMPLURB,

CONSIDERANDO o Decreto n° 0100, de 06 de Maio de 2009, que
MODIFICA o Regimento Interno do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano - IMPLURB;

RESOLVE

CESSAR os efeitos das Portarias do quadro abaixo a contar de
1°.07.2009,

CARGO

NOME MATRIC FG FUNCAO

Maria Aparecida Fréz da

Silva 114.333-6 A 3 Chefe da Divisé&o de controle

Sheila Honéria da Chefe da Divisao de Aprovacao

114.312-3A 3

Silveira Costa de Projetos
Islane Rodrigues de 112.144-8 B 3 Chefe da Diviséo de
Souza Parcelamento do Solo
Eloisa Alvgs Serrdo da 113.720-4 B 3 ] C_hefe da D|V|sa0~de Arga§
Silva Publicas e Informagdes Técnicas
C]audla Regina 114.434-0 A 2 Gerente Qg I?ngenhos
Pimentel Lopes Publicitarios
Ana Paulina Goncalves Gerente de Controle de
dos Reis 114.429-4 A 2 Atividade Econdmica
Mafran Car_valho 114.306-9 A 2 |Gerente de Fiscalizagdo e Obras
Evangelista
Abimael da Siva e Siva|  114.430-8A | 2 | Serente de Fiscalizacao de
Posturas
Carlos Alex_andre Rocha 114.445.6 A 2 Gerente denAtenqlmc_emo e
Lima Informacdes Técnicas
Radja Pereira Mar 102266-08 | 2 & fitte de Levantamento
Técnico

PORTARIA FINALIDADE
Determinou a Sra. SHEYLA HONORIA DA SILVEIRA|
025/2009- COSTA, matricula n°® 114.312-3 A, para responder pelas
PRES/IMPLURB atribuicdes da Geréncia de Aprovacdo de Projetos o
GEPRO e da Geréncia de Projetos Especiais — GEPRE.
026/2009- Determinou a Sra. RADJA PEREIRA _M/—_\R~, matrl’cu!a n9
PRES/IMPLURB 102.266-0 B, para (esponder pelas atribuicbes do Nucleq
de Levantamento Técnico — NLT/SEMDURB.
Determinou a Sra. MARIA APARECIDA FROZ DA SILVA,
027/2009- matricula n° 114.333-6 A, para responder pelas|
PRES/IMPLURB atribuicdes do Nucleo de Fiscalizacéo de|
obras/SEMDURB.
Deteminou o Sr. CARLOS ALEXANDRE ROCHA LIMA,
028/2009- matricula n® 114.445-6 A, para responder pelas|
PRES/IMPLURB atribuigbes  do  Nicleo de  Fiscalizagdo  dg
Posturas/SEMDURB.
Determinou o Sr. MAFRAN CARVALHO EVANGELISTA,
029/2009- matricula n°® 114.306-9 A, para responder pelas|
PRES/IMPLURB atribuicdes da Geréncia de Controle -
GECON/SEMDURB
Determinou a Sra. ADRIANE SOUZA NORONHA,
030/2009 matricula n® 114.361-1 A, para responder pelos servicos|
PRES/IMPLURB de Célculo e Arecadagdo do Nucleo . de
Finangas/SEMDURB

Publique-se e Cumpra-se

Manaus, 06 de julho de 2009.

es Saraiva
dente

Diretpr Pre

PORTARIA N°. 040/2009 - PRES/IMPLURB

O Diretor Presidente, do Instituto Municipal de Planejamento
Urbano — IMPLURB, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.318 de 16 de abril de 2009, que
modifica a finalidade, a estrutura operacional e as competéncias do
Instituto Municipal de Planejamento Urbano - IMPLURB,

CONSIDERANDO o Decreto n° 0100, de 06 de Maio de 2009, que
MODIFICA o Regimento Interno do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano - IMPLURB;

RESOLVE

DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados do quadro de
pessoal do Instituto Municipal de Planejamento Urbano -
IMPLURB, para exercerem a contar de 1°. 07.2009, as funcdes
gratificadas indicadas, integrantes da estrutura operacional do
IMPLURB.

Publique-se e Cumpra-se

Manaus, 06 de julho de 2009.

hif !
Gomps Saraiva

dente

PORTARIA N°. 041/2009 - PRES/IMPLURB

O Diretor Presidente, do Instituto Municipal de Planejamento
Urbano — IMPLURB, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.318 de 16 de abril de 2009, que
modifica a finalidade, a estrutura operacional e as competéncias do
Instituto Municipal de Planejamento Urbano - IMPLURB,

CONSIDERANDO o Decreto n° 0100, de 06 de Maio de 2009, que
MODIFICA o Regimento Interno do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano - IMPLURB;

RESOLVE

DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados do quadro de
pessoal do Instituto Municipal de Planejamento Urbano -
IMPLURB, para exercerem a contar de 1°. 07.2009, as fun¢des
gratificadas indicadas, integrantes da estrutura operacional do
IMPLURB.

CARGO

NOME MATRIC FG FUNCAO

Cleomara Pereira

114.280-1 A 2 Gerente de Atendimento

Trindade
Elisangela de Lima 114.378-6 A 3 Chefe da Divis&o de
Ferreira Administracdo e Financas

Chefe da Divisdo de Habitacdo

lolanda Matias de Lima de Interesse Social

114.284-4 A 3

Jennilce Barroncas de Gerente de Calculo e

114.272-0 A 2

Queiroz Arrecadacéo
Maria Claudia de Brito Gerente de Levantamento de
Lima 114.410-3A 2 Campo
Ramon Mangana Gerente de Patrimonio,
Abrahim 114.447-2 A 2 Material e Servicos.
Roberta Andrea M. 099.119-8 B 2 Gerente de PIang]amento,
Evangelista Orcamento e Financgas.

Publique-se e Cumpra-se

Manaus, 07 de julho de 2009.
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PORTARIA N°. 042/2009 - PRES/IMPLURB

O Diretor Presidente, do Instituto Municipal de Planejamento
Urbano — IMPLURB, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar
administrativamente o INSTITUTO, em face das disposi¢cdes das
Leis n° 1.314, de 04.03.2009 e n° 1.318, de 16.04.2009, para
cumprimento de sua finalidade;

CONSIDERANDO o Decreto n° 0100, de 06 de Maio de 2009, que
MODIFICA o Regimento Interno do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano;

RESOLVE
DETERMINAR, que o servidor EDMILSON ALVES DE SOUZA,
matricula n°. 116.151-2 A, Assessor Técnico |, responda pelas

atribuicdes da Divisdo de Controle Fundiario, deste Instituto.

Publique-se e Cumpra-se

Manaus, 07 de julho de 2009.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO-IMPLURB, no wuso de suas
atribuicdes legais e estatutéarias e,

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido e do Relatério Final
apresentado pela Comisséo de Licitagéo da
SEMOSBH/SEMULSP/PMM as fls. 233/234 e do Parecer n°.
536/2009, exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, pertinente
ao Processo Licitatério n°. 2008/796/824/00219, modalidade Carta
Convite n° 033/2009 - CLSS/SEMOSBH/SEMULSP;
CONSIDERANDO ainda a inexisténcia de qualquer vicio,
irregularidade ou recurso pendente ao referido Processo Licitatorio:

RESOLVE:

I-HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo de Licitagdo da
SEMOSBH/SEMULSP/CLSS, relativo-ao procedimento licitatério
supramencionado, objetivando a execucdo dos servicos de
Reforma e Adequacdo do Prédio do |Instituto Municipal de
Planejamento Urbano - IMPLURB, localizado na Av. Brasil, 2971 -
Compensa.

II-ADJUDICAR o objeto acima referido a empresa CONSPLAC
CONSTRUQAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 05.377.983/
0001-01, vencedora do certame pelo critério “menor preco global”,
com o valor de R$ 143.557,66 (cento e quarenta e trés mil,
quinhentos e cinglienta e sete reais e sessenta e seis centavos).
II-PUBLIQUE-SE o presente despacho no Diario Oficial do
Municipio-DOM.

IV- DETERMINAR a emisséo da respectiva Nota de Empenho no
valor total constante da proposta da licitante vencedora.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO-IMPLURB.

Manaus, 06 de julho de 2009.

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n®.003/2009, celebrado em
1°/06/2009.

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através do Instituto
Municipal de Planejamento Urbano - IMPLURB e a empresa
TRAIRI COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA.
OBJETO: Prestacado de servicos de locacéo de 03 (trés) veiculos
tipo caminhonete cabine dupla, conforme identificados no Anexo I,
item 01 do Edital do Pregdo n° 051/2008 — CML/PM, dentro dos
quantitativos e dos precgos registrados na Ata de Registro de Preco
n°. 013/2008 - SEMPLAD, para atender as necessidades
operacionais do IMPLURB.

VALOR: O valor global do presente contrato importa a quantia de
R$ 324.000,00 (Trezentos e vinte e quatro. mil reais), de acordo
com a proposta vencedora, ata circunstanciada, planilha
demonstrativa de lances verbais e outros documentos que integram
este contrato.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12
(doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
Contrato no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente  Termo de Contrato foram empenhadas sob os
n°s. 2009/NE/000285/00286/00287, datados de 1°%06/2009, no
valor de R$ 162.000,00 a conta da seguinte rubrica orgamentaria:
560201 - Instituto Municipal de Planejamento Urbano - IMPLURB -
Programa de Trabalho n°. 15.122.4002.4025 - 633 - Contratacao de
Servigcos do IMPLURB - Natureza de Despesas - 33.90.39 - Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, Fonte: 100 - 107, ficando o
saldo remanescente para ser empenhado no exercicio de 2010.

Manaus, 1° de junho de 2009.

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO - IMTT

PORTARIAN.°PR 22/2009 - IMTU

A Diretora Presidente do Instituto Municipal de Transportes
Urbanos — IMTU respondendo pelas atribuicdes do cargo de
Diretora Presidente do Instituto Municipal de Tréansito -
INTRANS, objeto da Lei n°® 936, de 20 de janeiro de 2006 e as
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo Decreto de 27 de Margo de
2009,

CONSIDERANDO, o0 teor de
n.° 09E4023002551,
CONSIDERANDO, os termos do Processo Administrativo n°®

Boletim de  Ocorréncia

RESOLVE:

| — Constituir Comissdo de Sindicancia, para apuragdo de
responsabilidades, composta pelos funcionarios abaixo elencados:

1. JULIANO LUIS CERQUEIRAMENDES (Presidente);

2. ANTONIO FRANCISCO NASCIMENTO DA SILVA (Membro);
3. MARCILENI VERCOSA FERREIRA (Membro);

Il = O prazo para conclus&o dos trabalhos desta comissédo sera de
30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo.
CUMPRA-SE, ANOTE-SE, E CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia do Instituto Municipal de Transito e
Transportes Urbanos — IMTRANS/IMTU, em Manaus, 22 de abril
de 2009.

IVETE IVO BARROS
Diretora Presidente do IMTU/IMTRANS
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PORTARIA N°033/2009 — PR/IMTT

A Diretora Presidente do Instituto Municipal de Transito
e Transporte Urbano-IMTT, no uso de suas atribuic6es que lhe séo
conferidas pelo Decreto de 19 de maio de 2009;

CONSIDERANDO, a extingdo do Instituto Municipal de
Transportes Urbanos-IMTU;

CONSIDERANDO, o remanejamento do pessoal do
Instituto Municipal de Transportes Urbanos-IMTU para o Instituto
Municipal de Transito e Transporte Urbano-IMTT, na forma do
disposto na alinea “d” do Inciso Il do Art. 4° da Lei N° 1.320;

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 3° do Decreto N°
0101;

RESOLVE:

LOTAR, a partir de 01-07-2009, no quadro de pessoal
do Instituto Municipal de Transito e Transporte Urbano-IMTT,
conforme anexo, os servidores remanescentes do extinto Instituto
Municipal de Transportes Urbanos-IMTU, nas estruturas setoriais
absolvidas pelo IMTT e em outras conforme exigéncias internas
demandadas da necessidade da nova composi¢ao organizacional,
mantendo, rigorosamente, a consonancia legal dos cargos e suas
respectivas atividades laborais.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Diretora Presidente do Instituto Municipal de Transito e
Transporte Urbano, em Manaus, 06 de julho de 2009.

IVETE IVQJ){%A":‘-:I;LHOS

Diretora Presidente do Instituto Municipal de Trénsito e Transporle
-Urbano-IMTT

ANEXO DA PORTARIA N°033/2009-PR/IMTT

CARLOS ANTONIO

DATA

MAT. NOME ADP a4 CARGO
ABDULARMAN MADY ANALTSTA DE PLANEJAMENTO
10636 JUNIOR 01/04/1993 DE TRANSPORTES
ADERCIO ROCHA
10413 | ADERCIOROCHA 1010271092 |  FISCAL DE TRANSPORTE
ALDECT MENDES DO
10650 | ALDECI MENDES 03/05/1993 | FISCAL DE TRANSPORTE
ALDENIZIA
11894 RODRIGUES 01/12/2005 ANALISTACONTABIL
VALENTE
ALISSON
11775 | AUGUSTINHODE | 08/07/2004 | . FISCAL DE TRANSPORTE
CASTRO
ALLISON CAMPOS
11320 ISON CAM 03/09/2001 | AGENTE ADMINISTRATIVO
ALMIR DASILVA
11360 | AMRDASLY 07/02/2002 | FISCAL DE TRANSPORTE
ALMIR VO DE
10515 N o 02/01/1990 PROGRAMADOR
AMAZONIRA DE
10432 | AMAZORIRADE | 0110871001 DIGITADOR
ANACRISTINA
10658 | SNACRSTNA | 150071993 AUXSERV GERAIS
ANA MARIA RIBEIRO
10663 ARIARE 22/09/1993 TELEFONISTA
ANDERSON COSTA
11304 P 28/06/2001 | AGENTE ADMINISTRATIVO
11771 | ANPREDE OUVEIRAL 0810772004 | FISCAL DE TRANSPORTE
ANDREA CRISTINA
10875 | SN G AQUING | 11/03/1899 |  FISCAL DE TRANSPORTE
ANTONIA DO
10091 | ROSARIO REBELO | 01/07/1985 AD’?ASIE'EE’EFVO
OLIVEIRA
ANTONIO CARLOS
10286 | ATOMOCARLOS T 0110371088 VISTOR VEICULOS
ANTONIO FLAVIO ASSISTENTE DE PESOUSA E
10471 | ‘geprEDORUNA | 08/08/1988 MONITORACAO
ANTONIO FRANCISCO
10647 | NASCIMENTODA | 01/04/1993 MOTORISTA
SILVA
ARLENE MENEZES ANAL DE TREIN E APERF®
20455 DASILVA 01/02/1990 PROFISSIONAL
BERNARDO
1019 NEURIMAR 01/12/1986 | FISCAL DE TRANSPORTE
MENDONCADAPAZ
BRUNO JOSE
11785 | MOREIRACACAU | 08/07/2004 | FISCAL DE TRANSPORTE
BARBOSA
11778 | CARLADANEELLE | 40500004 | FISCAL DE TRANSPORTE

COSTA PEREIRA

10415 | A0S AN TN O A| 1010271992 TEC CONTABILIDADE
CARLOS ANTONIO
11307 |  OLIVEIRA DOS 03/07/2001 TECNICO DE REDE
SANTOS
CEZAR AUGUSTO
10382 | SEEARAUOLSTO | 01031991 | FISCAL DE TRANSPORTE
CHARLESTON DA
11732 | CHARLESTON DA | 5410612004 BORRACH/LAVADOR
10376 C'R'LLOS‘I:&'XRE'ADA 03/07/1989 | FISCAL DE TRANSPORTE
CLAUDEMAR AUXILIAR DE SERVICOS DE
10893 | -orDERICO DE LiMa| 09/07/1999 MANUTENCAQ
CLEMILSON
11767 | o eSO | 0800772004 |  FISCAL DE TRANSPORTE
CLIDENEIA
11260 | et ML | 1210612001 | AGENTE ADMINISTRATIVO
10674 C'-OV'SEF 'EIEADAER'CO 01/02/1994 FISCAL DE TRANSPORTE
CORACILIMADA AUXILIAR DE SERVICOS DE
10896 RV 13/07/1999 MANUTENGES
11184 | PANELPACHECO | 240072000 | AGENTE ADMINISTRATIVO
11723 DAV'DD?A‘;S'LVA 18/06/2004 MOTORISTA
DELCIRENE SOUZA
10465 | PO 2007 | 0171211990 ASSISTENTE TECNICO
10530 DEUZA(;"'AOMRAAES DA 09/09/1901 AUX SERV GERAIS
DIRVAL IZAEL
11172 TUPINAMBA 14107/2000 ANALISTA FINANCEIRO
VIEIRALVES
DOMINGOS SAVIO
10294 | MLHOMENSDE | 02/05/1988 VISTOR VEICULOS
SOUZA
DONATO DE
11136 OLIVEIRA 02/03/2000 MOTORISTA
RODRIGUES
EDILZADE FREITAS ASSISTENTE
10605 | oo FERNANDES | 19/01/1993 ADMINISTRATIVO
EDINALDO MARINHO
11131 e ey 29/02/2000 VISTOR VEICULOS
EDLEY DE SANTANA
11903 comTA 08/05/2006 PROGRAMADOR
EDNALVA OSMAN AGENTE DE RECURSOS
11152 PN 15/05/2000 F s
EDSANARA CHAVES
11236 | FOPILRN Y 27/12/2000 | AGENTE ADMINISTRATIVO
EDSON ARAUJO DOS
11719 AN 17/06/2004 MOTORISTA
11804 EDSON\',DECI’g EANTOS 02/08/2004 MOTORISTA
10508 EDSO(’\;F?SZMA DA | 25111991 | FISCAL DE TRANSPORTE
EDUARDO GOMES ASSISTENTE
10276 PEREIRA 18/02/1988 ADMINISTRATIVO
ELCIO BARBOSA
10851 RN 01/04/1998 MOTORISTA
ELIENE DASILVA ANALISTA DE PLANEJANMENTO
11738 SOUZA 01/07/2004 DE TRANSPORTES
11367 | FHETE VMIRANDADAL 471022002 | FiSCAL DE TRANSPORTE
ELKA CHRISTIANE
11230 | FURASTRISTAN | 2171212000 TEC CONTABILIDADE
ELVIRAESTELADE
10307 | Eg/ROESTELADE | 02051988 |  FISCAL DE TRANSPORTE
ELVIS MOUZINHO DE
11781 N 08/07/2004 | FISCAL DE TRANSPORTE
ELYFELIZARDO DOS
11803 o 29/11/2005 ANALISTA FINANCEIRO
ELYGARCIADE
10351 | Y SRCADE 10/11/1989 | FISCAL DE TRANSPORTE
ENIZEIDE CAMPOS
11534 o 09/06/2003 AUXSERV GERAIS
FABRICIO PERERA
11801 R 07/11/2005 ADVOGADO
FERNANDO
11439 |  CAVALCANTE 28/05/2002 DIGITADOR
GOMES FILHO
FERNANDO
11981 | Lo b o ns| 02007/2004 | FISCAL DE TRANSPORTE
FRANCINETE
11631 | (RAICNETE | 201012003 AUX SERV GERAIS
FRANCISCA DA
10457 Ay 03/04//1989 AUXSERV GERAIS
FRANCISCA PINTO ASSISTENTE
10616 LIMA 01/02/1993 ADMINISTRATIVO
FRANCISCA ROSANA ASSISTENTE
10437 |7 ycASDE LiMA | O/09/1990 ADMINISTRATIVO
FRANCISCA VANUZA
11248 | PEREIRADAS 05/03/2001 ANALISTACONTABIL
SANTIAGO
FRANCISCO ASSTS
10384 | FRANCISCO ASSIS | 0110371001 VISTOR VEICULOS
FRANCISCO
10236 | |, R va | 031171987 |  FISCAL DE TRANSPORTE
FRANCISCO
10146 A e 01/08/1986 | FISCAL DE TRANSPORTE
GEOVANE FREITAS
10356 v 29/07/1989 VISTOR VEICULOS
GIONICE
10244 MAGALHAES 03/11/1087 ANAL'SL'TJ?AEN{TCE)gURSOS
FERNANDES
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GISELE FREITAS DE MANOEL VICENTE
11303 SOUZA 27/06/2001 | AGENTE ADMINISTRATIVO 10854 | [ANTAS MAQUINE | 0310411998 TEC CONTABILIDADE
GRACINDO DE AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUEL DE PAIVA ANALISTADE RECURSOS
11132 AQUINO 01/03/2000 MANUTENCAG 10127 AGULAR 01/07/1985 HUMANOS
HERIVELTO FARIAS MARCIO BENTES
10419 BATISTA 10/02/1992 FISCAL DE TRANSPORTE 11703 ARAUIO 15/06/2004 MOTORISTA
10507 H'LDEGSE EENTES 03/09/1990 | AGENTE ADMINISTRATIVO 11980 MA%%)D%ASSSOS 08/07/2004 FISCAL DE TRANSPORTE
ILCAREGINA MARCOS AUGUSTO
11366 | cepREIRADASILVA| 0710212002 FISCAL DE TRANSPORTE 10519 | D0 oA FONSECA | 0110811991 FISCAL DE TRANSPORTE
10108 | NALDODE SOUZA | = o [ ASSIST DE MANUT E IMPLANT MARCUS VINICIUS
MOTA SEMAFORICA 11224 SAMPAIO DE 20/12/2000 | OPERADOR DO TERM,RODOV,
IRACINEIDE DACIO ASSISTENTE ANDRADE
10248 02/01/1981
DE FARIAS ADMINISTRATIVO MARIA ALDEI
20171 | ISAACRES DE 01/09/1986 | ANALISTA DE EDUCAGAG DO 10855 | \1ARQUES DASILVA | 08/04/1998 ANALISTA FINANCEIRO
BARROS TRANSITO 10116 | MARIAAPARECIDA |1 /041986 DIGITADOR
11143 | ZDOROPERERA [ oo MOTORISTA DASILVABRITO
DE BRITO MARIA AP ARECIDA T
JAISSON DA SILVA 10080 | RODRIGUES DA 01/07/1985
11712 PAULA 16/06/2004 MOTORISTA SILVALIMA ADMINISTRATIVO
11302 | PAMILY CAMPELODE[ 70 AGENTE DE RECURSOS MARIA AUXILIADORA
SOUZA DA CRUZ HUMANOS 10668 DE ALENCAR 03/01/1994 ANALISTACONTABIL
JERFFERSON GARAVITO
11764 | geMONT BARBOSA| 08/07/2004 | FISCAL DE TRANSPORTE o154 | MARIABERNADETE | oo ™[ ANALISTA DE EDUCAGA DO
JOAO BERCHMANS DASILVADIAS TRANSITO
10871 | RUSSOE SILVA 01/03/1999 MOTORISTA MARIADAS GRACAS
JUNIOR 10660 DE ALMEIDA 15/09/1993 AUX SERV GERAIS
JOAO FABIO AMAZONAS
11288 CARDOSO DE 19/06/2001 DIGITADOR MARIADAS GRACAS
SOUZA 10017 | NASCIMENTODE | 03/12/1981 | AGENTE ADMINISTRATIVO
JOAO LUIZ DE SOUZA
10124 | e e pa | 14105/1986 FISCAL DE TRANSPORTE AEIADE EATI
20458 JOAO PALMEIRA 08/12/1989 ANAL DE TREIN E APERF° 10610 QUINTINO.DOS 01/02/1993 FISCAL DE TRANSPORTE
RIBEIRO PROFISSIONAL SANTOS
JOAO REZENDE AUXILIAR DE SERVICOS DE MARIADE NAZARE ASSISTENTE
10820 PESSOA 02/03/1998 MANUTENCAQ 10446 RODRIGUES 06/10/1989 ADMINISTRATIVO
11737 | JOAOQSARAIVA | 1 10712004 ANALISTA FINANCEIRO HONTR
HERCULANO 10220 | MARIADE OLIVEIRA | 55071987 AUXSERV GERAIS
10421 | JONAS FERREIRA | 14105/ 997 FISCAL DE TRANSPORTE -0
CAVALCANTE MARIADO
JONAS OLIVEIRADE PERPETUO
11777 VOURA 08/07/2004 FISCAL DE TRANSPORTE 11810 S°§,§’,§§§T 8“ s 01/03/2005 ADVOGADO
JORGE LUIZ ABREU
10835 DE JESUS 02/03/1998 FISCAL DE TRANSPORTE VARIADO
JORGE WAGNER - PERPETUO 01/02/1988 ASSISTENTE
11019 ADARVES DE 25/01/2000 FISCAL DE TRANSPORTE SOCORRO GARCIA ADMINISTRATIVO
AQUINO TERCO
JOSE ALVES MARIADO
10065 RIBEIRO 01/02/1985 ASSISTENTE TECNICO 10153 PERPETUO 01/08/1986 FISCAL DE TRANSPORTE
SOCORRO REDMAN
JOSE ELIVALDO
11779 08/07/2004 FISCAL DE TRANSPORTE
GOMES FEITOZA 10203 | MARIADO ROSARIO |5 /51 988 AGENTE ADMINISTRATIVO
JOSE ERNESTO ASSISTENTE MESQUITADE MELO
10263 01/02/1988 MARIADO SOCORRO
MIRANDA DE BRITO ADMINISTRATIVO 10435 02/05/1990 ASSISTENTE DE PESSOAL
TOSE FRANCISCO DE SOUZA FONSECA
11173 17/07/2000 ANALISTACONTABIL MARIAELIETE DE
DASILVA ALVES 10252 01/12/1987 | AGENTE ADMINISTRATIVO
JOSE GERALDO CASTRO OLIVEIRA
10093 01/07/1985 ASSISTENTE TECNICO MARIA IRACEMA DE ASSISTENTE
MIRANDA SALLES 10316 | "o BUQUERQUE | 14/07/1988 ADMINISTRATIVO
11459 JOSE MARCOS 08/07/2002 | TECNICO EM MANUTENGAO QUERQ
PEREIRA N AZARE DE INFORMATICA, 11701 | MARIAIVANILDE DE | o o ™| ANALISTA DE PLANEJAVMENTO
JOSE MONTEIRO DE ELETRICISTA DE MANUT OLIVEIRA DE TRANSPORTES
11154 AQUINO 09/06/2000 PREDIAL MARIA IVONE DE ASSISTENTE
Q! 10227 01/10/1987
JOSE SILVIO 19/01/1993 ASSISTENTE TECNICO R Dol b B
1007 | BARROSO SOBRAL 2063 | MOUEZDIASDA | ow0aises | ANALDETREIN E APERF®
10392 | JOSE TEODORO 03/09/1991 AGENTE DE RECURSOS PROFISSION AL
DUTRAGADELHA LMANOS MARINAf:ZI)_gACASTRO ASSISTENTE DE PESQUISA E
10390 JUA';'(E)ZSFS%’E‘F‘C\;\‘SDES 01/03/1991 | FISCAL DE TRANSPORTE 10092 | 5 NasCIMENTO | 01/07/1985 MONITORACAO
MARIO JORGE
JUCYLANDE PAULA 10359 01/06/1990 FISCAL DE TRANSPORTE
10656 DE OLIVEIRA JUNIOR 01/04/1993 DIGITADOR FERREIRA MAKLOUE ——
JULIO CESAR ASSISTENTE 10302 |MARIO SILVAGOMES| 02/05/1988 ADMINISTRATIVO
10373 GUERREIRO 16/08/1988
ADMINISTRATIVO MESSIAS OLIVEIRA
MARTINS 10194 01/11/1986 FISCAL DE TRANSPORTE
DOS SANTOS
JURANDIR MOURA
11446 DUTRA 17/06/2002 DIGITADOR 10290 MIRACELIADOS 04/04/1988 ASSISTENTE
JUSCELING MACEEL SANTOS MONTEIRO ADMINISTRATIVO
10144 DOS SANTOS 01/07/1985 ASSISTENTE TECNICO MIRIAM DE FATIMA ASSISTENTE
10672 GUALBERTO P 01/02/1994
KATY ANNE DA ADMINISTRATIVO
11448 | 'V FERREIRA | 19/06/2002 DIGITADOR MlRT/EthSSFéﬁADE
KEYLIBRASIL ASSISTENTE 11885 20/09/2005 ASSIST, SOCIAL
20207 FREITAS . ADMINISTRATIVO ?\‘LE/LR?AF”W/;%HSESS
10634 KLE&ggsgﬁ\LEs B1/0471603 VISTOR VEICULOS 11773 OLIVEIRA 08/07/2004 FISCAL DE TRANSPORTE
NELCINEIDE DE
117g0 | KHCADEPAULA | 40570004 |  FISCAL DE TRANSPORTE 10013 | FREMTASPINTO | 01/10/1981 ASSISTENTE
MOREIRA ADMINISTRATIVO
10805 | LAERSONABESS | )03/ 998 TEC CONTABILIDADE NE\FNETF;NNANAEEELQ
FARAH JUNIOR 10869 | o VAL ABORDA | 25/08/1998 MOTORISTA
20245 | LEILADAS GRACAS | oo | ASSISTENTE DE PESQUISAE A SON ARG O
AS DE SOUZA MONITORACAO 10511 02/01/1989 SOLDADOR
LENILSON DASILVA SALES
11271 ANDRADE 13/06/2001 AGENTE ADMINISTRATIVO 10304 NUBIAREGINA 02/05/1988 ASSISTENTE
SANTOS CAMPOS ADMINISTRATIVO
LOURENCO ORIGENES MAGNO
11228 ANB%NésELlusgglo 20/12/2000 FISCAL DE TRANSPORTE 10119 | 2R o N ENTE | 01/04/1986 FISCAL DE TRANSPORTE
OSMARINACRUZ DA ASSISTENTE
LUCIANY SEABRADA ANALISTADE PLANEJAMENTO 20436 01/09/1990
e sLvA proAReE? E CRCULAGHO CSWSLLENSNONES “CASSETENTE
11292 LUC'E;E_"\ETEXEDO 20/06/2001 | AGENTE ADMINISTRATIVO 10600 DASILVA 05/01/1993 ADMINISTRATIVO
OSVALDINASANTOS ASSISTENTE
10500 | LYUIZALBERTODE | 151511990 | FISCAL DE TRANSPORTE 10477 OLIVEIRA 08/02/1990 ADMINISTRATIVO
SOUZA MENDES OSVALDO DASILVA
10470 MANgg;F?:STISTA 23/10/1991 MOTORISTA 11705 MARQUES 15/06/2004 MOTORISTA
PAULO CESAR DOS
MANOEL VANDERLEI 11233 27/12/2000 FISCAL DE TRANSPORTE
11239 | ' GuAS DOS SANTOS| 03/01/2001 FISCAL DE TRANSPORTE REIS DASILVA
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10083 | o yNHAPAULAIN | 0071985 SEMAFORICA
10235 PED'TZERDREE’?RR:UJO 03/11/1987 | FISCAL DE TRANSPORTE
RAIMUNDA ALVES A Diretora Presidente do Instituto Municipal de Transito
10677 DE OLIVEIRA 15/03/1994 AUXSERVGERAIS e Transporte Urbano-IMTT, no uso de suas atribuicBes que lhe s&o
10864 ()RI:AIlV'\I/ElLIJIg‘EI(DDIII\?IEZ 04/08/1998 MOTORISTA conferidas pelo Decreto de 19 de maio de 2009, combinado com
S AIVUNDO DE Inciso V do Art. 6° do Decreto N° 0101 de 06 de maio de 2009.
10079 | o VEIRAFELICIO | 04/06/1985 MOTORISTA
RAIMUNDO RESOL VE:
11709 | EDINILSON RIBEIRO| 16/06/2004 MOTORISTA
SARélVé 5 | — DISPENSAR, a partir da presente data, das Fungbes de
10907 | RANLNDONORATO| 0771271999 VISTOR VEICULOS Confianga da Administracdo Indireta os servidores, abaixo
RAMUNDO NONATO AUXILIAR DE SERVICOS DE relacionados, em suas respectivas simbologias, da estrutura do
10894 | "o \VEIRA GOMES | 09/07/1999 MANUTENCAO IMTU - Instituto Municipal de Transportes Urbanos.
RAIMUNDO NUNES AUXILIAR DE SERVIGOS DE
10843 03/03/1998 v
VALENTE MANUTENGCAO NOME CARGO SOMBOLOGIA
RAMIRO LOPES _ — . -
10268 | LEITE DOS SANTOS | 01/02/1988 VISTOR VEICULOS André de Oliveira Maciel Fiscal de Transporte FCI-1
REGIONIEE-I—RC’)REIRA Bemardo Ns:"g]air Mendongg Fiscal de Transporte FCI-1
10377 GOMES 01/09/1989 VISTOR VEICULOS Edsa Nara Chaves dos Santos|  Agente Administrativo FCI1
10874 RETT '(::IFEETI\fIA(;TA DE 09/03/1999 MOTORISTA Edson Gama da Cruz Fiscal de Transporte FCI-1
lica Regina Ferreira da Silva Fiscal de Transporte FCI-1
10503 igﬁRA/LTIDS?Ll\D/g 01/10/1989 ADAI\'ZEI|I2$E':PIEVO Maria Bernadete da Silva Dias Assistente Técnico FCI-1
ROBERT NETADOS AUXILIAR DE SERVICOS DE Mario Silva Gomes Assistente Administrativo FCI-1
10821 SANTOS 02/03/1998 MANUTENCAQ Raimundo de Oliveira Felicio Motorista FCI-1
Selene Malcher Santos Digitadora FCI-1
11281 | ROBERTO ALVES DAl 15/06/5001 FISCAL DE TRANSPORTE - - -
SILVA Aldeci Mendes do Nascimento Fiscal de Transporte FCI-2
ROBERTO CLAYTON Antonio Francisco N. da Silva Motorista FCI-2
10673 MELO 01/11/1993 ENGENHEIRO CIVIL - p
ALBUQUERQUE Jorge Wa/g-’\gsirno alesne Fiscal de Transporte FCl-2
10816 | ROWDIOAVES 1 0210371008 MOTORISTA Juscelino Maciel dos Santos Assistente Técnico FCI-2
Mario Jorge Ferreira Maklouf Fiscal de Transporte FCI-2
RONILSON MARIO
10270 | | e RopRIGUES | 01/02/1988 FISCAL DE TRANSPORTE RonEoA VAo das. - -
: Fiscal de Transporte FCI-2
ROQUELANE Reagles :
11272 FREITAS 13/06/2001 | AY X'L'QRA,EUETSE',E\‘R \ggos DE Gionice Magalhdes Fernandes A”a"sﬁfugf;sg“'sos FCI-3
SUMARAZS ¢ Maria Aldei M da Sil Analista Contabil FCI-3
ria el Marques da Siiva alista Contabi -
ROSA MARIA JULIO
11608 DE SOUZA 30/07/2003 | AGENTE ADMINISTRATIVO Vara Auxliadora de Alencar JRRp— s
Garavito
ROSANGELALUZ DA ASSISTENTE
20152 SILVA 01/08/1986 ADMINISTRATIVO .
COSENLDADOS Manaus, 08 de julho de 2009.
10657 | S\NTOS ANDRADE | 14/09/1993 AUX SERV GERAIS
10496 | ROSILENE SANTOS | 91/09/1989 lacss Ul IVETE IVO E-Bﬁ'R/R
STRATIVO . . : S -
SANDOVAL JORGE Diretora Presidente do-nstituto Municipal de Trénsito e
10609 GUIMARAES 05/01/1903 | ANALISTADE PLANEJAMENTO Transporte Urbano-IMTT
DE TRANSPORTES
LOUREIRO
SANDRO CARLOS
11765 | DAS CHAGASDA | 08/07/2004 FISCAL DE TRANSPORTE
SILVA
SAULO AUGUSTO PORTARIA N° PR 035/2009-IMTT
10683 |\ o TINS DASILVA | 02/05/1994 PROGRAMADOR
11441 | SELENEMACHER 1 1010612002 DIGITADOR _ . _ N o
SHETLA VAR ADE A Diretora Presidente do Instituto Municipal de Transito
10845 | '3\ VA FERREIRA 03/03/1998 FISCAL DE TRANSPORTE de Transporte Urbano — IMTT, no uso de suas atribuicGes que lhe
SILVIA LANA LOBATO! séo conferidas pelo Decreto de 19 de maio de 2009, combinado
11458 VALENTE Q8072002 | AGENTE ADMINISTRATIVO com Inciso V do Art. 6° do Decreto N° 0101 de 06 de maio de 2009,
TANIA BECKMAN
11884 CIRING FARIAS 19/09/2005 ANALISTACONTABIL RESOLVE:
TEREZILA
ASSISTENTE
10204 | RODRIGUES DA 01/05/1987 . ~
SILVASANTOS ADMINISTRATIVO | — DISPENSAR, a partir da presente data, das Fungdes de
VALDEMIR DA SILVA Confianga da Administracdo Indireta os servidores, abaixo
11305 ROQUE 29/06/200 VISTOR VEICULOS relacionados, em suas respectivas simbologias, da estrutura do
VALDERIVAN IMTRANS - Instituto Municipal de Transito.
10807 AMAZONIDAS 01/03/1998 MOTORISTA
HONORIO DA SILVA
10827 | VAIDIRMELODE |~ oo ™™ AUXILIAR DE SERVICOS DE NOME CARGO SIMBOLOGIA
SOUZA MANUTENCAO Francisco Rodrigues dos Santos Atendente 3 FCI-3
11807 | VANESSACASTRO | (31045006 | DESENHISTAPROJETISTA Jucydleuson Rita Ferreira_ Atendente 3 FC1-3
DE ANDRADE Ferdinando Borges dos S. Teixeira Atendente 2 FCI-2
VANUSIA Mario Augusto N. Modesto Atendente 2 FCI-2
ASSISTENTE 9 :
20452 ROD&‘;‘:A%S DO | 01/12/1989 ADMINISTRATIVO Nadia Maquiné Barbosa Atendente 2 FCI-2
] il Al te 1 FCI-1
10003 |VERALUCIATORRES| 5/01/1981 | AGENTE ADMINISTRATIVO C ayton Siha Sou_za endente ¢
DOS SANTOS Gilson Costa da Silva Atendente 1 FCI-1
WALDEMAR - 3
L Alcantara B Al te 1 FCI-1
10272 |  GONZAGADE 01/02/1988 VISTOR VEICULOS Luciane Alcantara Barbosa endente c
FREITAS Marilia Auxiliadora P. Buriti Moura Atendente 1 FCI-1
Rai Altamiro M. da Sil Al te 1 FCI-1
10308 WALDEMITES DIAS 31/05/1988 ASSISTENTE aimundo Altamiro M. da Silva endente C
DE ARAUJO ADMINISTRATIVO Suely Furtado Soares Atendente 1 FCI-1
WALDENOR DA
10118 | o) /VA GOIABEIRA | 24/06/1985 VISTOR VEICULOS " 06 de ilho de 2008
anaus e julho de .
WALMIR DE SOUZA ,
10447 DACUNHA 26/07/1991 MOTORISTA (;
11017 | YVANIR DE SEIXAS | 25/01/2000 FISCAL DE TRANSPORTE
IVETE IVO D RROS
10659 | ZEFERINO GALUCIO| 5091 993 DIGITADOR ittito

PEREIRAFILHO

Diretora Presidente do Inst
Transporte Urbano-IMTT

Municipal de Transito e
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PORTARIA N2 PR 036/2009-IMTT

A Diretora Presidente do Instituto Municipal de Transito
e Transporte Urbano-IMTT, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto de 19 de maio de 2009, combinado com
Inciso V do Art. 6° do Decreto N° 0101 de 06 de maio de 2009;

RESOLVE:

| — CESSAR, a partir da presente data, as concessfes de
Produtividade dos servidores, abaixo relacionados:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
Albertino Dodo Oliveira Agente de Transito Produtividade
Hanara Carvalho de Souza Agente de Pesquisa Produtividade
Antdnio Itamar Gomes Silva Agente de Transito Produtividade
Adriano Josrgﬁlo(znveira dos Agente de Transito Produtividade
Francisco Alberto Cunha Assist Manut’.e_ Implant. Produtividade
Semaférica
Edvan da Fonseca Lira Agente d eTransito Produtividade
Erasmo Ferreira da Paixdo Agente de Transito Produtividade
Marcos André Ribeiro da Silval Agente de Transito Produtividade
José Walter de Souza Agente de Transito Produtividade
Kelly Leticia Mariano Pereira Agente de Transito Produtividade
Marcelo Ricardo Atem Lima Agente de Transito Produtividade
Marcio Lira da Silva Agente de Transito Produtividade
Mauricio Santos Ramos Pintor Produtividade
Oneilson Guimarées Bentes Agente de Transito Produtividade
Paulo Afonso Barros Valcacio Assist.Sr\éIamr;l;gﬁclgplant. Produtividade
Percilio Pereira dos Santos Motorista Produtividade
Périclesszc:](:ggues dos Mestre de Obras Produtividade
Maria Luzimar da Silva Agente de Transito Produtividade
Ricardo de Souza Ledo Agente de Transito Produtividade
Roosivelt Viana dos Reis Agente de Transito Produtividade
Thalita Renata Oliveira das Agente de Transito Produtividade
Neves
Vanderlei Ameida de Souza Agente de Transito Produtividade

Manaus 08 de julho de 2009

IVETE IVOEI%QROS
Diretora Presidente do Instituto Municipal de Trénsito e
. Transporte Urbano-IMTT

PORTARIA PR n° 038/2009 - IMTT

A Diretora Presidente do Instituto Municipal de Transito e
Transportes Urbanos — IMTT, de ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Manaus, e no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo Decreto Municipal de 27 de fevereiro de 2009.

CONSIDERANDO os termos do art. 9° do Decreto Municipal n°®
0190, de 30 de junho de 2009, que regulamenta o passe-escolar no
Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros.

CONSIDERANDO os termos do 8§ 5° do art. 4° do Decreto
Municipal n° 189 de 30 de junho de 2009, que dispde sobre o
cadastro de estudantes e Instituicbes de Ensino para fins de
concessao do beneficio da meia passagem.

RESOLVE

PRORROGAR o prazo de cadastro das InstituicGes de Ensino para
fins de concesséo do beneficio da meia passagem aos estudantes
gue se encerraria no dia 10 de julho de 2009, na forma do Decreto
Municipal n° 189, por mais 02 (dois) dias Uteis, ficando o novo
prazo prorrogado até o dia 14 de julho de 2009.

CUMPRA-SE, ANOTE-SE, PUBLIQUE-SE E CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia do Instituto Municipal de Transito e
Transportes Urbanos — IMTT, em Manaus, 08 de julho de 2009.

IVETE l\:}mos

Diretora Presidente do IMTT

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Prestagdo de Servigos n.
007/09 - IMTT, celebrado em 16/06/2009.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através do Instituto
Municipal de Transito e Transporte Urbano - IMTT e a Empresa
Petrocard Administradora de Créditos Ltda.

3. OBJETO: Este contrato tem por objeto a implantacdo e
operacionaliza¢éo de Sistema Informatizado e Integrado, com
utilizagdo de cartdo magnético para gerenciamento e controle
do abastecimento de combustivel (gasolina comum, &lcool
hidratado e diesel) para a frota de veiculos e maquinas com
motor de combustéo interna das Unidades Administrativas da
Prefeitura de Manaus, englobando. sistema eletrdnico,
manutencao de software e assisténcia 24 (vinte e quatro) horas,
itens 1.1. e 1.2 do Edital do Pregé&o n. 068/2008 — CML/PMM, e
conforme quantitativos registrados na Ata de Registro de Prego
n. 019/2008 — Semplad.

4. VALOR GLOBAL: O valor estimado do presente Contrato
importa na quantia de R$ 184.018,54 (Cento e oitenta e quatro
mil, dezoito reais e cinguenta e quatro centavos), de acordo
com a proposta  vencedora, ata circunstanciada, planilha
demonstrativa de lances verbais e outros documentos que
integram este contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato foram empenhadas sob o n°. 2009NE00228,
datado de 15/06/2009, no valor de R$ 45.004,50 (Quarenta e
cinco mil, quatro reais e cinquenta centavos) e NE n°
2009NE 0229, de 15/06/2009, no valor de R$ 139.014,04 (Cento
e trinta e nove mil, quatorze reais e quatro centavos), a conta

da seguinte rubrica orgamentaria: 15122400240990000
0212530336 33903900 540201 40992640 e
15122400241050000 0212540335 33903900 540201

41052640, respectivamente.

6. PRAZO: O presente contrato vigera pelo periodo de 16/06/2009
a 13/09/2009 e podera chegar ao seu termo final com a entrega
de todo o seu objeto e a consequente liquidagcao da despesa.

Manaus, 16 de junho de 2009.

IVETE IVO DE "’;.QR_/OS

Diretora-Presidente do InstitGto Municipal de Tréansito e
Transporte Urbano — IMTT.

ERRATA

Errata ao Despacho de Dispensa de Licitacdo publicado no DOM
n.° 2223, de 10 de junho de 2009, referente ao Procedimento
Administrativo n® 2009/5192/6911/00103/IMTT, celebrado entre o
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANOS - IMTT e
DISTREL DISTRIBUIDORAELETRICALTDA.

Onde se |é:

OBJETO: INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
URBANOS - IMTT.

Leia-se: R

OBJETO: INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E

TRANSPORTE URBANO — IMTT.

Manaus, 30 de junho de 2009.

IVETE IVOB ARROS

Diretora Presidente do IMTT

Consulte o DOM pela Internet

clicando em Diario Oficial
www.manaus.am.gov.br
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO - MANAUSCULT

PORTARIA N. 032/2009 — MANAUSCULT

A DIRETORA - PRESIDENTE DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no uso de suas

atribuicdes legais e de acordo com o Decreto de 05 de janeiro de
2009.

RESOL VE:

TORNAR sem efeito a Portaria n° 031/2009 -
MANAUSCULT - que concedeu Destaque de Crédito Orgamentério
em favor da Secretéaria Municipal de Comunicagdo (UG 190101)
no valor total de R$ 115.000,00 (Cento e Quinze Mil Reais), tendo a
descentralizagdo da mesma o objeto de atender a Confeccdo de
10.000 (Dez Mil) Camisas para a Campanha Manaus Sub-Sede da
Copa 2014.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 06 de julho de 2009.
Livia Regiffa Mendes
Diretora - Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura e Turismo

COMISSAO _MUNICIPAL DE
LICITACAO - CML/PM

RESENHA: 002/2009-CML/PM DATA: 07-07-2009

ASSUNTO: RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO

A CML torna publico, para conhecimento dos interessados:
Concorréncia n®. 001/2009-CML/PM

Empresa Habilitada: BRM COSTA DE LIMA, CASABLANCA
COMUNICACAO E MARKETING LTDA, KINTAW DESIGN E
PUBLICIDADE LTDA, MENE E PORTELA PUBLICIDADE LTDA,
R2 COMUNICAGAO LTDA-EPP, RAGCA SERVICOS DE
COMUNICAGAO LTDA-ME, SAGA PUBLICIDADE LTDA, TAPE
PUBLICIDADE LTDA e VT4 PRODUGCOES E COMUNICAGCOES
LTDA.

Empresa Inabilitada: LORENA PUBLICIDADE E
COMUNICAGOES LTDA, MODO CRIATIVO PROPAGANDA E
MARKETING LTDA, NINE PUBLICIDADE E PRODUCOES LTDA.

Consulte o DOM pela Internet

COMISSAO ETICO DISCIPLINAR DE
LICITACAO E CONTRATOS - CEDLC/PM

ERRATA
AVISO DE PENALIDADE

A Comisséo Etico-disciplinar de Licitagdo e Contratos-
CEDLC/PM, no uso de suas atribuigcGes legais e considerando o
teor do Processo de Apuracdo n° 004/08-CEDLC/PM, torna
publico a aplicagdo a empresa MARIA DO PERPETUO SOCORRO
DE SOUZA TELES (M.P.S. Comercial), sediada Nesta Capital, na
Rua Belo Horizonte, n° 1420, Bairro Aleixo, inscrita no CNPJ sob o
n° 05.491.689/0001-18, a pena de SUSPENSAO TEMPORARIA
DO DIREITO DE LICITAR E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR
COM A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL PELO PRAZO DE 02
(DOIS) ANOS, contados da publicagcdo (excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento do prazo),
combinada com a pena de multa, no valor de R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais), a qual sera langcada, uma vez
transcorridos os prazos legais.

Manaus, 06 de julho de 2009.

Cristiane Marcele S67kANotsh Finheiro Salazar
Presidente - CEDLC/PM

Eaml Yuri Menezes Gama

Membro - CEDLC/PM

xandro Pantoja de is
Membro — CEDLC/PM

COMISSAO DE LICITACAO
DA SEMINF - CLS/PM

AVISO DE SUSPENSAQ E RESTABELECIMENTO
DE LICITACAO

A COMISSAO DE LICITAQAO DA SEMINF/CLS/PM, comunica aos
interessados que o PREGAO N°. 016/2009—CLSS/PM.

OBJETO: *“REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISIQAO DE AREIABRANCA LAVADA".

Cuja sessao seria realizado no dia 06/07/2009 as 08:30 horas, foi
transferido para o préximo dia 14/07/2009, as 08:30 horas, em
virtude da ocorréncia de problemas elétricos causados pelo
fornecimento de energia elétrica, durante todo o dia 06/07/2009.

Informagdes na Comissdo de Licitagdo da SEMINF/CLS-PM, na
Rua Gabriel Gongalves, n° 351- Aleixo (Garajao), Telefone:
0XX(92)3642- 3144, no horério de 08:00 as 17:00 horas.
Manaus, 08 de julho de 2009.
S gndorr
Eratdo Bandeira Machado
Presidente da CLS/SEMINE/PM.

‘

clicando em Diario Oficial

www.manaus.am.gov.br
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL
DE MANAUS - CMM

ATO DA PRESIDENCIA N® 307/2009 — GP/DIAD

PAULO NASSER, Presidente da Camara Municipal de Manaus, em
exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo
26 do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus;
CONSIDERANDO os autos do Processo n. 115/09;

RESOLVE

| — CONCEDER, a contar da data do Processo Administrativo n.
115/09, a incorporagdo ao patrimonio individual do servidor
WALBER MORAES DOS REIS, do valor correspondente a fungéo
de Membro da Comissé&o de Licitagdo, FCL-1, do Quadro de Cargo
de Pessoal deste Poder Legislativo, em virtude de haver satisfeito
0s requisitos legais estabelecidos no Art. 22, inciso I, alinea “g”, §85°
a §7°da Lein. 169/05, (acrescidos pelo Art. 9° da Lei n® 192/08).

Il - REVOG AM-SE as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 07 de julho de 2009.

Manays, em exercicio.

PORTARIA N° 057/2009 — GP/DIAD

PAULO NASSER, Presidente da Camara Municipal de Manaus, em
exercicio, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Art.
26 do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus;
CONSIDERANDO o Memorando n. 051/2009 - PG;

RESOLVE,

| — DESIGNAR o Servidor ELOI PINTO DE ANDRADE JUNIOR,
para exercer a funcdo de Procurador Chefe da Procuradoria
Judicial, em substituicdo ao servidor ILLIDIO BARBOSA VIEIRA
DE CARVALHO JUNIOR, por motivo de férias do titular, no periodo
de 13 de julho a 11 de agosto de 2009.

Il - REVOGAM-SE as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 06 de julho de 2009.

PORTARIA N° 058/2009 — GP/DIAD

PAULO NASSER, 1° Vice-Presidente da Camara Municipal de
Manaus, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 26
do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus;
CONSIDERANDO o Memorando n. 012/2009 — SECCAP;

RESOL VE,

| — DESIGNAR a Servidora MARIA DO SOCORRO LOPES
MIRANDA, para exercer a funcdo de Chefe do Servico de Cadastro
e Controle Patrimonial, em subst[tuigéo ao servidor MARCOS
ANTONIO RODRIGUES DE ARAUJO, por motivo de férias do
titular, no periodo de 29 de junho a 28 de julho de 2009.

Il - REVOG AM-SE as disposigoes em contrario.

Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 07 de julho de 2009.

1° VicelPresidente da Camara Municipal de Manaus

* DESPACHO

Processo: n. 923/09

Interessado:Cémara Municipal de Manaus/TK Representacdo e
Manuteng&o de Sistemas Eletronicos Ltda

Assunto: Dispensa de Licitag&o

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, IV, da Lei n.°
8.666/93, de 21/06/93, atualizada pela Lei n.° 8.883/94, de
08/06/94;

CONSIDERANDO que o Processo Licitatério esta em
tramitacédo;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
923/09.

RESOLVE:

CONSIDERAR DISPENSAVEL o procedimento
licitatério, com fundamento no Art. 24, inciso 1V, do, da Lei n. 8.666,
de 21/06/93, para contratacdo da Empresa TK Representacdo e
Manutengdo de Sistemas Eletrénicos Ltda, para prestar servico de
manuteng&o corretiva e preventiva de central de incéndio, circuito
fechado de TV e controle de acesso, deste Poder Legislativo, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, no valor global de R$ 111.000,00
(cento e onze mil reais).

A CONSIDERAGAO do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Manaus, solicitando RATIFICACAO.

Manaus, 03 dejunho de 2009.

JOSE RAIMUN
iretor de Administragéo

Diante do exposto RATIFICO, nos Termos do Art. 26,
da Lei n.° 8.666/93, de 21/06/93, atualizada pela Lei_n.° 8.883/94,
rocesso n.

unicipal de Manaus

LUIZ AL
Preside

* Republicado por tepgaido com incorregéo por parte da CMM.
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REQUISITOS
INDISPENSAVEIS
PARA PUBLICACAO
DE MATERIAS

[V] As matérias devem ser digitadas
em papel branco tipo A4, com
cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com
endereco e telefone para contato.

[] O TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL,
TAMANHO 9, Cor PRETO,
NEGRITO e Estilo NORMAL.

[v] Afonte do texto deve ser ARIAL,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e
Estilo NORMAL.

[V] O texto deve obedecer a
LARGURAde 8cm.

[v] O recuo da Primeira Linha do
Paragrafo deve ser de 1,5 cm e
Entrelinhas Simples.

[V] E muito importante, também, que
o texto esteja SEM RASURAS e
SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

[V] A Assinatura do responsavel
pela matéria NAO DEVE
SOBREPOR O TEXTO em
hipotese alguma.

[] E estritamente necessario que as
matérias sejam enviadas para
publicacdo da seguinte forma:
matéria original impressa,
assinada, revisada e acompa-
nhada do disquete contendo o
arquivo em versdo Word (*.doc)
e/ou Excel (*.xls).

[V] As matérias devem ser entregues
até as 12:30h no guiché 03 da
SEMAD no 1° andar.

-
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PREFEITURA DE MANAUS

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito

CARLOS ALBERTO CAVALCANTE DE SOUZA
Vice-Prefeito

SECRETARIADO

JOAO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Procurador-Geral do Municipio
JOAD COELHO BRAGA
Secretario-Chefe do Gabinete Civil
JOSE ALVES PACIFICO
Secretario Municipal de Governo
OTAVIO QUEIROZ DE OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Secretario-Chefe do Gabinete Militar
LILIANE MONTEIRO MAIA
Secretario Municipal de Comunicagao
SIDNEY RICARDO DE OLIVEIRA LEITE
Secretario Municipal de Projetos Especiais e Gestao Tecnoldgica
CARLOS ALBERTO DE'CARLI JUNIOR
Secretario Municipal de Assuntos Federativos
MARIA HELENA ALVES OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas e Controle Interno
JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAO
Secretério Municipal de Administragio
FRANCISCO DEODATO GUIMARAES
Secretario Municipal de Sadde
VICENTE DE PAULO QUEIROZ NOGUEIRA
Secretano Municipal de Educagao
MARIA LENIZE TAPAJOS MAUES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
VITAL DA COSTA MELO
Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
MARCELO JOSE DE LIMA DUTRA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
FABRICIO SILVA LIMA
Secretario Municipal de Desporto, Lazer e Juventude
JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Produgao e Abastecimento
AMERICO GORAYEB JR.
Secretario Municipal de Infraestrutura

PAULO CESAR CAVALETTI
Secretario Municipal de Limpeza e Servigos Publicos

ADMINISTRAGAO INDIRETA

JOAD BOSCO GOMES SARAIVA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Planejamento Urbano
IVETE IVO DE BARROS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Transito e Transporte Urbano

ADMINISTRAGAO FUNDACIONAL

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretor-Presidente da Fundagio de Apoic ao |doso “Doutor Thomas”
ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA
Diretor-Presidente da Fundagao Escola de Servigo Pablico Municipal
LiviA REGINA PRADO DE NEGREIROS MENDES
Diretor-Presidente da Fundag&o Municipal de Cultura e Turismo

SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

DANIELLE VASCONCELOS CORREA LIMA LEITE
Diretor-Presidente do Fundo Unico de Previdéncia
do Municipio de Manaus
MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO
Diretor Executivo do Servigo de Assisténcia a Sadde dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus
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CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N* 129
DA LE| ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS

PRIMEIRA EDICAC EM 03.04.2000

Prefeitura de Manaus
Secretaria Municipal de Governo
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