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LElI N° 1.183, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

REVOGA e torna sem efeito a Lei
Municipal n° 948, de 10 de marco de
2006 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS.

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica revogada a Lei Municipal n° 948,
de 10 de margo de 2006, que estabelece normas para a
identificagdo, catalogacdo e preservagdo de nascentes
d’agua no municipio de Manaus.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 27 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.184, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

CONSIDERA de Utilidade Publica o
Instituto Superior em Ciéncias da
Humanidade - ISCH

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS.

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica considerado de Utilidade Publica o
Instituto Superior em Ciéncias da Humanidade — ISCH.

Art. 2° A Prefeitura de Manaus adotard, no que
couber, as providéncias necessarias ao cumprimento desta
Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 27 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.185, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

CONSIDERA de Utilidade Publica a
“Aldeias Infantis SOS Brasil’, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuiges que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS.

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica,
para todos os efeitos, no &mbito do municipio de Manaus, a
ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL, fundada no 29° dia do
més de dezembro de 1993, sociedade civil de
personalidade juridica, sem fins lucrativos, com sede e foro
nesta Comarca de Manaus, na rua Professora Cacilda
Pedrosa, n° 600, Alvorada I.

Art. 2° - A Prefeitura de Manaus adotara, no que
Ihe couber, as providéncias necessarias ao cumprimento
desta Lei.

Art. 3° - O Poder Executivo atribuird competén-
cia a um de seus 6rgdos, a fim de que realize a fiel
fiscalizagdo do cumprimento desta Lei.

Art. 4°- O Poder Executivo Municipal proporcio-
nara ampla divulgagao dos direitos assegurados nesta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 27 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.186, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

ALTERA e acrescenta dispositivos
as Leis n°1.697, de 20 dezembro de
1983, 254, de 11 de julho de 1994,
n° 714, de 30 de outubro de 2003, e
n° 1.090, de 29 de dezembro de
2006, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte
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LEI:

Art. 1° Ficam acrescidos o0s seguintes
dispositivos a Lei n° 254, de 11/7/1994:

“Art. 31 (...)

§ 5° As multas estabelecidas nas alineas “a”,
“b”, “c”, “d”, “e”, " e “I” do inciso Il, deste artigo, ficam
limitadas, respectivamente, a 10, 30, 20, 20, 100, 100 e
100 UFM.

§ 6° Os limites estabelecidos no paragrafo 5°
serdo aplicados por auto de infracdo ou notificacdo de
langcamento.

§ 7° A penalidade descrita na alinea “f” do inciso
Il deste artigo é aplicada por documento fiscal.

Art. 32. (...)

§1° O contribuinte autuado com base nesta Lei
podera proceder ao recolhimento do valor langado em até
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de ciéncia do
auto de infracdo e intimagdo, com as seguintes redugdes
do valor da multa por infragéo:

a) 50% (cinqlienta por cento), para recolhimento
integral em até 30 (trinta) dias;

b) 45% (quarenta e cinco por cento), para
recolhimento em duas ou trés parcelas iguais, vincendas
em até 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias; e

c) 40% (quarenta por cento), para recolhimento
de quatro a seis parcelas iguais, vincendas em até 30
(trinta), 60 (sessenta),

d) 90 (noventa), 120 (cento e vinte), 150 (cento
e cinqlienta) e 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico — O parégrafo Unico do art. 32
da Lei n° 254, de 11/7/1994, com redagao dada pela Lei n®
1.089, de 29/12/2006, passa a viger como §2°

Art. 2° Ficam acrescidos 0s seguintes
dispositivos a Lei n°1.090, de 29/122006:

“Art. 1°(...)

§ 6° As multas estabelecidas nos incisos I, Il, Ill,
IV, V e VI do §2° deste artigo ficam limitadas,
respectivamente, a 100, 160, 220, 280, 340 e 400 UFM’s.

§ 7° Os limites estabelecidos no paragrafo 6°
serdo aplicados por auto de infragdo ou notificagdo de
langamento de multa por infragao.

§8° O contribuinte autuado com base nesta Lei
podera proceder ao recolhimento do valor langado em até
180 (cento e oitenta) dias, contado da data de ciéncia do
auto de infracdo e intimagdo, com as seguintes redugdes
do valor da multa por infragao:

a) 50% (cinguienta por cento), para recolhimento
integral em até 30 (trinta) dias;

b) 45% (quarenta e cinco por cento), para
recolhimento em duas ou trés parcelas iguais, vincendas
em até 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias; e

c) 40% (quarenta por cento), para recolhimento
de quatro a seis parcelas iguais, vincendas em até 30
(trinta), 60 (sessenta), 90 (noventa), 120 (cento e vinte),
150 (cento e cinqlienta) e 180 (cento e oitenta) dias.

§ 9° As penalidades previstas neste artigo serao
aplicadas em dobro, em caso de reincidéncia, assim
considerada o cometimento da mesma infragéo no prazo de
até 5 (cinco) anos, a contar da data do pagamento da
exigéncia, ou do término do prazo para interposicdo da
defesa, ou, ainda, da data da decisdo condenatéria
irrecorrivel na esfera administrativa, relativamente a
infragdo anterior”.

§10. Aplicar-se-d0, no que couber, outras
penalidades previstas na legislagdéo municipal, relacionadas
direta ou indiretamente com a NFS-e.

Art. 2°(...)

§2°(...)

Il — as pessoas fisicas tomadoras de servigos
que nao informarem o numero do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, quando do preenchimento dos dados

necessarios a emissdo de Nota Fiscal de Servigos
Eletronica — NFS-e”

IV — as pessoas juridicas e fisicas que tomarem
servicos de empresas enquadradas no regime de
arrecadagao definido na Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, quando o recolhimento do ISSQN
nao for feito por meio do Documento de Arrecadacédo
Municipal — DAM emitido pelo Sistema NFS-e”.

Art. 3°A. Constitui-se como infragdo a presente
Lei a alocagéo ou utilizagdo de CNPJ ou CPF na NFS-e de
pessoa que nao seja efetivamente a tomadora de servigo.

§1° — Constatada a infragdo disposta neste
artigo, aplicar-se-4, cumulativamente, quando couber, a
multa correspondente a:

| —70 UFM’s — ao prestador de servigos;

Il — 70 UFM’s — a pessoa juridica irregularmente
registrada como tomadora de servicos;

Il — 20 UFM’s — & pessoa fisica indevidamente
registrada como tomadora de servigos;

§2° As penalidades previstas nos incisos Il e llI
do paragrafo 1° poderao ser aplicadas cumulativamente ao
verdadeiro tomador de servigo, quando constatado que
este anuiu com essa pratica;

§3° O pagamento das penalidades previstas
neste artigo, ou a sua confirmacdo mediante decisdo
administrativa definitiva, ensejard no cancelamento, de
oficio ou por iniciativa do contribuinte, da NFS-e irregular,
devendo ser emitido novo documento fiscal, por parte do
prestador de servigos, para a correta operagéo, sob pena
de aplicagdo de penalidade estabelecida no §1°, do art. 1°
desta Lei.

§4° Podera ser dispensada a aplicagédo da
penalidade disposta no inciso Ill, do §1° deste artigo
quando ficar evidenciado que o tomador desconhecia o
uso de seu nome.

§5° A pessoa juridica ou fisica que identificar em
NFS-e o uso indevido de seu nome como prestador ou
tomador de servigos devera informar tal situagéo, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de sua
emisséao.

Art.  3° Ficam acrescidos 0s seguintes
dispositivos a Lei n°1.697, de 20 de dezembro de 1983:

Art. 76 (....)

“Paragrafo unico. O langamento referido neste
artigo podera ser efetuado de forma isolada, por verificagao
de infragdo especifica a legislagéo tributaria municipal, ou
por periodo de fiscalizagdo destacado em documento de
Intimagéo ou Termo de Inicio de Ag¢éo Fiscal ou documento
equivalente.”

(..)

“Art. 79-A. O disposto no artigo 78 aplica-se
somente as notificagbes de langamento de créditos
tributarios, observadas as adaptagdes necessarias
estabelecidas em regulamento.”

Art. 4° Os artigos 76 (caput), 77 (caput) e 85 da
Lei n° 1.697, de 20 de dezembro de 1983 passam a viger
com a seguinte redacao:

Art. 76. O langamento de crédito tributario ou de
multa por infragdo por descumprimento de obrigagao
tributéria principal ou acessoéria sera formalizado em auto
de infragdo ou notificag@o de langamento.

(...)

Art. 77. O Auto de Infragdo ou Notificagdo de
Lancamento de Crédito Tributario e/ou Multa Fiscal sera
lavrado na Repartigdo Fiscal ou no Local de Verificagdo e
conterd, dentre outros requisitos definidos em
Regulamento:

()
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Art. 85. A autoridade de primeira instancia
recorrera de oficio sempre que exonerar o sujeito passivo
do pagamento de tributo ou multas de valor originario
superior a 100 Unidades Fiscais do Municipio — UFM.”

Art. 5° Fica acrescido o §5° ao art. 5° da Lei
n°714, de 30/10/2003, com a seguinte redacao:

Art. 5°(...)

§ 5° O profissional autdbnomo podera recolher o
ISSQN no regime de estimativa em quota Unica anual, com
desconto de até 10% (dez por cento) do valor do imposto
estimado para esse periodo, nos termos estabelecidos em
regulamento ou em Decreto de Langamento.

Art. 6° Ficam mantidas as disposi¢des da Lei
n° 838, de 22 de margo de 2005.

Art. 7° Ficam revogadas as disposigbes do art.
9°, da Lei n°714, de 30/10/2003, e demais disposi¢cdes em
contrério.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.187, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

DISPOE sobre concessdo de
desconto para pagamento do ITBI e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica concedido, sobre o valor do Imposto
sobre a Transmissdo inter vivos de Bens Iméveis (ITBI)
devido nas operagdes de que trata o art. 2°da Lei n° 459,
de 30/12/1998, firmadas antes da vigéncia desta Lei e nos
06 (seis) meses subseqlientes a sua publicagdo, os
seguintes percentuais de desconto:

| — 50% (cinqlienta por cento) para pagamento a
vista;

Il — 40% (quarenta por cento) para pagamento
em duas ou trés parcelas;

Il — 30% (trinta por cento) para pagamento em
quatro ou cinco parcelas;

IV — 20% (vinte por cento) para pagamento em
seis ou sete parcelas.

V — 10% (dez por cento) para pagamento de oito
a dez parcelas;

VI — 90% (noventa por cento) para pagamento a
vista; 80% (oitenta por cento) para pagamentos em duas ou
trés parcelas, a iméveis rurais destinados a implantagéo de
projetos agropecuarios, agroflorestais ou agroindustriais,
desde que aprovados e incentivados por agéncias de
fomento.

§ 1° O ITBI sera langado em Unidade Fiscal do
Municipio - UFM, devendo a transmissdo do imével ou dos
direitos a eles relativos, dar-se somente com a
comprovagéo da quitagcao do imposto.

§ 2° Para o pagamento do ITBI & vista, o
vencimento dar-se-a até cinco dias da data da emissao da
guia de recolhimento.

§ 3° Para pagamentos parcelados, a data de
vencimento da primeira cota observard o critério definido
no paragrafo 2° devendo as demais parcelas vencerem
no mesmo dia correspondente aos meses subsequientes.

§ 4° O valor de cada parcela nao podera ser
inferior a 01 (uma) UFM.

§ 5° O desconto de que trata o caput deste
artigo serd aplicado apenas nos recolhimentos do tributo
efetuados nos seis meses que sucedem a publicagao desta
Lei.

§ 6° Sobre os pagamentos em atraso incidirdo
0s encargos moratérios definidos na legislagao, devendo o
contribuinte emitir nova guia em qualquer ponto de
atendimento da Secretaria Municipal de Finangas Publicas
ou no Portal Eletrénico da Prefeitura de Manaus,
http://www.manaus.am.gov.br, visando ao recolhimento do
tributo.

Art. 2° O §1° do art. 9° da Lei n° 459, de
30/12/1998, passa a viger com a seguinte redagao:

“§ 1° A base de célculo do imposto sera o valor
declarado pelo sujeito passivo.”

Art. 3° Ficam acrescidos os §§ 4°e 5°ao art. 9°
da Lei n° 459, de 30/12/1998, que passam a viger com a
seguinte redacao:

§ 4° O valor declarado pelo sujeito passivo nas
operacdes de que trata o art. 2° da Lei n° 459, de
30/12/1998, podera ser usado como base de calculo para
efeito de desapropriagdo do imoével pelo Poder Publico
Municipal.

§ 5° Na hipétese do calculo do ITBI na forma de
que trata o inciso Il e o § 1°deste artigo, fica resguardada
a Administragcdo Tributaria de realizar lancamento
suplementar de oficio, quando constatado que o valor
declarado pelo sujeito passivo nao corresponder
efetivamente ao valor venal do imével.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera
disciplinar outros aspectos para aplicagao desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.188, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

ALTERA a redagao do artigo 7° da
Lei n° 1055, de 14 de novembro de
2006, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterada a redagé&o do artigo 7° da
Lei n° 1055, de 14 de novembro de 2006, que passara a ter
a seguinte redacao:

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional no montante de recursos necessarios a
execugao dos objetivos desta Lei.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.189, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

REVOGA o Artigo 7° da Lei n° 778,
de 29 de junho de 2004.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica revogado o artigo 7°, da Lei n° 778,
de 29 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. Conceder-se-4& a isengao
prevista no caput do artigo aos prestadores do servigco de
transporte alternativo que tiverem implantado o sistema de
bilhetagem eletrénica.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.190, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

ESTABELECE as regras  de
remuneracdo para servidores de outras
esferas de Poder que estejam
eventualmente investidos em cargos
em comissao na administragéo publica
direta, autarquica fundacional.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
de outros Municipios ou do Distrito Federal, investido, por
cessao, nos cargos em comissdo da administragado publica
municipal direta, autarquica e fundacional, podera optar por
uma das seguintes remuneracdes:

| - a diferenga entre a remuneragao do cargo em
comissdo e a remuneragdo do cargo efetivo ou emprego;
ou

Il - a remuneragéo do cargo efetivo ou emprego,
acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do
respectivo cargo em comissao.

Art. 2° Ato do Executivo  Municipal
regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (dias).

LElI N° 1.191, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

REVOGA os artigos 3° e 5° da Lei
n°  944/2006 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuiges que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°Ficam revogados os artigos 3°e 5°da Lei
n° 944, de 20 de janeiro de 2006.

Art. 2° Ato do Poder do Executivo regulamentara
a composicdo e o funcionamento do Comité de
Programagdo Financeira - CPF de que trata a Lei
n°944/2006.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.193, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

CRIA o Fundo Municipal de Direitos
Humanos e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuiges que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Direitos
Humanos, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, que tem por objetivo receber os recursos
destinados a execugdo da Politica Municipal de Direitos
Humanos, formulada pelo Conselho Municipal de Direitos
Humanos.

Art. 2° Os recursos do Fundo Municipal de
Direitos Humanos poderao ser utilizados por outros érgaos
de Direitos Humanos do Municipio, desde que autorizado
pelo Conselho Municipal de Direitos Humanos.

Art. 3° A gestdao contabil e a liberagdo de
recursos, inclusive ordens de empenho e pagamento de
despesas, bem como assinatura e cheques e ordens de
saque, dos recursos disponiveis ao Fundo Municipal de
Direitos Humanos serado efetuada pela Secretaria Municipal
de Direitos Humanos.
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Paragrafo  Unico. Compete ao Conselho
Municipal de Direitos Humanos deliberar sobre a
destinagcdo e acompanhar a aplicagao dos recursos de que
trata o caput deste artigo.

Art. 4° - Em relagdo ao Fundo Municipal de
Direitos Humanos, compete ao Conselho Municipal de
Direitos Humanos além de outras atribuicdes especificadas
em Lei:

| - elaborar critérios para a aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Direitos Humanos;

Il - elaborar anualmente o plano de aplicagéo e
estabelecer os critérios para utilizagdo dos recursos
financeiros e dotagbes orgamentarias;

Il — aprovar, acompanhar, avaliar e decidir
sobre a execugdo financeira de planos, projetos,
programas e atividades destinados a promogao dos
Direitos Humanos no Municipio;

IV - propor ao Poder Executivo Municipal, por
meio do CMDH, despesas, prioridades e programas de
governo, bem como as previsbes orgamentarias
correspondentes, a serem incluidas, respectivamente, nos
projetos de lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orgamentaria;

V - exercer o controle sobre a execugao
orcamentaria, financeira e sobre os recebimentos do Fundo
Municipal de Direitos Humanos;

VI - monitorar as demonstragdes financeiras de
receitas e despesas do Fundo Municipal de Direitos
Humanos;

VIl - monitorar a contabilidade do Fundo
Municipal de Direitos Humanos;
VIl - promover a captacdo de recursos

relacionados com a execugdo das politicas de Direitos
Humanos do Municipio;

IX - avaliar e fiscalizar se a destinagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Direitos Humanos esta
obedecendo ao Plano de Aplicagéo e do Orgamento.

Art. 5° Na condi¢do de ordenadora de despesas
e gestora financeira do Fundo Municipal de Direitos
Humanos a Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
apresentara ao Conselho Municipal de Direitos Humanos,
semestralmente, a demonstracdo de receitas e despesas
do periodo.

Art. 6° Sado receitas do Fundo Municipal de
Direitos Humanos:

| - dotagbes consignadas no orgamento
municipal e créditos adicionais;

Il - transferéncias oriundas dos orgamentos da
Unido e do Estado;

Il - doagdes, contribuigbes, subvengdes,
transferéncias e organismos nacionais e internacionais,
governamentais ou nao-governamentais decorrentes de
convénios firmados;

IV - doagédo de pessoas fisicas ou juridicas;

V - os rendimentos e juros provenientes de
aplicagdes financeiras;

VI - produtos e convénios firmados;

VIl - transferéncias efetuadas ao fundo e outras
receitas.

Art. 7° Constituem ativos do Fundo Municipal de
Direitos Humanos:

| - disponibilidades monetarias em banco,
oriundos das receitas especificas;

Il - direitos que porventura venham a se

constituir;

Il - bens méveis e iméveis a ele doados com ou
sem Onus;

IV - doagbes, subvengdes e titulos da Divida
Publica.

Paragrafo Unico. Anualmente, sera processado
o inventario de bens e direitos vinculado ao Fundo
Municipal de Direitos Humanos.

Art. 8° Constituem passivo do Fundo Municipal
de Direitos Humanos as obrigagdes de qualquer natureza
que venha a assumir o municipio de Manaus na execugao
da Politica Municipal de Direitos Humanos, desde que
tenha tido a autorizagao do Conselho.

Art. 9° O orcamento do Fundo Municipal de
Direitos Humanos em obediéncia ao principio da unidade,
integrara o orgamento do municipio de Manaus, e
evidenciara a Politica Municipal de Direitos Humanos,
formulada pelo Conselho Municipal de Direitos Humanos.]

Art. 10. Os recursos do Fundo Municipal de
Direitos Humanos serdo aplicados na realizagdo das
seguintes despesas:

| - financiamento da Politica Municipal de
Direitos Humanos;

Il - repasse de recursos a entidades
governamentais ou nao-governamentais que desenvolvam
atividades de acordo com a Politica Municipal de Direitos
Humanos;

Il -  capacitagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento dos instrumentos e técnicas de gestao,
planejamento, administragdo e controle das acdes
municipais de garantia da implementacdo da Politica
Municipal de Direitos Humanos;

IV - aquisicdo de equipamentos, material
permanente e de consumo;

V - construgao, reforma e ampliagdo, aquisicao
ou locagado de imoveis destinados a garantia e promogao
dos Direitos Humanos e de acesso a cidadania.

VI - outras despesas necessarias a execugao
dos programas, projetos e atividades conforme deliberagao
do Conselho Municipal de Direitos Humanos.

Art. 11. O FMDH sera instalado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da publicagao desta Lei.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito suplementar para as despesas iniciais
decorrentes do cumprimento desta Lei, em valor a ser
indicado por Decreto.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.194, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

CRIA o Conselho Municipal de
Direitos Humanos e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANALUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de
Direitos Humanos do Municipio de Manaus, no ambito da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, que tem por
finalidade a promocédo de defesa dos direitos humanos,
mediante agdes preventivas, corretivas, reparadoras e
sancionadoras das condutas e situagdes a eles contrarios.
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Art. 2° Constituem direitos humanos, sob a
protegdo do Conselho Municipal de Direitos Humanos do
Municipio de Manaus:

| - os direitos e garantias fundamentais,
previstos na Constituicio Federal e Lei Organica do
Municipio de Manaus, compreendendo:

a) os direitos individuais e coletivos;

b) os direitos sociais.

Il - os direitos constitucionais e os previstos na
Lei Organica do Municipio relativos a cultura, ao desporto, a
comunicagéo e ao meio ambiente;

Il - os direitos constitucionais e os previstos na
Lei Organica do Municipio pertinentes a familia, a crianga e
ao adolescente, ao idoso, aos indios, aos mestigos, aos
afrodescendentes e a outras minorias;

IV - os direitos e garantias decorrentes do
regime e dos principios adotados pela Constituicdo Federal,
Estadual e pela Lei Orgénica do Municipio;

V - os direitos e garantias previstos nos atos
internacionais que o Brasil se obrigou a observar ou deles
sejam decorrentes.

Paragrafo Unico. A defesa dos direitos humanos,
pelo CMDH do Municipio de Manaus, independe de
manifestacdo de seus titulares, sejam estes direitos
pertinentes a individuos, coletividade ou difusos.

Art. 3° O Conselho Municipal de Direitos
Humanos sera constituido, paritariamente, por 14
(quatorze) membros, sendo 7 (sete) do Poder Publico
Municipal e 7 (sete) da sociedade civil organizada.

Art. 4° Os membros do Conselho (titulares e
suplentes) terdo um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 5° O membro do Conselho perdera o
mandato:

| - se faltar, sem motivo justificado, a trés
reunibes consecutivas ou cinco alternadas no periodo de
01 (um) ano; ou se tiver conduta incompativel com os
objetivos do Conselho, a juizo deste, conforme seu
regimento.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do inciso |, a
perda do mandato serd automatica, no inciso Il, mediante
deliberagao do plenario, efetuada por meio de voto secreto
de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 6° Compete ao Conselho:

| - elaborar seu regimento;

Il - propor as diretrizes para o Poder Publico do
municipio de Manaus atuar nas questdes dos direitos
humanos;

IIl - auxiliar o Poder Publico do municipio de
Manaus a desenvolver suas atividades dentro do respeito
aos direitos fundamentais da pessoa humana;

IV - propor mecanismos legais que permitam a
institucionalizacdo da promogédo e defesa dos direitos
humanos, como missdo primordial do poder publico do
municipio de Manaus;

V - estimular e promover a realizacdo de
estudos, pesquisas eventos que incentivem o debate sobre
os direitos humanos;

VI - estimular e promover programas educativos
para a conscientizagao sobre os direitos humanos;

VIl - denunciar e investigar violagbes dos
direitos humanos ocorridos no municipio de Manaus;
VIII - receber e encaminhar as autoridades

competentes peticoes, representacdes, denuncias ou
queixas de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito
aos direitos humanos;

IX - manter intercambio e cooperagdo com as
entidades e érgaos publicos ou privados, nacionais e/ou
internacionais de defesa dos direitos humanos;

X - criar e manter atualizado um centro de
documentagdo, onde sejam sistematizados dados e
informacdes sobre as denlncias recebidas;

Xl - editar boletim ou revista com periodicidade
no minimo semestral;

XIl - instalar comissdes e grupos de trabalhos
nas formas previstas no regimento;

Xl - solicitar as diligéncias que reputar
necessarias para a apuragao de fatos considerados lesivos
aos direitos humanos;

XIV - elaborar e apresentar, anualmente, a
sociedade e aos Chefes dos Poderes Executivo, Legislativo
e Poder Judiciario do Municipio de Manaus, relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo;

XV - solicitar as autoridades competentes a
designacao dos servidores publicos para o exercicio de
atividades especificas;

XVI — acompanhar a elaboragao e a execugao
da proposta orcamentaria do Municipio, indicando
modificagdes necessarias a consecucdo da politica
formulada para a promogao dos direitos humanos;

XVII - gerir o Fundo Municipal de Direitos
Humanos, zelando pela correta aplicagao de seus recursos;

XVIIl — presidir os procedimentos de sindicancia
de processo administrativo e disciplinar envolvendo os
membros do Conselho Municipal de Direitos Humanos.

Art. 7° Compete ao Conselho ou a qualquer um
de seus membros:

| - solicitar aos érgaos do municipio de Manaus
certiddes, informagbes, cépias de documentos e de
expedientes ou processos administrativos;

Il - solicitar aos 6rgaos publicos federais e das
Administracbes Regionais os elementos referidos no
inciso [;

Il - propor a autoridade de qualquer nivel a
instauracdo de sindicancia, inquéritos e processos
administrativos ou judiciais para a apuragdo de
responsabilidades pela violagdo de direitos humanos;

IV - ter acesso a qualquer unidade ou instalagdo
publica do Municipio de Manaus para o acompanhamento
de diligéncia ou a realizacdo de vistorias, exame ou
inspegoes;

V — acompanhar a lavratura de autos de prisao
em flagrante.

§ 1° Os pedidos individuais formulados pelos
conselheiros devem ser subscritos por 20% de seus
membros.

§ 2° Os pedidos de informagao ou providéncias
por membros do Conselho ou de sua diretoria deverao ser
respondidos pelas autoridades do Municipio no prazo de
quinze dias.

Art. 8° O CMDH do Municipio de Manaus sera
dirigido por uma diretoria composta por um presidente e um
vice-presidente eleitos anualmente. Por voto secreto, pelos
conselheiros na primeira se¢do ordinéria de cada ano.

Art. 9° O regimento do Conselho definira, nos
termos desta Lei, a competéncia do plenario, do presidente,
vice-presidente, de seus membros, dos grupos de trabalho
e comissdes que vierem a ser formadas.

Art. 10. O CMDH do municipio de Manaus se
reunird ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagdo de seu
presidente ou de um tergo de seus membros.

Art. 11. Os servigos prestados pelos membros
do Conselho ndo serdo remunerados, sendo considerados
servico de interesse publico relevante ao municipio de
Manaus e tendo prioridade sobre as atividades dos
conselheiros no servigo publico.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus
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LElI N° 1.195, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

INSTITUI o Programa Municipal
Universidade para Todos — PROMUT
— Formacdo Fécil, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido, sob a gestédo de Comité
Gestor especialmente criado para tal finalidade, o Programa
Municipal Universidade para Todos - PROMUT, destinado a
concessdo de bolsas de estudo integrais e bolsas de
estudo parciais de 50% (cinqlenta por cento) para
estudantes de cursos de graduacgdo, sequienciais de
formagao especifica e de pds-graduagao institucionais, em
instituicbes de ensino superior da cidade de Manaus, com
ou sem fins lucrativos.

§1° A bolsa de estudo integral para os cursos de
graduacdo e sequenciais de formagdo especifica sera
concedida a brasileiros nao portadores de diploma de curso
superior, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda
o valor de até 1 (um) salario-minimo e 1/2 (meio).

§2° As bolsas de estudo parciais de 50%
(cinqlienta por cento) serdo concedidas a brasileiros néo-
portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar
mensal per capita ndo exceda o valor de até 3 (trés)
salarios-minimos.

§3° As bolsas de estudo para os cursos de pds-
graduacao institucionais, cuja demanda sera definida pelo
Comité Gestor, serdo concedidas a servidores municipais
efetivos, independentemente da renda a que se referem os
paragrafos 1°e 2°

§4° Para os efeitos desta Lei, bolsa de estudo
refere-se as semestralidades ou anuidades escolares
fixadas com base na Lei n° 9.870, de 23 de novembro de
1999.

§5° Os critérios de concessédo das bolsas de
estudo integrais e parciais serao definidos em Decreto.

§ 6° Na concessao das bolsas de estudo previs-
tas nos §§ 1° e 2° o Poder Executivo dard sempre priori-
dade aos servidores publicos municipais, efetivos ou nao,
em proporg¢des a ser regulada pelo Comité Gestor.

Art. 2° A bolsa sera destinada:

| - a estudante que tenha cursado o ensino
médio completo em escola da rede publica ou em
instituicdes privadas na condigao de bolsista integral;

Il - a estudante portador de deficiéncia, nos
termos e percentuais definidos em lei.

Paragrafo Unico. A manutengdo da bolsa pelo
beneficiario, observado o prazo maximo para a conclusdo
do curso de graduacgéo, sequencial de formagao especifica
ou de pos-graduacdo institucional, dependera do
cumprimento e requisitos de desempenho académico,
estabelecidos em Decreto, bem como da participagdo em
projetos e programas sociais do Municipio.

Art. 3° Todos os alunos da instituicdo, aif
incluidos os beneficiarios do PROMUT, estarédo igualmente
regidos pelas mesmas normas e regulamentos internos da
instituicao.

Art. 4° As instituicbes de ensino superior da
cidade de Manaus, com ou sem fins lucrativos, poderao
aderir ao PROMUT mediante assinatura de termo de
adesdo, cumprindo-lhe oferecer, no minimo, 3,5% (trés
inteiros e cinqlienta décimos por cento) de bolsas sobre o
montante de matriculas efetivadas no periodo letivo
anterior, excluido deste o nimero correspondente a bolsas

integrais eventualmente concedidas pelo PROUNI ou
espontaneamente pela propria instituigao.

§1° O termo de adeséo tera prazo de vigéncia
inicial de 04 (quatro) anos, contado da data de sua
assinatura, renovavel por iguais periodos, devendo, no
entanto, ser ratificado anualmente.

§2° A denlncia do termo de adesdo, por
iniciativa da IES, n&o implicard énus para o Poder Publico
nem prejuizo para o estudante beneficiado pelo PROMUT,
devendo a IES arcar com todos os custos remanescentes
para garantir-lhe a conclus&o do curso.

§3° E indispensavel, para a adesdo ao
PROMUT e para a ratificagdo do respectivo termo, a
comprovacgao, pela IES interessada, de regularidade fiscal
perante o Fisco municipal.

Art. 5° Assim que atingida a proporgéao
estabelecida no caput do art. 4° desta Lei, sempre que a
evasdo dos estudantes beneficiados apresentar
discrepancia em relacéo a evasdo dos demais estudantes
matriculados, a instituigdo devera oferecer bolsas de estudo
na proporcdo necessaria para restabelecer aquela
quantidade inicial.

Art. 6° As obrigacdes a serem cumpridas pela
IES serdo previstas no termo de adesdo ao PROMUT, no
qual deverao constar, dentre outras, as seguintes clausulas
necessarias:

| - proporgao de bolsas de estudo oferecidas por
curso, turno e unidade, respeitados os parametros
estabelecidos no art. 4° desta Lei;

Il - percentual de bolsas de estudo destinado as
pessoas com deficiéncia.

§ 1° O Comité Gestor desvinculard do PROMUT
0 curso considerado insuficiente por 02 (duas) avaliagdes
consecutivas segundo os critérios de desempenho do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
SINAES, sem prejuizo do estudante ja matriculado,
situacdo em que as bolsas de estudo do curso
desvinculado, nos processos seletivos seguintes, deverao
ser redistribuidas proporcionalmente, respeitado o disposto
no art. 4° desta Lei, conforme estabelecido em Decreto.

§ 2° Serd facultada a estudantes dos cursos
referidos no paragrafo 1°, tendo prioridade os bolsistas do
PROMUT, a transferéncia para curso idéntico ou
equivalente oferecido por outra instituicdo participante do
Programa.

Art. 7° O Municipio podera utilizar-se de créditos
tributarios do ISSQN e IPTU, devidos pelas instituicbes de
ensino superior, visando oferecer as bolsas de estudo
concedidas na forma desta Lei, observadas as disposicoes
regulamentares.

Art. 8° O descumprimento das obrigagbes
assumidas no termo de adesdo sujeita a instituicdo as
seguintes penalidades:

| - redefinicdo do nimero de bolsas a serem
oferecidas, com acréscimo de 1/5 (um quinto) sem 6nus
para a municipalidade;

II - desvinculacdo do PROMUT, determinada em
caso de reincidéncia, na hipétese de falta grave, conforme
dispuser o regulamento, sem prejuizo para os estudantes
beneficiados e sem 6nus para o Poder Publico.

§1° As penas previstas no caput deste artigo
serdo aplicadas pelo Comité Gestor do PROMUT, nos
termos do disposto em regulamento, apds a instauragéo de
procedimento administrativo, assegurado o contraditério e
direito de defesa.

§2° Na hipoétese do inciso Il do caput deste
artigo, a suspenséo da dedugao dos impostos de que trata
o art. 7° desta Lei tera como termo inicial a data de
ocorréncia da falta que deu causa a desvinculagdo do
PROMUT.

§3° As penas previstas no caput deste artigo
nao poderdo ser aplicadas quando o descumprimento das
obrigagbes assumidas se der por razdes a que a instituicao
nao tenha dado causa.
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Art. 9° O Poder Executivo regulamentara o
disposto nesta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.196, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

AMPLIA o nimero de representantes
no Conselho Municipal de Desportos
— CMD e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O artigo 2° da Lei n° 419, de 29 de
dezembro de 1997, passard a ter a seguinte redagao:

Art. 2° O Conselho Municipal de Desportos —
CMD sera composto por dezoito membros, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma a seguir:

| — o Secretario Municipal de Esporte e Lazer,
membro nato, que o preside;

Il — cinco representantes indicados pelo
Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

Il — dois representantes indicados pelo Prefeito
de Manaus;

IV — trés representantes de reconhecido saber
juridico-desportivo, indicados pelo Secretario Municipal de
Esporte e Lazer;

V. — um representante das Federagbes
Estaduais, representativas das entidades desportivas em
funcionamento no municipio de Manaus;

VI — um representante dos clubes ou entidades
de pratica de desporto educacional;

VIl — um representante do desporto educacional;

VIl — um representante da imprensa desportiva;

IX - um representante das academias de
ginastica de Manaus e similares, em regular funcionamento
no municipio de Manaus;

X ~— dois representantes do desporto
comunitario.

§1° A escolha dos membros do Conselho dar-
se-4 por eleicdo ou indicacdo dos segmentos e setores
interessados, na forma da regulamentagdo desta Lei.

§2° O Presidente sera substituido em suas
faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente, eleito dentre
os membros do respectivo organismo, por meio de voto
secreto.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de
janeiro de 2008, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente o Artigo 17 da Lei n°590, de 13 de margo de
2001.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.197, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

ALTERA a Lei n° 870, de 21 de julho
de 2005 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Os artigos da Lei n° 870, de 21 de julho
de 2005, a seguir enumerados, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 3° Sao filiados ao RPPS, na qualidade de
beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos
nos arts. 6°e 8°

| — o servidor publico estatutario, titular de cargo
efetivo estatutario dos érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundacdes publicas, cujas atribuicdes, deveres e
responsabilidades especificas estejam definidas em
estatutos ou normas estatutarias; e

§ 1° Fica excluido do disposto no caput deste
artigo o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracao;

§ 4° Por terem sido admitidos para o exercicio
de fungdo temporaria, nos termos do disposto no inciso |
deste artigo, séo titulares efetivos os servidores ativos e
inativos que, até a data da publicacdo desta Lei tenham
sido admitidos com fundamento no art. 1°da Lei n° 336, de
19 de margo de 1996.

Art. 7° A perda da condicao de segurado do
RPPS ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragido ou
demissao.

| — o(a) cbnjuge ou companheiro(a), enquanto
perdurar o casamento ou a unido estavel, os filhos menores
de 18 (dezoito) anos, nao emancipados de qualquer
condigdo, ou invalidos, desde que a invalidez seja pré-
existente ao ébito.

Il — os pais; e

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 18 (dezoito) anos ou invélido, desde
que a invalidez seja pré-existente ao ébito do segurado.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas
indicadas no inciso | é presumida e das demais deve ser
comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em
qualquer dos incisos deste artigo exclui o direito ao
beneficio dos indicados nos incisos subseqientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro
a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada.
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§4° Considera-se unidao estavel aquela verifi-
cada entre o homem e mulher como entidade familiar
quando forem solteiros, ou separados judicialmente,
divorciados, vilvos ou tenham prole em comum enquanto
nao se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condicdes
do inciso | do artigo 8° mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela
e nao possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacéo.

§ 3° Relativamente ao menor sob tutela, além
da comprovacdo de dependéncia exigida no paragrafo
anterior, é necessaria a comprovagao de residéncia comum
com o segurado e a comprovagao de que os pais biolodgicos
nao possuam renda suficiente para a manutencdo do
menor.

Art. 9° A. A perda da qualidade de dependente
ocorre:

| — para o cbnjuge, por abandono de lar, por
nulidade ou anulagdo de casamento, por separagéo judicial
ou por divércio, sem que lhe tenha sido assegurada a
prestacdo de alimentos, ou se voluntariamente a
dispensou;

Il — para a (0) companheira (0), mediante
solicitagdo do segurado, quando ndo mais existirem as
condigbes inerentes a essa situagao;

Il — para os filhos e a seus equiparados, por
casamento ou ao completarem 18 (dezoito) anos;

IV — por 6bito;
V — para invalido, quando cessar a invalidez;
VI — quando cessar a dependéncia econémica;

VIl — pela perda da qualidade de segurado de
quem ele dependa;

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela
comunicagdo do evento que faga cessar a dependéncia
serd do segurado, cabendo ao MANAUSPREV tomar as
providéncias necessarias para excluir o dependente em
situagao indevida.

§ 4° Os servidores inativos e pensionistas da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta,
autarquica e fundacional, bem como da Camara Municipal
de Manaus, ficam obrigados a se apresentar anualmente,
durante o més de seu aniversario, no MANAUSPREYV para
fins de atualizagdo e confirmagdo dos respectivos
cadastros.

§ 5° O ndo comparecimento para atualizagdo de
dados disposto no paragrafo 4° ensejara a suspensao do
pagamento do beneficio.

Art. 12, s

§ 1° FPREV - Fundo Previdencidrio de
Aposentadoria e Pensdo do Municipio de Manaus, de
natureza previdenciaria, atendera ao pagamento dos
beneficios aos segurados e seus dependentes que
ingressaram ap6s a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°41/2003.

§ 3° Os fundos a que se refere este artigo
compordo o Patrimdnio do 6rgao gestor do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Manaus, nos termos do que
determina a Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e
Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000.

Art. 13, e

VIl — produto decorrente de receitas de
privatizacdes, alienagbes de agbes preferenciais e
ordinarias que o municipio de Manaus, suas autarquias e
fundagdes possuam no capital de empresas e outros ativos
que |Ihe forem destinados;

IX — por demais bens e recursos eventuais que
Ihe forem destinados e incorporados, desde que aceitos
pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Xll — o valor das faltas descontados dos
servidores publicos municipais;

§ 4° Os recursos dos Fundos serdo depositados
em conta distinta da conta do Tesouro Municipal, com
administracdo do ¢érgdo gestor Unico do RPPS do
Municipio.

Art. 14. As contribuigbes previdenciarias de que
trata os incisos | e Il do artigo 13 seréo de 11% (onze por
cento), incidentes sobre a totalidade da remuneracédo de
contribui¢ao.

§ 1° Entende-se como remuneracao de
contribuicdo o valor constituido pelo subsidio ou
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluidas:

§ 2° O segurado ativo terd incluidas na
remuneragdo de contribuicdo as parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comisséo ou de fun¢do de confianga,
para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 28, 29, 30, 31 e 50, respeitada, em
qualquer hipotese, a limitagcdo estabelecida no § 5° do art.
55, podendo optar pela excluséo das referidas parcelas;

§ 3° O abono natalino serd considerado, para
fins contributivos, separadamente da remuneragdo de
contribuicdo no més em que for pago integralmente ou sua
Ultima parcela;

§ 5° A responsabilidade pelo desconto,
recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos
incisos |, Il e Il do artigo 13 ser& do dirigente maximo do
6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da
remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrera em até 5
(cinco) dias Uteis contados a partir do més subsequente
aquele em que ocorrer o crédito correspondente.
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Art. 15. A contribuicdo previdenciaria de que
trata o inciso lll do art. 13 serd de 11% (onze por cento),
incidente sobre a parcela que supere o valor do limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS dos seguintes beneficios:

| — aposentadorias e pensdes concedidas com
base nos critérios estabelecidos nos arts. 28, 29, 30, 31,
41, 50 e 51 desta Lei;

Il — os beneficios concedidos aos segurados e
seus dependentes que tenham cumprido todos os
requisitos de obtencdo desses beneficios com base nos
critérios da legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003,
conforme previsto no art. 52 desta Lei.

§ 3°revogado;

§ 4° A contribuigdo previdenciaria prevista no
caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e pensdo que superem o dobro
do limite méximo do RGPS, quando o beneficiario for
portador de doenga incapacitante;

Art. 16, s

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado
da Avaliagdo Atuarial — DRAA sera encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada
exercicio ou em data definida pelo referido Ministério.

Art. A7, s

§ 2° No termo ou ato de cesséo do servidor com
6nus para o Orgdo cessiondrio serd prevista a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicbes previdenciarias ao RPPS,
conforme valores informados mensalmente pelo Municipio;

Art. 18, e S L

Paragrafo Unico. A contribuicdo a que se refere
0 caput deste artigo sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos arts. 19 e 20.

Art 19, e

§ 1° Nos casos de que trata o caput deste
artigo, as contribuicdes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o quinto dia Util do més seguinte aquele a
que as contribui¢des se referirem.

§ 2° Revogado.

Art. 20. A contribuicdo previdenciaria recolhida
ou repassada em atraso fica sujeita aos encargos
financeiros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, 6érgdo superior de deliberagao
colegiada, composto pelos seguintes membros, todos
nomeados pelo Prefeito, com mandato de dois anos,
admitida recondugdo, com participacdo remunerada em
conformidade com ato do Prefeito Municipal de Manaus:

I — o Presidente, que sera um dos
representantes do Poder Executivo, terd o voto de
qualidade e serd o Diretor Presidente do MANAUSPREV;

Il — os representantes dos servidores ativos e
dos inativos e pensionistas serdo indicados pelos sindicatos
ou associagdes correspondentes, inexistindo estes, pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O Suplente do Presidente do CMP sera o
Diretor de Administracéo e Financas do MANAUSPREV;

§ 4° O Presidente do CMP tera participagao
honorifica.

Art. 23. O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em
sessbes bimestrais e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por pelo menos trés de
seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico. Das reunides do CMP serédo
lavradas atas que serdo arquivadas em pastas
individualizadas e encadernadas ao término do periodo de
cada gestao do CMP.

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre
propostas e projetos de Leis que tratem de alteragdo da
politica previdenciaria do Municipio;

VI - Revogado.

XVI — Revogado.

Art. 28. o

§ 1° Os proventos da aposentadoria por
invalidez serdao proporcionais ao tempo de contribuigao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel na
forma da regulamentagao, observado o disposto nos incisos
lelldo § 5° do art. 55.

§ 9° A partir das novas aposentadorias, o valor
da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar
da assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), observadas as seguintes
condigbes:

Art. 30, e
| — tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou

municipal;
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| — tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

SECAOV
DO AUKXILIO-DOENGA

Art. 32. O auxilio-doengca sera devido ao
segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por
mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor do
ultimo subsidio ou da ultima remuneragéo do cargo efetivo.

§ 5° O beneficio de que trata este artigo ndo
podera ser concedido ao segurado cuja causa de
afastamento das atividades seja decorrente de doenga
preexistente ao ingresso no servigo publico municipal.

Il — para concessdo do auxilio, &€ necessaria a
comprovagéo da incapacidade em exame realizado pela
Junta Médico-Pericial do Municipio.

_SEGCAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 34. Sera devido salario-maternidade a
segurada gestante, por cento e oitenta dias consecutivos,
com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de
repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspegao da
Junta Médico-Pericial do Municipio.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa
renda mensal igual ao valor do Ultimo subsidio ou da ultima
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 35, e B

| — 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver
até 1(um) ano de idade;

Il — 90 (noventa) dias, se a crianga tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade; e

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 4
(quatro) e 8 (oito) anos de idade.

SECAO VIl
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 36. Serad devido o salario-familia,
mensalmente, ao segurado ativo que receba remuneracao
ou subsidio igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e
setenta e seis reais e vinte e sete centavos) na proporgao
do numero de filhos ou equiparados, nos termos dos
arts. 8° e 9° de até 14 (quatorze) anos ou invalidos,
observado o disposto no art. 37.

Art. B7. e

| — R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos),
para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a

R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa
e trés centavos);

Il — R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis
centavos), para o segurado com remuneragdo mensal
superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais
e noventa e trés centavos) e igual ou inferior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

Art. 38.

Paragrafo unico.. Em caso de divércio,
separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado, ou perda do poder
familiar, o salario-familia passard a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

SEGAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 42. A pensdo por morte serd devida aos
dependentes a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até trinta dias
deste;

IV — do requerimento quando solicitada apés o
prazo previsto no inciso I;

| — do beneficiario que completar 18 (dezoito)
anos, ressalvados os termos do art. 8%

Art. 47-A. A perda da qualidade de segurado
implica em perda dos direitos previdenciarios.

SEGAOIX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 48. O auxilio-reclusdo sera devido, nas
mesmas condigdes da pensao por morte, aos dependentes
do segurado ativo recolhido a prisdo que nao perceber
remuneragdo dos cofres publicos, desde que tenha
remuneragdo igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e
setenta e seis reais e vinte e sete centavos) e
corresponderd a ultima remuneracgdo do segurado no cargo
efetivo;

§ 9° Entende-se como prisdo, o estabelecimento
carcerario cujo regime de cumprimento de pena seja o
fechado ou o semi-aberto;
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b) um periodo adicional de contribuigdo
equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data
de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20/1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”
deste inciso.

§ 2° O segurado professor que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n° 20/1998 tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Uniéo, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput deste artigo, tera o tempo de
servico exercido até a publicagdo da referida Emenda,
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto
no§te

Art.  53-A. Aplica-se aos proventos de
aposentadoria dos servidores publicos na forma do caput
do art. 51 desta Lei o disposto no art. 53.

Art. 53-B. Ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 ao
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que
tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de
1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
no servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il — idade minima resultante da reducéo,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea
“a”, da Constituicdo Federal, de 1 (um) ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista
no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos
proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no Art. 53, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com
este artigo.

Art. 54, (e

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é
de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio,
conforme disposto no caput e § 1° mediante opcao
expressa pela permanéncia em atividade.

Art. 55. No calculo dos proventos das
aposentadorias referidas nos arts. 28, 29, 30, 31 e 50 sera
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as
contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia

julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aguela competéncia.

Art. 67. Salvo na hipétese de divisao de
beneficio, bem como nas hip6teses dos arts. 36 e 54, todos
desta Lei, nenhum beneficio sera concedido com valor
inferior a um salario-minimo.

Art. 68. Independe de caréncia a concesséo de
beneficios previdenciarios pelo RPPS, ressalvados aqueles
previstos nos arts. 30, 31, 32, 50, 51 e 52 que observarao
0s prazos minimos previstos naqueles artigos.

Art. 72. O Municipio encaminhard ao Ministério
da Previdéncia Social, no prazo definido em norma
competente os seguintes documentos:

| — Demonstrativo Previdenciario;

Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento
ao RPPS dos valores decorrentes das contribuigdes,
aportes de recursos e débitos de parcelamento;

Il — Demonstrativo Financeiro, relativo as
aplicacdes dos recursos do RPPS;

IV — Legislagdo completa referente aos regimes
de previdéncia social dos servidores, compreendendo as
normas que disciplinam o regime juridico e o regime
previdenciario, contendo todas as alteragdes;

V — Avalia¢éo Atuarial inicial do RPPS;

VI — Demonstrativo de Resultado da Avaliagao
Atuarial — DRAA;

VIl — Demonstragcdes Contébeis constantes do
Anexo |l, da Portaria MPS n° 916, de 2003, referentes ao
encerramento do exercicio anterior.

§ 1° A legislagdo referida no inciso | devera
estar acompanhada do comprovante de sua publicagao,
consideradas validas para este fim a divulgagdo na
imprensa oficial ou jornal de circulagdo local ou a
declaragéo da data inicial da afixagdo no local competente;

§ 2° Na hipotese de apresentacao da legislagao
por copias, estas deverdo ser autenticadas em cartério ou
por servidor publico devidamente identificado por nome,
cargo e matricula.

Art. 73,

IV — valores mensais da contribuigdo do
segurado; e

V — valores mensais da contribuicdo do ente
federativo.

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as
informacdes constantes de seu registro individualizado.

Art. 75. Fica criado, como érgao gestor Unico do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Manaus, o
MANAUSPREYV - Fundo Unico de Previdéncia do Municipio
de Manaus, instituicdo para administrativa, sem fins
lucrativos, com natureza de servigo social autbnomo.

§ 1° Como ente de cooperagdo governamental,
o MANAUSPREV tera a finalidade de gerir o Regime
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Proprio de Previdéncia do Municipio de Manaus, segundo o
plano de beneficios e de custeio previstos nesta Lei.

§ 2° O MANAUSPREV terd sede e foro no
Municipio de Manaus e sua duragdo serd por tempo
indeterminado.

Art. 76. O MANAUSPREV vincular-se-a ao
Municipio de Manaus nos termos do Contrato de Gestéo a
ser celebrado entre ele e o Municipio, por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo ou
6rgao do Poder Executivo Municipal que a suceder.

Art. 77. O contrato de gestdo a que se refere o
artigo 76, resguardado da devida publicidade, devera
assegurar a autonomia do MANAUSPREYV, fixar metas e
estabelecer instrumentos para a atuagéo, controle,
desempenho e supervisdao da Instituicdo de gestao
previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial e
econdmico-financeira.

Art. 78. Cabera ao Secretario Municipal de
Planejamento e Administragdo ou a quem o suceder a
celebragdo e supervisdo da execugdo do Contrato de
Gestdo.

Art. 79. A estrutura organizacional e administra-
tiva do MANAUSPREYV sera estabelecida em seu Estatuto.

§ 1° O regime juridico do pessoal do
MANAUSPREYV seré celetista com admisséo por processo
seletivo;

§ 2° O municipio de Manaus poderd
disponibilizar ~ servidor que for requisitado pelo
MANAUSPREY para que fique a disposi¢do da Instituigao;

§ 3° O MANAUSPREV podera, até que se
proceda o processo seletivo a que se refere este artigo,
efetuar contratagbes por tempo determinado.

Art. 80. O MANAUSPREV contarda em sua
estrutura administrativa, com os seguintes 6rgaos:

| — Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,
conforme dispde o artigo 23;

Il — Conselho Fiscal,
fiscalizagao colegiada.

orgdo superior de

§ 1° O Conselho Diretor reunir-se-a a cada 10
(dez) dias ou quando necessario.

IV — pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
de interesse do MANAUSPREYV, e que lhe seja submetido
pelo Secretario Municipal de Planejamento e Administragdo
ou por quem o suceder ou pelo Diretor-Presidente;

b) celebrar, em nome do MANAUSPREV, o
Contrato de Gestao e suas alteragdes, e as contratagdes
em todas as suas modalidades, inclusive de prestacéo de
servigos por terceiros;

c) autorizar, conjuntamente com o Diretor de
Administracdo e Finangas, as aplicagoes e investimentos
efetuados com os recursos dos Fundos e com os do
Patriménio Geral do MANAUSPREV;

Art. 84, Lo

a) atendimentos as agbes concernentes aos
recursos humanos, administracdo geral e de informatica,
inclusive quando prestados por terceiros;

b) as agcdes de gestdo orgcamentaria inclusive
elaborando o orgamento anual do MANAUSPREV, de
planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos;

d) a geréncia dos bens pertencentes aos
Fundos Previdenciarios e ao MANAUSPREYV zelando pela
sua integridade;

Art. 86. O Conselho Fiscal serd composto por
membros de qualificagdo superior, com mandato de 2 (dois)
anos, admitida uma Unica recondugdo, com participacao
remunerada em conformidade com ato do Prefeito
Municipal de Manaus de:

§ 2° Cada membro tera um suplente com igual
periodo de mandato do titular, também admitida uma
recondugao;

Art. 87. O Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes encaminhardo, mensalmente, ao
MANAUSPREV relacdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e
contribui¢des respectivas.

Art. 89 Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, produzindo efeitos, em relagdo aos arts. 14
e 15, a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte aos 90
(noventa) dias posteriores a sua publicagao.

Art. 90. As contribuicdes de que trata o art. 47
da Lei Municipal n° 689, de 30 de dezembro de 2002, ficam
mantidas até o inicio do recolhimento das contribui¢cdes a
que se referem os arts. 14 e 15 desta Lei.

Art. 91. Por sua constituigdo, natureza e
finalidade o MANAUSPREV, como ente de cooperagao
governamental, goza, em suas aplicagbes e investimentos,
nos termos do art. 150, inciso VI, alineas “a” e “c”, da
Constituicdo Federal, de imunidade em relagdo aos
impostos federais, estaduais e municipais.

Art. 92. Todas as atividades de natureza
previdencidria, atualmente desenvolvidas no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, incluindo ativo e passivo
atuarial, deverdo passar para a competéncia do
MANAUSPREV.

Paragrafo Unico. Até que o MANAUSPREV
assuma o0s encargos de que trata este artigo, sera
obrigagdo dos respectivos Poderes, manter e pagar os
beneficios previdenciarios hoje existentes, destinados aos
atuais servidores ativos, inativos, bem como seus
respectivos pensionistas e dependentes.

Art. 93. Todos os processos de aposentadoria
dos servidores publicos municipais ativos ou em
disponibilidade, titulares de cargos efetivos de todos os
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Poderes, serdo requeridos e instruidos por seus 6rgéos de
origem e submetidos ao MANAUSPREV, para andlise,
validacé@o e concesséao de beneficios.

Paragrafo Unico. Reconhecido pelo
MANAUSPREV o direito ao beneficio, a autoridade
competente, apds comunicada, fara lavrar e publicar o ato
de aposentagdo para efeitos de desprovimento e vacancia
do cargo.

Art. 94 Revogado.

Art. 95. O municipio de Manaus sucedera o
IMPAS em todos os processos judiciais em que a autarquia
figurar como parte, litisconsorte, assistente ou oponente.

Art. 95-A. Nao cabe nenhuma responsabilidade
ao MANAUSPREV pelo pagamento decorrente de
condenagdo em processo judicial ou resultante de processo
administrativo iniciados antes de sua implantagdo ou nos
quais nao figurar como parte.

Art. 96. Ficam o municipio de Manaus, suas
Autarquias e Fundagbes autorizados a transferir para o
MANAUSPREYV, para efeitos de constituicdo e manutengéo
do Fundo Previdenciario:

Il — recursos provenientes de contratos,
convénios ou quaisquer outros acordos, inclusive de
antecipagoes, firmados com a Unido ou outros organismos,
mesmo que internacionais;

§ 2° O Conselho Municipal de Previdéncia-CMP
somente aceitara os bens oferecidos pelo Municipio,
ressalvadas as condi¢cdes estabelecidas no plano de
investimento, e desde que se revistam de boa liquidez e
rentabilidade e se encontrem em situagdo de regularidade
dominial;

§ 3° O Municipio tera o prazo de 30 (trinta) dias,
contado da notificagdo de aceitagdo dos bens oferecidos,
para concretizar a transferéncia destes para o
MANAUSPREV;

§ 4° O valor das transferéncias feitas pelo
Municipio e incorporadas ao patriménio do Fundo
Previdenciario, nos termos deste artigo, devera ser
atuarialmente considerado em cada reavaliagdo atuarial,
respeitando-se sempre o limite, também atuarialmente
fixado, de aporte em dinheiro.

Art. 97. Fica terminantemente proibido o uso de
recursos do Fundo Previdenciario para pagamento de
quaisquer beneficios ou servigos destinados as pessoas
inscritas no atual regime de previdéncia e que néao
puderem, nos termos desta Lei, ser inscritas no
MANAUSPREV.

Paragrafo unico. O MANAUSPREV podera
prestar o atendimento das pessoas de que trata este artigo,
desde que haja repasse especifico de verbas por parte do
Municipio.

Art. 98. A data de implantagdo do
MANAUSPREV sera, para todos os efeitos, a da
celebragéo do Contrato de Gestéo.

Art. 99. O Prefeito de Manaus e o Presidente do
Poder Legislativo serdo responsabilizados, na forma da Lei,
caso o recolhimento das contribuicbes a cargo desses
6rgdos nao ocorra nas datas e condigbes estabelecidas
nesta Lei, 0 mesmo ocorrendo em relagdo aos Secretarios
e aos servidores ordenadores de despesas encarregados

das folhas de pagamento e dos recolhimentos das
contribui¢des referidas.

Art. 2° Ficam revogados 0 § 3°do Art. 15;0 § 2°
do Art. 19; os incisos VI, VIIl e XVI do Art. 26; o paragrafo
Unico do Art. 52 e 0 Art. 94 da Lei n° 870, de 21 de julho de
2005.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.198, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

CRIA o Conselho Municipal de
Habitagdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuiges que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de
Habitagdo em carater deliberativo e com a finalidade de
assegurar a participagdo da comunidade na elaboragcédo e
implementagao de programas na area habitacional, além de
gerir o Fundo Municipal de Habitagdo a que se refere o
art. 2°

Art. 2° Fica criado o Fundo Municipal de
Habitagdo, destinado a proporcionar apoio e suporte
financeiro a implementagdo de programas habitacionais
voltados a populagéo de baixa renda.

Paragrafo Unico. Fica estipulado que os
recursos do Fundo Municipal de Habitagcdo seréao
destinados a populagdo com renda de até 03 (trés) salarios
minimos vigentes no Pais de forma direta ou indireta
(méaximo de 05 (cinco) salarios minimos).

Art. 3° Os recursos do Fundo, em consonéancia
com as normas e diretrizes do Conselho Municipal de
Habitagdo, serdo aplicados em:

| - construcdo de moradias pelo Poder Publico
ou em regime de mutirdo;

II - producéo de lotes urbanizados;

Il - melhoria de unidades habitacionais;

IV - aquisicdo de materiais de construcao;

V - construgdo e reforma de equipamentos
comunitérios e institucionais, vinculados a projetos
habitacionais;

VI - regularizagao fundiaria;

VIl - aquisigdo de imoveis para locagao social;

VIII - servigos de assisténcia técnica e juridica
para a implantagdo dos objetivos desta Lei;

IX - servicos de apoio a organizagao
comunitdria em programas habitacionais;

X - complementagdo da infra-estrutura em
loteamentos deficientes deste servigo, com a finalidade de
regulariza-lo;

Xl - agbes em corticos e habitagdes coletivas
com o objetivo de adequa-los a dignidade humana;

XIl - projetos experimentais de aprimoramento
tecnolégico na area habitacional;

Xl - reassentamento de moradores em
situagdo de risco ou em areas de preservagdo ambiental
em areas ocupadas irregularmente por populagao de baixa
renda;
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XIV - implementacédo ou complementacdo de
equipamentos urbanos de carater social em éareas de
habitagdes populares;

XV - aquisi¢cdo de areas para a implantagéo de
projetos habitacionais;

XVI - contratagdo de servigos de terceiros,
mediante licitagdo para execucdo ou implementagdo de
projetos habitacionais e de regularizagéo fundiéria;

Art. 4° Constituirdo receita do Fundo Municipal
de Habitacao:

| - dotagbes orgamentérias préprias;

Il - recolhimento de prestagbes de
financiamentos de programas habitacionais;

Il - doagdes, auxilios e contribuicdes de
terceiros;

IV - recursos financeiros oriundos da Unido, do
Estado e de outros o6rgdos publicos, repassados
diretamente ou por meio de convénio;

V - recursos financeiros oriundos de entidades
internacionais de cooperagao, repassados diretamente ou
por meio de convénio;

VI - aporte de capital decorrente de operagdes
de crédito em instituigdo financeira, quando previamente
autorizados por lei especifica;

VIl - rendas provenientes da aplicagcdo de seus
recursos no mercado de capitais;

VIII — outras receitas provenientes de fontes
aqui nao explicitadas, com excegao de impostos.

§ 1° As receitas descritas neste artigo seréo
depositadas, obrigatoriamente, em conta especial a ser
aberta e mantida em estabelecimento de crédito;

§ 2° Quando néo estiverem sendo utilizados nas
finalidades proprias, os recursos do Fundo poderédo ser
aplicados no mercado de capitais, de acordo com a posi¢cao
das possibilidades financeiras aprovadas pelo Conselho
Municipal de Habitagdo, objetivando o aumento das
receitas do Fundo , cujos resultados a ele reverterao.

Art. 5° Os recursos serdo destinados
prioritariamente a projetos que tenham como componentes
organizagbes comunitarias, associagdes de moradores e
cooperativas habitacionais cadastradas junto ao Conselho
Municipal de Habitagéo, ap6s aprovados por este, mediante
apresentagdo da documentagcdo necessaria, sendo
indispensavel memorial descritivo, relatério de impacto
ambiental, orgamento global e unitario, prazo de conclusao
e condi¢des de pagamento.

Art. 6° O Fundo de que trata esta Lei ficara
vinculado a rubrica orgamentaria da Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Basicos e Habitacao.

Art. 7° A Administragdo Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao,
fornecera os recursos humanos e materiais necessarios a
implantagao dos objetivos desta Lei.

Art. 8° Qualquer cidaddo ou entidade
associativa ou de classe podera requisitar informagées e
verificar os documentos pertinentes ao Fundo Municipal de
Habitacdo, tendo por dever denunciar qualquer
irregularidade ou ilegalidade comprovada.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Basicos e Habitagdo:

| - administrar o Fundo Municipal de Habitacéo,
em consonancia com as deliberagbes do Conselho
Municipal;

Il - ordenar empenhos e pagamentos das
despesas do Fundo Municipal de Habitagao;

Il - firmar convénios e contratos, inclusive
empréstimos, juntamente com o Prefeito Municipal,
referentes a recursos que serdo administrados pelo
Conselho Municipal de Habitagao;

IV - recolher a documentagdo das despesas e
da receita, encaminhando a Contabilidade Geral do
Municipio, assim como as demonstracbes mensais da
receita e das despesas do Fundo;

V - submeter ao Conselho as demonstragdes
mensais da receita e despesas do Fundo;

VI - levar ao Conselho, para conhecimento,
apreciagbes, deliberagbes e projetos do Executivo na area
da habitagao.

Art. 10. O Conselho Municipal de Habitagdo
serd constituido, paritariamente, por 14 membros, sendo
50% representantes do Poder Publico Municipal e 50% de
representantes da sociedade civil organizada.

| — os 07 (sete) membros indicados pelo Poder
Publico Municipal representardo o Poder Executivo e o
Poder Legislativo.

Il — os 07 membros da sociedade civil estardo
assim representados:

a) 04 membros de entidades e dos movimentos
social e popular;

b) 01 membro representante dos trabalhadores
da construcao civil;

c) 01 membro representante dos empresarios
da construgao civil;

d) 01 membro representante de entidade
académica e de pesquisa.

§ 1° Tanto o Poder Publico como as entidades
indicardo o(s) membro(s) titulares, bem como seus
suplentes.

§ 2° Cada entidade tera o prazo de 30 (trinta)
dias para indicar seus representantes.

§ 3° Caso alguma entidade nao informe seu
representante, sera excluida do Conselho.

§ 4° O mandato dos Conselheiros serd de 02
(dois) anos, permitindo-se a recondugao por igual periodo.

§ 5° A designagdo dos membros do Conselho
sera feita por ato do Prefeito Municipal.

§ 6° O mandato dos membros do Conselho sera
exercido gratuitamente, ficando expressamente vedada a
concessao de qualquer tipo de remuneracao, vantagem ou
beneficio de natureza pecuniéria.

Art. 11. O Conselho Municipal de Habitagdo
reunir-se-a ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por
més, devendo o calendario ser fixado pelo préprio
Conselho.

Art. 12. Na primeira reunidao de cada gestao, o
Conselho elegera, dentro de seus membros, a Diretoria que
serq composta por um Presidente, um Vice-Presidente e
por Secretérios, que tomarao posse no mesmo ato.

Art. 13. As decisbes do Conselho seréo
tomadas com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, tendo o Presidente o voto de qualidade.

Art. 14. A convocagdo para as reunides sera
feita por escrito, com uma antecedéncia minima de 08 (oito)
dias, no caso das reunides ordindrias; para as reunioes
extraordinarias o prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 15. O Conselho tera seu Regimento Interno,
que regera o funcionamento das reunibes e dispora sobre a
operacionalidade das suas decisoes.

Art. 16. Em beneficio de seu pleno
funcionamento, o Conselho podera solicitar a colaboragao
do Executivo Municipal na tarefa de assessorar as
reunides, podendo utilizar os servicos das unidades
administrativas do Municipio que forem necessarias.

Art. 17. S&o atribuigbes do Conselho:

| - determinar as diretrizes e normas para a
gestdo do Fundo Municipal de Habitagéo;

Il - estabelecer programas anuais e plurianuais
de recurso do Fundo Municipal de Habitagao;

Il - estabelecer limites maximos de
financiamento, a titulo oneroso ou a fundo perdido, para as
modalidades de atendimento previstas no art. 3°;

IV - definir politicas de subsidios na &rea
habitacional;



16

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MANAUS - N° 1871 - segunda-feira, 31 de dezembro de 2007

V - definir formas de repasse a terceiros dos
recursos que estdo sob a responsabilidade de terceiros;

VI - estabelecer as condigbes de retorno dos
investimentos;

VIl - definir as formas e os critérios para a
transferéncia dos imdveis vinculados ao Fundo aos
beneficiarios dos programas habitacionais;

VIII - tragar normas para a gestao do patriménio
vinculado ao Fundo;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos
recursos do Fundo, solicitando, se necessario, o auxilio do
o6rgao de finangas do Poder Executivo;

X - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das
normas regulamentares relativas ao Fundo, nas matérias
de sua competéncia;

Xl - propor medidas de aprimoramento do
desempenho do Fundo, bem como outra forma de atuagao,
visando a execugdo dos objetivos do programa social;

Xll - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
programas habitacionais, podendo requerer embargos das
obras, suspensdo ou liberagdo de recursos, uma vez
constatados o desvio dos objetivos do projeto,
irregularidades na aplicagdo dos recursos, desrespeito as
normas da boa técnica ou agressdo ao meio ambiente;

Xl - propor e aprovar convénios destinados a
execucao de projetos habitacionais de urbanizagcado e de
regularizagao fundiaria;

X1V - debater, avaliar, propor, definir e fiscalizar
programas e projetos a politica municipal de habitagdo de
interesse social.

Art. 18. O Fundo de que trata a Lei tera vigéncia
ilimitada.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias préprias, a
contar no Orgamento do Municipio.

Art. 20. Esta Lei serd regulamentada por meio
de Decreto do Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da sua publicagao.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.199, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

ACRESCENTA dispositivo a Lei
n°924, de 30/12/2005.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam acrescentados ao artigo 1°da Lei
n° 924, de 30/12/2005, os seguintes dispositivos:
Art. 1°(...)

VI — 4% (quatro por cento) — servigos portuarios.
VII — 2% (dois por cento) — servicos de
transporte especial de passageiros.

Art. 2° Esta Lei sera regulamentada no prazo de
trinta dias, contado da data de sua publicagéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.200, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

CONCEDE isengdo das Taxas de
Localizacdo e de Verificacdo de
Funcionamento Regular as
Associacoes, Centros e Conselhos
Comunitarios de Moradores e Clubes
de Mées.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam isentos do pagamento das Taxas
de Localizagdo e de Verificagdo de Funcionamento
Regular, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da
publicagao desta Lei, as Associagoes, Centros e Conselhos
Comunitarios de Moradores e Clubes de Médes sem fins
lucrativos, declarados de Utilidade Publica pelo municipio
de Manaus e que ndo remunerem a qualquer titulo seus
Diretores.

Art. 2° Ficam remitidos os créditos tributarios
decorrentes das Taxas de Localizagéo e de Verificagéo de
Funcionamento Regular das Associagdes, Centros,
Conselhos e Clubes de Maes descritos no artigo 1°
inscritos ou ndo em Divida Ativa, ajuizados ou nao,
constituidos até dezembro de 2007.

Art. 3° Esta Lei sera regulamentada no prazo de
trinta dias, contado da data de sua publicacéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.201, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

DISPOE sobre os cemitérios no
municipio de Manaus, servigos
funerarios, cremagéo de cadaveres e
incineragdo de restos mortais e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 1° Os servigos funerarios e de cemitérios,
no éambito do municipio de Manaus, passam a ser
disciplinados pelas disposi¢des desta Lei, subordinando-se
diretamente a Secretaria Municipal de Limpeza Urbana —
SEMULSP, por meio da Coordenadoria de Cemitérios —
CODEC, nos termos da Lei Municipal n° 936, de 20 de
janeiro de 2006.

Art. 2° Os servigos funerarios sdo considerados
servigos publicos essenciais, e serdo executados mediante
Termo de Permissao conferido as firmas que satisfizerem
as condi¢des desta Lei e tiverem sua sede neste Municipio.
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Art. 3° Os cemitérios situados no municipio de
Manaus poderao ser:

| - de carater publico; ou

Il - de caréter particular.

Art. 4° Os cemitérios publicos serdo construidos,
administrados e fiscalizados diretamente pela Prefeitura
Municipal.

Art.  5° A construgdo, administracdo e
exploracdo de cemitérios particulares serdo efetuadas
mediante a permissao e fiscalizagao do Municipio.

Art. 6° Os cemitérios localizados no Municipio
poderao ser de 03 (trés) tipos:

| - tradicional;

Il - cemitério parque;

Il — cemitério vertical.

_ CAPITULO I
DOS CEMITERIOS PUBLICOS MUNICIPAIS E
PARTICULARES

Art. 7° Os cemitérios publicos ou particulares
sdo parques de utilidade publica, reservados aos
sepultamentos e, por sua natureza, locais de absoluto
respeito, devendo suas areas serem conservadas limpas,
arborizadas, ajardinadas e cercadas de acordo com planta
previamente aprovada pelo Poder Publico, contendo,
inclusive, ossudrios.

Art. 8° Para o planejamento e dimensionamento
das necropoles dever-se-a ter em conta:

| - tipo de cemitério (tradicional, parque ou
vertical);

Il - liberdade planimétrica;

Il - controle dos fatores ecolégicos;

IV - faixa territorial de reserva por habitante, de
area a ser servida pela necrépole;

V - darea basica do campo ou bloco de
sepultamento;

VI - coeficiente bruto de mortalidade no
Municipio ou éarea;

VIl - localizagdo do cemitério dentro dos
paréametros técnicos recomendaveis a sua implantagéo;

VIII - situacdo em local compativel com os
principios da Lei de Zoneamento do Municipio.

Art. 9° E permanentemente proibido nos
cemitérios:

| - pisar nas sepulturas;

Il - subir nas arvores ou nos mausoléus;

Il — entrar acompanhado de quaisquer animais;

IV - arrancar plantas, flores e/ou similares;

V - praticar atos de depredacdo de qualquer
espécie nos tumulos ou dependéncias do campo santo;

VI - fazer depésitos de qualquer espécie de
material, funerario ou nao;

VII — pregar cartazes ou anincios nos muros ou
portoes;

VIII - efetuar atos publicos que ndo sejam de
cunho religioso ou civico;

IX - prejudicar, danificar ou sujar as sepulturas;

X - gravar inscrigdbes ou colocar epitafios sem
autorizacao;

Xl - jogar lixo em qualquer parte do recinto;

XIl — vender ou consumir bebidas alcodlicas ou
quaisquer substancias tdxicas de efeitos analogos.

Art. 10. Nos cemitérios municipais sao livres a
todos os cultos religiosos e a pratica de seus respectivos
atos funebres, desde que nao atentem contra a moral, os
bons costumes e as leis, nao sendo permitidos os rituais
que utilizem o sacrificio de animais, exceto nos cemitérios
dotados de infra-estrutura especifica.

Art. 11. Os novos cemitérios municipais publicos
e particulares, deverao atender aos seguintes requisitos:

| - o terreno destinado a construgao de cemitério
devera estar situado em local seco, de solo permeavel e
onde o lengol freatico esteja, no minimo, a 2,00 m de
profundidade, na estagao chuvosa;

Il - quando existir em cursos déagua nas
proximidades do terreno, a cota do fundo das sepulturas
devera ser superior a cota do nivel da maior enchente ja
verificada;

Il - quando houver arborizagdo, as espécies
vegetais escolhidas deverao ter raizes que nao danifiguem
as sepulturas préximas;

IV - as sepulturas deverédo ser lacradas, ndo
podendo a urna ou caixao mortuario ficar em contato direto
com o solo;

V - sera obrigatério o fechamento do terreno do
cemitério, com muro, ou gradil metalico, até uma altura de 3
metros.

VI — sera obrigatéria a apresentacao de projeto
de urbanizagdo da area;

VIl - o terreno devera possuir pedologia
adequada;

VIl — o projeto devera obedecer as diretrizes
urbanisticas da Cidade.

Paragrafo dnico. Todo jazigo deverd ser
construido de modo a evitar a liberagdo de gases ou odores
putridos, bem como a contaminagdo do lengol de agua
subterranea, rios, vales e canais.

CAPITULO Il
DOS CEMITERIOS PUBLICOS

Art. 12. Os cemitérios pertencentes ao Municipio
terdo carater secular e serdo administrados, mantidos e
fiscalizados por meio da Secretaria Municipal de Limpeza
Urbana - SEMULSP, sob a responsabilidade da
Coordenagédo de Cemitérios — CODEC, ou mediante
contrato de permissdo, obedecidos 0s requisitos
estabelecidos no art. 175 da Constituicdo Federal, nas Leis
Federais n° 8.666/93 e n° 8.987/95, nas legislagdes
Estadual e Municipal pertinentes, e Leis de Parceria Publico
Privadas.

Art. 13. Os cemitérios terdo um administrador
(chefe de nucleo) ao qual cabe dentre outras fungdes afins:

| — promover recadastramento de sepulturas;

Il — analisar, verificar e repassar para a
aprovagdo da Coordenadoria de Cemitérios as licengas
relacionadas a obras, concessoes e recadastramentos;

I — manter registros atualizados de
sepultamentos, concessdo de sepulturas, de inumagoes,
exumagoes e traslados;

IV — dar atendimento ao publico em geral e as
funerérias;

Vv —
programados;

VI — dar suporte técnico as necessidades da
Coordenadoria quanto ao traslado de documentos internos
e externos;

VIl — executar outras tarefas correlatas;

arquivar documentos em sistemas

Art. 14. Os cemitérios terdo uma equipe de
servidores para o desenvolvimento das atividades
necessarias nos diferentes setores:

| - administrativo;

Il - fiscalizagao;

Il — inumagao e exumagao;

IV - servigos gerais e manutengéo;

V — servico de vigilancia.

§ 1°- Os servidores de inumagao e exumagao
deverao estar equipados com os itens de seguranca que a
fungé@o requer com base nas regulamentagdes vigentes no
Pais.
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Art. 15. Os cemitérios estardo abertos
diariamente, inclusive nos fins-de-semana e feriados, das
07:00 (sete) as 17:00 (dezessete) horas.

| - no Dia de Finados, o horario de visitagédo se
estendera até as 20:00 horas.

Il — os servigos administrativos funcionarao
diariamente das 07:00 as 17:00 horas.

Il - os sepultamentos e exumagbes serdo
realizados das 08:30 (oito e trinta) as 11:30 (onze e trinta)
horas e das 13:30 (treze e trinta) as 16:30 (dezesseis e
trinta) horas, agendados previamente pelas funerarias e
pelo SAF — Servigo de Assisténcia Funeraria.

§ 1°Os sepultamentos somente poderao ocorrer
fora desses horarios mediante autorizacdo expressa da
Coordenadoria de Cemitérios.

§ 2° Os sepultamentos serdo agendados em
horérios alternados com espagamento de, no minimo, 30
(trinta) minutos.

SECCAO |
DAS SEPULTURAS

Art. 16. As sepulturas dos cemitérios municipais
sdo0 bens do dominio publico de uso especial, que serdo
concedidos a particulares pessoas fisicas, na forma desta
Lei, ndo podendo ser alienadas, seja por venda, doagéo,
transferéncia ou qualquer forma.

Art. 17. As construgbes tumulares nas
sepulturas ndo poderdo ser maiores que as suas
dimensdes nominais de largura e comprimento, definidas
pelo Cemitério, quais sejam 1,20m X 2,40m.

Art. 18. Para os efeitos desta Lei, entende-se
por sepultura o local demarcado para os sepultamentos,
que sera numerada em ordem, conforme a quadra de sua
localizacdo.

| - sepultura simples: area reservada, com
cobertura de grama e placa de identificagao.

Il - sepultura com porédo: lugar subterraneo
construido em concreto armado impermeével, nos
seguintes modelos:

a) porédo de gaveta: construgao subterranea com
gavetas separadas por placas (tampas divisérias), com 2, 3,
ou 4 gavetas;

Il - sepulturas carneiras: gavetas impermeaveis
para inumagéo individual de cadaveres, construidas em
coluna de alvenaria, com até quatro unidades sobrepostas.

§ 1° As sepulturas podem ainda receber
ornamentos, conforme segue:

a) caixilho de alvenaria:
sepultura em alvenaria;

b) caixilho de cabeca: demarcacao da sepultura
em alvenaria, com placa de identificagdo e complementos;

Cc) mausoléu: construcdo em alvenaria com
lapide, com no maximo 01 (uma) gaveta acima do solo.

§ 2° As sepulturas e as construgdes, no tocante
as dimensdes, obedecerdo as normas estabelecidas por
ato do Poder Publico, segundo as peculiaridades de cada
cemitério.

demarcagdo da

SECCAO Il _
DAS CONCESSOES

Art. 19. As concessdes de uso das sepulturas
dos cemitérios municipais ndo conferem aos titulares
nenhum titulo de propriedade ou qualquer direito real, mas
somente o direito de utilizagéo privativa, para a destinagao
especifica desta Lei.

Paragrafo Gnico. A concessdo s6 poderd ser
solicitada por pessoa fisica.

Art. 20. As concessbes para as sepulturas
classificam-se em: perpétuas, perpétuas de interesse de
preservagao, temporarias, e de “auxilio publico”.

§ 1° As concessdes perpétuas sao todas
aquelas ja concedidas até a data da promulgacédo desta

Lei, excetuadas aquelas sob a vigéncia da Lei Municipal
n°1.536/80, e possuem carater familiar e intransferivel.

| — cabe ao concessionario a declaragdo junto a
Administracdo do Cemitério, de todos os membros de sua
familia que terdo direito de uso da concessao, desde que
comprovado o vinculo familiar de direito, por meio de
certidées ou documento judicial.

Il — possuem direito legal, os conjuges, filhos,
netos e pais do concessionario, e na auséncia destes,
irmaos, sobrinhos e tios;

Il — no caso de falecimento do concessionario,
todos os membros da familia declarados pelo mesmo
devem, por meio de declaragao devidamente reconhecida,
eleger o novo responsavel pela sepultura.

IV — no caso do responsavel legal eleito ndo ser
um membro da familia, o mesmo nao adquire direito de uso
pessoal da mesma concessao, nem tampouco para a sua
familia em particular.

V — em caso de falecimento do titular e se a
familia ndo demonstrar interesse na manutencdo da
sepultura, a concessao retorna ao Poder Publico e os
restos mortais poderao ser removidos para o ossuario.

§ 2° As Concessdes Perpétuas de Interesse de
Preservagao referem-se as sepulturas cujo valor histérico,
artistico, cultural e arquitetdbnico é reconhecido pelo
Municipio.

§ 3° As Concessbes Tempordrias serao
aplicadas a todas as sepulturas/areas vagas disponiveis
nos cemitérios municipais a partir da promulgacdo desta
Lei. Terédo periodo de inumagado valido por 04 (quatro)
anos, no caso de adultos e de 02 (dois) anos no caso de
criangas até 10 (dez) anos, a contar da data do
sepultamento, n&o sendo admitida a prorrogacgéo.
Decorridos os prazos em baila, os restos mortais serdo
transferidos a ossuarios nas dependéncias do proprio
Cemitério.

| — Os titulos de responsabilidade ficam regidos
sob 0os mesmos critérios das concessdes temporarias.

§ 4° As concessbes de “Auxilio Publico” sao
aquelas destinadas pelo Poder Executivo e Legislativo, a
partir da Lei Municipal n° 1.536/80, ao auxilio de indigentes
e pessoas comprovadamente pobres, com renda familiar
nao superior a 02 (dois) salarios minimos vigentes no Pais.

| — o periodo de inumagao destas concessdes
passa a ser o mesmo das Concessdes Temporarias.

Art. 21. O concessiondrio da sepultura é
obrigado a manté-la limpa e a realizar obras de
conservagdo que, a critério do Poder Publico, forem
necessarias para preservar a estética, seguranca e a
salubridade do cemitério.

§1° Serado consideradas em abandono ou ruina
as sepulturas com falta de limpeza, conservagéo e reparos.

§2° Os concessionarios das sepulturas em
ruinas serdo convocados por edital, publicado
semestralmente nos jornais de grande circulacdo da
Cidade, para que realizem os servigos necessarios dentro
dos prazos estabelecidos.

§3° Esgotados os prazos estabelecidos, as
construgdes em ruinas poderdo ser demolidas, retornando
a concessao ao Poder Publico e devendo os restos mortais
serem removidos para 0 0Ssuario.

§4° As sepulturas abandonadas, bem como as
benfeitorias e materiais nelas existentes, revertem para o
Municipio, sem direito a qualquer indenizagéo.

Art. 22. As taxas de concessdo serdo fixadas
por Decreto do Executivo, bem como as taxas de
sepultamento, administragao e outros servigos relativos.

Art. 23. O Poder Publico mandara limpar e
conservar, por sua conta, os tiumulos ou sepulturas que
guardem restos mortais daqueles que tenham prestado
relevantes servicos a patria, bem como os tumulos
construidos pelo Poder Plblico em homenagem a pessoas
ilustres e sepulturas de interesse de preservagdo, desde
que tenha sido extinta a linha sucesséria.
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SECGAO Il
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 24. Nao sera permitida a transmissao do
direito de concessao de sepultura, ressalvada, no caso de
concessao perpétua, a transmissdo decorrente de
sucessao legitima, quando a familia devera indicar o
responsavel legal, por meio de formulario préprio, para a
Coordenadoria de Cemitérios.

Paragrafo Gnico. Falecido o titular, aquele a
quem por disposi¢édo legal, testamentaria ou de consenso
familiar for transferido o direito sobre a sepultura serd o
responsavel legal, podendo, ap6és a tramitacdo junto a
Coordenagéao de Cemitérios, assumir, da mesma forma que
o titular original, todos os atos referentes a mesma.

Art. 25. A ftransferéncia da titularidade de
direitos sobre sepultura sera livre, desde que a mesma se
encontre sem pendéncias de débitos, devendo ser
solicitada a Coordenadoria de Cemitérios, mediante
requerimento do interessado, acompanhado do certificado
de regularidade da sepultura, copia de documentos do
requerente e o respectivo contrato de doagao ou de compra
e venda, com as assinaturas reconhecidas em cartério, e a
comprovagédo do pagamento da taxa de transferéncia, cujo
valor sera instituido por Decreto do Executivo na forma da
legislagdo em vigor.

SECGAO IV _
DAS CONSTRUCOES

Art. 26. Todas as construgdes sobre sepulturas
ou colocagéao de lapides e revestimentos nos cemitérios
deverdo ser autorizadas pelo Poder Publico Municipal,
mediante o pagamento da devida taxa, conforme o Decreto
Municipal n°8.034, de 17 de agosto de 2005.

| - para execugdo de quaisquer construgdes
funerarias no cemitério, deverao ser atendidos os seguintes
requisitos:

a) requerimento do interessado ao Poder
Publico Municipal acompanhado do certificado de
regularidade da sepultura, coépia de documentos do
requerente, o respectivo projeto da obra e cépia do
cadastramento da empresa construtora.

b) aprovacdo do projeto das respectivas
construgdes pelo Poder Publico Municipal, considerados os
aspectos técnicos, estéticos e os de seguranga e higiene;

c) expedicéo, pelo Poder Publico Municipal, do
licenciamento para construgdo, com validade de 90
(noventa) dias.

§ 1° Os interessados nas construcdes serao
responsaveis pela limpeza e desobstrugéo do local ap6s o
término das obras, ndo sendo permitido o acUmulo de
material nas vias principais de acesso.

§ 2° A fim de que a limpeza para as
comemoragdes do Dia de Finados nao fique prejudicada,
as construgdes, reparos e manutencao dos sepulcros nos
cemitérios deverao ser iniciadas com prazo suficiente, de
modo que possam ser concluidas até o dia 25 (vinte e
cinco) de outubro, impreterivelmente, ficando suspensas
até o dia 05 (cinco) de novembro.

Art. 27. E proibido deixar terra ou escombros em
deposito nos cemitérios.

Paragrafo unico. Em caso de constru¢cdo ou
demoli¢éo, os entulhos e materiais excedentes deverdo ser
removidos apds a tarefa diaria.

Art. 28. Feita a vistoria e constatada a infracéo,
a Administracdo do cemitério notificara, imediatamente, o
titular da concessao de uso sobre a sepultura, para, no
prazo assinalado no laudo de vistoria, executar as obras
necessarias.

§ 1° A notificacdo far-se-4 mediante registro
postal remetido ao titular de direito sobre a sepultura, cujo
nome e enderegco constem dos registros existentes no
cemitério.

§ 2° Nao encontrando o destinatario ou nao
sendo possivel localizar o titular de direitos, por ndo constar
enderego nos registros, a notificagao far-se-a por editais,
publicados no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de
Manaus e em jornal local de grande circulagao, afixando-se
copia em lugar apropriado no cemitério.

§ 3° Nao havendo indicagdo de titular vivo,
proceder-se-a a notificagdo na forma do paragrafo 2°,
dirigida aos eventuais herdeiros.

§ 4° Os interessados comunicardo a Adminis-
tragdo do cemitério qualquer alteragdo ocorrida na
titularidade de direitos sobre as sepulturas, atualizando,
inclusive, os respectivos enderegos, sob pena de valer a
notificagao efetuada na forma dos paragrafos anteriores.

SECCAO V
DOS EMPREITEIROS, ZELADORES E VENDEDORES
AMBULANTES

Art. 29. Os empreiteiros, zeladores e vende-
dores ambulantes autébnomos, serdo cadastrados na
Coordenadoria de Cemitérios e nado terdo vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Manaus, porém
deverao observar as normas estipuladas nesta Lei, uma
vez que os trabalhos estardo sendo desenvolvidos nas
dependéncias do cemitério publico municipal. Em caso de
infracdo, o Administrador do Cemitério fara a devida
comunicagdo a CODEC, que diante do exposto, podera
aplicar-lhe a multa correspondente em até 02 (duas) UFM’s
(Unidades Fiscais do Municipio) e, na reincidéncia, a
suspensdo ou até mesmo a cassagao de sua licenga.

Art. 30. Os empreiteiros e zeladores deveréo
observar no desenvolvimento das atividades os seguintes
procedimentos:

| - serdo estipuladas taxas pela utilizagdo dos
servicos disponibilizados pelo cemitério, tais como agua, luz
e remogao de lixo, a ser regulamentado pelo Executivo
Municipal;

I - os empreiteiros deverdo obedecer as
metragens estipuladas na Certiddo de Sepultura,
obedecendo ao modelo projetado na planta em anexo a
licenga;

Il - os empreiteiros e seus empregados deverao
realizar seus trabalhos obedecendo o horario de
funcionamento dos cemitérios;

IV - os empreiteiros sdo responsaveis por si e
seus empregados e pelos danos que causarem as
sepulturas vizinhas ou naquela em que estiverem
trabalhando, bem como quaisquer danos que venham a
causar dentro das dependéncias do cemitério, devendo os
mesmos serem ressarcidos aos cofres publicos ou ao
proprietario da sepultura danificada.

Art. 31. Os concessiondrios de sepulturas
poderdo plantar nas mesmas flores e arbustos de adorno,
diretamente ou por intermédio de jardineiros contratados,
desde que o sistema radicular ndo danifique a sepultura e
demais estruturas adjacentes.

Paragrafo dnico. Os jardineiros, no que for
aplicavel, ficam sujeitos as normas previstas aos
empreiteiros.

Art. 32. Nao sera permitida a instalagcdo de
toldos, barracas, estandes e similares no interior ou no
entorno do cemitério, para exposigéo ou venda de géneros
alimenticios, benfeitorias para sepulturas, propaganda,
produtos e/ou similares.

Art. 33. As ferramentas usadas para os
trabalhos de construgao e/ou manutengao nao poderao ser
depositados dentro de jazigos ou ainda assim dentro das
dependéncias dos cemitérios (capela, administracdo ou
necrotério).

Art. 34. Os empreiteiros e seus empregados nao
poderdo fazer uso de qualquer utensilio ou material dos
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Cemitérios Municipais para execugdo de seus servigos
particulares.

Art. 35. Fica proibido o trabalho de menores de
18 anos nas dependéncias dos cemitérios publicos e
privados do municipio de Manaus, salvo nos casos
previstos no artigo 7° inciso XXXIIl, da Constituicdo
Federal.

Art. 36. A argamassa a empregar-se nas
construgdes serd preparada em caixas de ferro ou de
madeira.

SECGAO VI
DAS INUMAGCOES

Art. 37. Nenhum sepultamento sera realizado
nos cemitérios, sem que esteja acompanhado da Certiddo
de Obito, emitida pelo Cartério de Registro Civil.

Paragrafo Unico. Na hipotese da falta de
documentagao exigida por Lei, a Coordenaria de Cemitérios
s6 ira autorizar a inumagdo mediante apresentacdo da
copia da Declaragdo de Obito, devidamente autenticada
pelo cartério competente, contendo inclusive o carimbo e
assinatura do médico-legista.

Art. 38. Nao devera permanecer insepulto no
cemitério cadaver do qual tenham transcorrido mais de 36
(trinta e seis) horas do momento do falecimento, salvo
esteja embalsamado ou com ordem expressa de autoridade
competente.

Art. 39. A inumagao de pessoas vitimadas por
doengas transmissiveis somente podera ser feita com
observancia das medidas e cautelas determinadas pela
autoridade sanitaria.

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de que o
Obito foi consequiente a doenga transmissivel, a autoridade
sanitaria podera exigir a necropsia para determinar a causa
da morte.

Art. 40. Nas sepulturas perpétuas poderéo ser
inumados restos mortais de terceiros mediante expressa
autorizacdo dos concessionarios, obedecendo-se as
disposigdes desta Lei.

Art. 41. Serdo gratuitamente inumados nos
cemitérios publicos os corpos dos indigentes, dos
servidores publicos deste Municipio e dos que forem
remetidos pelas autoridades policiais.

Paragrafo Unico. Nao havendo area disponivel
para o sepultamento, o corpo sera enviado ao cemitério
mais préximo que atenda a essa condigao.

Art. 42. O prazo minimo entre duas inumagdes
na mesma sepultura e de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. Nao havera limite de tempo se
0 carneiro ou jazigo forem perpétuos e hermeticamente
fechados.

Art. 43. As inumagdes serdo feitas diariamente
conforme horario estabelecido no respectivo artigo desta
Lei.

Paragrafo Unico. Em caso de inumagéo fora do
horario normal, ser4 cobrada a taxa prevista para essa
excegao.

SECGAO VI
DAS EXUMAGOES

Art. 44. Nenhuma exumagdo poderd ser feita
antes de decorridos 03 (irés) anos da data do
sepultamento, no caso de adultos, e 2 (dois) anos no caso
de criancas de até 06 anos de idade, salvo mediante
requisi¢ao por escrito de autoridade judicial ou policial.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo estabelecido
neste artigo, as sepulturas poderao ser abertas com

remogao dos restos mortais para o ossuério, ou outro local,
mediante o registro competente.

Art. 45. A exumagédo determinada por decisao
judicial sera autorizada a vista de mandato expedido pelo
juiz que a determinou e com a presenga do médico-legista.

§ 1°A administracdo de necrépole comunicara o
fato a autoridade policial local e solicitara a presenga do
policiamento durante o ato da exumagao.

§ 2° Em se tratando de translado de corpo
atendendo a interesse da familia, este somente serd
processado com apresentagao de mandato judicial.

Art. 46. O médico-legista certificard por escrito,
circunstanciadamente, a relagdo do material extraviado do
cadaver, ficando o documento registrado nos livros préprios
e arquivos na administracao.

Art. 47. Nos casos de exumagdo definitiva, as
sepulturas poderao ser reutilizadas.

SECCAO VIII
DAS SEPULTURAS ABANDONADAS

Art. 48. Serdo consideradas em abandono ou
ruina as sepulturas com falta de limpeza, conservacao e
reparos no periodo de 05 (cinco) anos.

§ 1° Os concessionarios das sepulturas em
ruinas serdao convocados por edital, publicado nos jornais
de grande circulagdo da Cidade, para que procedam os
servigos necessarios dentro do prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2° Esgotado o prazo estabelecido no
paragrafo 1°, as construgées em ruinas serdo demolidas,
conservando-se a sepultura rasa até o término dos
respectivos arrendamentos.

§ 3° Terminado o arrendamento, apds a
tolerancia de 90 (noventa) dias e ndo havendo renovagéo,
as sepulturas serdo abertas e os restos mortais nelas
existentes serdo colocados em um ossuario.

§ 4° As sepulturas abandonadas, bem como as
benfeitorias e materiais nelas existentes, revertem para o
Municipio, sem direito a qualquer indenizagao.

Art. 49. O Poder Publico Municipal mandara
limpar e conservar, por sua conta, os tUmulos ou sepulturas
que guardem restos mortais daqueles que tenham prestado
relevantes servicos a Patria, bem como os timulos
construidos pelos poderes publicos em homenagem a
pessoas ilustres.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a
implantar no interior dos cemitérios publicos Forno
Incinerador de Ossos.

§ 1° O Forno de que trata o caput deste artigo
terd como finalidade principal incinerar os restos mortais
(ossos) que, depois de vencido o prazo de permanéncia
nas sepulturas, ndo forem procurados por familiares.

§ 2° A Administracdo Municipal atenderd a
solicitagdo de familiares que desejam incinerar restos
mortais (ossos) dos seus parentes falecidos, mediante o
pagamento das referidas taxas.

SECCAO IX
TRASLADO DE RESTOS MORTAIS

Art. 51. Os traslados de cadaveres humanos,
destinados a inumagdo fora do territério do Municipio,
obedecerdo ao que dispde a Resolugdo da Diretoria
Colegiada da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia —
RDC n° 147, de 04 de agosto de 2006, e dependerdo de
prévia comunicagao e autorizag@o expressa por autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Quando se ftratar de traslado
destinado a pais estrangeiro, além da autorizagdo
mencionada neste artigo, devera haver documento habil da
autoridade consular respectiva.
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Art. 52. O transporte de cadaver sé podera ser
feito em veiculo especialmente destinado a esse fim.

Paragrafo Gnico. Os veiculos deverdo ser de
forma a se prestarem a lavagem e desinfec¢do apds o uso,
tendo, no local em que pousar o caixao, revestimento de
placa metalica ou de outro material impermeavel.

CAPITULO Il
DOS CEMITERIOS PARTICULARES

Art. 53. Os cemitérios particulares, para sua
implantagdo e funcionamento, deverdo obedecer aos
requisitos fixados pelas disposigdes desta Lei, respeitados
os principios constitucionais, as legislagbes federal e
estadual pertinentes, sendo necessario contrato de
permissdo mediante licitagdo e obediéncia aos pareceres
técnicos  circunstanciados dos 6rgdos ambientais
competentes, para sua aprovagdo, nos termos da
Resolugdo CONAMA n° 335, de 03/04/2003, e demais
legislagdes em vigor.

Art. 54, O descumprimento das normas
previstas nesta Lei pelas entidades a que se refere este
artigo implicara a aplicagdo das seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensdo do direito de exploragdo dos
servicos, pelo prazo de até sessenta dias;

Il - cassagao da autorizagao de funcionamento.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Il deste
artigo, a entidade mantenedora do cemitério particular
deverd promover a exumagdo e remogdo de todos os
restos mortais sepultados para outros cemitérios, no prazo
de 90 (noventa) dias, sob pena da Prefeitura adotar as
medidas necessarias, apurando o valor dos servigos, que
sera inscrito em divida ativa e executado judicialmente.

Art. 55. Nao se permitird a instalacdo de
cemitérios particulares, exceto mediante despacho
expresso do Chefe do Executivo Municipal, em locais
considerados inadequados, urbanisticamente improprios ou
esteticamente desaconselhaveis pelos érgdos técnicos da
Prefeitura Municipal de Manaus.

Art. 56. Poderdo obter permissdo para
implantagao de cemitérios particulares as organizagdes que
atenderem as condigbes previstas nos regulamentos
aplicaveis, bem como aos seguintes requisitos:

| - estarem legalmente constituidas;

Il - estarem estabelecidas e exercerem efetiva
atividade no municipio de Manaus;

Il - terem idoneidade financeira, a juizo da
autoridade municipal competente para outorga da
permissao;

IV - serem titulares do dominio pleno, sem 6nus
ou gravames do imével destinado ao cemitério, admitida a
promessa de compra e venda irrevogavel e irretratavel,
inscrita no Registro Geral de Iméveis;

V - possuirem licenga anual para funciona-
mento, de acordo com fiscalizagdo a ser realizada pelo
poder municipal, devendo ser regulamentada posterior-
mente a taxa de fiscalizagao;

Art. 57. Nao se permitird, igualmente, a
instalagéo de cemitérios particulares, cujas capacidades de
implantagao de sepulturas sejam em numero inferior:

| - cemitério tipo tradicional 10.000 (dez mil)

sepulturas;

Il - cemitério tipo parque 20.000 (vinte mil )
sepulturas;

Il - cemitério tipo vertical 5.000 (cinco mil )
sepulturas.

Paragrafo dnico. Destinando-se o cemitério
particular ao sepultamento exclusivo de membros da
entidade que o implantou, devera conter, no minimo, 1/3
dos quantitativos acima fixados.

Art. 58. Os permissionarios para implantacao de
cemitérios do tipo tradicional e parque deverdo,
obrigatoriamente, destinar 10% (dez por cento) de suas
sepulturas para sepultamento gratuito de pessoas
comprovadamente carentes encaminhadas pelo Poder
Publico Municipal.

Paragrafo Unico — Essa destinagdo serd
permanente, procedendo-se a exumagao dos cadaveres no
prazo minimo estabelecido previsto para sua decomposi¢ao
e esqueletizagdo, de modo a renovar-se periodicamente a
disponibilidade das sepulturas.

Art. 59. Em cada cemitério particular serdo
reservados, obrigatoriamente, jazigos para o sepultamento
gratuito de indigentes ou pessoas carentes encaminhadas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
— SEMASC, na forma desta Lei, até o limite de cem
sepultamentos por ano, hipdétese em que nado serdo
cobrados valores dos interessados, a qualquer titulo.

§ 1° Caso o numero de sepultamentos de
indigentes e pessoas carentes excedam o limite previsto no
caput, o Municipio pagara a entidade mantenedora do
cemitério o valor correspondente a cinqlienta por cento da
tarifa publica vigente relativa a inumagao e aluguel de
veldrios simples.

§ 2° A destinagdo determinada por este artigo
serd permanente, procedendo-se a exumagao no prazo de
cinco anos, se possivel, de modo a renovar-se
periodicamente a disponibilidade de jazigos.

Art. 60. Dos contratos de permissao a serem
celebrados entre o municipio de Manaus e as entidades
que vierem a ser autorizadas a explorar novos cemitérios,
nos termos desta Lei, constard, obrigatoriamente, sob
pena de invalidade da permissdo concedida, clausula
restritiva de dominio, estipulando que nao podera ser
mudada a destinagdo do imovel para exploragdo de outra
atividade, ainda que o imovel venha a ser adquirido por
terceiros.

Paragrafo unico. Caso a permissiondria venha a
ter a sua faléncia decretada ou tenha reconhecida a sua
insolvéncia, a administragdo do cemitério objeto de
permissdo passard ao Municipio, até que se objetive a sua
sucesséao legal, sem qualquer outro énus para o Municipio.

CAPITULO IV
DOS FORNOS CREMATORIOS

Art. 61. Fica o Executivo Municipal autorizado a
instituir a pratica de cremacéo de cadaveres e incineragao
de restos mortais, bem como a instalar, nos cemitérios ou
em outros proprios municipais, por si, pela Secretaria
Municipal Limpeza Urbana ou por terceiros, sempre por
meio de concessdo de servigos, fornos e incineradores
destinados aqueles fins.

Paragrafo Unico. Obedecidas as normas legais
vigentes, a instalacdo e/ou funcionamento de fornos
crematorios e incineradores podera ser feita por meio de
organizagdes religiosas de notéria tradigdo, ou empresas
privadas especializadas autorizadas pela Prefeitura.

Art. 62. Os projetos arquitetbnicos e técnicos
para um crematorio deverao prever:

a) sala de recepgao;

b) sala de espera para os familiares com
toaletes e copa;

c) capela ecuménica;

d) forno crematério — projeto técnico especifico;

e) sala de necropsia — projeto técnico
especifico;

fy camaras frigorificas individuais para
cadaveres em ndimero minimo de 04 (quatro) unidades —
projeto técnico especifico;

g) cendrarios;

h) estacionamentos.

Art. 63. Sera cremado o cadaver:
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a) daquele que, em vida, houver demonstrado
este desejo, por instrumento publico ou particular, exigida,
nesse ultimo caso, a intervencdo de duas testemunhas,
com firmas reconhecidas;

b) se, ocorrida a morte natural, a familia do
falecido assim o desejar e sempre que, em vida, o “de
cujos” ndo haja feito declaragdo em contrario por uma das
formas a que se refere a alinea “a”.

§ 1° Para os efeitos do disposto na alinea “b”
deste artigo, considera-se familia, atuando sempre na falta
do outro, e na ordem ora estabelecida, o cbnjuge
sobrevivente, os ascendentes, os descendentes e os
irmaos, estes e aqueles ultimos, se maiores.

§ 2° Em caso de morte violenta, a cremagéo,
atendidas as condigbes estatuidas neste artigo, s6 podera
ser levada a efeito mediante prévio e expresso
consentimento da autoridade policial competente.

§ 3° A Prefeitura podera determinar, observadas
as cautelas indicadas nos paragrafos 1° e 2° tal seja o
caso, a cremagado de cadaveres de indigentes e daqueles
nao identificados, desde que transcorridos os prazos legais
observados para a identificacdo do cadaver.

Art. 64. Os caixdes destinados a cremacgdo de
cadaveres deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

| - ser de material de facil combustao;

Il - ter algas removiveis, evitadas quaisquer
pegas metalicas;

i -
envernizados;

IV - ndo provocarem, quando queimados,
poluigdo atmosférica acima dos padrdes vigentes, sem
deixar residuos aglutinados.

Paragrafo Unico. Os cadaveres deverdo ser
cremados em caixdes individuais, podendo conter, nos
casos de 6bitos de gestante, também o feto ou natimorto.

nado serem pintados, laqueados ou

Art. 65. Em caso de epidemia ou calamidade
publica, podera ser determinada a cremacgédo, mediante
pronunciamento das autoridades sanitérias.

Art. 66. Os restos mortais, apéds a regular
exumagdo, poderdo ser incinerados, mediante o
consentimento expresso da familia do “de cujos”,
observado, para esse efeito, o critério estatuido do
paragrafo 1°do artigo 2°

Art. 67. As cinzas resultantes da cremagao de
cadaveres ou incineracdo de restos mortais, serdo
recolhidos em wurnas e estas guardadas em locais
destinados para esse fim.

§ 1° Dessas urnas constardo, obrigatoriamente,
0 numero de classificagdo, os dados relativos a identidade
do “de cujos” e as datas do falecimento e da cremagéo ou
incineragao.

§ 2° As urnas a que se refere este artigo
poderdo ser entregues a quem o “de cujos” houver
indicado, em vida, ou retiradas por sua familia, observadas
as normas administrativas e legais vigentes e o critério
estabelecido nesta Lei.

Art. 68. Os servigos de cremagéo e incineragéo
executados diretamente pela Prefeitura terdo as tarifas
remuneratorias respectivas fixadas oportunamente por ato
do Executivo.

Paragrafo Unico. A fixagdo das tarifas
remuneratorias dos servigos a que se refere este artigo,
quando realizados por terceiros, estara sujeita a aprovagao
prévia do Executivo.

CAPITULOV
EMPRESAS FUNERARIAS

Art. 69. O servico de sepultamento sé podera
ser efetuado por meio das empresas funerdrias
credenciadas pelo Municipio.

Art. 70. O Poder Executivo outorgara permissao
criteriosa as Empresas que pretendam efetuar
sepultamentos nos cemitérios publicos municipais.

§1°0 Termo de Permisséo sera deferido a titulo
precario e por tempo determinado, e podera ser cassado a
qualquer tempo, se os servigos forem de ma qualidade, ou
de infrag@o as disposicdes legais.

§2° As empresas pretendentes deverdo cumprir
0s seguintes requisitos:

| - estarem legalmente constituidas;

Il - estarem em dia com todas as obrigagdes
sociais;

Il - apresentarem documentos de propriedade
ou locacdo do imével sede e filiais da empresa;

IV - possuirem, no minimo, 02 (dois) veiculos
para transporte funerario, em condigbes de uso e
trafegabilidade, que devem estar, obrigatoriamente, em
nome da empresa e cujas caracteristicas obedegam ao
disposto no art. 52, paragrafo Unico desta Lei;

V - possuirem um estoqgue minimo de 50
(cinglienta) urnas funerarias;

VI - apresentarem outros documentos que
venham a ser exigidos pela Administragao Municipal;

VIl - possuirem licenga anual para funciona-
mento, de acordo com fiscalizacdo a ser realizada pelo
poder municipal, devendo ser regulamentada posterior-
mente a taxa de fiscalizagao;

VIl - sala de vigilia, com area nao inferior a 20
(vinte) metros;

IX - sala de descanso e proporcional ao numero
de salas de vigilia;

X - instalagbes sanitarias distintas para cada
SEexo;

Xl - bebedouro fora das instalagdes sanitarias e
das salas de vigilia;

Xl - sdo permitidas
adequadamente situados

copas em locais

Art. 71. As agéncias funerarias s6 poderdo ser
instaladas em edificagbes para seu uso exclusivo.

Art. 72. As agéncias funerdrias e casas de
artigos funerarios ndo poderéo exibir mostruarios de urnas
funeréarias que déem diretamente para a via publica.

Art. 73. O sepultamento de cadaveres humanos
serqd compulsério e é proibido fazé-lo fora da é&rea de
cemitério.

Paragrafo Unico. As questdes autorizadas pela
Justica, excepcionalmente, poderao enquadrar-se em
situacdes diferentes da previsdo do caput do art. 55.

Art. 74. Todos os cadaveres serao dispostos em
urnas individuais, salvo para o caso de mée e filho recém-
nascido.

Art. 75. A administragdo do cemitério publico ou
particular que constatar a existéncia de urnas mortuarias
que ndo atendam aos preceitos da decéncia, seguranga ou
salubridade determinados nos regulamentos existentes ou
que venham a existir, fara comunicagao a Coordenagao de
Cemitérios - CODEC, que procederd a vistoria das
mesmas.

Art. 76. Sdo obrigagbes das empresas presta-
doras de servigos funerarios:

| — solicitar, anualmente, a renovagdo de seus
respectivos termos de permissdo, assim como por ocasiao
da mudanga de endereco do estabelecimento ou alteragao
da denominagéo social.

Il — apresentar ao 6rgao definido pelo Executivo,
a escrituragdo contabil da empresa, para fins de
fiscalizagdo, sempre que houver duavida ou ocorrer
dendncia.

Art. 77. E vedado as empresas funerarias:
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| — efetuar, acobertar ou remunerar o
agenciamento de funerais e de cadaveres, bem como
manter plantdo ou oferecer servigos em hospitais, pronto-
socorros, postos e casas de saude, clinicas, institutos
médicos legais e afins, diretamente ou por meio de
terceiros, ou, ainda, por meio de funcionarios de quaisquer
instituicbes publicas ou privadas, incluindo-se nessa
proibicdo os contratados e detentores de cargos em
comissdo, quaisquer que sejam suas extensdes ou
parentesco, devendo tais procedimentos terem curso nas
empresas, com a familia do “de cujos” ou seu
representante legal ou autorizado, diretamente pelos
proprietarios ou empregados legalmente contratados;

Il — cobrar valores dos servigos padronizados,
acima do estabelecido pelo érgdo competente;

Il — exercer qualquer outra atividade que nao
esteja ligada diretamente a prestagdo de servigos
funerarios.

Paragrafo unico. As empresas funerarias
deverdao possuir licenga anual para funcionamento, de
acordo com fiscalizagdo a ser realizada pelo poder
municipal, devendo ser regulamentada posteriormente a
taxa de fiscalizagao.

Art. 78. As firmas de servigos funerarios ficam
obrigadas a comunicar, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, as demissdes dos empregados registrados como
agentes funerarios.

Art. 79. A infracdo ao disposto no artigo 78
acarretara multa de 1.000 (um mil) UFM’s, duplicando em
caso de reincidéncia e provocando a cassagdo do alvara
permanentemente em caso de terceira infragéo.

Paragrafo Unico. Se a infragdo antes
mencionada envolver, mesmo que indiretamente, qualquer
servidor publico — efetivo, contratado ou comissionado — o
mesmo sofrerd as penalidades cabiveis (comissao de
inquérito, rescisdo de contrato ou demisséo) e previstas no
Estatuto préprio.

SECGAO |
DA PERMISSAO

Art. 80. A execucdo de servicos funerarios s6
serd possivel por meio de Termo de Permissao conferido
as firmas que satisfizerem as condigdes desta Lei e tiverem
sua sede neste Municipio.

Paragrafo unico. O Termo de permissao sera
deferido a titulo precério e tera validade de 01 (um) ano e
podera ser cassado a qualquer tempo, se os servigos forem
de mé& qualidade, ou de infragéo as disposig¢des legais.

Art. 81. Para obtengdo do termo de permissao
previsto no artigo 80, as firmas deverdo apresentar
requerimento instruido com os documentos seguintes:

| - da firma individual ou sociedade;

a) copia do Contrato Social Registrado;

b) alvara de localizagao;

c) relacdo de empregados (art. 360 da CLT)
para emissao das carteiras de Identificagao;

d) croquis das instalagdes;

e) relagao de veiculos;

Il — do titular de firma individual e dos sécios de
sociedade comercial:

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor com regularidade eleitoral;

C.P.F,;

Enderego, que sera sempre atualizado.

SECGAO Il
DOS AGENTES FUNERARIOS

Art. 82. Fica instituida a categoria de agente
funerario assim considerado aquele que na qualidade de
titular, socio diretor, ou empregado de firma dedicada ao
servico funerario possua carteira de agente funerario e

esteja em condicdbes de exercer as atividades de

agenciamento de funerais.

Art. 83. A carteira de identificagdo sera
obrigatoriamente exibida quando o agente se apresentar
aos solicitantes dos servigos funerarios, bem como quando
solicitado por qualquer pessoa, especialmente pelas
autoridades da administracdo publica responsaveis pela
fiscalizagao.

§ 1° A carteira de agente funerario sera emitida
pela Municipalidade, por meio dos seus 6rgdos
competentes, uma vez comprovada a veracidade da
relacdo dos funcionarios da agéncia funeraria.

§2° O registro de agente funerdrio serd
concedido  mediante  requerimento da  empresa
permissionaria de servigos funerarios com a apresentacao
dos seguintes documentos:

a) carteira de Saude;

b) carteira profissional anotada pelo empre-
gador;

c) dois retratos 3x4;

d) declaragéo de residéncia;

e) pagamento de taxa para emissdo, a ser
regulamentada posteriormente, pelo poder municipal;

) SECCAO llI
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVIGOS
FUNERARIOS

Art. 84. Fica autorizado o Poder Executivo
Municipal a criar uma Comissdo de Acompanhamento de
Servigcos Funerarios, como érgdo orientador e fiscalizador
desses servigos, sendo vinculada a Secretaria Municipal de
Limpeza Urbana — SEMULSP;

Art. 85. A Comissdo sera constituida por um
representante, indicado pelo Poder Executivo Municipal, de
cada uma das entidades seguintes:

| — Secretaria Municipal de Limpeza Urbana;

Il — Secretaria Municipal da Salde;

Il — Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

IV — Secretaria Municipal de Finangas;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

VI — Sindicato dos Estabelecimentos de
Servigos Funerarios do AM.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Limpeza
Urbana, por intermédio da Coordenadoria de Cemitérios,
serd incumbida de organizar e orientar os trabalhos da
Comisséo.

Art. 87. A Secretaria Municipal de Saulde
providenciara os mecanismos necessarios para que 0s
formulérios de Declaragédo de Obito, utilizados fora do
horario de expediente ou nos finais de semana e dias
feriados, sejam entregues diretamente a médicos
devidamente identificados, sem intermediagdes,
regulamentadas as condigées, limitagcdes, e o correto uso
de punicdes para quem infringir as disposigdes
correspondentes, em especial se for servidor municipal,
situacdo em que serd aplicado, também, o disposto no
Estatuto.

CAPITULO VI
DAS TARIFAS

Art. 88. Ao 6rgdo municipal responsavel pelo
controle de cemitérios cabera fixar as tarifas dos servigos
prestados pelas necrdpoles, na forma desta Lei e
regulamento.

Art. 89. As tarifas serdo estabelecidas visando a
prestagdo do servico adequado aos interessados titulares
de direito sobre as sepulturas, a justa remuneragdo do
investimento e as necessidades de manutencéo,
melhoramento e expanséo do servigo.
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Art. 90. Ao 6rgdo responsavel pelo controle de
cemitérios cabera igualmente a fixagdo ou a aprovagao dos
precos de constituicdo dos direitos sobre as sepulturas nos
cemitérios publicos e particulares, obedecidos os principios
desta Lei e regulamento.

Art. 91. A administragdo de cada cemitério
particular submetera ao 6rgao responsavel pelo controle de
necrépoles a sua tabela de pregos, para fins de aprovagao.

Paragrafo Unico. As tabelas de pregos
aprovadas deverdo ser fixadas em local visivel e de acesso
ao publico.

Art. 92. Quando os servigos funerarios puderem
ser qualificados em mais de uma categoria, as tabelas
deverao fixar pregos para cada classe.

Art. 93. Aos cemitérios é facultado, para
sepultamento, que os servigos funerarios que nao digam
respeito diretamente a inumagéo sejam prestados por si ou
por empresas, sendo livre a escolha.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94. No caso de descumprimento das
normas estabelecidas nesta Lei e regulamento, a Prefeitura
podera impor sangdes legais.

Art. 95. E vedado impedir 0 sepultamento nos
cemitérios por motivos de discriminagdo de raga, sexo,
classe social, convicgdes ideoldgicas, filoséficas, politico-
partidarias, religiosas e a ndo residentes no territério do
Municipio.

Art. 96. Nos respectivos livros dos registros de
sepultamentos, cremagdes, exumagoes e traslados deverao
constar:

a) nome completo do falecido;

b) nimero de Carteira de Identidade e do CPF,
se houver;

c) filiacdo;

d) sexo;

e) data de nascimento;

f) nacionalidade;

g) estado civil;

h) se for casado(a), 0 nome do conjuge;

i) residéncia e domicilio;

j) local, hora, dia e ano do falecimento;

k) causa da morte;

I) identificacdo do jazigo onde se deu o
sepultamento ou numero do registro da sua cremagao;

m) hora, dia, més e ano do sepultamento,
cremagao, exumacao ou traslado.

Art. 97. Em caso de ocorréncia de catastrofe ou
de epidemias de que resulte nimero anormal de
falecimentos, o Poder Publico Municipal podera utilizar
areas de cemitérios particulares de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. A utilizacdo dos espagos de
que trata o caput deste artigo é temporaria e obedecera
prazo determinado pela legislacédo pertinente.

Art. 98. As administragbes dos cemitérios
publicos e particulares existentes ou que venham a existir
deverdao cobrar dos titulares do direito de uso perpétuo
sobre sepulturas uma taxa ou tarifa anual conforme o caso,
destinada a manutengéo e conservagao do cemitério.

§ 1° O produto da arrecadagéo da tarifa ou taxa,
conforme o caso, sera obrigatoriamente utilizado pelas
permissionarias de cemitérios particulares, bem como pelas
administragcdes de cemitérios publicos, em servicos de
manutengdo, conservagdo e seguranga do cemitério,
vedada qualquer outra destinagao.

§ 2° Cessara o direito de uso da sepultura em
caso de inadimpléncia do pagamento das taxas de
administragdo por periodo superior a 02 (dois) anos, para

os cemitérios publicos, e, no caso dos cemitérios
particulares, conforme o pactuado em contrato.

§ 3° Para o fim de possibilitar a fiscaliza¢éo pela
autoridade competente do disposto no paragrafo 2°,
deverdo os administradores de cemitérios escriturar em
separado a receita e as despesas vinculadas a tarifa
prevista no caput deste artigo.

§ 4° O valor da tarifa autorizada no caput deste
artigo nao podera ultrapassar o valor de 01 (uma) Unidade
Financeira de Manaus — UFM — por metro quadrado.

Art. 99. Os titulares da Concessdo de Uso
Perpétuo de Sepulturas que estejam localizados em
cemitérios pulblicos ou particulares ficam sujeitos a
disciplina legal e regulamentar referente a decéncia,
seguranga e salubridade aplicaveis as construcoes
funerarias.

Art. 100. Fica o Poder Executivo autorizado a
tomar posse e dar destinagdo adequada aos tumulos
considerados abandonados.

Paragrafo unico. O tdmulo considerado
abandonado é aquele que ha mais de 05 (cinco) anos nao
foi utilizado para sepultamento ou colocagdo de ossos e
que se encontra em péssimo estado de conservagao,
colocando em risco a seguranga e a salubridade publica.

Art. 101. Fica instituida a Permiss&o Onerosa do
Direito de Uso Temporario de Sepulturas nos Cemitérios
publicos municipais, por meio de termos de permissao com
validade maxima de 4 (quatro) anos.

§ 1° Os prazos das permissdes temporarias nao
poderao ser prorrogados.

§ 2° Findo o prazo estabelecido no paragrafo 1°,
fica o Municipio autorizado a se utilizar da sepultura da
forma mais adequada.

§ 3° Caso existam no tumulo restos mortais que
nao sejam o0ssos, 0 Municipio aguardard o prazo
necessario para a permanéncia do cadaver na sepultura.

Art. 102. As sepulturas do tipo cova sao para
uso exclusivo do sepultamento rotativo, ficando vedada sua
permisséo a qualquer titulo.

Art. 103. Fica vedada a permissdao de mais de
uma sepultura a uma mesma pessoa.

Art. 104. Fica proibida a permissédo de areas nos
cemitérios publicos que extrapolem o limite de 3,00 m? (trés
metros quadrados), salvo os convénios celebrados com
etnias religiosas visando & consecugéo dos rituais funebres
pertinentes.

Art. 105. Fica estabelecido o prazo de até 02
(dois) anos para o atual sistema funerario e de cemitérios
se adequarem as exigéncias desta Lei.

Art. 106. O Poder Executivo, por meio da
Comissdo de Acompanhamento dos Servigos Funerarios
regulamentard o Codigo de Etica e Auto-regulamentagéo
do setor funerario no municipio de Manaus.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus
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LElI N° 1.202, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

ALTERA dispositivos da Lei n°1.126,
de 05 de junho de 2007, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O Artigo 5° da Lei n° 1.126, de 05 de
junho de 2007, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 5° Os cargos que integram o Quadro do
Magistério de que tratam os incisos de | a IV do artigo 4°
serdo providos mediante concurso de provas e titulos,
realizado na conformidade do correspondente edital
convocatorio, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus.

Art. 2° O Artigo 25-A da Lei n° 1.126, de 05 de
junho de 2007, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 25-A. O professor readaptado sera
aproveitado na Carreira do Magistério Pablico Municipal,
em fungdo cujas atribuigbes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, verificada e atestada pela
Junta Médica Pericial do Municipio de Manaus.

Art. 3°. O § 5°do Artigo 31 da Lei n°1.126, de
05 de junho de 2007, passa a ter a seguinte redagéo:

§ 5° Quando do enquadramento em
reconhecimento do tempo de servigo, caso o profissional
chegue a Ultima referéncia do padrdo em que se encontra,
passard para o padrdo seguinte, sendo atribuidas as
referéncias restantes.

Art. 4° O Artigo 69 da Lei n° 1.126, de 05 de
junho de 2007, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° As tabelas 10, 12, 26, 30, 39 e 48 do
Anexo V da Lei n°1.126, de 05 de junho de 2007, passam
a ser as seguintes:

TABELA 30 PROF. NM READAPTADO — SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA DOBRADA

PADRAO A B C D E F G
1 1.660,00 | 1.684,30 | 1.709,33 | 1.735,11 | 1.761,66 | 1.789,01 | 1.817,18
2 1.846,20 | 1.876,08 | 1.906,87 | 1.938,57 | 1.971,23 | 2.004,87 | 2.039,51
3 .075,20 111,95 149, .188,8 .228,97 .270,34 .312,95
4 .356,84 .402,04 .448,| 496,51 .545,91 .596,84 .649,24
5 703,22 758,82 .816,01 .875,0 .935, 8! .998,39 | 3.062,84
6 3.129,23 | 3.197,61 68,0: 3.340,57 | 3.415,2 .492,25 .571,52
7 3.653,16 | 3.737,26 | 3.823,88 | 3.913,09 | 4.004,99 | 4.099,63 | 4.197,12
8 4.297,54 | 4.400,96 | 4.507,49 | 4.617,22 | 4.730,23 | 4.846,64 | 4.966,54
9 5.090,04 | 5.217,24 | 5.348,25 | 5.483,20 | 5.622,20 | 5.765,36 | 5.912,83

TABELA 39

PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IIl - LOCAL ESPECIAL
PADRAO A B C D G

E F
1.561,66 | 1.589,01

1 1.460,00 | 1.484,30 | 1.509,33 | 1.535,11 1.617,18
2 .646,20 .676,08 .706,87 .738,57 771,23 .804,87 .839,51
3 .875,20 911,95 .949;. .988,81 .028,97 .070,34 112,95
4 .156,84 .202,04 .248,| .296,56 .345,96 .396,84 .449,24
5 .503,22 | 2.558,82 .616,01 .675,07 735,82 .798,3 .862,84
6 2.929,23 | 2.997,61 3.068,03 | 3.140,57 | 3.215,29 | 3.292,25 | 3.371,52
7 3.453,16 | 3.537,26 | 3.623,88 | 3.713,09 | 3.804,99 | 3.899,63 | 3.997,12
8 4.097,564 | 4.200,96 | 4.307,4 4.417,22 | 4.530,23 | 4.646,64 | 4.766,54
9 4..890,04 | 5.017,24 | 5.148,25 | 5.283,20 | 5.422,20 | 5.565,36 | 5.712,83
TABELA 48 | PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — CARGA DOBRADA EM

LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

2.010,00 | 2.034,30 | 2.059,33 | 2.085,11 | 2.111,66 | 2.139,01 | 2.167,18
2.196,20 | 2.226,08 | 2.256,87 | 2.288,57 | 2.321,23 | 2.354,87 | 2.389,51
242520 | 2.461,95 | 2.499,81 | 2.538,81 | 2.578,97 | 2.620,34 | 2.662,95
2.706,84 | 2.752,04 | 2.798,61 | 2.846,56 | 2.895,96 | 2.946,84 | 2.999,24

3.053,22 | 3.108,82 | 3.166,0: 3.225,07 | 3.285. 3.348,39 | 3.412,84

2.479,2 3.547,61 | 3.618,0: 3.690,57 | 3.765, 3.842,25 | 3.921,52

4.003,1 4.087,26 | 4.173,8

4.657.5 4.750,96 | 4.857,49 | 4.967,22 | 5.080,2 5.196,64 | 5.316,54

%] (= N1 =4 [S,1 ES

2
9

4.263,09 | 4.354,99 | 4.449,63 | 4.547,12
3
0

5.440,04 | 5.567,24 | 5.698,25 | 5.833,20 | 5.972, 6.115,36 | 6.262,83

TABELA 10 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — DIRETOR DE ESCOLA NIVEL
PADRAO A B c D E F G
1 .043,25 | 2.062,55 | 2.087,58 | 2.113,36 | 2.139,91 | 2.167.26 | 2.195,43
2 204,45 | 2.054,33 | 2.285,12 | 2.316,82 | 2.349,48 | 2.383,12 | 2.417,76
3 453,45 | 2.490,20 | 2.528,06_| 2.567,06 | 2.607,22 | 2.648,50 | 2.691,20
7 2.735,00 | 2.780,29 | 2.826 2.874,81 | 2.924,21 | 2.975,09 | 3.027,49
5 3.081,47 | 3.137.07 | 3.194, 3.253,32 | 3.314,07 | 3.376,64 | 3.441,09
6 3.507,48 | 3.575.86 | 3.646, 3.718,82 | 3.793,54 | 3.870,50 | 3.949,77
7 4.031,41 | 4.115,51 | 4.202,13 | 4.291,34 | 4.383,24 | 4.477,88 | 4.575,37
B 4.675,79 | 4.779,21 | _4.885,74 | 4.995.47 | 5.108,48 | 5.224,89 | 5.344,79
9 5.468,29 | 5.595,49 | 5.726,50 | 5.861,45 | 6.000,45 | 6.143,61 | 6.291,08
TABELA 12 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV
PADRAO A B C D E F G
1 2.453,25 | 2.462,55 | 2.487.58 |2.513,36| 2.539.91 | 2.567,26 | 259543
2 2.624,45 | 2.654,33 | 2.685,12_|2.716,82] 2.749.48 | 2.783,12 | 2817.76
3 2.853,45 | 2.890,20 | 2.928,06_|2.967,06| 3.007,22 | 3.048,59 | 3.091,20
4 135,00 | 3.180,29 | 3.226,86_|3.274,81| 3.324,21 | 3.375,09 | 3.427,49
5 481,47 | 3.5637,07 |_3.594,33_|3.653,32| 3.714,07 | 3.776,64 | 3.841,09
6 907,48 | 3.975,86 | 4.046,28 |4.118,82| 4.193,54 | 4.270,50 | 4.349.77
7 4.431,41 | 451551 | 4.602,13_|4.691,34| 4.783,24 | 4.877,88 | 4.975,37
B 5.075,79 | 5.179.21 | 5.285,74_|5.395,47| 5.508.48 | 5.624,89 | 5.744,79
9 5.868,29 | 599549 | 6.126,50 |6.261.45] 6.400,45 | 6.543,61 | 6.691,08
TABELA 26 PROFESSOR READAPTADO — SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il
PADRAO A B C D E F [
1 1.210,00 | 1.234,30 | 1.259,33 | 1.285,11 | 1.311,66 | 1.339,01 | 1.367,18
2 1.396,20 | 1.426,08 | 1.456,87 | 1.488,57 | 1.521,23 | 1.554,87 | 1.589,51
3 162520 | 1.661,95 | 1.699,81 | 1.738,81 | 1.778,97 | 1.820,34 | 1.862,95
4 906,84 | 1.952,04 | 1.998,61 | 2.046,56 | 2.095.96 | 2.146,84 | 2.199,24
5 253,22 | 2.308,82 | 2.366,08 | 2.425,07 | 248582 | 2.548,39 | 2.612,84
6 679,23 | 2.747,61 | 2.818,03 | 2.890,567 | 2.965,29 | 3.042,25 | 3.121,52
7 3.203,16 | 3.287,26 | 3.373,88 | 3.463,09 | 3.554,99 | 3.649,63 | 3.747,12
8 3.847,54 | 3.950,96 | 4.057,49 | 4.167,22 | 4.280,23 | 4.396,64 | 4.516,54
9 4.640,04 | 4.767.24 | 4.898,25 | 5.033,20 | 5.172,20 ] 5.315.36 | 5.462.83

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a 06 de junho de 2007,
data da publicagdo da Lei n° 1.126/2007.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.203, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

INSTITUI o Programa de Acordo de
Resultados, da avaliagdo de
desempenho institucional, de
autonomia gerencial, orgamentaria e
financeira e da aplicagédo de recursos
orgamentdrios  provenientes  de
economias com despesas correntes
no &ambito do Poder Executivo
Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder
Executivo Municipal, o Programa de Acordo de Resultados,
da avaliagdo de desempenho institucional, de autonomia
gerencial, orgamentaria e financeira e da aplicagdo de
recursos orgamentarios provenientes de economias com
despesas correntes no desenvolvimento de programas de
aperfeicoamento institucional, coordenado pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo — SEMPLAD.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - Acordo de Resultados: aquele celebrado
entre dirigentes de 6rgaos e entidades do Poder Executivo
e as autoridades que sobre eles tenham poder hierarquico
ou de supervisao;
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Il — Dirigente: o responsavel legal pela dire¢céo
de 6rgao e entidade;

Il — Acordante: a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo — SEMPLAD, responsavel
pelo acompanhamento, pela avaliagdo e pelo controle dos
resultados, bem como pelo provimento dos recursos e
meios necessarios ao alcance das metas pactuadas no
Acordo de Resultados;

IV — Acordado: o 6rgdo, unidade administrativa
ou entidade da Administragdo direta ou indireta
hierarquicamente subordinado ou vinculado, responsével
pela execucdo das agbes necessarias para o atingimento
das metas pactuadas no Acordo de Resultados;

V — Interveniente: terceiro responsavel pelo
suporte necessario ao acordante e ao acordado, sem que
isso impliqgue 6nus a Administragdo, para o cumprimento
das metas estabelecidas;

VI - Publico interessado: os afetados direta ou
indiretamente pelas atividades especificas do acordado;

VIl — Desempenho: o grau de atendimento de
exigéncias de otimizagdo dos recursos disponiveis, o
atingimento das metas propostas e a qualidade dos
resultados obtidos na atuagéo publica;

VIII — Indicador: o valor absoluto, o valor relativo
ou a caracteristica utilizada para mensurar a qualidade do
desempenho do acordado;

IX - Meta de desempenho: o nivel desejado de
desempenho em prazo determinado, indicado de forma
objetiva e quantificavel.

§ 1° O Acordo de Resultados de que trata o
inciso | do caput deste artigo sera formalizado mediante
instrumento que especifiqgue as metas de desempenho, os
prazos de cumprimento e os padrbes de controle
preestabelecidos e tera por contrapartida o enquadramento
do érgdo ou da entidade em normas especiais, mais
flexiveis, apliciveis unicamente aos 6rgdos e as entidades
que mantenham fiel cumprimento ao Acordo.

CAPITULO Il
DO ACORDO DE RESULTADOS

SEGAO |
DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 3° O Acordo de Resultados observaréd os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade e economicidade.

Art. 4° O Acordo de Resultados tera como
objetivos fundamentais:

| - aumentar a oferta e melhorar a qualidade dos
servigos prestados a sociedade;

Il - estimular, valorizar e destacar servidores,
dirigentes e 6rgaos ou entidades que cumpram o seu papel
individual, institucional ou social;

Il - aperfeicoar o acompanhamento e o controle
de resultados da gestdo publica, mediante instrumento
caracterizado pela consensualidade, objetividade,
responsabilidade e transparéncia;

IV - fixar metas de desempenho especificas
para 6rgaos e entidades, compatibilizando a atividade
desenvolvida com as politicas publicas e os programas
governamentais;

V - dar transparéncia as agdes dos o6rgaos
publicos e facilitar o controle social sobre a atividade
administrativa, mediante a divulgagao, por meio eletrénico,
dos termos de cada acordo e de seus resultados;

VI - aperfeicoar as relagbes de cooperagao,
supervisao e fiscalizagdo entre o acordante e o acordado;

VIl - promover o desenvolvimento e a
implantacdo de modelos de gestdo flexiveis, vinculados ao
desempenho institucional, propiciadores do envolvimento
dos seus agentes e dirigentes no aperfeigoamento dos
servigos prestados.

SECAOIl
DA ELABORAGAO

Art. 5° Os Acordos de Resultados de que trata
esta Lei conterdo, sem prejuizo de outras especificagoes,
clausulas que estabelegam:

| - metas, indicadores de desempenho
qualitativos e quantitativos, prazos de consecugéo,
otimizagdo de custos e efichAcia na obtengdo dos
resultados;

Il - estimativa dos recursos orgamentérios e
cronograma de desembolso dos recursos financeiros
necessarios a execugdo das agbes pactuadas, durante a
vigéncia do Acordo de Resultados;

Il - direitos, obrigagbes e responsabilidades do
acordante e do acordado, em especial em relacao as metas
estabelecidas;

IV - compromissos dos intervenientes, quando
for o caso;

V - sistematica de acompanhamento, controle e
avaliagdo, com critérios, parametros e indicadores a serem
considerados na avaliagdo do Acordo;

VI - vedagdo, ao acordado, da utilizagdo dos
recursos pactuados no Acordo de Resultados como
garantia na contratagao de operagdes de crédito;

VIl - critérios para o calculo de prémios de
produtividade atribuidos ao pessoal do 6rgéo ou entidade
participante, provenientes da economia com despesas
correntes, observado o disposto nos arts. 30 a 32 desta Lei;

VIl - condigbes para revisdo, renovagao,
prorrogagao e rescisdo do Acordo;

X - prazo de vigéncia, que nao podera ser
superior a trés anos.

SECAO Il
DA FORMALIZAGAO

Art. 6° E condigdo para a celebragdo do Acordo
de Resultados o prévio pronunciamento da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administracdo — SEMPLAD,
acerca da viabilidade da pactuagéo, do pleno atendimento
das exigéncias desta Lei e da compatibilidade das metas e
dos indicadores de desempenho pactuados com as
finalidades da entidade ou do érgao acordado.

Art. 7° Séo signatarios do Acordo de Resultados
os dirigentes maximos do acordante, do acordado e das
demais partes intervenientes, quando houver.

Paragrafo Unico. O extrato do Acordo de
Resultados e seus aditamentos serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 8° Na formulacdo de indicadores de
desempenho, para efeito da avaliagdo das metas
propostas, sera considerada a eficiéncia dos processos
finalisticos do acordado.

SECAO IV )
DO CONTROLE, DA AVALIAGAO, DA FISCALIZAGAO E
DA EXECUCAO

Art. 9° Os Acordos de Resultados seréo
acompanhados e avaliados pela Comissdao de
Acompanhamento e Avaliacdo, instituida em ato do
Secretario Municipal de Planejamento e Administracdo e
integrada, obrigatoriamente, pelos seguintes membros:

| - representante do acordante;

Il - representante de cada interveniente, quando
houver, por ele indicado;

Il - representante da SEMPLAD, indicado por
seu titular;

IV - representante dos servidores do(s) 6rgéo(s)
ou entidade(s) acordados.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo periodicamente reunir-se-a ordinariamente, na
forma do regulamento.
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§ 2° Os acordos de resultados celebrados com
0s responsaveis por Projetos Estruturadores ou programas
prioritarios do Plano Plurianual PPA -, com monitoramento
intensivo, serdo acompanhados e avaliados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo - SEMPLAD.

§ 3° Aos acordos de resultados a que se refere
0 § 2° deste artigo ndo se aplica o disposto nos arts. 5°,
VIII; 24, 1, Il e lll e 27 a 32 desta Lei.

Art. 10. A Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo compete:

| - acompanhar e avaliar os resultados
alcancados pelo acordado, considerando as metas e
indicadores de desempenho previstos no Acordo de
Resultados;

Il - recomendar, com a devida justificativa,
alteragbes no Acordo de Resultados, principalmente
quando se tratar de necessidade de alinhamento de
indicadores, metas e resultados, recursos orgamentarios e
financeiros; e

Il - recomendar, com a devida justificativa, a
revisdo, a renovagdo ou a rescisdo do Acordo de
Resultados.

Paragrafo Unico. As avaliagdes realizadas pela
Comissao de Acompanhamento e Avaliagcdo incluirdo, sem
prejuizo de outras informagdes, os fatores e circunstancias
que tenham dado causa ao descumprimento pelo acordado
das metas estabelecidas, bem como as medidas que este
ultimo tenha adotado para corrigir as falhas detectadas.

Art. 11. Serdo levados em consideragdo, na
avaliagdo do Acordo de Resultados, o volume de
reclamacgbes referentes a oferta ou a qualidade dos
servigos prestados e as denuncias relativas a aplicagao de
recursos publicos e a atuagao de seus agentes.

Art. 12. A Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo encaminhard a autoridade acordante relatério
conclusivo sobre a avaliagdo realizada, no prazo de trinta
dias contados da data do recebimento dos relatérios
gerenciais.

Art. 13. Por ocasido do término do Acordo de
Resultados, o acordante realizard avaliacdo conclusiva
sobre os resultados alcangados.

Art. 14. Os créditos orgamentarios necessarios
ao cumprimento do Acordo de Resultados serdo liberados
em conformidade com o cronograma de desembolso, ndo
ficando sujeitos a contingenciamento ou a outra forma de
limitagdo administrativa.

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica nos
casos de inobservancia da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 2° No caso de contingenciamento decorrente
do disposto no §1° deste artigo, as metas, os indicadores e
os prazos do Acordo serdo repactuados.

X SEGAO V _ )
DA VIGENCIA, DA RENOVAGAO E DA REVISAO

Art. 15. O Acordo de Resultados tera vigéncia
minima de trés meses e maxima de trés anos, podendo ser
renovado, por acordo das partes, apos avaliagao favoravel
dos resultados por parte da Comissao de Acompanhamento
e Avaliagao, ratificada pelo Acordante.

Art. 16. A Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo podera recomendar a revisao parcial ou total do

Acordo de Resultados, devidamente fundamentada,
quando verificar a necessidade de:
| - alteragdo de objetivos, obrigacdes,

indicadores e metas;

Il - adequacgao a Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° A recomendacéo da revisdo parcial ou total
do Acordo de Resultados deverad ser ratificada pelo
acordante.

§ 2° A reviséo parcial ou total do Acordo de
Resultados serd formalizada mediante termo aditivo,
celebrado, na hipétese prevista no inciso |, entre acordante
e acordado, sendo imprescindivel aprovacdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo - SEMPLAD.

SECAO VI i
DA SUSPENSAO E DA RESCISAO

Art. 17. O Acordo de Resultados podera ser
suspenso pelo acordante, pelo prazo maximo de noventa
dias, para adequagdo de seu objeto, se ocorrerem fatos
que possam comprometer-lhe a execugao.

Art. 18. O Acordo de Resultados podera ser
rescinddo em caso de descumprimento grave e
injustificado, por ato unilateral e escrito do acordante ou por
acordo entre as partes, independentemente das demais
medidas legais cabiveis.

Art. 19. Os conflitos do Acordo de Resultados
serdo, sempre que possivel, resolvidos por acordo entre as
partes.

~ CAPITULOII
DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DOS
DIRIGENTES

Art. 20. Os dirigentes dos 6rgdos e entidades
acordantes e acordados promoverao as agdes necessarias
ao cumprimento do Acordo de Resultados, sob pena de
responsabilidade solidaria por eventual irregularidade,
ilegalidade ou desperdicio na utilizacdo de recursos ou
bens.

Paragrafo Gnico. Sera censurado, nos termos de
regulamento, o dirigente responsavel por érgao ou entidade
que tiver desempenho insatisfatério em:

| - duas avaliagdes sucessivas do Acordo de
Resultados;

Il - trés avaliagbes intercaladas em uma série de
cinco avaliagdes consecutivas do Acordo de Resultados;

Il - quatro avaliagbes intercaladas em uma série
de dez avaliagdes consecutivas do Acordo de Resultados.

Art. 21. Sem prejuizo da medida a que se refere
o artigo 20, se houver indicios fundados de malversagao de
bens ou de recursos ou quando assim o exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, os responsaveis pela
fiscalizag@o representardo aos 6rgaos competentes para a
adocdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis,
visando a protegdo do patrimdnio publico e a puni¢cdo dos
infratores, sob pena de se tornarem solidariamente
responsaveis.

_ CAPITULO IV
DA AMPLIAGAO DA AUTONOMIA GERENCIAL,
ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 22. A autonomia gerencial, orgamentaria e
financeira dos 6rgaos e entidades da Administragao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo podera ser
ampliada mediante a celebragdo de Acordo de Resultados,
observadas as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 23. Os orgaos de controle interno
estabelecerdo mecanismos de acompanhamento da
execugao orgamentaria, financeira e patrimonial que levem
em consideracdo o0s prazos e os indicadores de
desempenho previstos no Acordo de Resultados.

Art. 24. Com o objetivo de alcangar ou superar
as metas previstas no Acordo de Resultados, o dirigente
maximo de érgdo ou entidade, durante a vigéncia do
Acordo e na forma do regulamento, podera, em
observancia as diretrizes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administracdo - SEMPLAD:
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| - solicitar créditos suplementares até o limite de
10% (dez por cento) da despesa fixada em decreto e no
Acordo de Resultados, dentro de cada grupo de despesa,
mediante a anulagédo de créditos até o referido limite;

Il - requerer a alteragdo dos quantitativos e da
distribuigdo dos cargos de provimento em comisséo,
observados os valores de retribuigdo correspondentes,
desde que ndo sejam alteradas as unidades organicas
estabelecidas em lei e ndo haja aumento de despesa;

Il — solicitar a edigdo de regulamentos proprios
de avaliagdo de desempenho dos seus servidores,
observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragdo - SEMPLAD;

IV - aplicar as modalidades especiais de
licitagao previstas nos arts. 54 a 58 da Lei Federal n©9.472,
de 16 de julho de 1997, na forma do regulamento;

V - aplicar os limites estabelecidos no paragrafo
unico do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, alterada pela Lei Federal n°9.648, de 27 de maio de
1998.

§ 1° O disposto no inciso | ndo compreende as
dotagbes referentes a pessoal e encargos sociais.

§ 2° Os resultados da avaliagdo prevista no
inciso Il poderdo ser considerados para efeito de
progressdao e promogao funcional dos servidores, bem
como para concessdo de prémios de produtividade e
adicionais de desempenho, observadas as disposicoes
legais aplicaveis a cada cargo ou carreira.

§ 3° Para os efeitos legais previstos no
paragrafo Unico do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e no art. 11 da Lei Federal n°©9.724, de 1°
de dezembro de 1998, os 6rgéos e entidades com Acordo
de Resultados em vigor equiparam-se a agéncias
executivas ou organizagbes militares prestadoras de
servico com contrato de gestdo celebrado no ambito da
Administragdo Publica Federal.

§ 4° O Poder Executivo expedirda regulamento
Unico para disciplinar o disposto no inciso 1V do caput deste
artigo, que podera ser utilizado pelos 6rgaos e entidades
com Acordo de Resultados em vigor.

Art. 25. Os Acordos de Resultados em vigor
poderao ser revisados mediante solicitagdo das partes que
deverdo submeter as propostas de alteragdo a Comissao
de Avaliagcdo que se manifestara acerca da possibilidade de
adequacao.

Art. 26. Os servidores publicos lotados nos
orgaos e entidades signatarios de Acordo de Resultados
permanecem submetidos as respectivas normas, inclusive
as relativas a remuneragdo dos cargos de provimento
efetivo.

CAPITULO V
DA APLICACAO DE RECURSOS EM
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PREMIO DE
PRODUTIVIDADE

Art. 27. Os recursos orgamentarios provenientes
da economia com despesas correntes em cada 6rgao,
autarquia ou fundagdo da Administragdo Publica Municipal
poderdo ser aplicados, na forma prevista nesta Lei, no
pagamento de prémio de produtividade e no
desenvolvimento institucional, que compreende programas
de:

| - qualidade e produtividade;

Il - treinamento e desenvolvimento de pessoal;

Il - modernizagdo, reaparelhamento e
racionalizagao do servico publico.

Paragrafo Unico. Os recursos a que se refere
este artigo serdo aplicados em consonancia com as
politicas, diretrizes e objetivos de modernizagdo e reforma
administrativa e de pessoal estabelecidos pelo Poder
Executivo.

Art. 28. Os
na forma do

recursos economizados serao

apurados, regulamento, com base na

diferenga, contabilizada em valores reais, entre o disponivel
para empenho e o orgamento efetivamente executado pelo
orgdo, entidade ou unidade administrativa, conforme
disposto no Acordo de Resultados.

§ 1° Adicionalmente ao disposto no caput deste
artigo, o desempenho do 6rgédo, entidade ou unidade
administrativa serd aferido em funcdo das metas, da
cobertura e da qualidade dos servigcos prestados e das
atividades realizadas no exercicio, com a utilizacdo dos
indicadores definidos no Acordo de Resultados.

§ 2° A economia com despesas correntes nao
podera ser gerada pela reducdo das metas, da cobertura
ou da qualidade dos servigos prestados e das atividades
realizadas, conforme disposto no Acordo de Resultados.

§ 3° N&o serdo computadas como recursos
economizados na forma deste artigo as economias
decorrentes de agdes de 6rgaos centrais de planejamento,
gestdo e finangas ou controladoria geral do municipio.

§ 4° As economias decorrentes da agdo dos
6rgaos, entidades e unidades administrativas previstas no §
3° deste artigo poderao ser neles aplicadas na forma e nos
limites estabelecidos em regulamento, bem como nos seus
respectivos Acordos de Resultados.

Art. 29. A estimativa de recursos de que trata o
art. 27 constara na Lei Orgcamentaria Anual e em seus
créditos adicionais, em dotagdo especifica na Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo - SEMPLAD.

§ 1° Para o atendimento das disposicdes
constantes do caput deste artigo, fica aberto no orgamento
fiscal do municipio de Manaus do exercicio de 2008, de
que trata a Lei n° 1.181/2007, crédito especial no valor de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), em favor da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo -
SEMPLAD, para atender a programagdo constante do
Anexo | desta Lei.

§ 2° Os recursos necessarios a abertura de
crédito de que trata o caput decorrem da anulagdo parcial
de dotagdo orgamentaria, conforme indicado no Anexo Il
desta Lei.

§ 3° Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara a abertura do crédito de que trata o caput
deste artigo.

Art. 30. Durante a vigéncia do Acordo de
Resultados, os recursos de que trata o art. 29 desta Lei
poderdo ser destinados ao pagamento de prémio por
produtividade aos servidores em exercicio no 6rgao,
entidade ou unidade administrativa com Acordo de
Resultados em vigor, até o limite equivalente a um tergo do
montante apurado.

§ 1° Os recursos destinados pelo 6érgao,
entidade ou unidade administrativa ao pagamento de
prémio por produtividade a que se refere este artigo serdo
distribuidos entre os servidores, na forma do regulamento.

§ 2° A unidade administrativa podera, na forma
do regulamento, ser de hierarquia inferior a do acordado,
no caso de existir rateio orgamentério e financeiro das
despesas e responsabilizagéo por centro de custo.

§ 3° O prémio de produtividade nao se incorpora
aos vencimentos/subsidios nem aos proventos de
aposentadoria ou penséo do servidor e ndo servira de base
de célculo para outro beneficio ou vantagem nem para a
contribuicao a seguridade social.

Art. 31. O pagamento de prémio de
produtividade aos servidores sé podera ocorrer em 6rgao
ou entidade com Acordo de Resultados.

§ 1° O prémio de produtividade s6 podera ser
percebido por servidor publico, mesmo quando no exercicio
de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada,
que obtiver o nivel minimo de desempenho previsto em
regulamento, bem como por servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo de provimento em comissao.

§ 2° O montante disponivel para o pagamento
de prémio por produtividade corresponde a soma dos
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recursos provenientes das economias com despesas
correntes, observado o disposto nesta Lei.

§ 3° O prémio de produtividade pago ao servidor
de que trata o § 4° ndo podera ser superior ao de maior
valor pago a servidor lotado em érgdo ou entidade
signatario de Acordo de Resultados onde presta servigos,
na forma estabelecida em regulamento.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragdo - SEMPLAD, proceder a
apuragao das economias com despesas correntes obtidas
na execugao or¢camentéria e financeira, conforme previsto
no art. 30 desta Lei, e verificar o cumprimento dos
requisitos e limites previstos nesta Lei para a sua aplicagéo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. No caso de existéncia de déficit fiscal,
0S recursos orgamentarios economizados na forma do
art. 30 serao aplicados na propor¢ao de 50% (cinquienta por
cento) para amortizagéo da divida publica municipal e de
50% (cinquenta por cento) para as atividades previstas no
arts. 27 e 30.

Art. 34. O disposto
regulamentado pelo Poder Executivo.

nesta Lei sera

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LEI N° 1.204, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

ACRESCENTA os artigos 79-A e 79-
B criando a segao VIII no Titulo Il
na Lei n° 674, de 04 de novembro de
2002, dispondo sobre a autorizagao
e aprovagdo de servicos e obras

subterraneas em logradouros
publicos.
O PREFEITO DE MANAUS, usando das

atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEL:

Art. 1° A Lei n° 674, de 04 de novembro de
2002, passa a vigorar acrescida dos artigos 79-A e 79-B,
criando a segéo VIII no Titulo Ill:

_ SEGAOVIII_
DA AUTORIZAGAO E APROVAGAO DE SERVICOS E
OBRAS SUBTERRANEAS EM LOGRADOUROS
PUBLICOS

Art. 79-A. As pessoas mencionadas no art. 4°
desta Lei, além de entes despersonalizados, que
necessitem praticar obras ou servigos subterrdneos nos
logradouros publicos da Cidade, deverdo formular
requerimento perante a Secretaria Municipal de Obras,
Saneamento Basico e Habitagdo — SEMOSBH, a fim de
obter a autorizagdo para praticar o servico ou realizar a
obra, s6 podendo iniciar as mesmas mediante a expedi¢do
de alvara.

§ 1° O requerimento deve obedecer ao que
dispbe o art. 19, §1° da Lei n° 673, de 04 de novembro de

2002 — Cédigo de Obras, sendo que o inicio da obra deve
ser designado ap6és o 10° (décimo) dia util da data
constante no protocolo, contando-se a partir do primeiro dia
util seguinte ao da entrada do requerimento.

§ 2° O alvara de autorizagdo para praticar o
servico ou obra deve ser concedido ou negado até o 10°
(décimo) dia util da entrada do pedido, sob pena de
autorizagao tacita.

§ 3° As pessoas que iniciarem as obras ou
servicos sem requererem a autorizagdo incorrerdo em
multa entre 01 (um) a 100 (cem) UFMs, independentemente
da obrigacéo de reparar os danos causados.

Art. 79-B. Havendo necessidade de agbes
subterraneas urgentes, é permitida a imediata intervengéo,
devendo a pessoa, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do inicio da obra ou servigo, comunicar motivadamente a
SEMOSBH, respeitando o que dispde o art. 19, § 1°, do
Cadigo de Obras, as razdes da intervencéo.

§ 1°Compete a SEMOSBH aprovar a realizagao
da obra no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de
aprovagao tacita.

§ 2° Caso ndo haja aprovagdo, compete a
SEMOSBH tomar providéncias para a responsabilizagao da
pessoa que causou dano ao logradouro publico.

§ 3° A ndo comunicagao importara em multa no
valor entre 1 (um) a 100 (cem) UFMs.

Art. 2° O municipio de Manaus, por intermédio
das Secretarias Municipais que tiverem por competéncia a
fiscalizagdo, execugdo das obras e servigos subterraneos
nos logradouros da Cidade, ou a mensuragdo ou o
acompanhamento da aplicagdo das sangées de que trata o
artigo 1°, regulamentardo os procedimentos decorrentes
desta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, apdés sua
publicagao.

Art. 3° Esta Lei entrar4 em vigor 60 (sessenta)
dias apos sua publicacao.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.205, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

AUTORIZA o Poder Executivo a
contratar operagao de financiamento
externo com Organismo Multilateral
de Crédito até o valor de
R$ 105.000.000,00 (cento e cinco
milhdes de reais) para a execugao
do Programa Prourbis (Programa de
Desenvolvimento Urbano e Inclusao
Sécio-Ambiental de Manaus)

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar operagdao de financiamento internacional com
Organismo Multilateral de Crédito até o valor de
R$ 105.000.000,00 (cento e cinco milhdes de reais) para a
execugdo do Programa Prourbis (Programa de
Desenvolvimento Urbano e Inclusdo Sécio-Ambiental de
Manaus).

§ 1°. O valor definido no caput deste artigo
refere-se ao equivalente em reais do valor autorizado por
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meio de Carta de Recomendacédo emitida pela Comissédo
de Financiamentos Externos — COFIEX, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, em ddlares
americanos.

§ 2°. A contrapartida a ser aplicada pelo
Municipio na execu¢do do Programa, com recursos
préprios, dever4d ser no minimo equivalente ao
financiamento definido no caput deste artigo.

Art. 2°. Os prazos de amortizagdo e caréncia, 0s
encargos financeiros e outras condi¢cdes de vencimento e
liquidagdo da divida a ser contratada obedecerdao as
condigbes estabelecidas no contrato a ser firmado com o
Organismo Multilateral de Crédito, com garantia da Unido e
atendendo as normas emanadas pelas autoridades
monetarias federais, notadamente a Secretaria de Assuntos
Internacionais — SEAIN, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, a Secretaria do Tesouro Nacional —
STN e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN.

Art. 3°. O Poder Executivo fica autorizado a
vincular como contragarantia a Uniéo as cotas de reparticao
constitucional previstas nos artigos 158 e 159,
complementadas pelas receitas tributarias estabelecidas no
art. 156 da Constituigdo Federal, nos termos do § 4°, do
artigo 167, bem como outras garantias em direito admitidas.

Art. 4°. Os recursos provenientes de Operagao
de Financiamento serdo consignados como receita no
orgamento ou créditos adicionais.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.206, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

ALTERA o Quadro de Cargos e
Carreiras da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O Quadro de Cargos e Carreiras da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, compreendendo
os cargos de provimento efetivo, constante da Lei n° 180,
de 29 de abril de 1993, alterado pelas Leis n° 232, de 29 de
dezembro de 1993, n° 318, de 14 de dezembro de 1995;
n° 333, de 10 de marco de 1996, n° 744, de 25 de junho de
2004 e n° 861, de 19 de julho de passa a vigorar na forma
constante do Anexo | a esta Lei.

Art. 2° O Manual de Cargos, constante do anexo
Il da Lei n° 180/93, alterado pelas Leis n° 333/96 e
n° 744/04 passa a vigorar acrescido dos requisitos de
qualificagdo minima dos cargos apresentados no Anexo Il
desta Lei.

Art. 3° O servidor efetivo ocupante de cargo que
integra o quadro de que trata esta Lei, quando nomeado
para cargo de provimento em comissdo percebera o
somatorio entre a remuneragéo ou o subsidio de seu cargo

de carreira e o valor do correspondente Salario de Gestéo e
Assessoramento em Salde-SGAS.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 20 de
abril de 2006.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

ANEXO |
CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL
GRAU | — Grupo Ocupacional: Agente Operacional — Nivel

Elementar
QUANTIDADE [ QUANTIDADE

Gl CAED ATUAL PROPOSTA
A,B,C,DeE [AGENTE DE SAUDE COMUNITARIO RURAL 25 25
A,B,C,DeE |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 633 703
A, B,C,DeE [AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 0 3
A,B,C,DeE [BOMBEIRO HIDRAULICO 7 7
A, B,C,DeE [COPEIRO 79 79
A, B,C,DeE [COSTUREIRO 4 4
A,B,C,DeE [COZINHEIRO 24 24
A, B,C,DeE [COZINHEIRO FLUVIAL 2 3
A, B,C,DeE [ELETRICISTA 7 10
A, B,C,DeE [LACADOR 21 24
A, B,C,DeE [LAVADEIRO 44 44
A B,C.DeE ARCENEIRO 3 3
A,B,C,DeE [MARINHEIRO 3 3
A,B,C,DeE [MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS 2 3
A,B,C,DeE [MOTORISTA DE AUTOS 108 168
A,B,C,DeE [MOTORISTA FLUVIAL 4 30
A,B,C,DeE |MOTORISTA SOS 152 232
A,B,C,DeE [PEDREIRO 3
A,B,C,DeE [PINTOR DE PAREDE 3
A,B,C,DeE |[TELEFONISTA 43 85
A,B,C,DeE [VIGIA 5 5
A,B,C,DeE [VIGILANTE 0 12

TOTAL Agente Operacional — Nivel Elementar 1.172 1.473

GRAU Il — Grupo Ocupacional: Auxiliar Técnico — Nivel

Técnico
QUANTIDADE | QUANTIDADE

Gl ORI ATUAL PROPOSTA
A B,C,DeE |AGENTE DE ZOONOSES] 23 25
A,B,C,DeE |ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO 220 326
A,B,C,DeE |ATENDENTE CONSULTORIO MEDICO 0 1
A,B,C,DeE_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 349 349
A,B,C,DeE |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 768 768
A,B,C,DeE_|AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 288 288
A,B,C,DeE_|AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA 2 2
A,B,C,DeE |CONTRAMESTRE 2 3
A,B,C,DeE |DIGITADOR 103 103

TOTAL Auxiliar Técnico — Nivel Técnico 1.765 1.875

GRAU Il = Grupo Ocupacional: Assistente Técnico — Nivel

Médio
QUANTIDADE | QUANTIDADE
o GAED ATUAL PROPOSTA
A.B.C.DoE__|AGENTE DE ZOONOSES 8 8
AGENTE INSPETOR DE PRODUTOS DE
AB.CDeE |oRIGEMANIMAL 8 8
A.B.C.D6E__|ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 745 825
A B.C.DeE _|CITOTECNICO 2 15
AB.C.DoE  |DESENHISTA 1 1
AB.C.DoE _|DESENHISTA TECNICO 0 10
AB.C.DoE  |FISCALDE SAUDE | 63 63
A.B.C.DoE__|PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 17 17
A.B.C.DoE__|RADIO OPERADOR 8 28
A.B.C.DoE__|TEGNICO EM ADMINISTRAGAO 180 180
A.B.C.DoE__|TECNICO EM CONTABILIDADE 10 25
A.B.C.DeE__|TECNICO EM DERMATOLOGIA SANITARIA 87 34
A.B.C.DeE__|TECNICO EM EDIFICAGAO 5 10
A.B.C.DeE__|TECNICO EM ENFERMAGEM 267 1267
A.B.C.DoE__|TECNICO EM HEMOTERAPIA 4 2
A.B.C.DoE__|TECNICO EM HIGIENE DENTAL 57 57
A.B.C.DeE__|TEGNICO EM HISTOLOGIA 6 15
TECNICO EM MANUTENGAO DE
AB.CDeE  |EqUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0 30
TECNICO EM OPERAGAO DE
AB.CDeE |coMPUTADORES 0 30
A.B.C.D6E__|TEGNICO EM PATOLOGIA CLINICA 237 337
A.B.C.DeE__|TEGNICO EM RADIOLOGIA MEDICA 17 17
A.B.C.DeE__|TEGNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO 0 12
TOTAL ssistente Técnico — Nivel Médio 2.722 3.001
GRAU IV- Grupo Ocupacional: Técnico — Nivel Superior
QUANTIDADE | QUANTIDADE
e CRREO ATUAL PROPOSTA
A.B.C.DcE_|ADMINISTRADOR 81 81
A.B.C.DeE_|ADVOGADO 3 6
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A,B,C,DeE |ANALISTA DE SISTEMAS 10 16 FORMAS DE QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGCAO E

A, B,C,DeE |ARQUITETO 0 4 ACESSO

A, B,C,DeE |ASSISTENTE SOCIAL 242 252 ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

A, B, C.DeE |AUDITOR DO SUS 8 18 Aptiddo para o servico; Condicées de saude compativeis ao

AB.C.DeE |BIBLIOTEGARIO 4 4 OUTRAS GARACTERISTICAS | 4esempenho das atribuigbes.

A B,C,De E BIOLOGO 3 6 FORMA DE PROVIMENTO

ABCDe = CIRURGIAO-DENTISTA 376 376 CLASSE “E” Promocéo por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “D”

A.B.C.DeE JCONTADOR 10 12 CLASSE “D” Promog&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “C”

A.B.C.DeE |ECONOMISTA 12 12 g0 por tamp ¢

A, B C,DeE |ENFERMEIR 680 700 CLASSE “C” Promog&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “B”

A, B, C,DeE |ENGENHEIRO AMBIENTAL 0 2 CLASSE “B” Promocgé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “A”

A B, C,DeE |ENGENHEIRO CIVIL 3 13 CLASSE “A” Habilitagao em Concurso Publico

A, B, C,DeE |ENGENHEIRO ELETRICO 2 4 CARGA HORARIA

A, B, C,DeE |ENGENHEIRO SANITARISTA 0 2 30h -

A, B,C,DeE |ENGENHEIRO DO TRABALHO 0 2 oras semanais

A, B, C,DeE |ESTATISTICO 7 10

A, B, C,DeE |FARMACEUTICO 46 116 . p . z . ,

A G Dot |FARMAGEUTICO-BIOGUIICO 186 3 GRAU Il = Grupo Ocupacional: Assistente Técnico — Nivel

A.B,C,DeE |FISCAL DE SAUDE 71 71 Médio

A /B, C,DeE |FISIOTERAPEUTA 63 63

A, B, C,DeE |FONOAUDIOLOGO 0 15

P AR LASSE REFERENCIA

A,B,C,DeE |MEDICO 1.580 1.580 CARGO SEAsS C

A, B, C,DeE |MEDICO VETERINARIO 4 7 E 43 a 45

A.B.C.DeE |NUTRICIONISTA 24 84 B) 20242

A, B, C,DeE |EDUCADOR FISICO 0 20 .

A,B,C.DeE |PSICOLOGO 29 40 DESENHISTA TECNICO G 37239

A, B,C,DeE [SOCIOLOGO 4 4 B 34a36

A B,C,DeE ECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL 12 ry 37233

A B,C,DeE ERAPEUTA OCUPACIONAL 20 a

TOTAL écnico — Nivel Superior 3.462 3.815 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e
elétricas e desenhos cartograficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho para a

ANEXO Il elaboragéo do projeto, como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos

Especificagdo de Cargo

do desenho, analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a
construcao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao.

FORMAS DE QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGAO E
ACESSO

. . . ESCOLARIDADE Ensino Médio completo e Curso de Auto CAD
GRAU | — Grupo Ocupacional: Agente Operacional — Nivel —— — - —
OUTRAS CARACTERISTICAS ptiddo para o servio; Condigoes de saude compativeis ao
Elementar desempenho das atribuigdes.
FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE “E" Promocéo por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “D”
CARGO CLASSE REFERENCIA _ _ - _
E 3a15 CLASSE “D” Promogé&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “C”
D 10a12 CLASSE “C” Promog&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “B”
VIGILANTE C 07 a09 CLASSE “‘B” Promocgé&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “A”
B 04 a 06 CLASSE “A” Habilitagao em Concurso Publico
A 01a03 CARGA HORARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Exercer a vigilancia sobre os bens moveis, iméveis, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades.

30 horas semanais

FORMAS DE QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGAO E
ACESSO

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo

Aptiddo para o servico; Condigdes de salide compativeis ao

OUTRAS CARACTERISTICAS desempenho das atribuicdes.

FORMA DE PROVIMENTO

CARGO CLASSE REFERENCIA
E 43 a 45
. = D 40 a 4
TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS C 7 a3
DE INFORMATICA Sra
B 34 a 3
A 31 a3

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

CLASSE “E” | Promocgao por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “D”

CLASSE “D” | Promogao por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “C”

CLASSE “C" | Promocao por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “B”

Consertar e instalar equipamentos de informatica, fazer manutencées corretivas, preventivas e
preditivas. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagéo oral e
escrita para agilizar o trabalho, redigir documentacao técnica e organizar o local de trabalho.

CLASSE “B” | Promocao por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “A”

FORMAS DE QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGAO E
ACESSO

CLASSE “A” | Habilitagdo em Concurso Publico

CARGA HORARIA

Ensino Médio completo e Curso Técnico em manutencdo de

ESCOLARIDADE equipamentos de informatica.

30 horas semanais

Aptidao para o servico; Condigoes de salide compativeis ao
desempenho das atribuicdes.

OUTRAS CARACTERISTICAS

FORMA DE PROVIMENTO

CLASSE “E” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “D”
_ H . : _ NI CLASSE “D” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “C”
G RAU l GI’UpO Ocupa0|0na| " Agente OperaCIOna[ N |Ve| CLASSE “C” Promocgé&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “B”
E|ementar CLASSE “B” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “A”
CLASSE “A” Habilitagdo em Concurso Publico
CARGA HORARIA
CARGO CLASSE REFERENCIA 30 horas semanais
E 13a15
D 10a12 CARGO CLASSE REFERENCIA
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA C 07 a 09 E 43 a 45
B 04206 TECNICO EM OPERAGAO DE D 40 2 42
7y 07203 COMPUTADORES C 7239
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES 2 ;‘ : g

Auxiliar nas atividades de levantamento geodésicos e topohidrograficos; auxiliar na locagao de obras
civis e auxiliar a elabora’~ao de célculos e desenhos de documentos cartogréficos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

FORMAS DE QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGAO E
ACESSO

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo

Aptidao para o servico; Condicoes de salde compativeis ao

OUTRAS GARACTERISTICAS desempenho das atribuigdes.

FORMA DE PROVIMENTO

CLASSE “E” | Promog&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “D”

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e do software; garantir a
seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso ldgico de usudrio e destruindo informagées sigilosas descartadas.
Atender clientes e usudrios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; inspecionar o
ambiente fisico para seguranca no trabalho.

CLASSE “D” | Promogao por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “C”

FORMAS DE QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGAO E
ACESSO

CLASSE “C" | Promog&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “B”

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo e Curso Técnico de Informatica

CLASSE “B” | Promog&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “A”

CLASSE “A” | Habilitagao em Concurso Publico

Aptidao para o servigo; Condigdes de salide compativeis ao

OUTRAS CARACTERISTICAS desempenho das atribuicdes.

FORMA DE PROVIMENTO

CARGA HORARIA CLASSE “E” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “D”

30 horas semanais CLASSE “D” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “C”
CLASSE “C” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “B”
CLASSE “B” Promocé&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “A”
CLASSE “A” Habilitagdo em Concurso Publico

GRAU Il — Grupo Ocupacional: Auxiliar Técnico — Nivel

CARGA HORARIA

30 horas semanais

Técnico
CARGO CLASSE REFERENCIA
E 28a30
D 25a27
ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO C 22a24
B 19a21
A 16a18

CARGO CLASSE REFERENCIA
E 43245
TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO (D; o 2 42
B 1a
A 1a
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes; prestar atendimento telefonico e
fornecer informagdes em unidades de satide; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou
visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou pessoa procurados; agendar servicos;
observar normas internas de seguranca; organizar informacées e planejar o trabalho do cotidiano.

Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de satde e seguranga no trabalho - SST;
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de
saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de
negociagao. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo

de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.
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FORMAS DE QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGAO E
ACESSO

CARGO CLASSE REFERENCIA
E 58 a 60
D 55a57
FONOAUDIOLOGO C 52 a54
B 49a51
A 46248

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo e Curso Técnico Seguranca no

Trabalho

Aptidao para o servico; Condigcoes de salde compativeis
OUTRAS CARACTERISTICAS ao desempenho das atribuicoes.

FORMA DE PROVIMENTO

CLASSE “E” Promocao por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “D”
CLASSE “D” Promocao por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “C”
CLASSE “C” Promocao por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “B”
CLASSE “B” Promoc&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “A”
CLASSE “A” Habilitacdo em Concurso Publico

CARGA HORARIA

30 horas semanais

GRAU IV- Grupo Ocupacional: Técnico — Nivel Superior

Atender pacientes e clientes para prevencédo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Habilitar pacientes e clientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevengao, promogéo de salide e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros e executar atividades administrativas.
FORMAS DE QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOCAO E
ACESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior completo em Fonoaudiologia

Aptiddo para o servico; Condigoes de salude compativeis ao
OUTRAS CARACTERISTICAS desempenho das atribuicdes;

FORMA DE PROVIMENTO

Promocao por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “D”

E
D" Promocao por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “C”
C” Promocao por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “B”

i
i
i
i

Promoc&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “A”

OOIOOO

Habilitacdo em Concurso Publico

CARGO CLASSE REFERENCIA
E 58 a 60
D 55a57
ARQUITETO C 52 a 54
B 49 a 51
46a48

CARGA HORARIA

A
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

30 horas semanais

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executam obras
e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Prestar servicos
de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

FORMAS DE QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGAO E

ESCOLARIDADE Curso Superior completo em Arquitetura e Urbanismo

Aptiddo para o servico; Condigdes de salude compativeis ao
OUTRAS CARACTERISTICAS |desempenho das atribuicdes; Preferencialmente pode ter Curso de
Especializacdo em Arquitetura Hospitalar.

CARGO CLASSE REFERENCIA
E 58 a 60
D 55a57
EDUCADOR FiSICO C 52 a54
B 49a51
A 46248

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

FORMA DE PROVIMENTO

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; instruir
acerca dos principios e regras inerentes a cada um dos esportes; avaliar e supervisionar o preparo

CLASSE “E” Promocao por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “D” f|'si<_:o dﬁs pessoas; acompa}nhar e ’SL_lpervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos
CLASSE ‘D" Promoc&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “C” e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.
CLASSE “C” Promocé&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “B” FORMAS DE QUALIFICAGAO PARA PROX%ES%TOO DO CARGO, LINHAS DE PROMOCAO E
gtﬁ E 2 z;obrirl‘i(t)gr‘;opgrrn‘gmos::)u(:sosgnu/t;?igf Jou mérito dos fitulares da Classe A ESCOLARIDADE Curso Superior completo ené Educacéo Fisica
Aptiddo para o servigo; Condigbes de saide compativeis ao
g?ﬁg:sigmﬂggg OUTRAS CARACTERISTICAS depsempeﬁh s atrimﬁgses; ¢ p:
FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE “E” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “D”
CARGO CLASSE REFERENCIA CLASSE “D” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “C”
E 58 a 60 CLASSE “C” Promocgé&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “B”
D 55a57 CLASSE ‘B” Promogé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “A”
ENGENHEIRO AMBIENTAL [ 52a54 CLASSE “A” Habilitacdo em Concurso Publico
B 49 a 51 CARGA HORARIA
46a48 30 horas semanais

A
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de trabalho
ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agdes de controle. Coordenar equipes e atividades de
trabalho. Elaborar documentagao técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos.

FORMAS DE QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGAO E
ACESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior completo em Engenharia Quimica — Meio Ambiente.

Aptidao para o servico; Condicdes de salde compativeis ao

OUTRAS CARACTERISTICAS desempenho das atribuigdes;

FORMA DE PROVIMENTO

CLASSE “E” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “D”
CLASSE “D” Promoc&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “C”
CLASSE “C” Promocé&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “B”
CLASSE “B” Promocé&o por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “A”
CLASSE “A” Habilitagdo em Concurso Publico
CARGA HORARIA
30 horas semanais
CARGO CLASSE REFERENCIA
E 58 a 60
D 55 a 57
ENGENHEIRO SANITARISTA C 52 a 54
B 49 a 51
A 46248
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, or¢ar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagéo técnica. Prestar
consultorias.

FORMAS DE QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGCAO E
ACESSO

ESCOLARIDADE Curso Superior completo em Engenharia Civil — Saneamento

Aptiddo para o servico; Condigdes de salude compativeis ao

OUTRAS CARACTERISTICAS desempenho das atribuigdes;
FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE “E” Promocao por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “D”
CLASSE “D” Promocao por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “C”
CLASSE “C” Promocao por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “B”
CLASSE “B” Promocao por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “A”
CLASSE “A” Habilitacdo em Concurso Publico
CARGA HORARIA
30 horas semanais
CARGO CLASSE REFERENCIA
E 58 a 60
D 55a57
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO C 52 a 54
B 49 a 51
A 46 a 48
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Controlar perdas potenciais e reais de processos de trabalho, produtos e servigos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas.
Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos industriais; gerenciar atividades
de seguranca do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e atividades industriais e
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos

como relatérios, mapas de risco e contratos.

FORMAS DE QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO, LINHAS DE PROMOGAO E
ACESSO

Curso Superior completo em Engenharia com formagdo em
Seguranca do Trabalho ou Engenharia de Produgéo ou Industrial;
Aptiddo para o servico; Condigoes de salude compativeis ao

ESCOLARIDADE

OUTRAS CARACTERISTICAS desempenho das atribuigcdes;

FORMA DE PROVIMENTO
CLASSE “E” Promocéo por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “D”
CLASSE “D” Promocéo por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “C”
CLASSE “C” Promocéo por tempo de servico e/ou mérito dos titulares da Classe “B”
CLASSE “B” Promocé&o por tempo de servigo e/ou mérito dos titulares da Classe “A”
CLASSE “A” Habilitagdo em Concurso Publico

CARGA HORARIA

30 horas semanais

LElI N° 1.207, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

AUTORIZA o Poder Executivo a
contratar operagdo de crédito
internacional com a CAF -
Corporacién Andina de Fomento,
para execugao do Programa de Infra-
estrutura Urbana e Ambiental de
Manaus — PRO-MANAUS.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar operacdo de crédito internacional com a CAF —
Corporacion Andina de Fomento no valor equivalente a até
US$ 177.742.420,00 (cento e setenta e sete milhdes,
setecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e vinte
dolares dos Estados Unidos da América), para execugao do
Programa de Infra-estrutura Urbana e Ambiental de Manaus
— PRO-MANAUS.

§ 1° O valor definido no caput deste artigo
refere-se ao valor a ser autorizado pela Comisséo de
Financiamento Externos — COFIEX, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e é equivalente a
R$ 343.084.000,00 (trezentos e quarenta e trés milhdes e
oitenta e quatro mil reais), a taxa de cambio de R$ 1,9304
(um real e nove, trezentos e quatro milésimos de centavos)
equivalentes a US$ 1 (um délar americano) e corresponde
ao prego de fechamento, em 11.09.2007, da PTAX que é a
taxa média ponderada dos negécios realizados ho mercado
interbancario de cambio com liquidagdo em dois dias Uteis,
calculada pelo Banco Central do Brasil, conforme
comunicado n°6815/99.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MANAUS - N° 1871 - segunda-feira, 31 de dezembro de 2007

33

§ 2° A contrapartida a ser aplicada pelo
Municipio na execugéo do Programa com recursos proprios
deverd ser no minimo equivalente ao valor financiado
definido no caput deste artigo.

Art. 2° Os prazos de amortizagao e caréncia, 0s
encargos financeiros e outras condi¢cdes de vencimento e
liquidagdo da divida a ser contratada obedecerdao as
normas pertinentes estabelecidas pelas autoridades
monetarias federais.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder, em contragarantias a garantia da Unido, as cotas
de reparticdo constitucionais previstas nos artigos 158 e
159, complementadas pelas receitas tributérias
estabelecidas no art. 156 da Constituicdo Federal, nos
termos do § 4°, do artigo 167, bem como outras garantias
em direito admitidas.

Art. 4° Os recursos provenientes da operagao
de crédito serdo consignados como receita no Orgamento
do Municipio ou em Créditos Adicionais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

LElI N° 1.208, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

DISPOE sobre o Quadro de Cargos
de Direcédo, Gerenciamento, Chefia e
Assessoramento  da  Secretaria
Municipal da Saude (SEMSA), seu

quantitativo e correspondente
remuneragdo, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das

atribuigbes que Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Cargos de
Diregdo, Gerenciamento, Chefia e Assessoramento da
Secretaria Municipal de Saude (QDGAS - SEMSA), cujos
cargos sao remunerados sob a forma de Salario de Gestao
e Assessoramento em Saude - SGAS, com valores e
simbolos estabelecidos na conformidade do Anexo | a
esta Lei.

Art. 2° Os cargos de que trata esta Lei:

| — tem seus respectivos quantitativos
estabelecidos na conformidade do Anexo Il esta Lei.

Il — sdo de provimento em comissado, de livre
nomeacgao e exoneragao por parte do Prefeito Municipal;

Art. 3° Ato do Chefe do Poder Executivo definira:

| — a estrutura operacional da SEMSA e
respectivo organograma;

Il — a nomenclatura dos cargos de que trata esta
Lei e sua alocacdo nas unidades da estrutura operacional
da SEMSA;

Il = o regimento interno da SEMSA, do qual
constard a competéncia das unidades da estrutura
operacional e as atribuicdes dos respectivos dirigentes;

IV - A correspondéncia entre os cargos de que
dispunha o Anexo Il a Lei n° 975 de 12 de maio de 2006 e
os cargos de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo
podera delegar a atribuicdo de que dispde este artigo ao
Secretario Municipal da Saude.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° Revoga-se a Lei n° 975, de 12 de maio
de 2006.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

, _ ANEXO|
SALARIO DE DIREGAO, GESTAO E ASSESSORAMENTO
EM SAUDE (SGAS). VALOR E SIMBOLOGIA

CARGO SIMBOLOGIA REMUNERAGAO (R§)

= SGAS-6 6.615,00
Cargogel Tioo oy SGAS5 4.632,00
Seroneamenio: SGAS4 3.243,00
SGAS3 2.682,00

Assessoramento em 2
Saida SGAS2 2.322,00
SGAS 1.302,00

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO,
GERENCIAMENTO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO

CARGO SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
SGAS-6 16
Cargos de Diregéo, SGAS-5 45
Gerenciamento, Chefia e SGAS-4 120
Assessoramento em SGAS-3 34
Saude SGAS-2 44
SGAS-1 20

LElI N° 1.209, DE 31 DE DEZEMBRO 2007

ALTERA dispositivos da Lei n°1.015,
de 14 de julho de 2006 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A subsegao VI e o art. 27, caput e incisos
I ell,daLein°1.015, de 14 de julho de 2006, passam a ter
a seguinte redacao:

“SUBSECAO VI
DAS PROCURADORIAS DE PESSOAL E TRABALHISTA

Art. 27. A Procuradoria de Pessoal compete,
dentre outras funcgdes:

I — exercer as fungcdes de superior
assessoramento e consultoria dos érgaos da Administragao
Municipal Direta e Indireta, em matéria relativa a pessoal,
inclusive nas questdes de Direito Constitucional e de Direito
Administrativo relacionadas com a matéria de sua
competéncia;

Il — representar o municipio de Manaus em
qualquer juizo ou instancia, ativa ou passivamente, nas
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acoes ou feitos que, em carater principal, incidental ou
acessorio versem sobre matéria de pessoal, excluida a
competéncia da Procuradoria Trabalhista, inclusive nas
questdbes de Direito Constitucional e de Direito
Administrativo relacionadas com a matéria de sua
competéncia;”

Art. 2° Fica criado o art. 27-A na Lei n°1.015, de
14 de julho de 2006, o qual passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 27-A — A Procuradoria Trabalhista compete,
dentre outras funcdes:

| — representar o municipio de Manaus em
qualquer juizo ou instancia, ativa ou passivamente, em
carater principal, incidental ou acessério, nas agbes ou
feitos em tramitacdo perante a Justica Especializada do
Trabalho, inclusive nas questdes de Direito Constitucional,
Administrativo e do Trabalho relacionadas com a matéria de
sua competéncia;

Il — opinar em quaisquer processos ou
expedientes administrativos relacionados com a matéria de
sua competéncia;

Il — assessorar o Prefeito na elaboragéo de
qualquer legislagdo relacionada com a matéria de sua
competéncia;

IV — elaborar, quando solicitada, informacdes
em mandados de seguranga que versem sobre matéria de
sua competéncia;”

Art. 3°O inciso VIl do art. 37 da Lei n°1.015, de
14 de julho de 2006, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 37 -

VIl — vencimento com diferencas nunca
superiores a 10% (dez por cento) entre uma classe e
outras, nos seguintes valores:

a) 12 classe — R$ 9.174,25 (nove mil e cento e
setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos);

b) 22 classe — R$ 8.604,25 (oito mil e seiscentos
e quatro reais e vinte e cinco centavos);

c) 32 classe — R$ 8.091,25 (oito mil e noventa e
um reais e vinte e cinco centavos).”

Art. 4° O art. 40 da Lei n°1.015, de 14 de julho
de 2006, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 40 — Ao Procurador do Municipio investido
em fungéo de Procurador-Chefe é devida uma gratificagao
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento previsto na alinea 'b', do inciso VII, do art. 37”.

Art. 5° Para fins de adequacédo do Anexo Il da
Lei n°1.015, de 14 de junho de 2006, fica estabelecido em
8 (oito) o quantitativo de cargos de Secretaria das
Procuradorias Especializadas, simbologia CAD-1.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio
de 2008.

Manaus, 31 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

DECRETO N°9.416, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

HOMOLOGA o Regimento Interno da
Secretaria  Municipal de Planeja-
mento e Administracdo (SEMPLAD)
e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das
atribui96e§ que lhe confere o art. 80, incisos I, IV e VIII, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS e com fulcro

no art. 11, incisos | e Il, alineas “b”, “c” e “g”, da Lei n° 936,
de 20 de janeiro de 2006, aditada, subseqiente pelo
Decreto n° 8.417, de 20/4/2006, Decreto n° 8.829, de
31/1/2007 e Decreto n° 8.957, de 2/4/2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragio
(SEMPLAD), na conformidade do Anexo Unico, que integra
este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, produzindo efeitos conforme as respectivas
datas da implementagdo e alteragbes da estrutura
operacional e quadro de cargo de provimento em comissao
e de funcdes de confianca da SEMPLAD, através dos
Decretos n° 8.417/06, 8.829, 8.952, 8.957, 8.981, 8.992,
9.033, 9.111, 9.229, 9.190/07 e 9.330/2007.

Manaus, 28 de dezembro de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO - SEMPLAD

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo (SEMPLAD), unidade da estrutura basica do
Poder Executivo, é dirigida pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Administragdo, com o apoio do
Subsecretario de  Administragdo e Finangas, do
Subsecretario de Infra-estrutura e Logistica, e do
Subsecretério de Planejamento.

§ 1° O Secretario Municipal de Planejamento e
Administragdo e os Subsecretarios de que tratam o caput
deste artigo sdo os correspondentes Ordenadores de
Despesa, atribuigdo que exercem concomitantemente e em
carater solidario, conforme legislagéo vigente.

§ 2° A SEMPLAD podera, mediante autorizagéo
do Chefe do Poder Executivo, firmar convénios, contratos,
acordos de cooperagdo técnica e outros ajustes que
tenham por objeto o cumprimento de suas finalidades e
competéncias, com instituicdbes publicas ou privadas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES DA SEMPLAD

Art. 2° S&o finalidades da SEMPLAD:

| - assistir diretamente ao Prefeito na formulagéao
de politicas e diretrizes da Administragéo Publica Municipal,
propor praticas, estabelecer normas de Gestéao de Pessoas,
do Servigo Social voltado para os Servidores do Municipio,
de Desenvolvimento Organizacional e Modernizacao
Administrativa, de Material e Patrimbnio e dos Sistemas
Estruturantes do Municipio;

Il - planejar e formular as politicas, diretrizes e
instrumentos de planejamento estratégico geral, setorial e
de orgamento publico;

Il - coordenar, elaborar, controlar, acompanhar
e avaliar o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias e
suas atualizagées;

IV - coordenar, avaliar executar e controlar as
acOes estratégicas dos Sistemas de Gestdo de Pessoal,
Servigo Social voltado para os Servidores do Municipio, de
Modernizacdo, =~ Administracdo e Desenvolvimento
Organizacional, bem como dos Sistemas Estruturantes de
Material e Patrimbnio, Comunicagdo Administrativa e
Controle da Frota;
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V - editar o Diario Oficial do Municipio;

VI - publicar atos e documentos cuja eficacia
juridica a lei assim o exija;

VIl - promover concurso publico e selecao de
pessoal;

VIl - promover o desenvolvimento de recursos
humanos;

IX - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer
critérios de selegdo para a mao-de-obra terceirizada do
Municipio;

X - exercer a articulagéo, o planejamento e a
avaliacdo dos programas que visem facilitar ao cidad&o-
usuario o uso dos servigos publicos municipais;

Xl - desenvolver estudos e analise de dados e
informacdes institucionais;

XII - produzir e difundir conhecimento, no ambito
da Administragdo Municipal, voltado para o processo
decisorio, a agdo governamental e a seguranga dos
sistemas administrativos e organizacionais;

XIII - atuar em outras finalidades correlatas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 3° A SEMPLAD tem a seguinte estrutura
operacional:
1 - Secretério;
1.1 - Assessoria de Comunicagao;
1.2 - Assessoria Juridica;
1.3 - Assessoria Técnica;
1.4 - Chefia de Gabinete;
1.5 - Coordenadoria de Acompanhamento e Estudos
Institucionais;
1.6 - Subsecretario de Administracéo e Finangas;
1.6.1 - Nucleo de Controle Interno;
1.6.2 - Coordenadoria de Administracao;
1.6.2.1 - Geréncia de Informatica;
1.6.2.1.1 - Nucleo de Sistemas;
1.6.2.1.2 - Nlcleo de Suporte;
1.6.2.2 - Geréncia de Administragao Geral;
1.6.2.2.1 - Nucleo de Patriménio, Material e Servicos;
1.6.2.2.2 - Nucleo de Convénios e Contratos;
1.6.2.2.3 - NUcleo de Gestédo de Pessoas;
1.6.3 - Coordenadoria de Finangas e Orgamento;
1.6.3.1 - Ndcleo de Prestagao de Contas;
1.6.3.2 - Geréncia de Acompanhamento e Liquidagéo;
1.6.3.3 - Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira;
1.6.4 - Coordenadoria de Gestao do Sistema de Pessoal;
1.6.4.1 - Nucleo de Direitos e Deveres;
1.6.4.2 - Geréncia de Gestao de Folha de Pagamento;
1.6.4.2.1 - Nlcleo de Auditoria de Folha de Pagamento
1.6.4.2.2 - Nucleo de Banco de Dados
1.6.4.3 - Geréncia de Acompanhamento e Controle de
Pessoal;
1.6.5 - Coordenadoria do Sistema de Suprimentos;
1.6.5.1 - Nucleo de Banco de Pregos;
1.6.5.2 - Nucleo de Cadastro de Fornecedores;
1.6.5.3 - Nucleo de Controle de Materiais;
1.7 - Subsecretario de Infra-Estrutura e Logistica;
1.7.1 - Geréncia de Gestao Patrimonial;
1.7.1.1 - NGcleo de Normatizagao;
.7.1.2 - Ntcleo de Cadastro e Tombamento;
.7.1.3 - Nucleo de Controle e Fiscalizagao;
.7.2 - Geréncia de Transportes;
.7.2.1 - Nucleo de Controle da Frota;
1.7.2.2 - NUcleo de Abastecimento;
1.7.2.3 - Ndcleo de Transporte Fluvial
1.7.3 - Geréncia de Contas Publicas;
1.7.4 - Geréncia de Elaboragéo de Projetos;
1.7.5 - Geréncia de Controle, Manutencao e Fiscalizagao;
1.8 - Subsecretario de Planejamento;
1.8.1 - Coordenadoria de Planejamento;
1.8.1.1 - Geréncia do Planejamento Participativo;
1.8.1.1.1 - Nuacleo de Acompanhamento Estratégico e
Avaliacdo do PPA;
1.8.1.1.2 - Nucleo de Gestao Interinstitucional;
18.1.2 - Geréncia de Estudos e Pesquisas;

1
1
1
1

1.8.2 - Coordenadoria de Programacdo e Execugéo
Orgamentaria;

1.8.2.1 - Geréncia de Elaboragdo Orgcamentaria;

1.8.2.2 - Geréncia de Programagao Orgamentéria;

1.8.2.3 - Geréncia de Execugao orgamentaria;

1.8.3 - Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional;
1.8.3.1 - Geréncia de Desenvolvimento de Tecnologia de
Gestao;

1.8.3.2 - Geréncia do Sistema da Qualidade;

1.8.4 - Coordenadoria do Sistema de Servigo Social;

1.8.4.1 - Nucleo de Servigo Social do Servidor;

1.8.4.2 - Nucleo de Atengéo Integral ao Servidor;

1.8.4.3 - Geréncia de Interagdo com o Servidor;

1.8.5 - Coordenadoria de Controle e Publicagdo dos Atos
Administrativos;

1.8.5.1 - Nuacleo de Redagdo e Revisdo dos Atos
Administrativos;

1.8.5.2 - Nucleo de Elaboragéo dos Atos Administrativos;
1.8.5.3 - Geréncia do Diario Oficial;

1.8.5.3.1 - Nucleo de Registro e Distribuicao;

1.8.5.3.2 - Nacleo de Revisdo de Documentos e
Publicacdes;

1.8.6 - Coordenadoria do Sistema de Arquivo Publico
Municipal;

1.8.6.1 - Nucleo de Conservagao e Restauracao;
1.8.6.2 - Geréncia do Sistema Municipal de Arquivos;
1.8.6.2.1 - Nucleo de Arquivo Permanente;

1.8.6.2.2 - Nucleo de Documentagao Intermediaria.

~ CAPITULO I _
DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES E DAS
COMPETENCIAS

Art. 4° Com a finalidade de reservar ao
Secretario Municipal de Planejamento e Administragdo as
fungbes estratégicas de planejamento, orientagéo,
coordenagao, controle e revisédo, no ambito de sua atuagao,
e de oferecer condigbes de tramitagdo mais rapida de
processos na esfera administrativa e deciséria:

| - os Subsecretéarios exercerdo suas fungdes de
assessoramento e assisténcia direta e imediata ao
Secretario em todas as atribuicbes que a este Ultimo
couber, instrumentalizando-o e fazendo cumprir suas
determinagbes, além de fazer instruir os processos de
conhecimento de modo a habilitar a correspondente
decisdo com celeridade e exagao;

Il - as atribuigbes dos ocupantes dos cargos
gerenciais e as competéncias da SEMPLAD serédo
exercidas:

Il - em nivel de gestdo do conhecimento, de
criacdo de agdes, politicas ou sistemas ou em nivel tatico
pelos Subsecretarios, se ndo houver coordenadoria;

IV - em nivel tatico pelas coordenadorias ou
geréncias, se ndo houver coordenadoria;

V - em nivel operacional nas geréncias ou nos
nucleos, se nao houver geréncia;

VI - em assuntos de rotina nos ndcleos ou, ndo
havendo nucleo, nas correspondentes geréncias.

TITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
BASICA

CAPITULO | )
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 5° A Assessoria de Comunicacéo compete:

| - realizar, acompanhar e controlar a divulgagao
de informagdes e temas relativos a Secretaria;

Il - agir junto & Secretaria Municipal de
Comunicagéo, sobre os interesses de divulgagdo de dados
e realizagbes da Secretaria;

Il - identificar e analisar as tendéncias da
opiniao publica sobre a atuagédo da Secretaria;

IV - manter arquivo atualizado de matéria
jornalistica de interesse da Secretaria;
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V - receber e responder as sugestdes,
questionamentos, criticas e elogios recebidos;

VI - contribuir para o fluxo de comunicagéo, de
interesse geral, da Secretaria;

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 6° A Assessoria Juridica compete:

| - assessorar o Secretério no controle interno
da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados;

Il - executar as atividades relacionadas com os
servigos juridicos de natureza nao-contenciosa, sob a
orientagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - articular com a Procuradoria Geral do
Municipio, de forma a uniformizar os procedimentos,
orientagdes e interpreta¢des de natureza juridica;

IV - cumprir normas e procedimentos
operacionais, estabelecidos pela Procuradoria Geral do
Municipio;

V - atender e gerar relatérios sobre mandados
de seguranca em que figure como parte o Secretario ou
Subsecretérios;

VI - examinar
normativos a ela submetidos;

VIl - elaborar despachos e emitir parecer em
matéria juridica submetida a sua apreciagao;

VIII — elaborar relatérios sobre as atividades da
Assessoria Juridica, quando solicitado;

IX — representar a Secretaria em féruns,
seminarios, reunides, comissbes e conselhos, quando
determinado;

X - exercer outras atribui¢coes correlatas.

os atos administrativos e

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 7° A Assessoria Técnica compete:

| - prestar assessoramento técnico, segundo as
necessidades da Secretaria, demandadas pelo Secretario
de Planejamento e Administragao;

Il - assessorar o Secretario em assuntos de
interesses especificos de carater técnicos diretamente
relacionados com as atividades fins da Pasta;

Ill - atender as demandas do Secretario diante
das Subsecretarias e Coordenagdes;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO IV
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 8° A Chefia de Gabinete compete:

| - coordenar a representagdo social e politica
da Secretaria e das Subsecretarias;

Il - prestar assisténcia ao Secretario e aos
Subsecretéarios em tarefas técnicas e administrativas;

Il - organizar e coordenar a agenda e as
correspondéncias do Secretario e dos Subsecretarios;

IV - manter arquivo de relatorios,
correspondéncias e outros documentos de interesse do
Secretario e dos Subsecretérios;

V - preparar e encaminhar expedientes,
despachos, sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinagdo do Secretario e dos Subsecretarios, no seu
ambito de atuagao;

VI - coordenar e controlar o fluxo de
informagdes do Gabinete;
VIl - estabelecer, exercer e manter o

relacionamento interinstitucional com 6rgaos e entidades
que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia
da Secretaria;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E
ESTUDOS INSTITUCIONAIS

Art. 9° A Coordenadoria de Acompanhamento e
Estudos Institucionais compete:

| - assessorar e assistir ao Secretario, nos
interesses da sua 4rea de atuagdo, junto aos diversos
poderes publicos instituidos;

Il - assessorar e assistir ao Secretario na
aplicacdo e conducdo de projetos interinstitucionais em
articulagdo nos diversos 6rgaos do Executivo Municipal;

Il - assessorar e coordenar a execugao das
atividades permanentes, técnicas e de apoio administrativo
necessarias ao exercicio das competéncias da Secretaria;

IV - elaborar estudos e propor medidas para
aumentar a eficiéncia de atividades e relacionamentos do
gerenciamento de assuntos relacionados com as
competéncias da coordenadoria;

V -prevenir a ocorréncia e articular o
gerenciamento de iminente ameaga a estabilidade
institucional;

VI - exercer outras atribuigbes correlatas.

. CAPITULO VI
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art.10. Ao Nucleo de Controle Interno compete:

| - analisar a execugdo dos programas
orgamentarios, que deverdo estar adequados a legislacao
federal, municipal e as regras de controle externo exigidas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

Il - analisar a regularidade dos procedimentos
administrativos  relacionados aos sistemas contébil,
financeiro, patrimonial, orgamentario, de pessoal e demais
sistemas operacionais;

Il - assistir a Controladoria Geral do Municipio
na auditagem da gestdo dos recursos publicos de
responsabilidade da unidade orgamentdria e dos sistemas
contabil, financeiro, patrimonial, orgamentario e demais
sistemas administrativos e operacionais;

IV - auxiliar no exame e na elaboragédo da
prestagdo de contas anual a ser encaminhada a
Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas
do Estado;

V - exercer outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO VI )
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

Art.11. A Coordenadoria de Administracao
compete:

| - coordenar as atividades inerentes a
informatica, materiais, patriménio e servigos, gestdo de
pessoas, e, convénios e contratos;

Il - garantir e viabilizar todos o0s recursos
humanos e materiais necessarios a execugdo das
atividades da Secretaria;

Ill - garantir o apoio sistémico na formalizacdo
de convénios e contratos;

IV - garantir, em conjunto com as unidades
organizacionais da Secretaria, o cumprimento das normas e
procedimentos estabelecidos pelo Sistema Administrativo
de Gestao de Pessoas, Materiais e Servigos;

V - viabilizar programas de valorizagéo dos
servidores, bem como de eventos e campanhas de
natureza sécio-cultural, como instrumento motivacional de
integracao interpessoal e funcional;

VI - coordenar o atendimento externo de acordo
com as normas gerais e procedimentos estabelecidos para
otimizar a tramitagdo de documentos de competéncia da
Secretaria;

VIl - zelar, desenvolver e divulgar programas e
campanhas prevencionistas e de melhorias das condi¢oes
de trabalho, qualidade de vida e de salude dos servidores,
considerando as condigbes de insalubridade,
periculosidade e ocorréncias de acidentes de trabalho,
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visando estabelecer mecanismos de seguranga para o
servidor;
VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

_ SECAO| )
DA GERENCIA DE INFORMATICA

Art. 12. A Geréncia de Informatica, compete:

| - interagir com a Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia da Informagdo visando atender as
necessidades da Secretaria relativas a informatica;

Il - desenvolver, com validagdo da Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia da Informagao, estudos
que subsidiem o acompanhamento e avaliacdo dos
sistemas internos;

Il - assessorar na definicdo e implementagao de
politicas de tecnologia da informacéo da Secretaria;

IV - analisar o dimensionamento de
equipamentos e da rede de comunicagéo de informatica;

V - dar suporte técnico a estrutura da Secretaria,
na utilizagdo dos recursos de informatica;

VI - analisar a viabilidade técnica e operacional
para a contratacdo de servigos e compra de equipamentos
de informatica, com validagdo da Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia da Informacao;

VII - garantir a qualidade do processamento dos
sistemas utilizados na Secretaria;

VIII - viabilizar a capacitagdo dos servidores
para utilizagdo dos programas implantados e orientar sobre
o seu funcionamento operacional;

IX - fiscalizar os servigos contratados na area de
informética;

X - exercer outras atribuigdes correlatas.

SUBSECAO |
DO NUCLEO DE SISTEMAS

Art. 13. Ao Nucleo de Sistemas, compete:

| - implementar sistemas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia da
Informacéo ou adquiridos por esta Secretaria;

Il - dar suporte aos usuarios na utilizagdo dos
sistemas e programas internos;

Il - documentar todos os sistemas implantados,
bem como atualizar as mudangas ocorridas;

IV - sugerir a aquisicdo de programas que
atendem a necessidade de melhor qualidade do trabalho;

V - controlar o licenciamento de software,
mantendo o arquivo com registros de licencas;

VI - exercer outras atividades correlatas.

_SUBSECAO Il
DO NUCLEO DE SUPORTE

Art. 14. Ao Nucleo de Suporte, compete:

| - dar suporte aos usuarios na utilizacdo dos
equipamentos de informatica;

Il - garantir a
armazenados no Computador
Secretaria;

Il - realizar a administragdo da rede de
computadores instalados na Secretaria;

IV - manter registros dos equipamentos
instalados;

V - exercer outras atividades correlatas.

segurangca dos dados
Central (servidor) da

. SECAO Il i
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 15. A Geréncia de Administragdo Geral
compete:

| - acompanhar a prestagdo dos servigos de
manutengdo predial, conservagdo e vigilancia de bens
iméveis;

Il - gerenciar as atividades de gestdo de
pessoas;

Il - garantir as perfeitas condicbes das
instalagbes fisicas, elétricas, hidraulicas e sanitarias do
prédio e adotar providéncias necessérias para sua
conservagdo e manutengdo, requisitando a Geréncia de
Controle, Manutengéo e Fiscalizagado, quando necessario;

IV - gerenciar os contratos e convénios firmados
com o Executivo Municipal por intermédio desta Secretaria;

V - garantir o bom funcionamento das atividades
de atendimento externo, assistindo aos servidores nas
matérias e assuntos de seu interesse, encaminhando-os as
areas competentes;

VI - exercer outras atribuigbes correlatas.

. SUBSECAO |
DO NUCLEO DE PATRIMONIO, MATERIAL E SERVIGOS

Art. 16. Compete ao Ndcleo de Patriménio,
Material e Servigos:

| - observar os procedimentos, conforme
orientagbes técnicas da Geréncia de Gestdao Patrimonial,
relacionados a aquisigéo, incorporagao e desincorporagao
de bens patrimoniais modveis, pertencentes a esta
Secretaria;

Il - analisar os pontos de reposi¢éo e niveis de
estoque dos bens de consumo;

Il - executar os procedimentos para aquisi¢ao,
recebimento, controle e distribuicdo dos materiais de
consumo;

IV - realizar o inventério fisico anual dos bens
patrimoniais e de consumo;

V - acompanhar a execucdo dos servigos de
transporte da Secretaria;

VI - executar servigos de manutencdo dos bens
moveis e imdveis, promovendo vistorias periddicas, bem
como atendendo as solicitagbes das areas afins;

VIl - controlar e executar os servigos de
reprografia;

VIII - garantir as atividades de limpeza,
higienizacdo, conservacdo e vigilancia de bens imdveis
desta Secretaria;

IX - garantir as atividades de portaria e
zeladoria;

X - acompanhar e atender as necessidades de
utilizagdo dos servigos de telefonia, agua e energia elétrica
observada as normas internas vigentes;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

) SUBSEGAO Il
DO NUCLEO DE CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 17. Ao Nucleo de Convénios e Contratos
compete:

| - executar os atos administrativos necessarios
a formalizagdo de convénios e contratos, a serem
celebrados pelo Executivo Municipal, por intermédio desta
Secretaria;

Il - promover o cadastro e registro analitico de
bens imdveis para eventual locagao;

Il - auxiliar as unidades da estrutura basica do
Executivo Municipal em todos os procedimentos
necessarios para a formalizagdo de contratos e convénios,
agindo diretamente nas negociagbes das condigées e dos
precos, e nos contratos de locagdo, com avaliagdo da
Controladoria Geral do Municipio / Comissao de Avaliagdo
de Locagao de Imoveis;

IV - exercer outras atividades correlatas.

) SUBSEGAO Il
DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 18. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas
compete:

| - executar as atividades relativas a
administracdo de pessoal, controle de freqliéncia e histérico
funcional;

Il - acompanhar a publicagdo de ato legal, que
trate de nomeacéao e exoneragao, junto a Coordenadoria de
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Gestao do Sistema de Pessoal, para execugéo da folha de
pagamento;

Il - instruir com todos os documentos
necessarios, os processos referentes a direitos, deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores;

IV - elaborar a folha de pagamento, interagindo
com a Coordenadoria de Gestéo do Sistema de Pessoal;

V - manter registro atualizado de toda a
documentagdo referente ao histérico funcional dos
servidores;

VI - realizar levantamento de demandas para
intervenc¢des do Servigo Social, de acordo com a Politica de
Assisténcia Integral ao Servidor;

VII - realizar, periodicamente, o levantamento
das necessidades de capacitagdo e treinamento dos
servidores;

VIl - garantir o cumprimento e atualizagdo do
quadro de cargos e salarios vigente;

IX - realizar estudos para o dimensionamento do
quadro de pessoal;

X - desenvolver estruturas de avaliagdo de
desempenho, orientando e acompanhando sua execugao;

XI - exercer outras atividades correlatas.

_ SECAOI )
DA GERENCIA DE INFORMATICA

CAPITULO VI
DA COORDENADORIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 19. A Coordenadoria de Financas e
Orgamento compete:

| - planejar e coordenar a execugdo das
atividades da administragdo orgamentaria e financeira;

Il - fornecer, sistematicamente, os dados
necessarios a manutengéo do processo de administragcao
financeira, contabilidade e controle interno, conforme
determinagao dos érgaos centrais correspondentes;

Il - manter arquivo da legislagcdo pertinente e
elaborar instrugbes para o desenvolvimento da metodologia
orgamentaria;

IV - efetuar a projecdo de despesa para o
exercicio seguinte, ao final de cada exercicio;

V - exercer outras atribuigdes correlatas.

) SECAO | _
DO NUCLEO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 20. Ao Nucleo de Prestagdo de Contas
compete:

I - promover a prestagdo de contas
institucionais, observada a legislagado pertinente;

Il - receber e acompanhar a prestacao de contas
dos convénios, contratos e das entidades conveniadas;

Il - analisar e conciliar os relatérios de
processos pagos;

IV - analisar e auxiliar gestores quanto as
prestagdes de contas de responséveis por suprimentos de
fundos;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado as prestagdes de contas de Convénios recebidas
dos conveniados, observadas as normas regulamentares;

VI - disponibilizar informagdes para atendimento
aos entes internos e externos;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

X SEGAO Il )
DA GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E LIQUIDAGAO

Art. 21. A Geréncia de Acompanhamento e
Liquidagao compete:

| - proceder a liquidagdo da despesa para
pagamento, apds a ordenacao da mesma;

Il - acompanhar os saldos financeiros
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Finangas, por
meio do sistema orgamentario, financeiro e contabil;

Il - fazer o acompanhamento, registro analitico
e a conciliagdo mensal das contas bancarias;

IV - elaborar relatérios operacionais e gerenciais
de acompanhamento dos pagamentos efetuados e das
contas a pagar de cada exercicio social;

V - disponibilizar informagdes para atendimento
aos entes internos e externos;

VI - exercer outras atribuigbes correlatas.

X SEGAO Il )
DA GERENCIA DE EXECUCAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Art. 22. A Geréncia de Execucdo Orgcamentaria
e Financeira compete:

| - executar e acompanhar o registro dos
créditos orcamentarios recebidos, a realizagdo dos
empenhos e os saldos orgamentarios relativamente as
despesas de custeio, capital e de pessoal;

Il - proceder a execugcdo das dotagbes
orcamentarias e das suplementares;
Il - registrar e controlar as dotagbes

orgamentdrias e créditos adicionais;

IV - elaborar demonstrativos de execugao
orcamentaria e financeira;

V - projetar os gastos contratuais, atualizando-
os mensalmente, para adequacgéo da dotagéo recebida;

VI - realizar o fechamento orgcamentario e
financeiro, procedendo a verificagdo nos relatérios do
Programa de Execucao Financeira e Orgamentaria;

VIl - executar e fornecer sistematicamente os
dados necessarios a manutencdo do processo de
administragdo financeira, contabilidade e controle interno,
conforme determinagao dos 6rgdos centrais dos sistemas;

VIl - fornecer informagbes para atendimento
aos entes internos e externos;

IX - exercer outras atribuiges correlatas.

CAPITULO IX_
DA COORDENADORIA DE GESTAO DO SISTEMA DE
PESSOAL

Art. 23. A Coordenadoria de Gestdo do Sistema
de Pessoal compete:

| - coordenar as atividades inerentes as
Geréncias de Gestdo de Folha de Pagamento, de
Acompanhamento e Controle de Pessoal e aos Nucleos de
Direitos e Deveres, de Auditoria de Folha de Pagamento e
de Banco de Dados, no &mbito do Executivo Municipal;

Il - encaminhar providéncias para efetivagdo de
consignagdes em folha de pagamento;

Il - prestar as instituicbes consignatarias,
mediante solicitagdo formal, todas as informagdes
necessarias para efetuar os descontos autorizados pelo
servidor em folha de pagamento;

IV - articular com os Nuicleos de Gestdo de
Pessoas dos diversos 6rgdos do Executivo Municipal,
visando integragdo e capacitacdo operacional no seu
ambito de atuagao;

V - selecionar e encaminhar servidor a pedido
da Procuradoria Geral do Municipio para desenvolver
atividades de preposto;

VI - estabelecer as diretrizes e procedimentos
para Planejamento Estratégico de Pessoal e provimento do
capital humano necessario para a consecugdo dos
objetivos do Executivo Municipal;

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

) SECAO |
DO NUCLEO DE DIREITOS E DEVERES

Art. 24. Ao Nucleo de Direitos e Deveres
compete:

| - analisar e supervisionar a aplicagdo da
concessdo de direitos ou vantagens, bem como o
cumprimento das obrigagbes dos servidores ativos da
Administracao Direta do Executivo Municipal;
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Il - pronunciar-se sobre o mérito da matéria
decidida pelos Nucleos de Gestdo de Pessoas, relativa a
direitos e deveres dos servidores ativos;

Il - exercer outras atividades correlatas.

X SEGAO |
DA GERENCIA DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 25. A Geréncia de Gestdo de Folha de
Pagamento compete:

| - gerenciar e controlar as atividades inerentes
de planejamento, acompanhamento, produgéo e controle
das folhas de pagamento dos 6rgaos da Administracao
Direta e Indireta do Executivo Municipal;

Il - gerenciar a aplicagdo das normas
regulamentares (leis, decretos, portarias) que refletem
direta e indiretamente na folha de pagamento;

Il - garantir atualizagdo dos parametros legais
das informagdes que processam a folha de pagamento;

IV - prestar orientagédo especifica, sempre que
houver mudangas na legislagdo que venham alterar os
parametros da folha de pagamento;

V - exercer outras atribui¢coes correlatas.

) SUBSECAO |
DO NUCLEO DE AUDITORIA DE FOLHA DE
PAGAMENTO

Art. 26. Ao Nucleo de Auditoria de Folha de
Pagamento compete:

| - garantir a qualidade e a confiabilidade da
elaboragdo e processamento da folha de pagamento,
estabelecendo controle para detectar inconsisténcia de
dados, atuando nos Orgédos e Nducleos de Gestdo de
Pessoas para regularizagdo das pendéncias apontadas;

Il - avaliar os resumos de pagamento
diagnosticando a evolugdo dos valores da folha de
pagamento;

Il - propor mecanismos de racionalizagao e
aperfeicoamento do custeio de pessoal com base na
andlise do comportamento das folhas de pagamento;

IV - acompanhar sistematicamente as
mudancgas gerais da legislagdo municipal, previdenciaria,
fiscal e trabalhista, garantindo o seu cumprimento;

V - supervisionar a digitagdo dos dados
financeiros relativos a manutengcdo mensal das folhas de
pagamentos;

VI - executar pesquisas financeiras e cadastrais
necessarias a manutengéo das folhas de pagamento;

VII - exercer outras atividades correlatas.

] SUBSECAOQ I
DO NUCLEO DE BANCO DE DADOS

Art. 27. Ao nlcleo de banco de dados compete:

I - coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema Unico de Gestdo de Cadastro de Servidores
Ativos, Inativos e ex-servidores, no sentido de orientar e
prestar informagdes aos Nucleos de Gestdo de Pessoas
dos 6rgaos do Executivo Municipal;

Il - monitorar a inclusdo e exclusédo dos
servidores constantes das folhas de pagamentos;

Il - normatizar os procedimentos de pesquisa e
manuseio dos documentos sob a sua guarda;

IV - zelar pela preservagdo da documentagcéo
sob a sua guarda;

V - exercer outras competéncias correlatas.

) SECAO Il
DA GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
DE PESSOAL

Art. 28. A Geréncia de Acompanhamento e
Controle de Pessoal compete:

| - gerir atividades relacionadas as consignagdes
compulsoéria e facultativa na ficha financeira do servidor,
nos termos da legislagao vigente;

Il - empossar servidores nomeados para 0s
cargos de provimento efetivo, em comissdo e nos casos
excepcionais para os contratos temporarios;

Il - definir normas e procedimentos para
provimento dos cargos publicos e selegao de pessoal;

IV - gerenciar o quadro de pessoal de cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungbes de confianga da
Administracdo Direta do Executivo Municipal;

V - proceder, quando solicitado, ao
levantamento de informagbes da vida funcional dos
servidores do Executivo Municipal;

VI - exercer outras atribuigbes correlatas.

CAPITULO X
DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE SUPRIMENTOS

Art. 29. A Coordenadoria do Sistema de
Suprimentos compete:

| - coordenar as atividades inerentes aos
nucleos de Banco de Pregos, Cadastro de Fornecedores,
Controle de Materiais e Sistema de Registro de Precos no
ambito do Executivo Municipal;

Il - exercer outras atribuicdes correlatas.

) SECAO |
DO NUCLEO DE BANCO DE PRECOS

Art. 30. Ao Ndacleo de Banco de Pregos
compete:

| - organizar, tratar e disponibilizar as
informacdes relativas ao mercado, para os diversos tipos de
materiais e servigos;

Il - executar procedimentos e instrugbes para
formagéo de precos de referéncias, nos termos da
legislacao vigente;

Il - instruir referencial de pregos e indicagdo de
fornecedor ou prestador, nos procedimentos de contratagao
direta, no &mbito desta Secretaria;

IV - elaborar relatérios estatisticos sobre
atividades desenvolvidas pelo Nudcleo;

V - executar outras atividades correlatas.

) SECAO I
DO NUCLEO DE CADASTRO DE FORNECEDORES

Art. 31. Compete ao Nucleo de Cadastro de
Fornecedor compete:

| - prestar informagbes pertinentes ao
cadastramento de empresas e pessoas fisicas;

Il - instruir e recepcionar documentagéo
especifica para cadastramento de fornecedores e
prestadores de servigo;

Il - operacionalizar o banco de dados de
empresas cadastradas;

IV - elaborar relatérios estatisticos sobre
atividades desenvolvidas pelo Ndicleo;

V - executar outras atividades correlatas.

) SECAO Il
DO NUCLEO DE CONTROLE DE MATERIAIS

Art. 32. Ao Nucleo de Controle de Materiais
compete:

I — promover a disponibilizagdo das
especificagdes completas para padronizagdo dos pedidos
de compras e emissao de requisigdes ao almoxarifado;

Il — estabelecer parametros, critérios e
condicbes dos itens de materiais e servicos que melhor
atendam os interesses do Executivo Municipal, e os que
sejam passiveis de padronizagao;

Il — assessorar e orientar 6rgdos e entidades
sobre a adocdo de providéncias para a perfeita adequagéo
dos bens e servigos que utilizem e que, eventualmente,
estejam em desacordo com as especificagcdes requeridas;

IV - elaborar relatérios estatisticos sobre
atividades desenvolvidas pelo Ndcleo.
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V - executar outras atividades correlatas.

. CAPITULO XI
DA GERENCIA DE GESTAO PATRIMONIAL

Art. 33. A Geréncia de Gestéo Patrimonial, no
ambito do Executivo Municipal, compete:

| - planejar e supervisionar a execugado das
acoes relativas ao Sistema de Gestéao do Patriménio Fisico;

Il - acompanhar o levantamento do inventario
inicial dos bens patrimoniais;

Il - planejar e monitorar a elaboracdo e
execugao do catalogo dos bens patrimoniais;

IV - coordenar a execugao de orientagéo técnica
nos 6rgaos que integram a estrutura, quanto:

a) as atividades de registro,
movimentagao dos bens patrimoniais;

b) aos termos de responsabilidade,
procedimentos para identificagao, classificagao,
tombamento, inventario, permissdo, cessdo, concessao,
baixa e depreciagao;

V - analisar a aquisicdo por empenho e
acompanhar o desempenho de gastos de conformidade
com as rubricas orgamentarias;

VI - exercer outras atribuigoes correlatas.

controle e

) SECAO | )
DO NUCLEO DE NORMATIZAGAO

Art. 34. Ao Nucleo de Normatizagdo, no &mbito
do Executivo Municipal, compete:

| - elaborar o catalogo de produtos de bens
patrimoniais méveis adquiridos;

Il - propor e garantir o cumprimento de normas e
procedimentos quanto a conservagdo, uso racional e
manutengao dos bens patrimoniais proprios;

Il - elaborar manuais técnicos de utilizagcdo e
operacionalizagéo dos sistemas de controle patrimonial;

IV - pesquisar inovagbes tecnolégicas de
sistemas de controle patrimonial no mercado;

V - exercer outras atividades correlatas.

) SECAO Il
DO NUCLEO DE CADASTRO E TOMBAMENTO

Art. 35. Ao Nucleo de Cadastro e Tombamento,
no ambito do Executivo Municipal, compete:

| - promover a sistematizacdo dos controles
informatizados com a identificagcdo dos elementos
necessarios a perfeita caracterizagéo e individualizagéo dos
bens patrimoniais;

Il - orientar tecnicamente os 6rgdos da estrutura
basica e as unidades operacionais no que se refere a
aquisicdo, movimentacdo e alienagdo dos bens
patrimoniais;

Il - manter o controle do cadastro e
tombamento do ativo fixo, notificando os ¢érgédos da
estrutura bésica, se necessario;

IV - garantir a realizagao do inventario anual dos
bens patrimoniais, inclusive dos iméveis préprios;

V - exercer outras atividades correlatas.

) SECAO Il )
DO NUCLEO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 36. Ao Nucleo de Controle e Fiscalizagao,
no ambito do Executivo Municipal, compete:

| - executar o cadastro dos bens imdveis
proprios;

Il - orientar tecnicamente os 6rgdos quanto a
regularizacao dos iméveis;

Il - divulgar a relagdo de bens iméveis préprios
considerados disponiveis;

IV - promover o leilao do bem patrimonial fisico
imovel;

V - planejar e promover o treinamento relativo
aos procedimentos de controle dos bens patrimoniais;

VI - exercer outras atividades correlatas.

_ CAPITULO XII
DA GERENCIA DE TRANSPORTES

Art. 37. A Geréncia de Transportes, no ambito
do Executivo Municipal, compete:

| - planejar, supervisionar, fiscalizar e executar
acoes relativas ao Controle da Frota;

Il - propor normas e procedimentos para as
atividades operacionais das melhores praticas de uso e
controle de Frota;

Il - prestar orientagdo técnica quanto aos
critérios de dimensionamento e administragao da frota;

IV - manter e fiscalizar a identidade visual dos
veiculos, equipamentos e maquinas de combustao;

V - acompanhar os processos de convénios da
frota e os contratos de locagao de veiculos e embarcagdes;

VI - gerenciar a elaboracdo e andlise de
relatérios e graficos da frota, adotando medidas para o
cumprimento de normas estabelecidas pelo Executivo
Municipal;

VIl - planejar e monitorar a execucéo de controle
e fiscalizagdo quanto a perfeita conservagdo, uso e
manutengao da frota;

Vil -
combustiveis da frota;

IX - planejar e coordenar o monitoramento do
sistema informatizado de controle da frota e abastecimento
de combustiveis;

X - exercer outras atribuigdes correlatas.

gerenciar o0 abastecimento de

) SECAO |
DO NUCLEO DE CONTROLE DA FROTA

Art. 38. Ao Nuicleo de Controle de Frota
compete:

| - estabelecer e fazer cumprir, normas,
procedimentos e instrugdes quanto a identificagdo,
utilizagdo, manutengéo e controle da frota;

Il - administrar os veiculos, equipamentos e
maquinas de combustédo dos ¢érgdos e entidades do
Executivo Municipal;

Ill - providenciar o licenciamento dos veiculos
proprios e acompanhar junto aos 6rgaos competentes, os
laudos periciais e as ocorréncias relativas as acidentes
envolvendo a frota;

IV - manter dados atualizados da frota a
disposicao de outros 6rgaos e entidades;

V - manter atualizado o cadastro de motoristas
dos o6rgaos e entidades do Executivo Municipal e
acompanhar a validade da carteira de habilitacdo, bem
como os pontos perdidos decorrentes de multas;

VI - identificar e encaminhar as multas aos
6rgaos e entidades do Executivo Municipal;

VIl - cadastrar os responsaveis pela frota dos
orgdos e entidades do Executivo Municipal junto ao
Sistema de Controle da Frota;

VIIIl - apurar a responsabilidade dos danos
causados a frota dos 6rgdos e entidades do Executivo
Municipal;

IX - fiscalizar a manutengao e revisdo periédica
da frota dos 6rgéos e entidades do Executivo Municipal;

X - exercer outras atividades correlatas;

) SEGAO I
DO NUCLEO DE ABASTECIMENTO

Art. 39. Ao Nucleo de Abastecimento compete:

| - estabelecer e fazer cumprir normas e
procedimentos de abastecimento da frota dos 6rgdos e
entidades do Executivo Municipal;

Il - monitorar e fiscalizar o consumo de
combustivel da frota dos érgdos e entidades do Executivo
Municipal;

Ill - elaborar o demonstrativo mensal e anual
das atividades de controle e fiscalizacdo de abastecimento
da frota dos 6rgéos e entidades do Executivo Municipal;
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IV - distribuir os pedidos de combustivel de
acordo com a cota orgamentdria no sistema de controle da
frota;

V - exercer outras atividades correlatas.

) SECAO Il
DO NUCLEO DE TRANSPORTE FLUVIAL

Art. 40. Ao Nuicleo de Transporte Fluvial
compete:

| - estabelecer e fazer cumprir, normas,
procedimentos e instrugbes quanto a identificago,
utilizagdo, manutengao e controle da frota fluvial dos 6rgaos
e entidades do Executivo Municipal;

Il - providenciar o licenciamento e vistoria das
embarcagdes junto aos érgaos competentes;

Ill - manter dados atualizados da frota fluvial a
disposicao de outros 6rgaos e entidades;

IV - manter atualizado o cadastro e validade da
carteira de habilitagdo de condutores fluviais dos 6rgaos do
Executivo Municipal;

V - apurar a responsabilidade dos danos
causados a frota fluvial dos érgdos e entidades do
Executivo Municipal;

VI - garantir o cumprimento do plano de
manutengao e revisao periodica da frota fluvial dos 6rgéos
e entidades do Executivo Municipal;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

_ CAPITULOXIII
DA GERENCIA DE CONTAS PUBLICAS

Art. 41. A Geréncia de Contas Publicas, no
ambito do Executivo Municipal, compete:

| - registrar e controlar despesas, bem como
acompanhar o atendimento das solicitagdes de servigos de

abastecimento de agua, energia elétrica, iluminagao
publica, telefonia e correios;
Il - estabelecer e fazer cumprir normas,

procedimentos, instrugdes e rotinas relativas aos encargos
gerais e servigos contratados;

Il - identificar e realizar inspegdes nas
unidades, visando contribuir com a reducao de gastos;

IV - realizar estudos, visando aplicagdo de
métodos para a reducdo de custos e o melhor uso dos
servigos relacionados com encargos gerais;

V - elaborar demonstrativos mensais de contas
de consumo, individualizados por unidades da estrutura
béasica, rementendo ao titular do 6rgao;

VI - gerenciar e fiscalizar o contrato de
prestacdo de servigcos, visando a cobranga e arrecadagéao
mensal da Contribuicdo para Custeio do Servico de
lluminagao Publica;

VIl - em relacdo aos servigos de energia
elétrica, de distribuicdo de é&gua e de esgotamento
sanitario, de contas telefénicas e de correios:

a) gerenciar e fiscalizar os servigos de
manutengao, ampliagdo e melhorias dos sistemas;

b) analisar as faturas de energia elétrica, agua e
telefonia, visando identificagéo de erros, regularizando junto
as concessionarias;

c) autorizar a incluséo e excluséo de ligagbes de
energia elétrica, dgua e telefonia para as unidades do
Executivo Municipal.

VIII - exercer outras atribuigdes correlatas.

i CAPITULO XIV
DA GERENCIA DE ELABORAGAO DE PROJETOS

Art. 42. A Geréncia de Elaboracdo de Projetos,
no ambito do Executivo Municipal, exceto as secretarias
que ja possuem estrutura de engenharia, compete:

| - planejar e elaborar projeto basico de
engenharia nas é&reas: elétrica, hidraulica, civil,
climatizacdo, estruturais e complementares, inclusive
mediante contratacdo de empresas especializadas para
elaboracao dos mesmos;

Il - acompanhar a elaboracdo dos projetos
estruturais, complementares e orgamentos junto as
contratadas para esse fim;

Il - garantir das empresas contratadas a
regularizagdo dos projetos e servicos junto aos 6rgaos
competentes;

IV - estabelecer diretrizes e normas técnicas
para avaliagdo das obras e demais atividades a elas
ligadas;

V - realizar Visitas Técnicas para elaboragéo de
relatérios de estrutura fisica da unidade;

VI - programar e elaborar planos e metas para
0s servigos contratados;

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

) CAPITULO XV 3
DA GERENCIA DE CONTROLE, MANUTENGAO E
FISCALIZAGAO

Art. 43. A Geréncia de Controle, Manutencdo e
Fiscalizagdo, no ambito do Executivo Municipal, exceto as
secretarias que ja possuem estrutura de engenharia,
compete:

| - supervisionar o funcionamento dos sistemas
elétrico, hidraulico e de infra-estrutura fisica nas unidades
de responsabilidade da SEMPLAD;

Il - gerenciar a manutengéo predial, instalagdes
elétricas e hidraulicas;

Il - fiscalizar as obras em execugéo, bem como
inspecionar unidades para fins de manutengéo preventiva e
corretiva;

IV - programar e elaborar planos e metas para
0S Servicos a serem executados;

V - elaborar medigbes nas obras executadas por
empresas contratadas para os servigos de manutengao,
construgao e similares;

VI - fixar critérios para execugao de servigos de
manutenc¢ao preventiva e corretiva;

VIl - elaborar e encaminhar as unidades
solicitantes relatérios de acompanhamento de obras e
servigos executados ou em execugao;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

CAPITULO XVI
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 44. A Coordenadoria de Planejamento
compete:

| - planejar e formular as politicas, diretrizes e
instrumentos de planejamento geral e setorial;

Il - coordenar, elaborar, controlar, acompanhar e
avaliar o Plano Plurianual - PPA, Lei Or¢camentaria Anual —
LOA e Lei das Diretrizes Orgamentéarias — LDO;

Il - coordenar o planejamento dos programas e
acoes a serem desenvolvidos pelo Municipio, seguindo as
diretrizes do Chefe do Executivo Municipal;

IV - desenvolver metodologias para
implementagao do planejamento participativo das a¢des do
Executivo Municipal;

V - apoiar e supervisionar as agbes de
planejamento dos correspondentes sistémicos das demais
unidades do Executivo Municipal;

VI - promover e coordenar articulagdes entre os
orgéos publicos das esferas Municipal, Estadual e Federal,
representagbes da sociedade civii e organismos
internacionais que atuem em areas congéneres no
interesse da integragao de a¢des municipais;

VII - propor e implementar modelos de avaliagéo
e monitoramento de programas e agfes, com vistas a
subsidiar o planejamento municipal, assim como manter
atualizado o cadastro de informacdes sobre a execugéo
dos cronogramas fisico-financeiros por meio do sistema de
informagdes orgamentarias;

VIII - coordenar os estudos e pesquisas sobre a
realidade socioecondmica, ambiental, institucional e
informacdes de natureza estatistica, georeferenciada e
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geoprocessada, visando a alimentagdo de dados para o
planejamento publico municipal;

IX - propor a captagdo de recursos junto as
instituicdes financeiras publicas e/ou privadas;

X - exercer outras atribui¢coes correlatas.

. SEGAO |
DA GERENCIA DO PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO
Art. 45, A Geréncia do
Participativo compete:

| - gerenciar as politicas de planejamento;

Il - gerenciar o Plano Plurianual do Municipio e
suas revisoes;

Il - gerenciar a consolidagdo das metas e
prioridades que irdo compor a Lei de Diretrizes
Orgamentérias Municipal - LDO;

IV - organizar reunides junto aos subsistemas
de planejamento promovendo a integracao e atualizagao
continua dos métodos e diretrizes do planejamento
municipal;

Planejamento

V - gerenciar, acompanhar e avaliar as a¢oes da
execugdo orcamentaria de acordo com as diretrizes do
planejamento municipal;

VI - acompanhar junto a Coordenadoria de
Programagdo e Elaboragdo Orgamentdria o processo
legislativo de aprovacédo do Plano Plurianual - PPA, da Lei
das Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria
Anual — LOA, em especial no que se refere a apresentagao
de emendas parlamentares;

VIl - gerenciar em conjunto com a
Coordenadoria  de Programagédo e Elaboragéao
Orgamentaria as movimentagdes or¢camentarias do Plano
Plurianual - PPA, analisando as anulagoes,
suplementacgdes e saldos;

VIII - elaborar e gerenciar as metodologias de
implantagao, consolidagao e avaliagao ciclica do orgamento
democratico;

IX - manter atualizado banco de dados com
todas as informagdes pertinentes ao orgamento
democratico;

X - orientar e acompanhar a socializagdo dos
resultados do Planejamento Participativo;

Xl - exercer outras atribuigoes correlatas.

) SUBSECAO | )
DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO ESTRATEGICO E
AVALIAGAO DO PPA

Art. 46. Ao Nuicleo de Acompanhamento
Estratégico e Avaliagdo do PPA compete:

| - elaborar, controlar, acompanhar e revisar o
Plano Plurianual Municipal;

Il - consolidar as metas e prioridades que irdo
compor a Lei de Diretrizes Orgamentérias Municipal;

Il - acompanhar as alteragcoes orgamentarias;

IV - acompanhar a avaliagdo dos resultados
obtidos pelos 6rgaos do Executivo Municipal;

V - exercer outras atividades correlatas.

. SUBSECAO Il
DO NUCLEO DE GESTAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 47. Ao Nuicleo de Gestéo Interinstitucional
compete:

| - difundir nos subsistemas de planejamento as
diretrizes do Chefe do Poder Executivo a fim de subsidiar o
planejamento dos programas e agbes desenvolvidos pelos
6rgaos municipais;

Il - acompanhar o0s subsistemas de
planejamento dos 6rgdos municipais na elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei Orgamentéria Anual e da Lei de
Diretrizes Or¢gamentérias;

Il - realizar eventos de promogao de conceitos,
diretrizes e cronograma de atividades inerentes a
elaboragao dos planos coordenados pela Secretaria;

IV - exercer outras atividades correlatas.

) SEGAQ I
DA GERENCIA DE ESTUDOS E PESQUISAS

Art. 48. A Geréncia de Estudos e Pesquisas
compete:

| - gerenciar estudos e pesquisas sobre a
realidade socio-econdmica do Municipio visando a
alimentagéo de dados para subsidiar o planejamento das
politicas publicas do Municipio;

Il - desenvolver estudos, pesquisas e
levantamentos nos 6rgdos municipais para dar suporte ao
processo de elaboragdo e acompanhamento dos
programas e agdes que irdo compor o PPA;

Ill - desenvolver estudos e pesquisas que irdo
subsidiar o desenvolvimento das metodologias do
planejamento participativo;

IV - prestar assisténcia aos 6rgaos da Prefeitura
no desenvolvimento de estudos e pesquisas estatisticas;

V - articular com érgaos e entidades federais,
estaduais, de outros municipios e representagbes da
sociedade civil, no interesse da integracdo de agdes
metropolitanas, visando aperfeicoamento dos projetos de
interesse do Municipio de Manaus;

VI - manter atualizado banco de dados sobre
aspectos sécio-econdmicos, ambientais, institucionais e
informacdes de natureza estatistica, georeferenciada e
geoprocessada;

VIl - desenvolver projetos e atividades voltados
para a disseminagdo da utilizacdo de indicadores que
garantam uma administragao por resultados;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

CAPITULO XVII )
DA COORDENADORIA DE PROGRAMAGAO E
EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art. 49. A Coordenadoria de Programacdo e
Execucdo Orgcamentaria, no ambito do Executivo Municipal,
compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades
das geréncias e dos nlcleos subordinados a
Coordenadoria de Programagao e Execugao Orgamentaria;

Il - propor, coordenar e executar as diretrizes
orgamentarias;

Il - acompanhar a execugdo orgamentaria no
que tange a arrecadagdo de receitas e realizagdo de
despesas, para gerar relatérios e informativos sobre a
realidade orgamentaria;

IV - analisar o impacto na geragdo de novas
despesas no orgamento corrente e na proposta da lei
orgamentaria do exercicio seguinte, quando for o caso;

V - acompanhar no sistema orgamentario,
financeiro e contabil, o atendimento da politica fiscal
definida pelo Executivo Municipal;

VI - assessorar o Secretério e o Subsecretario
em assuntos de interesses de competéncia desta
Coordenadoria;

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

_ SEGCAOI )
DA GERENCIA DE ELABORAGAO
ORCAMENTARIA

Art. 50. A Geréncia de Elaboragdo Orcamentaria
compete:

| - analisar, operacionalizar e divulgar a
legislagdo vigente que dispbe sobre a elaboragdo e
execugao de orgamentos publicos;

Il - consolidar as propostas parciais de 6rgéos,
entidades e fundos para elaboragdo do projeto de lei
orgamentaria;

Il - acompanhar as receitas arrecadadas pelo
Municipio para elaboracdo da previsdo anual da
arrecadagdo para o exercicio corrente e para os trés
exercicios seguintes;

IV - acompanhar as despesas do Executivo
Municipal, para elaboragéo da previsdo, de periodicidade
mensal, das despesas para o exercicio corrente e para 0s
trés exercicios seguintes;
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V - acompanhar o cumprimento dos limites de
suplementagao permitidos pela Lei Orgamentdaria Anual ou
por outras Leis, inclusive dos demonstrativos de
acompanhamento dos créditos adicionais que fazem parte
do Balango Geral do Municipio;

VI - acompanhar a tramitagdo no Poder
Legislativo dos seguintes Projetos de Leis: LOA, LDO, PPA
e demais projetos de interesse da SEMPLAD que envolvam
assuntos orgamentarios;

VIl - acompanhar as transferéncias financeiras
do Poder Executivo ao Poder Legislativo para assegurar o
cumprimento das determinagées constitucionais;

VIl - elaborar normas que busquem aprimorar
as proposta orgamentaria do Executivo Municipal;

IX - elaborar proposta de Decretos de execugéo
orgamentaria;

X - exercer outras atribuicoes correlatas.

SECAO Il )
DA GERENCIA DE PROGRAMAGAO
ORGCAMENTARIA
Art. 51. A  Geréncia de
Orgamentéria compete:

| - proceder, no sistema orgamentario, financeiro
e contabil, o bloqueio e o contingenciamento dos créditos
orgamentdrios aprovados na Lei Orgamentaria corrente;

Il - proceder no sistema orgamentério, financeiro
e contabil, o processamento das cotas duodecimais
liberadas para cada Unidade Gestora emitir seus
empenhos, observando-se a legislagdo vigente ou as
diretrizes da SEMPLAD;

Il - proceder a alteragdo de cotas duodecimais
decorrentes de abertura de créditos adicionais e de
destaques or¢gamentarios;

IV - proceder ajuste de cotas liberadas
decorrentes de mudangas nas diretrizes e prioridades do
Executivo Municipal;

V - buscar o aperfeigoamento do procedimento
de liberagdo de cotas orgamentarias para emissdo de
empenhos pelas unidades gestoras;

VI - processar os destaques orgamentérios,
alteragbes orgamentérias e decretos de créditos adicionais
no sistema orgamentario, financeiro e contabil;

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Programagéo

_ SEGAO Il .
DA GERENCIA DE EXECUGAO
ORCAMENTARIA

Art. 52. A Geréncia de Execugdo Orcamentaria
compete:

| - acompanhar e monitorar a execugao da
despesa de todas as Unidades Gestoras que fazem parte
da Lei Orcamentaria corrente;

Il - analisar e manter as séries histéricas que
envolvam a arrecadagdo de receitas e execugdo de
despesas;

Il - elaborar quadros demonstrativos e analises
de cenarios, que contemplem a arrecadagédo efetiva da
receita e a execugdo da despesa de todas as unidades
gestoras de orgamento do Municipio de Manaus;

IV - elaborar as Portarias de alteragdes
orgamentdrias e dos Decretos de créditos adicionais
suplementares, bem como conferir o processamento dos
atos em questdo no sistema orgamentério, financeiro e
contébil;

V - elaborar os demonstrativos que compéem o
Balanco Geral do Executivo Municipal, referente aos
créditos adicionais abertos;

VI - exercer outras atribuicoes correlatas.

CAPITULO XVIII
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

Art. 53. A Coordenadoria de Desenvolvimento
Organizacional compete:

| - acompanhar e interpretar, no ambito regional
e nacional, fatos e tendéncias nos processos de
planejamento e desenvolvimento de competéncias, com o
objetivo de aperfeicoar o modelo de gestdo do Executivo
Municipal;

Il - dirigir estudos para subsidiar o processo de
atualizacdo do contexto normativo afeto a area
administrativa e de pessoal, de acordo com as politicas
municipais;

[l - articular com os setoriais administrativos da
Secretaria e de outros 6rgdos do Municipio, visando
integracdo organizacional e institucional;

IV - planejar, orientar e coordenar atividades
para o constante aperfeicoamento e atualizagdo das
estruturas organizacionais da Administracdo Direta e
Indireta;

V - elaborar diretrizes, de ordem geral, para
revisdo e atualizagé@o de estatutos e regimentos internos;

VI - exercer outras atribuigbes correlatas.

) SECAO |
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIA DE GESTAO

Art. 54. A Geréncia de Desenvolvimento de
Tecnologia de Gestao compete:

| - desenvolver e disseminar ferramentas de
gestdo, que proporcionem a melhoria dos resultados
alcangados pelas agbes desenvolvidas pelos 6rgdos e
entidades, com vistas a garantia do atendimento das
demandas da sociedade, com redugéo de custos;

Il - desenvolver metodologias para promover a
melhoria continua dos processos do Executivo Municipal;

Il - definir diretrizes e normas relativas ao
modelo institucional e & elaboragao de atos que disciplinam
a estruturacao do Executivo Municipal;

IV - formular e analisar propostas de atos de
criacao, extingdo e alteragé@o das estruturas organizacionais
dos érgdos e entidades do Executivo Municipal, visando
sua adequagdo ao modelo de gestao institucional e a
legislacdo pertinente;

V - exercer outras atribuigdes correlatas.

) SECAO II
DA GERENCIA DO SISTEMA DA QUALIDADE

Art. 55. A Geréncia do Sistema da Qualidade
compete:

| - gerenciar a implementagdo do Sistema da
Qualidade, visando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade nos programas de Qualidade na gestédo
administrativa;

Il - gerenciar a implantacdo de Programas de
Qualidade, visando a exceléncia na prestagao de servigos e
atendimento ao cliente interno e externo;

Il - orientar a implementagdo das agobes
destinadas a simplificagdo e melhoria continua nos
processos;

IV - desenvolver a conscientizagdo, dos
servidores da SEMPLAD, quanto a necessidade de otimizar
a eficiéncia dos servigos;

V - planejar e executar as agbdes de
sensibilizacdo do publico interno quanto a implementacéo
do Sistema da Qualidade;

VI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XIX
DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE SERVICO
SOCIAL

Art. 56. A Coordenadoria do Sistema de Servico
Social compete:

| - planejar, coordenar, orientar e avaliar os
procedimentos relacionados ao sistema de Servico Social
voltado ao servidor municipal e sua familia, a partir da
Politica de Assisténcia Integral, bem como interagir com os
Nucleos de Gestao de Pessoas nas diversas unidades da
estrutura basica do Executivo Municipal;
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Il - elaborar, implementar e acompanhar o
desenvolvimento de programas e projetos que visem
orientagdo social e assisténcia integral aos servidores
municipais e sua familia;

IIl - articular parcerias com a comunidade, na
esfera federal, estadual, municipal e/ou particulares, a fim
de ampliar a rede de atendimento social ao servidor publico
municipal e sua familia;

IV - prestar orientagbes técnicas referentes a
tramitacdo de processos, bem como promover a
capacitagdo dos correspondentes sistémicos de servigo
social em parceria com a Coordenadoria de Gestdo do
Sistema de Pessoal;

V - prestar e/ou requisitar assessoria e
consultoria em matéria de Servigo Social as instituicoes
afins, tais como Junta Médica Pericial do Municipio,
hospitais, entidades da Rede Publica e outros;

VI - promover a realizagdo de eventos e
campanhas de natureza sociocultural e recreativa, como
instrumento motivacional de interacdo e integracdo do
servidor pablico municipal;

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

) SECAO |
DO NUCLEO DE SERVIGO SOCIAL DO
SERVIDOR

Art. 57. Ao Nucleo de Servigo Social do Servidor
compete:

| - realizar pesquisas e levantamentos de
demandas para subsidiar projetos de orientagdo social e
campanhas educativas;

Il - desenvolver agdes de orientagao social junto
aos servidores da SEMPLAD através de trabalho
interdisciplinar, envolvendo o Ndcleo de Gestédo de
Pessoas e a Junta Médica Pericial do Municipio;

Il - desenvolver acbes de orientagdo e
encaminhamento  para instituicbes de assisténcia,
objetivando a melhoria da qualidade de vida dos servidores
e seus familiares;

IV - exercer outras atividades correlatas.

) SECAO Il
DO NUCLEO DE ATENGAO INTEGRAL AO
SERVIDOR

Art. 58. Ao Nucleo de Atengédo Integral ao
Servidor compete:

| - realizar levantamento de demandas para o
Servigo Social junto aos servidores municipais;

Il - acompanhar o desenvolvimento de acdes
sociais junto aos correspondentes sistémicos objetivando
uma intervencdo mais adequada a realidade de cada
orgao;

Il - elaborar parecer social, atendendo
demandas técnicas advindas da Comissdo Permanente de
Regime Disciplinar e da Junta Médica Pericial do Municipio
€ objetivos similares;

IV - subsidiar a Coordenadoria do Sistema de
Servigo Social com dados sobre as agdes realizadas pelos
correspondentes sistémicos nas Secretarias, Fundacoes e
Autarquias;

V - exercer outras atividades correlatas.

2 SEGAO Il
DA GERENCIA DE INTERACAO COM O
SERVIDOR

Art. 59. A Geréncia de Interacdo com o Servidor
compete:

| - realizar politica eficaz de comunicagdo com
servidores, com vistas a preservar no ambito do Executivo
Municipal, clima organizacional atrativo, a fim de instaurar a
integracado entre os servidores e sua area de trabalho;

Il - criar meios e canais de comunicagao que
favorecam o didlogo e o livre fluxo de informagées entre a
administracdo e servidores;

Il - apoiar a realizagdo de programas de
valorizagao dos servidores publicos municipais;

IV - prover de informagdes os correspondentes
sistémicos, para que possam efetuar de forma técnica o
acompanhamento das atividades dos servidores, com
vistas a criar ambiente de trabalho agradavel e motivador;

V - exercer outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO XX )
DA COORDENADORIA DE CONTROLE E PUBLICAGAO
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 60. A Coordenadoria de Controle e
Publicagdo dos Atos Administrativos compete:

| - coordenar a elaboragéo, redagéo, e reviséo
dos atos administrativos observando os principios legais e
garantindo os meios necessarios para as correspondentes
publicagdes e vigéncia;

Il - coordenar a elaboragao, revisdo, impressao
e distribuicdo do Diario Oficial do Municipio e do Boletim de
Pessoal e Servigos através da Geréncia do Didrio Oficial do
Municipio;

Il - coordenar o protocolo geral do atendimento
externo;

IV - coordenar o registro e encaminhamento das
correspondéncias diversas através dos Correios;

V - exercer outras atribuigdes correlatas.

- SEGAO |
DO NUCLEO DE ELABORAGAO DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 61. Ao Nucleo de Elaboragdo dos Atos
Administrativos compete:

| - elaborar decretos no ambito do Executivo
Municipal, em conjunto com o Gabinete Civil;

Il - elaborar portarias, instru¢bes normativas e
demais atos administrativos;

Il - controlar a numeragdo cronoloégica dos
decretos no ambito do Executivo Municipal;

IV - acompanhar e controlar o encaminhamento
dos atos administrativos assinados para a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio ou Boletim de Pessoal e
Servigos;

V - manter o arquivo dos atos administrativos
elaborados e publicados no Diério Oficial do Municipio e no
Boletim de Pessoal e Servigos;

VI - exercer outras atividades correlatas.

) SEGAO II )
DO NUCLEO DE REDAGAO E REVISAO DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 62. Ao Nuicleo de Redagéo e Revisdao dos
Atos Administrativos compete:

| - elaborar oficios conforme orientagdo das
solicitantes da Secretaria;

Il - auxiliar o Nacleo de que trata o artigo
anterior na redagao de decretos, portarias e demais atos
administrativos;

Il - revisar todos os atos administrativos
elaborados pelo Nucleo de que trata o artigo anterior,
quanto ao vernaculo, técnica legislativa, legalidade e
constitucionalidade;

IV - manter o arquivo dos oficios e demais
documentos encaminhados aos respectivos destinatérios;

V - exercer outras atividades correlatas.

_ SEGAOII
DA GERENCIA DO DIARIO OFICIAL

Art. 63. A Geréncia do Diario Oficial do
Municipio compete:

| - gerenciar a distribuicdo do DOM;

Il - definir e implementar estratégias de inser¢éo
e manutengao do DOM no mercado;
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Il - gerenciar a diagramagédo, edicdo e
publicagdo do Diario Oficial do Municipio e do Boletim de
Pessoal e Servigos, do Executivo Municipal;

IV - exercer outras atribuigées correlatas.

) SUBSECAO | i
DO NUCLEO DE REGISTRO E DISTRIBUICAO

Art. 64. Ao Nucleo de Registro e Distribuigcao
compete:

| - distribuir diariamente os exemplares do DOM
para a Administragdo Direta, Indireta, Poder Legislativo e
assinantes;

Il - estabelecer canais de comunicagao com 0s
clientes;

Il - controlar a arrecadagcdo e os fluxos
financeiros decorrentes dos servicos prestados e da
comercializagdo do DOM;

IV - exercer outras atividades correlatas.

) SUBSEGAO II
DO NUCLEO DE REVISAO DE DOCUMENTOS E
PUBLICAGOES

Art. 65. Ao Nucleo de Revisdo de Documentos e
Publicagdes compete:

| - analisar e revisar as matérias destinadas a
publicagdo no DOM, observados os aspectos do vernaculo,
da redagao e da legalidade;

Il - diagramar, editar e publicar o Diario Oficial
do Municipio e o Boletim de Pessoal e Servicos, do
Executivo Municipal;

Il - manter o controle e arquivo digital dos
exemplares do DOM e Boletim de Pessoal e Servicos,
disponibilizando-os para consulta do Executivo Municipal e
da Camara Municipal de Manaus;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XXI
DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE ARQUIVO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 66. A Coordenadoria do Sistema de Arquivo
Publico Municipal, no ambito do Executivo Municipal,
compete:

| - coordenar, planejar e supervisionar a
execugao dos projetos e atividades do Arquivo Publico;

Il - promover intercambio técnico, cientifico e
cultural com entidades congéneres, nacionais e
internacionais;

Il - promover a politica de gestdo de
documentos por meio de programas de controle e
racionalizagéo da produgao e tramitacao documental;

IV - propor Comisséo para agir no ambito de
gestao de Documentos;

V - aprovar cédigos de classificagéo, tabelas de
temporalidade, destinagcdo de documentos, dos arquivos,
dos 6rgdos e entidades do Executivo Municipal, de acordo
com a Comisséo vigente;

VI - franquear o uso do acervo as entidades e
ao publico em geral, atendendo pedidos de informagdes,
consoante as disposi¢des regulamentares em vigor;

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

SECAO | )
DO NUCLEO DE CONSERVAGCAO E
RESTAURACAO

Art. 67. Ao Nuacleo de Conservagéo e
Restauracao compete:

| - proceder a preservagdo, reforco e
conservagao de documentos;

Il - levantar, quantificar e classificar os

documentos que necessitem de restauracao;

Il - propor normas e sistemas de conservacao e
restauragao;

IV - desenvolver planos, instrugcdo e estratégias
de conservacgao e restauragcao de documentos;

V - exercer outras atividades correlatas.

X SECAO I
DA GERENCIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ARQUIVOS

Art. 68. A Geréncia do Sistema Municipal de
Arquivo, no &mbito do Executivo Municipal, compete:

| - promover a elaboragao e a implementagao do
Sistema Municipal de Arquivos, formulando politicas e
diretrizes de gestdo relativas a organizagcdo e
funcionamento das atividades de arquivo;

Il - receber, por transferéncia, os documentos
acumulados e enviados pelos 6érgdos e entidades do
Executivo Municipal;

Il - fazer triagem do valor e utilidade da
documentacao a ser arquivada;

IV - estabelecer calendarios de recolhimento de
documentos;

V - participar da elaboragdo de projetos de
modernizagao do arquivo;

VI - codificar os documentos de acordo com o
método escolhido para cada situagdo, segundo tipo e
utilizacdo do documento;

VIl - preparar a documentagdo para
recolhimento, acondicionando-a de acordo com os critérios
sistémicos estabelecidos;

VIl - elaborar termos de eliminagdo e
recolhimento;
IX - programar e divulgar exposicdes,

seminarios, conferéncias e publicacdes que trata do seu
acervo;

X - analisar tecnicamente sobre a pertinéncia da
incorporacdo de livros e periédicos ao arquivo, nos casos
de doagao ou permuta;

XI - estabelecer orientagéo e controle normativo,
acompanhando permanentemente se esta sendo cumprido
as normas;

Xl - prestar orientagdo e apoio técnico aos
arquivos setoriais;

XIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

) SUBSEGAO |
DO NUCLEO DE ARQUIVO PERMANENTE

Art. 69. Ao Nucleo de Arquivo Permanente
compete:

| - realizar pesquisa histérica de arquivos,
objetivando o enriquecimento do acervo;

Il - promover descrigédo, mediante a elaboragéo
de instrumentos de pesquisa, que garanta amplo acesso as
informagdes contidas nos documentos arquivados;

Ill - receber, por recolhimento, os documentos
acumulados e avaliados como documentos permanentes;

IV - fornecer reproducdes de documentos de
acordo com as disponibilidades do 6rgao e a qualidade dos
suportes originais;

V - orientar o usuario no caso de haver outras
fontes de referéncia que completem as informacdes
procuradas;

VI - executar os programas de recuperagao,
atualizacdo e organizacdo das informagbes dos
documentos;

VIl - registrar, controlar e prestar informagdes

sobre a tramitacdo, distribuicdio e expedicdo de
documentos;

VIl - atualizar listagens de transferéncias de
documentos;

IX - promover as descricbes mediante a
elaboracdo de instrumentos de pesquisa que garantam
amplo acesso as informagdes contidas nos documentos;

X - manter atualizadas as informagées sobre os
espagos disponiveis para arquivamento de documentos;

Xl - propor a aquisicio ou permuta de
publicagdes, visando ampliagdo do acervo;

XII - exercer outras atividades correlatas.
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) SUBSECAO I| )
DO NUCLEO DE DOCUMENTAGAO INTERMEDIARIA

Art.  70. Ao
Intermediaria compete:

| - relacionar a documentagdo cujos prazos
corrente e intermediario tenham vencido, segundo a tabela
em vigor;

Nicleo de Documentagdo

Il - informar, na conformidade da tabela de
temporalidade do Municipio, os documentos que deverao
ser descartados e sua localizagao;

Il - produzir instrumentos de pesquisas por
meio de Guia, Inventario, Catalogo, Fichario Central, Indice
para facilitar o acesso aos documentos, bem como
racionalizar tempo e espago;

IV - manter cadastro atualizado das instituicdes
responsaveis pela guarda de documentos arquivisticos;

V - prestar total assisténcia aos usudrios quanto
as informagdes sobre os documentos;

VI - promover levantamentos de dados e
elaborar diagnoésticos das situagdes encontradas;

VIl - propor esquema de comunicagdo com as
unidades setoriais, de modo a permitir que as informagoes,
no ambito do sistema, sejam prioridades comuns;

VIl - propor, quando couber, a aplicagdo de
tecnologia da informagao;

IX - exercer outras atividades correlatas.

TiTuLo N
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

_ CAPITULOI
DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Art. 71. Sao atribuigdes do Secretario Municipal
de Administragéo e Planejamento:

| - assessorar ao Prefeito em assuntos de sua
competéncia;

Il - aprovar o planejamento das atividades e
orgamento da Secretaria;

Il - baixar normas complementares sobre
assuntos pertinentes da Secretaria;

IV - fixar as prioridades, diretrizes, metas e
politicas para consecugao dos objetivos da SEMPLAD;

V - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as
normas vigentes;

VI - autorizar a contratacdo de servicos
necessarios a Secretaria;
VIl - determinar a abertura de processos

disciplinares e de Tomada de Contas Especial;

VIII - definir a programacéo anual da Secretaria;

IX - supervisionar e coordenar a execu¢do das
atividades das unidades da Secretaria, de modo a
assegurar-lhes eficiéncia e eficacia e a consequente
melhoria na qualidade e produtividade;

X - encaminhar propostas orgamentérias e
pedidos de créditos adicionais e aprovar o orgamento
analitico;

XI - definir o orcamento da Secretaria;

Xl - avocar, para apreciagdo e decisao,
processos ou assuntos de competéncia de quaisquer das
unidades da Secretaria;

XIIl - propor a realizagéo de concursos publicos
para preenchimento de cargos vagos existentes na
Secretaria;

XIV - promover a divulgacdo de projetos e
realizagdes da Secretaria;

XV - coordenar e supervisionar a execugao dos
planos, das metas e da programacéao de trabalho;

XVI - firmar contratos, acordos e convénios de
interesse da Secretaria;

XVII - definir politicas sobre desenvolvimento
dos recursos humanos da SEMPLAD;

XVIII - representar a Secretaria ou promover-lhe
a representacdo, em juizo ou fora dele;

XIX - aprovar planos de comunicagéo social;

XX - ordenar as despesas ou sua anulagdo e
autorizar adiantamentos;

XXI - exercer o poder disciplinar na esfera de
sua competéncia;

XXII - baixar Instrugdes de Servigo e outros atos
necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XXIIl - delegar a subordinados, fun¢des de sua
competéncia;

XXIV - participar de reunides nacionais e
internacionais;

XXV - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

_CAPITULO Il )
DAS ATRIBUIGOES DOS SUBSECRETARIOS

Art. 72. Aos Subsecretarios compete:

| - auxiliar o Secretario no desempenho de suas
fungbes e na coordenagdo das atividades das demais
Unidades;

Il - garantir a continuidade das atividades da
Secretaria, quando da auséncia ou impedimento do
Secretério;

Il - substituir o
impedimentos eventuais;

IV - exercer outras atividades que lhe sejam

Secretario em seus

delegadas.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS
COORDENADORES

Art. 73. Sao atribuicbes comuns a todos os
Coordenadores:

| - planejar, organizar, orientar, supervisionar e
avaliar as acdes desenvolvidas por Geréncia e Nucleo
subordinados, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

Il - assistir ao Secretario em assuntos
compreendidos na sua area de competéncia;

Il - elaborar e submeter a apreciacdo e
aprovagao do Secretéario a proposta dos planos, programas
e projetos a serem desenvolvidos pela Geréncia e Nucleo;

IV - propor ao Secretdrio a constituicdo de
comissdes ou grupos de trabalho e a designagdo dos
respectivos responséveis para a execugao de atividades
especiais;

V - propor ao Secretario medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob
sua coordenagao, com vistas a otimizagéo dos resultados;

VI - propor ao Secretario a celebragdo de
convénios, ajustes, acordos e atos similares com 6rgaos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais na sua area de competéncia;

VIl - encaminhar ao Secretario relatérios
periédicos das atividades das suas areas e respectivas
unidades;

VIl - articular com as demais unidades da
Secretaria para o bom funcionamento dos servigos;

IX - controlar a qualidade dos servigos gerados
pela sua area;

X - promover agdes relativas a melhoria do
ambiente de trabalho de sua area;

XI - baixar atos normativos internos que digam
respeito a sua area de competéncia;

XIl - cumprir e fazer cumprir as determinagdes
superiores;

Xl - propor ao Secretdrio a execucdo de
programas de treinamento e aperfeicoamento para os
servidores que lhe sdo subordinados;

XIV - aprovar as propostas or¢camentérias de
sua Coordenadoria;

XV - articular com dirigentes de 6rgaos e
entidades publicas e privadas e definir estudos e projetos
da conveniéncia da Secretaria;

XVI - responsabilizar  pelos
permanentes e de expediente de suas unidades;

XVII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

materiais
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) CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS GERENTES

Art. 74. Séo atribuigbes comuns aos Gerentes:

| - gerir, organizar, orientar, supervisionar e
avaliar as agbes desenvolvidas pelos Nuicleos
subordinados, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes  estabelecidas pelo  Subsecretario  e/ou
Coordenador;

Il - assistir o Subsecretario e/ou Coordenador
em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

Il - elaborar e submeter a apreciagdo e
aprovagdo do Coordenador, as propostas dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pelos
Nucleos;

IV - propor ao Coordenador a constituicao de
comissdes ou grupos de trabalho e a designacao dos
respectivos responséveis para a execu¢do de atividades
especiais;

V - propor ao Coordenador medidas destinadas
ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades
sob sua geréncia, com vistas a otimizagao dos resultados;

VI - encaminhar ao Coordenador relatorios
periédicos das atividades das suas areas e respectivas
unidades;

VIl - articular-se com as demais unidades da
Secretaria para o bom funcionamento dos servigos;

VIII - controlar a qualidade dos servigos gerados
pela sua area;

IX - promover agbes relativas a melhoria do
ambiente de trabalho de sua area;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagées
superiores;

Xl - propor ao Coordenador a execugado de
programas de treinamento e aperfeicoamento para os
servidores que lhe sdo subordinados;

Xll - articular-se com dirigentes de 6rgéaos e
entidades publicas e privadas e definir estudos e projetos
da conveniéncia da Secretaria;

Xl - responsabilizar  pelos
permanentes e de expediente de suas unidades;

XIV - exercer outras atribuicdes correlatas.

materiais

) CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CHEFES DE
NUCLEO

Art. 75. Sdo atribuicbes comuns a todos os
Chefes de Nucleo:

| - desempenhar atribuicbes de natureza
administrativa e técnico-especializada, que lhes forem
atribuidas por seus superiores;

Il - supervisionar os procedimentos relacionados
a execucgao das atividades que lhe séo afetas;

Il - executar estudos técnicos que subsidiem o
processo de elaboragdo, implementagdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;

IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos,
pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da
unidade;

V - exercer outras atribuigdes correlatas.

_ CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS DEMAIS CARGOS
EM COMISSAO

Art. 76. S&o atribuigbes comuns aos demais
cargos em comissao:

| - desempenhar com zelo e dedicagdo as
atribuicées do cargo e aquelas que lhe sejam conferidas
por autoridade, primando pelo espirito de equipe e de
colaboragdo, para o alcance dos objetivos propostos,
exercendo suas atividades com carater de dedicacao
integral;

Il - exercer outras atribuigoes correlatas.

na aplicacdo do presente Regimento
resolvidos  pelo
Administragéao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77. Os casos omissos e as duvidas surgidas

Secretario de  Planejamento

/

Z

A dengue é uma doenca febril aguda
transmitida pela picada do mosquito
Aedes Aegypti contaminado. Ela comega
a se manifestar em média de cinco ou
seis dias apos a picada do mosquito.

Nao existe tratamento especifico.

Os principais sintomas:

Febre, dores pelo corpo, principalmente
nas articulacées, cabeca e ao redor dos
olhos.

Também podem aparecer manchas
avermelhadas na pele e, em alguns
casos, sangramentos na gengiva.

A dengue hemorragica é o agravamento
da forma classica da doenca e pode ser
fatal. O quadro do paciente se agrava
com o fim da febre, entdo comegam a

fortes e
persistentes;
nariz, boca e

abdominais
vomitos
pelo

surgir  dores
continuas;
sangramentos
gengivas.

Cuidados:

As caixas de agua devem estar bem
fechadas.

Garrafas devem ser guardadas de
cabega para baixo.

Coloque areia nos pratos que ficam
embaixo do vaso das plantas.

Trocar diariamente a agua dos
animais domésticos.

Lavar com agua e sabao a bandeja
externa da geladeira.

Lembre-se: Ao sentir alguns desses
sinftomas procure a unidade de saude
mais proxima de sua casa.

Interno serao

e
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PREFEITURA DE MANAUS
PREFEITO: SERAFIM FERNANDES CORREA

END: Av. Brasil, n°2971 — Compensa 1 — CEP 69.035-110
FONE: (92) 3672 1505/1506 FAX: (092) 3671 8774

VICE-PREFEITO: JOSE MARIO FROTA MOREIRA
END: Av. Brasil, n°2971 — Compensa 1 — CEP 69.035-110
FONE: (92) 3672 1752/1516

ADMINISTRACAO DIRETA

ADMINISTRACAO INDIRETA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
CONTROLADOR GERAL: JORGE ALBERTO SOUTO LOUREIRO
END: Av. Brasil, n°2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (092) 3672-1614/1613/FAX: 3625-4065

GABINETE CIVIL

SECRETARIO-CHEFE: ROBERTO AUGUSTO RODRIGUES CAMPAINHA
END: Av. Brasil, n®2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (92) 3672-1523 FAX: 3672-7337

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO OGM

OUVIDORA GERAL: PAULA ANGELA VALERIO DE OLIVEIRA
END: Av. Brasil, n®2971 — Compensa — CEP 69.035-110
FONE: (92) 3672-1523 FAX: 3672-7337

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

PROCURADOR GERAL: ANANIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR
END: Av. Brasil, n°2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (92) 3672-1614/1613/FAX: 3625-4065

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SEMCOM
SECRETARIO: JEFFERSON LUIZ RODRIGUES CORONEL
END: Av. Brasil, n°2971 — Compensa — CEP 69.035-110
FONE: (92) 3672-1542/1546/1543 FAX: 3625-2799

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMCTI
SECRETARIO: MAX FORTUNATO COHEN

END: Rua Emilio Moreira, N°1479 — Praca 14 de Janeiro

FONE: (92) 3131-1300 FAX: 3131-1327

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PUBLICAS - SEMEF
SECRETARIO: ONILDO ELIAS DE CASTRO LIMA

END: Av. Brasil, n°2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (92) 3672-1529/1588/1601 FAX: 3672-1739

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
SECRETARIO: MARCUS LUIZ BARROSO BARROS

END: Rua Sao Luis, 416, 5° andar — Adrianépolis — CEP: 69057-250
FONE: (092) 3215-6339 FAX: 3215-6339

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - SEMPLAD
SECRETARIO: SANDRO BREVAL SANTIAGO

END: Rua Sao Luis, n°416 — Adrianépolis — CEP: 69057-250

FONE: (092) 3215-4028

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - SEMSIN
SECRETARIO: NILSON SOARES CARDOSO JUNIOR

END: Av. Brasil, n°2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (92) 3672-1527 FAX: 3675-0811

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGA
SECRETARIO: FABIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE

END: Av. Carvalho Paes Andrade, 140 — Sao Francisco — CEP 69.079-270

FONE: (92) 3663-8344/8492/8346 FAX: 3663-8350

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC
SECRETARIO: JOAQUIM DE LUCENA GOMES

END: Av. Airdo, s/n°~ Centro — CEP 69.025-010

FONE: (92) 3636-4990 FAX: 3635-5063

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMC
SECRETARIO: SEBASTIAO COLARES ASSANTE
END: Rua Rio Javari, 68 — N° S. das Gragas
FONE: (92) 3233-9493 FAX: (092) 3234-0540

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL — SEMDEC
SECRETARIO: ANTONIO CARLOS MARQUES SOUZA
END: Av. Brasil, n®2971 — Compensa — CEP 69.035-110
FONE: (92) 3672-1510/1511 FAX: 3625-1640

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - SEMDEL
SECRETARIO: JEFFERSON PRAIA BEZERRA

END: C.S.U, Av. Perimetral, n°22 — Conj. Castelo Branco — Parque Dez — CEP 69.055-400
FONE: (92) 3642-5691/3282/2876 FAX: 3642-2876

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMDURB
SECRETARIO: CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO

END: Av. Brasil, 2971 — Compensa | — CEP 69.035-110

(anexo ao prédio da Prefeitura Municipal de Manaus)

FONE: (92) 3672-1658/1648/1664 FAX: (092) 3673-7969

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - SEMDIH
SECRETARIO: FRANCISCO JORGE RIBEIRO GUIMARAES
END: Rua 24 de maio, 399 — Centro - CEP 691°0-050

FONE: (92) 3633-5148 FAX: 3221-4288

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO SEMED
SECRETARIA: KATIA DE ARAUJO LIMA VALLINA
END: Av. Recife, n°2549 — Parque Dez de Novembro
FONE: (92) 3643-6910/6911/6900 FAX: 3643-6911

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SEMESP
SECRETARIO: FRANCISCO EVILAZIO PEREIRA

END: Rua Alameda Cosme Ferreira, s/n°— Mini Vila Olimpica — Coroado
FONE/FAX: (092) 3248-8706/9394/dir. 3644-4212 FAX: 3638-8715

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA — SEMULSP
SECRETARIO: PAULO RICARDO ROCHA FARIAS

END: Av. Brasil, 1335 - Compensa

FONE: (92) 3625-2787/1670/2424 FAX: 3625-2787

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIA: LUCIANA MONTENEGRO VALENTE

END: Av. André Aralijo, 1.500 — Aleixo

FONE: (92) 3642-1010/1030/1833 FAX: 3642-1030/1833

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS BASICOS E HABITACAO — SEMOSBH
SECRETARIO: PAULO RICARDO ROCHA FARIAS

END: Rua Gabriel Gongalves, s/n°— Aleixo — CEP 69060-010

FONE: (92) 3236-1845 Dir. 3642-3227/7143 FAX: 3236-3929

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
SECRETARIO: MANOEL JESUS PINHEIRO COELHO
END: Rua Recife, s/n°— Parque 10 — CEP 69057-002
FONE: (92) 3642-6756/6723/6372 FAX: 3642-5875

SECRETARIA ESPECIAL DE LOGISTICA INTERNA
SORAYA MARIA RAFAEL OLIVEIRA

END: Av. Brasil, n®2971 — Compensa — CEP 69.035-110
FONE: (92) 3672-1503 FAX: 3671-8774

SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULACAO POLITICA
FERNANDO HUBER PICANCO DE OLIVEIRA JUNIOR
END: Av. Brasil, n®2971 — Compensa — CEP 69.035-110
FONE: (92) 3672 -1580

SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
LUIS AUGUSTO MITOSO JUNIOR

END: Av. Brasil, n®2971 — Compensa — CEP 70.710-902

FONE: (92) 3672-1681 FONE/FAX: (092) 3672-1683

FUNDACAO DR. THOMAS

PRESIDENTE: LUCIA MARIA DA SILVA RAMOS

END: Rua Recife, N° 1511 — Adriandpolis — CEP 69.057-000
FONE: (92) 3236-0071/0728 FAX: 3634-0045

FUNDACAO MUNICIPAL DE TURISMO - MANAUSTUR
DIRETORA-PRESIDENTE: MARIA ARMINDA CASTRO MENDONGA DE SOUZA
END: Rua Bernardo Ramos, 98 — Centro — CEP 69.005-310

FONE: (92) 3622-4948/4886 FAX: (092) 3232-7025

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSPREV
DIRETOR-PRESIDENTE: SANDRO BREVAL SANTIAGO

END: Rua Rio Jutai n®527 — Nossa Senhora das Gragas — CEP 69.053-020
FONE: (92) 3186-8000 FAX: 3186-8086.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB
DIRETOR-PRESIDENTE: CLAUDEMIR JOSE ANDRADE

END: Rua Sao Luis, 416, 2° andar — Adrianépolis — CEP 69.057-250
FONE: (92) 3215-3348/3032 FAX: (092) 3215-3033

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO - IMTRANS
DIRETOR-PRESIDENTE: EDUARDO DA MOTA CASTELO
END: Rua Jo&o Alfredo, 355 — Sao Geraldo — CEP 69.053-270
FONE: (92) 2129-3800 FAX: (092) 2129-3812

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS - IMTU
DIRETOR-PRESIDENTE: MARCELO RAMOS RODRIGUES

END: Rua Recife, 2838 — TERMINAL RODOVIARIO - Flores — CEP 69.050 — 030
FONE: (092) 3236-6310 FAX: (092) 3236-1280

SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSMED

DIRETORA EXECUTIVA: GINA CARLA SARKIS ROMEIRO

END: Rua: Sténio Neves n°104 — V 8 Parque 10 — CEP 69.057-360
FONE: (92) 2125-4900 FAX: (092) 2125-4901/2125-4912

FUNDACAO ESCOLA DE SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL - FESPM
DIRETORA-PRESIDENTE: RITA SUELY BACURI DE QUEIROZ
END: Rua Macei6, n°307 — Adriandpolis — CEP 69057-010

FONE: (92) 3633-2642 — FAX: (92) 3233-4198
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