MRy,

e,

v
B
oo

Diario Oficial do Municipio de

MANAUS

Numero 1406 ANO VII RS 1,00

Manaus, sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.

PODER EXECUTIVO

RECOMENDAGOES PARA ECONOMIA DE ENERGIA ELETRICA

e Leia atentamente o manual de instrugbes, mesmo que ja saiba usar o aparelho.

e Compare o consumo de energia entre os modelos e marcas. Lembre-se de que os
eletrodomésticos que menos consomem s&o aqueles com o selo do Programa
Nacional de Combate ao Desperdicio de Energia Elétrica — PROCEL.

e Quando vocé viajar por um periodo longo, ndo se esqueca de desligar a chave geral
da sua residéncia.

e Vocé pode evitar risco de falta de energia elétrica no horario de pico. Para isso, n&o
utilize seus equipamentos elétricos (maquinas de lavar roupas/ lougas, ferro elétrico,
e principalmente o chuveiro e ar condicionado) neste horario. Sempre que puder,
utilize os aparelhos elétricos fora do horario de pico de (17:30h as 20:30h). Neste
periodo a iluminagédo publica é acionada, as luzes das residéncias sdo acesas, 0s
chuveiros sao ligados e muitas industrias e o comércio ainda estdo em atividade.
Portanto, ha um aumento significativo no consumo de energia elétrica.

e Tomada quente é sindnimo de desperdicio. Por isto, evite o uso de benjamins.

e Use fios de bitola adequada. Lembre-se de que uma instalagéo elétrica adequada e
bem conservada, além da seguranga e conforto, proporciona economia de energia
elétrica.

e Colocar garrafas de agua em cima de caixas de medidores, além de n&o reduzir o
consumo, pode provocar acidentes.

e  Utilizar os eletrodomésticos inadequadamente prejudica sua vida util.

e Todos os eletrodomésticos tém uma etiqueta informando o quanto eles consomem de energia elétrica. Por isso, antes de comprar,
verifique sempre a etiqueta.

e Contrate periodicamente um eletricista para fazer um exame completo da instalagéo verificando o estado de conservagéao e limpeza de
todos os componentes. Substitua pegas defeituosas ou em mas condigoes.

e Como toda instalagéo elétrica tem um periodo de vida util, sdo necessarios maiores cuidados em construgdes antigas. Em qualquer
caso, faca manutencao elétrica periodicamente.

e E muito importante utilizar os melhores materiais e confiar o servigo a um eletricista capacitado e habilitado.

FORMULA PARA VOCE CALCULAR Tabela Resumida de Consumo Aproximado dos Principais Aparelhos
SEU GASTO: Poténcia Residéncia Comércio
Férmula pra calcular o gasto de energia em Equipamento w) Horas | N°de Consumo | Horas N° de Consumo
Quilowatts (kWh) de um aparelho no periodo Dia Dias (kWh) Dia Dias (kWh)
de 30 dias. Ar condicionado 7000 BTU’s 1050 8 30 252.00 12 26 327.60
Para vocé calcular o consumo mensal de [ Ar condicionado 7500 BTU'’s 1125 8 30 270.00 12 26 351.00
cada aparelho. Basta multiplicar a poténcia | Ar condicionado 10000 BTU’s 1500 8 30 360.00 12 26 468.00
(em Watt) pelo nimero de horas consumidas | Ar condicionado 18000 BTU’s 2700 8 30 648.00 12 26 842.40
por dia e pelo nimero de dias. O resultado é | Assadeira pequena 500 0,3 30 4,50 4 26 52.00
em watts-hora, como a conta vem em [Barbeador elétrico 50 0,1 30 0,15 - - -
quilowatts-hora (kWh), & necessario dividir 0 [Carregador de Telefone celular 5 1 30 0.15 1 26 0.13
resultado por mil (1000). Conj. som residencial 100 2 30 6.00 = = =
Cosumo Mensal = Poténcia x hora/Dia x N°Dia Fogdo comum com acendedor 90 0.1 30 0.27 0.1 26 0.23
~ 1000 Forno microondas 1150 0.2 30 6.90 2 26 59.80
Tarifa do Quilowatt-hora (kWh) em reais | Freezer horizontal 2201 -1 - porta 170 8 30 40.80 12 26 53.04
atualizada. Freezer vertical 120l 130 8 30 31.20 12 26 40.56
Residencial 0,45712 Frigobar 80 8 30 19.20 12 26 24.96
Rural 0,30561 Geladeira 150 8 30 36.00 12 26 46.80
Demais Classes 0,48760 Impressora comum 90 0.1 30 0.27 4 26 9.36
Lampada fluorescente 20 2 30 1.20 6 26 3.12
- Lampada incandescente 60 2 30 3.60 6 26 9.36
Liquidificador 200 0.1 30 0.60 2 26 10.40
Mag. de lavar pratos 1200 0,2 30 7.20 2 26 62.40
Mag. de lavar roupas 1000 0.6 30 18.00 4 26 104.00
Microcomputador 250 1 30 7.50 6 26 39.00
Panela elétrica 1200 0.1 30 3.60 4 26 124.80
Radio relégio digital 40 1.2 30 1.44 1.2 26 1.25
Telefone sem fio 10 24 30 7.20 24 26 6.24
Televisor 12 a 20 polegadas 100 6 30 18.00 8 26 20.80
Televisor 28 a 30 polegadas 150 6 30 27.00 8 26 31.20
Toca discos 30 1 30 0.90 6 26 4.68
Ventilador 30 cm 70 8 30 16.80 8 26 14.56
Ventilador médio 40cm 200 8 30 48.00 8 26 41.60
Videocassete 30 2 30 1.80 6 26 4.68
Fonte: /MZEIg: ® Bletronorte Eletrobras €F . Niriiiogs B
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANAUS - PMM

LElI N° 936, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

DISPOE sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo
Municipal e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal,
fundamentado nos principios constitucionais, alcanga suas
finalidades pelas estruturas de sua organizagéo,
subordinadas as determinagdes do Prefeito Municipal.

Art. 2° O Poder Executivo organiza-se em
estrutura:

| - basica - constituida pelos 6rgdos e entes
que desenvolvem atividades essenciais de Governo, na
gestdo de bens e interesses qualificados da populagéo,
compreendendo:

a) administracdo direta, os que exploram e
executam os servicos ao administrado, sem passar por
interposta pessoa, constituindo a administragéo superior do
Poder Executivo, nivel em que sido formadas as decisdes
politico-estratégicas e as diretrizes e prioridades de agao,
representada pelos Secretarios e autoridades equivalentes;

b) administragéo indireta, os providos de
personalidade juridica propria, sob a forma de autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista,
diretamente ligados ao Chefe do Poder Executivo ou
vinculados a Secretarias;

c) administracdo fundacional, as fundagdes
mantidas ou subvencionadas pelo poder publico, ligadas
diretamente ao Chefe do Poder Executivo ou vinculadas a
Secretarias;

d) servicos sociais autbnomos, os de
cooperacao instituidos por lei ou que o Estado participe ou
tenha interacéo junto a organizagdes do mesmo género;

Il - operacional - constituida pelo conjunto de
unidades interdependentes e integradas sistemicamente,
que instrumentalizam os 6rgdos e entes da estrutura
basica, compreendendo as seguintes dimensdes:

a) criagdo, organizagdo, desenvolvimento e
orientacdo de atividades, segundo decisGes advindas da
administragao superior;

b) execugdo, identificada pelos insumos e
recursos postos a disposigao para o alcance de objetivos;

c) controle de resultados.

Art. 3° As agdes do Poder Executivo sao
organizadas em Areas Setoriais de Atuagdo — ASA, que
compreendem um conjunto de o6rgaos e entidades da
Administragao Municipal Direta e Indireta, que atuam sobre
temas correlatos.

Art. 4° Integram a estrutura basica do Poder
Executivo:

I - Gabinete Civil;

Il - Secretaria  Municipal de Governo -
SEMGOV;

Ill- Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

IV-  Secretaria Municipal de Comunicagédo —
SEMCOM,;

V- Controladoria Geral do Municipio — CGM;
VI-  Ouvidoria Geral do Municipio — OGM;

VIl-  Secretaria  Municipal de Ciéncia e
Tecnologia da Informagao — SEMCT];
VIIl -  Secretaria Municipal de Planejamento e

Administragdo — SEMPLAD;
IX-  Secretaria Municipal de Finangas Publicas

— SEMEF;

X- Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED;

Xl-  Secretaria Municipal de Cultura — SEMC,;

Xl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEMESP;

Xl - Secretaria Municipal de Saude — SEMSA,

XIV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania — SEMASC;

XV - Secretaria Municipal de Direitos Humanos —
SEMDIH;

XVI- Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano — SEMDURSB;

XVII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Local — SEMDEL;

XVIII - Secretaria  Municipal
Abastecimento — SEMAGA,;

XIX- Secretaria Municipal de Obras, Servicos
Basicos e Habitagdo — SEMOSBH,;

XX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente —

de Agricultura e

SEMMA;
XXI- Secretaria
Institucional — SEMSIN;
XXII - Secretaria Municipal de Defesa Civil —

Municipal de  Seguranga

SEMDEC;
XXIIl - Secretaria Municipal de Limpeza Urbana —
SEMULSP.

Art. 5° Sucedem:

|- a Auditoria Geral do Municipio — AGM, a
Controladoria Geral do Municipio — CGM,;

Il- a Secretaria Extraordinaria de Projetos
Especiais — SEPES, a Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia da Informagéo — SEMCTI,;

Il - a Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento — SEMAD, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Administragédo — SEMPLAD;

IV- a Secretaria Municipal de Economia e
Finangas — SEMEF, a Secretaria Municipal de Finangas
Publicas — SEMEF;

V- a Secretaria Municipal da Infancia e da
Juventude — SEMINF, a Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos — SEMDIH;

VI- a Secretaria Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — SEMTRA, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Local — SEMDEL;

VII - a Secretaria Municipal de Abastecimento,
Mercados e Feiras — SEMAF, a Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento — SEMAGA;

VIIl - a Secretaria Municipal de Obras e
Saneamento Basico — SEMOSB, a Secretaria Municipal de
Obras, Saneamento Basico e Habitagdo — SEMOSBH;

IX- a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Meio Ambiente — SEDEMA, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA,

X - a Secretaria Municipal de Limpeza Urbana
e Servigos Publicos — SEMULSP, a Secretaria Municipal de
Limpeza Urbana — SEMULSP.

Art. 6° Sao criados:

|- com subsidios
especifica:

a) os cargos de titulares dos 6rgdos de que
trata o artigo 4°;

b) cinco cargos de Secretario Especial, aos
quais sao atribuidas a conducdo de missdes de relevante
interesse para a Administragdo Publica Municipal, bem
como a elaboragdo de proposi¢cdes e 0 assessoramento
especializado;

estabelecidos por Lei
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Il - os cargos de livre nomeagdo e exoneragao
por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo | a esta Lei de:

a) Subsecretario;

b) provimento em comisséo de:

1. Diregdo e Assessoramento  Superior,
simbolo DAS, niveis 1 a 3;

2. Coordenagdo e Assessoramento Direto,
simbolo CAD, niveis 1 a 3;

3. Coordenagdo e Assessoramento Especial,
simbolo CAE, niveis 1 a 3;

Ill -as Fungdes de Confianga da Administragao
Direta, simbolo FCD, niveis 1 a 3, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo Il a esta Lei.

§ 1° A Secretaria de Seguranga Institucional —
SEMSIN, compete realizar o assessoramento em assuntos
militares e de seguranca e zelar, com o exercicio do poder
de policia, pela seguranca pessoal do Chefe do Poder
Executivo Municipal, do Vice-Prefeito e dos titulares dos
6rgaos essenciais da Prefeitura Municipal de Manaus, e de
outras autoridades ou personalidades quando determinado
pelo Prefeito Municipal;

§ 2° Portaria do titular da unidade da estrutura
basica do Poder Executivo Municipal indicara o
Subsecretario que o substituira quando de eventuais
auséncias ou impedimentos.

§ 3° Durante o periodo da Substituicdo sao
outorgados ao substituto, todos os poderes, prerrogativas e
atribui¢cdes do substituido.

§ 4° Ao substituto é devida a diferenga entre os
seus subsidio e o subsidio do substituido, se a substituicdo
se der pelo prazo de pelo menos 30 dias.

§ 5° O substituto assume a substituicdo sem
prejuizo das suas proéprias atribuigoes.

Art. 7° Sao providos exclusivamente por:

| - profissionais de nivel superior de
escolaridade, os cargos de provimento em comisséo DAS-3;

Il - servidores efetivos com:

a) nivel superior de escolaridade, as FCD-3;

b) nivel médio de escolaridade mais curso
técnico em area especifica, as FCD-2;

c) nivel médio de escolaridade, as FCD-1.

§ 1° Os cargos de provimento em comissao
DAS-3, 24 meses apods a vigéncia desta Lei, seréo providos
exclusivamente por profissionais de nivel superior de
escolaridade que possuam, ao menos, pos-graduagao lato
sensu, ou experiéncia comprovada de pelo menos 3 anos,
na area de gestéo.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao
FCD-3, 24 meses apos a vigéncia desta Lei, serdo providos
exclusivamente por profissionais de nivel superior de
escolaridade.

Art. 8° A designagdo e a dispensa dos
ocupantes de FCD é ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo udnico. Ato do Chefe do Poder
Executivo podera delegar a atribuicdo de que trata este
Artigo a Secretario Municipal ou autoridade do mesmo
nivel.

Art. 9° Ao menos 7% do total dos cargos de
provimento em comissdo de que trata esta Lei serdo
providos por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 10 Os titulares dos cargos de Secretario-
Chefe do Gabinete Civil, Procurador-Geral do Municipio, de
Controlador Geral do Municipio, de Ouvidor-Geral do
Municipio, e de Secretario Especial tém prerrogativas,
direitos e subsidios equivalentes aos de Secretario
Municipal.

Art. 11 Ato do Chefe do Poder Executivo:
| - estabelecera a competéncia de cada uma
das unidades de sua estrutura basica;

sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.

Il - definira:

a) a nomenclatura dos cargos de Secretario
Especial, das unidades da estrutura operacional, dos
cargos de provimento em comisséao e das FCD;

b) as atribuicbes dos cargos de provimento em
comissédo e das FCD;

c) as competéncias dos orgdos da estrutura
operacional,

d) a alocagdo dos cargos de provimento em
comissdo e das FCD, nas correspondentes unidades da
estrutura operacional;

e) a vinculagéo das unidades da administragéo
indireta, fundacional e dos conselhos existentes;

f) a denominagdo de cada uma das Areas
Setoriais de Atuagdo - ASA, as respectivas competéncias e
as unidades da estrutura basica que as compdem;

g) o ordenador de despesas das unidades da
estrutura basica do municipio;

Il - redistribuira o pessoal e determinara a
realizagdo do levantamento, inventario e destinagdo dos
bens patrimoniais;

IV -procedera ao ajustamento, mediante
transferéncia, remanejamento ou reabertura das dotagdes
orgamentarias destinadas ao desenvolvimento dos
programas, acdes, projetos e atividades inerentes aos
orgaos e entes de que trata esta Lei;

V - podera delegar a atribuicdo de que trata o
Art. 8° desta Lei a Secretario Municipal ou autoridade do
mesmo nivel.

Art. 12 Sao extintos:

| - na data da vigéncia desta Lei:

a) o Escritério de Representacao da Prefeitura
Municipal de Manaus em Brasilia — ESBRA,;

b) a Secretaria Municipal de Defesa do
Consumidor — PROCON;

c) todos os cargos de provimento em
comissdo, simbolos CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4 existentes
na data da vigéncia desta Lei na Administragéo Direta;

d) 69 vagas da Funcao Gratificada, FGO01;

e) 91 vagas da Funcao Gratificada, FG02;

f) 76 vagas da Fungéo Gratificada, FG03;

g) 30 vagas da Fungéo Gratificada, FG04;

h) 17 vagas da Fungéao Gratificada, FGO05;

Il - ao evento da correspondente vacancia;

a) 236 vagas da Fungao Gratificada, FGO01;

b) 347 vagas da Funcgéao Gratificada, FG02;

c) 182 vagas da Fungéao Gratificada, FG03;

d) 190 vagas da Fungao Gratificada, FG04;

e) 39 vagas da Fungéo Gratificada, FG05.

Paragrafo unico. Os valores das Fungdes
Gratificadas de que trata o inciso Il deste artigo sdo os
praticados na data da vigéncia desta Lei.

Art. 13 Fica o Secretario Municipal de
Planejamento e Administragdo designado para coordenar a
implementagéo das estruturas basica e operacional de que
dispe esta Lei.

Art. 14 O disposto nesta Lei, inclusive o que se
refere ao sistema remuneratério instituido para os cargos
de provimento em comissdo DAS, CAD, CAE e, bem assim
para as FCD, aplica-se a Procuradoria Geral do Municipio
no que tange aos cargos e fungdes que compdem o seu
quadro das atividades meio e apoio, mantidos os atuais
quantitativos.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor 90 dias apos
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MANAUS

Cargo Remuneragao Quantidade
- R$ 15.000,00
Secretério (Lei 820, de 23 de dezembro de 2004) 28
- R$ 14.000,00
Subsecretério (Lei 820, de 23 de dezembro de 2004) 40
Simbolo . Gratificagéo de .
Cargo Nivel Vencimento Representacio Total R$ |Quantidade
Diregéo e DAS-3 | 4.410,00 2.205,00 |6.615,00 120
Assessoramento| DAS-2 | 3.088,00 1.544,00 4.632,00 130
Superior-DAS | DAS-1 | 2.162,00 1.081,00 |3.243,00 195
Coordenagéoe | CAD-3 | 1.788,00 894,00 2.682,00 35
Assessoramento| CAD-2 1.548,00 774,00 2.322,00 120
Direto-CAD CAD-1 868,00 434,00 1.302,00 100
Cargos de CAE-3 1.464,00 732,00 2.196,00 20
Assessoramento | CAE-2 1.128,00 564,00 1.692,00 30
Especial-CAE | CAE-1 868,00 434,00 1.302,00 45
ANEXO Il

QUADRO DAS FUNQC)ES~ DE CONFIANCA DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Denominacédo Simbolo/Nivel Vencimento Quantidade
Funcgao de FCD-3 1.200,00 115

Confianga da FCD-2 900,00 230

Administragcao

Direta — FCD FCD-1 600,00 345

LEI N° 937, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

AUTORIZA a extingdo dos oérgaos
municipais que especifica e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° O Chefe do Poder
autorizado a extinguir, adotando as
necessarias a correspondente liquidagao:

|- da Empresa Municipal
Urbanos — EMTU;

Il - do Instituto Municipal de Previdéncia e
Assisténcia Social — IMPAS;

Il - da Fundagéo Villa-Lobos — FVL.

Paragrafo uUnico. Quitadas as obrigagbes, os
bens e direitos remanescentes das unidades de que trata
esta Lei incorporam-se ao patriménio do Municipio.

Executivo fica
providéncias

de Transportes

Art. 2° O Poder Executivo baixara decreto
regulamentando a forma e os prazos para o fiel
cumprimento da presente Lei.

Art. 3° Fica autorizada, em virtude da extingédo
prevista no artigo 1° desta Lei, a utilizacdo pelo Poder
Executivo de recursos dos orgamentos fiscal e da
seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit
de empresas, fundagbes e fundos, inclusive dos
mencionados no Art. 165, § 5° da Constituicdo da
Republica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor 90 dias apos a
sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus
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ANEXO | LElI N° 938, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

Cria o Instituto Municipal de
Transportes Urbanos — IMTU e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 80, inciso 1V, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica criado o |Instituto Municipal de
Transportes Urbanos — IMTU, autarquia sob regime
especial, integrante da estrutura basica do Poder Executivo
Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEMDURB, dotado de
personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro em
Manaus, atuacdo em todo o territério da Capital do Estado
e prazo de duragao indeterminado.

Art. 2° O IMTU tem por finalidade a gestdo do
Sistema de Transportes Publicos Urbanos de Passageiros
no Municipio de Manaus.

Art. 3° Compete ao IMTU:

|- gerir, planejar, regulamentar, controlar e
fiscalizar o Sistema de Transportes Publicos de
Passageiros nas modalidades coletivo, individual, escolar,
fretamento, e no que couber, o transporte de carga no
ambito do Municipio de Manaus;

Il - cumprir e fazer cumprir os regulamentos
dos servigos de sua competéncia;

Il - planejar, implantar e operar conexdes
intermodais de transportes;

IV - executar, dentro do seu &ambito de
atuacédo, em virtude de convénio ou delegagéo, obras e
servigos, das administragdes publicas, direta ou indireta, da
Unido e dos Estados;

V - elaborar estudos tarifarios e submeté-los
ao Chefe do Poder Executivo;

VI - intervir no servigco de transporte coletivo
urbano nos termos do regulamento respectivo, sempre que
0 servico esteja na iminéncia de sofrer solugédo de
continuidade;

VIl - elaborar e coordenar a implantacdo do
plano de transportes e dos regulamentos necessarios ao
funcionamento do sistema;

VIII - operar, direta ou indiretamente, mediante
autorizagdo, permissdo ou qualquer outro ato
administrativo, os servigos de transporte publico urbano de
passageiros.

Paragrafo uUnico. As demais competéncias do
IMTU, das unidades da estrutura operacional, e as
atribuicdes dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo e das Funcgdes de Confianga da Administragcao
Indireta - FCI s&o definidas no respectivo regimento interno.

Art. 4° Sao recursos financeiros do IMTU:

| - as dotagbes orcamentarias que Ihe forem
destinadas;

Il - as subvengdes e auxilios concedidos por
qualquer entidade publica ou privada, nacional,
internacional ou estrangeira;

11l - os oriundos:

a) de acordos, contratos,
prestacao de servicos a terceiros;

b) da operagdo direta ou
servigos de sua competéncia;

convénios ou

indireta  dos
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c) das operacdes de crédito e rendimento;
d) de outras receitas eventuais.

Art. 5° Sao criados:

| - os cargos, de livre nomeagdo e exoneragao
por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo | a esta Lei:

a) de Diretor Presidente e de Superintendente
do IMTU;

b) de provimento em comissdo de Diregdo e
Assessoramento Superior, simbolo DAS, niveis 1 a 3;

c) de provimento em comissao de
Coordenagdo e Assessoramento Direto, simbolo CAD,
niveis 1a 3;

Il - as Fungbes de Confianga da Administragcao
Indireta, simbolo FCI, niveis 1 a 3, cuja quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo Il a esta Lei.

Il - VETADO;

IV -VETADO.

Art. 6° Sao providos exclusivamente por:

| - profissionais de nivel superior de
escolaridade o cargo de provimento em comissao DAS-3;

Il - servidores efetivos com:

a) nivel superior de escolaridade, as FCI-3;

b) nivel médio técnico de escolaridade, as FCI-2;

c) nivel médio de escolaridade, as FCI-1.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em
comissdo DAS-3, 24 meses apods a vigéncia desta Lei,
serdo providos exclusivamente por profissionais de nivel
superior de escolaridade que possuam, ao menos, poés-
graduacao /ato sensu ou experiéncia comprovada de pelo
menos 3 anos, na area de gestéo.

Art. 7° A designagdo e a dispensa dos
ocupantes de FCI é ato exclusivo do Diretor-Presidente.

Art. 8° VETADO.

Art. 9° Ato do Chefe do Poder Executivo:

| - definira:

a) anomenclatura:

1. dos érgéos da estrutura operacional do IMTU;

2. dos cargos de provimento em comisséo, das
FCI e as atribuigcbes de seus ocupantes;

b) a alocagdo dos cargos de provimento em
comissdo e das FCl de que trata esta Lei, nas
correspondentes unidades da estrutura operacional;

Il - homologara o regimento interno.

Art.10 VETADO
Paragrafo unico. VETADO.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - procedera ao ajustamento das dotagbes
orcamentarias destinadas ao desenvolvimento dos
programas, acdes, projetos e atividades inerentes aos
6rgdos e entes de que ftrata esta Lei, mediante
transferéncia, remanejamento ou a reabertura de crédito;

Il - baixara os atos de cessao de que trata o
artigo anterior, mediante requerimento do Diretor
Presidente do IMTU.

Art.12 Esta Lei entra em vigor 90 dias apds a
sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Cargo Remuneracéo Quantidade
Diretor Presidente R$ 15.000,00 1
Superintendente R$ 14.000,00 1
Simbolo/ . Gratificagdo de .

Cargo Nivel Vencimento| Representacio Total R$ | Quantidade

Diregéo de DAS-3 | 4.410,00 2.205,00 ]6.615,00 4

Assessoramento] DAS-2 | 3.088,00 1.544,00 4.632,00 6

Superior - DAS | DAS-1 | 2.162,00 1.081,00 3.243,00 9

Coordenagao de| CAD-3 | 1.788,00 894,00 2.682,00 4

Assessoramento| CAD-2 | 1.548,00 774,00 2.322,00 6

Direto-CAD CAD-1 868,00 434,00 1.302,00 9
ANEXO I

QUADRO DAS FUNCOE§ DE CONFIANCA DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Denominacéo Simbolo/nivel Vencimento Quantidade
Funcéo de Confianga FCI-3 1.200,00 4
da Administragédo FCI-2 900,00 6
Indireta- FCI FCI-1 600,00 9

LEI N° 939, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

CRIA o Instituto Municipal de
Transito — IMTRANS, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 80, inciso 1V, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica criado o Instituto Municipal de
Transito — IMTRANS, autarquia sob regime especial,
integrante da estrutura basica do Poder Executivo
Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano - SEMDURB, dotado de
personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro em
Manaus, atuagéo em todo o territério da Capital do Estado,
e prazo de duragao indeterminado.

Art. 2° O IMTRANS tem por finalidade a
elaboragdo das politicas de transito do Municipio de
Manaus e a gestéo do respectivo sistema.

Art. 3° Compete ao IMTRANS:

|- coordenar e realizar a fiscalizagdo de
transito;

Il - autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis pelas infragbes previstas no
Cédigo, e as de sua competéncia;

Il - arrecadar valores provenientes de estadia
e remogao de veiculos e objetos, bem como das infragoes
de transito relacionadas ao condutor e ao veiculo;

IV - promover e participar de projetos e
programas de educacgéo e seguranga no transito de acordo
com as diretrizes do CONTRAN e DENATRAN;

V - planejar, coordenar e realizar palestras
educativas em escolas publicas e privadas, empresas e
demais organizagbes governamentais ou nado, visando a
criagdo uma consciéncia cidada em relagao ao transito;

VI - conceber e elaborar material educativo a
ser distribuido a populagao;

VIl - autorizar a utilizagdo da via, sua
interdicdo, parcial ou total, permanente ou temporaria, e
estabelecer desvios ou alteracdes de trafego de veiculos;




VIl - analisar os podlos geradores de trafegos
com vistas a adequagéo de projetos viarios, sinalizagéo de
transito e infraestrutura de transporte, apresentando
melhorias;

IX - coordenar e operar a implantagéo do plano
de estacionamento regulamentado na forma da legislagao
vigente;

X - desenvolver estudos para a politica de
circulacdo de cargas do municipio e dos modais né&o-
motorizados.

Xl - cumprir e fazer cumprir as competéncias
do Art. 24 da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Paragrafo unico. As demais competéncias do
IMTRANS, das unidades da estrutura operacional, e as
atribuicdes dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissao e das FCI, sdo definidas no respectivo regimento
interno.

Art. 4° Sao recursos financeiros do IMTRANS:

| - as dotagbes orgcamentarias que lhe forem
destinadas;

Il - as subvengdes e auxilios concedidos por
qualquer entidade publica ou privada, nacional,
internacional ou estrangeira;

Il - os oriundos:

a) de acordos, contratos, convénios ou
prestacao de servigos a terceiros;

b) das multas de transito aplicadas aos
condutores de veiculos, na conformidade do Codigo de
Transito Brasileiro;

c) das operacdes de crédito e rendimento;

d) de outras receitas eventuais.

Art. 5° Sao criados:

| - os cargos, de livre nomeacédo e exoneragao
por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo | a esta Lei:

a) de Diretor Presidente e de Superintendente
do IMTRANS;

b) de provimento em comissdo de Diregdo e
Assessoramento Superior, simbolo DAS, niveis 1 a 3;

c) de provimento em comissao de
Coordenagdo e Assessoramento Direto, simbolo CAD,
niveis 1a 3;

d) de provimento em comissao de
Assessoramento Especial, simbolo CAE, niveis 1 a 3;

Il - as Fungdes de Confianga da Administragao
Indireta, simbolo FCI, niveis 1 a 3, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo Il a esta Lei.

Art. 6° Sao providos exclusivamente por:

| - profissionais de nivel superior de
escolaridade, o cargo de provimento em comisséo DAS-3;

Il - servidores efetivos com:

a) nivel superior de escolaridade, as FCI-3;

b) nivel médio técnico de escolaridade, as FCI-2;

¢) nivel médio de escolaridade, as FCI-1.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em
comissao DAS-3, 24 meses apds a vigéncia desta Lei,
serao providos exclusivamente por profissionais de nivel
superior de escolaridade que possuam, ao menos, poés-
graduacao latu sensu, ou experiéncia comprovada de pelo
menos 3 anos, na area de gestao.

Art. 7° A designagdo e a dispensa dos
ocupantes de FGI é ato exclusivo do Diretor-Presidente.

Art. 8° VETADO.

Art. 9° Ato do Chefe do Poder Executivo:

| - definira:

a) anomenclatura:

1. dos orgaos da estrutura operacional do
IMTRANS;

2. dos cargos de provimento em comissao, das
FCI e as atribuigbes de seus ocupantes;
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b) a alocagdo dos cargos de provimento em
comissdo e das FClI de que trata esta Lei, nas
correspondentes unidades da estrutura operacional;

I - homologara o regimento interno.

Art.10 Os Agentes de Transito e demais
empregados publicos concursados da EMTU — Empresa
Municipal de Transportes Urbanos, inclusos os servidores
que adquiriram a estabilidade prevista no artigo 19 do ato
das Disposigdes  Constitucionais  Transitérias da
Constituigdo da Republica, serdo incorporados aos quadros
funcionais do IMTRANS, no mesmo regime, ficando
assegurados os direitos e garantias de suas fungdes,
conforme respectivo concurso.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - procederda ao ajustamento das dotagdes
orcamentarias destinadas ao desenvolvimento dos
programas, agdes, projetos e atividades inerentes aos
o6rgdos e entes de que ftrata esta Lei, mediante
transferéncia, remanejamento ou a reabertura de crédito;

Il - baixara os atos de cessao de que trata o
artigo anterior, mediante requerimento do Diretor
Presidente do IMTRANS.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor 90 dias apods a
sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
Cargo Remuneragao Quantidade
Diretor Presidente R$ 15.000,00 1
Superintendente R$ 14.000,00 1
Simbolo . Gratificagdo de .
Cargo Nivel Vencimento Representacio Total R$ | Quantidade
Direcao de DAS-3| 4.410,00 2.205,00 }6.615,00 4
Assessoramento | DAS-2 | 3.088,00 1.544,00 ]4.632,00 6
Superior - DAS
DAS-1] 2.162,00 1.081,00 3.243,00 9
c = CAD-3| 1.788,00 894,00 2.682,00 4
oordenacéo de
Assessoramento] CAD-2| 1.548,00 774,00 2.322,00 6
Direto-CAD
CAD-1 868,00 434,00 1.302,00 9
ANEXO I

QUADRO DAS FUNQOE§ DE CONFIANCA DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Cargo Simbolo/nivel Vencimento Quantidade
Fung&o de FCI-3 1.200,00 4
Confianga da
Administragdo FCI-2 900,00 6
Indireta- FCI FOI-1 600,00 5
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LElI N° 940, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

REESTRUTURA a Fundacgéao
Municipal de Turismo - MANAUSTUR
e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° A Fundagdo Municipal de Turismo —
MANAUSTUR, instituida na conformidade do inciso lll, do
Art. 2° da Lei 175, de 10 de margo de 1993, é vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Local — SEMDEL,
e tem por finalidade promover e sustentar o turismo no
Municipio de Manaus:

| - observando  suas potencialidades e
singularidades, para a formatacdo e comercializagdo dos
produtos e estruturagao dos servigos turisticos;

Il - planejando e executando as atividades de
incremento ao desenvolvimento do turismo.

§ 1° A Fundagéao tem sede e foro na cidade de
Manaus, prazo de duragdo indeterminado e atuagdo em
todo o territorio do Municipio.

§ 2° Para a consecugcdo de seus objetivos, a
MANAUSTUR pode estabelecer parcerias mediante
convénio, contrato ou acordo com entidades publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras.

Art. 2° Constituem o] patriménio da
MANAUSTUR os que Ihe pertencem até a data da vigéncia
desta Lei, além daqueles que vier a adquirir a qualquer
titulo, inclusive os que lhe forem doados pela Uniéo,
Estados, Municipios e por outras entidades publicas e
particulares, nacionais, internacionais ou estrangeiras.

§1° A MANAUSTUR somente pode aceitar
doacéo de patriménio livre e desembaragado de quaisquer
6nus, inclusive dos decorrentes de demanda judicial.

§2° Em caso de extingdo, o patrimbnio da
MANAUSTUR incorpora-se ao patrimdnio do Municipio.

Art. 3° Séo
MANAUSTUR:

| - as dotagbes orcamentarias que lhe forem
destinadas;

Il - as subvengdes e auxilios concedidos por
qualquer entidade publica ou privada, nacional,
internacional ou estrangeira;

Il - os oriundos:

a) de acordos, contratos, convénios ou
prestacao de servigos a terceiros;

b) da operagéo direta ou indireta dos servigos
de sua competéncia;

c) das operacdes de crédito e rendimento;

d) de outras receitas eventuais.

recursos financeiros da

Art. 4° Sao criados:

| - os cargos, de livre nomeagdo e exoneragao
por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo | a esta Lei:

a) de Presidente e de Superintendente da
MANAUSTUR;

b) de provimento em comissdo de Direcédo e
Assessoramento Superior, simbolo DAS, niveis 1 a 3;

c) de provimento em comissao de
Coordenagao e Assessoramento Direto, simbolo CAD,
niveis 1a 3;
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Il - as Fungdes de Confianga da Administragao
Indireta, simbolo FCI, niveis 1 a 3, cuja quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo Il a esta Lei.

Art. 5° Sao providos exclusivamente por:

|- profissionais de nivel superior de escolaridade,
os cargos de provimento em comisséo DAS-3;

Il - servidores efetivos com:

a) nivel superior de escolaridade, as FCI-3;

b) nivel médio de escolaridade mais curso
técnico em area especifica, as FCI-2;

c) nivel médio de escolaridade, as FCI-1.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em
comissdo DAS-3, 24 meses apods a vigéncia desta Lei,
serdo providos exclusivamente por profissionais de nivel
superior de escolaridade que possuam, ao menos, pos-
graduacgao latu sensu, ou experiéncia comprovada de pelo
menos 3 anos na area de gestéo.

Art. 6° A designacdo e a dispensa dos
ocupantes de FCI é ato do Presidente da Manaustur.

Art. 7° Sao extintos os cargos de provimento
em comissdo e as fungbes gratificadas que integram a
MANAUSTUR, existentes na data da vigéncia desta Lei.

Art. 8° O pessoal do Fundacdao submete-se ao
regime do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Manaus.

Art. 9° Ato do Chefe do Poder Executivo:

| - nomeia o Presidente e o Superintendente da
Fundacgéo;

Il - definira:

a) as competéncias da MANAUSTUR;

b) a nomenclatura:

1. dos o6rgdos da estrutura operacional da
Fundagéo, bem assim suas respectivas competéncias;

2. dos cargos de provimento em comissédo, das
FCI e as atribuigdes de seus ocupantes;

c) a alocagdo dos cargos de provimento em
comissdo e das FClI de que trata esta Lei, nas
correspondentes unidades da estrutura operacional;

Il -homologara a reforma dos estatutos da
Fundacgao.

Art. 10 O Chefe do Poder Executivo Municipal
procedera ao ajustamento das dotagbes orgamentarias
destinadas ao desenvolvimento dos programas, agoes,
projetos e atividades inerentes aosérgdos e entes de que
trata esta Lei, mediante transferéncia, remanejamento ou a
reabertura de crédito.

Art. 11 Até a realizagdo de concurso publico e
provimento dos cargos efetivos necessarios a seu
funcionamento, a Fundagéo pode receber, com 6énus para
si, servidores ou empregados publicos, desde que
concursados, oriundos das demais unidades da estrutura
basica do Poder Executivo mediante cessao.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor 90 dias apods a
sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus




ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
Cargo Remuneragdo Quantidade
Presidente R$ 15.000,00 1
Superintendente R$ 14.000,00 1
Cargo Slm.b°|0/ Vencimento| Gratificagao (je Total R$ | Quantidade
Nivel Representacdo
Diregao de DAS-3 | 4.410,00 2.205,00 6.615,00 4
Assessoramento| DAS-2 | 3.088,00 1.544,00 4.632,00 6
Superior - DAS | DAS-1 | 2.162,00 1.081,00 3.243,00 9
Coordenagdo de| CAD-3 | 1.788,00 894,00 2.682,00 4
Assessoramento| CAD-2 | 1.548,00 774,00 2.322,00 6
Direto-CAD CAD-1 868,00 434,00 1.302,00 9
ANEXO I

QUADRO DAS FUNQOE§ DE CONFIANCA DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Simbolo/

Denominagéo nivel Vencimento Quantidade
Func&o de Confianga da FCI-3 1.200,00 4
Administragéo Indireta-FCI FCl-2 900,00 6
FCI-1 600,00 9

LElI N° 941, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

REESTRUTURA o Instituto Municipal
de Planejamento Urbano — IMPLURB,
e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° O Instituto Municipal de Planejamento
Urbano — IMPLURB, instituido na conformidade da Lei 687,
de 13 de dezembro de 2002, é vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, e tem
por finalidade a atuagéo no setor do planejamento urbano
no Municipio de Manaus.

§ 1° O IMPLURB tem sede e foro na cidade de
Manaus, prazo de duragdo indeterminado e atuagdo em
todo o territério do municipio.

§ 2° Para a consecucdo de seus objetivos, o
IMPLURB pode estabelecer parcerias mediante convénio,
contrato ou acordo com entidades publicas ou privadas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras.

Art. 2° Sao recursos financeiros do IMPLURB:

| - as dotagbes orgamentarias que lhe forem
destinadas;

Il - as subvengdes e auxilios concedidos por
qualquer entidade publica ou privada, nacional,
internacional ou estrangeira;

I - os oriundos:

a) de acordos, contratos, convénios ou
prestacao de servigos a terceiros;

b) da operagao direta ou indireta dos servigos
de sua competéncia;

c) das operacdes de crédito e rendimento;

d) de outras receitas eventuais.
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Art. 3° Sao criados:

| - os cargos, de livre nomeacao e exoneracao
por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo | a esta Lei:

a) de Diretor-Presidente e de Superintendente
do IMPLURB;

b) de provimento em comissdo de Diregdo e
Assessoramento Superior, simbolo DAS, niveis 1 a 3;

c) de provimento em comissao  de
Coordenacdo e Assessoramento Direto, simbolo CAD,
niveis 1 a 3;

Il - as Fungbes de Confianga da Administragao
Indireta, simbolo FCI, niveis 1 a 3, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo Il a esta Lei.

Art. 4° Sao providos exclusivamente por:

|- profissionais de nivel superior de
escolaridade, os cargos de provimento em comisséo DAS-3;

Il - servidores efetivos com:

a) nivel superior de escolaridade, as FCI-3;

b) nivel médio de escolaridade mais curso
técnico em area especifica, as FCI-2;

c) nivel médio de escolaridade, as FCI-1.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em
comissdao DAS-3, 24 meses apds a vigéncia desta Lei,
serdo providos exclusivamente por profissionais de nivel
superior de escolaridade que possuam, ao menos, pos-
graduacgao lato sensu, ou experiéncia comprovada de pelo
menos 3 anos, na area de gestao.

Art. 5° A designacdo e a dispensa dos
ocupantes de FCI é ato do Presidente do Implurb.

Art. 6° Sdo extintos os cargos de provimento
em comissdo e as fungbes gratificadas que integram o
IMPLURB, existentes na data da vigéncia desta Lei.

Art. 7° O pessoal do IMPLURB submete-se ao
regime do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Manaus.

Art. 8° Ato do Chefe do Poder Executivo:

|- nomeia o Diretor Presidente e o
Superintendente do IMPLURB;

Il - definira:

a) as competéncias do IMPLURB;

b) a nomenclatura:

1. dos odrgaos da estrutura operacional do
IMPLURB, bem como as correspondentes competéncias;

2. dos cargos de provimento em comissdo, das
FCI e as atribuigbes de seus ocupantes;

c) a alocagdo dos cargos de provimento em
comissdo e das FClI de que trata esta Lei, nas
correspondentes unidades da estrutura operacional.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo Municipal
procedera ao ajustamento das dotagdes orgcamentarias
destinadas ao desenvolvimento dos programas, acoes,
projetos e atividades afetos aos 6rgaos e entes de que trata
esta Lei, mediante transferéncia, remanejamento ou a
reabertura de crédito.

Art. 10 Até a realizagdo de concurso publico e
provimento dos cargos efetivos necessarios a seu
funcionamento, o IMPLURB pode receber, com 6nus para
si, servidores ou empregados publicos, desde que
concursados, oriundos das demais unidades da estrutura
basica do Poder Executivo mediante cesséo.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor 90 dias apds a
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Cargo Remuneracéo Quantidade
Diretor Presidente R$ 15.000,00 1
Superintendente R$ 14.000,00 1
Simbolo/ . Gratificagéo de .

Cargo Nivel Vencimento| Representacio Total R$ | Quantidade

Diregéo de DAS-3 | 4.410,00 2.205,00 6.615,00 4

Assessoramento] DAS-2 | 3.088,00 1.544,00 4.632,00 6

Superior - DAS | DAS-1 | 2.162,00 1.081,00 3.243,00 9

Coordenagéo de| CAD-3 | 1.788,00 894,00 2.682,00 4

Assessoramento| CAD-2 | 1.548,00 774,00 2.322,00 6

Direto-CAD CAD-1 868,00 434,00 1.302,00 9
ANEXO Il

QUADRO DAS FUNQOE§ DE CONFIANCA DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Denominagéo Sl’m\k::llo/ Vencimento Quantidade
Func&o de Confianga da Eg:g 1é%%06%0 g
Administragéo Indireta-FCI = d
FCI-1 600,00 9

LElI N° 942, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

REESTRUTURA a Fundagédo Dr.
Thomas — FDT e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° A Fundacdo Dr. Thomas - FDT,
instituida na conformidade da Lei 995, de 30 de novembro
de 1967, é vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania — SEMASC e tem por finalidade acolher
ao idoso, prestando-lhe assisténcia e promovendo a sua
inclusdo social, assim como, atender as necessidades dos
segmentos carentes da sociedade.

§ 1° A Fundagéao tem sede e foro na cidade de
Manaus, prazo de duragdo indeterminado e atuagdo em
todo o territorio do Municipio.

§ 2° Para a consecucdo de seus objetivos, a
Fundagéo pode estabelecer parcerias mediante convénio,
contrato ou acordo com entidades publicas ou privadas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras.

Art. 2° Constituem o patriménio da Fundagéo os
que lhe pertencem até a data da vigéncia desta Lei, além
daqueles que vier a adquirir a qualquer titulo, inclusive os
que lhe forem doados pela Unido, Estados, Municipios e
por outras entidades publicas e particulares, nacionais,
internacionais ou estrangeiras.

§ 1° A Fundagdo somente pode aceitar doagéo
de patrimdnio livre e desembaragado de quaisquer 6nus,
inclusive dos decorrentes de demanda judicial.

§2° Em caso de extingdo o patrimbénio da
Fundagao incorpora-se ao patriménio do Municipio.

Art. 3° Sao recursos financeiros da Fundagao:

| - as dotagbes orcamentarias que lhe forem
destinadas;

Il - as subvengdes e auxilios concedidos por
qualquer entidade publica ou privada, nacional,
internacional ou estrangeira;

Il - os oriundos:

a) de acordos, contratos, convénios ou
prestagao de servigos a terceiros;
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b) da operagéo direta ou indireta dos servigos
de sua competéncia;

c) das operagdes de crédito e rendimento;

d) de outras receitas eventuais.

Art. 4° Sao criados:

| - os cargos, de livre nomeacao e exoneracao
por parte do Chefe do Poder Executivo, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo | a esta Lei:

a) de Presidente e de Superintendente da
Fundacéo;

b) de provimento em comissdo de Diregdo e
Assessoramento Superior, simbolo DAS, niveis 1 a 3;

c) de provimento em comissdo de Coordenacéo
e Assessoramento Direto, simbolo CAD, niveis 1 a 3;

Il - as Fungbes de Confianga da Administragéao
Indireta, simbolo FCI, niveis 1 a 3, cujo quantitativo e
remuneragao sao os constantes no Anexo Il a esta Lei.

Art. 5° Sao providos exclusivamente por:

| - profissionais de  nivel superior de
escolaridade, os cargos de provimento em comissdo DAS-3;

Il - servidores efetivos com:

a) nivel superior de escolaridade, as FCI-3;

b) nivel médio técnico de escolaridade, as FCI-2;

c) nivel médio de escolaridade, as FCI-1.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em
comissdo DAS-3, 24 meses apds a vigéncia desta Lei,
serdo providos exclusivamente por profissionais de nivel
superior de escolaridade que possuam, ao menos, pos-
graduacéo /ato sensu, ou experiéncia comprovada de pelo
menos 3 anos, na area de gestéo.

Art. 6° A designacdo e a dispensa dos
ocupantes de FCI é ato do Presidente da Fundagéo.

Art. 7° Sdo extintos os cargos de provimento
em comissao e as fungdes gratificadas que integram a FDT
existentes na data da vigéncia desta Lei.

Art. 8° O pessoal da FDT submete-se ao regime
do Estatuto dos Servidores do Municipio de Manaus.

Art. 9° Ato do Chefe do Poder Executivo:

| - nomeia o Presidente e o Superintendente da
Fundacéo;

Il - definira:

a) as competéncias da Fundagao;

b) a nomenclatura:

1. dos o6rgdos da estrutura operacional da
Fundagéo, assim como as correspondentes competéncias;

2. dos cargos de provimento em comissao, das
FCI e as atribuigdes de seus ocupantes;

c) a alocagdo dos cargos de provimento em
comisséo e as FCl de que trata esta Lei, nas
correspondentes unidades da estrutura operacional,

Ill - homologara a reforma dos estatutos da
Fundacao.

Art. 10 O Chefe do Poder Executivo Municipal
procedera ao ajustamento das dotagdes orgamentarias
destinadas ao desenvolvimento dos programas, agoes,
projetos e atividades inerentes aos 6rgaos e entes de que
trata esta Lei, mediante transferéncia, remanejamento ou a
reabertura de crédito.

Art. 11 Até a realizagdo de concurso publico e
provimento dos cargos efetivos necessarios a seu
funcionamento, a Fundagéo pode receber, com 6énus para
si, servidores ou empregados publicos, desde que
concursados, oriundos das demais unidades da estrutura
basica do Poder Executivo mediante cessao.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor 90 dias apds a
sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
Cargo Remuneragdo Quantidade
Presidente R$ 15.000,00 1
Superintendente R$ 14.000,00 1
Cargo Slm.b°|0/ Vencimento| Gratificagao (je Total R$ | Quantidade
Nivel Representacdo
Diregao de DAS-3 | 4.410,00 2.205,00 6.615,00 4
Assessoramento| DAS-2 | 3.088,00 1.544,00 4.632,00 6
Superior - DAS | DAS-1 | 2.162,00 1.081,00 3.243,00 9
Coordenagdo de| CAD-3 | 1.788,00 894,00 2.682,00 4
Assessoramento| CAD-2 | 1.548,00 774,00 2.322,00 6
Direto-CAD CAD-1 868,00 434,00 1.302,00 9
ANEXO I

QUADRO DAS FUNQOE§ DE CONFIANCA DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Simbolo/

Denominagéo nivel Vencimento Quantidade
Func&o de Confianga da FCI-3 1.200,00 4
Administragéo Indireta-FCI FCl-2 900,00 6
FCI-1 600,00 9

LEI N° 943, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

INSTITUI o Fundo Municipal de
Educagdo - FME, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de
Educagdo — FME, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo, destinado ao atendimento de despesa, total ou
parcial com:

| - arealizagéo de projetos, programas e agbes
voltados ao (a):

a) desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle da educacgéo;

b) capacitacdo e desenvolvimento  dos
servidores da Secretaria de Educagao;

c) construgéo, manutengéo, ampliagao,
aquisicdo, locagdo ou aparelhamento de imoéveis que
constituam ou venham a constituir a rede de unidades
educacionais e administrativas da Secretaria de Educacgao;

Il - a aquisicdo, desenvolvimento, criacédo e
aplicacdo de novas tecnologias e metodologias voltadas ao
ensino e a modernizagdo da gestao da educagao;

Ill-a melhoria tecnolégica na area de
administragao de recursos humanos;

IV -prestacdo de servicos de terceiros, na
elaboragao ou execucgéao de projetos especificos na area da
educacao;

V-a realizaggo de outras
relacionadas a melhoria da gestao educacional.

atividades

Art. 2° Constituem receitas do FME:

| - as dotagbes orcamentarias que lhe forem
destinadas pelo Tesouro do Municipio;

Il - as transferéncias voluntarias que Ihe forem
destinadas;
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Il - o resultado da aplicagao financeira de seus
ativos;

IV -as provenientes de:

a) convénios, contratos e acordos firmados
pela Secretaria de Educagdo com entidades publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

b) operacdes de crédito referentes a
antecipagao de receita;

V - os auxilios, contribuicbes, doagbes, legados
e subvencodes de entidades publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo, séo
depositados e movimentados em banco oficial, geridos pelo
Secretario Municipal de Educacgao.

§ 2° Os recursos oriundos da receita do FME
integram unidade orcamentaria propria.

§ 3° E vedado o pagamento de pessoal com os
recursos alocados ao FME.

§ 4° Aplicam-se ao FME as normas gerais da
contabilidade e execugao orgamentario-financeira publicas.

Art. 3° O funcionamento e a operacionalizagao
do FME implementam-se na estrutura operacional da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 4° A gestao do FME:

a) incumbe privativamente ao Secretario
Municipal de Educagéo, cabendo-lhe:
b) exercer o controle da execucao

orgamentario-financeira da aplicagéo dos recursos do FME;

c) efetuar os pagamentos a cargo do FME,
promovendo os correspondentes registros contabeis;

d) controlar as contas bancarias do FME;

e) assinar a movimentagdo dos recursos
financeiros do FME;

f) no prazo legal, prestar contas da aplicacao
dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado.

Il - é orientada pelas seguintes regras:

a) identificagéao e consolidagao em
demonstrativos orgamentario-financeiros da despesa fixa e
variavel;

b) escrituragdo da receita e
operacional,

c) patrimonial e administrativa em regime de
caixa e competéncia, respectivamente;

d) aplicacdo subsidiaria das
principios contabeis vigentes.

Paragrafo unico. Eventual saldo apurado ao final
do exercicio, reverte ao Tesouro do Municipio.

despesa

normas e

Art. 5° Fica instituido o Conselho-Diretor do
FME, formado pelos seguintes componentes:

|- o Secretario Municipal de Educagéo, seu
presidente;

Il - o Secretario Municipal de Finangas Publicas,
seu vice-presidente;

Il -0 Secretario Municipal de Planejamento e
Administracéo;

IV -dois
Educacao.

§ 1° As decisdes do Conselho de que trata o
caput deste artigo sdo tomadas pela maioria simples dos
seus componentes, cabendo ao presidente a decisao final
em caso de impasse.

§2° O Presidente do Conselho é substituido
pelo Vice-Presidente, e os demais membros pelos seus
respectivos suplentes, em caso de auséncia ou
impedimento.

§ 3° As reunides do Conselho séo realizadas a
qualquer tempo, por convocagao do seu presidente.

§4° O Conselho conta com um Secretario
Executivo, designado pelo seu Presidente, dentre os
servidores da Secretaria de Educagéo.

§5° A fungcdo de Conselheiro e de Secretario
Executivo do Conselho é considerada de interesse publico
relevante e ndo é remunerada.

Subsecretarios Municipais de
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Art. 6° Compete ao Conselho-Diretor do FME:

| - definir as normas operacionais do Fundo;

Il - estabelecer critérios e prioridades para a
aplicagéo dos recursos;

Ill- alocar os recursos em projetos e
programas, observando a viabilidade econdmico-financeira;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a
aplicagdo dos recursos das agdes financiadas pelo FME,
sem prejuizo do controle interno e externo exercido pelos
6rgaos competentes;

V- manter atualizados e organizados os
demonstrativos de contabilidade e de escrituragao fiscal;

VI - manter arquivo com informacgdes
referentes aos programas e projetos desenvolvidos,
conservando em boa guarda os documentos
correspondentes;

VIl - deliberar sobre a proposta anual de
orcamento do FME e submeté-la ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 7° A aplicagdo dos recursos do FME
obedece:

|- as regras estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil;

Il - as politicas de investimento aprovadas pelo
Conselho-Diretor do FME.

Art. 8° Cessados os motivos que justifiquem
sua existéncia, os recursos do FME revertem a conta do
Tesouro do Municipio.

Art. 9° Os bens adquiridos com recursos do
FME integram o patrimdnio do Municipio, na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 10 O Secretario Municipal de Educagao
baixara os atos necessarios ao cumprimento das
disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor 90 dias apods a
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

LElI N° 944, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

INSTITUI o Comité de Programacgao
Financeira - CPF, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicbes que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Programacéao
Financeira — CPF, 6rgéo deliberativo do Poder Executivo,
diretamente vinculado ao Prefeito Municipal, com a
finalidade de:

| - elaborar:

a) a programagéo financeira;

b) o cronograma bimestral de execugédo de
desembolso, de que dispdem o art. 3°, e os atos de que
tratam o art. 9°, ambos da Lei Complementar 101/2000;

Il - assegurar o cumprimento do orgamento-
programa, o equilibrio fiscal e a correta aplicacdo dos
recursos publicos;
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Il - deliberar sobre:

a) as movimentagdes orgamentarias;

b) a execugdo de despesas com manutencao
basica e investimentos;

c) a compatibilidade dos créditos adicionais;

d) o pedido de abertura de créditos adicionais e
suplementares.

Art. 2° A atuagado do Comité & orientada pelos
seguintes critérios:

| - prioridade as demandas problematizadas e
priorizadas pela sociedade e as agbes que alcancem os
objetivos de programas especificos;

Il - andlise do impacto sdcio-politico e
orgamentario-financeiro, considerando o comportamento da
receita e o alcance do resultado primario necessario;

Il - cumprimento das normas do planejamento
orgamentario-financeiro;

IV -democratizagéo das decisbes;

V - a transparéncia da prestagéo de contas;

VI -gestédo compartilhada entre os 6rgédos e as
unidades do Poder Executivo.

Art. 3° Integram o Comité:

| - o Secretario Municipal de Finangas Publicas,
seu Presidente;

Il - o Secretario Municipal de Planejamento e
Administracao, seu Vice-Presidente;

Il - dois representantes, e respectivos
suplentes, da Secretaria Municipal de Finangas Publicas;

IV -um representante, e respectivo suplente, da
Controladoria Geral do Municipio.

§1° O Presidente
Executivo do Comité.

§ 2° O desempenho das fungdes de membro do
Comité é considerada de interesse publico relevante e néo
€ remunerada.

§ 3° Os membros do Comité de que tratam os
incisos | e Il deste artigo indicarao os Subsecretarios que os
substituirdo no Conselho, inclusive no exercicio da
Presidéncia e da Vice-Presidéncia, no caso de auséncia ou
impedimento.

indicara o Secretario

Art. 4° O Comité reune-se quando convocado
pelo Presidente.

Paragrafo unico. A convocagdo ¢é feita com
antecedéncia minima de trés dias.

Art. 5° Incumbe ao Secretario Municipal de
Finangas Publicas o suporte técnico para analise das
solicitagoes.

Art. 6° Ato do Chefe do Poder Executivo
regulamentara o dispostos nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor 90 dias apds sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

LElI N° 945, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

DISPOE sobre a vinculagdo do
Fundo Municipal de Apoio a Cultura
Artistica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,
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Art. 1° O Fundo Municipal de Apoio a Cultura
Artistica passa a denominar-se Fundo Municipal de Cultura
e a vincular-se a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2° O Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Apoio a Cultura Artistica passa a denominar-se
Conselho Municipal de Politica Cultural.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de
Cultura sucede o Secretario Municipal de Educagdo no
Conselho objeto do caput deste artigo.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo adotara as
medidas necessarias para o cumprimento desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor 90 dias apos a
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

LEI N° 946, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

DISPOE sobre o Plano de Saude
dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus — SERVMED,
institui o correspondente Fundo de
Custeio — FUNSERV, a entidade
gestora — MANAUSMED e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 80, inciso IV, da
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo decretou e
eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° S3o instituidos:

| - o Plano de Saude dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus — SERVMED,;

Il - o Fundo de Custeio do Plano de Saude dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus — FUNSERYV;

Ill-o Servico de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus -
MANAUSMED.

CAPITULO |
Plano de Saude dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus

Art. 2° O SERVMED destina-se a garantir aos
segurados e dependentes assisténcia a saude, por meio
dos servigos de medicina preventiva e curativa, oferecendo:

| - consultas médicas, ambulatoriais e
hospitalares eletivas e atendimento emergencial,

Il - exames de diagndsticos e de tratamento;

Il -internamentos  eletivos e emergenciais
clinicos, cirargicos e obstétricos.
Paragrafo uUnico. Considera-se tacitamente

inscrito no SERVMED o segurado ou dependente que na
data da vigéncia desta Lei, encontra-se inscrito no
MANAUSMED.

Art. 3° Sao principios do SERVMED:

| - adeséo facultativa;

Il - coberturas escalonadas por faixas salariais;

Il - custeio mediante contribuigdo do municipio e
dos segurados;
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LEI: IV -pagamento  pelo segurado do fator

moderador;
V - administracao mediante contrato de gestao;
VI -fiscalizagao pelos segurados;
VIl - alteragdo do plano de custeio e cobertura
mediante calculo atuarial.

Art. 4° A fruicdo dos beneficios do SERVMED
tem os seguintes prazos de caréncia para os segurados ou
dependentes inscritos apds a vigéncia desta Lei:

|- 15 (quinze) dias para consultas, exames
complementares e demais procedimentos ambulatoriais e
hospitalares;

II- 30 (trinta) dias para  exames
complementares, procedimentos odontoldgicos e demais
procedimentos ambulatoriais e hospitalares;

Ill -45 (quarenta e cinco) dias para exames de
alta complexidade;

IV -180 (cento e oitenta) dias para parto;

V - 12 meses para cobertura de doengas ou
lesbes congénitas ou preexistentes, declaradas ou néo.

§1° O prazo de caréncia tem termo inicial
fixado na data do pagamento da primeira contribuigéo.

§2° Os prazos de caréncia previstos nos
incisos |, Il, lll e IV deste artigo ndo se aplicam aos atuais
servidores e seus dependentes no IMPAS e que optarem
pela adesdo ao SERVMED.

Art. 5° Aos segurados de que ftrata o artigo
anterior, sera cobrada taxa de inscrigdo, consignada em
folha de pagamento, nas formas e valores estabelecidos no
regulamento.

Art. 6° Ato do Chefe do Poder Executivo
estabelecera as coberturas, servigos médicos, plano de
custeio, valores e formas do fator moderador e todas as
demais normas necessarias a implementagdo do
SERVMED.

CAPITULO Il
Fundo de Custeio do Plano de Saude dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus

Art. 7° O FUNSERV tem por finalidade a
captacao e aplicagao dos recursos financeiros necessarios
a implementagdo e funcionamento do MANAUSMED,
atendendo seus gastos de custeio operacional,
administrativo e de capital.

Paragrafo unico. A projecédo das receitas do
Fundo tem em conta o carregamento de segurancga.

Art. 8° A gestdo, o funcionamento e a
operacionalizagdo do FUNSERV sdo da competéncia da
entidade gestora do SERVMED.

Art. 9° A despesa com o custeio administrativo
do SERVMED nado pode exceder 15% da receita de
contribui¢ao.

Art. 10 Constituem receitas do Fundo:

|- as oriundas dos servidores do Municipio
de Manaus, em percentual do total de subsidio,
remuneracgao, proventos e pensao dos segurados, na forma
do regulamento;

Il - as oriundas dos servidores do Municipio
de Manaus, abrangidas a Prefeitura e a Camara Municipal
de Manaus, suas autarquias, fundagdes e servigos sociais
autbnomos, em percentual do total de subsidio,
remuneracgao, proventos e pensao dos segurados, na forma
do regulamento;

lll- o produto da arrecadagdo do fator
moderador;

IV - o resultado financeiro:

a) apurado ao final do exercicio;
b) de suas aplicagbes;
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V - as doagbes, os legados e contribuigbes de
entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras;

VI - os auxilios, subvengdes e contribuigdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras, desde que destinados especificamente ao
Fundo;

VII - as provenientes:

a) de convénios, contratos e acordos relativos
ao MANAUSMED;

b) das dotacdes orcamentarias que Ihe sejam
destinadas;

c) dos valores arrecadados em razdo da
inscrigéo e contribuicdo do dependente indireto;

d) das taxas de inscricdo do segurado de que
trata o art. 5° desta Lei;

VIII - outros bens ou rendas eventuais ou
permanentes, destinados, transferidos ou incorporados.

Paragrafo unico. As receitas provenientes da
contribuicdo dos segurados e do fator moderador sao
arrecadadas mediante consignagéo em folha de pagamento
e creditadas no Fundo, juntamente com as do Municipio,
até o 10° dia do més subseqiiente ao da competéncia.

Art. 11 Ato do Chefe do Poder Executivo
adotara as normas necessarias a implementagcdo do
FUNSERYV, dispondo, inclusive, sobre a composi¢do e
instituicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO Il
Servigo de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus

Art. 122 O MANAUSMED tem como finalidade,
mediante contrato de gestao a ser firmado com a Prefeitura
de Manaus, com a interveniéncia da Secretaria Municipal
de Planejamento e Administragdo — SEMPLAD, a gestéo:

| - do Plano de Saude dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus — SERVMED;

Il - do Fundo de Custeio do Plano de Saude dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus — FUNSERYV.

Art. 13 O MANAUSMED ¢ instituido sob a
forma de servigo social autbnomo, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica municipal.

Art. 14 Séo
MANAUSMED:

| - a Diretoria Executiva, composta pelo Diretor
Executivo e por um Diretor Adjunto;

Il - VETADO.

Il - VETADO.

§ 1° A designacao e a destituicdo dos membros
dos Conselhos de que trata este artigo e da Diretoria
Executiva ser&o definidas no estatuto.

§2° Ato do Chefe do

érgaos de diregéo do

Poder Executivo
Municipal:

| - baixara as normas necessarias a instituicao
e implementagdo do MANAUSMED;

Il - nomeara a primeira Diretoria Executiva, com
mandato de um ano, prorrogavel por igual periodo, com

remuneragéo conforme anexos | e Il.

Art. 15 Sao estabelecidas no estatuto:

| - as competéncias e atribuicbes da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
membros;

Il - os sistemas de eleicdo dos conselheiros,
prazos de mandatos, e as normas necessarias para o
funcionamento do MANAUSMED.

Paragrafo unico. Cumpre a primeira Diretoria
Executiva as providéncias necessarias para a implantagao
e implementagdo do MANAUSMED.

sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.
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Art. 16 Do contrato de gestéo consta:

I- que o MANAUSMED ¢é o gestor do
FUNSERYV e do SERVMED;

Il - a especificagdo do programa de trabalho;

Il - a estipulagéo das metas a serem atingidas
€ 0s respectivos prazos de execugéo;

IV - os critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

V - que a Diretoria Executiva do MANAUSMED
tem autonomia para:

a) contratar o pessoal necessario ao seu
funcionamento, sob regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, mediante processo seletivo;

b) fixar os niveis de remuneragédo dos
empregados da entidade, em padrdes compativeis com os
respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de
qualificagdo exigido e os setores de especializagdo
profissional;

VI - os limites e critérios para a despesa com
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos empregados;

VIl - VETADO.

Art. 17 Sao receitas do MANAUSMED os
recursos oriundos do FUNSERV.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor 90 dias apds a
sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Manaus, 20 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
Cargo Remuneragao Quantidade
Diretor Executivo R$ 15.000,00 1
Diretor Adjunto R$ 14.000,00 1
Cargo S'm,bOIOI Vencimento| Gratificagéo qe Total R$ | Quantidade
Nivel Representacao
DAS-3 | 4.410,00 2.205,00 |6.615,00 4
Diregéo de
Assessoramento] DAS-2 | 3.088,00 1.544,00 ]4.632,00 6
Superior - DAS
DAS-1 | 2.162,00 1.081,00 3.243,00 9
CAD-3 | 1.788,00 894,00 2.682,00 4
Coordenagao de
Assessoramento] CAD-2 | 1.548,00 774,00 2.322,00 6
Direto-CAD
CAD-1 868,00 434,00 1.302,00 9

ANEXO Il

QUADRO DAS FUNCOE§ DE CONFIANCA DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Denominagéo Slm\l:gllo/ Vencimento Quantidade
FCI-3 1.200,00 4
Funcéo de Confianga da
Administracao Indireta- FCI-2 900,00 6
FCI
FCI-1 600,00 9
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(*) DECRETO DE 03 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio da competéncia que |he confere o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS,

RESOLVE:

DESIGNAR, com base nos termos do Art. 3° do
Decreto n° 6.281, de 04.07.2002, com a redagao alterada
na forma do Decreto n° 7.888, de 06.05.2005, a Sr.2 CHRIS
ANNE MEDINA NORONHA, engenheira civil, para exercer,
a contar de 02.01.2006, a fungdo de Membro da Comissao
Municipal de Licitagdo (CML).

Manaus, 03 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

(*) Republicado por ter sido veiculado com incorregdo no DOM n°® 1397, de
09.01.2006, por parte da PMM.

DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 2514/2005, de 15.12.2005,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 15.12.2005,
com base nos termos do artigo 103, inciso |, § 1°, inciso |,
da Lei n° 1.118, de 1°.09.71 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus), a funcionaria MARIA
PRADO DA SILVA FERNANDES, atendente de consultério
médico, classe A, nivel 02, referéncia |, matricula D00270,
do quadro de pessoal do Instituto Municipal de Previdéncia
e Assisténcia Social (IMPAS).

Manaus, 10 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 11 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
Art. 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 19.141/2005-SEMED, de 04.11.2005,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o afastamento da funcionaria
CLAUDIA REGINA RODRIGUES FARIAS, professora
NM-1-R-1, matricula 103.024 8 A, de suas atividades junto
a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMED), no
periodo de 1°.02.2006 a 30.03.2007, com direitos a
percepcao do vencimento e vantagens inerentes ao seu
cargo, a fim de cursar Mestrado em Educagéo, pela
Universidade Federal do Amazonas.

Il - EMBASAR a autorizagdo de que trata o
inciso precedente no Art. 160, inciso IV, paragrafo unico, da
Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus), e incisos | e IV do Art. 24 da Lei
n°® 1.405/79.
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Il - CONDICIONAR a autorizagdo de que trata
este ato a obrigatoriedade da contraprestagéo de servigos
ao Municipio, por periodo correspondente ao do
afastamento.

IV -Em caso de ndo cumprimento da obrigagdo
citada no inciso Ill, a servidora deverd ressarcir ao
Municipio o valor correspondente ao periodo nao cumprido.

Manaus, 11 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 11 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
Art. 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 4086/2005-SEMED, de 09.03.2005,

RESOLVE:

|- AUTORIZAR o afastamento da funcionaria
MARIA DO SOCORRO BEZERRA DE LIMA, professora
NP-2-R-4, matricula 061.403 3 B, de suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMED), no
periodo de 1°.01.2006 a 30.03.2007, com direitos a
percepcao do vencimento e vantagens inerentes ao seu
cargo, a fim de cursar Doutorado, pela Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro.

Il - EMBASAR a autorizagdo de que ftrata o
inciso precedente no Art. 160, inciso IV, paragrafo unico, da
Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus), e incisos | e IV do Art. 24 da Lei
n° 1.405/79.

Il - CONDICIONAR a autorizagdo de que trata
este ato a obrigatoriedade da contraprestacéo de servigos
ao Municipio, por periodo correspondente ao do
afastamento.

IV -Em caso de ndo cumprimento da obrigagédo
citada no inciso Ill, a servidora devera ressarcir ao
Municipio o valor correspondente ao periodo nao cumprido.

Manaus, 11 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 11 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
Art. 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 19.138/2005-SEMED, de 04.11.2005,

RESOLVE:

I - AUTORIZAR o afastamento da funcionaria
OCLENICE PEREIRA ROSA, professora NP-2-R-1,
matricula 103.868 0 A, de suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMED), no
periodo de 1°.02.2006 a 30.03.2007, com direitos a
percepcao do vencimento e vantagens inerentes ao seu
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cargo, a fim de cursar Mestrado em Educagéo, pela
Universidade Federal do Amazonas.

Il - EMBASAR a autorizagao de que trata o inciso
precedente no Art. 160, inciso IV, paragrafo unico, da Lei
n°® 1.118/71 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus), e incisos | e IV do Art. 24 da Lei n° 1.405/79.

IIl - CONDICIONAR a autorizagdo de que trata
este ato a obrigatoriedade da contraprestagéo de servigos
ao Municipio, por periodo correspondente ao do
afastamento.

IV -Em caso de ndo cumprimento da obrigagéo
citada no inciso Ill, a servidora devera ressarcir ao
Municipio o valor correspondente ao periodo ndo cumprido.

Manaus, 11 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 11 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
Art. 128 da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 20.089/2005-SEMED, de 25.11.2005,

RESOLVE:

| - PRORROGAR no periodo de 1°.01.2006 a
30.03.2007, o afastamento da funcionaria ANDREZZA
BELOTA LOPES MACHADO, professora NM-2-R-1,
matricula 079.221 7 A, de suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SEMED), com
direitos a percepgédo do vencimento e vantagens inerentes
ao seu cargo, a fim de concluir o curso de Mestrado em
Educacédo, ministrado pela Universidade Federal do
Amazonas.

Il- ESTABELECER a obrigatoriedade de
cumprimento ao disposto no Decreto datado de 19.07.2005,
publicado no DOM n° 1286, de 22.07.2005.

Manaus, 11 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 11 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
Art. 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 19.983/2005-SEMED, de 23.11.2005,

RESOLVE:

| - PRORROGAR no periodo de 1.°.01 a
30.03.2006, o afastamento do funcionario JOAB GRANA
REIS, professor NM-2-R-1, matricula 079.233-0-A, de suas
atividades junto a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura (SEMED), com direitos a percepgéo do vencimento
e vantagens inerentes ao seu cargo, a fim de concluir o
curso de Mestrado em Educagdo, ministrado pela
Universidade Federal do Amazonas.
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Il - ESTABELECER a obrigatoriedade de
cumprimento ao disposto no Decreto datado de 19.07.2005,
publicado no DOM n° 1286, de 22.07.2005.

Manaus, 11 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 11 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
Art. 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 20.540/2005-SEMED, de 05.12.2005,

RESOLVE:

|- PRORROGAR no periodo de 1°.01 a
30.04.2006, o afastamento da funcionaria MARIANA
MORAES DOS SANTOS, professora NM-2-R-1, matricula
073.107 2 C, de suas atividades junto a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura (SEMED), com direitos a
percepcao do vencimento e vantagens inerentes ao seu
cargo, a fim de concluir o curso de Mestrado em Educagéo,
ministrado pela Universidade Federal do Amazonas.

Il - ESTABELECER a obrigatoriedade de
cumprimento ao disposto no Decreto datado de 19.07.2005,
publicado no DOM n° 1286, de 22.07.2005.

Manaus, 11 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 12 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 2400/2005-IMPAS, remanescente do
Requerimento datado de 02.12.2005,

RESOLVE:

CONCEDER a funcionaria VALERIA AUGUSTA
SENNA DA FONSECA, assistente social, classe A,
referéncia 48, matricula DO0013, do quadro de pessoal do
Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social
(IMPAS), LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE,
sem Onus para o Municipio, a contar de 18.01.2006, com
base no artigo 158, §§ 1° e 2°, da Lei n° 1.118, de 1°.09.71
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus), com as alteragbes introduzidas mediante Lei
n°® 292, de 03.07.95.

Manaus, 12 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus
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DECRETO DE 12 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
Administrativo Disciplinar n° 029/2004 e do RELATORIO
CONCLUSIVO da COMISSAO PERMANENTE DE
REGIME DISCIPLINAR,

RESOLVE:

DEMITIR, com base nos termos do Art. 216,
inciso VI, combinado com o artigo 226, inciso Il, § 2°, da Lei
n°® 1.118, de 1.°.09.71 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus), a funcionaria ADELANE DE SOUZA
RODRIGUES, auxiliar de servigos gerais Al-01, matricula
072.194 8 B, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura (SEMED).

Manaus, 12 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 12 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 3795/01-SEMSA e Processo
Administrativo Disciplinar n° 021/2004 e do RELATORIO
CONCLUSIVO da COMISSAO PERMANENTE DE
REGIME DISCIPLINAR,

RESOLVE:

DEMITIR, com base nos termos do Art. 226,
inciso Il, da Lei n° 1.118, de 1°.09.71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), a funcionaria
VIVIANE DA COSTA MAIA, farmacéutica-bioquimica A-46,
matricula 063.074 7 A, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude (SEMSA).

Manaus, 12 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 16 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 2005/01000713, de 28.12.2005,

RESOLVE:

COLOCAR A DISPOSICAO do Governo do
Estado do Amazonas, pelo prazo de doze meses, a contar
de 1°.12.2005, com 6nus para o 6rgdo de origem, o
funcionario JOSE MARIA NOGUEIRA, técnico fazendario
C-9-lll, matricula 006.572 2 A, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Economia e Finangas (SEMEF).

Manaus, 16 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

Diério Oficial do Municipio de Manaus —n° 1406 sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.

DECRETO DE 16 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 2006/01000008, de 02.01.2006,

RESOLVE:

|- COLOCAR A DISPOSICAO do GOVERNO
DO ESTADO DO AMAZONAS (Secretaria de Estado da
Saude), pelo prazo de doze meses, com 6nus para o0 6rgao
de origem, a contar de 1°.01.2006, a funcionaria MARIA
DAS GRAGCAS VIEIRA DO NASCIMENTO, professora
NC-2-R-1, matricula 007.752 6 A, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SEMED).

II - VINCULAR a validade deste ato ao exercicio
de cargo ou fungdo de confianga e, na hipdtese de
dispensa e/ou exoneragao, dentro do prazo estabelecido no
inciso precedente, deverda a servidora em referéncia
retornar as suas atividades junto ao respectivo érgao de
origem.

Manaus, 16 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 2004/10/002988, de 04.02.2005,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base nos termos do artigo
40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Federal, com
a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98, c/c
artigo 10, inciso IV, do Decreto n°® 4.483/99, a funcionaria
AMELIA SANTANA DA SILVA, auxiliar de servicos
municipais, matricula 067.896 1 C, do quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento Basico
(SEMOSB), com os proventos mensais de R$ 120,00
(Cento e vinte reais), equiparados ao valor do salario
minimo vigente R$ 300,00 (Trezentos reais), com base no
Art. 7°, inciso 1V, da Constituigdo Federal, discriminados na
forma abaixo:

VENCIMENTO DO CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS MUNICIPAIS, R$ 300,00,
PROPORCIONAL AO TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, 12/30, Lei n° 286/95 e

Decreto n°® 7.922, de 06.06.2005 ......................... R$ 120,00

R$ 120,00

Manaus, 17 de janeiro de 2006

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 2001/03/001288, de 05.12.2001,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base nos termos do artigo
8° (regras de transicdo), da Emenda Constitucional
n°® 20/1998, c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional
n°® 41/2003, a funcionaria MARIA ELIZABETH OLIVEIRA
DA SILVA, assistente técnico fazendario C-V-6, matricula
003.965 9 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Economia e Finangas (SEMEF), com os proventos
mensais de R$ 2.642,50 (Dois mil seiscentos e quarenta e
dois reais e cinquenta centavos), discriminados na forma
abaixo:

VENCIMENTO INTEGRAL DO CARGO DE
ASSISTENTE TECNICO FAZENDARIO C-V-6,
Lei n° 286/95 e Decreto n° 7.922, de 06.06.2005 R$ 300,00
ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 25%,
INCIDENTE SOBRE O VENCIMENTO BASE,
artigo 203, paragrafo unico, da Lei n° 1.118/71,
cl/c Art. 3°, § 3°, da Lei Municipal n® 1.870/86 .... R$ 75,00
PRODUTIVIDADE FAZENDARIA (450 pts),

artigo 14, Lei n° 349/1996, alterada pela Lei

n° 765, de 18.05.2004 ...........cccoovviiiiiiiiiiis R$ 1.777,50

CARGO EM COMISSAO, SIMBOLO CC-2, DE
CHEFE DE GABINETE, Incorporado aos seus
proventos com base no Art. 18 da Lei
n° 590/2001, alterado pela Lei n® 630/2001 ........ R$ 490,00
R$ 2.642,50

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 2004/08/006860, de 13.10.2004,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base nos termos do artigo
40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Federal, com
a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20/1998, a
funcionaria MARIA JOSE DE OLIVEIRA, auxiliar de
servigos municipais B-ll-Il, matricula 004.631 0 B, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Limpeza e
Servicos Publicos (SEMULSP), com os proventos mensais
de R$ 355,00 (Trezentos e cinqienta e cinco reais),
discriminados na forma abaixo:

VENCIMENTO DO CARGO DE AUXILIAR DE
SERVICOS MUNICIPAIS B-Il-Il, R$ 300,00,
PROPORCIONAL AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO, 28/30, Lei n° 286/95 e

Decreto n° 7.922, de 06.06.2005 ......................... R$ 280,00
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ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 25%,
INCIDENTE SOBRE O VENCIMENTO BASE,
artigo 203, paragrafo unico, da Lei n° 1.118/71,
c/c Art. 3°, § 3°, da Lei Municipal n° 1.870/86 ....

R$ 75,00
R$ 355,00
Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 2005/12/00548, de 14.01.2005,

RESOLVE:

APOSENTAR, com base nos termos do artigo
40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, c/c o § 5°, da Constituigao
Federal, com redacao dada pelas Emendas Constitucionais
ns. 20/98 e 41/2003, a funcionaria RITA DO NASCIMENTO
COSTA, professor NA-2-R-1, matricula 004.425 3 A, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura (SEMED), com os proventos mensais de R$ 741,40
(Setecentos e quarenta e um reais e quarenta centavos),
discriminados na forma abaixo:

VENCIMENTO INTEGRAL DO CARGO DE
PROFESSOR NA-2-R-1, Lei n® 591/2001..........

ADICIONAL TEMPO DE SERVICO 25%,
INCIDENTE SOBRE O VENCIMENTO BASE,
artigo 203, paragrafo unico, da Lei n® 1.118/71,
c/c Art. 3.°, § 3.°, da Lei Municipal n° 1.870/86...

GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE
50% INCIDENTE SOBRE O VENCIMENTO,
artigo 346, inciso VII, da LOMAN ........cc.ccceevunnen.

R$ 423,66

R$ 105,91

R$ 211,83
R$ 741,40

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 20.998/2005-SEMED, de 13.12.2005,

RESOLVE:

DETERMINAR a progresséao funcional, a contar
de 13.12.2005, no cargo de professora NM2-R1, com base
nos termos do Art. 23 da Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), combinado
com o Art. 13, §§ 1° e 2°, da Lei n° 591/2001, da servidora
LIDIA RAMOS DIRANE, professora NM-1-R-1 20 horas,
matricula 092.027 4 B, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura (SEMED).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006
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DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 20.740/2005-SEMED, de 07.12.2005,

RESOLVE:

DETERMINAR a progresséao funcional, a contar
de 07.12.2005, no cargo de professora NM2-R1, com base
nos termos do Art. 23 da Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), combinado
com o Art. 13, §§ 1.° e 2.°, da Lei n° 591/2001, da servidora
LUCIRENE LIMA SILVA, professora NM-1-R-1 20 horas,
matricula 091.452 5 B, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura (SEMED).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 20.444/2005-SEMED, de 02.12.2005,

RESOLVE:

DETERMINAR a progressédo funcional, a contar
de 02.12.2005, no cargo de professora NM2-R1, com base
nos termos do Art. 23 da Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), combinado
com o Art. 13, §§ 1° e 2°, da Lei n° 591/2001, da servidora
LAURIETE SILVA MORAES, professora NM-1-R-1 20
horas, matricula 076.170 2 C, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SEMED).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 20.739/2005-SEMED, de 07.12.2005,

RESOLVE:

DETERMINAR a progressao funcional, a contar
de 07.12.2005, no cargo de professora NM2-R1, com base
nos termos do Art. 23 da Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), combinado
com o Art. 13, §§ 1° e 2°, da Lei n° 591/2001, da servidora
MARIA BERNADETE CASTRO, professora NM-1-R-1 20
horas, matricula 094.682 6 A, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SEMED).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus
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DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do artigo
128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 21.357/2005-SEMED, de 20.12.2005,

RESOLVE:

DETERMINAR a progresséao funcional, a contar
de 20.12.2005, no cargo de professora NA2-R1, com base
nos termos do Art. 23 da Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), combinado
com o Art. 13, §§ 1° e 2°, da Lei n° 591/2001, da servidora
MARIA DAS GRACAS GARCIA MONTE, professora
NA-1-R-3 20 horas, matricula 064.963 5 A, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
(SEMED).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do artigo
128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 20.838/2005-SEMED, de 12.12.2005,

RESOLVE:

DETERMINAR a progresséao funcional, a contar
de 12.12.2005, no cargo de professora NM2-R1, com base
nos termos do Art. 23 da Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), combinado
com o Art. 13, §§ 1° e 2°, da Lei n° 591/2001, da servidora
MARIA DO PERPETUO SOCORRO MATTOS DE LIMA,
professora NM-1-R-1 20 horas, matricula 090.843 6 B, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura (SEMED).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do artigo
128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 19.545/2005-SEMED, de 11.11.2005,

RESOLVE:

DETERMINAR a progresséao funcional, a contar
de 11.11.2005, no cargo de professora NM2-R1, com base
nos termos do Art. 23 da Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), combinado
com o Art. 13, §§ 1° e 2°, da Lei n° 591/2001, do servidor
PAULO TARSO DE OLIVEIRA MONTEIRO, professor
NM-1-R-1 20 horas, matricula 090.852 5 B, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(SEMED).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus
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DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 19.773/2005-SEMED, de 18.11.2005,

RESOLVE:

DETERMINAR a progressédo funcional, a contar
de 18.11.2005, no cargo de professora NM2-R1, com base
nos termos do Art. 23 da Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), combinado
com o Art. 13, §§ 1° e 2°, da Lei n° 591/2001, da servidora
RAIMUNDA MARTINS DA CUNHA, professora NM-1-R-1
20 horas, matricula 094.712 1 A, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMED).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do artigo
128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 21.083/2005-SEMED, de 14.12.2005,

RESOLVE:

DETERMINAR a progresséao funcional, a contar
de 14.12.2005, no cargo de professora NM2-R1, com base
nos termos do Art. 23 da Lei n° 1.118/71 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus), combinado
com o Art. 13, §§ 1° e 2°, da Lei n° 591/2001, da servidora
TATIANA TEREZA MARTINS DE SOUZA, professora
NM-1-R-1 20 horas, matricula 098.404 3 C, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura (SEMED).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do artigo
128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o n° 5751/2005-SEMSA, de 17.10.2005,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 1°.10.2005,
com base nos termos do artigo 103, inciso I, § 1°, inciso I,
da Lei n° 1.118, de 1.°.09.71 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus), a funcionaria ANTONIA
ANDRADE DE QUEIROZ E OLIVEIRA, técnica em
dermatologia sanitaria A-31, matricula 064.885 0 A, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude (SEMSA).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus
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DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2006

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso | do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo
protocolado sob o] n° 2006/03000016-SEMSA,
de 05.01.2006,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 09.01.2006,
com base nos termos do artigo 103, inciso |, § 1°, inciso I,
da Lei n° 1.118, de 1°.09.71 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus), a funcionaria JULIANA
MARIA DE SOUSA MODA, assistente técnica fazendaria
A-4-V, matricula 080.059-7-A, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Economia e Finangas (SEMEF).

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito Municipal de Manaus

CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar é um o6rgdo permanente e
autbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente. (art. 131 do ECA)

Os 5 eixos dos direitos violados e/ou ameagados
da crianga e do adolescente que sao administrados
diligentemente pelos conselhos tutelares séao:

> Vida e saude;

Convivéncia familiar e comunitaria;
Educacéo, cultura, lazer e esporte;
Liberdade, respeito e dignidade;

Profissionalizagéo e protegéo no trabalho.

Conselhos atuantes no municipio de Manaus:

e Conselho Tutelar Zona Sul 1
Rua Borba n° 1415 — Cachoeirinha
Fone: 3611 4411;

Conselho Tutelar Zona Sul 2
Rua Monsenhor Coutinho n° 417 — Centro
Fone: 3233 6993;

Conselho Tutelar Zona Centro-Sul
Rua André Araujo n° 21 — Aleixo
Fone: 36115208 / 3663 1222;

Conselho Tutelar Zona Norte
Rua Curié n° 101 — QD 57— Cidade Nova |
Fone: 3641-9723 / 3641 0308;

Conselho Tutelar Zona Leste

Rua | Qd. K n° 112 — Conj. Jodo Bosco Il — Séo
José |

Fone: 3248 0024 / 3644 5145;

Conselho Tutelar Zona Oeste
Av. Séo Jorge n° 02 — Sao Jorge
Fone: 3671 2694 / 3625 5132;

Conselho Tutelar Zona Centro-Oeste

Av. Desembargador Jodo Machado n° 4422 -
Campos Eliseos

Fone: 3644 5154 / 3238 3216.
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CcODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
DIREITOS BASICOS DO CONSUMIDOR

Da Nulidade dos Contratos.

Art.

51 — Sao nulas de pleno direito, entre

outras, as clausulas contratuais relativas ao
fornecimento de produtos e servigos que:

V-

V-
VI -

VII -

VIII -

Xl -

X -

Impossibilitem, exonerem ou atenuem a
responsabilidade do fornecedor por vicio
de qualquer natureza dos produtos e
servicos ou impliquem renuncia ou
disposi¢cédo de direitos. Nas relagdes de
consumo entre o fornecedor e o
consumidor-pessoa juridica, a
indenizagdo podera ser limitada, em
situagdes justificaveis;

Subtraiam ao consumidor a opg¢do de
reembolso da quantia ja paga, nos
casos previstos no codigo de defesa do
consumidor;
Transfiram
terceiros;

Estabelegcam obrigagdes consideradas
iniquas, abusivas, que coloquem o
consumidor em desvantagem
exagerada, ou sejam incompativeis com
a boa-fé ou a equidade;

VETADO

Estabelecam inversdo do 6nus da prova
em prejuizo do consumidor;

Determinem a utilizagdo compulséria de
arbitragem;

Imponham representante para concluir
ou realizar outro negécio juridico pelo
consumidor;

Deixem ao fornecedor a opcgao de
concluir ou ndo o contrato, embora
obrigando o consumidor;

Permitam ao fornecedor, direta ou
indiretamente, variagcdo de prego de
maneira unilateral;

Autorizem o fornecedor a cancelar o
contrato unilateralmente, sem que igual
direito seja conferido ao consumidor;

Obriguem o consumidor a ressarcir os
custos de cobranca de sua obrigacgéo,
sem que igual direito lhe seja conferido
contra o fornecedor;

Autorizem o fornecedor a maodificar
unilateralmente o conteudo ou a
qualidade do contrato, apds sua
celebracao;

Infrinjam ou possibilitem a violagdo de
normas ambientais;

Estejam em desacordo com o sistema
de protecéo ao consumidor;

Possibilitem a renuncia do direito de
indenizagao por benfeitorias necessarias

responsabilidades a
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -
SEMAD

(*) PORTARIA N° 024/2006-CDPA/SEMAD

) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no exercicio das
prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o teor do Paragrafo Unico do
Artigo 2° da Resolugdo do CMDCA,

RESOLVE:

|- CONSTITUIR COMISSAO composta pelos
servidores abaixo nominados, com a finalidade de elaborar
e avaliar as provas de suficiéncia e o resultado final de
classificagédo dos candidatos a conselheiros dos 9 (nove)
Conselhos Tutelares do Municipio de Manaus.

LUCIA CRISTINA PINHO ROSAS

MARIA DO PERPETUO SOCORRO DUARTE MARQUES

ADONAY PAES BARRETO DE OLIVEIRA

MARIA HELENA SILVA PONTES

Q|BIWIN| =~

RITA DE CASSIA MONTENEGRO

Il - ESTABELECER que a participagdo na
Comissdo sera considerada prestagdo de servigos
relevantes, ndo remunerada.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de janeiro de 2006.

ONILDO ELIAS DE CASTRO LIMA
Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

(*) Republicada por haver sido veiculada no DOM n° 1401, de 13-01-2006,
com incorregdes por parte da PMM.

EDITAL DE CONVOCAGAO

o SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO torna publico que
realizara Processo Seletivo Simplificado objetivando a
contratacdo de pessoal, em carater Temporario, em cargos
de nivel superior, médio e fundamental para atender
necessidade da Administragédo Municipal, de acordo com o
que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio de Manaus e a Lei n° 336 de 19.03.1996. Os
interessados deverdo comparecer no dia 23/01/2006, no
horario de 8h as 17h, na Escola de Servigo Publico
Municipal, Rua Macei6, 307 - Adriandépolis, munidos dos
documentos indicados.

CARGO
NIVEL SUPERIOR VAGAS REQUISITOS
CONSULTOR DE
SISTEMAS Curso superior completo e
ADMINISTRATIVOS apresentacdo de documento
120 fornecido por |Instituicido de
AUDITOR DE Ensino reconhecida pelo
SISTEMAS Ministério da Educagéo.
Curso Basico de Informatica.
ASSESSOR TECNICO




Diario Oficial do Municipio de Manaus — n° 1406

CARGO

NIVEL MEDIO VAGAS REQUISITOS
Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio fornecido
por Instituigho de Ensino

AisElg"\ll':ECNo'l'E 135 reconhe~cida pelo Ministério da
Educacao.
Curso Basico de Informatica e
Avancado.

CARGO NIVEL

FUNDAMENTAL VAGAS REQUISITOS
Certificado de conclusdo de
curso de nivel fundamental

AUXILIAR TECNICO 60 fornecido por Instituigdo de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF, TITULO DE ELEITOR,
PIS/PASEP, COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, 02 (DUAS)
FOTOS 3x4, E CURRICULUM VITAE.

Manaus, 18 de janeiro de 2006.

ONILDO ELIAS DE CASTRO LIMA
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
SERVIDOR: ADAO SERGIO REIS SILVEIRA

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO]
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
SIMBOLOGIA:

VVeiculo Ford/Fiesta, 2004/2005 Adquirido através de|
Consorcio;

Apartamento localizado no Conjunto Tambau,
(n° 303 — apto.), Cidade Nova [;

Terreno medindo 15x30 no Parque das Laranjeirasl

1725,

Préximo a Uninilton Lins.
DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO|

BEM QUE NAO OS ENUMERADOS NESTE
FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQuUI}

PRESTADAS.

Manaus, 09 de janeiro de 2006.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
SERVIDOR: ANTONIO CARLOS MARQUES SOUZA
CARGO: SUBSECRETARIO

01 veiculo Renault Clio 2001, Preto JWT-8508;

01 Solo de uma casa sito a Av. Prof. Nilton Lins, Cond.
Alpha Garden;

01 Apto. Condominio llhas Gregas.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO|

BEM QUE NAO OS ENUMERADOS NESTE
FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUIp

PRESTADAS.
Manaus, 09 de janeiro de 2006.
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ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente

SERVIDOR: JOVALDO DOS SANTOS AGUIAR JUNIOR
CARGO: Chefe do Centro de Informatica

SIMBOLOGIA: CC-2

01 casa Galiléia;
01 carro Parati 02/02.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM
QUE NAO OS ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E
RESPONSABILIZO-ME PELA AUTENTICIDADE DAS
DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

Manaus, 12 de janeiro de 2006.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: Secretaria Municipal de Saude

SERVIDOR: YONARA BEZERRA WANDERLEY
CARGO: DIRETOR GERAL AAR ARTHUR VIRGILIO
SIMBOLOGIA: CC-1

Carro Gol 1.0, 4 portas, ano 2003;
Apartamento 2 quartos localizado a Av.Prof. Nilton Lins,
In° 600, BL. 8-B.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM
QUE NAO OS ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E
RESPONSABILIZO-ME PELA AUTENTICIDADE DAS
DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

Manaus, 12 de janeiro de 2006.

COLETA SELETIVA

A coleta seletiva € um servigo especial
que visa retirar de sua casa o lixo limpo, ou seja,
aqueles materiais que podem ser reutilizados ou
reciclados e que normalmente jogamos fora,
misturados ao lixo comum.

Plasticos, papéis, vidros e metais sao
materiais que podem ser separados e destinados a
reutilizagdo e a reciclagem; esta coleta vem sendo
feita por catadores individuais e associagdes de
catadores, em locais determinados, fora do aterro
municipal, gerando trabalho, renda e a gradativa
inclusdo social dos mesmos com a venda desse
material para empresas de reciclagem.

BENEFICIOS DA RECICLAGEM:

Reduz a quantidade de
destinada aos aterros;

Reduz o consumo de energia;

Gera emprego e renda, estimulando o
surgimento de empresas recicladoras;

Diminui os custos de producédo de
industrias de transformacao;

Minimiza a extragao de recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis;

Diminui os custos com o sistema de
limpeza urbana do municipio;

Economiza na importagdo de matérias-

lixo que é

primas;
Diminui impactos ambientais

poluicao, desmatamento, etc.

como
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PU BI7ICAC}A0 DE
MATERIAS

As matérias devem ser digitadas
em papel branco tipo A4, com
cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco
e telefone para contato.

Os TITULOS devem estar em
letras MAIUSCULAS, em fonte
ARIAL, TAMANHO 9, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e
Estilo NORMAL.

O texto deve obedecer a
LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do
Paragrafo deve ser de 1,56 cm e
Entrelinhas Simples.

E muito importante, também, que
o texto esteja SEM RASURAS e
SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

A ASSINATURA do responsavel
pela matéria  NAO DEVE
SOBREPOR O TEXTO em
hipétese alguma.

E extremamente necessario que
as matérias do Poder Executivo
sejam enviadas para a
CDPA/SEMAD da seguinte forma:
matéria original impressa,
assinada, revisada e
acompanhada do disquete.

As matérias devem chegar na
CDPA/SEMAD no maximo as
12:00h.

As matérias do Poder Legislativo
devem ser enviadas diretamente
para o Setor de Publicacdo do
DOM até as 14:00h.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SEMED

REVOGAGAO DO
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O (A) SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA no uso de suas atribuigdes
legais, especialmente disposto no Art. 1° do Decreto
n° 0973 de 16 de dezembro de 1994.

CONSIDERANDO, o requerimento da empresa
ELEMENTO E SERVICOS EMPRESARIAIS LIMITADA
protocolado no dia 27 de dezembro de 2005, nesta
Secretaria de Educagdo, informando sua “desisténcia no
pregéo, devido ao grande reajuste nos pregos dos produtos
usados para efetuar os servigos”.

CONSIDERANDO que a aludida empresa foi
homologada vencedora do Pregdo n° 144/2005 -
CML/PMM (Prestagdo de Servigos de dedetizagéo,
desinsetizagéo, descupinizagao e desratizagéo - Processo
Administrativo n° 12768/2005) no dia 07 de dezembro de
2005 e publicado Diario Oficial do Municipio (DOM) no dia
12 de dezembro do mesmo ano.

CONSIDERANDO, o que dispée a Sumula do
Supremo Tribunal Federal n° 473, que autoriza a
Administragéo revogar seus proprios atos.

RESOLVE:

|- REVOGAR o Despacho de Homologacéo,
que declarou a empresa ELEMENTO E SERVICOS
EMPRESARIAIS LIMITADA vencedora do objeto
contemplado no Pregéo n° 144/2005 CML/PMM.

II- DETERMINAR o retorno dos autos a
Comissdao Municipal de Licitagdo, nos termos da Lei
n° 8.666/93 e do Decreto 7.769/2005, para promover 0s
atos administrativos necessarios que o caso requer.

11l - Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Manaus, 18 de janeiro de 2005.

JOSE DANTAS CYRINO JUNIOR
Secretario Municipal de Educagao e Cultura

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Aquisicdo n° 02/06
celebrado em 19/01/2006.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus através da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e a
empresa CREDEAL MANUFATURA DE PAPEIS LTDA.

3. OBJETO: Por forga do presente contrato, a contratada
obriga-se a prestar ao contratante os servigos de
confecgdo de cadernos identificados no Anexo | do
Edital, do Pregdo n° 205/2005 — CML/PMM.

4. VALOR GLOBAL: R$ 1.160.165,68 (Hum milh&o cento
e sessenta mil, cento e sessenta e cinco reais e
sessenta e oito centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho
n° 00002, a conta da seguinte rubrica orgamentaria:
180101.12.244.1096.2333-339032-0101-3370, no valor
de R$ 1.160.165,68 (Hum milhdo cento e sessenta mil
cento e sessenta e cinco reais e sessenta e oito
centavos) datada de 02/01/2006.

6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera
de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo de
seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

Manaus, 19 de janeiro de 2006.

JOSE DANTAS CYRINO JUNIOR
Secretario Municipal de Educacao e Cultura
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TRANSPORTES COLETIVOS

PONTOS TURISTICOS DE MANAUS -
ACESSOS

AEROPORTO EDUARDO GOMES

Estrada do Aeroporto S/N°

ONIBUS [ INTEGRACAO

LINHA

306 T

AEROPORTO/CENTRO

TERMINAL RODOVIARIO
Rua Recife, 2838 Flores

ONIBUS [ INTEGRACAO

LINHA

005 -

CIRCULAR

BOSQUE DA CIENCIA
Av. Otavio Cabral S/N°

Aleixo
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sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SANEAMENTO BASICO - SEMOSB

ERRATA DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO,
REFERENTE O PREGAO N° 007/2005-CLS/PMM,
PUBLICADO NO DOM EM 30.12.05

ONDE SE LE: valor total de R$ 116.900,00 (Cento e
dezesseis mil e novecentos reais).

LEIA-SE: valor total de R$ 116.899,64 (Cento e dezesseis
mil, oitocentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro
centavos).

Manaus, 19 de janeiro de 2006.

PORFIRIO ALMEIDA LEMOS FILHO
Secretario Municipal de Obras e Saneamento Basico

ONIBUS | INTEGRACAO

LINHA

541 T

ADRIANOPOLIS/
CENTRO

505 T2

V8 / ALEIXO

014 T3 /T4

G. CIRCULAR

015 T3/ T4

G. CIRCULAR

670 T5

T5/ CENTRO

CENTRO DE CONVENGOES / VILA OLIMPICA

Av. Pedro Teixeira, S/N°

Flores

ONIBUS | INTEGRACAO

LINHA

011 T1

BALNEARIOS

010 T2

NORTE / SUL

CENTRO CULTURAL ESPORTE LAZER PONTA

NEGRA
Praia da Ponta Negra

ONIBUS | INTEGRACAO

LINHA

011 T1

BALNEARIOS

012 T1

BALNEARIOS

120 T

P. NEGRA / CENTRO

126 T

P. NEGRA / SIVAM

450 T3

P. NEGRA /C. NOVA

678 T4/T5

P. NEGRA / V8

JARDIM BOTANICO DA RESERVA DUCKE

Reserva Ecolégica Adolfo Ducke

Cidade de Deus

ONIBUS | INTEGRAGCAO

LINHA

448 T1/T3

C. DE DEUS /CENTRO

MUSEU DO iNDIO
Rua Duque de Caxias, 356

P¢. 14 de Janeiro

ONIBUS [ INTEGRACAO

LINHA

101 T1

SAO
RAIMUNDO/CENTRO

PORTO DO SAO RAIMUNDO (travessia da balsa)

Bairro do Séo Raimundo

ONIBUS [ INTEGRACAO

LINHA

101 T1

SAO
RAIMUNDO/CENTRO

TEATRO AMAZONAS
Pg¢. Sao Sebastiado  Centr

ONIBUS | INTEGRAGCAO

LINHA

011 T1

BALNEARIOS

110 T2

AV.
BRASIL/CACHOEIRINHA.

650 T3/T4

JAPIIM/TEFE

EMPRESA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS - EMTU

PORTARIA D. E. N° 006/2006-EMTU

A DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU, no
uso de atribuicbes que Ihe sédo conferidas pelo Estatuto
Social da Empresa,

CONSIDERANDO o disposto no Cédigo de
Transito Brasileiro;

CONSIDERANDO os
n° 012/2006 - CPE/EMTU,

termos da C.l.

RESOLVE:

| - DISPENSAR, a pedido, do exercicio das
atividades de AGENTE DE TRANSITO, no Municipio de
Manaus, Cargo de Carreira da EMTU, no regime CLT, em
face do desligamento do Quadro de Pessoal da Empresa, o
funcionario WULISSIS BESSA BARBOSA, a partir de
12/01/2006.

CUMPRA-SE, ANOTE-SE, CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Diretoria Executiva da Empresa
Municipal de Transportes Urbanos — EMTU, em Manaus,
05 de janeiro de 2006.

TSUYOSHI MIYAMOTO
Diretor-Presidente da EMTU

IGSON DE OLIVEIRA ANDRADE
Diretor Adm/Financeiro

CARLOS ALBERTO RAPHUL
Diretor de Transporte

NILSON SOARES CARDOSO JUNIOR
Diretor de Transito

672 T5

V8/CENTRO

ZOOLOGICO DO CIG’s
Av. Séo Jorge, 750

Sao Jorge

120 T1

P.NEGRA/CENTRO

122 T2

SANTO AGOSTINHO

Fonte: EMTU — SAC 3643 5555

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Quinto Termo Aditivo ao Contrato
n° 006/2003-EMTU, de 10 de janeiro de 2003.

PARTES: Empresa Municipal de Transportes Urbanos —
EMTU e TELEMAR NORTE LESTE S.A.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo contratual por mais doze
(12) meses, compreendendo o periodo de 13/01/06
a 12/01/07.
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PROGRAMACAO ORCAMENTARIA: ONUS FIXADO

Diério Oficial do Municipio de Manaus —n° 1406 sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.

ANDERNILSON DA SILVA

JXP-

ACO003

704-8 |01/01/06 | 07/01/06
" i GUIMARAES 4609 | 57254
PARA O EXERCICIO DE 2006 (periodo de 13/01/06 a 5 ANDRE LUIZ DACOSTA | JWi- [AC003
. i . : 554-1 |28/12/05| 07/01/06
31/12/06): Programa e atividade: 3.02 — Programa de PERES 8265 | 58368
Gestdo Administrativa do Transporte; Natureza da 10. QE‘\%WE‘@?SREA Do i‘g’g ’ggggg 569-0 |05/01/06 | 12/01/06
Despesa: 03.40 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa -
5P / el 1. ANISIO FERREIRA DE GNB- [AD002 [ o[ 12101708 | 06/01/06
Juridica; Fonte: 01 — Receita Propria do Transporte; SOUZA VERNE 8677 | 80020
Valor: R$ 135.333,33 (Cento e trinta e cinco mil, trezentos e 1 AN JOROMELD | o | ACoae | 736-6 | 28/12105 | 05/01/06
trinta e trés reais e trinta e tresﬂ centavos); NAD normal 73 ANTONIO PROFIRODA | JXL- |AC003[ o [ o ™ = = o
n° 00010/2006, de 06/01/2006; ONUS FIXADO PARA O SILVA 7830 | 57757
EXERCICIO DE 2007 (periodo de 01/01/07 a 12/01/07): M A N D ROMEUDE | IO | 209021 605-0 | 27/12105 | 06/01/06
Programa e atividade: 3.02 — Programa de Gestao 15. APARECIDA LISBOA JWO- [AC003| o = [ 1401706 | 11/01/08
Administrativa do Transporte; Natureza da Despesa: 03.40 — EEE'/IQ:OS S JZ\;?,J 23%%‘;
— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; " LTDA 2002 | 80360 | B21-1 |28/12/05| 06/01/06
Fonte: 01 — Receita Propria do Transporte; Valor: 17. CARLOS ALBERTO CDA | JXF- [AC003| o ™[ 7005 | 07/01/06
R$ 4.666,67 (Quatro mil, seiscentos e sessenta e SILVEIRA 3907 | 51912
. A 18. CARMEM HELENA L JWS- | AD002
seis reais e sessenta e sete centavos). RODRIGUES 5056 | 79745 | 621-1 |01/01/06 | 06/01/06
TOTAL GERAL DO CONTRATO: R$ 140.000,00 (Cento e 19. CELIAREGINADASILVA | JWT- | ADO02| coc o | 57/12/05 | 06/01/06
: : SOuzZA 5348 | 79977
quarenta mil reais). L 20, CIA ITAULEASING DE XR- [ACO03| -0 [ T
FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo ARR MERCANTIL 5778 | 57461 -
n° 01620/05 e Art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93 21, SF?F;LAEURLEQS#FTLG DE ;ﬁ; /nggg 736-6 | 04/01/06 | 11/01/06
e suas alteragdes. 22. CLAUDIA MARQUES JWS- | AC003
BENZEGRY 2760 | Gos07 | 5398 |06/01/06 | 11/01/06
Manaus, 12 de janeiro de 2006. 23. CLEVISBATISTADE SA  [WI-18C003| 73656 | 02101106 | 10101106
2 L ARTINS CDOS | N | oe | 6050 |01/01/06 | 06/01/06
IGSON DE OLIVEIRA ANDRADE 25. DEUSILENE RODRIGUES |JWW-[AC003[ o= [ 1™ =
Diretor Administrativo e Financeiro da EMTU T e
: . 67-3 |27/12/05| 06/01/06
ARREND MERC 7008 | 80141 | °
27, DILENE AVARAL DA o |Ac008 | 7366 | 03/01/06 | 0701106
. 28. EDGAR DE XEREZ JWF- | AD002
EDITAL DE NOTIFICACAO DE VIEIRALVES 9399 | 79483 | 6050 |29/12/05 | 06/01/08
INFRAGAO DE TRANSITO 29. EDMAR SOUZADASILVA | 50F | 20002 | 6211 | 30/12/05 | 06/01/06
30. EDMILSON BEZERRA DA | JWU- |AD002
A EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES SILVA 0950 | 79432 | 9050 |2912105| 06/01/08
URBANOS - EMTU, Entidade Executiva de Transito do 31 FLouALDO CAVALCANTE | JWR- | AC993| 6050 | 29/12105 | 07/01/06
Municipio de Manaus, consoante Lei Municipal n° 514, de 32. ELTONELIEL FERREIRA |JWM-[AC003| oo o [ 0o01/06 | 10/01/06
16-12-99 DE ALENCAR 8512 | 58503 )
’ . - 33. EMPACOTADORA JWW- | AD002
CONSIDERANDO o disposto no Cédigo de AMAZONAS LTDA 7482 | 8oa17 | 621-1 |31/12/05| 06/01/06
Transito Brasileiro; ) 34. EUDES MARIA REIS P '20[’8252 621-1 |28/12/05| 06/01/06
CONSIDERANDO o fracasso na tentativa de
e~ . ~ o . 35. FABIOLA MARIA JWK- | AD002
entrega de notificagdes de infragdes de transito através de PACHECO DE ARAUJO 6883 | 79503 | ©05-0 |01/01/06 | 06/01/06
N . o
corre;)s_pon(:epma postal registrada com “aviso de 36. Eg?)lhiérET)ARANSPORTESE f)é; /;gggf 567-3 |02/01/06 | 06/01/06
recebimento”;
. L 37. FATIMA ALBUQUERQUE | JWU- |AC003
CONSIDERANDO o principio constitucional do MARQUES 3792 | 58510 | ©05-0 |03/01/06| 07/01/06
contraditorio; } 38. FERNANDOKINASILVA | 2XE- |AC003| 5505 | 03101106 | 07/01/06
. NOTIFICA que foram Iayradas autuagqes 39 FLAVIO JOSEDES W [A0002| oo~ Tomoros | oeomos
cometidas com os veiculos de propriedade dos abaixo PAULO AGUIAR 8999 | 79447 )
nominados, co_nforme dlscrlmlnagao respectiva, deve~ndo as 40. :/:EORO PINHEIRO REIS - J3\gV032- 25’2?5 621-1 |28112/05| 06/01/06
partes menmonadas efetivarem a apr_esentag:ao do T FRANCILAS AFONSOL | JWT- [AC003| 7250 lomoros | oromos
condutor infrator no prazo de 15 (quinze) dias a contar da GUIMARAES 0722 | 57528 -
data de publicagdo do presente'edltal, ou efetuar o 42. EEZAEIS'IQSAC&IDDUERQSSIS nggg Aégggs 555-0 |04/01/06 | 11/01/06
pagamento com desconto de 20% (vinte por cento).
- ‘ ” X 43. FRANCISCO FRANCIMAR | JWK- [AD002 | o [ 0 oo 1™ o o
A ndo apresentagdo do Condutor importara em G FERREIRA 7547 | 80286 -
cons!derar:se o proprietario do veiculo como responsavel 44. gm’:\CISCO TORRES DA 5J§<o|b /;3\00105012 605-0 |29/12/05| 06/01/06
pela infragao. . - . . i 45 GERALDO FERREIRA DA | JWS-[AC003[ o T o0 1™ o o o
Caso a infracdo seja de autoria de quem ¢é ora SILVA 2430 | 52324 -
notificado, o’cqntradltorlo - Recurs'o — podera ser oferecido, 46. gg;lélélg VARGAS Jg\/o\lg /;ggfg 605-0 |28/12/05| 06/01/06
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
razo ¢ <) did 47. GILSON PRESTES DE JWF- [AD002]{ o T 0t o6 | 0801708
publicacao deste Edital de Notificacao. OLIVEIRA 4109 | 79444 -
_ Os formularios para oferecimento de recurso, a 48. IVAN DA SILVA MATTOS évzvst Aé?ggs 555-0 |02/01/06 | 11/01/06
Via da Notificagdo ou a Guia para pagamento da multa TWN—TAC003
poderéo ser encontrados no Setor de PROTOCOLO 49. IVAN DE SOUSA AQUINO 9105 | 56254 583-5 [31/12/05| 07/01/06
.1J,:I(?)I(;IE'1MTU, de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 50. iﬁuRsGE MANOEL LOPES ﬁg&é Aégg?S 555-0 |01/01/06 | 11/01/06
) oras. 51. JOSE DAMASCENO JWY- [AC003 | e[ 100108 | 07/01/06
e CAMPOS LINDOSO 9296 | 55502
Codigo Data - JXK- | AC003
Nome Placa | Auto | ol | o e irg;sﬁsca;c;:: 52. JOSE EVERARDO NOBRE | goso | '2oan| 605-0 |29/12/05 | 05/01/06
53. JOSE MARIA FERREIRA | JWT- | AD002
1. ABRAHAM MEIR JWN- [ AC003 605-0 |01/01/06 | 06/01/06
BENMUTAL Sa17 | soowo | 130 | 29112109 OIONOS 54 ?gs\éAr\EcE)c»-cA DOS J\?vz\: 200?)%22
2. ALCINEIDE SOCORRO | JWM- [AC003 : N 621-1 |31/12/05| 06/01/06
ROCHA CARVALHO 8790 | 57563 | 7266 |02/01/06 11/01/06 SANTOS gaSLQ ig%%i
3. ALEXANDRE JOSESC | JXU- |AC002 - X
ALEXANDRE XU 1AC002) 5550 [oarotios | 07101106 55. JOSUE DA SILVA LIMA 7964 | 52505 | 555-0 |28/12/05| 07/01/06
4. ALLAN KARDEC FARIAS | JWS- [AD002 56. KARLILEY KARLA JWV- | AD002 R
DE OLIVEIRA 1225 | 79996 605-0 |29/12/05| 06/01/06 CAPUCHO 8386 | 79739 621-1 |31/12/05| 06/01/06
5. ALZEMIR FEITOSA JXQ- |AC003 57. KLETER MICHELLE C JWS- | AC003 ~
PEREIRA 1579 | 58503 | 7366 |04/01/06 | 11/01/06 MOREIRA 0371 | 44288 | 519-3 |02/01/06 | 10/01/06
6. ANA MARIA MESQUITA JXN- | AC003 58. LAILA MARIA MAKAREM | JWU- | AC003 ¥
DE ALCANTARA 2650 | 30316 | 5541 |02/01/06| 10/01/06 NADAF 4524 | 60506 | 5380 | 05/01/06 | 11/01/06
7. ANATERCIA DOS JWL- | AC003 59. LAISE DO SOCORRO DE | JWR- |AI0008
SANTOS GUEDES 8101 | 43112 | 736-6 |02/01/06 | 07/01/06 BARROS MAFRA 3544 | g19g | 0950 |06/01/06 11/01/08
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60 LUANASARACUHYDE | JIR-1 200921 605-0 | 27/12/05 | 06/01/06
BT Lo DOVIoO DE OLIVEIRA | I | e ~s | 5568 | 04/01/06 | 11/01/06
62. MAGALIPINTOMONTE | N1 80002] 6211 |31112/05 | 06/01/06
63. MARIMOR JACOB Te | AC0% | 5550 |04i01/08 | 11/01/06
64 MARCLENE SENA S A998 1 7366 [04/01/06 | 07101106
O e o OF | Ao002| 6211 |31/12105 | 06/101/06
O g O UARANA | B | P0002| 6050 |27112/05 | 06101106
O g CURDES DE | ST | 200021 6211 | 28112105 | 06101106
68. MARIADO PERPETUOS | JXB | AC003| 704-8 |0a/01/06 | 07/01/06
69, MR OS ANJOS e | Soena | 605-0 |29/12/05 | 06/01/06
70 MARIANAZARE ISRAEL | WM 12C003 | 604-1 | 04/01/06 | 07/01/06
1. WARICAMORAISDOS | X | coes | 7366 |04/01/06 | 11/01/06
72 MARLONBRIGIDODOS | JWL- | AC0031 6041 | oarotios | 07101106
73, MIRTESQRAUIO o 50021 6050 (3112105 | 06/01/06
74 MAHALASERRAODA | JVR- | ACO03| 5452 |02/01/06 | 11/01/06
75 NILCEANAMELO T 150081 6050 | 28112108 | 04101106
76. NOELI CARVALHO o | a5oa2| 7366 | 0401106 | 07101106
77 PAJLO DO NASCIMENTO | JWL- 1 AC003| 6050 | 04/01/06 | 10/01/06
78, RAIUNDO BASTOS e | 5093|5568 | 30112/05 | 07101106
79 R NAg HINO DOS o 150931 60s-0 | 30112105 | 07101108
80. RIGOCELIA COSTA TR | a0 | 5568 | 2011210 | 11/01/06
R o DRE | |soes | 5991 |04/01/06 | 11/01/06
82. ROLAND DA COSTA D | oo02| 6211 | 28112105 | 06/01/06
83. ROMILDO MALAQUIAS | 9~ |20002] 621-1 | 28112/05 | 06/01/06
84. RUILOPES GEMAQUE | ga0r |25003| 704.8 |20112/05| o07/01/08
B S R DE e |AC093| 6564 [02/01/08 | 11101106
86, SERCIOVIDNANDO'S | XL | AD092| 60s-0 |31/12/05 | 06/01/06
87. SERGIORODRIGUES DA | JWO- | AC003| 622 |02/01/06 | 11/01/06
B AARIALOPES | e | acess| 7048 |03/01/06 | 10/01/06
89 SIDNEY OLIMPIO DA o 150092 | 621-1 | 20112105 | 06/01/06
90. SILVANAROCHASILVA | 0" |20902| 567.3 |01/01/06 | 06101106
ooy MON BRANDL | JN-| AC0931 555-0 |02101/06 | 11/01/06
o2 R Da® e |ao093| 554-1 [02/01/06 | 07101106
T B [ o Jowe] o
94. NPLDINEZFONSECA | Xt |AC003| 6564 | 04/01/06 | 11/01/06
O R Dy OV IR A | e | oas| 5541 |29112/05 | 05/01/06
Manaus, 18 de janeiro de 2006.
TSUYOSHI MIYAMOTO
Diretor-Presidente da EMTU
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO E
MEIO AMBIENTE - SEDEMA
EXTRATO
1. ESPECIE E DATA: Contrato de Obras e Servigos

n° 001/2006, celebrado em 19/01/2006.
CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
SEDEMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE, e a
empresa J. NASSER CONSTRUCOES E COMERCIO
DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.

sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.
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3. OBJETO: O presente Contrato tem por objetivo a
Recuperacédo e Ampliagdo do Parque Municipal do
Mindu, localizado na Av. Perimetral, s/n — Parque Dez,
Manaus-Am, de acordo com o Edital de Tomada de
Pregos n° 014/2005-CML/PMM.

4. VALOR GLOBAL: R$ 1.184.279,17 (Hum milhdo, cento
e oitenta e quatro mil, duzentos e setenta e nove reais e
dezessete centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Empenho n° 0004, de
19/01/06, a conta da seguinte rubrica
orgamentaria:44905100.0107

6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera
de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da emisséo
da Ordem de Servigo.

LUCIANA MONTENEGRO VALENTE
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente

CONSTRUTORA CAPITAL S/A, torna publico que recebeu
da SEDEMA, a Licenga Municipal de Conformidade
n°® 142/2005, que autoriza a instalagédo de um residencial
multifamiliar, com validade de 12 meses, para atividade de
Construgao Civil, na Cidade de Manaus - AM. ®®

CONSTRUTORA CAPITAL S/A, torna publico que recebeu
da SEDEMA, a Licenga Municipal de Instalagédo
n° 090/2005, que autoriza o funcionamento do condominio
Residencial do bloco 17, validade de 12 meses, para a
atividade de empreendimento residencial multifamiliar, na

Cidade de Manaus - AM. @@

CONSTRUTORA CAPITAL S/A, torna publico que recebeu
da SEDEMA, a Licenga Municipal de Instalagéo
n°® 091/2005, que autoriza o funcionamento do condominio
Residencial do bloco 18, validade de 12 meses, para a
atividade de empreendimento residencial multifamiliar, na

Cidade de Manaus - AM. @@

R. SCOTTI - ME, torna publico que recebeu da SEDEMA, a
Licenga Municipal de Operagao n° 004/2006, que autoriza o
funcionamento de Comércio Atacadista de maquinas,
aparelhos e equipamentos para outros usos nao
especificos, com validade de 12 meses, para
empreendimento comercial, na Cidade de Manaus - AM.

RC

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - SEMTRA

PORTARIA N° 002/2006 — DAF/GAB/SEMTRA

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - SEMTRA, no exercicio da
Competéncia que Ihe confere o Art. 128, I, combinado com
Art. 86 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS e
o Decreto Municipal de 03/01/2005,
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RESOLVE:

DESIGNAR os servidores: ADRIANA DE
OLIVEIRA CABRAL, Matricula: 079.967-0C, JULIANA
BANDEIRA DE MELO ARCE, Matricula: 094.970-1E e
MARCOS RUBENS DE OLIVEIRA PARENTE, Matricula:
011.504-5E, para constituirem a comissao para receber,
acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual de servigos
de locacdo de veiculos, referente ao Pregéo
n° 091/2005-CML/PMM.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de janeiro de 2006.

MILSON PASCHOALINO
Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
em exercicio

EXTRATO

1. ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servicos
n° 001/2006, celebrado em 18.01.2006.

2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus por intermédio
da SEMTRA e a ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO COESIVO DA AMAZONIA —
ADCAM.

3. OBJETO: Por forca do presente Contrato a
CONTRATADA obriga-se a prestar ao CONTRATANTE
os cursos de qualificagdo profissional constantes dos
itens 01, 06, 08 e 10 do Anexo Il do Edital de Tomada
de Precos n° 001/2006 - CEL/SEMTRA/PMM,
correspondentes, respectivamente, aos cursos de
Informatica Avangada, Padeiro e Confeiteiro, Doces e
Salgados e Curso Basico de Aperfeicoamento na
Preparacao e Decoragao de Alimentos Regionais.

4. VALOR GLOBAL: R$ 106.999,80 (Cento e seis mil
novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos).

5. DOTACAO  ORCAMENTARIA: As  despesas
decorrentes deste Contrato correrdo a conta da
seguinte rubrica or¢amentaria: 33.90.39.173 Unido —
treinamento profissional, na atividade 1133310692180;
33.90.39.3107 treinamento profissional, sob as Notas
de Empenho de n° 003/06 e n° 004/06 — contrapartida
do Municipio.

6. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia até 10 de
margo de 2006, passando a vigorar imediatamente
apds a publicagdo do Extrato do Contrato no Diario
Oficial do Municipio de Manaus.

7. FUNDAMENTO: Tomada de Pregos n° 001/2005 —
CEL/SEMTRA/PMM.

Manaus, 18 de janeiro de 2006.

MILSON PASCHOALINO
Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
em exercicio

EXTRATO

1. ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servicos
n°® 002/2006, celebrado em 18.01.2006.

2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus por intermédio
da SEMTRA e SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE — SEST/SENAT.

3. OBJETO: Por forca do presente Contrato a
CONTRATADA obriga-se a prestar ao CONTRATANTE
os cursos de qualificagdo profissional constantes dos
itens 02, 05, 15 e 16 do Anexo Il do Edital de Tomada
de Precos n° 001/20056 - CEL/SEMTRA/PMM,
correspondentes, respectivamente, aos cursos de
Montagem,  Configuragdo e Manutencdo de
Microcomputadores, Mecéanico de Motores Maritimos,
Operador de Empilhadeira e Movimentagao e Operagao
de Produtos Perigosos — MOPP.
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VALOR GLOBAL: R$ 76.866,00 (Setenta e seis mil
oitocentos e sessenta e seis reais).

DOTACAO  ORCAMENTARIA: As  despesas
decorrentes deste Contrato correrdo a conta da
seguinte rubrica orcamentaria: 33.90.39.173 Unido —
treinamento profissional, na atividade 1133310692180;
33.90.39.3107 treinamento profissional sob as Notas de
Empenho de n° 001/06 e n° 002/06 — contrapartida do
Municipio.

PRAZQO: O presente Contrato tera vigéncia até 10 de
margo de 2006, passando a vigorar imediatamente
apdés a publicagdo do Extrato do Contrato no Diario
Oficial do Municipio de Manaus.

FUNDAMENTO: Tomada de Pregos n° 001/2005 —
CEL/SEMTRA/PMM.

Manaus, 18 de janeiro de 2006.
MILSON PASCHOALINO

Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
em exercicio

EXTRATO

ESPECIE: Contrato de Prestagdo de Servigos
n°® 003/2006, celebrado em 18.01.2006.

PARTICIPES: O Municipio de Manaus por intermédio
da SEMTRA e SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL - SENAR.

OBJETO: Por forca do presente Contrato o
CONTRATADO obriga-se a prestar ao CONTRATANTE
os cursos de qualificagdo profissional constantes dos
itens 04 e 13 do Anexo Il do Edital de Tomada de
Precos n° 001/2006 -  CEL/SEMTRA/PMM,
correspondentes, respectivamente, aos cursos de
Olericultura e Fruticultura.

VALOR GLOBAL: R$ 24.480,00 (Vinte e quatro mil
quatrocentos e oitenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes deste Contrato correrdo a conta da
seguinte rubrica orgamentaria: 33.90.39.173 Unido —
treinamento profissional, na atividade 1133310692180;
33.90.39.3107 treinamento profissional, sob as Notas
de Empenho de n° 005/06 e 006/06 — contrapartida do
Municipio.

PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia até 10 de
margo de 2006, passando a vigorar imediatamente
apds a publicagédo do Extrato do Contrato no Diario
Oficial do Municipio de Manaus.

FUNDAMENTO: Tomada de Pregos n° 001/2005 —
CEL/SEMTRA/PMM.

Manaus, 18 de janeiro de 2006.
MILSON PASCHOALINO

Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
em exercicio

EXTRATO

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servicos
n° 004/2006, celebrado em 18.01.2006.

PARTICIPES: O Municipio de Manaus por intermédio
da SEMTRA e o INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E
PESQUISA VISAO AMAZONICA — IEPEVAM.

OBJETO: Por forga do presente Contrato a
CONTRATADA obriga-se a prestar ao CONTRATANTE
o curso de qualificagéo profissional constante do item
07 do Anexo Il do Edital de Tomada de Pregos




Diario Oficial do Municipio de Manaus — n° 1406

n° 001/2005 — CEL/SEMTRA/PMM, correspondente ao
curso de Reciclagem de Lixo.

4. VALOR GLOBAL: R$ 14.112,00 (Quatorze mil cento e
doze reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes deste Contrato correrdo a conta da
seguinte rubrica orgamentaria: 33.90.39.173 Unidao —
treinamento profissional, na atividade 1133310692180;
33.90.39.3107 treinamento profissional sob as Notas de
Empenho de n° 007/06 e 008/06 — contrapartida do
Municipio.

6. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia até 10 de
margo de 2006, passando a vigorar imediatamente
apos a publicagédo do Extrato do Contrato no Diario
Oficial do Municipio de Manaus.

7. FUNDAMENTO: Tomada de Pregos n° 001/2005 —
CEL/SEMTRA/PMM.

Manaus, 18 de janeiro de 2006.
MILSON PASCHOALINO

Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
em exercicio

COMISSAO MUNICIPAL DE REGISTRO
CADASTRAL - CMRC/SEMAD

AVISO

RESUMO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 05.01.2006

EMPRESAS APTAS AO RECEBIMENTO DO
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL:

CONSTRUTORA PERFIL LTDA., RONNIE MENDES DE
MELO.

Manaus, 05 de janeiro de 2006.

ELIZANDRA LITAIFF LEONARDO
Vice-Presidente da CMRC

AVISO

RESUMO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 10.01.2006

EMPRESAS APTAS AO RECEBIMENTO DO
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL:

A.J.B. DE AVILAR E CIA LTDA., PEDRO CARNEIRO DE
LIMA FILHO, SYSALL DO BRASIL COMUNICACAO
VISUAL LTDA.

Manaus, 10 de janeiro de 2006.

ELIZANDRA LITAIFF LEONARDO
Vice-Presidente da CMRC

AVISO

RESUMO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 12.01.2006

EMPRESAS APTAS AO RECEBIMENTO DO
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL:
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sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.

MARINA  CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA., ERIN ESTALEIROS RIO NEGRO
LTDA.

Manaus, 12 de janeiro de 2006.

ELIZANDRA LITAIFF LEONARDO
Vice-Presidente da CMRC

AVISO

RESUMO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 17.01.2006

EMPRESA APTA AO RECEBIMENTO DO CERTIFICADO
DE REGISTRO CADASTRAL:

CONSTRUTORA SOMA LTDA.

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

ELIZANDRA LITAIFF LEONARDO
Vice-Presidente da CMRC

NOTIFICAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE REGISTRO
CADASTRAL - CMRC notifica as empresas L. L.
CONSTRUTORA LTDA. e HERZA ENGENHARIA E
CONSTRUCOES, de que os processos referentes a
expedicdo do Certificado de Registro Cadastral — CRC,
julgados na reunido realizada em 03 de janeiro, encontram-
se em exigéncia quanto as suas documentagdes, devendo
as empresas interessadas comparecerem a Secretaria
Municipal de Administragcao e Planejamento/Coordenadoria
de Sistema de Material, situada a Rua 24 de maio, 399 —
Centro, 1° andar, a fim de providenciar o saneamento das
pendéncias, no prazo maximo de dez dias, a contar do
conhecimento do contido na Notificagao.

Manaus, 03 de janeiro de 2006.

ELIZANDRA LITAIFF LEONARDO
Vice-Presidente da CMRC

NOTIFICAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE REGISTRO
CADASTRAL - CMRC notifica a empresa LOMAQ
TRANSPORTES E CONSTRUCOES LTDA., de que o
processo referente a expedigcao do Certificado de Registro
Cadastral — CRC, julgado na reunido realizada em 05 de
janeiro, encontra-se em exigéncia quanto as suas
documentagbes, devendo as empresas interessadas
comparecerem a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento/Coordenadoria de Sistema de Material,
situada a Rua 24 de maio, 399 — Centro, 1° andar, a fim de
providenciar o saneamento das pendéncias, no prazo
maximo de dez dias, a contar do conhecimento do contido
na Notificagao.

Manaus, 05 de janeiro de 2006.

ELIZANDRA LITAIFF LEONARDO
Vice-Presidente da CMRC
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A COMISSAO MUNICIPAL DE REGISTRO
CADASTRAL — CMRC notifica a empresa TECNENGE —
TECNOLOGIA CIVIL LTDA., de que o processo referente a
expedicdo do Certificado de Registro Cadastral — CRC,
julgado na reuniao realizada em 10 de janeiro, encontra-se
em exigéncia quanto as suas documentacdes, devendo as
empresas interessadas comparecerem a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento/Coordenadoria
de Sistema de Material, situada a Rua 24 de maio, 399 —
Centro, 1° andar, a fim de providenciar o saneamento das
pendéncias, no prazo maximo de dez dias, a contar do
conhecimento do contido na Notificagao.

Manaus, 10 de janeiro de 2006.

ELIZANDRA LITAIFF LEONARDO
Vice-Presidente da CMRC

NOTIFICAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE REGISTRO
CADASTRAL — CMRC notifica as empresas ALFAMA
COMERCIO E SERVICOS LTDA., AGUA PURA
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA. de que 0s processos
referente a expedigéo do Certificado de Registro Cadastral
— CRC, julgados na reunido realizada em 12 de janeiro,
encontram-se em  exigéncia quanto as  suas
documentagbes, devendo as empresas interessadas
comparecerem a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento/Coordenadoria de Sistema de Material,
situada a Rua 24 de maio, 399 — Centro/1° andar, a fim de
providenciar o saneamento das pendéncias, no prazo
maximo de dez dias, a contar do conhecimento do contido
na Notificagao.

Manaus, 12 de janeiro de 2006.

ELIZANDRA LITAIFF LEONARDO
Vice-Presidente da CMRC

NOTIFICAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE REGISTRO
CADASTRAL — CMRC notifica as empresas DE NADAI
ALIMENTACAO S/A, F. N. DA FROTA — GRAFICA E
EDITORA NOGUEIRA de que os processos referente a
expedicdo do Certificado de Registro Cadastral — CRC,
julgados na reuniao realizada em 17 de janeiro, encontram-
se em exigéncia quanto as suas documentagdes, devendo
as empresas interessadas comparecerem a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento/Coordenadoria
de Sistema de Material, situada a Rua 24 de maio, 399 —
Centro, 1° andar, a fim de providenciar o saneamento das
pendéncias, no prazo maximo de dez dias, a contar do
conhecimento do contido na Notificagao.

Manaus, 17 de janeiro de 2006.

ELIZANDRA LITAIFF LEONARDO
Vice-Presidente da CMRC
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NOTIFICACAO

CIDADANIA

Programas, Projetos e Servigos
criados com o apoio técnico e
financeiro do Governo Federal -
MPAS/SEAS; executados pela
Secretaria Municipal da Infancia e
da Juventude — SEMINF

PROGRAMA MUNICIPAL DE
COMBATE E ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL

« Tem como objetivo retirar das ruas
criancas e adolescentes de 0 a 15 anos
que exercem trabalhos para o sustento
da famila e direciona-los para
atividades socio-educativas
complementares a escola.

E composto das seguintes acdes:

BOLSA AUXILIO
+» Atende criangcas de 0 a 7 anos,
que sao encontradas na pratica de
mendicancia nas ruas e lixdes da
cidade, e suas respectivas familias;

BOLSA ESCOLA
+» Atende criancas e adolescentes
de 7 a 14 anos, encontrados
trabalhando nas ruas da cidade. Os
usuarios sao inseridos em atividade
complementar a escola, com
monitoramento de técnicos do
programa, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura — SEMED e SEDUC;

BOLSA PETI

+» Atende criancas e adolescentes
de 7 a 14 anos que foram
encontrados exercendo atividades
com caracteristicas penosas,
insalubres e perigosas. Concede até
trés bolsas por familia, incluindo-os
na “Jornada Ampliada”, atividade
socio-educativa complementar a
escola.
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COMISSAO DE LICITACAO DA
SEMOSB - CLS/SEMOSB/PMM

EXPEDIGAO DA CARTEIRA DE

AVISO DE LICITAGAO TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL - CTPS
A COMISSAO DE LICITACAO DA SEMOSB -
CLS/SEMOSB/PMM torna publico que realizara o seguinte
procedimento licitatério: DOCUMENTAQAO NECESSAR|A:
CONCORRE[\ICIA N° 001/2006 -  OBJETO:
CONSTRUCAO DO COMPLEXO VIARIO DA AVENIDA . . .
EPHYGENIO SALLES: ROTULA DO COROADO, RUA Séao aceitos quaisquer dos
PARAIBA E RUA RECIFE. iIXO"
! ment ixo:
DATA/HORARIO: 14/03/2006 as 09:00h. documentos abaixo
O Edital se encontrara a disposicao dos Carteira fje Identhade’ _Certlf_lcado
interessados na CLS, na Rua Gabriel Gongalves, n° 110, de reservista, carteira de identidade
Aleixo (garajdo), nos horarios de 8:00 as 12:00 horas a ili id3 i
Cartr do dia 25/01/2006 mllltgﬂr,~ Certidao de nascimento,
Certiddo de casamento ou qualquer
VALOR DO EDITAL: R$ 1.500,00 (Hum mil e outro documento  oficial de
quinhentos reais), a serem pagos no DAM: 6rgao emissor identificag:éo desde que contenha

0504, codigo 199.200.00. . N .
todas as informagbes necessarias

ao preenchimento dos dados do

Manaus, 20 de janeiro de 2006. .
anaus © Janeiro ce interessado no protocolo.

Duas (2) fotografias 3 x 4 (iguais e
FRANCISCO CARLOS MOSS i
Presidente da CLS/SEMOSB/PMM recentes).

- E necessario ser brasileiro nato;

- Possuir idade minima de 14 anos.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Obs.:

DA FUNDACAO DR. THOMAS - CPL/FDT O Ministério do Trabalho e

Emprego cadastra PIS/PASEP do
trabalhador no momento de expedicao
ERRATA da 12 via da CTPS.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DA FUNDACAO DR. THOMAS/PMM, torna publico a -
Errata do Edital do Pregdo n° 001/2006 — GENEROS LOCAIS DE EXPEDICAO:
ALIMENTICIOS, Processo n°  004/2006—FDT/PMM,
referente a 012 Condigdo — DO OBJETO:

Delegacia Regional do Trabalho -

ONDE SE LE: Av. André Araujo, 140 Aleixo

1.1. O presente Pregao tem por objeto a AQUISIQAO, pelo SUbdelegaCiaS regionaiS;

“menor prego por lote” por item, DE GENEROS . i
ALIMENTICIOS, desta FUNDAGAO DR. THOMAS, a ser Nos postos de atendimentos do PAC:
realizada no dia 27/01/2006, de acordo com este Edital e e PAC Compensa — Av. Brasil

Planilha de Especificacdes e Quantidades.

n° 1325 Compensa |
PAC Cidade Nova — Av. Noel

LEIA-SE: Nutels S/N° Cidade Nova |
1.1. O presente Preg&o tem por objeto a AQUISIQAQ, pelo PAC Manaus ShOpping Sao
“menor prego por lote” DE GENEROS ALIMENTICIOS, José — Alameda Cosme Ferreira
desta FUNDACAO DR. THOMAS, a ser realizada no dia o = z
27/01/2006, de acordo com este Edital e Planilha de SIN Sao Jose
Especificagbes e Quantidades. PAC Porto — Rua Marqués de
Santa Cruz S/N° Armazém 10
Manaus, 18 de janeiro de 2006. Centro
ROSE MARGARETH CUNHA FERNANDES Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego.

Presidente da CPL /FDT
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TUBERCULOSE

A Tuberculose € uma doencga contagiosa

transmitida pelo ar, que pode atingir todos os
6rgdos do corpo humano, em especial os
pulmdes. A doenga tem inicio quando o Bacilo de
Koch atinge os pulmdes e pode levar a morte se
néo for tratada adequadamente.

COMO SE TRANSMITE:

Contato direto de pessoas doentes com

pessoas sadias, através do ar contaminado com
goticulas de tosse ou espirro.

SINTOMAS:

Tosse com catarro por mais de quatro
semanas;

Falta de apetite;
Emagrecimento;
Dor no peito;
Suores noturnos;
Cansaco facil;

Febre baixa, geralmente a tarde.

PREVENGAO:

O diagnéstico e tratamento podem ser

recebidos nos Centros de Saude que mantém
programa de controle da tuberculose:

C. S. José Amazonas Palhano;
. Antonio Reis;

. Djalma Batista;

. Vicente Palloti;

. Leonor Brilhante;

. Augias Gadelha;

. Cacilda de Freitas;

. Lucio Flavio;

. Almir Pedreira;

. Arthur Virgilio Filho;

. Theodomiro Garrido;
A.A.R. Frei Valério;

A.A.R. Gebes de Medeiros;
A.A.R. Salvio Belota;
C.R.E.P.S. Cardoso Fontes.

O 00000000
w000 000 no

o

Fonte: Secretaria Municipal de Saude.

sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.

PODER
LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL
DE MANAUS - CMM

ATO DA PRESIDENCIA N° 423/2005-DIAD

AUTORIZAR O PAGAMENTO DAS
REUNIOES EXTRAORDINARIAS
CONVOCADAS PELO PREFEITO
DE MANAUS PARA A ANALISE E
VOTACAO DE MATERIAS DO
EXECUTIVO MUNICIPAL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANAUS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 33, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS;

CONSIDERANDO as reunibes extraordindrias
convocadas pelo Senhor Prefeito Municipal de Manaus pelo
Oficio n° 287/GP de 19.12.2005 para a andlise e votagao
de matérias do Executivo Municipal;

CONSIDERANDO as diversas panes ocorridas
no Painel Eletrénico da Camara Municipal de Manaus o que
prejudicou o registro de presenca de alguns vereadores;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o pagamento das reunides
extraordinarias completas aos senhores vereadores que
participaram dos trabalhos legislativos no periodo de 21 a
27 de dezembro de 2005.

Art. 2° DETERMINAR o levantamento da
frequéncia dos vereadores e, se for o caso, das devidas
justificativas de auséncia.

Art. 3° DETERMINAR o desconto, no subsidio
do més de janeiro de 2006, das auséncias néo justificadas
no periodo de convocagao extraordinaria feita pelo Prefeito
do Municipio de Manaus.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagao, revogada as disposi¢cdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Manaus, 29 de dezembro de 2005.

MARCO ANTONIO SOUZA RIBEIRO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ATO DA PRESIDENCIA N° 021/2006-DIAD

MARCO ANTONIO SOUZA RIBEIRO DA
COSTA, Presidente da Camara Municipal de Manaus, no
uso das atribuicbes que lhe confere o art. 21, Paragrafo
Unico, inciso |, alinea “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 028, de 21 de
junho de 2005, publicada no Diario Oficial em 24 de junho
de 2005, que trata sobre o programa de bolsa de estudo
parcial ao servidor da Camara Municipal de Manaus que
estiver cursando Faculdade e da outras providéncias,

RESOLVE:

| - ESTABELECER, para o primeiro semestre
do ano de 2006, a quantidade de 50 (cinqienta) bolsas de
estudos parciais, aos servidores efetivos da Camara
Municipal de Manaus que estiverem cursando 3° grau,
conforme o que determina o Art. 3° da Resolucdo n° 028,
de 21.06.2005;
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Il - FIXAR os critérios abaixo, a fim de que o
servidor efetivo possa concorrer e continuar a perceber a
bolsa parcial:

21 -
semestre;

2.2 - Apresentar comprovante de pagamento
mensalmente;

Estar legalmente matriculado no

Ill- ADOTAR os seguintes critérios, para a
concessao, em caso de desempate:

3.1 — menor remuneragao;

3.2 — maior tempo de servico prestado a
Camara Municipal de Manaus;

3.3 —idade mais avangada.

IV- REVOGAM-SE as  disposigbes em
contrario.

CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 16 de janeiro de 2006.

MARCO ANTONIO SOUZA RIBEIRO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ATO DA PRESIDENCIA N° 23/2006-DIAD

MARCO ANTONIO SOUZA RIBEIRO DA
COSTA, Presidente da Camara Municipal de Manaus, no
uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 21,

paragrafo Unico, inciso |, alinea “a” do Regimento Interno
da Camara Municipal de Manaus,

RESOLVE:
| - EXONERAR, a contar de 31 de dezembro
de 2005, nos termos do Art. 103, Inciso “II”, da Lei n° 1.118,
de 1° de setembro de 1971, a servidora OTAMILLY
LAMARA MEDEIROS DE OLIVEIRA, do Cargo
Comissionado de Assessor |V, simbolo CCL-6.
Il - REVOGAM-SE as disposi¢gdes em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Manaus, 13 de janeiro de 2006.

MARCO ANTONIO SOUZA RIBEIRO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ATO DA PRESIDENCIA N° 24/2006-DIAD

MARCO ANTONIO SOUZA RIBEIRO DA
COSTA, Presidente da Camara Municipal de Manaus, no
uso das atribuigbes que lhe confere o Art. 21, Paragrafo
Unico, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Lei n° 157/2005, de 10 de
maio de 2005, publicada no Diario Oficial em 12/05/2005,
que trata sobre a Reestruturagdo a Organizagéo
Administrativa e os Quadros de Cargos Comissionados e
Fungdes de Confianga do Poder Legislativo Municipal e da
outras providéncias, que altera a Lei n°® 105/2003, de 18 de
novembro de 2003;

RESOLVE:

|- NOMEAR, a contar de 02 de janeiro de
2006, nos termos do Art. 11, Inciso Il, da Lei n° 1.118, de
1° de setembro de 1971, o senhor FRANK SAMPAIO
CAVALCANTE, para o Cargo Comissionado de Auxiliar
Operacional, CCL-8.
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sexta-feira, 20 de janeiro de 2006.
Il - REVOGAM-SE as disposigdes em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Manaus, 13 de janeiro de 2006.

MARCO ANTONIO SOUZA RIBEIRO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

PORTARIA N° 027/2006 — PP - DIAD

MARCO ANTONIO SOUZA RIBEIRO DA
COSTA, Presidente da Camara Municipal de Manaus, no
uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo Art. 21,
paragrafo unico, inciso 1, alinea “c” do Regimento Interno da
Camara Municipal de Manaus;

CONSIDERANDO o Processo n° 0130/06, de
16/01/06,

RESOLVE:

AUTORIZAR, a Diretoria de Finangas da
Camara Municipal de Manaus, a proceder empenho no
valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), a titulo de
adiantamento de despesas miudas, sob a responsabilidade
da servidora MARCIA REGINA DA SILVA CRUZ, portadora
do CPF n° 240.377.612-20, com prazo de 30 (trinta) dias
para aplicagdo e 05 (cinco) dias para comprovagdo das
despesas, sendo que, R$ 1.000,00 (Hum mil reais) € na
dotagdo orgamentaria 3.390.30 — Material de Consumo —
Despesas Miudas de Pronto Pagamento e R$ 1.000,00
(Hum mil reais) na dotagéo orgamentaria 3.390.39 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, com apresentagao
dos documentos comprobatdrios.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Manaus, 16 de janeiro de 2006.

MARCO ANTONIO SOUZA RIBEIRO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

AVISO DE ANULAGCAO DE LICITAGCAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANAUS, no uso de suas atribui¢oes,

CONSIDERANDO o teor do
Administrativo n° 1.811/05;

Processo

CONSIDERANDO que a administragdo pode e
deve rever seus atos no exercicio do principio de autotutela
e, principalmente no atendimento ao principio constitucional
de legalidade, devendo acautelar-se quanto a possivel
violacao do dispositivo legal,

RESOLVE:
TORNAR PUBLICO a ANULACAO do CONVITE
N° 040/05 — CPL/CMM, referente a prestagéo de servigo de

detetizagdo, desratizacao e descupinizagao.

Manaus, 23 de dezembro de 2005.

VER. MARCO ANTONIO DE SOUZA RIBEIRO DA COSTA
Presidente da Camara Municipal de Manaus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS

PREFEITO: SERAFIM FERNANDES CORREA
END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa 1 — CEP 69.035-110

FONE: (092) 3672 1505/1506 FAX: (092) 3671 8774
VICE-PREFEITO: JOSE MARIO FROTA MOREIRA

FONE: (092) 3672 1752/1516

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa 1 — CEP 69.035-110

ADMINISTRACAO DIRETA

ADMINISTRACAO INDIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PROCURADOR GERAL: ANANIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR
END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (092) 3672-1614/1613/FAX: 3625-4065

GABINETE CIVIL

SECRETARIO-CHEFE: ROBERTO AUGUSTO RODRIGUES CAMPAINHA
END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (092) 3672-1523 FAX: 3672-7337

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEC
SECRETARIO: JOSE JULIO CESAR CORREA

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110
FONE: (092) 3672-1510/1511 FAX: 3625-1640

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANGCAS - SEMEF
SECRETARIO: EDSON NOGUEIRA FERNANDES JUNIOR

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (092) 3672-1529/1588/1601 FAX: 3672-1739

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO — SEMAD
SECRETARIO: ONILDO ELIAS DE CASTRO LIMA

END: Rua 24 de Maio, 399 - Centro

FONE: (092) 3633-2610/2474/2195 FAX: 3232-5235

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMED
SECRETARIO: JOSE DANTAS CYRINO JUNIOR

END: Av. Recife, n° 2549 — Parque Dez de Novembro

FONE: (092) 3643-6910/6911/6928/6962 FAX: 3643-6911

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
SECRETARIO: MANOEL JESUS PINHEIRO COELHO
END: Rua Recife, s/n° — Parque 10 — CEP 69057-002
FONE: (092) 3642-6756/6723/6372 FAX: 3642-5875

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO BASICO - SEMOSB
SECRETARIO: PORFIRIO ALMEIDA LEMOS FILHO

END: Rua Gabriel Gongalves, s/n° — Aleixo — CEP 69060-010

FONE: (092) 3236-1845 Dir. 3642-3227/7143 FAX: 3236-3929

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - SEDEMA
SECRETARIA: LUCIANA MONTENEGRO VALENTE

END: Av. André Aradjo, 1.500 — Aleixo

FONE: (092) 3642-1010/1030/1833 FAX: 3642-1030/1833

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL - SEMCOM
SECRETARIO: SEBASTIAO COLARES ASSANTE

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (092) 3672-1542/1546/1543 FAX: 3625-2799

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMESP
SECRETARIO: ELIOMAR MOTA DA CUNHA

END: Rua Alameda Cosme Ferreira, s/n° — Mini Vila Olimpica — Coroado
FONE/FAX: (092) 3248-8706/9394/dir. 3644-4212/FAX: 3248-8255/8956

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMASC
SECRETARIA: PAULA ANGELA VALERIO DE OLIVEIRA

END: Av. Darcy Vargas, n° 77— Chapada — CEP 69.050-020

FONE: (092) 3236-0608/4393 FAX: 3236-6207

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO, MERCADOS E FEIRAS - SEMAF
SECRETARIO: JOAQUIM DE LUCENA GOMES

END: Av. Carvalho Paes Andrade,140 — S&o Francisco — CEP 69.079-270

FONE: (092) 3663-8344/8492/8346 FAX: 3663-8350

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - SEMINF
SECRETARIO: JORGE TRAJANO DA SILVA

END: Av. Darcy Vargas, 77 — Chapada — CEP 69.050-020

FONE: (092) 3236-3784/36343310/3312 FAX: 3236-3784

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA E SERVIGOS PUBLICOS- SEMULSP
SECRETARIO: PAULO RICARDO ROCHA FARIAS

END: Av. Brasil, 1335 - Compensa

FONE: (092) 3625-2787/1670/2424 FAX: 3625-2787

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEMTRA
SECRETARIO: JEFFERSON PRAIA BEZERRA

END: C.S.U, Av. Perimetral, n° 22 — Conj. Castelo Branco — Parque Dez — CEP 69.055-400
FONE: (092) 3642-5691/3282/2876 FAX: 3642-2876

AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO — AGM
AUDITOR-CHEFE: JORGE ALBERTO SOUTO LOUREIRO
END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110
FONE: (092) 3672-1536 FAX: 3672-1741

SECRETARIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS PARTICULARES
SORAYA MARIA RAFAEL OLIVEIRA

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (092) 3672-1503 FAX: 3671-8774

SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULAGOES E POLITICAS PUBLICAS
MARCELO AUGUSTO DA EIRA CORREA

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (092) 3672 -1580

SECRETARIO ESPECIAL PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS
LUIS AUGUSTO MITOSO JUNIOR

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 70.710-902

FONE: (092) 3672-1681 FONE/FAX: (092) 3672-1683

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE PROJETOS ESPECIAIS - SEPES
SECRETARIO: MAX FORTUNATO COHEN

END: RUA JOAO VALERIO, N° 88 - VIEIRALVES

FONE: (092) 3622-5591/5134/5620 FAX: 3622-5159

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - IMPAS
DIRETORA-PRESIDENTE: GINA CARLA SARKIS ROMEIRO

END: Av Cmte. Paulo Lasmar n° 10 Conj. Santos Dumont — Flores — CEP 69.090-000
FONE: (092) 3216-7730/3216-7740 FAX: (092) 3216-7760

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSPREV
DIRETOR-PRESIDENTE: SANDRO BREVAL SANTIAGO

END: Rua Rio Jutai n° 527 — Nossa Senhora das Gragas — CEP 69.053-020
FONE: (092) 3186-8000

FUNDAGAO DR. THOMAS

DIRETORA-PRESIDENTE: LUCIA MARIA DA SILVA RAMOS
END: Rua Recife, N° 1511 — Adriandpolis — CEP 69.057-000
FONE: (092) 3236-0071/0728 FAX: 3634-0045

FUNDAGAO VILLA-LOBOS

DIRETOR-PRESIDENTE: JOAO WELLINGTON DE MEDEIROS CURSINO
END: Rua Recife n° 3280 Parque Dez — CEP 69.057-010

FONE: (092) 3643-5600/5623/5621/3642-2267/2645 FAX: (092) 3643-5618

FUNDAGAO MUNICIPAL DE TURISMO - MANAUSTUR
DIRETORA-PRESIDENTE: MARIA ARMINDA CASTRO MENDONGA DE SOUZA
END: Rua Bernardo Ramos, 98 — Centro — CEP 69.005-310

FONE: (092) 3622-4948/4886 FAX: (092) 3232-7025

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE URBANO — EMTU
DIRETOR-PRESIDENTE: TSUYOSHI MIYAMOTO

END: Rua Recife, 2838 — TERMINAL RODOVIARIO - Flores — CEP 69.050 — 030
FONE: (092) 3642-5500 / 3236-6310 FAX: (092) 3236-1280

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB
PRESIDENTE: CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
END: Av. Brasil, 2971 — Compensa | — CEP 69.035-110
(anexo ao prédio da Prefeitura Municipal de Manaus)
FONE: (092) 3672-1658/1648/1664 FAX: (092) 3673-7969
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