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CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Manaus, terca-feira, 30 de dezembro de 2003. Nimero 909 ANOIV R$ 1,00

CADERNO I
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
DE MANAUS - PMM Pessoal Civil
-00- R$ 26.000,00
-07- R$ 142.000,00

DECRETO N.2 7115, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

ABRE crédito suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal e da
Seguridade  Social vigente da
Administracao Direta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista a
autorizagdo contida no Art. 5° da Lei n.? 688, de 26 de
dezembro de 2002, em conformidade com os Incisos | e Il
do Art. 22 da Lei n.? 666, de 29 de agosto de 2002.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto, no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administracao Direta, crédito
suplementar de R$ 7.877.600,00 (sete milhdes, oitocentos
e setenta e sete mil e seiscentos reais), sendo
R$ 6.074.700,00 a conta do Inciso | (Remanejamento
Interno de Recursos Préprios/Excesso de Arrecadacéo) e
R$ 1.802.900,00 a conta do Inciso Ill (Transposicdo de
Categoria Econdémica/Orgéao) como reforgo aos seguintes
Programas de Trabalho:

14100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E PLANEJAMENTO - SEMAD
04.122.4000.02128 - Pessoal e Enc. Sociais da SEMAD
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
-00- R$ 529.000,00
16100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E
FINANCAS - SEMEF
04.122.4000.02118 - Manutencdo de Serv. Administrativos

da SEMEF

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 4.000,00

18100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA - SEMED
12.361.1001.02082 - Pessoal e Encargos Sociais do
Ensino Fundamental
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
-75- R$ 1.000.000,00
20100 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE - SEMINF
08.243.1004.02162 - Manutencao dos Centros de Apoio da
SEMINF

21100 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - SEMTRA
04.122.4000.02148 - Pessoal e Encargos Sociais da

SEMTRA

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
-07- R$ 97.000,00

23100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
10.122.4000.02179 - Pessoal e Encargos Sociais da

SEMSA

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
-00- R$ 1.474.600,00
-06- R$ 124.000,00

27100 - SECRETARIA MUN. DE OBRAS, SANEAMENTO
BASICO E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSB
04.122.4000.02192 - Manutengéao de Servicos de

Transportes da SEMOSB

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
-06- R$ 150.000,00

04.122.4000.02199 - Pessoal e Encargos Sociais da

SEMOSB

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
-07- R$ 800.000,00

15.452.1031.02190 - Conservagéo da Malha Viaria
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil
-00- R$ 1.366.700,00
-07- R$ 483.300,00

15.452.1034.02194 - Manutengao da Limpeza Publica
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
-00- R$ 1.300.000,00
35100 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD
04.122.4000.02016 - Encargos Gerais da Administragao
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-00- R$ 381.000,00
Art. 2°- O crédito de que trata o artigo anterior
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas do
Estado e sera compensado, com importancia de igual valor,
sendo R$ 4.891.000,00 a conta do Excesso de
Arrecadagédo da Fonte -00- Recursos Ordinérios;
R$ 1.000.000,00 a conta do Excesso de Arrecadagdo da
Fonte -75- FUNDEF e R$ 1.986.600,00 mediante anulagéo
das dotagbes abaixo indicadas:




2

11100 - GABINETE CIVIL
04.122.4000.02122 - Manutencdo de Serv. Administrativos
do Gabinete Civil
3.3.90.30 - Material de Consumo
-07- R$ 34.000,00
3.3.90.33 - Passagens e Desp. com Locomogao
-07- R$ 71.000,00
04.122.4000.02123 - Pessoal e Encargos Sociais do
Gabinete Civil
3.1.90.96 - Ressarcimento de Despesas de
Pessoal Requisitado

-00- R$ 7.000,00
-07- R$ 40.000,00
08.244.1041.02020 - Assisténcia Social Geral do Gabinete
Civil
3.3.90.32 - Material de Distribuicao Gratuita
-07- R$ 205.000,00
3.3.90.33 - Passagens e Desp. com Locomogao
-07- R$ 41.000,00
3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica
-07- R$ 16.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 8.000,00

14100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO - SEMAD
04.122.4000.01162 - Projeto de Construgao e Equipamento

da Sede da SEMAD e da ESPM
4.4.90.51 - Obras e Instalagbes
-06- R$ 90.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-06- R$ 50.000,00
04.122.4000.02036 - Consultoria, Planejamento e
Orgamento
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-06- R$ 20.000,00

04.122.4000.02125 - Manutengéo e Conservagdo de Bens
Iméveis da SEMAD
3.3.90.30 - Material de Consumo

-07- R$ 20.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-07- R$ 10.000,00
04.122.4000.02126 - Manutengéo de Serv. de Transportes
da SEMAD
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica
-07- R$ 10.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-07- R$ 20.000,00

04.122.4000.02127 - Manutengéao de Servicos de
Administrativos da SEMAD
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 10.000,00
04.122.4000.02129 - Agdes de Informética da SEMAD
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-06- R$ 30.000,00

17100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL —
SEMDEC
06.122.4000.02090 - Manutengéo e Conservagdo de Bens
Imoveis da SEMDEC
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica
-06- R$ 6.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-00- R$ 1.000,00
06.122.4000.02091 - Manutengéo de Serv. de Transportes
da SEMDEC
3.3.90.30 - Material de Consumo
-00- R$ 17.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-00- R$ 3.000,00
-07- R$ 2.000,00
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4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-07- R$ 22.000,00
06.122.4000.02092 - Manutengdo de Serv. Administrativos
da SEMDEC
3.3.90.30 - Material de Consumo
-06- R$ 4.700,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-06- R$ 5.900,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-00- R$ 31.500,00

06.122.4000.02094 - Acdes de Informatica da SEMDEC
3.3.90.30 - Material de Consumo

-06- R$ 25.500,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica

-07- R$ 2.500,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

-00- R$ 8.000,00

-06- R$ 1.300,00

06.182.1015.02002 - Realizagao de Alistamento de Jovens
para o Servigo Militar
3.3.90.30 - Material de Consumo
-07- R$ 2.400,00
06.182.1016.02221 - Emissao de Documentos e Prestacao
de Informagdes em Comunidades

Periféricas
3.3.90.30 - Material de Consumo
-06- R$ 3.400,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-06- R$ 5.500,00
06.182.4000.02000 - Seguranga dos Prédios e Préprios
Municipais
3.3.90.30 - Material de Consumo
-06- R$ 7.700,00
-07- R$ 86.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica
-06- R$ 2.000,00

19100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SOCIAL - SEMCOM
04.122.4000.02024 - Registro e Documentagao das Agdes

Municipais
3.3.90.30 - Material de Consumo
-07- R$ 50.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica
-07- R$ 5.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 50.000,00
04.122.4000.02040 - Manutengao e Conservacdo de Bens
Iméveis da SEMCOM
3.3.90.30 - Material de Consumo
-06- R$ 5.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica
-06- R$ 2.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-06- R$ 5.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-06- R$ 3.000,00
04.122.4000.02041 - Manutengdo de Serv. de Transportes
da SEMCOM
3.3.90.30 - Material de Consumo
-07- R$ 2.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-07- R$ 5.000,00
04.122.4000.02042 - Manutengdo de Serv. Administrativos
da SEMCOM
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica
-06- R$ 2.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-06- R$ 5.000,00
-07- R$ 15.000,00
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04.122.4000.02044 - Acdes de Informéatica da SEMCOM
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-07- R$ 4.000,00

20100 - SECRETARIA MUNICIPAL DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE - SEMINF
08.122.4000.02158 - Manutencédo de Servicos Administ.

da SEMINF
3.3.90.30 - Material de Consumo
-07- R$ 7.500,00

08.243.1004.01130 - Expanséao do Programa SOS Crianca
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica
-00- R$ 2.000,00
-07- R$ 12.000,00

27100 - SECRETARIA MUN. DE OBRAS, SANEAMENTO
BASICO E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSB
04.122.4000.02192 - Manutengéo de Servicos de
Transportes da SEMOSB
3.1.90.09 - Saléario Familia

-00- R$ 57.000,00
04.122.4000.02198 - Manutencao de Serv. Administrativos
da SEMOSB
3.3.90.30 - Material de Consumo
-00- R$ 12.800,00
-07- R$ 16.900,00
04.122.4000.02199 - Pessoal e Encargos Sociais da
SEMOSB
3.1.90.09 - Salario Familia
-07- R$ 28.500,00

17.512.1033.01082 - Saneamento dos Igarapés de Manaus
4.4.90.51 - Obras e Instalagbes
-07- R$ 7.600,00
35100 — RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD
04.122.4000.02016 - Encargos Gerais da Administragao
3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores
-07- R$ 17.800,00
09.272.5001.05106 - Encargos com Inativos e Pensionistas
3.1.90.01 - Aposentadorias e Reformas

-00- R$ 5.000,00

-07- R$ 18.000,00
3.1.90.083 - Pensoes

-00- R$ 29.000,00
3.1.90.09 - Salario Familia

-00- R$ 13.000,00

37100 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC
08.122.4000.02185 - Manutengéo e Conservacao de Bens

Iméveis da SEMASC
3.3.90.30 - Material de Consumo
-07- R$ 10.400,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 23.700,00

08.122.4000.02186 - Manutencéo de Servigos  de
Transportes da SEMASC
3.3.90.30 - Material de Consumo

-07- R$ 4.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 1.500,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-07- R$ 48.000,00
08.122.4000.02187 - Manutengdo de Servicos Administ.
da SEMASC
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica
-07- R$ 5.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 1.900,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-07- R$ 5.000,00

08.122.4000.02188 - Pessoal
SEMASC

e Encargos Sociais da

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
-07- R$ 71.500,00

08.122.4000.02189 - Agdes de Informatica da SEMASC
3.3.90.30 - Material de Consumo

-07- R$ 12.600,00
08.244.1016.02200 - Funcionamento dos ‘Centros de Apoio
a Familia’
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 4.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-07- R$ 10.600,00
08.244.1038.01115 - Apoio as Entidades e Grupos

Comunitarios das Zonas Urbanas e
Rural do Municipio de Manaus
3.3.90.30 - Material de Consumo

-07- R$ 2.000,00
3.3.90.32 - Material de Distribuicao Gratuita
-07- R$ 2.500,00
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica
-07- R$ 9.600,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 2.000,00
08.244.1038.01116 - Apoio a Eventos Civicos e Festivos
Comunitarios
3.3.90.32 - Material de Distribuicao Gratuita
-07- R$ 31.900,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$ 19.000,00
08.244.1041.01066 - Revisdo de Beneficio de Prestacédo
Continuada
3.3.90.30 - Material de Consumo
-07- R$ 5.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica
-07- R$ 5.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-07- R$ 20.000,00
08.244.1041.01137 - Apoio Financeiro e Monitoramento a
ONG’S
3.3.50.43 - Subvengdes Sociais
-07- R$ 56.000,00

08.244.1041.02164 - Manutengdo de
Assisténcia Social
3.3.90.30 - Material de Consumo

Programas de

-07- R$ 51.000,00
3.3.90.32 - Material de Distribuicao Gratuita
-07- R$ 159.500,00

08.244.1041.02165 - Manutengao dos Centros de
Atendimento Social

3.3.90.30 - Material de Consumo

-07- R$ 10.700,00
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Fisica

-07- R$ 7.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica

-07- R$ 5.900,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

-07- R$ 4.000,00

08.422.1016.02056 - Funcionamento da Casa “Central de
Apoio Social Alternativo”
3.3.90.30 - Material de Consumo

-07- R$ 23.500,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica

-07- R$ 14.800,00

08.422.1016.02057 - Funcionamento da Central de
Atendimento Especializado
3.3.90.30 - Material de Consumo
-07- R$
08.422.1041.01062 - Casa de Passagem (Abrigo)
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
-07- R$

11.000,00

4.800,00
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08.422.1041.01067 - SOS Funeral
3.3.90.30 - Material de Consumo

-07- R$ 18.000,00
3.3.90.32 - Material de Distribuigao Gratuita

-07- R$ 16.000,00
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica

-07- R$ 8.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

-07- R$ 1.700,00

Art. 3°- Em decorréncia do que trata o artigo
anterior, ficam as rubricas de Receita 1112.02.00 - IPTU e
1113.05.00 — ISSQN acrescidas, respectivamente, de
R$ 2.000.000,00 e R$ 2.891.000,00 e a rubrica de
Transferéncia 1724.01.00 - Transferéncias de Recursos do
FUNDEF acrescida de R$ 1.000.000,00.

Art. 4°- Revogam-se as
contrario.

disposicbes em

Art. 5°- Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéao.
Manaus, 19 de dezembro de 2003.

ALKREDO Pﬁ%A DO NASCIMENTO

refeito MuniCipal de Manaus

DECRETO N.2 7120 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2003

ABRE crédito suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal e da
Seguridade  Social vigente da
Administracao Indireta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no
uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista a
autorizagdo contida no Art. 5° da Lei n.? 688, de 26 de
dezembro de 2002, em conformidade com os Incisos | e lll
do Art. 22 da Lei n.? 666, de 29 de agosto de 2002.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto, no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administragdo Indireta,
crédito suplementar de R$ 12.870.000,00 (Doze mil,
oitocentos e setenta reais) sendo R$ 8.870,00, a conta do
Inciso | (Remanejamento Interno de Recursos Proprios) e
R$ 4.000,00 & conta do Inciso lll (Transposicdo de
Categoria Econdmica/Orgéo) como reforgo aos seguintes
Programas de Trabalho:

51200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL - IMPAS

08.122.4000.04056 - Pessoal e Encargos Sociais do
IMPAS
3.1.90.91 - Sentengas Judiciais
-00- R$ 7.170,00
56400 - INSTITUTO MUNICIPAL DE = PLANEJAMENTO

URBANO - IMPLURB
04.122.4000.04059 - Manutencdo de Serv. Administrativos
do IMPLURB

3.3.90.39 - Outros  Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica
-06- R$ 5.700,00

Art. 2°- O crédito de que trata o artigo anterior
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas do
Estado e sera compensado, com importancia de igual valor,
mediante anulagdo das dotagdes abaixo indicadas:

51200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL - IMPAS
08.122.4000.04053 - Manutencdo e  Conservacao de
Bens Iméveis do IMPAS

Didrio Oficial do Municipio de Manaus terga-feira, 30 de dezembro de 2003.

3.3.90.30 - Material de Consumo
-00- R$ 1.478,00
08.122.4000.04054 - Manutengao de Serv. de Transportes
do IMPAS
3.3.90.30 - Material de Consumo
-00- R$ 1.692,00
08.122.4000.04055 - Manutengao de Serv. Administrativos
do IMPAS
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
-00- R$ 4.000,00
56400 - INSTITUTO MUNICIPAL DE = PLANEJAMENTO
URBANO - IMPLURB
04.122.4000.04068 - Pessoale  Encargos Sociais do
IMPLURB
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
-06- R$ 5.700,00

Art. 3°- Revogam-se as
contrario.

disposicoes em

Art. 4°- Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Manaus, 26 de dezembro de 2003.

o] PEREIF(?;DO NAgCIMENTO

refeito Municipal de Manaus

CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO - CME

Resolucdo N.° 002/2003 Aprovada em 13/11/03

Dispde sobre procedimentos e orientagbes a serem
observados em relagdo aos critérios do processo de
avaliagdo do Ensino/Aprendizagem do Sistema Municipal
de Ensino de Manaus.

O Conselho Municipal de Educagéo no uso de
suas atribui¢cdes, conferidos através da Lei N° 377 de 18
dezembro de 1996,

Considerando o que preceitua o artigo 205 da
Constituicdo Federal/88 e o artigo 24 da LDB/n°93 94/96, e
considerando ainda a necessidade de se estabelecer
critérios para o Processo de Avaliagio do
Ensino/Aprendizagem do Sistema Municipal de Ensino.

Resolve:

Art. 1°- O processo de avaliagdo do Ensino/Aprendizagem
nas escolas do Sistema Municipal de Ensino realizar-se-a
em cooperagdo e integragdo entre a diregcdo, equipe
técnica, docentes e discentes, para que haja condigbes
favoraveis a sua execugdo e o0 aperfeicoamento das
estratégias educacionais.

Art. 2°- Os critérios do processo de avaliagdo do
Ensino/Aprendizagem do Sistema Municipal de Ensino
estéo assim constituidos:

I - Na educagéo infantil, as propostas pedagoégicas devem
contemplar estratégias de avaliacdo por meio do
acompanhamento e do registro das etapas alcangadas,
sem o objetivo de promog¢do, mesmo para O acesso ao
Ensino Fundamental.

I - A avaliacdo do processo do Ensino/Aprendizagem dar-
se-4 de forma sistemética e continua, tendo como objetivo
principal a melhoria da agao educativa.
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Il - A avaliacdo do processo Ensino/Aprendizagem deve
ser entendida como instrumento de diagndstico e de
tomada de decisdes, onde os educadores deverao avaliar a
qualidade do seu trabalho, buscando descobrir pontos que
necessitem de maior atengcdo harmonizando-se com os
principios educativos.

IV - No Ensino Fundamental a avaliagdo do processo do
Ensino/Aprendizagem deve ter a funcdo de subsidiar,
sustentar e orientar a intervengédo pedagdgica;

V - A proposta pedagégica da escola deve conceber no
processo avaliativo que, as aprendizagens, sao
constituidas pela interagdo do sujeito com o objeto do
conhecimento;

VI- A avaliagdo do processo do Ensino/Aprendizagem
deve ser continua e cumulativa do desempenho do aluno,
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados adquiridos ao longo do
periodo;

Paragrafo Unico - Recomenda-se énfase quanto a
formagao das habilidades e competéncias na leitura e na
escrita como instrumento de comunicagdo com mundo
letrado.

Art. 3°- A avaliagdo deve ser bimestral, cuja mensuragao
serd traduzida em nota, para cada componente curricular,
exceto quando se tratar de acdes e projetos com
especificidade prépria e de Educagao de jovens e adultos,
cuja avaliagdo é modular, respeitando-se as caracteristicas
e ritmo proprio da clientela atendida;

Art. 4°- Os instrumentos avaliativos do processo
Ensino/Aprendizagem devem ser diversificados e
demonstrar clareza quanto as competéncias e habilidades
a serem avaliadas, devendo estar em consonancia com os
objetivos de ensino propostos no Programa de
Redimensionamento da Educagéo Béasica - PRORED;

Art. 5°- A avaliagdo do processo Ensino/Aprendizagem
deve oferecer obrigatoriamente a recuperagédo de estudos,
preferencialmente paralelos ao periodo letivo, para os
alunos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados
pelas instituicbes de ensino em seus regimentos;

Art. 6°- Constituem-se critérios do
Ensino/Aprendizagem para a Educagéo Especial:
|- o processo de avaliagdo do ensino aprendizagem da
Educagdo Especial sera continuo e cumulativo,
prevalecendo a aspectos qualitativo sobre os quantitativos.
Il - um curriculo funcional para atender as necessidades
praticas da vida do educando portador de necessidades
especiais;

lll - terminalidade especifica para aqueles que néao
puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino
fundamental, proporcionando dessa forma a inclusédo social
e produtiva dessa pessoa;

IV - aceleragdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados.

processo

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, EM MANAUS, 13 DE NOVEMBRO DE 2003.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

DA GESTAO DAS UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS

Dispée sobre os critérios que
definem o perfil para a designagao
de dirigentes de Unidades de Saude
da Secretaria Municipal de Saude de
Manaus com a participagdo do
Conselho Municipal de Saude de
Manaus.

DOS OBJETIVOS
I - O presente documento tem como objetivos:

1°- Disciplinar a indicagdo de profissionais para exercer
fungdes de geréncia em Unidades de Saude da SEMSA,
com responsabilidade e controle social;

2°- Estabelecer o perfil e a formagéo do profissional a ser
indicado;

3°- Definir critérios que assegurem ao gestor, a escolha,
a indicagao, a designacao e a destituicdo das fungdes dos
profissionais para os niveis diretivos e gerenciais.

DO PERFIL DOS GERENTES

Il- Serao considerados designaveis, para 0
preenchimento das fung¢des gerenciais os profissionais com
0s requisitos a seguir:

a) Ser investido em cargo de provimento efetivo, ou néo,
no Sistema Unico de Saude;

b) Estar em pleno exercicio de suas fungbes inerentes ao
cargo no Sistema Unico de Saude, nao tendo tirado licenga
nos Ultimos dois anos para interesse particular;

c) Ter curso de Especializagdo na area de Administracao
Hospitalar e/ou Curso de Gestdo de Servicos de Saude,
com carga hordria minima de 360 horas, para as Unidades
de Saude de maior complexidade, tais como a Maternidade,
os Ambulatérios de Alta Resolutividade - AAR e os Servigos
de Pronto Atendimento - SPA;

d) Ter o Curso de Especializagdo na area de Saulde
Publica e/ ou Curso de Gerenciamento de Unidades
Bésicas de Saude, com carga horaria minima de 360 horas,
para as demais Unidades de Saude;

e) Apresentar Plano de Trabalho coerente com a politica
de salde do municipio;

f) Ter disponibilidade de tempo integral;

g) Estarinscrito e em dia com seu Conselho de Classe;

h) Apresentar declaragéo de “nada consta” contra a sua
idoneidade profissional, registrada em seu cadastro
funcional.

DA COMPETENCIA
lll- Compete ao Secretério Municipal de Saude:

1°- Observar os critérios estabelecidos no item |l, fazer a
indicagdo nominal do Diretor/Gerente Geral da Unidade de
Saude ao Conselho Municipal de Salde - CMS e, apdés
referendum, providenciar ato de designagéo e proceder a
posse;

OBS: Todas as indicagdes para a Diregao Geral deverao
ser fundamentadas com justificativa ao Conselho Municipal
de Salde, subsidiadas com os documentos comprobatérios
dos critérios, protocoladas e formalizadas em processo
administrativo junto a Secretaria Técnica do Conselho —
SETEC.

IV - Compete ao Conselho Municipal de Satde:

1°- Apreciar a indicagdo em Plenario, apds analise da
Comissao de Constituicao e Justiga, referendando ou nao o
nome do indicado.
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V- Compete ao Diretor Geral da Unidade de Salde:

1°- Propor a indicagdo, ao Secretario Municipal de Saude,
do nome de profissional para ocupar as fungdes gerenciais,
componentes da estrutura organizacional da Unidade de
Saude que dirige, obedecendo aos mesmos critérios
exigidos no artigo 22, incisos |, Il, VI e VII;

OBS: Qualquer indicagdo para o segundo nivel de geréncia
estabelecido na estrutura organizacional das Unidades de
Salde tais como Maternidades, Ambulatérios de Alta
Resolutividade-AAR, Servigo de Pronto Atendimento - SPA
e Centros de Referéncia-C.R, recaira sobre servidor com
nivel superior, das categorias profissionais especificas a
que o cargo destina-se, conforme legislagéo em vigor.

As indicacoes de que trata o item V do presente documento
devem, no que couber, observar o definido no item .

DA POSSE

VI- O resultado das indicagbes referendadas pelo CMS
serdo encaminhadas ao Prefeito de Manaus para
conhecimento e a posse serd realizada pelo Secretario
Municipal de Saude, que devera ocorrer em data pré-
estabelecida por Resolugdo do Conselho Municipal de
Saude de Manaus.

DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

VIl -O Diretor Geral e os demais gerentes
designados poderdo ser substituidos nas
seguintes circunstancias:

a) Renuncia

b) Férias e licengas que nao ultrapassem até 05 (cinco)
meses consecutivos

c¢) Perda da fungéo

d) Obito

e) Aposentadoria

OBS: O substituto a que se referem os itens I, 1,
Il e IV deste artigo, sera indicado pelo Secretario Municipal
de Saude, para mandato tampao de até quarenta e cinco
dias, tempo em que devera ser o seu nome, ou de outro
profissional, submetido ao referendum do CMS.

A substituigdo das demais fungdes gerenciais
devera estar regulamentada no Regimento Interno da
respectiva Unidade de Saude.

DA PERDA DA FUNCAO

viil - O Diretor designado perdera a
fungdo se ficar constatado quaisquer das
hipéteses abaixo:

a) Nao cumprir o seu Termo de Compromisso;

b) Nao cumprir o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Salde e demais normas operacionais da
SEMSA;

c) Nao cumprir o Estatuto do Servidor Publico Municipal
(Lei 1.118/71);

d) Sofrer comprovagdo de fraude e corrupgdo na sua
administragcao, sem prejuizo das demais ag¢des cabiveis;

e) Tratar de forma discriminatéria e desrespeitosa o
trabalhador da saude ou usuario do servigo, comprovado
através de Processo Administrativo, respeitado o
exercicio da ampla defesa e do contraditorio;

f) Exercer politica partidaria., dentro da Unidade de Saude
ou utilizar-se da fungéo para estes fins.

OBS: - A denuncia de suposta irregularidade ou
ilegalidade podera ser realizada verbalmente ou por escrito
e averiguada pela autoridade administrativa competente, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, mediante a instauracédo de
Processo de Sindicancia.

Apds apuracado dos fatos, o parecer conclusivo
da Sindicdncia e/ou Processo Disciplinar devera ser
encaminhado ao Conselho Municipal de Saude para
conhecimento.

Didrio Oficial do Municipio de Manaus terga-feira, 30 de dezembro de 2003.

DA FISCALIZAGAO

IX - E dever exigivel a cada Gerente de Unidade de Satde
receber os membros do Conselho Municipal de Saude, em
Comissao ou isoladamente, no exercicio de suas fungdes
de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos de salde
para o Controle Social.

OBS: Em qualquer suspeita de irregularidade, os membros
do Conselho Municipal de Saude, deverdo formalizar
denlncia junto ao Secretario Municipal de Saude para que
sejam adotadas as medidas cabiveis.

DAS EXCECOES

X- O Secretario Municipal de Salde, por ato proprio,
podera manter ou nao, os Diretores que se encontram
respondendo pela fungdo de Diregdo das 23 (vinte e trés)
Unidades Basicas de Salde transferidas para o Municipio,
através do Termo de Convénio assinado, entre o Governo
do Estado e a Prefeitura de Manaus, em 07.10.20083.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Xl - Apobs a apreciacdo da indicagao e do referendum do
Conselho Municipal de Saude, a homologagao do nome do
designado(a) sera feita pelo Secretario Municipal de Saude
de Manaus.

Xl - Os casos omissos referentes a matéria, serdo
apreciados e resolvidos pelo Gestor Municipal no &mbito da
SEMSA com a co-participagdo do Conselho Municipal de
Saude.

Xl -O critérios contidos no presente documento sé
entrardo em vigor apés a aprovagdo pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude e publicagdo em Diario
Oficial do Municipio-DOM.

Manaus, , 26 de dezembro de 2003.

Francisco Helder
Secretario Municipal de Saude//SEMSA —
Manaus/AM

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SANEAMENTO BASICO E SERVICOS
PUBLICOS - SEMOSB

[Of. N.° 490/2003 - GS — SEMOSB - PMM |

FICA SUSPENSO, a partir de 23.12.2003, até ulterior
deliberagéo, por motivos administrativos, o Termo de
Contrato de Empreitada, que entre si celebraram o
Municipio de Manaus e a empresa PAMPULHA
CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA, correspondente
a Concorréncia Publica n.° 028/2003 - CML/PMM.,
Contrato n.° 066 - SEMOSB, firmado em 04/12/2003,
referentes a OBRA DE |INFRA-ESTRUTURA E
URBANIZAGAO, a ser realizada no Bairro Vitéria Régia —
Santa Etelvina, em Manaus/Am.

Manaus, 23 de dezembro de 2003

JOSE ANTONIO
Secretario Municipal de

em ex§rcicio




Didrio Oficial do Municipio de Manaus terca-feira, 30 de dezembro de 2003.

Of. N.2 493/2003 - GS - SEMOSB - PMM

FICA SUSPENSO, a partir de 29.12.2003, até Ulterior
deliberagdo, por motivo de indefinigho de projetos de
fundagéo, o Termo de Contrato de Empreitada, que entre si
celebraram o Municipio de Manaus e a CONSTRUTORA
PIQUIA LTDA., correspondente a Tomada de Precos
n.2 187/2002 - CML/PMM., Contrato n.2 021 - Semosb,
firmado em_  24.04.2003, referentes a OBRA DE
CONSTRUCAO DA SEDE DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO -P.G.M., a ser realizada na Av. Brasil,
2.971 — Bairro da Compensa, em Manaus/Am.

Manaus, 29 de dezembrq de 2003.

Servigos\ Publicos.
(em exercicio)

Of. N.2 496/2003 — GS — SEMOSB - PMM |

FICA SUSPENSO, a partir de 29.12.2003, até ulterior
deliberagdo, por motivos administrativos, o Termo de
Contrato de Empreitada, que entre si celebraram o
Municipio de Manaus e a W.P. CONSTRUCOES,
COMERCIO E TERRAPLENAGEM LTDA, correspondente
a Concorréncia Publica n2 012/2002 - CML/PMM.,
Contrato n.? 064 - Semosb, firmado em 25/11/2003,
referentes 8 OBRA DE CONTENCAO, CANALIZACAO E
URBANIZACAO DO IGARAPE DA CACHOEIRINHA,
localizado no Trecho entre a Rua Manicoré e a Av. Codajas
— Bairro da Cachoeirinha (22 etapa), em Manaus/Am.

Manaus, 29 de dezembro de 2003

(em ¥xercicio)

AVISO DE LICITACAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO da
PREFEITURA DE MANAUS torna publico que realizara o
seguinte procedimento licitatério:

TOMADA DE PRECOS N. 152/2003 (SEMED)

OBJETO: CONSTRUGAO DA ESCOLA MUNICIPAL SAO JORGE
DE 02 (DUAS) SALAS DE AULA, A SER REALIZADA NO RIO
PRETO DA EVA — LAGO DA ARUMA — RIO AMAZONAS — ZONA
RURAL.

DATA E HORARIO: 21-01-2004, AS 9:00 HORAS.

O Edital encontra-se a disposigdo dos
interessados na COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO,
na Rua 24 de Maio n. 399, 3.2 andar - Centro, no horario
das 8:00h as 13:30h, de segunda-feira a sexta-feira.

Manaus, 29 de ggsembro de 2003
SILVIO ROMA! JAMIN JUNIOR

Presidente da CML

Of. N.2 497/2003 — GS — SEMOSB - PMM ||

FICA SUSPENSO, a partir de 29.12.2003, até ulterior
deliberagdo, por motivos administrativos, o Termo de
Contrato de Empreitada, que entre si celebraram o
Municipio de Manaus e a W.P. CONSTRUCOES,

COMERCIO E TERRAPLENAGEM LTDA, correspondente
a Tomada de Pregcos 112/2001 - CML/PMM., Contrato
n.2 030 - Semosb, firmado em 03/09/2002, referentes a
OBRA DE CONTENCAO, CANALIZACAO E
URBANIZACAO DO CANAL DA CACHOEIRINHA,
localizado no Trecho entre a Av. Presidente Costa e Silva e
Rua Manicoré — Bairro da Cachoeirinha, em Manaus/Am.

Manaus, 29 de dezembrp de 2003

JOSE ANTONI
Secretario Municipal dff Obras JSaneamento Bésico e
Servigos PUdblicos, #m exercicio.

[Of. N.2 499/2003 — GS — SEMOSB - PMM .

FICA SUSPENSO, a partir de 29.12.2003, até ulterior
deliberagéo, por motivos administrativos, o Termo de
Contrato de Empreitada, que entre si celebraram o
Municipio de Manaus e a W.P. CONSTRUCOES,
COMERCIO E TERRAPLENAGEM LTDA, correspondente
a Tomada de Pre¢cos 068/2001 - CML/PMM., Contrato
n.. 056 - SEMOSB, firmado em 20/10/2002, referentes a
OBRA DE RECUPERACAO E RECAPEMANETO
ASFALTICO DA AV. DA FLORESTA, DA AV. VIVENDA
VERDE E RUA ESUS, localizadas no Bairro Taruma, em
Manaus/Am. g

Manaus, 29 de dezembro de 2003

JOSE ANTONIO AGUIAR
Secretario Municipal de @bras, Sandamento Bésico e
Servigos Publitos, em exgrcicio.

Estatuto da Fundacdo de Apoio as
Instituicoes de Protecdo a Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Fada

Objetivos Gerais:

Promover e apoiar as iniciativas
relacionadas a educagdo, saude,
trabalho, acessibilidade em edificacbes
publicas e privadas, seguridade social,
transporte, habitacdo, cultura, esporte e
lazer da pessoa portadora de
deficiéncia;

Apoiar as instituicbes de protecdo da
pessoa portadora de deficiéncia na

implementacdo de seus objetivos
finalisticos, visando a garantir o efetivo
atendimento a pessoa portadora de
deficiéncia e sua insercao no contexto
social;

Estabelecer mecanismos gerais e
operacionais que  assegurem  as
pessoas portadoras de deficiéncia o
pleno exercicio de cidadania,
possibilitando o seu bem-estar pessoal,
social e econémico.
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TRANSPORTES URBANOS - EMTU

PORTARIA N.2 218/2003-EMTU

O Diretor Presidente da Empresa Municipal de Transportes
Urbanos — EMTU, no uso de atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Estatuto Social da Empresa,

CONSIDERANDO os termos constantes da C.l.
n® 186/2003-CPL da EMTU, datada de 26/12/2003, que
integra esta Portaria,

RESO LVE:

I — DESIGNAR as funcionarias MARIA IRACEMA DE
ALBUQUERQUE, MARIA LUIZA  NASCIMENTO
MARTINS, MARIA DO PERPETUO SOCORRO GARCIA
TERCO, respectivamente, para compor a Comissao
Permanente de Licitagdo da EMTU, na qualidade de
Secretaria e Membros, no periodo de 02 a 31/01/2004.

CUMPRA-SE, ANOTE-SE, CIENTIFIQUE-SE e
PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Empresa Municipal de
Transportes Urbanos — EMTU, em Manaus, 26 de

Dezembro de 2003.

Diretor-Presidente/EMTU

EXTRATO

ESPECIE_E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
N.2 033/2003-EMTU, firmado em 14.04.2003.

PARTES: Empresa Municipal de Transportes Urbanos -
EMTU e PRODAM — Processamento de Dados Amazonas
S.A.

OBJETO: Prorrogagdo de Prazo Contratual por 08 (oito)
meses

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA: Clausula Décima do
contrato ora aditado.

FUNDAMENTO LEGAL: PAD 01067/03 e artigos 57, Il, da
Lei Federal n.2 8.666/93.

Manaus, 29 de Dezembro de 2003.

MARIA ALDEI'M
Diretora Adm. e Financeira, em exercicio

Didrio Oficial do Municipio de Manaus terga-feira, 30 de dezembro de 2003.
EMPRESA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE -
SEDEMA

EXTRATO

ESPECIE: Primeiro Termo
n° 001/2003, datado em 10/11/03.
PARTES: MUNICIPIO DE MANAUS, e a Fundagéo Centro
de Andlise, Pesquisa e Inovagéo Tecnologica - FUCAPI
OBJETIVO: O presente Convénio tem por objetivo abrir
perspectivas para que, a qualquer tempo, a FUCAPI e a
SEDEMA promovam entre si:

e Atuacdo conjunta no uso e difusdo de tecnologias
industriais ou semi industriais para produtos
agroflorestais;

e A promocdo conjunta de eventos e treinamentos
que visem a capacitacdo e/ou especializagao de
recursos humanos, visando apoiar a execugao de
pesquisas, projetos de atividades cientificas e
tecnolégicas execugédo de pesquisas, projetos, de
atividades cientificas e tecnolégicas de suporte, de
treinamento educacional e de desenvolvimento
tecnolégico;

e Utilizagdo conjunta de equipamentos, laboratérios
e bibliotecas, respeitadas as condicionantes da
instituicao onde os mesmos estao instalados.

e por 24 (vinte e quatro) meses.

Aditivo ao Convénio

CONDICOES GERAIS: E por assim terem acordado,
declaram as partes aceitar as clausulas e condigdes do
presente Convénio.

zembro de 2003.

Manaus, 19

AVISO DE LICITAGCAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO da
PREFEITURA DE MANAUS torna publico que realizara o
seguinte procedimento licitatério:

CONCORRENCIA N. 049/2003 (SEMED)
OBUJETO: AQUISIGAO DE KIT ESCOLAR.
DATA E HORARIO: 06-02-2004, AS 9:00 HORAS.

O Edital encontra-se a disposicao dos
interessados na COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO,
na Rua 24 de Maio n.2 399, 3.2 andar - Centro, no horario
das 8:00h as 13:30h, de segunda-feira a sexta-feira.

Manaus, 29 de dezembro de 2003

SILVIO ROMAEO éENJAMIN JUNIOR

Presidente da CML
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