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Poder Executivo

LEIN®1.601, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

ALTERA os dispositivos que especifica, da
Lei n° 1.522, de 27 de outubro de 2010,
modificando as finalidades, as competéncias,
a denominagdo e a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Financas -
SEMEF.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1.° O art. 14 da Lei n° 1.522, de 27 de outubro de
2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 14. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PASSA A DENOMINAR-SE SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO.”

Art. 2° O art. 15 da Lei n° 1522, de 27 de outubro de
2010 passa a vigorar acrescido dos incisos ll, IV e V e com as seguintes
alteragdes:

“Art. 15. A Secretaria Municipal de Financas, Planejamento
e Tecnologia da Informagédo, que manterd a sigla SEMEF, é 6érgdo de
gestdo institucional integrante da Administracdo Direta do Poder
Executivo, destinada ao cumprimento das seguintes finalidades:

| - omissis

Il - omissis;

Il — gestdo do Fundo Municipal de Fomento a Micro e
Pequena Empresa — FUMIPEQ, instituido pela Lei n° 199, de 24 de
junho de 1993, e seus alteragdes;

IV - formulagdo, desenvolvimento e implementacdo da
Politica de Tecnologia de Informagdes e Comunicagdes (TIC) no ambito
do municipio de Manaus, incluidos os projetos e agfes voltados ao
geoprocessamento;

V - gestédo do Programa PPP — Manaus, instituido pele Lei
n° 1.333, de 19 de maio de 2009".

Art. 3.°0 art. 16 da Lei n® 1.522, de 27 de outubro de 2010
passa a vigorar com as seguintes alteragdes e com o0 acréscimo dos
incisos X e XI:

“Art. 16. Para o cumprimento de suas finalidades, compete
& Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da
Informagéo:

X — gerir o Fundo Municipal de Fomento a Micro e
Pequena Empresa - FUMIPEQ, na forma das leis especificas,
desencadeando agbes fortalecedoras voltadas ao desenvolvimento
socioecondmico municipal, mediante processos de consolidagcdo das
cadeias produtivas no municipio;

XI — formular e desenvolver, no ambito da Administracéo
Municipal, as politicas, 0s acessos, 0s usos e as aquisi¢des de bens e
servicos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), assim
como de recursos e infraestruturas correlatas.”

Art. 4° O art. 17 da Lei n® 1.522, de 27 de outubro de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17. A Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Tecnologia da Informagdo — SEMEF sera dirigida por um Secretario, com o
auxilio de um Subsecretario da Receita, um Subsecretario de Planejamento,
um Subsecretario do Tesouro, um Subsecretario de Assuntos Administrativos
e um Subsecretario de Tecnologia da Informagao”.

Art. 5.2 O art. 18 da Lei n° 1.522, de 27 de outubro de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 18. A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informagéo — SEMEF tem a seguinte estrutura operacional:

I - ORGAQS VINCULADOS
a) Comité de Crédito Municipal - CCM/FUMIPEQ
b) Comité Gestor do Programa de Parcerias PUblico-Privadas

Il - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Municipal do Contribuinte
b) Comisséo de Programag&o Financeira

Il - GRGAOS DE ASSISTENCIA E ASSOSSORAMENTO
a) Chefia de Gabinete do Secretario

b) Chefia de Gabinete dos Subsecretarios

c) Assessoria Técnica

IV - ORGAOS DE APOIO A GESTAO

a) CORREGEDORIA FAZENDARIA

b) SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
1. Departamento de Administragdo

2. Departamento de Logistica

V- ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO

1. Departamento de Planejamento

2. Departamento de Programacéo e Execucdo Orgamentaria

b) SUBSECRETARIA DO TESOURO

1. Departamento de Encargos Gerais, Divida Piblica e Haveres
2. Departamento Financeiro

3. Departamento Contabil

c¢) SUBSECRETARIA DA RECEITA

1. Central de Atendimento

2. Departamento de Cobranca Administrativa

3. Departamento de Tributos Imobiliarios

4. Departamento de Administragdo e Fiscalizagdo Tributéria
5. Departamento de Tributagdo

d) SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas
2. Departamento de Infraestrutura e Seguranca
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Art. 6.° Fica criado o cargo de Subsecretario Municipal de
Tecnologia da Informagdo, cuja criagdo é compensada com a extingao
do cargo de Subsecretario Municipal de Projetos Especiais e Gestdo
Tecnoldgica, objeto de lei especifica.

Art. 7.° Fica transformado em Corregedor Fazendario,
mantida a simbologia e a remuneragdo, o cargo de Assessor Técnico |,
simbolo DAS-3, integrante do Quadro de Cargos em Comissao aprovado
pelo Decreto n° 0871, de 12 de maio de 2011.

Art. 8° Para o atendimento das novas finalidades e
diretrizes da SEMEF ficam criados 0s seguintes cargos:

| = 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Secretério,
simbologia DAS-3;

II -5 (cinco) cargos de Chefe de Divisdo, simhologia DAS-2;
Il - 1 (um) cargo de Assessor Técnico II, simbologia DAS-2;

IV — 2 (dois) cargos de Inspetor Setorial de Financas,
simbologia DAS-1;

V -1 (um) cargo de Chefe de Gabinete de Subsecretério,
simbologia DAS-1;

VI -1 (um) cargo de Assessor Técnico lll, simbologia DAS-1;
VIl - 12 (doze) cargos de Gerente, simbologia DAS-1.

Paragrafo Unico. Parte da criagdo dos cargos de que
tratam os incisos | a VIl deste artigo sera compensada:

| — com a extingdo do cargo de Secretario Municipal de
Projetos Especiais e Gestdo Tecnoldgica, cuja extingdo € objeto de lei
especifica;

Il - com a extingdo do cargo de Chefe de Gabinete do
Secretario, simbologia DAS-2.

Art. 9.° Em obediéncia ao art. 3° da Lei n® 1.092, de 29 de
dezembro de 2006, fica a SEMEF autorizada a se utilizar, pelo prazo de
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente
justificado, de servidores estatutarios lotados na estrutura da extinta
SEMTEC, pertencentes ou ndo ao Quadro Efetivo, devendo estes, ao
final do prazo, serem devolvidos para a SEMAD, 6rgdo gestor de
recursos humanos do municipio.

Parégrafo Unico. A regra contida no caput ndo se aplica
aos titulares de cargos de direcdo e assessoramento superior, de
coordenacdo e assessoramento especial, ou qualquer outro cargo de
livre nomeag&o e exoneracéo.

Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as adequacfes no Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Financas, Planejamento e Tecnologia da Informacéo e no Quadro de
Cargos aprovados pelo Decreto n° 0871, de 12 de maio de 2011.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 09 de novembro de 2011.
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LEI N°1.602, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

ALTERA os dispositivos que especifica, da
Lei n® 199, de 24 de junho de 1993, que criou
0 Fundo Municipal de Fomento a Micro e
Pequena Empresa — FUMIPEQ e d& outras
providéncias, com as alteracdes introduzidas
pela Lein® 1.332, de 19 de maio de 2009.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

L=l

Art. 1° O art. 3° da Lei n® 1.332, de 19 de maio de 2009
passa a vigorar com a revogagao de seu inciso VIl e com o acréscimo do
inciso IV ao seu paragrafo unico, nos seguintes termos:

“Art. 3° omissis

VIl - revogado.
Parégrafo Unico. Omissis

IV — outras fontes firmadas por convénios autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal”.

Art. 2°0 §1°do art. 4° da Lei n® 1.332, de 19 de maio de
2009, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4° omissis

§ 1 ° As modalidades constantes nos incisos IV e V serdo
executadas e acompanhadas diretamente pela Secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informacdo — SEMEF, em
conformidade com o seu Plano Anual, estabelecendo-se para os
mencionados itens, cumulativamente, o limite de quinze por cento das
disponibilidades anuais do FUMIPEQ em cada exercicio financeiro.”

Art. 3° O art.8° da Lei n° 1.332, de 19 de maio de 2009
passa a vigorar com alteracfes em seu §1° e incisos e em seus 8§ 2° e
3°, com a revogagcao de seu 84°

“ Art.8° omissis

§ 1° O Comité de Crédito Municipal — CCM - tera os
seguintes membros integrantes:

| - Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informac&o, ou seu representante, membro nato;

-
representante;

Il - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, ou seu representante;

|V — Secretério Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Social, ou seu representante;

V - Secretario Municipal de Produgéo e Abastecimento, ou
seu representante;

VI - Presidente da Federacdo do Comércio, Bens e
Servigos do Estado do Amazonas, ou seu representante;

VII - Presidente da Federag8o das Associac¢des de Micro e
Pequenas Empresas do Amazonas, ou Seu representante;

VIIl - Superintendente do Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas no Amazonas, ou seu representante;

IX — Presidente do Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Amazonas, ou seu representante;

X — Representante do Agente Financeiro.

Secretario-Chefe do Gabinete Civil, ou seu
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§ 2° O Comité reunir-se-4, ordinariamente, a cada trés
meses, e serd presidido pelo Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento e Tecnologia da Informagéo ou por seu substituto definido
na forma regimental, que tera voto de qualidade, sendo-lhe facultado
convocar reunides extraordinarias em casos que envolvam relevancia e
urgéncia.

§ 3° O Secretdrio Executivo do Comité de Crédito
Municipal - CCM serd indicado pelo Secretéario Municipal de Finangas,
Planejamento e Tecnologia exercida pelo Subsecretario de Tecnologia
da Informagdo - SEMEF e nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 4° Revogado”.

Art. 4° O art. 9° da Lei n® 1.332, de 19 de maio de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteracBes e com a revogacdo dos
incisos | a V:

“Art. 9° Os recursos financeiros do FUMIPEQ serdo
depositados pela SEMEF em conta especifica no Agente
Financeiro/Operador a ser indicado pelo Comité de Crédito Municipal —
CCM, o qual celebrard Convénio com o Poder Executivo Municipal para
gerir e operacionalizar os recursos do Fundo.

Pardgrafo  Unico. A remuneracdo do  Agente
Financeiro/Operador sera negociada em forma de parcerias solidarias,
levando-se em conta os interesses sociais e econémicos do FUMIPEQ".

Art. 5° Fica criado o cargo em comissdo de Secretario
Executivo do Comité de Crédito Municipal — CCM, com remuneragao
correspondente a de Superintendente, definida na forma do art. 4° da Lei
n°1.322, de 16 de abril de 2009.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a editar 0s atos
regulamentares necessarios a fiel execucédo das alteracBes introduzidas
por esta Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em especial 0s
relativos & definicdo das competéncias do Agente Financeiro e do
Agente Operador do Fundo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor a contar de sua publicagao.

Manaus, 09 de novembro de 2011.
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LEI N°1.603, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

INSTITUI o dia 5 de outubro como Dia
Municipal do Migrante Paraense e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicBes que
Ihe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° Fica instituido o dia 5 de outubro como “Dia
Municipal do Migrante Paraense”, no municipio de Manaus.

DOM
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Art. 2° O dia ora instituido passara a constar do calendario
oficial de eventos do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 09 de novembro de 2011.
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LEI N°1.604, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE sobre a criagdo, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEMASDH, dos cargos comissionados que
especifica.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicBes que
Ihe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art.1° Ficam criados e incluidos, na estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEMASDH, os cargos de provimento em comissdo, com suas
nomenclaturas e quantitativos especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta das dotagBes orcamentarias consignadas no orgamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SEMASDH.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal promoverd as
adequagBes necessarias no Regimento Interno da SEMASDH e no
Quadro de Cargos, aprovados pelo Decreto n® 0143, de 05 de junho de
2009, republicado em 19 de agosto de 2009, em face das alteragdes
promovidas por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 09 de novembro de 2011.

AMAZONIN MANDO MENDES

Prefeito de Manaus

ANEXO UNICO
CARGOS EM COMISSAO
N° DE ORDEM CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

01 Diretor de Area DAS-4 01
02 Assessor Técnico | DAS-3 03
03 Chefe de Diviséo DAS-2 03
04 Assessor Técnico |l DAS-2 02
05 Gerente DAS-1 24
06 Assessor | CAD-3 24
07 Assessor Il CAD-2 05

TOTAL 62
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LEI N° 1.605, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011

CRIA a Secretaria Municipal de Habitagdo e
Assuntos Fundiérios - SEHAF e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicbes que
Ihe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional
direta do Poder Executivo Municipal, objeto da Lei n® 1.314, de 04 de
margo de 2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 1.410, de 20
de janeiro de 2010, a Secretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos
Fundiarios - SEHAF, que passara a reger-se pelas disposi¢des desta
Lei, do seu Regimento Interno e de atos regulamentares.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Habitacgdo e Assuntos
Fundiérios - SEHAF é 6rgdo de execugdo de politicas e servigos publicos,
integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo, dotada de
personalidade juridica de Direito Piblico, com sede e foro na cidade de
Manaus, que tem por finalidades o planejamento, a proposicéo e a execucao
das politicas publicas municipais relativas a questdes fundiaria e habitacional.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Habitagdo e
Assuntos Fundiarios absorverd as competéncias atinentes as politicas
fundiaria e habitacional definidas na Lei n° 1.474, de 08 de julho de
2010, e no Decreto n° 0660, de 21 de setembro de 2010.

Art. 3° Para o cumprimento do disposto no artigo 2° desta
Lei e sem prejuizo de outras atribuicBes e agdes previstas em normas
legais e regulamentares, compete a Secretaria Municipal de Habitagéo e
Assuntos Fundiérios - SEHAF:

| — formular, acompanhar, executar e avaliar a politica
habitacional do Municipio, bem como a politica fundiaria e de reforma
agraria em todos 0s seus aspectos;

Il - gerir o patrimbnio fundiario municipal, ficando
responsavel pela atualizacgdo e manutencdo do acervo fundiario e
cartogréfico;

Il - promover a regularizacdo habitacional e fundiéria aos
ocupantes das terras publicas;

IV — elaborar, criar e executar projetos de assentamentos
rurais com viabilizagdo socioecondmica, envolvendo planos de
desenvolvimento e sustentabilidade nas areas de agropecudria,
agroextrativista e agroflorestais;

V - captar recursos para projetos e programas especificos
junto aos drgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais nas areas fundiaria e habitacional;

VI — promover, em conjunto com os demais 6rgdos municipais,
0 desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento das politicas fundiéria e habitacional;

VIl - agenciar o cadastro fundiério, a desapropriagdo para
fins de reforma agraria, a estruturagdo de projetos de reforma agraria e 0
desenvolvimento da politica municipal de habitacéo;

VIII - estimular a participagdo da iniciativa privada em
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da politica municipal
de regularizacéo fundiaria e habitacional;

IX — adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagao,
com indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas
habitacionais;

X — articular, com outros 6rgdos, a Politica Municipal de
Habitacdo a Politica de Desenvolvimento Urbano, bem como as demais
politicas publicas do Municipio;

XI - atuar na promogdo de programas de habitacdo
popular em articulagdo com drgdos federais, estaduais e municipais,
assim como com as organizagdes da sociedade civil;

XIl — estimular a participacdo da iniciativa privada em
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal
de Habitac&o;

Edicao 2804

XIIl — priorizar planos, programas e projetos habitacionais
para a populacdo de baixa renda junto aos 6érgédos federais, estaduais e
municipais;

XIV — proceder a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos
Fundiarios serd dirigida por um Secretario, com o auxilio de um
Subsecretario, cujos cargos ficam criados por esta Lei.

Art. 5° Para os efeitos do disposto nesta Lei, ficam criados
e integrados ao Quadro Geral de Cargos da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal, 0s cargos de provimento em comissdo e as
fungbes gratificadas descritos no Anexo Unico, com suas nomenclaturas,
quantitativos, referéncias e valores para atender as necessidades de
funcionamento da Secretaria.

Paragrafo Unico. Para o fiel cumprimento de suas
finalidades e havendo necessidade, podera a Secretaria requisitar,
mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Administragdo,
membros do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
disciplinar o funcionamento da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Assuntos Fundiarios, por meio da edi¢do de atos normativos que
dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos da lei.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteracdes do Plano Plurianual 2010-2013 e a abrir os créditos adicionais
necessarios na forma da lei.

Art. 8° O Poder Executivo providenciara a republicacdo
das Leis n° 1.314, de 04 de marco de 2009, e n° 1.474, de 08 de julho de
2010, com texto consolidado em face das alteragdes introduzidas por
esta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 09 de novembro de 2011.
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ANEXO UNICO
PARTE |
CARGOS EM COMISSAO
N° DE
ORDEM CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
01 Secretario Municipal - 01
02 Subsecretério Municipal - 01
03 Assessor Técnico | DAS-3 07
04 Diretor de Departamento DAS-3 02
05 Chefe de Divisdo DAS-2 03
06 Assessor Técnico |l DAS-2 06
07 Gerente DAS-1 05
08 Assessor | CAD-1 05
TOTAL 30
PARTE Il
FUNQC)ES GRATIFICADAS
N° DE
ORDEM CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
01 Chefe de Setor FG-3 02
02 Chefe de Setor FG-2 03
03 Chefe de Setor FG-1 03
TOTAL 08
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(*) LEI N° 1.594, DE 29 DE SETEMBRO DE 2011

MODIFICA e acrescenta dispositivos a Lei
n° 1.090, de 29 de dezembro de 2006, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° O artigo 1° da Lei n® 1.090, de 29 de dezembro de
2006, passa a vigorar com o acréscimo dos incisos V, VI, VIl e VIil e dos
8§11, 12, 13 e 14, com a seguinte redago:

“Art. 1° omissis
§ 1° omissis

V — disciplinar as declarac@es fiscais e a geracdo da guia
de informagdo eletrdnica;

VI - disciplinar a responsabilidade tributaria e o controle da
autenticidade do documento fiscal;

VII - disciplinar os incentivos em favor de tomadores de
servicos que receberem a NFS-¢;

VIII - dispor sobre a organizagdo do sorteio de prémios;

§ 11 O Poder Executivo, no interesse da politica fiscal de
tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, podera conceder incentivos em
favor de tomadores de servigos que receberem a NFS-e dos respectivos
prestadores estabelecidos no Municipio de Manaus.

§ 12 A concessdo de incentivos podera ser suspensa a
qualquer tempo por ato do Prefeito.

§ 13 Os incentivos a que se refere o art. 2° poderdo
consistir em uma das seguintes modalidades, ou em ambas:

| - concessdo de crédito correspondente a percentual do
valor do ISS relativo a cada NFS-e recebida pelo tomador, para fins de
abatimento no Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
- IPTU nos termos do art. 2%

Il - realizacdo de sorteio de prémios entre tomadores,
pessoas naturais que receberem a NFS-e.

§ 14 No caso do incentivo a que se refere o inciso Il do §
13, cada NFS-e que registre um valor minimo a ser definido em
regulamento, dard direito a um nimero para o tomador do servico
participar do sorteio de prémios, desde que esse tomador seja pessoa
natural e indique inscri¢do no CPF".

Art. 2°0 §5°do art. 1° o inciso | do § 1° do art. 2°; o caput
do art. 3% e os incisos I, Il e Il do § 1° do art. 3°-A da Lei n° 1.090, de 29
de dezembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° omissis

§ 5° As pessoas juridicas de direito puablico e privado,
estabelecidas ou sediadas no Municipio de Manaus, ficam obrigadas
a prestar, mensalmente, declara¢des dos dados econdmico-fiscais
de todas as operacbes que envolvam a prestacdo de servicos,
tributaveis ou ndo, através do programa eletronico, incluindo-se
nessa obrigacao:
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| - os estabelecimentos equiparados a pessoa juridica;

Il - os contribuintes prestadores de servigo sob regime por
homologagdo, inclusive aqueles apurados por sistema de estimativa;

Il - os contribuintes por substituicdo tributaria e os
responsaveis tributarios por servigos tomados;

IV - os 6rgdos da administragdo publica direta da Unido,
dos Estados e do Municipio, bem como suas autarquias, fundacGes,
empresas plblicas, sociedades de economia mista, concessiondrias e
permissiondrias de servicos pudblicos e demais entidades controladas
direta e indiretamente pela Unido, pelos Estados ou por este Municipio;

V - os partidos politicos;

VI - as entidades religiosas, filantropicas, filoséficas e outras;

VII - as fundacdes de direito privado;

VIl - as associacfes, inclusive entidades sindicais,
federagdes, confederacBes, centrais sindicais e servicos sociais
auténomos;

IX - 0s condominios edilicios;

X - 0s cartorios notariais e de registro”.

“Art. 2° omissis

§ 1° omissis

| = 50% (cinquenta por cento) para as pessoas fisicas”.

“Art. 3° O crédito a que se refere o art. 2° desta Lei podera
ser utilizado exclusivamente para o abatimento de até 100% (cem por
cento) do valor do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU a pagar, referente a imovel de sua propriedade indicado
pelo tomador, na conformidade do que dispuser o regulamento.”

“Art. 3°-A omissis

§ 1° omissis

| - 100 UFM's, ao prestador de servicos;

II- 100 UFM's, & pessoa juridica irregularmente registrada

como tomadora de servicos;

Il - 50 UFM's, & pessoa fisica indevidamente registrada
como tomadora de servigos.”

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, apos a sua publicagdo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 29 de setembro de 2011.

m

g‘MﬂnZGN ARMANDO MENDES

i’@ Manaus

(*) Republicado integralmente por haver sido publicado com incorreces no DOM N° 2779, de
29-09-2011.
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DECRETO N° 1.324, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

APROVA 0 Regimento Interno do Parque
“Cidade da Crianga” e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 1.232, de 14-
09-2011, que delega ao Instituto Municipal de Ordem Social e
Planejamento Urbano-IMPLURB a responsabilidade pela gestdo do
Parque “Cidade da Crianga”;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar
o funcionamento do mencionado espago publico, consoante estabelecido
no art. 2° do Decreto n° 1.232, de 14-09-2011,

CONSIDERANDO
n° 2011/2207/2887/03428,

0 que consta no Processo

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Intero do Parque
“Cidade da Crianga”, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A gestdo do Parque “Cidade da Crianga” é de
responsabilidade do Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento
Urbano — IMPLURB, conforme delegacdo de competéncia definida na
forma do Decreto n® 1.232, de 14-09-2011.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Manaus, 9 de novembro de 2011.
¥
TN
“AMAZONING ARTANDO MENDES™

REGIMENTO INTERNO
PARQUE “CIDADE DA CRIANCA”

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A gestdo do Parque “Cidade da Crianca’, de
responsabilidade do Instituto Municipal de Ordem Social e Planejamento
Urbano - IMPLURB, compreende a sua administracdo, o controle e a
fiscalizacdo das obras sob responsabilidade da SEMINF, bem como as
condicBes de uso e exploracdo ap6s seu recebimento definitivo, para o
que contara com o auxilio dos demais 6rgaos e entidades municipais, na
forma definida neste Regimento Interno.

Art. 2° O Parque “Cidade da Crianga”, bem de uso comum
do povo, tem por finalidade propiciar recreacdo, lazer, cultura e
quaisquer outras atividades similares.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste Regimento
aplicam-se as pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica ou
privada, que utilizarem o Parque “Cidade da Crianca”.

Art. 3° Ao IMPLURB competira conciliar os interesses dos
usuarios do Parque, bem como de seus permissionarios ou
autorizatarios, das pessoas fisicas ou juridicas de natureza publica ou
privada, devendo, para o exercicio desse mister, articular-se com os
orgédos e entidades municipais buscando a eficiéncia na prestagéo dos
servicos publicos envolvidos.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Das competéncias do IMPLURB

Art. 4° Compete ao IMPLURB:

| — a gestdo do uso, do funcionamento e da fiscalizac&o da
utilizacdo do Parque, designando o pessoal necessario para esse mister;

Il — 0 apoio e 0 acompanhamento dos programas e agdes de
cardter comunitario voltadas ao lazer, educagdo ambiental, recreacdo e
desporto, articulando-os com os 6rgéos e entidades municipais envolvidos;

Il - a promogdo da participagdo comunitaria mediante
programas de comunicacéo e relacionamento com usudrios e moradores
das zonas circunvizinhas;

|V - a conservagdo e manutengdo do Parque, incluindo as
suas instalagdes e benfeitorias, devendo tomar as medidas cabiveis
junto aos 6rgdos competentes e a empresa contratada para
manutencao, preservando 0s recursos ambientais existentes;

V — a coordenagdo do servico de zeladoria;

VI — a manutengdo da guarda e seguranca do Parque,
mediante a requisicdo de pessoal junto ao Gabinete Militar, ou a
contratagao de servicos terceirizados;

VIl - o estabelecimento de horérios de funcionamento e
visitagdo, observadas as finalidades definidas no art. 2° deste
Regimento, competindo-lhe comunicar aos o¢rgdos competentes
quaisquer irregularidades verificadas em seu uso, bem como quanto a
comercializagdo de bens de forma irregular, @ ma qualidade do servigo
prestado e a presenga de equipamentos sem condi¢Bes de higiene e
fora dos padrdes adotados pelo Parque;

VIIl - a definicdo de espacos a serem utilizados pelos
ambulantes e permissionarios/autorizatarios para a comercializagdo de
produtos no Parque, seja em seu interior ou exterior;

IX — a autorizagdo, bem como a execucdo de qualquer
obra ou intervengdo no Parque, inclusive aquelas que necessitem de
energia elétrica, de 4gua canalizada e de esgotos;

X — a gestdo dos espagos fixos explorados pelos
permissionarios/autorizatarios, mediante o estabelecimento de normas e
procedimentos para 0 seu uso e explorago por terceiros;

Xl - o estabelecimento, em conjunto com 0s demais
6rgéos e entidades, de atividades e programac@es voltadas a pratica de
esportes, atividades culturais, ludicas, de educacdo ambiental, e outras
que visem a melhoria da qualidade de vida, podendo estabelecer,
inclusive, parcerias com empresas ou instituigdes pablicas ou privadas;

Xl - a realizagdo de outras atividades a serem
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secdo Il
Das competéncias dos demais 6rgéos e entidades

Art. 5° Competira & Fundagao Municipal de Cultura e Artes
— MANAUSCULT a manutencéo do funcionamento da biblioteca e do
museu do Parque, bem como a promogdo de atividades culturais e a
adogdo de medidas de preservacdo do patrimonio cultural, e ainda:

| - a elaboragéo de calendarios, estabelecendo os horarios
e as atividades culturais a serem desenvolvidas em cada um dos
espagos (anfiteatro, bibliotecas, museu, quadras poliesportivas e outros);

Il — a cessdo de todos 0s materiais e equipamentos
necessarios para a realizacdo das atividades culturais;

Il - a manutenc&o de equipe propria ou sob sua coordenagdo
durante a realizagéo das atividades culturais desenvolvidas no Parque.

Art. 6 A Fundagio Municipal de Eventos e Turismo —
MANAUSTUR caberd a promogdo de eventos visando a participacdo da
comunidade em programas recreativos e culturais, atividades de lazer e
entretenimento, dentre outras, competindo-lhe responsabilizar-se pelo
pagamento de cachés dos artistas envolvidos nas programacdes, bem como
pela obtengéo de licencas de 6rgdos de classe como ECAD, sindicatos etc.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer -
SEMDEJ cabera o estabelecimento de programas e eventos voltados a
prética de atividades desportivas e de lazer e ainda:
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| — a coordenagdo e organizacdo de todas as atividades
esportivas desenvolvidas no Parque;

Il - a elaboracgédo do calendario com atividades esportivas,
contendo os horérios e as atividades a serem desenvolvidas em cada
um dos espagos (quadras poliesportivas, quadras de areia, pista de
caminhada, ciclovia, praga de skate e campo de areia);

Il - a cessdo de todos os materiais e equipamentos
necessarios para a realizagdo das atividades esportivas, bem como das
equipes que atuardo nas atividades.

Art. 8° Competira & Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade — SEMMAS o desenvolvimento de programas e a¢des
voltados a educagdo ambiental, assim como a adogédo de medidas de
preservacao do patriménio ambiental, e ainda:

| — a organizagdo de roteiro especial para o Projeto Escola
ltinerante de Educacdo Ambiental — EIMA no Parque, além de outras
atividades de educacéo ambiental conforme calendario do projeto;

Il - o estabelecimento de cronograma de palestras sobre
educagdo ambiental, modulagdo de som, disposi¢do e separagdo de
residuos solidos em conjunto com a SEMULSP, para a gestdo de
permissionarios, prestadores de servigos em geral;

Il - o licenciamento ou a autorizagdo do corte e poda de
espécies arboreas quando necessério, observadas as disposi¢des da Lei
n°605/2001 - Cédigo Ambiental de Manaus;

IV — o enriquecimento da mata ciliar existente no Parque
com espécies florestais;

V - a identificagdo botanica das espécies arbdreas
existentes no Parque;

VI - 0 monitoramento bimestral das ETES.

Art. 9 A Secretaria Municipal de Salde — SEMSA cabera
desenvolver programas preventivos de salde, assim como prestar 0s
primeiros socorros &s vitimas de acidentes ocorridos no interior do Parque e
ainda:

| — a coordenagdo e organizacdo de todas as atividades
relacionadas a preven¢do e manutencdo da salde desenvolvidas no
Parque, competindo-lhe ceder todo o recurso material necessario para a
realizacdo das atividades pertinentes a sua area;

Il - o estabelecimento de programas educativos visando a
prevencéo de doencas;

Il — a elaboracdo de calendarios com atividades
especificas a sua area, estabelecendo os horérios e as atividades a
serem desenvolvidas em cada um dos espagos;

IV — a manutencéo de equipe prdpria ou sob sua coordenagéo
durante a realizagéo das atividades desenvolvidas no Parque.

Art. 10. Competird ao Gabinete Militar a promogdo da
seguranca de todas as dependéncias do Pargue, assim como a
fiscalizagdo do uso dos espagos, de modo a coibir atos de vandalismo,
garantindo a preservagéo do patriménio pablico e ainda:

| — a coordenagdo e organizacdo de programas que visem
a seguranca de todas as dependéncias do Parque, garantindo a
integridade fisica dos usuarios e a preservagao do patrimdnio publico e
ambiental, devendo, para tanto, ceder todo os materiais e equipamentos
necessarios para a realizacao das atividades;

Il - o estabelecimento de programas de treinamento
destinados aos servidores responséveis pela seguranga, visando a
melhor abordagem junto aos usuarios.

Art. 11. A limpeza e manutengéo dos jardins do Parque
seré de responsabilidade da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana -
SEMULSP, competindo-lhe, ainda:

| — a coordenacdo e organizacdo da limpeza do Parque,
garantindo boas condicdes de higiene e preservagao do patriménio pablico e
ambiental;

Il - o estabelecimento de programas de coleta seletiva de
lixo, mediante a definicdo de horarios e procedimentos de coleta de lixo
inclusive dos permissionarios;

Il - a manutencéo de equipe propria ou sob sua coordenagéo,
que realize a limpeza e a manutengdo das plantas, da grama e do lago do
Parque.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao
— SEMCOM a coordenacéo e a execugdo da divulgagdo das atividades e
eventos promovidos pelo Parque.
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Art. 13. Compete ao Instituto Municipal de Engenharia e
Fiscalizacdo do Transito — MANAUSTRANS a disponibilizacdo dos
recursos humanos necessarios para desenvolver as atividades de
orientagdo de transito no &mbito do espago do Parque.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacio — SEMED
compete desenvolver programas e executar as atividades socioeducacionais
do Parque, visando ao publico alvo, disponibilizando, para tanto, dos recursos
humanos necessérios a formagao na rea educacional.

CAPITULO IlI
DAS NORMAS GERAIS

Secéo |
Dos direitos e obrigagdes dos usuarios

Art. 15. Ao usuario do Parque € vedado:

| — causar danos & vegetacdo do Parque, seus canteiros,
jardins etc;

Il - destruir, danificar, lesar ou maltratar, por qualquer
modo, plantas de ornamentagdo, inclusive sementes;

Il - plantar no Parque qualquer tipo de vegetagdo,
inclusive arvores, flores ou arbustos, sem autorizagdo do IMPLURB;

IV — banhar-se, lavar roupas, automéveis, animais ou outros
materiais nos corpos d'agua, naturais ou artificiais, porventura existentes;

V/ - poluir as &guas com materiais ou residuos colocados,
diretamente ou ndo, nos corpos d'agua, naturais ou artificiais, porventura
existentes;

VI - obstruir corpos d’agua, porventura existentes;

VIl — usar aparelho de som, amplificadores, altofalantes,
cornetas ou similares, com finalidades recreativas, doutrindrias ou
comerciais, ndo autorizados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade - SEMMAS;

VIII - depositar ou jogar residuos de qualquer natureza
fora dos recipientes destinados a esse fim;

IX — circular no Parque com animais de médio e grande porte
sem focinheira, e fora do colo de seus donos, abandonar o produto das
necessidades fisioldgicas deles nas dependéncias do Parque, bem como
circular pelas areas onde estdo localizados os brinquedos infantis, quadras de
esporte ou qualquer outra dependéncia do Parque vedada a animais;

X — pescar ou apreender qualquer espécie de fauna
aquatica nos corpos d'agua, naturais ou artificiais, porventura existentes;

XI - portar equipamento para caga e pesca;

Xl - alimentar animais de vida livre sem autorizagdo da
Administragéo;

XIIl - usar explosivos perigosos ou ruidosos, bem como
fogos de artificio, exceto quando autorizado pelo IMPLURB;

XIV - utilizar a &rea para divulgagéo de materiais de cunho
religioso, politico, cultural, filantrépico ou comercial, exceto quando
previamente autorizado pelo IMPLURB;

XV — promover algazarras ou agir de modo a perturbar a
tranquilidade dos demais usuérios;

XVI - realizar eventos de qualquer natureza sem a
autorizagdo do IMPLURB;

XVII - abandonar no Parque o0s pertences pessoais €
quaisquer equipamentos que comprometam o uso e a circulagdo no local;

XVIII - desenvolver atividades recreativas e esportivas em
locais ndo destinados para tal fim, exceto quando previamente
autorizado pelo IMPLURB;

XIX — extrair, retirar ou transportar solo, pedra, ou qualquer
outro recurso natural do Parque;

XX — depredar, danificar ou causar ato de vandalismo &
sinalizacdo existente, assim como a qualquer outro bem do patriménio
publico;

XXI - pintar ou remover pedras, vegetais, pisos ou outras
estruturas, exceto quando previamente autorizado pela SEMMAS;

XXII - utilizar ou retirar, para qualquer finalidade, agua das
fontes, piscinas ou espelhos d’agua do Parque;

XXIII - trafegar com veiculos ou estaciona-los em locais
ndo autorizados pelo IMPLURB;

XXIV - efetuar reparos em veiculos bem como a
substituicdo de pneus nas dependéncias do Parque, a ndo ser em casos
de emergéncia;
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XXV - promover atividades comerciais ou de prestacéo de
servicos, fixas, ambulantes ou temporarias, no Parque, sem estar
devidamente autorizado pelo 6rgdo competente;

XXVI - executar atividades de lavagem e guarda de
veiculos nos estacionamentos do Parque;

XXVII - participar ou promover jogos de azar ou quaisquer
outros proibidos pela legislacéo;

XXVIII - trazer, para sua utilizagdo ou locacdo, cadeiras,
mesas e outros moveis ou equipamentos;

XXIX - fazer uso, nas dependéncias do Parque, de
entorpecentes e drogas proibidas pela legislagao;

XXX — promover ou participar de brincadeiras que ponham
em risco a integridade fisica dos outros usuarios;

XXXI - estender roupas, toalhas, lengdis e similares nas
dependéncias do Parque;

XXXII - fazer fogueiras;

XXXIIl - entrar nas dependéncias do Parque em horarios
nao permitidos;

XXXIV — consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias
das quadras esportivas;

XXXV - desrespeitar 0s horarios ou agendamentos
estabelecidos pelo IMPLURB para a utilizagdo das quadras de
esportes.

Secéo I
Das Disposicoes para Exploracdo Comercial e Prestagdo de Servigo

Art. 16. O exercicio de qualquer atividade comercial, seja
fixa, ambulante ou temporaria no Parque dependera da concessdo de
Autorizacdo de Uso de Bem Pdblico, a ser expedida pelo IMPLURB,
observadas as normas definidas na Lei n° 8.666/93.

§ 1° Considera-se como atividade comercial ou prestacao
de servico ambulante, para efeito deste Regulamento, a desenvolvida
em local pré-determinado, com equipamento mdvel, que seja retirado do
Parque apds o encerramento da jornada de trabalho.

§ 2° Considera-se atividade comercial ou prestacdo de
servico temporaria, para efeito deste Regulamento, a que ocorre
esporadicamente, ndo podendo ultrapassar a 10 (dez) dias, sem
possibilidade de prorrogacao.

§ 3° Considera-se atividade comercial ou prestacdo de
servico fixa, para efeito deste Regulamento, a desenvolvida em local
determinado, com equipamento fixo, sujeita as condicionantes do Termo
de Permiss&o de Uso.

Art. 17. E vedado alienar ou ceder, sob qualquer aspecto
ou natureza, para terceiros estranhos a relagdo contratual, a utilizacao
do uso para exploragdo de atividade, na forma definida no art. 17.

Art. 18. O IMPLURB criara e manterd cadastro das
pessoas fisicas ou juridicas autorizadas a exercer atividade comercial ou
de prestacéo de servigo ambulante ou fixa no Parque.

Art. 19. A autorizacdo concedida na forma deste
Regulamento serd rescindida quando ndo forem observadas as
condi¢bes estabelecidas no Termo de Uso, bem como as normas
contidas neste Regulamento e nas demais legislacdes pertinentes.

Paragrafo Unico. O ato de rescisdo é da competéncia
exclusiva do Diretor Presidente do IMPLURB, observado o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Secéo lll
Das Regras para a Autoriza¢do de Uso para Atividade Comercial

Art. 20. Aos autorizatarios, quando da execucdo das
atividades comerciais, incumbe:

| — submeter previamente & aprovacdo do IMPLURB os
equipamentos a serem utilizados, competindo-lhes manté-los em
perfeitas condi¢Bes durante todo o prazo da autorizac&o;

Il — zelar pelas condicdes de seguranca do seu
equipamento perante terceiros;
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Il - comercializar somente os materiais e produtos objeto
da autorizacdo, e desde que estes atendam as necessidades de
abastecimento do local, na forma definida pelo IMPLURB;

IV — manter exposto em local visivel o devido alvara
expedido pela Secretaria da Vigilancia Sanitéria;

V — manter seus empregados ou prepostos com uniforme e
cracha de identificacdo definidos pelo IMPLURB;

VI - responsabilizar-se pela coleta e destinagdo dos
residuos ou invélucros dos produtos de sua comercializagao;

VII - afixar no equipamento 0 preco dos servigos ou produtos;

VIl - manter os extintores de incéndio em lugares
acessiveis de acordo com a legislacéo vigente;

IX — submeter & apreciacdo do IMPLURB a propaganda a
ser fixada no equipamento, que devera, em qualquer caso, referir-se
apenas ao produto ou prestacéo de servico;

X — dispor de coletores de lixo, cujo tipo, nimeros e
localizagdo serdo determinados pelo IMPLURB, bem como substitui-los,
quando assim for exigido;

Xl — responsabilizar-se pela limpeza do entorno de seu
equipamento, de acordo com &rea definida pela administracdo do Parque;

XII - retirar seus equipamentos do interior do Parque apds
0 encerramento das atividades, ou deposita-los em local previamente
autorizado pela administragdo do Parque;

XIII - zelar pelo patrimbnio pablico, inclusive informando a
Administragdo do Parque quaisquer eventuais danos;

XIV - promover, concomitantemente com a atividade
comercial, iniciativas de educacdo ambiental definidas pela Gestdo do
Parque em conjunto com a SEMMAS.

Secdo IV
Do Processo para a Selecdo de Vendedores Ambulantes

Art. 21. O IMPLURB realizard cadastramento e fara a
selecdo para as atividades de comércio ambulante no Parque,
observado o seguinte:

| - no momento do cadastramento, o candidato devera
optar por local e ramo de atividade;

Il - os candidatos poderdo candidatar-se, no maximo, a
dois locais diferentes;

Il - a selecdo se dard mediante sorteio publico, quando
houver empate dos critérios de selecdo de vendedores ambulantes
estabelecidos pelo IMPLURB;

IV - para assumir a vaga, o candidato devera atender as
condi¢Bes estabelecidas ao comércio ambulante estabelecidas na forma
deste Regimento Interno.

Art. 22. A autorizagao concedida aos vendedores ambulantes
teré validade de 1 (um) ano, renovével apenas uma vez, por igual periodo.

Paragrafo (nico. Somente apds expirado 0 prazo
estabelecido no caput podera o ambulante habilitar-se em novo processo
de selecéo.

Secédo V
Das Regras para a Permisséo de Uso para Atividades Comerciais
ou Prestacdo de Servigos Fixos

Art. 23. E facultado ao IMPLURB, observada a legislagdo
aplicavel, celebrar permissdo de uso, a ser concedida em carater
eminentemente precério, podendo, por isso, sem indenizacdo de
qualquer espécie ou natureza ao permitente, ser revogada a qualquer
tempo, ficando ajustado, entretanto, que sem prejuizo dessa
precariedade expressamente reconhecida pelos permissionarios, 0 prazo
de utilizacdo do bem é de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacdo do Extrato do Termo de Permissdo no Diario Oficial do
Municipio, prorrogavel a critério da Administracéo Publica Municipal.

Art. 24. Pela permissdo de uso e utilizagdo do bem, os
permissionarios pagardo mensalmente ao IMPLURB uma importancia
fixa estabelecida por este 6rgdo, na sede do endereco do Instituto, ou
onde Ihe for designado até o dia 10(dez) do més subsequente ao
vencido, sujeitando-se ao pagamento de juros de mora legais, se ndo
efetuado o pagamento na data aprazada.
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Paragrafo unico. Os permissionarios dever&o arcar com
todas as despesas de consumo do imével, como agua, energia elétrica,
telefone etc.

Art. 25. Sera de responsabilidade exclusiva dos
permissiondrios a manutencdo do objeto (espago) cedido mediante
Termo de Permissdo de Uso, observadas as regras estabelecidas no
Termo de Permissao e os fins estabelecidos no mencionado Termo.

Art. 26. Os permissionarios poderdo efetuar no local as
adaptagBes necessérias a perfeita instalagdo de funcionamento, desde
que estas ndo alterem a estrutura do local, mediante prévia autoriza¢éo
escrita do IMPLURB, sob pena de responsabilizacdo por qualquer dano
decorrente da alteracdo, devendo recompor o imével a sua situagdo
original quando do término do prazo da permiss&o.

Art. 27. O IMPLURB néo se responsabilizara por eventuais
danos decorrentes de acidentes que venham a ocorrer em suas
instalagBes, originados por motivos de forga maior (falta de agua, luz,
transportes,  comunicagdes, temporais), ndo cabendo  aos
permissionarios quaisquer ressarcimentos nesse sentido.

Art. 28. Séo obrigacdes dos permissionarios:

| — cumprir fielmente as obrigacfes definidas no contrato
de permissédo firmado com o IMPLURB;

Il - utilizar o im6vel, exclusivamente, para os fins definidos
contratualmente;

Il - manter afixado em lugar visivel o Alvard de
Funcionamento do estabelecimento, bem como a tabela de precos dos
produtos oferecidos;

IV - coibir a pratica de jogos de azar no estabelecimento;

V - coibir a carga e descarga de mercadorias para
abastecimento além do horéario de 12 h;

VI - utilizar aparelhos de som, imagens e assemelhados
somente apds autorizacéo do IMPLURB;

VIl - coibir a comercializagdo de bebidas alcodlicas, bem
como a utilizagdo de menor de 14 (quatorze) anos, salvo se na condi¢éo
de aprendiz, conforme o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal;

VIII - conservar o bem cujo uso lhe é permitido, mantendo-
0 em bom estado de conservacao, as suas exclusivas expensas, durante
todo o0 prazo da concessdo.

CAPITULO IV
DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DE EVENTOS NO PARQUE

Art. 29. A realizagdo de eventos de qualquer natureza no
Parque, por pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica ou privada,
deverd ser precedida de andlise prévia do IMPLURB e dos 6rgéos e
entidades responsaveis pelo auxilio da gestéo dos espagos solicitados.

Art. 30. A concessdo da licenca para realizagdo dos
eventos serd formalizada mediante Termo de Compromisso celebrado
entre o requerente e o IMPLURB, a ser firmado pelo titular da entidade,
que contera as condigdes para a realizagdo do evento.

Paragrafo Unico. Todos os eventos deverdo ser gratuitos
ao publico e devem, obrigatoriamente, promover ages de educagdo
ambiental, as quais serdo orientadas pela SEMMAS, conjuntamente com
0 IMPLURB.

Art. 31. A autorizagdo para a realizagdo de eventos no
Parque devera ser solicitada, por escrito, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, com 0s seguintes requisitos:

| — nome completo do requerente ou de seu representante
legal;

Il - CNPJ ou CPF do responsavel;

Il - endereco completo da entidade ou do responsével,
bem como telefone para contato;

IV — data e local da utilizagdo da &rea, com descricdo da
hora do inicio e término do evento, especificando o0 tempo necessario
para montagem e desmontagem dos equipamentos porventura
necessarios a atividade, acompanhado de telefone para contato;
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V - previsdo do nimero de participantes;

VI -finalidade de utilizacdo da area;

VIl - indicagdo de um representante da entidade junto ao
IMPLURB, com o respectivo telefone para eventuais contatos, durante e
apds o periodo de utilizagdo do Parque;

VIl — croqui e memorial descritvo com equipamentos e
aparelhos que pretende utilizar, forma de distribuicdo e fixagdo no Parque,
bem como 0 modo com que serdo conduzidos para o interior do Parque;

IX — indicacéo de como sera efetuada a limpeza do Parque
apds o evento.

§ 1° Em eventos com previsdo de publico superior a 300
(trezentas) pessoas, deve o solicitante anexar em local de facil visualizagdo
as Autorizacdes do Corpo de Bombeiros, Guarda Municipal, da SEMMAS e
do MANAUSTRANS, sob pena de cancelamento do evento.

§ 2° Em eventos que exijam a utilizacdo de equipamentos
esportivos do Parque, é obrigatéria a solicitagdo de autorizacdo da
SEMDEJ.

§ 3° Quando o pedido for em prazo inferior a 15 (quinze)
dias, a autorizacdo seréd concedida para 15 (quinze) dias depois, salvo
situacBes excepcionais.

§ 4° Em caso de adiamento dos eventos, deverd o
IMPLURB ser previamente notificado.

Art. 32. O solicitante sera responsabilizado pelos atos
praticados por seus funcionarios ou prepostos perante a Administragdo
Publica, ficando sujeito as penalidades cabiveis, observada a legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas neste
Capitulo, aplicam-se aos solicitantes todas as normas gerais
estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. E vedada a realizag8o no Parque de eventos de
cunho politico e religioso, salvo os devidamente justificados e
autorizados pela gestéo do parque.

Art. 34. O Municipio de Manaus, por intermédio dos 6rgaos
responsaveis pela gestdo do Parque, ndo se responsabilizara por furtos,
roubos e danos causados a veiculos de usudrios estacionados no Parque.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo 6rgdo
gestor do Parque.

DECRETO N° 1.325, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

DECLARA de utilidade pdblica, para fins de
desapropriacdo, a area que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicBes que
lhe conferem os artigos 80, inciso Xl e 128, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposi¢des do Decreto-Lei n®
3.365/41 com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 2.786/56 e,

CONSIDERANDO a necessidade de declaragdo de
utilidade publica, para efeitos de desapropriagdo, de &rea destinada a
construgdo de quadra poliesportiva para a comunidade local;

CONSIDERANDO que a afetacéo publica dos bens de que
trata este Decreto é imprescindivel a adequada funcionalidade do
projeto, a teor dos elementos informativos constantes do processo n°
2011/11217/11261/00836,

DECRETA:

Art. 1° E declarada de utilidade pablica, para fins de
desapropriacdo, a area situada nesta cidade na Alameda Rio Negro com
Rua Bauru, Loteamento Rio Piorini, bairro Terra Nova, de presumivel
propriedade ou posse de Terezinha Palheta Ferreira, com area total de
681,27 m2 e perimetro de 112,44 metros, com os seguintes limites e
confrontagdes: ao norte, com a Sra Antonia Altiza Freire Bezerra; ao
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sul, com Alameda Rio Negro; a leste, com a Rua Bauru; a oeste, com 0
Sr. Jorge Rodrigues Matos Junior, iniciando-se no marco M-01 definido
pelas coordenadas N: 4667769,6625 e E: 398324,0579, confrontando
com a Alameda Rio Negro, deste segue até o marco M-02 definido pelas
coordenadas N: 4667782,3354 e E: 398310,1753, com azimute de
312°23'31,0” e distancia de 18,80m; agora confrontando com o Sr. Jorge
Rodrigues Matos Junior; deste segue até o marco M-03 definido pelas
coordenadas N: 4667813,5415 e E: 398325,3284, com azimute de
25°54'01,5" e distancia de 34,69m; agora confrontando com Sra. Antonia
Altiza Freire Bezerra; deste segue até o marco M-04 definido pelas
coordenadas N: 4667806,4510 e E: 398341,9255, com azimute de
113°07'58,2" e distancia de 18,05m; agora confrontando com a Rua
Bauru; deste segue até o marco M-01 definido pelas coordenadas
N: 4667769,6625 e E: 398324,0579, com azimute de 205°54'18,4" e
distancia de 40,90m.

Art. 2° O imével desapropriado destina-se a construgdo
de uma quadra poliesportiva.

Art. 3° Para efeito de imissdo proviséria na posse, na
forma autorizada pelo artigo 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriacdo é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado devera apresentar junto a
Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias, a
documentagdo comprobatéria da propriedade/posse do imével ora
desapropriado e da desoneragdo de gravames incidentes sobre ele, tais
como: escritura publica, registro imobilidrio, certiddo negativa de onus,
certiddo de propriedade e vintenaria, certiddo negativa de gravames por
acOes reais ou pessoais reipersecutorias, certiddo de quitagdo de
tributos municipais, certiddes civeis negativas da Justica Federal e da
Justica Estadual, e, em se tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato
social com suas alteracBes, certiddo negativa de tributos federais,
estaduais e municipais, certiddo negativa do INSS e certiddo de
regularidade junto ao FGTS.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta da Secretaria Municipal de Financas — SEMEF.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.

<
~ L

NDO MENDES
¢ Manaus

Secretario Muhicipal de Infraestrutura

ALFREBQPAES DO 5‘SANTOS
Secretaric Munltipal de Finangas

DECRETO N° 1.326, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, a area que identifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicBes que
Ihe conferem os artigos 80, inciso Xl e 128, inciso |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposi¢des do Decreto-Lei
n° 3.365/41 com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 2.786/56 e,
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CONSIDERANDO a necessidade de declaracdo de
utilidade publica, para fins de desapropriacdo, de area destinada a
construgdo de Unidade Basica de Sadde da Familia - UBSF;

CONSIDERANDO que a afetagdo publica dos bens de que
tratam este Decreto é imprescindivel a adequada funcionalidade do
projeto, a teor dos elementos informativos constantes do processo n°
2011/11217/11261/02695,

DECRETA:

Art. 1° E declarada de utilidade pablica, para fins de
desapropriacdo, a area de presumivel propriedade ou posse de FUTOSHI
HORTIFRUTI COMERCIAL LTDA., situada nesta cidade nas ruas 10, 21
12, Bairro Colina do Aleixo — Zona Leste, com é&rea de 1.061,52 m? e
perimetro de 134,13 metros lineares, com o0s seguintes limites e
confrontagBes: ao norte, com as casas n° 32 e 31, por uma linha reta
medindo 41,53 metros com azimute de 112°15'49” que vai do P-01 ao P-
02; ao sul, com Rua 21, por uma linha reta medindo 41,41m com azimute
de 292°53'13", que vai do P-03 ao P-04; a leste, com Rua 12, por uma
linha reta medindo 25,82 metros com azimute de 202°41'39", que vai do P-
02 ao P-03 ; a oeste, com a Rua 10, por uma linha reta medindo 25,37m
com azimute de 22°25'30", que vai do P-04 ao P-01.

Art. 2° O imével desapropriado destina-se a construgao de
Unidade Baésica de Salde da Familia - UBSF.

Art. 3° Para efeito de imissdo proviséria na posse, na
forma autorizada pelo artigo 15 do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriacdo é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado devera apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias, a documentacdo
comprobatéria da propriedade/posse do imével ora desapropriado e da
desoneracdo de gravames incidentes sobre ele, tais como escritura
publica, registro imobilidrio, certiddo negativa de 6nus, certiddo de
propriedade e vintenaria, certiddo negativa de gravames por agdes reais
ou pessoais reipersecutdrias, certiddo de quitacéo de tributos municipais,
certides civeis negativas da Justica Federal e da Justica Estadual, e,
em se tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas
alteragdes, certiddo negativa de tributos federais, estaduais e municipais,
certiddo negativa do INSS e certiddo de regularidade junto ao FGTS.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta da Secretaria Municipal de Financas — SEMEF.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.

%MAZ OA NDOQ MENDES

gManaus

Prefeito d

FRANCISCO DEQDATO GUIMARAES
Secretario Municipal de Salde

ALFRESQ PAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Finangas
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DECRETO N° 1.327, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, a area que identifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem os artigos 80, inciso Xl e 128, inciso |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposicbes do Decreto-Lei n°
3.365/41 com as alteragBes introduzidas pela Lei n° 2.786/56 e,

CONSIDERANDO a necessidade de declaragdo de
utilidade publica, para fins de desapropriagdo, de éarea destinada a
construcdo de Unidade Basica de Salde da Familia - UBSF;

CONSIDERANDO que a afetagdo publica dos bens de que
trata este Decreto é imprescindivel a adequada funcionalidade do
projeto, a teor dos elementos informativos constantes do processo n°
2011/11217/11261/02692,

DECRETA:

Art. 1° E declarada de utilidade pablica, para fins de
desapropriacdo, a &rea de presumivel propriedade ou posse de MARIA
LOURDES PRAZERES BARRA, situada nesta cidade na rua Omar Aziz,
com rua 08, Bairro Alfredo Nascimento — Zona Norte, com &rea total de
229,02 m2 e perimetro de 64,43 metros lineares, com 0s seguintes limites e
confrontagBes: ao norte, com as terras de propriedade de Kelem Renata
da Silva, por uma linha reta medindo 11,06 metros com azimute de
111°24'15" que vai do P-01 ao P-02; ao sul, com rua Omar Aziz, por uma
linha reta medindo 11,94m com azimute de 309°58'01", que vai do P-03 ao
P-04; a leste, com rua 08, por uma linha reta medindo 22,56 metros com
azimute de 197°07'16", que vai do P-02 ao P-03 ; a oeste, com a Unidade
Bésica de Sadde N — 03 (UBS, N-03), por uma linha reta medindo 18,76m
com azimute de 17°28'46", que vai do P-04 ao P-01.

Art. 2° O imével desapropriado destina-se a construgao de
Unidade Basica de Salde da Familia - UBSF.

Art. 3° Para efeito de imissdo proviséria na posse, na
forma autorizada pelo artigo 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagéo é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado devera apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias, a documentagéo
comprobatoria da propriedade/posse do imdvel ora desapropriado e da
desoneracdo de gravames incidentes sobre ele, tais como escritura
publica, registro imobilidrio, certiddo negativa de 6nus, certiddo de
propriedade e vintenaria, certiddo negativa de gravames por agdes reais
ou pessoais reipersecutdrias, certiddo de quitacdo de tributos municipais,
certiddes civeis negativas da Justica Federal e da Justica Estadual, e,
em se tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas
alteracdes, certidao negativa de tributos federais, estaduais e municipais,
certiddo negativa do INSS e certidao de regularidade junto ao FGTS.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta da Secretaria Municipal de Finangas — SEMEF.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as as disposicdes em contrario.

Manaus, 09 de novembro de 2011.

ALF 0 PES DOS SANTOS
Secr%unicipal de Finangas
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DECRETO N° 1.328, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ALTERA o Decreto n°® 9.139, de 05 de julho
de 2007, que regulamenta a Lei n° 1.090, de
29 de dezembro de 2006, que instituiu a Nota
Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-¢, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que Ihe outorga o artigo 80, inciso IV, combinado com o artigo 128,
inciso |, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os
procedimentos definidos na regulamentacdo da Nota Fiscal de Servigos
Eletronica as alteracBes trazidas pela Lei n° 1.594, de 29 de setembro de
2011, e ao novo Programa Eletronico de Gerenciamento do ISSQN;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no artigo 3° da Lei
n°1.594, de 29 de setembro de 2011;

CONSIDERANDO o
n° 2011/2207/2887/04110,

que consta no Processo

DECRETA:

Art, 1°0 art. 2° e seus §8§ 2° e 3°, os arts. 3°, 40, 5°, 7° e 8°
e seus 88 1°,2°, 3°e 4% o art. 10, 0 § 3°do art. 15, o art. 18 e inciso Il
do paragrafo Unico, o paragrafo dnico do art. 19, o art. 21 e seu
paragrafo Unico, o inciso | do art. 22, os §§ 3° e 4° do art. 25 e 0 art. 30
todos do Decreto n° 9.139, de 05 de julho de 2007, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 2° A Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e
obedecerd ao modelo constante no préprio sistema da NFS-e disponibilizado
pelo Municipio, sendo que a visualizacdo e os dados para impressdo
seguirdo o lay-out constante do sistema de emisséo de notas.

§ 2° O numero da Nota Fiscal de Servicos Eletronica -
NFS-e sera gerado pelo sistema, em ordem crescente sequencial, a
partir do nimero 001, sendo especifico para cada estabelecimento do
prestador de servigos.

§ 3° A identificagéo do tomador de servigos é opcional para
as pessoas naturais, quando elas ndo informarem o nimero do CPF, no
momento do preenchimento dos dados necessarios a emissdo da Nota
Fiscal de Servigos Eletronica — NFS-e.”

Art. 3° O aplicativo para emissdo de Nota Fiscal de
Servigos Eletronica (NFS-e) esta disponibilizado no endereco eletrénico
http://semef.manaus.am.gov.br, na rede mundial de computadores
(internet), com as funcionalidades:

| - visualizacéo do perfil do contribuinte;

Il - emissdo, impressdo, reimpressdo, substituicdo e
cancelamento de NFS-g;

1l - envio de NFS-e por e-mail;
IV - exportacdo de NFS-e emitida e recebida;

V - aplicativo para emitir e enviar arquivos de Recibos
Provisorios de Servigos (RPS);

VI - substituicdo de RPS por NFS-¢;
VIl - verificacdo de autenticidade de NFS-e.
Art. 4° O aplicativo citado no artigo anterior destina-se as

pessoas juridicas inscritas no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do
Municipio e permite:
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| - ao prestador de servicos, emitente de NFS-e, acessar
todas as funcionalidades do sistema para emitir guia de pagamento do
ISSQN pela somatéria de suas operagdes mensais;

Il - & pessoa juridica, contribuinte substituto ou responsavel
solidario nos termos da legislacdo municipal, acessar as funcionalidades do
sistema para emitir a guia de pagamento do ISSQN retido pela somatdria
de suas operagdes mensais, referente as NFS-e recebidas.

Il - as pessoas fisicas residentes no Municipio de Manaus
e pessoas juridicas ndo estabelecidas em Manaus, acessar
funcionalidades especificas.

Art. 5° O acesso ao programa sera realizado mediante a
utiizagdo de senha, obtida diretamente no sistema eletrbnico da NFS-g,
assim como a utiizacgdo da NFS-e fica sujeita & autorizacdio do Fisco
Municipal, solicitada diretamente no Programa Eletronico de Gerenciamento
do ISSQN, disponivel através do enderego http://semef.manaus.am.gov.br.

Art. 7° Os interessados poderdo utilizar as
funcionalidades do sistema eletronico, disponibilizado no endereco
eletronico http://semef.manaus.am.gov.br, para dirimir eventuais dvidas
relativas a NFS-e.

Art. 8° Ficam obrigadas a emitir, exclusivamente, a Nota
Fiscal de Servicos Eletrdnica (NFS-e) todas as pessoas juridicas
prestadoras de servicos estabelecidas no Municipio de Manaus,
independentemente da renda auferida, inclusive as enquadradas no
regime por estimativa.

§ 1° A Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) devera
ser emitida por ocasido da prestagdo do servico, nos termos da Lei n°
1.090, de 29 de dezembro de 2006, e alteragdes.

§ 2° Os profissionais autbnomos ndo se enquadram na
hipétese disposta no caput deste artigo, devendo emitir o Recibo de
Profissional Autdnomo — RPA.

§ 3° Os prestadores de servicos que ainda utilizam as
notas fiscais de servigos convencionais deverdo migrar para o sistema
de NFS-e até 31 de dezembro de 2011.

§ 4° O ndo atendimento do disposto no §3° acarretara a
aplicagdo das penalidades contidas na legislagdo municipal.

Art. 10. A Nota Fiscal de Servicos Eletrdnica - NFS-e deve
ser emitida on-line, por meio da internet, no endereco eletrdnico
http://semef.manaus.am.gov.br, somente pelos prestadores de servigos
estabelecidos no Municipio, mediante a utilizagdo do sistema.

§ 3% A ndo substituicdo do RPS no prazo estabelecido
equipara-se & ndo emisséo de Nota Fiscal de Servi¢o Eletronica — NFS-e.”

Art. 18. O recolhimento do Imposto referente & NFS-e
devera ser feito, exclusivamente, por meio de Documento de
Arrecadacdo Municipal — DAM emitido pelo Programa Eletronico de
Gerenciamento do ISSQN.

Paragrafo tnico. (...)

Il - as empresas estabelecidas no Municipio de Manaus e
enquadradas no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL.
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Paragrafo Unico. Apés a data de vencimento, novo
documento de arrecadacdo devera ser emitido acessando-se,
necessariamente, o0 Programa Eletrénico de Gerenciamento do ISSQN,
com as cominagdes legais.”

Art. 21. A Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e
poderé ser cancelada ou substituida pelo emitente, por meio do sistema,
até a data do vencimento do Imposto devido.

Parégrafo Unico. Apés a data do vencimento do Imposto,
a NFS-e somente poderd ser cancelada mediante regular processo
administrativo.

§ 3° No periodo de 1° de novembro a 31 de dezembro de
cada exercicio, o tomador de servicos devera indicar, no sistema, 0s
iméveis que aproveitardo os créditos gerados.

§ 4° Néo podera ser indicado o imével que possua débitos
tributarios relativos ao IPTU elou taxas de servicos publicos municipais
com ele langadas, no periodo da indicagéo de que trata 0 § 3° deste artigo.

Art. 30. Uma vez emitida a Nota Fiscal de Servigos
Eletronica (NFS-e) ndo haverd necessidade do prestador de servigos
escritura-la, ja que a referida escrituragéo dar-se-a automaticamente”.

Art. 2° O art. 10 passa a vigorar com 0 acréscimo dos arts.
10-A e 10-B e dos 88 3° e 4°:

CAIE 10 e

§ 3° A emissdo de NFS-e podera ser efetuada por lote,
através de remessa de RPS em arquivo tipo “XML” com layout
especifico, com acesso por login e senha, disponivel no programa
eletronico.

§ 4° A emissdo de NFS-e podera ser efetuada por lote,
através de remessa de RPS em arquivo “XML”, com layout especifico,
mediante Certificado Digital dentro da cadeia hierarquica da Infra
estrutura de Chaves Pdblicas Brasileiras - ICP Brasil.

Art. 10-A. Mediante requerimento do interessado, o
Secretario Municipal de Finangas podera autorizar regimes especiais de
emissdo de NFS-e para determinados contribuintes, cujo volume de
transacdes ou peculiaridades das atividades exercidas assim justifique,
sem prejuizo & arrecadacdo e fiscalizagéo.

Art. 10-B. Fica instituido o controle da autenticidade da
NFS-e, disponibilizado através de consulta no endereco eletrénico
http://semef.manaus.am.gov.br, no site da NFS-e, através do qual
qualquer cidaddo podera consultar a veracidade de tais documentos”.

Art. 3° O art. 12 passa a vigorar com 0 acréscimo dos §§
10¢ 2%

At 12 e,
§ 1° Uma vez emitido o RPS na forma dos incisos | e Il, fica o

emissor obrigado a efetuar a sua substituicdo por NFS-e, mediante a
transmissdo unitéria ou em lote dos RPS emitidos, no prazo estabelecido.
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§ 2° Qualquer dificuldade operacional do contribuinte na
remessa de lote de RPS para transformac@o em NFS-e, ndo podera ser
utilizada como fator impeditivo para emissdo de NFS-e , uma vez que
poderd se valer da primeira condicdo em tempo real conectado ao
programa de geragdo de NFS-e.

Art. 4° O art. 20 passa a vigorar com o acréscimo dos arts.
20-A e 20-B e dos respectivos paragrafos e incisos:

“Art. 20-A. A obrigacdo tributéria prevista neste
regulamento, de escrituragdo dos documentos fiscais das operages de
Servicos somente sera satisfeita com o encerramento da Escrituracéo
Fiscal e geracdo da Guia de Recolhimento respectiva.

§ 1° A confirmagdo do encerramento da escrituracdo
implica na confissdo da divida junto a Fazenda Municipal.

§ 2° Os contribuintes que ndo prestarem servicos e 0s
tomadores que ndo adquirirem servicos, tributados ou ndo tributados,
deverdo encerrar a escrituragdo fiscal através da declaragdo “Sem
Movimento”.

Art.20-B. N&o ocorrera responsabilidade da retengdo e
recolhimento do imposto por parte do tomador, quando o prestador
enquadrar-se em uma das seguintes hipéteses:

| — estar enquadrado no regime de tributacdo de ISSQN
fixo anual, com inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios;

Il - gozar de isengéo concedida por este Municipio;
Il - ter imunidade tributaria reconhecida;

|V — estar enquadrado no regime de langcamento de ISSQN
denominado Estimativa, desde que estabelecido ou domiciliado neste
Municipio;

V - estar enquadrado como Banco Comercial ou
Cooperativa de Crédito, quando prestar servicos em que haja cobranca
de tarifas bancérias;

VI - estar enquadrado como Micro Empreendedor
Individual, recolhendo o ISSQN por valor fixo estabelecido pela
legislagao federal que trata do Simples Nacional”.

Art. 5° O art. 24 passa a vigorar com 0 acréscimo do inciso
IV:

CAIt 24

IV — os tomadores de servicos de empresas enquadradas
no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
— Simples Nacional, que terdo tratamento diferenciado a ser
regulamentado”.

Art. 6° O art. 30 passa a vigorar com 0 acréscimo do
paragrafo Unico e dos arts. 30-A e 30-B e respectivos paragrafos, com as
seguintes redagdes:

“ATT. 30 s

Parégrafo Unico. A dispensa da escrituragdo prevista no
caput se estende aos tomadores de servigos, que quando do aceite da
NFS-e terdo as mesmas escrituradas automaticamente, devendo os
mesmos encerrarem a competéncia e emitirem a guia de recolhimento e
efetuar o pagamento do imposto devido.

Art. 30-A As instituicBes bancérias, bancos comerciais e
cooperativas de crédito, estdo dispensadas da emissdo da Nota Fiscal
de Servicos Eletronica — NFS-e, ficando, porém, obrigadas a prestar as
informagBes requeridas em modulo especifico do programa eletrnico,
declarando a receita bruta e detalhando-a por conta analitica, com base
no plano de contas do Banco Central.
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§ 1° Apds o registro das informacBes requeridas e
encerramento da escrituragdo, os estabelecimentos mencionados no
“caput” deverdo emitir os Mapas de Apuracdo gerados automaticamente
pela ferramenta no link “Livro Fiscal”.

§ 2° Os estabelecimentos mencionados no “caput” deveréo
manter arquivados na agéncia local, para exibicdo ao Fisco, além dos
Mapas de Apuragdo, os balancetes analiticos padronizados
pelo Banco Central e o plano de contas analitico descritivo da
institui¢ao.

§ 3° As disposices deste artigo ndo excluem a obrigacéo
das instituicBes bancérias, na condi¢do de tomadoras de servigos, de
providenciarem as escrituracdes dos servigos tomados na forma prevista
para 0s demais substitutos tributarios.

Art. 30-B Os prestadores de servico da Construgdo Civil
ficam obrigados ao cadastramento da obra e a escrituragéo dos dados
requeridos no programa eletrénico, em mddulo especifico.

§ 1° Séo solidariamente responsaveis pelo cadastramento e
escrituracdo dos dados referentes & obra de construcdo civil as pessoas
juridicas:

| - proprietaria do imdvel;
Il - dona da obra;
Il - incorporadora;

IV - a construtora, quando contratada para execucdo de
obra por empreitada global;

V - a construtora ou responsavel pela obra contratada pela
modalidade de “Administragéo”;

VI - os subempreiteiros, pelas obras subcontratadas.

§ 2° O responsavel de que trata o paragrafo anterior,
devera providenciar o cadastro junto a Prefeitura Municipal, no prazo de
10 (dez) dias, a contar do inicio da obra, através do Programa Eletrénico
de Gerenciamento do ISSQN, sujeito & homologagéo, quando da
aprovagao do projeto ou durante a ago fiscal.

§ 3° Ocorrendo omissdo por parte do responsavel pela
obra, a autoridade administrativa fara o cadastramento da obra “de
oficio”, ficando o responsavel sujeito as penalidades vigentes no Cddigo
Tributario do Municipio.”

Art. 7° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 8° Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial 0 Anexo |, 0s arts. 6°, 9° e seus 8§ 1°, 2°, 3° e 4°, 0 § 2° do art.
14,0 8§ 4°do art. 15, 0s § 2° e 8° do art. 25, todos do Decreto n° 9.139,
de 05 de julho de 2007.

Manaus, 9 de novembro de 2011.

Secretarlo Municipal de Finangas
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DECRETO N° 1.329, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ALTERA o Decreto n°® 9.144, de 06 de julho
de 2007, que dispde sobre o preenchimento
da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica — NFS-
e.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das prerrogativas
que lhe outorga o artigo 80, inciso IV, combinado com o artigo 128,
inciso |, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas
regulamentares que definam o preenchimento da nova Nota Fiscal de
Servigos Eletronica — NFS-¢;

CONSIDERANDO o
n°2011/2207/2887/04110,

que consta no Processo

DECRETA:

Art. 1°0 art. 5° e seu § 1°, e 0 art. 6° e seus incisos | e Ill,
do Decreto n® 9.144, de 06 de julho de 2007 passam a vigorar com a
seguinte redacgéo:

“Art. 5° No campo “Cédigo do Servico” devera ser
selecionado o codigo da atividade de prestacdo de servigos relacionada
a NFS-e a ser emitida.

§1° O sistema da NFS-e listara automaticamente os itens
de servigos relacionados a empresa emitente, de acordo com a lista
anexa a Lei n° 714/03, vinculados aos cddigos constantes no CNPJ
correspondente.

| - nos casos previstos na alinea ‘J’, a deducdo
corresponderd ao fornecimento de mercadorias, que fica sujeito ao
ICMS;

Il - nos casos previstos nas alineas “e” e “f", a deducéo
corresponderd aos adiantamentos feitos aos hdspedes, para pagamento
de compras, desde que comprovadas por documentacdo idonea, bem
como as importancias referentes as vendas sujeitas ao ICMS ou aos
servicos prestados por terceiros, desde que repassadas integralmente
aos vendedores ou prestadores, que deverdo emitir o0 respectivo
documento fiscal em nome do hdspede.”

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial 0 inciso Il do art. 2°, 0 § 2° do art. 5°, as alineas “a”, “b”, “g", “h",
“k" e “I' e 0inciso 1V, todos do art. 6° do Decreto n® 9.144, de 06 de julho
de 2007.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.

- m_ﬁ_f%/%\
AMAZONINO ARMANDO MENDES

Prefeito dg Manaus

Semarb-n{l,gknicipal de Financas
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DECRETO N° 1.330, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

DEFINE procedimentos para 0 encerramento
da Execucdo Orcamentaria, Financeira e
Contabil do Exercicio de 2011.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui(_;g")es que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS;

CONSIDERANDO a necessidade de serem estabelecidos
procedimentos destinados ao encerramento do exercicio financeiro de
2011, a serem observados pelos 6rgdos e entidades que integram a
administragdo municipal;

CONSIDERANDO que a edicao das respectivas normas
procedimentais atende a Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO, ainda, o que dispdem a Lei n° 4.320,
de 17/3/1964, e o Decreto n® 8.138, de 1°/11/2005, com as alteracdes
promovidas pelo Decreto n° 8.363, de 29/3/2006;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto nos Decretos
nos 7.916 e 7.917, de 03-06-2005, alterados pelos Decretos nes 565 e
566, de 10-06-2010, alterados pelo Decretos nos 1.079 e 1.080, de
12-07-2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, nos termos deste Decreto, as
datas-limite e as providéncias para o encerramento do exercicio
financeiro de 2011 dos 6rgdos da Administracéo Direta e das entidades
da Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal, a serem
observadas pelos respectivos gestores.

Art. 2° As datas-limite a serem cumpridas pelos 6rgéos e
entidades especificados no art. 1° sdo as seguintes:

| - 30-11-2011, para emiss&o de Nota de Empenho;

Il - 05-12-2011, para emissdo de Notas de Lancamento e
respectivas Programagdes de Desembolso referentes a despesa.

Il - 15-12-2011, para emissdo de todas as Folhas de
Pagamento Mensal e Especial, do més de dezembro de 2011, conforme
Calendério de Elaboracdo da Folha de Pagamento, estabelecido pela
Secretaria Municipal de Administraco - SEMAD.

Art. 3° Os pagamentos a serem realizados pelas unidades
gestoras obedecerdo ao seguinte:

| - a data-limite para pagamento pela Administracdo
Direta e entidades da Administracdo Indireta serd até o dia
28-12-2011;

Il — apds a data estabelecida no inciso | os 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta deverdo confirmar, junto as instituicdes
bancérias, os débitos em conta referentes aos pagamentos efetuados
dentro do exercicio.

Art. 4° Somente poderdo ser inscritas em Restos a Pagar
as despesas empenhadas, cuja liquidagdo tenha ocorrido no ano ou
possa ocorrer até 30-12-2011, e que tenham disponibilidade de caixa,
dando-se prioridade aos processados, consoante estabelece o art. 42 da
Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF).

Art. 5° Excetuam-se do disposto nos artigos 2° e 3°, deste
Decreto as seguintes despesas:

| — pertencentes ao grupo de despesas “Pessoal e
Encargos Sociais”;
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referentes ao cumprimento de sentengas
judiciais;

Il - destinadas ao atendimento das obrigagdes da Divida
Publica Consolidada;

IV - direcionadas para o cumprimento de obrigagdes
tributarias e contributivas;

V - destinadas as despesas de pronto-pagamento;

VI - direcionadas as areas de salde e educacéo,
referentes a aplicacdo minima constitucional da receita de impostos;

VIl - financiadas por recursos oriundos de termos de
responsabilidade, convénios e operagdes de crédito;

VIII - financiadas por recursos proprios de Entidades e
Fundos, somente até o limite do saldo financeiro de cada fonte de
recursos; e

IX — autorizadas por ato préprio do Secretario Municipal de
Financas, devidamente fundamentado.

Art. 6° Os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta
deverdo proceder a andlise rigorosa de suas execugdes
orgamentarias por Fonte de Recursos, Natureza da Despesa e Acéo,
devendo fazer os ajustes necessarios ao fiel cumprimento do
disposto neste Decreto.

Art. 7° As entidades que compdem a Administragdo
Indireta do Municipio deverdo encaminhar a SEMEF, até a data-limite de
31-01-2012, o Balango Geral referente ao exercicio de 2011.

Art. 8° E vedado aos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta emitir quaisquer dos documentos elencados nos incisos | a Il do
art. 2° sem a observancia dos procedimentos estabelecidos neste
Decreto, ressalvadas as excegdes constantes do art. 5°.

Art. 9° E vedada a adogdo de quaisquer atos que
comprometam 0s prazos de encerramento da Execucdo Orgamentaria,
Financeira e Contabil estabelecidos neste Decreto, sob pena de
responsabilidade civil e administrativa do gestor que der causa ao fato.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Finangas, através de
seus Orgdos competentes, emitira nas suas respectivas areas, as
Instrugdes Normativas necessarias a efetiva implementacdo das
disposices deste Decreto.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢des em contrrio.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 09 de novembro de 2011.

o

C"”*‘\ \
hm#z&ﬁm% ME@)/SD\

Prefeito defManaus

O PAES Dg SANTOS
Secretar JMunicipal de Financas
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DECRETO N° 1.331, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

CONSOLIDA o Regimento Interno da
FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO “DR.
THOMAS" - FDT, e da outra providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o art. 80, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio,
combinado com o artigo 4° da Lei n® 1.321, de 16 de abril de 2009,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.509, de 21 de
outubro de 2010, que reestrutura a FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO
“DR. THOMAS" - FDT,

DECRETA:

_Art. 1° Fica consolidado o Regimento Interno da
FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS" - FDT, na forma do
Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo e as
funcdes gratificadas da Fundacéo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” sdo
os especificados no Anexo Il deste Decreto.

Paréagrafo unico. Os cargos e funcBes referidos neste
artigo foram criados pela Lei n° 942, de 20 de janeiro de 2006, e
preservados pela Lei n° 1.314, de 04 de margo de 2009.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrdo a conta das dotagBes orcamentérias especificas
consignadas no Or¢amento do Poder Executivo para a Fundagdo de
Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” — FDT, conforme o disposto em atos
especificos, na forma da lei.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial 0 Decreto n® 0330, de 26 de outubro de 2009.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de setembro de 2011.

Manaus, 9 de novembro de 2011.

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO “DR.
THOMAS”

TITULO |
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Compondo a Administracdo Indireta Fundacional do
Poder Executivo do Municipio de Manaus, a FUNDACAO DE APOIO AO
IDOSO “DR. THOMAS", reestruturada pela Lei n® 1.509, de 21 de outubro
de 2010, ¢é dotada de personalidade juridica de Direito Pdblico, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sede e foro na cidade de
Manaus, e competéncia para atuar em todo o territorio do Municipio.
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Art. 2° Vinculada, para efeito de controle e supervisdo,
conforme disposto no artigo 2° da Lei n° 1.509, de 21 de outubro de 2010, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMASDH, a
Fundac&o de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” tem por finalidades a coordenacao
e a execucdo de politicas publicas voltadas ao idoso, notadamente o
comprovadamente carente, acolhendo-o, prestando-he assisténcia e
promovendo a sua inclusdo social, podendo, para a consecucdo de seus
objetivos, constituir parcerias em nivel federal, estadual e municipal, para
construir a rede articulada de protecéo e garantia aos direitos da pessoa idosa.

Paragrafo Unico. A Fundacdo de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas" serda regida por este Regimento Interno, por seu Manual de
Organizagao e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades compete a
Fundacéo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™:

| — a execucdo e a coordenagdo da Politica Municipal do
Idoso, conforme disposto no Decreto Municipal n® 5.482, de 7 de margo
de 2001, promovendo a articulagdo nos niveis estadual e federal, no
sentido de constituir parcerias para construir a rede articulada de
protecdo e garantia dos direitos da pessoa idosa.

Il - celebragdo de convénios, contratos, acordos de
cooperacdo técnica com Orgdos publicos ou privados, visando a
execugdo de suas finalidades.

_ CAPTULOII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 4° Sem prejuizo do disposto na Lei n® 1.509, de 21 de
outubro de 2010, o patrimbnio da Fundacdo de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas” é constituido:

| - pelo prédio, terreno e instalagbes onde se encontra
localizada a FDT;

Il — pelos demais bens e direitos adquiridos e os que Ihe
sejam transferidos por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras e demais autorizadas em lei;

Il - pelas transferéncias financeiras oriundas de dotacdo
orgamentaria prevista na Lei Orcamentaria Anual e de créditos adicionais;

IV - pelos bens que venha a adquirir no exercicio de suas
atividades, inclusive os provenientes de renda patrimonial.

§1° Nas hipéteses de doacdes e legados gravosos ou com
Onus, a aceitagdo dependerd de prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo.

§2° Os recursos patrimoniais e financeiros da Fundacéo seréo
utilizados, exclusivamente, na consecugdo de suas finalidades, pelos meios
permitidos em direito, observados os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 5° Constituem receitas da Fundacdo de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas™:

| — a contraprestacdo devida por motivo dos servigos
técnicos que prestar, em razdo dos seus objetivos;

Il - as indenizagdes, encargos financeiros e quaisquer
outros acréscimos que lhe forem devidos por forca de decises judiciais,
administrativas ou por acordos decorrentes de questdes proprias das
areas de sua competéncia;

IIl - as dotagdes orcamentarias e os créditos adicionais abertos
ou previstos em seu favor, consignados no orgamento do Poder Executivo;

IV — os rendimentos provenientes de bens, depdsitos e
investimentos;

V - as subvengdes federais, estaduais e municipais;

VI - o produto das aliena¢des de bens de seu patrimonio;

VIl - as doagdes.

Art. 6° Nos casos em que se evidenciar a conveniéncia da
Administragdo PUblica Municipal, poderé a Fundagdo de Apoio ao Idoso
“Dr. Thomas” delegar a terceiros a administracéo de bens e a promogdes
de acdes, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Dirigida por um Diretor-Presidente, com o auxilio de
um Vice-Presidente, a Fundag&o de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” tem a
seguinte estrutura organizacional:
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| - dos Orgdos Colegiados
a) Conselho Diretor

b) Conselho Fiscal

c) Conselho Municipal do Idoso

d) Comissdo de Licitacao

Il - dos Orgdos de Assisténcia Direta e Assessoramento
a) Gabinete do Diretor-Presidente

b) Assessoria Técnica

c) Assessoria Juridica

IIl - dos Orgéos de Apoio & Gestéo
a) Departamento Administrativo
1. Diviséo de Patrimdnio e Pessoal
1.1 Geréncia de Patrimdnio, Material e Servigos
1.2 Geréncia de Pessoal
1.3 Geréncia de Informética
2. Diviséo de Orgamento e Finanga
2.1 Geréncia de Orcamento e Finangas

IV — dos Orgdos de Atividades Finalisticas
a) Departamento Social e de Sadde do Idoso

1. Diviséo de Aten¢do ao Idoso
1.1 Geréncia de Estudo e Pesquisa do Envelhecimento
1.2 Geréncia de Atendimento & Salde
1.3 Geréncia de Atendimento Domiciliar
1.4 Geréncia de Servigo Social
1.5 Geréncia de Nutricdo
1.6 Geréncia de Gestao a Servigo do Idoso
2. Divis&o do Parque Municipal do Idoso
2.1 Geréncia de Atividades Socio-Educativas e Fisico-

Desportivas
2.2 Geréncia de Eventos e Oficina Especializada
_ TiTULOl o
DA COMPETENCIA DOS DIRIGENTES E ORGAOS
CAPITULO |
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAOQ |

DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 8° Sdo atribuicBes do Diretor-Presidente da Fundagao
de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas™:

| - representar a Fundagéo em juizo e fora dele;

Il — relacionar-se com autoridades, orgdos, entidades
publicas e instituicdes privadas em assuntos de interesse da Fundagéo;

Il — executar o Plano Anual de Trabalho da Fudac&o;

IV - assinar, com vista a consecugao dos objetivos da FDT,
convénios, contratos e demais ajustes, com pessoas fisicas e juridicas,
nacionais e estrangeiras;

V — movimentar, conjuntamente com o titular da unidade
administrativa competente, os recursos da FDT, assinando cheques e
outros documentos de cunho financeiro;

VI - ordenar as despesas da FDT, podendo delegar tal
atribuicdo por meio de ato especifico;

VIl - delegar competéncias, na forma da lei;

VIl - promover a designagao de servidores para as Fungdes
Gratificadas da FDT, com a denominacao do Setor e as atribuigdes do Titular;

IX — instaurar e concluir sindicancias e comissGes de
inquérito, na forma da legislagao especifica;

X — julgar recursos contra atos individuais do Vice-
Presidente, dos Diretores e do Chefe de Gabinete;

XI - decidir sobre aquisicdo e alienagdo de bens méveis e
imoveis da FDT;

XII - aprovar:

a) 0 Manual de Organizacdo Administrativa da Fundacéo
Dr. Thomas;

b) a indicacdo do servidor para viagens a servico e
participagdo de encontros de intercAmbio, como parte do programa de
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos;

c) a escala de férias dos servidores;

d) a lotagéo interna dos servidores;
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XIIl — exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. O Manual de Organizagdo Administrativa
a que se refere a alinea “a” do inciso XVI deste artigo estabelecera:

| — o detalhamento das competéncias das unidades
integrantes da estrutura constante deste Regimento Interno;

Il - a denominagdo e as competéncias das Geréncias;

Il - as atribuicBes dos titulares de cargos comissionados,
de cargos de provimento efetivo e de empregos, quando for o caso;

IV - as normas internas de administrac&o.

SECAOQ Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 9° Sdo atribuigbes do Vice-Presidente:

| — auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho de suas
funcbes e no planejamento, na coordenacdo e na supervisdo da
execucdo das atividades nas unidades que Ihe sdo subordinadas;

Il - promover a elaboracéo e a consolidagdo dos planos e
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
deciséo do Diretor- Presidente;

Il — acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e
atividades;

IV — exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas
ou delegadas pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente ser4 substituido em
seus impedimentos e afastamentos legais pelo Vice-Presidente e,
sucessivamente, por um Diretor, todos designados por ato legal.

_ SECAOII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS DIRIGENTES

Art. 10. Sem prejuizo do disposto neste Regimento Interno
e no Manual de Organizacdo Administrativa, constituem atribui¢des dos
Diretores e dos dirigentes da Fundag&o Dr. Thomas:

| - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrfes satisfatorios de desempenho em
suas areas de atuagéo;

IIl - zelar pelos bens e matérias sob sua guarda, garantindo a
sua adequada manutengo, conservacéo, modernidade e funcionamento;

IV — promover permanentemente avaliacbes dos servidores
que |he sdo subordinados, de acordo com as orientagdes da unidade
competente;

V — propor medidas disciplinares, na forma da legislagdo
especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

VIl - realizar agBes complementares, em razdo da
competéncia da unidade sob sua dire¢&o.

_ CAPITULOI
DOS GRGAOS COLEGIADOS

SECAOQ |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 11. Séo competéncias do Conselho Diretor:

| — exame e aprovagdo dos Planos Anuais de Trabalho,
Programas Gerais, da proposta orcamentaria e do programa de recurso;

Il - avaliagdo e validacdo da Politica Municipal da
Formagdo e Desenvolvimento de Servidores;

lIl - deliberagdo dos planos, programas e projetos de
interesse da Fundagdo Dr. Thomas, desde que seja submetida pelo
Diretor-Presidente;

IV - acompanhamento da execugdo orcamentaria e da
gestdo administrativa e financeira da Fundacdo, observado o estrito
cumprimento das normas legais aplicaveis;

V - apreciacdo de qualquer alteracdo ou reforma do
Regimento da FDT;

VI - aprovagdo do Regimento Interno da Fundagéo Dr.
Thomas;
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VIl - exercicio de outras matérias correlatas,
solicitagdo do Diretor-Presidente da Fundagao;

§1° O Conselho Diretor reunir-se-& no inicio e no final do
exercicio, para aprovacdo do Plano de Trabalho anual da FDT e
avaliagdo de sua execugdo, sem prejuizo da deliberacdo de outras
matérias submetidas pelo Diretor- Presidente.

§2° As reunibes extraordinarias ocorrerdo quando
necessarias, a juizo e mediante a convocagao do Diretor-Presidente.

por

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da
administragdo econdmica e financeira da Fundagdo de Apoio ao Idoso
“Dr. Thomas”, mediante o exame das prestacdes de contas e da
escrituracdo contabil, com a assessoria, se necessario e por defini¢do do
Diretor- Presidente, de contadores legalmente habilitados.

SECAO IlI
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 13. Compete ao Conselho Municipal do Idoso, sem
prejuizo do disposto na Lei n° 628, de 08 de novembro de 2011, a
promogdo, a deliberagdo, a fiscalizagdo e o controle das acdes das
politicas sociais voltadas para o idoso.

SECAON
DA COMISSAO DE LICITAGAQ

Art. 14. Compete a Comisséo de Licitagdo o processamento e
julgamento, na forma da legislagéo e regulamentos vigentes, das licitagbes e
demais procedimentos que antecedem as aquisicdo de bens e servicos no
ambito da Fundagéo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E ASSESSORAMENTO

SECAOQ |
DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 15. Compete ao Gabinete do Diretor-Presidente:

| — coordenagdo da representagdo social e politica do
Diretor-Presidente e do Vice-Presidente;

Il - assisténcia ao titular da FDT em suas atribui¢des
técnicas e administrativas, mediante controle da agenda;

Il - coordenacdo do fluxo de informages e divulgacdo das
ordens do Diretor-Presidente e as relagdes plblicas de interesse da Fundagéo;

IV — recebimento e distribuicdo das correspondéncias
enviadas;

V - exercicio de outras competéncias correlatas, em razao
de sua natureza.

SECAOIl
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 16. Compete a Assessoria Técnica:

| - assessoramento técnico especializado a todas as
unidades da Fundagdo, podendo este abranger as areas tecnoldgicas,
de comunicagdo, de planejamento, além de outras, de acordo com as
especificacdes funcionais que atendam as necessidades demandadas
pelo Diretor-Presidente;

Il - elaboragdo de pareceres, laudos técnicos, notas
técnicas de acordo com a &rea funcional;

Il - exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
da natureza.

SECAONI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 17. Compete a Assessoria Juridica:

| - representacéo judicial e extrajudicial ativa e passiva da
Fundagdo, nos assuntos juridicos de seu interesse, em qualquer juizo,
instancia ou tribunal, em carater privativo;
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Il - realizagdo de advocacia preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e a contribuir para 0 aprimoramento institucional da
Fundac&o, inclusive mediante a propositura de anteprojetos de lei e de
outros diplomas normativos;

|1l - desempenho das funcdes de assessoria juridica do 6rgéo;

IV - assessoramento aos dirigentes da Fundagdo em
matéria juridica por meio de orientagdo ou de emissdo de parecer
juridico, com vista ao controle prévio de conformidade a lei dos atos a
serem por eles praticados;

V - exercicio de outras competéncias correlatas, em razao
de sua natureza.

~_CAPITULOIV )
DOS ORGAOS DE APOIO A GESTAO

SECAO |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 18. Compete ao Departamento Administrativo:

| - coordenago, programagao, monitoramento e avaliacdo
das atividades financeiras, contabeis e de execucdo orcamentaria de
programas, projetos e convénios entre as diversas areas da FDT;

Il - acompanhamento da elaboracdo do Plano Plurianual e
do Orcamento Anual de acordo com a legislagdo vigente, em conjunto
com os 6rgéos proprios da Prefeitura;

Il - acompanhamento da prestagdo de contas anual e da
inser¢do mensal de informagBes no sistema de Auditoria de Contas
Plblicas — ACP/Captura, para o Tribunal de Contras do Estado do
Amazonas — TCE/AM;

IV - planejamento dos processos de manutengdo e
aquisicdo de material e servicos, assim como o controle dos bens
patrimoniais necessarios ao funcionamento da Fundac&o;

V - coordenagdo da gestdo de pessoal;

VI - exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza.

SUBSEGAO |
DA DIVISAO DE PATRIMONIO E PESSOAL

Art. 19. Compete a Divisdo de Patriménio e Pessoal:

| — exame e instrugdo dos processos referente a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidade dos servidores da FDT;

Il - controle da frequéncia dos servidores e estagiarios,
seus vinculos, recessos, férias, licencas, afastamento, direitos, deveres
e garantias individuais e sociais;

Il — exercicio de outras competéncias correlatas, em raz&o
de sua natureza.

Art. 20. Compete & Geréncia de Patrimdnio, Materiais e
Servigos:

| — programacdo, execugdo e supervisdo das atividades
relativas a compras, almoxarifado, patriménio, protocolo, transporte e
SEIVigos gerais;

Il — execucdo, orientacdo e supervisdo dos servigos de
manutencdo, conservagao, seguranca e limpeza;

Il — acompanhamento e controle da transferéncia de bens
moveis, além da elaboragdo do inventario anual de bens méveis da FDT;

IV — exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza.

Art. 21. Compete & Geréncia de Pessoal

| — proposicéo de normas e instrucBes relativas as areas
de recursos humanos, em articulagdo com o Departamento
Administrativo e a Secretaria Municipal de Administragao;

Il — administracéo dos cargos e salarios;

Il - execucdo da avaliagdo de desempenho, do
treinamento e do desenvolvimento de recursos humanos;

|V — elaboragdo e manutengdo da folha de pagamento do
pessoal da FDT;

V - promogdo do registro e da movimentag&o de pessoal;

VI - implantagdo e manutencdo atualizada dos dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores da FDT;
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VII - controle do registro de pessoal colocado a disposic&o;

VIII - acompanhamento e controle do quadro de pessoal
da FDT;

IX — controle da frequéncia dos servidores, seus vinculos,
recessos, férias, licencas, afastamentos, direitos, deveres e garantias
individuais e sociais;

X - exame e instrucdo dos processos referentes a direitos e
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da FDT;

Xl - organizagdo e manutencdo atualizada da documentacéo
referente a vida funcional do servidor;

XII - controle do cumprimento das penalidades administrativas;

XIIl - elaboragéo dos langamentos referentes & nomeacéo,
cargo e demissdo no sistema eletronico do Tribunal de Contras do
Estado do Amazonas — TCE/AM,;

XIV - preparacéo e controle de arquivos do Diério Oficial do
Municipio;

XV - proporcionamento de um clima organizacional
satisfatdrio, por meio de atividades de interacdo e lazer entre os servidores;

XVI - exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza.

Art. 22 Compete & Geréncia de Informatica:

| — a interacdo com a Secretaria Municipal e Projetos
Especiais e Gestdo Tecnolégicas — SEMTEC, visando atender as
necessidade da Fundac&o relativas a informatica;

Il - realizacdo de andlise, estudos e proposigao de projetos
de aperfeicoamento e expansdo dos programas e sistemas;

Il - execugdo e acompanhamento do controle de qualidade
do processamento e sistemas utilizados;

|V — viabilizagdo de manual para utilizagdo dos programas
implantados e orientacdo dos servidores sobre o funcionamento
operacional desses programas;

V - solicitagdo para a realizagdo de capacitacdo de
servidores, com o objetivo de orientd-los sobre o funcionamento e
operagdo dos programas e sistemas implantados;

VI — desenvolvimento de programas e de sistemas e suas
atualizagBes, visando suprir as demandas operacionais e administrativas da
Fundagdo, além da operacéo dos equipamentos na area de informatica;

VIl - fiscalizacdo dos servicos contratados na &rea de
informética;

VIII - execucdo do controle de qualidade de equipamentos
e de rede de comunicagdo;

IX — realizacdo de instalacdo, manutencdo e remanejamento
dos equipamentos de informatica;

X — solicitacdo para a aquisicdo de programas e sistemas
na area de informética;

XI — fornecimento de especificagdes necessarias de
material, de programas e de equipamentos a serem adquiridos na area
de informatica, fiscalizando o material recebido e a execugdo dos
servicos contratados;

XIl — exercicio de outras competéncias correlatas, em
razéo de sua natureza.

_ SUBSEGAOII
DA DIVISAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

Art. 23 Compete a Divisdo de Orcamento e Finangas:

| - gerenciamento e operacionalizacdo das atividades
relativas ao planejamento orcamentério para a elaboragdo e andlise da
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, do Plano Plurianual — PPA, da
Lei Orgamentaria Anual — LOA e do Quadro de Detalhamento de
Despesas — QDD, no &mbito da Fundag&o Dr. Thomas;

I - efetivacéo das despesas e dos pagamentos;

Il - execucdo das atividades contabeis e financeiras que
lhe sejam delegadas;

IV - execucdo, acompanhamento, registro e controle das
dotagdes orcamentdrias e créditos adicionais;

V - execugdo e acompanhamento da folha de pagamento
dos servidores, assim como controle da concesséo de adiantamentos e
didrias;

VI - exercicio de outras competéncias correlatas, em razao
de sua natureza.
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Art. 24 Compete a Geréncia de Orgcamento e Financas:

| - acompanhamento do registro analitico e da conciliagdo
mensal das contas bancarias de qualquer natureza;

Il - desenvolvimento das atividades de registro, controle e
analise dos atos e fatos ligados & gestdo financeira, patrimonial,
execugao orgamentéria da receita e da despesa no &mbito da FDT;

Il - conferéncia dos registros orgamentérios e financeiros;

IV — controle de depdsitos, caucdes, fiancas bancarias e
movimentagdes de fundos e de quaisquer ingresso;

V - exame e revisao dos processos de pagamento;

VI - controle do orgamento sintético e analitico, assim
como suas alteragdes;

VIl - preparo de documentos de empenho e suas
alteracdes;

VIII - execucdo da prestagdo de contas anual e a inser¢ao
mensal de informages no sistema de Auditoria de Contas Pdblicas -
ACP/Captura, para o Tribunal de Contras do Estado do Amazonas —
TCE/AM;

IX - elaboragdo da previsdo das despesas, da andlise e do
controle das receitas da FDT;

X - controle da execucdo financeira do or¢amento e de
créditos adicionais;

XI - execucdo da liquidagao das despesas;

XIl - exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza.

o CAPITULOV )
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

SECAOII
DEPARTAMENTO SOCIAL E DE SAUDE DO IDOSO

Art. 25. Compete ao Departamento Social e de Salde do
Idoso:

| — planejamento, coordenagdo e avaliagdo das agfes a
serem desenvolvidas nas unidades subordinadas, definindo estratégias e
alternativas para melhoria e ampliagdo dos servigos da FDT;

Il - coordenacéo dos programas de salde e de politicas
publicas que favorecerdo os idosos da Fundagao;

Il - auxilio na articulagéo da politica do idoso nas esferas
governamentais e ndo governamentais e nos conselhos de direitos;

|V — exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza.

_ SUBSECAO|
DA DIVISAO DE ATENGAO AO IDOSO

Art. 26. Compete a Divisdo de Atencdo ao Idoso:

| - supervisdo das atividades desenvolvidas pela equipe
técnica multidisciplinar de atencéo ao idoso;

Il — supervisdo da avaliacéo periddica de salde dos idosos
inscritos no Programa de Longa Permanéncia da Fundacao;

Il - manutencdo do abastecimento e supervisdo do
estoque de medicamentos e outros suprimentos necessarios a
assisténcia dos idosos;

IV — controle das comunicagBes para o Sistema de
Doengas de NotificagBes Compulsorias;

V - elaboragdo, validagdo, estimulo e supervisdo da
execugdo das rotinas e dos procedimentos referentes aos cuidados com
0 idoso.

VI - supervisdo da execucdo dos programas de atengdo
bésica de saude e as acdes de educacéo continuada em saude;

VIl - manutencdo das instalaces da Fundagdo em
conformidade com as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA;

VIII - exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza.

Art. 27. Compete a Geréncia de Estudo e Pesquisa do
Envelhecimento:

DOM

19

Edicao 2804

| - atendimento e orientacdo dos grupos académicos
universitarios, escolas estaduais, municipais e privadas;

Il - elaboragdo de instrumentos e estudos técnicos
operacionais para profissionais que atuam diretamenta com 0 idoso;

Il - realizagdo e participagdo de congressos, conferéncias,
semanas cientificas, simposios e demais eventos para a formagdo e
divulgagdo;

IV - organizagao e execucdo de pesquisa e capacitagao,
visando & inser¢ao da sociedade civil na temética do envelhecimento;

V - elaboracdo de instrumentos técnicos operacionais, e
com o grupo de estudo, para os profissionais que atuam diretamente
com 0 idoso;

VI - exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza.

Art. 28. Compete a Geréncia de Atendimento a Sadde:

| - execucdo e acompanhamento dos servicos de salde
prestados pela FDT nos Programas de Atendimento Domiciliar do Idoso -
PADI, Programa CONVIVER e Programa de Longa Permanéncia do
Idoso;

Il — realizagdo de estudos para detectar o carater
epidemioldgico de determinadas doencas, com vistas & prevengdo,
tratamento e reabilitacéo;

Il - viabilizagdo do cadastro dos idosos em programas de
saude do Sistema Unico de Saude — SUS;

v realizacdo de consultas médicas,
especializadas, na FDT e nas institui¢des do SUS;

V - viabilizacdo para realizacdo de exames de salde
complementar e especializados;

VI - realizagdo de acompanhamento psicol6gico individual
e atividades grupais, vivenciais, extensivas aos

clinica e

a idosos
familiares;

VI - realizacdo de atendimento fisioterapico de prevencéo
e reabilitacdo;

VIII - realizagdo de consultas e de procedimentos de
enfermagem na administracdo de medicamentos e alimentos, nos
cuidados de higiene corporal e no acompanhamento de idosos para
tratamento ambulatorial e hospitalar;

IX - programagcéo e controle do estoque e da dispensa de
medicamentos e materiais quimicos e correlatos;

X - acompanhamento e supervisdo do trabalho dos
cuidadores de idosos;

XI — exercicio de outras competéncias correlatas, em razao
de sua natureza.

Art. 29. Compete a Geréncia de Atendimento Domiciliar:

| — prestacéo de assisténcia multiprofissional domiciliar aos
idosos na area de servico social, médica, fisioterapica, psicolégica e
orientacBes juridicas;

Il - estimulo da familia e dos idosos na manutengdo e
recuperacdo de sua autonomia, assim como sua integragdo a vida
familiar e social;

Il - observacdo, orientacdo, avaliagdo e acompanhamento
das condices biopisicossociais do idoso, buscando o comprometimento
de familiares e responsaveis na adogdo de medidas que lhe assegurem
conforto e dignidade;

IV - divulgacdo, préatica e cumprimento do prescrito na
legislagdo vigente quanto & assisténcia do idoso;

V - realizagdo do encaminhamento a rede de assisténcia,
observando o atendimento e a especialidade de cada caso;

VI - apuragdo de dendncia de maus tratos;

VIl - manutencédo de parceria técnica com os 6rgdos de
protecdo ao idoso para a resolucéo das situagdes de violéncia;

VIl - oferecimento de orientagdo sobre 0 acesso ao
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) instituido pela Lei n° 8.742, de
1993, bem como a aposentadoria;

IX - sensibilizagdo e orientagdo do idoso, seus familiares e
responsaveis sobre o processo de envelhecimento e sobre os cuidados
e atitudes para o envelhecimento saudavel e a qualidade de vida;

X - exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza.
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Art. 30. Compete & Geréncia de Servico Social:

| — viabilizagdo na execugdo do planejamento das agdes
programadas em nivel de Diretoria;

Il - avaliacdo sistematica do desempenho das acoes;

Il - programacdo e acompanhamento da execucdo das
atividades do Servico Social;

IV — recebimento, orientagéo e acompanhamento social do
publico externo;

V - fiscalizagdo no cumprimento das clausulas contratuais
firmados com os idosos inscritos nos programas da Fundagdo Dr.
Thomas;

VI - exercicio de outras competéncias, em razdo de sua
natureza.

Art. 31. Compete a Geréncia de Nutricao:

| - elaboragdo do cardapio da alimentagdo baseado no
diagnostico de avaliagdo nutricional dos idosos;

Il - planejamento das compras de géneros alimenticios e
utensilios;

Il - suporte a eventual necessidade de alimentacéo oral e
enteral;

IV — execucdo de trabalho de distribuicdo de refei¢es para
os idosos do Programa de Longa Permanéncia da Fundagdo Dr.
Thomas, observando o cardapio e a necessidade individual da dieta;

V - acompanhamento e avaliagdo da alimentagdo dos
idosos;

VI - definicdo e operacionalizacdo de estratégias de
intervengdo nutricional;

VII - supervisdo das atividades de producéo de refeigdes;

VIII - acompanhamento no recebimento e na atestagéo da
qualidade dos géneros alimenticios;

IX — exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo
de sua natureza.

Art. 32. Compete & Geréncia de Gestdo a Servico do
Idoso:

| — viabilizagdo, junto as instituicBes financeiras, dos
beneficios dos idosos inscritos no Programa de Longa Permanéncia do
Idoso da Fundagéo;

Il - recadastramento e revalidagdo de senhas e de prova
de vida, conforme solicitacdo bancaria;

Il - manutencdo atualizada e preenchida da ficha de
viabilizag8o dos beneficios e numerarios;

IV — providéncias quanto a procuragao dos idosos inscritos
no Programa de Longa Permanéncia do Idoso da FDT que necessitem
de representagdo para a administracéo de seus beneficios sociais;

V - exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo
de sua natureza.

’ SUBSECAO |
DA DIVISAO DO PARQUE MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 33. Compete a Divisao do Parque Municipal do Idoso:

| - administracdo da unidade, no ambito estratégico,
logistico e operacional em unicidade com as demais unidades da
estrutura operacional da FDT;

Il - viabilizagdo de formas alternativas de participagéo e de
convivio do idoso;

Il - estimulo da pratica de atividades fisicas, visando a
manutencédo e ampliagdo de sua independéncia e autonomia;

IV - oportunizacdo do convivio social e do aprimoramento
pessoal por meio de atividades socioeducativas, culturais, artisticas e de
lazer;

V - oferecimento de informagdes e desenvolvimento do
conhecimento acerca de processos de envelhecimento;

VI - estimulo das atitudes e do comportamento voltados ao
envelhecimento saudavel e com qualidade de vida;

VII - promogo da valorizag&o, integragéo e participacédo do
idoso na vida familiar e comunitéria;
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VIl - desenvolvimento de acBes que favorecam a
construcdo e o pleno exercicio da cidadania;

IX - realizacdo dos procedimentos de servico de admisséo
do idoso referentes a matricula;

X - favorecimento ao idoso para a realizacdo de exame de
sanidade e capacidade fisica para o ingresso nas atividades fisicas e
socioeducativas;

XI - procedimento de avaliagdo médica de resultado do
exame de sanidade e capacitacéo fisica, encaminhando o idoso para a
prética de atividade compativel com seu estado de salde;

Xl — execugdo de medidas destinadas a garantir a
realizagdo dos exames de avaliagao periddica do idoso;

XIII - providéncias quanto & revalidacéo anual da matricula
do idoso nas atividades;

XIV — exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza.
Geréncia de  Atividades

Art. 34, Compete a

Socioeducativas e Fisico-Desportivas:

| - acompanhamento, controle e avaliagdo permanente das
atividades sociais, educativas e fisicas;

Il - controle dos procedimentos referentes a matricula e
entrega de documentos;

Il - avaliagdo do resultado dos exames médicos e
autorizacdo de inscricdo dos idosos nas atividades compativeis com o
estado de saude;

IV - realizagdo de exame hiométrico dos idosos
considerados fisicamente aptos, apos a avaliagdo médica;

V - efetivacdo de inscri¢des do idoso nas atividades fisico-
desportivas e socioeducativas;

Vi providéncias quanto aos
necessarios aos servicos de salde;

VIl - coordenagdo e avaliagdo permanente do desempenho
das oficinas de atividades fisicas, aquéticas e de solo;

VIII - orientagdo na pratica de atividades fisicas aquaticas

encaminhamentos

e de solo;

IX - proposi¢do na realizagdo de programas, projetos,
atividades, acdes e eventos socioeducativos e fisico-desportivos;

X - consolidacdo de dados quantitativos por meio do
quadro geral estatistico;

XI - compatibilizagdo, em calendéario e horario Unicos, das
atividades oferecidas pelas oficinas de atividades, visando ampliar a
oportunidade a maior participagdo dos usuarios;

XIl - exercicio de outras competéncias correlatas, em
razao de sua natureza.

Art. 35. Compete & Geréncia de Eventos e Oficina
Especializada:

| - promogéo e coordenagdo de eventos, nas mais diversas
areas, direcionados a populagdo idosa da FDT;

Il - auxilio & Geréncia de Atividades Socioeducativas e
Fisico-Desportivas a realizagdo de programas, projetos, atividades,
acoes e eventos de estimulacao fisica;

Il - inscricdo dos idosos nas atividades oferecidas pelo
Parque Municipal do Idoso;

IV - consolidacdo dos dados quantitativos e informagdes
qualitativas referentes as modalidades oferecidas, frequéncia do usuario
e atendimento realizado ao encargo das oficinas;

V - adogdo de medidas destinadas a facilitar e garantir o
correto desempenho das agdes a encargo das oficinas que a integram;

VI - compatibilizagdo, em calendario e hordrio Unicos, das
atividades oferecidas pelas Oficinas;

VIl - coordenagdo, controle, supervisdo e avaliacdo
permanente do desempenho das Oficinas de Atividades Pedagdgicas,
Artisticas, do  Comportamento, de eventos culturais e
recreativos;

Vil desenvolvimento de atividade de natureza
pedagégica nas areas de alfabetizacdo de idoso, cursos e palestras,
exibicéo de filmes e videos e servico de biblioteca;

IX — desenvolvimento de atividades de natureza artistica
nas areas de canto, danca e teatro;
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X - realizacdo de atividades de reflexdo em grupo sobre
questdes ligadas ao processo do envelhecimento biopsicossocial,
valoriza¢&o do idoso e melhoria da qualidade de vida;

XI - desenvolvimento de atividades nas areas de cultura e
lazer, por meio de feiras, mostras, exposicdes, festivais, espetaculos,
passeios, excursdes, bailes, serestas e outros;

XIl - exercicio de outras competéncias correlatas, em

razéo de sua natureza.

TITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. As informagdes referentes a Fundagdo de Apoio
ao Idoso “Dr. Thomas” somente serdo fornecidas a divulgacdo mediante
autorizacdo do Diretor-Presidente ou de seu substituto legal.

Art. 37. O pessoal da Fundagéo de Apoio ao Idoso “Dr.
Thomas” sera regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Manaus e pela legislagao especifica que lhe for aplicavel.

§1° Os cargos efetivos de que trata o caput deste artigo
serdo criados por lei especifica.

§2° Os cargos a serem criados na forma do §1° serdo
providos mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, na
forma indicada na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
legislacdo especifica.

Art. 38. O exercicio financeiro da Fundacéo de Apoio ao
Idoso “Dr. Thomas” coincidira com o ano fiscal.

Art. 39. A prestacdo de contas anual da Fundacdo de
Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” contera, no minimo:

| - Balango Patrimonial;

Il - Balango Financeiro;

Il - Balango Orgamentario;

IV — Demonstrativo de Dividas e Compromissos a Pagar
no Fim do Exercicio Financeiro.

Art. 40. A composicdo e o funcionamento dos drgéo
colegiados serdo disciplinados por legislagdo e atos especificos.

Art. 41. A Fundacdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas’
poderd criar seu simbolo representativo mediante proposta do Diretor-
Presidente.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-
Presidente, se assim lhe convier.

Art. 43. A vigéncia deste Regimento Interno é vinculada a
do Decreto que o aprovar.
ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DA FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS”

CARGOS EM COMISSAO
N. de Cargo Simbologia Quantidade
Ordem
1 Diretor Presidente - 1
2 Vice-Presidente - 1
3 Diretor de Departamento DAS-3 2
4 Assessor Técnico | DAS-3 2
5 Assessor Técnico Il DAS-2 2
6 Chefe de Divisao DAS-2 4
DAS-1 9

7 Gerente CAD3 3
8 Assessor | CAD-3 1
9 Assessor Il CAD-2 4
10 Assessor Il CAD-1 3

TOTAL 30
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DECRETO N° 1.332, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA funcional e financeiramente,
servidor da salde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Sadde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuicBes que lhe confere o inciso | do art. 128 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no § 1° e nos
incisos | e Il do art. 56, combinado com os arts. 60, 61 e 62 da Lei
n°1.222, de 26.3.2008,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°®2011/1637/1272 - SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada funcional e financeiramente, na
forma estabelecida no § 1° e nos incisos | e Il do artigo 56, combinado
com os arts. 60, 61 e 62 da Lei n° 1.222/2008, no cargo de Especialista
em Salde, Classe E, Padréo 4, a contar de 10.2.2009, a servidora
ALYNE GOMES DA COSTA BRAYNER, matricula 112.545-1 A, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do anexo Il da Lei n°® 1.222/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.333, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA funcional e financeiramente,
servidor da salde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Sadde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuices que |he confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no § 1° e nos
incisos | e Il do art. 56, combinado com os arts. 60, 61 e 62 da Lei
n°1.222, de 26.3.2008,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°®2011/1637/1278 - SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrado funcional e financeiramente, na
forma estabelecida no § 1° e nos incisos | e Il do artigo 56, combinado
com os arts. 60, 61 e 62 da Lei n° 1.222/2008, no cargo de Assistente
em Salde, Classe D, Padrdo 1, a contar de 26.11.2008, o servidor
BRUNO BEZERRA LEMOS, matricula 101.945-7 B, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do anexo Il da Lei n°® 1.222/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.

AP&AZGNNG ARW‘::‘:.NDO k‘fi"NDES
Prafsito Munt c‘g}l de Manaus

-

o

-
Samamte™”

=

l‘% P

Secretari }mefardo ggbmere CMJ

I\ ‘%’? S e
FRANCISCODEGNATO GUIMARAES
{ !

! ut‘ecretér%{) Municipal de Salde

'!
\‘ !; /
\j i

AN

JOSE
Segr

|

z
N |

i 7

!

m};@a h&l ukﬁé:

iéw REIRA BE SSUN"AO
'M&jicap de Al 1straca¢1 !

et
s

=

DOM

22

Edicao 2804

DECRETO N° 1.334, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA por tempo de servico
servidora da educacéo no cargo estabelecido
pela Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do
Magistério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no inciso Il do
artigo 31 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO o tempo de contribuicdo averbado por
meio do Processo n° 2006/4114/4147/09468, de 26.12.2006, no total de
2.217 dias prestados nesta municipalidade, no periodo de 7.6.2000 a
6.7.2006, na fungéo de Professor;

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada por tempo de servigo, na forma
estabelecida no inciso Il do artigo 31 da Lei n° 1.126, de 5 de junho de
2007, no cargo de Professor Nivel Médio 20 horas, Padrdo 1, Referéncia
C, a servidora ELISANGELA SANTOS DE AQUINO, matricula

091.995-0 D, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° O enquadramento financeiro dar-se-a na Tabela 1
do anexo Il da Lei supracitada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.335, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA por tempo de servico
servidora da educacéo no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do
Magistério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso | do art. 128 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no inciso Il do
artigo 31 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO o tempo de contribuicdo averbado por
meio do Processo n° 2005/08538, de 10.5.2005, no total de 2.480 dias
prestados nesta municipalidade, no periodo de 18.5.1998 a 8.3.2005, na
funcdo de Professor;

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada por tempo de servigo, na forma
estabelecida no inciso Il do artigo 31 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de
2007, no cargo de Professor Nivel Médio 20 horas, Padrdo 2, Referéncia
B, a servidora EXCELSA CRISTINA GUIMARAES DO ESPIRITO
SANTO, matricula 087.495-7 D, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educag&o.

Art. 2° O enquadramento financeiro dar-se-a na Tabela 1
do anexo Il da Lei supracitada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.336, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA por tempo de servico
servidora da educacéo no cargo estabelecido
pela Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do
Magistério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢oes contidas no inciso | do
artigo 31 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO o tempo de contribuicdo averbado por
meio do Processo n° 2006/4114/4147/05062, de 15.9.2006, no total de
1.848 dias prestados nesta municipalidade, no periodo de 10.4.2000 a
1°.5.2005, na fung&o de Professor;

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada por tempo de servico, na forma
estabelecida no inciso | do artigo 31 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de
2007, no cargo de Professor Nivel Médio 20 horas, Padrdo 1,
Referéncia B, a servidora FLAVIA NUNES NEGREIROS, matricula
091.202-6 D, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 2° O enquadramento financeiro dar-se-a na Tabela 1
do anexo Il da Lei supracitada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.337, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA funcional e financeiramente,
servidora da sadde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Sadlde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das

atribuices que |he confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no § 1° e nos
incisos | e Il do art. 56, combinado com os arts. 60, 61 e 62 da Lei
n°1.222, de 26.3.2008,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°®2011/1637/1290 - SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada funcional e financeiramente, na
forma estabelecida no § 1° e nos incisos | e Il do artigo 56, combinado
com os arts. 60, 61 e 62 da Lei n° 1.222/2008, no cargo de Especialista
em Salde - Enfermeiro, Classe E, Padréo 4, a contar de 1°.4.2008, a
servidora GICELDA PEREIRA DE SOUZA, matricula 062.160-9 D, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do anexo Il da Lei n°® 1.222/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.338, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA por tempo de servico
servidora da sadde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Salde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das

atribuices que |he confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no inciso Ill do
art. 56 e no art. 63, da Lei n® 1.222, de 26.3.2008;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°2011/1637/1291 — SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada por tempo de servigo, na forma
estabelecida no inciso Il do artigo 56 e no artigo 63 da Lei
n® 1.222/2008, no cargo de Assistente em Salde - Auxiliar de
Enfermagem, Classe C, Padrdo 5, a contar de 8.9.2008, a servidora
HELIANA MARIA DE SOUZA, matricula 072.872-1 B, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do Anexo Il da Lei n® 1.222/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.339, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA funcional e financeiramente,
servidora da sadde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Sadde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuices que |he confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no § 1° e nos
incisos | e Il do art. 56, combinado com os arts. 60, 61 e 62 da Lei
n°1.222, de 26.3.2008,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°2011/1637/1291 - SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada funcional e financeiramente, na
forma estabelecida no § 1° e nos incisos | e Il do artigo 56, combinado
com os arts. 60, 61 e 62 da Lei n° 1.222/2008, no cargo de Assistente
em Saude - Auxiliar de Enfermagem, Classe C, Padrdo 1, a contar de
8.9.2008, a servidora HELIANA MARIA DE SOUZA, matricula 072.872-
1B, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do anexo Il da Lei n® 1.222/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.340, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA funcional e financeiramente,
servidora da sadde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Sadde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuices que |he confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no § 1° e nos
incisos | e Il do art. 56, combinado com os arts. 60, 61 e 62 da Lei
n°1.222, de 26.3.2008,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°®2011/1637/1293 - SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada funcional e financeiramente, na
forma estabelecida no § 1° e nos incisos | e Il do artigo 56, combinado
com os arts. 60, 61 e 62 da Lei n® 1.222/2008, no cargo de Especialista
em Salde, Classe E, Padréo 1, a contar de 15.6.2009, a servidora
IEDA DE JESUS DIAS, matricula 063.095-0 D, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do anexo Il da Lei n°® 1.222/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

DECRETO N° 1.341, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA por tempo de servigo servidor
da educagéo no cargo estabelecido pela Lei
n° 1,126, de 05 de junho de 2007, que dispde
sobre o0 Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do
Magistério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso | do art. 128 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no inciso Il do
artigo 31 da Lei n° 1.126, de 5 de junho 2007;

CONSIDERANDO o tempo de contribuicdo averbado por
meio do Processo n° 2005/13644, de 27.7.2005, no total de 3.209 dias,
prestados nesta municipalidade, no periodo de 1°.8.1993 a 3.3.2005, na
funcéo de Professor;

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrado por tempo de servigo, na forma
estabelecida no inciso Il do artigo 31 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de
2007, no cargo de Professor Nivel Superior 20 horas, Padrdo 2,
Referéncia B, 0 servidor JEFFERSON DE OLIVEIRA NEVES, matricula
083.193-0 D, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° O enquadramento financeiro dar-se-a na Tabela 1
do anexo Il da Lei supracitada..

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.

o).

mJ AZON!NO ARMANDD MENDES
Prefeito Munigipal de Manaus

/ 4 '
- P\ [
i Ao :}

mne/ OELQQ/ BRAGA

Seoretégy nele 0o Géhinete Civ

\ i ﬁ |
\ ﬁ WA r'"‘ /
};u

1
Y
RO GiOVANNI LIPBI Flwo\

]
fu.r/ﬁ

E\é\tano unicipal de Educagdo

/

l‘

i
NGAG

b
L}al & Admisistraglo

DOM

26

Edicao 2804

DECRETO N° 1.342, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA funcional e financeiramente,
servidor da saude, no cargo de que dispde o
Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude da Secretaria
Municipal de Satde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuicBes que lhe confere o inciso | do art. 128 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposices contidas no § 1° e nos
incisos | e Il do art. 55, combinado com os arts. 59, 60 e 61 da Lei
n°®1.223, de 26.3.2008,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°®2011/1637/1295 - SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrado funcional e financeiramente, na
forma estabelecida no § 1° e nos incisos | e Il do artigo 55, combinado
com os arts. 59, 60 e 61 da Lei n® 1.223/2008, no cargo de
Especialista em Salde — Médico, Classe |, Padrdo 1, a contar de
25.6.2008, o servidor JOSE REGINALDO COUTINHO BATISTA,
matricula 063.216-3 B, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do anexo Il da Lei n® 1.223/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

DECRETO N° 1.343, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA por tempo de servico
servidora da educacéo no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do
Magistério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso | do art. 128 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposicfes contidas no inciso | do
artigo 31 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO o tempo de contribuicdo averbado por
meio do Processo n° 2005/18571, de 20.10.2005, no total de 1.732 dias
prestados nesta municipalidade, no periodo de 13.6.2000 a 13.3.2005,
na funcéo de Professor;

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada por tempo de servigo, na forma
estabelecida no inciso | do artigo 31 da Lei n® 1.126, de 5 de junho de
2007, no cargo de Professor Nivel Médio 20 horas, Padrdo 1, Referéncia
E, a servidora MARIA ROCLEIDE DAS NEVES AMARAL, matricula
092.077-0 D, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° O enquadramento financeiro dar-se-a na Tabela 1
do anexo Il da Lei supracitada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.344, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA funcional e financeiramente,
servidora da sadde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Sadde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuices que Ihe confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposicées contidas no § 1° e nos
incisos | e Il do art. 56, combinado com os arts. 60, 61 e 62 da Lei
n°1.222, de 26.3.2008,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo
n°®2011/1637/1302 — SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada funcional e financeiramente, na
forma estabelecida no § 1° e nos incisos | e Il do artigo 56, combinado
com os arts. 60, 61 e 62 da Lei n° 1.222/2008, no cargo de Assistente
em Saude — Técnico em Enfermagem, Classe D, Padréo 1, a contar de
14.9.2009, a servidora MIELLE DA SILVA MOURAO, matricula
110.995-2 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do anexo Il da Lei n°® 1.222/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.345, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA por tempo de servico
servidora da sadde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Salde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuices que |he confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no inciso Ill do
art. 56 e no art. 63, da Lein® 1.222, de 26.3.2008;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°2011/1637/1305 — SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada por tempo de servigo, na forma
estabelecida no inciso Il do artigo 56 e no artigo 63 da Lei
n® 1.222/2008, no cargo de Assistente em Salde - Auxiliar de
Enfermagem, Classe C, Padrdo 5, a contar de 27.2.2009, a servidora
VALERIA GUILHERME DE SOUZA, matricula 081.641-8 A, do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do Anexo Il da Lei n® 1.222/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.346, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA funcional e financeiramente,
servidor da salde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude da Secretaria Municipal
de Sadde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuices que |he confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no § 1° e nos
incisos | e Il do art. 56, combinado com os arts. 60, 61 e 62 da Lei
n°1.222, de 26.3.2008,

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°2011/1637/1305 — SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada funcional e financeiramente, na
forma estabelecida no § 1° e nos incisos | e Il do artigo 56, combinado
com os arts. 60, 61 e 62 da Lei n° 1.222/2008, no cargo de Assistente
em Salde — Auxiliar de Enfermagem, Classe C, Padrdo 1, a contar
de 27.2.2009, a servidora VALERIA GUILHERME DE SOUZA,
matricula 081.641-8 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do anexo Il da Lei n® 1.222/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.347, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA por tempo de servico
servidora da sadde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.223, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Especialistas em
Saude — Médico, da Secretaria Municipal de
Saulde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuices que |he confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no inciso Ill do
art. 55 e no art. 62, da Lei n® 1.223, de 26.3.2008;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Processo
n°2011/1637/1306 — SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada por tempo de servigo, na forma
estabelecida no inciso Il do artigo 55 e no artigo 62 da Lei
n° 1.223/2008, no cargo de Especialista em Salde — Médico, Classe |,
Padréo 5, a contar de 9.8.2010, a servidora ZENILDA TORRES LINS,
matricula 078.038-3 B, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Salde.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do Anexo Il da Lei n® 1.223/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO N° 1.348, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

ENQUADRA funcional e financeiramente,
servidora da sadde, no cargo estabelecido
pela Lei n® 1.223, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios do Especialista em
Saude — Médico, da Secretaria Municipal de
Saulde - SEMSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuices que |he confere o inciso | do art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no § 1° e nos
incisos | e Il do art. 55, combinado com os arts. 59, 60 e 61 da Lei
n°1.223, de 26.3.2008,

CONSIDERANDO, ainda, o0 que consta no Processo
n°2011/1637/1306 — SEMSA, de 2.3.2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica enquadrada funcional e financeiramente,
na forma estabelecida no § 1° e nos incisos | e Il do artigo 55,
combinado com os arts. 59, 60 e 61 da Lei n® 1.223/2008, no cargo
de Especialista em Sadde — Médico, Classe |, Padréo 1, a contar
de 9.9.2010, a servidora ZENILDA TORRES LINS, matricula
078.038-3 B, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° O enquadramento dar-se-4 na Tabela Financeira
do anexo Il da Lei n® 1.223/2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

(*) DECRETO N° 1.301, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

CONSOLIDA 0 Regimento Interno da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, aprovado pelo Decreto n® 0089, de
04 de maio de 2009 e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 80, inciso VIII, da Lei Orgénica do Municipio,
combinado com o artigo 6.°, inciso Ill, da Lei n.° 1.314, de 04 de margo
de 2009, e com o artigo 5.° da Lei n.° 1.322, de 16 de abril de 2009 e,

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizacdo da
Secretaria Municipal de Salde - SEMSA face as novas diretrizes para
acdes e programas na &rea da salde;

CONSIDERANDO as razfes expostas no Processo
Administrativo n° 2011/2207/2887/03956 e 2011/2207/2887/04154,

DECRETA:

Art. 1° O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude
- SEMSA passa a vigorar na forma dos Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA, criados pela Lei n.° 1.208, de 31 de dezembro
de 2007, e preservados pelos artigos 6.%, IV, e 10, da Lei n.° 1.314, de 04 de
marco de 2009, sdo os especificados no Anexo Il deste Decreto.

Pardgrafo Unico. Os cargos em comissdo adiante
nominados passam a conter as seguintes denominacdes, respeitadas as
simbologias, 0s quantitativos e as remuneracdes originais:

| — Presidente da Comisséo de Licitagdo da SEMSA, para
Diretor de Departamento, simbologia SGAS-6;

Il - Vice-Presidente da Comissdo de Licitagdo da SEMSA,
para Assessor Il, simbologia SGAS-5;

Il - Assessor Juridico da Comissdo de Licitagdo da
SEMSA, para Gerente, simbologia SGAS-4;

IV — Membro da Comisséo de Licitacdo da SEMSA, para
Gerente, simbologia SGAS-4.

Art. 3° O quadro lotacional da SEMSA sera objeto de ato
especifico, louvado em proposta do Titular da Pasta.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrdo a conta das dotagdes especificas consignadas no
Orcamento do Poder Executivo para a Secretaria Municipal de Salde -
SEMSA, conforme o disposto em atos especificos e nas leis respectivas.

Art. 5° Revogam-se as disposicBes em contrario, em
especial o Decreto n® 0089, de 04 de maio de 2009.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, operando seus efeitos a contar de 03 de outubro de 2011.

Manaus, 31 de outubro de 2011.

(*) Republicado por haver incorregées em seu Capitulo Il, no texto publigado em 31/10/2011, no

DOM n° 2798
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° Criada pela Lei n.° 1.246, de 16 de setembro de
1975, a Secretaria Municipal de Salde — SEMSA integra, nos termos da
Lei n.° 1.314, de 04 de marco de 2009, a Administragdo Direta do
Municipio, como 6rgéo de execucdo de politicas e servicos publicos,
para o cumprimento das seguintes finalidades:

| - planejamento, orientacdo normativa, coordenagdo e
controle da Politica Municipal de Satde pelos 6rgdos e instituigbes plblicas e
privadas, no &mbito municipal, integrantes do Sistema Unico de Sadide;

Il - promocéo de politicas piblicas de desenvolvimento da
salde no ambito municipal, mediante a execucdo de agBes integradas de
atengdo a salde individual e coletiva, de vigilancia em sadde, de controle de
endemias e de qualificacdo e valorizag&o dos servidores do setor.

Paréagrafo Unico. Para cumprimento de suas finalidades
fica a Secretaria Municipal de Salde autorizada a descentralizar suas
atividades técnico-administrativo-operacionais aos Distritos de Saude,
que as exercerdo com observancia das diretrizes e orientacdes
normativas para 0s 6rgaos de apoio a gestao e de atividades finalisticas,
em suas respectivas areas de atuacao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 2° Dirigida por um Secretario Municipal, com auxilio do
Subsecretéario Executivo e do Subsecretario de Gestdo da Saude, a
SEMSA tem a seguinte estrutura operacional:

| - ORGAO COLEGIADO
a) Conselho Municipal de Salde
b) Comisséo Permanente de Licitagdo

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde

b) Gabinete do Secretario

c) Assessoria

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO
a) SUBSECRETARIA EXECUTIVA
1. Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Sadde

1.1. Geréncia de Execugdo Orgamentaria
1.2. Geréncia de Financas
1.3. Geréncia de Liquidagao
1.4. Geréncia de Contabilidade
1.5. Setor de Registro do ACP

2. Departamento de Planejamento
2.1. Divisdo de Gestdo Orcamentaria
2.2. Geréncia de Planejamento em Salde
2.3. Setor de Programacéo Orcamentéria

3. Departamento de Administracdo
3.1. Diviséo de Compras e Servicos Operacionais
3.1.1. Geréncia de Registro de Pregos
3.1.2. Geréncia de Transportes
3.1.3. Subgeréncia de Servicos Operacionais
3.1.3.1. Setor de Zeladoria
3.1.3.2. Setor de Protocolo

3.2. Divis&o de Infraestrutura
3.2.1. Geréncia de Projetos de Engenharia
3.2.2. Geréncia de Fiscalizagdo de Obras
3.2.3. Geréncia de Manuteng&o Predial

3.3. Divis&o de Tecnologia da Informacéo
3.3.1. Geréncia de Sistemas de Salde
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3.3.2. Geréncia de Sistemas Administrativos
3.3.3. Geréncia de Suporte e Manutencdo de
Informética
3.4. Divisdo de Convénios
3.5. Divisdo de Contratos e Contas Publicas
3.5.1. Geréncia de Contas de Consumo
3.5.2. Geréncia de Projetos em Salde

4. Departamento de Logistica

4.1. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
4.1.1. Geréncia de Medicamentos
4.1.2. Geréncia de Insumos e Produtos para Satide
4.1.3. Geréncia de Insumos de Programas Estratégicos
4.1.4. Geréncia de Insumos em Geral

4.2. Geréncia de Almoxarifado

4.3. Geréncia de Patrimonio

5. Departamento de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Satide
5.1. Geréncia de Folha de Pagamento
5.2. Geréncia de Banco de Dados Funcional
5.3. Geréncia de Gestéo do Trabalho
5.4. Geréncia de Educagdo na Saude

IV - ORGAQOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

a) SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SAUDE
1. Departamento de Atencdo Basica
1.1. Divisdo de Gestéo da Atengdo Basica
1.1.1. Subgeréncia de Monitoramento e Avaliag&o
1.1.2. Subgeréncia de Gestdo das Agles Estratégicas
1.1.2.1. Setor de Salde da Crianga e do
Adolescente
1.1.2.2. Setor de Saude da Mulher
1.1.2.3. Setor de Satde do Idoso
1.2. Divis&o de Sadde Bucal
1.2.1. Centro de Especialidades Odontoldgicas
1.3. Centro de Atengdo Psicossocial
1.4. Centro de Atencdo Integral de Sadde da Mulher

. Departamento de Atencéo Especializada e Servigos
de Urgéncia
2.1. Policlinica
2.2. Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
2.2.1. Geréncia Técnica
2.2.1.1. Subgeréncia de Educacdo Permanente
de Urgéncia
2.2.1.2. Setor Clinico
2.2.2. Geréncia de Enfermagem
2.2.3. Geréncia de Administrac&o e Logistica
2.2.3.1. Setor de Gestéo do Trabalho
2.2.3.2. Setor de Transporte e Manutengéo
2.2.3.3. Setor de Administracdo de Materiais
2.2.3.4. Setor de Informética
2.2.4. SOS Social
2.2.5. SAMU Fluvial
2.3. Servico de Pronto Atendimento
2.3.1. Setor de Administracao e Logistica
2.3.2. Setor Técnico
2.3.3. Setor de Enfermagem
2.4. Divisdo de Apoio Diagndstico
2.4.1. Laboratrio Distrital
2.4.2. Laboratério de Citopatologia

3. Departamento de Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulagéo
3.1. Geréncia de Auditoria
3.2. Geréncia de Controle e Avaliagao
3.3. Geréncia de Regulacéo
3.4. Geréncia de Informac&o em Salde

4. Maternidade Dr. Moura Tapajéz
4.1. Geréncia de Administraco e Logistica
4.1.1. Setor de Gestéo do Trabalho
4.1.2. Setor de Contas Hospitalares
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4.2. Geréncia Técnica
4.3. Geréncia de Enfermagem

. Distritos de Sadde - Norte, Sul, Leste e Oeste:
5.1. Geréncia de Atencdo em Saude
5.1.1. Subgeréncia de Monitoramento e Avaliagdo
5.1.2. Subgeréncia de Assisténcia Farmacéutica
5.2. Geréncia de Vigilancia em Sauide
5.2.1. Subgeréncia de Controle de Endemias
5.3. Geréncia de Administracéo e Logistica
5.3.1. Setor de Gestéo do Trabalho
5.3.2. Setor de Logistica
5.4. Unidade Bésica de Satde
5.5. M6dulo de Sadde da Familia

6. Distrito de Satde Rural
6.1. Subgeréncia de Controle de Endemias
6.2. Subgeréncia de Administracdo e Logistica
6.3. Posto de Saude Rural

7. Departamento de Vigilancia Epidemiold-gica e Ambiental
7.1. Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica
7.1.1. Geréncia de Controle de Doengas e Agravos
7.1.1.1. Setor de Resposta Rapida
7.1.2. Geréncia de Imunizagéo
7.13. Geréncia de Informacdo e Andlise da
Situacdo de Salde
7.2. Divisdo de Controle de Doengas Transmitidas por
Vetores
7.2.1. Geréncia de Entomologia e Controle Vetorial
7.3. Divis&o de Vigilancia Ambiental
7.4. Diviséo do Centro de Controle de Zoonoses
7.4.1. Setor Técnico-administrativo
7.4.2. Setor de Remog&o e Captura
7.5. Geréncia de Servicos Operacionais

8. Departamento de Vigilancia Sanitaria
8.1. Divisdo de Vigilancia de Produtos
8.2. Divis&o de Vigilancia de Servigos
8.3. Diviséo de Engenharia Sanitaria
8.4. Geréncia de Controle de Processos
8.5. Laboratério de Vigilancia em Sadde

9. Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Paragrafo Unico. A estrutura operacional interna dos Distritos
de Salde, definida na forma deste artigo, aplica-se a cada um dos Distritos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 3° Constituem-se como principais competéncias das
unidades da estrutura operacional da SEMSA:

| - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE: 6rg&o de carater
permanente e deliberativo, criado pela Lei n.° 066 de 11 de junho de
1991, com as modificagdes introduzidas pela Lei n°. 1.094 de 09 de
janeiro de 2007, tem sua organizacdo, competéncia e funcionamento
definidos em regimento préprio, aprovado pelo respectivo Conselho;

Il = OUVIDORIA MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE: subordinada ao Secretario Municipal de Sadde, tem por
incumbéncia o recebimento, andlise, encaminhamento, acompanhamento e
apresentacAo da resposta as demandas oficiais do usuario do Sistema Unico
de Sadde - SUS, do servidor pUblico municipal, inclusive os da SEMSA, e da
sociedade em geral, visando a busca de solucBes e melhorias o servico
publico de salde;

ll - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO: ¢rgdo
colegiado, de carater permanente, subordinada ao Secretario Municipal de
Salde tem sua composicdo, competéncias e atribuicdes estabelecidas em
atos normativos especfficos;

IV — GABINETE DO SECRETARIO:

a) assessoramento direto ao Secretario e aos Subsecretéarios
em suas reapresentagdes politica, social e administrativa;

b) organizagdo e acompanhamento da pauta de reunides
internas e externas do Secretario e Subsecretarios;
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c) organizagéo e controle da agenda de compromissos do
Secretario e Subsecretarios;

d) recepgdo das autoridades, servidores e cidaddos que
necessitem contatar o Secretario e Subsecretarios;

e) contato com autoridades puUblicas para tratar de
assuntos de interesse da Administrago;

f) coordenacdo do trmite de documentos que sejam
levados a apreciagdo ou assinatura do Secretario e Subsecretarios;

g) coordenacéo e fiscalizagdo da execugdo de servigos
administrativos de digitacdo, protocolo, recepcéo e encaminhamento de
processos e outros documentos a cargo do Gabinete;

h) execucdo de outras atividades inerentes & sua area de
competéncia;

V - ASSESSORIA:

a) assessoramento ao Secretario, Subsecretarios e demais
Diretores de Departamento, podendo este abranger as areas juridica,
técnica, de planejamento e de comunicagéo, além de outras, de acordo
com as especificidades funcionais que atendam as necessidades da
Secretaria, demandadas pelo Secretario;

b) elaboracdo de pareceres, laudos e notas técnicas, de
acordo com a area funcional;

c) execucdo de outras atividades inerentes & sua area de
competéncia;

VI - DEPARTAMENTO DE GESTAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE:

a) direcdo, coordenagdo, controle e monitoramento das
atividades a serem executadas sob sua dire¢éo;

b) diregdo, coordenagdo, controle e supervisdo das areas
de Execucdo Orcamentdria, de Financas, de Liquidacdo, de
Contabilidade e Registro do Sistema de Auditoria de Contas Publicas da
estrutura operacional da SEMSA,;

c) acompanhamento da elaboragéo dos planos anuais e
plurianuais de investimentos, bem como do orcamento anual e da
solicitagdo de créditos adicionais;

d) autenticacéo de documentos de movimentagdo bancaria
com assinatura em conjunto com o Secretario;

e) planejamento e acompanhamento das despesas e
receitas, preparando demonstrativos para encaminhamento ao
Secretario Municipal e Conselho Municipal de Sadde;

f) controles necessarios a execucdo orcamentdria do
Fundo Municipal de Saude - FMS referentes & empenhos, liquidacéo e
pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas;

g) efetivacdo dos controles necessarios sobre convénios e
contratos de prestacéo de servigos firmados com o setor privado e dos
empréstimos feitos para a saude;

h) coordenacdo da elaboracdo de demonstracbes que
indiqguem a situacdo econdmico-financeira do FMS para apresentar ao
Secretario, apds andlise e avaliagéo;

i) acompanhamento das auditorias realizadas pelos orgdos
de controle externo;

j) gerenciamento das contas bancérias do FMS,
planejando e acompanhando as aplicagdes financeiras necessérias;

k) execugdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

VIl - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO:

a) direcdo, coordenagdo, controle e monitoramento das
atividades a serem executadas sob sua direcéo;

b) direcdo, coordenagdo, controle e superviséo das areas
de Planejamento em Salde, de Contratos, de Contas Pdblicas de
Consumo, de Convénios, da Gestdo Orgamentaria, da Gestéo de Custos
e Projetos em Saude e de Informagdes Estratégicas da estrutura
operacional da SEMSA,;

c) planejamento, coordenacdo e implementacdo de
politicas pUblicas de salde, em consonancia com as diretrizes das
esferas estadual e federal;

d) articulagdo com os orgdos dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento, Informagéo, Estatistica, Tecnologia da
Informag&o, Administracdo Organizacional em nivel municipal, estadual
e federal, visando ao cumprimento e a execucdo de atos normativos
pertinentes as diretrizes do SUS no municipio de Manaus;
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e) estabelecimento de mecanismos de acompanhamento
das ac0es de saude desenvolvidas pelos Estabelecimentos Assistenciais
de Salde - EAS;

f) acompanhamento e coordenagdo do processo de
desenvolvimento da descentralizagdo das a¢bes de salide nos aspectos
técnico e operacional;

g) identificacdo das necessidades técnico-gerenciais da
SEMSA, para atender a demanda de acgfes e servicos da gestdo,
assisténcia e vigilancia em saude;

h) elaboracdo e participacdo de reunides técnico-
gerenciais de interesse da SEMSA, setores internos e outros 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta;

i) coordenagdo, andlise, consolidagdo e atualizagdo do
diagnéstico situacional de satde do municipio, propondo alternativas
para a melhoria das condigdes de salde da populacéo;

j) coordenacdo e participagdo na elaboragdo de planos,
programas, relatérios, programagdo pactuada e integrada, plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentérias, lei orcamentaria anual, do
pacto de indicadores e demais inerentes a sua area;

k) preposicdo de estratégias para descentralizar o
planejamento, a programacdo e o monitoramento e avaliagdo para o
nivel distrital;

) estruturacéo, programagdo e divulgagéo das informagdes
referentes as agdes de saude desenvolvidas pela SEMSA;

m) coordenagdo do processo de pactuacdo entre 0s
gestores, visando a consolidagao do Sistema de Sadde;

n)  coordenacdo do planejamento participativo da
aplicagéo dos recursos orcamentarios da SEMSA,

0) desenvolvimento e promogdo de politica de gestdo
publica e de deshurocratizacdo com énfase na qualidade, eficiéncia e
eficcia, visando a melhoria continua dos servigos prestados;

p) coordenagdo das acdes de organizacdo e normatizagéo,
visando ao aperfeicoamento e a racionalizacdo das atividades da
SEMSA, observadas as instru¢des normativas do Ministério de Sadde —
MS e dos 6rgdos municipais gestores de sistemas;

q) coordenacéo, andlise e consolidacdo anual do Relatério
de Gestéo da SEMSA e apresentagdo ao Conselho Municipal de Satde -
CMS;

r) coordenagdo da elaboragdo de relatérios periodicos e
anuais;

s) execucdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

VIIl - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO:

a) direcdo, coordenagdo, controle e supervisdo das
atividades a serem executadas pelos drgédos que estdo sob sua diregéo,
buscando o desenvolvimento sistematico e sincronizado das agdes de
salde do municipio;

b) direcdo, coordenagdo, controle e superviséo das areas
de Tecnologia da Informac&o, de Infraestrutura, de Compras e Servi¢os
Operacionais, de Contratos e Contas Publicas e de Convénios da
estrutura operacional da SEMSA,;

c) articulagéo com os 6rgdos da SEMSA para observancia
e uniformidade das normas de execug&o da atividade-meio;

d) coordenacdo e controle dos estudos e programas
necessarios ao desenvolvimento dos servigos administrativos dos EAS;

e) planejamento, execucdo e fiscalizacdo das obras e
servigos relacionados a construgdo, reforma e recuperacao dos EAS;

f) planejamento e coordenacdo das aquisicbes de
equipamentos médico-hospitalares;

g) planejamento e coordenagdo da renovagdo e/ou
expanséo da frota de veiculos;

h) realizacdo de estudos regulares e orientagdo técnico-
administrativa aos demais 6rgdos da SEMSA na éarea de sua
competéncia;

i) coordenacdo da elaboracdo de relatdrios periddicos e
anual;

j) execucdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

IX - DEPARTAMENTO DE LOGISTICA:
a) diregdo, coordenagdo, controle e monitoramento das
atividades a serem executadas sob sua dire¢éo;
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b) direcdo, coordenagdo, controle e supervisdo das areas
de Assisténcia Farmacéutica, de Medicamentos, de Produtos para
Saude, de Insumos de Programas Estratégicos, de Insumos em geral, de
Almoxarifado e Patrimdnio da estrutura operacional da SEMSA,;

c) elaboragdo de acdes para estimulo, acompanhamento e
avaliagdo da implantagdo e implementagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Farmacéutica;

d) coordenacdo do armazenamento, controle, registro,
dispensagdo e atualizagdo do controle de estoque nos medicamentos
destinados a rede de servigos;

e) planejamento, coordenagdo, monitoramento e avaliacdo
das acles inerentes ao sistema de logistica da SEMSA, em conjunto
com as Diretorias dos Distritos de Saude;

f) coordenagdo da solicitagdo para aquisicdo de
medicamentos, insumos, produtos e demais materiais e equipamentos
com base nos indicadores de consumo;

g) articulagdo com as Diretorias dos Distritos de Salde,
visando o perfeito desempenho do Ciclo Logistico de Insumos
destinados a Assisténcia Farmacéutica;

h) coordenagdo da elaboragdo do inventério fisico do
patriménio e do material de consumo da SEMSA,;

i) apresentagdo de propostas, a autoridade competente,
dos atos administrativos para a normatizacdo de procedimentos e
funcionamento do sistema de logistica;

j) apresentacdo de propostas do desenvolvimento e
implantagdo de sistemas de informacdo para monitoramento das &reas
de suprimentos e logistica da SEMSA,;

k) coordenacdo da elaboragdo de relatdrios periédicos e
anual;

I) execucdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

X - DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA:

a) direcdo, coordenagdo, controle e supervisdo das
atividades a serem executadas dos 6rgéos que estéo sob sua direcéo;

b) direcdo, coordenagdo, controle e supervisdo das areas
de Atencdo Basica, Monitoramento e Avaliagdo, de AgBes Estratégicas,
de Salde da Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso, Satde Mental e
Saulde Bucal, da estrutura operacional da SEMSA;

c) formulagéo e coordenagdo da proposta do modelo de
atencdo a salde;

d) definicdo de estratégias, diretrizes e indicadores de
avaliacdo de desempenho, referente & prestacéo de servicos ofertados
pela rede assistencial;

e) colaboragdo para com a producgdo, disseminacdo de
conhecimentos e aprimoramento dos dispositivos da Politica Nacional de
Humanizagéo;

f) participacdo na normatizagdo e planejamento das
atividades relacionadas com administracdo, programagdo, aquisi¢ao,
armazenamento e distribuicdo de insumos, medicamentos, alimentos,
bens méveis e imbveis, reparos e manutengdo de equipamentos dos
Estabelecimentos Assistenciais de Salde - EAS, em consonancia com
as Diretorias dos Distritos de Sadde;

g) participacdo na elaboracdo da programacéo
orcamentaria anual e plurianual, em consonancia com a politica
estabelecida pelo SUS;

h) coordenagéo da implantacdo de sistemas de qualidade
de atencdo a sadde nos EAS;

i) apresentacdo de sugestes e acompanhamento da
padronizagéo de recursos humanos dos EAS;

j) coordenagdo, monitoramento e avaliagdo do
desempenho dos EAS, em conjunto com as Diretorias do nivel central e
com as Diretorias dos Distritos de Saude;

k) participagdo na elaboracdo da Programacdo Pactuada
Integrada — PPI e Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, de acordo
com as diretrizes emanadas pelo SUS;

I) coordenacdo da elaboracdo de relatérios periddicos e
anual;

m) execucdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

XI - DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA E
SERVICOS DE URGENCIA:
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a) direcdo, coordenagdo, controle e monitoramento das
atividades a serem executadas sob sua direcao;

b) direcdo, coordenagdo, controle e superviséo das areas
de Atengdo Especializada, Apoio Diagnostico, Servicos de Urgéncia,
SAMU, e SOS Social da estrutura operacional da SEMSA,;

c) coordenagdo da atencdo especializada, promovendo
acdes que viabilizem ao acesso, a integralidade e a eqtiidade, em
consonancia com as Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Satde;

d) definicdo, em conjunto com as Diretorias dos Distritos
de Saude, das diretrizes da atengdo especializada a serem
desenvolvidas pela SEMSA,

e) organizacdo e pactuacdo do acesso as agdes e Sservigos
de atencéo especializada a partir das necessidades da aten¢éo basica;

f) efetivagdo dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia da rede de servicos de salde do municipio com as
areas pertinentes aos Servigos;

g) padronizacdo de recursos humanos dos EAS, em
conjunto com as &reas técnicas pertinentes nos niveis Central e Distrital;

h) elaboragdo da Programacdo Pactuada Integrada, de
acordo com as diretrizes emanadas pelo SUS;

i) participacdo no planejamento e na implantagdo dos
Centros de Especialidades e de outros que venham a ser instituidos pela
SEMSA;

j) participacéo no planejamento das atividades de atengéo
especializada a serem desenvolvidos pelos EAS;

k) sugestdo dos indicadores de monitoramento e avaliagéo
das acdes e servigos de atengdo especializada;

I) monitoramento e avaliagdo a programagéo e as acdes e
servicos de salide da SEMSA na &rea de atengdo especializada;

m) elaboragdo, em conjunto com as é&reas técnicas
pertinentes nos niveis Central e Distrital, de material didatico, de
orientagdo técnico-operacional, em consonéncia com a politica de
educagdo permanente;

n) estabelecimento de normas técnicas e protocolos
relativos a urgéncia e assisténcia hospitalar, promovendo o
acompanhamento da execucdo das atividades no &mbito do municipio;

0) organizacdo permanentemente, de acdes integradas de
avaliacdo intra e extra institucional, a fim de corrigir e aperfeicoar o
atendimento;

p) coordenacdo da elaboracdo de relatdrios periddicos e
anual;

q) execucdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

XII - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
- SAMU:

a) direcdo, execugdo e controle das atividades dos 6rgdos
que lhe s&o subordinados;

b) decisao sobre qual recurso devera ser mobilizado frente
a cada caso, procurando, entre outras disponibilidades a resposta mais
adequada a cada situacéo;

c) decis@o sobre o destino hospitalar ou ambulatorial dos
pacientes atendidos;

d) acionamento de planos de atencdo a desastres que
sejam pactuados com 0s outros interventores, frente a situagdes
excepcionais, coordenando o conjunto da atencdo médica de urgéncia;

e) decisdo sobre os destinos hospitalares ndo aceitando a
inexisténcia de leitos para a internagdo de pacientes;

f) exercicio da autoridade de regulacdo publica das
urgéncias sobre a atencdo pré-hospitalar mével privada, sempre que
esta necessitar conduzir pacientes para o setor publico, sendo o pré-
hospitalar privado responsabilizado pelo transporte e atengdo do
paciente até o seu destino definitivo no Sistema;

g) desenvolvimento de planos de atencdo médica para
cobertura de eventos de natureza diversa (regionais, esportivos,
culturais, folcldricos, feiras e festividades locais, dentre outros);

h) divulgagao do acionamento facil e gratuito pelo publico e
do acesso aos servigos desenvolvidos pelo SAMU;

i) andlise das informacbes geradas pelo sistema de
informagdes e divulgar os resultados;

j) elaboracdo de projetos de atividades para implantag&o
de servicos em eventos de grande porte;

k) supervisdo técnica de forma oportuna;
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[) monitoramento do desempenho dos indicadores
pactuados para deteccdo de distor¢des e adotar agdes estratégicas de
correcao;

m) elaboracdo e consolidacdo dos relatérios técnicos,
periddicos e anual de gestdo;

n) execugdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

XIIl - MATERNIDADE DR. MOURA TAPAJOZ:

a) direcdo, coordenagdo, controle e monitoramento das
atividades a serem executadas sob sua dire¢éo;

b) execucéo da politica de satde no Municipio de Manaus,
destinada a prestacéo de servicos que propiciem a promogéo, prote¢do
e recuperagdo da salde da populagdo como direito de cidadania, tendo
o Sistema Unico de Saide — SUS como politica pdblica garantidora dos
direitos;

c) planejamento, coordenagdo, acompanhamento e
avaliagdo da programacdo anual de salde, bem como controle da
execugdo das atividades de sua area de atuacéo;

d) gerenciamento das &reas operacionais sob sua
responsabilidade;

e) garantia do cumprimento de padrfes satisfatdrios de
desempenho em suas &reas de atuacao;

f) fornecimento dos recursos  necessarios
desenvolvimento e a capacitacdo de seus profissionais;

g) garantia da conservacdo e manutencdo dos objetos,
materiais e equipamentos que constituem o patrimonio da Maternidade;

h) garantia do atendimento humanizado, com qualidade,
respeito e profissionalismo de sua equipe médica e técnica;

i) garantia do sigilo, da equipe médica e técnica, dentro e
fora da maternidade, sobre todas as informagdes relativas aos pacientes,
mediante diagnosticos, exames ou informagdes de outros procedimentos
pertinentes ao exercicio profissional;

j) estabelecimento de critérios para padronizacéo de novos
materiais ou medicamentos, com base nas evidéncias cientificas de
melhores resultados, considerando custo/beneficio;

k) controle da padronizacdo de materiais e medicamentos
existente na maternidade;

I) coordenacdo e controle de todas as atividades préprias
da Maternidade, em colaboragdo com os 6rgdos respectivos de cada
&rea, alocando corretamente 0s recursos materiais € humanos;

m) fomento do desenvolvimento técnico e cientifico;

n) providéncias de medidas para implantagdo das
recomendagdes emanadas dos 6rgdos diretivos do Corpo Clinico, da
Legislacdo e das Entidades Médicas;

0) responsabilidade técnica do Hospital
representacdo junto as autoridades conforme a Legislagao;

p) elaboragdo de agbes que tragam resultados favoraveis a
preservacdo ambiental e aos recursos ambientais, bem como
responsabilidade pelo cumprimento das normas pertinentes, tais como
coleta seletiva e consumo consciente de recursos naturais € materiais;

g) atendimento da comunidade, estimulando acdes de
prevencdo e promogdo da sadde, e cumprindo com 0 Seu compromisso
social;

ao

€ sua

r) estimulagdo da equipe médica e técnica para
humanizagdo no atendimento das  pacientes,familiares e
acompanhantes, compreendendo suas preocupacdes e seus anseios por
informagdes precisas;

s) busca de novas tecnologias e metodologias de trabalho
inovadoras que facilitem a prevencéo e a promogéo da salde;

t) desenvolvimento de acfes continuadas de melhoria
organizacional, objetivando o comprometimento, a satisfacdo e a
valorizag&o dos profissionais;

u) execugdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

XIV - DISTRITOS DE SAUDE:

a) diregdo, coordenagdo, controle e monitoramento das
atividades a serem executadas sob sua dire¢éo;

b) planejamento, coordenac&o, monitoramento e avaliacdo
das acdes integrais de salde em territorio de abrangéncia do distrito de
salde, em articulacdo com as diretorias do nivel central;
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c) organizagdo e operacionalizagdo do fluxo de referéncia
e contrarreferéncia aos servigos de média e alta complexidade;

d) manutengdo do cadastro atualizado dos profissionais e
dos Postos de Saude Rural;

e) atualizagdo dos sistemas de informag&o,consolidando
os dados de vigilancia e assisténcia, referentes ao seu territério de
abrangéncia;

f) apresentacéo de propostas e execugdo de programas e
acdes emergenciais, fundamentadas em dados epidemiolégicos;

g) fortalecimento do controle social por intermédio dos
conselhos distritais e locais de satde;

h) execugdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

XV - DISTRITO DE SAUDE RURAL:

a) diregdo, coordenagdo, controle e monitoramento das
atividades a serem executadas sob sua dire¢ao;

b) planejamento, coordenacéo, monitoramento e avaliacdo
das agBes integrais de salde em territorio de abrangéncia do distrito de
salde, em articulacdo com as diretorias do nivel central;

c) organizagéo e operacionalizacéo do fluxo de referéncia
e contra-referéncia aos servicos de média e alta complexidade;

d) atualizacdo dos sistemas de informacéo, consolidando
os dados de vigilancia e assisténcia, referentes ao seu territorio de
abrangéncia;

e) apresentacdo de propostas e execucdo de programas e
acOes emergenciais, fundamentadas em dados epidemioldgicos;

f) fortalecimento do controle social por intermédio dos
conselhos distritais e locais de satde;

g) execucdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

XVI - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E AMBIENTAL:

a) direcdo, coordenagdo, controle e monitoramento das
atividades a serem executadas sob sua dire¢ao;

b) direcdo, coordenagdo, controle e superviséo das areas
de Vigilancia Epidemioldgica, Controle de Doengas e Agravos, Resposta
Répida, Imunizagdo, Informacdo e Andlise da Situagdo de Saude,
Doengas Transmitidas por Vetores, Entomologia e Controle Vetorial e
Controle de Zoonoses da estrutura operacional da SEMSA;

c) coordenagdo, orientagdo, monitoramento e avaliagcao
das atividades de elaboracdo de normas e padres da vigilancia
epidemioldgica, ambiental, controle de doengas de transmisséo vetorial;

d) coordenacdo das atividades de vigilancia epidemiol6gica
e ambiental executadas pelos Distritos de Saude;

e) coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo da
elaborac&o da programagdo anual e periodicas;
f) coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo da

elaboragdo de relatérios e demonstrativos sobre as atividades de
vigilancia em satide e demais pertinentes sobre sua area de atuacéo;

g) participagdo da elaboragdo do Plano Municipal de
Salde - PMS, Programagdo Anual - PA, Programacdo Pactuada
Integrada - PPI, Relatério de Gestdo, Programacédo Or¢amentéria Anual
e Plurianual;

h) padronizagdo de recursos humanos da é&rea de
vigilancia em salde, em conjunto com as Geréncias Distritais, programa
das acBes de vigilancia e pactuagdo dos indicadores do pacto pela vida
e de gestdo;

i) elaboragéo da politica de educagéo permanente da area
de vigilancia em salide, em articulagdo com os 6rgaos competentes nos
Niveis Central e Distrital;

j) elaboragdo de relatdrios periddicos e anual;

k) execugdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

XVII - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA:

a) direcdo, coordenagdo, controle e monitoramento das
atividades a serem executadas sob sua direc¢ao;

b) direcdo, coordenagdo, controle e supervisdo das areas
de Vigilancia de Produtos, de Servicos, de Engenharia Sanitéria, de
Controle de Processos e do Laboratério de Vigilancia em Saude da
estrutura operacional da SEMSA,;
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c) coordenagdo, acompanhamento e supervisdo das
atividades de vigilancia sanitaria no &mbito municipal;

d) coordenacdo, orientacdo e supervisdo das atividades
de elaboragdo de normas e padres da vigilancia e fiscalizacdo
epidemioldgica, sanitaria, ambiental, controle de endemias e de protecéo
a salde do trabalhador no municipio;

e) coordenagdo das atividades de vigilancia sanitaria
executadas pelos Distritos de Salde;

f) coordenacdo e acompanhamento da elaboragdo e
execucdo da programacéo anual e periddicas;

g) coordenacdo, acompanhamento, supervisio e a
elaboracdo de relatdrios e demonstrativos sobre as atividades de
vigilancia em salide e demais pertinentes sobre sua area de atuacéo;

h) elaboracdo do Plano Municipal de Salide - PMS,
Programagdo Anual - PA, Programacdo Pactuada Integrada - PPI,
Relatério de Gestdo, Programacdo Orcamentaria Anual e
Plurianual;

i) padronizacéo de recursos humanos da area de vigilancia
em salde, em conjunto com as Geréncias Distritais;

j) participagdo na elaboracdo da politica de educagdo
permanente da area de vigildncia em salde, em articulagdo com os
orgéos competentes nos niveis Central e Distrital;

k) coordenacdo na elaboracdo de relatdrios periddicos e
anual;

I) execugdo de outras atividades inerentes & sua area de
competéncia;

XVIIl - DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCAGAO NA SAUDE:

a) direcdo, coordenagdo, controle e supervisdo das
atividades a serem executadas pelos 6rgéos sob sua dire¢do, buscando
0 desenvolvimento sistematico e sincronizado das agdes de saude do
Municipio;

b) direcéo, coordenagéo, controle e supervisdo das areas
de gestdo do trabalho, folha de pagamento, banco de dados funcional e
educacdo na Salde, integrantes da estrutura operacional da
SEMSA

c) articulagdo com os 6rgdos da SEMSA visando a
uniformizacéo das normas de execucéo da atividade-meio;

d) coordenagdo e controle das atividades de estudo e
programas necessarios ao desenvolvimento dos servicos administrativos
dos EAS's;

e) coordenagdo da aprovacdo de normas relativas ao
recrutamento, selecéo e concurso publico, a fim de contratar e manter o
Quadro de Pessoal necessério & execucdo da gestdo das acdes e
servigos de salde;

f) realizacdo de estudos, com apresentagéo de propostas
estratégicas e normas relativas a Gestdo do Trabalho, em conformidade
com a legislagdo vigente, e o desenvolvimento de competéncias
individuais e gerais;

g) acompanhamento da execucédo dos Planos de Cargos,
Carreiras e Subsidios;

h) coordenacdo das atividades de organizagdo e
execucdo dos servigos de Folha de Pagamento, Registro e Controle de
Pessoal;

i) realizacdo de estudos regulares e orientacdo técnico-
administrativa aos demais 6rgdos da SEMSA na area de sua
competéncia;

j) promogdo de aces voltadas & educagdo permanente
em salde para os servidores da SEMSA,;

k) desenvolvimento de agBes em consonéncia com as
vigentes normas operacionais de recursos humanos e as politicas de
gestéo do trabalho do SUS;

[) coordenagdo de elaboracdo de relatdrios periodicos e
anuais;

m) execugdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;

XIX - CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR: unidade organica de Diregéo e Execugdo, subordinado
a Subsecretaria de Assisténcia e Vigilancia em Saude, com as seguintes
competéncias:
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a) direcdo, execucdo e controle da execugdo das
atividades dos 6rgados que lhe sdo subordinados;

b) fornecimento da retaguarda técnica para o Sistema
Unico de Salde - SUS, nas acBes de prevengdo, promogao,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e vigildncia em salde dos
trabalhadores urbanos e rurais, independentemente do vinculo
empregaticio e do tipo de insercéo no mercado de trabalho;

C) acesso permanente as informagdes referentes as
atividades que comportem riscos a saude e aos resultados das
avaliacBes realizadas sobre a satde ocupacional;

d) desenvolvimento de propostas de agfes que venham
em auxilio & implementagdo e consolidagdo da politica referente a
prevencao dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

e) realizagdo da avaliagdo técnica dos profissionais a
serem admitidos pelo Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador,
bem como realizar um acompanhamento permanente do desempenho
de sua equipe multiprofissional

f) promogéo de contatos com instituicBes, universidades,
entidades privadas e organizagBes afins que desenvolvam trabalhos,
pesquisas ou outras atividades ligadas a salde do trabalhador, bem
como a prevencao de acidentes e doencas profissionais;

g) realizagdo de audiéncia com dirigentes de oOrgdos
vinculados ao Sistema de Saude, sempre que necessario, para debate
do encaminhamento de assuntos de interesse coletivo ou relacionado as
suas atividades especificas;

h) elaboracdo e consolidacdo dos relatérios técnicos,
periddicos e anual da gestao;

i) execucdo de outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretério

Art. 5° Além das atribuicdes insertas no artigo 86 e seus
incisos da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, ao Secretério
Municipal de Salde é atribuido:

| - exercer as funcBes estratégicas de planejamento,
orientagdo, coordenacdo, controle e revisdo no &mbito de sua atuagéo,
de modo a oferecer condigdes de tramitagdo mais rapida de processos
na esfera administrativa e decisoria;

Il - propor, para aprovagdo do Chefe do Poder Executivo,
projetos, programas e planos de metas de interesse da Secretaria;

Il - estabelecer o Plano Anual de Trabalho do setor e as
diretrizes para a Proposta Or¢amentéria do exercicio seguinte;

IV - elaborar a Proposta Orcamentéria Anual do 6rgéo,
observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;

V - gerir o Fundo Municipal de Sadde em conjunto com o
Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Sadde;

VI - ordenar as despesas da Secretaria, podendo delegar
tal atribuicdo, através de ato especifico;

VIl - deliberar sobre assuntos da &rea administrativa e de
gestao econémico-financeira no ambito do 6rgao;

VIII - propor aos 6rgdos competentes a alienagdo de bens
patrimoniais e de material inservivel sob administracdo da
Secretaria;

IX - assinar, com vistas a consecucgdo dos objetivos do
orgéo e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios, contratos e demais
ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

X - aprovar o Manual de Organizacdo da Secretaria
Municipal de Satde.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras normas relativas
a procedimentos e rotinas, 0 Manual de Organizacdo da Secretaria
Municipal de Salde, aprovado por ato do Secretario, contera:

| - as demais competéncias dos Departamentos e
Divisdes, em especial das unidades componentes da Rede Municipal de
Saude;

II- o detalhamento das atribuicBes dos dirigentes;
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Il - as competéncias das demais Divisbes, Geréncias,
Subgeréncias e Setores, bem como as atribuicBes dos respectivos
gestores;

IV - a descricdo dos cargos, empregos ou funcbes do
quadro de pessoal da Secretaria;

V - as normas e procedimentos dos 6rgdos definidos neste
Regimento, em especial das unidades componentes da Rede Municipal
de Sadde.

Secéo Il
Dos Subsecretarios

Subsecéo |
Do Subsecretario Executivo

Art. 6° Sdo competéncias do Subsecretario Executivo:

| - substituir o Secretario em seus impedimentos e
afastamentos legais;

Il - dirigir, coordenar e controlar a execugéo das atividades
dos 6rgaos que Ihes sao subordinados;

Il - representar o secretdrio quando designado e
assessora-lo nos assuntos pertinentes as areas de planejamento,
administragdo, infraestrutura, logistica e finangas;

IV - ordenar despesas, assinar empenhos, ordens de
pagamento e cheques, em conjunto com a Diretoria do Fundo Municipal
de Salde, nos casos previstos em lei ou por delegagéo do Secretério;

V - controlar a operacionalizagdo dos recursos e da
execucao orgamentaria;

VI - assinar a correspondéncia da SEMSA na auséncia ou
impedimento eventual do Secretario, quando por este designado;

VIl - emitir parecer, bem como proferir despachos e,
quando for o caso, prolatar decisdo nos processos submetidos a sua
apreciacao;

VIII - coordenar o processo de infraestrutura e logistica da
SEMSA;

IX - coordenar a elaboragdo dos projetos de engenharia,
arquitetura, paisagismo e recuperagdo das unidades administrativas e
operacionais da SEMSA;

X - propor ao secretario, anualmente, 0s programas de
trabalho, de acordo com sua area de atuacdo e com as diretrizes
preestabelecidas;

Xl - delegar competéncias para a pratica de atos
administrativos, de acordo e na forma da lei;

XII - desenvolver e executar outras atividades de natureza
técnica, inerentes & sua 4rea de atuagao.

Subsecéo Il
Do Subsecretario de Gestao da Salde

Art. 7° S3o atribuicdes do Subsecretario de Gestdo da
Saude:

| - dirigir, coordenar e controlar a execucéo das atividades
dos 6rgdos que Ihes séo subordinados;

Il - auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Saude no
desempenho de suas atribuicdes, através da supervisdo das atividades
dos servidores e 6rgaos que Ihe sdo subordinados;
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Il - substituir o Secretario Municipal de Salde, nos casos
de impedimentos e afastamentos legais do Subsecretario Executivo.

Secéo Il
Das atribui¢cBes comuns aos dirigentes

Art. 8° Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em
instrumentos normativos, compete aos dirigentes de orgdos da
Secretaria Municipal de Salde:

| - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrfes satisfatdrios de desempenho em
suas areas de atuagao;

Il - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,
garantindo-lhes adequada manutencdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

IV - promover a permanente avaliacdo dos servidores que
lhes séo subordinados, de acordo com as orientaces do setor de
recursos humanos, inclusive para efeito de promogéo por merecimento;

V - propor medidas disciplinares, na forma da legislagéo
especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;
VIl - realizar agdes complementares, em razdo da
competéncia do 6rgdo sob sua direcéo.
CAPiT~ULO v
DISPOSICOES FINAIS
Art. 9° As informages referentes a SEMSA somente serdo
fornecidas a divulgacdo mediante autorizagdo de seu Titular ou de seu

substituto legal.

Art. 10. A vigéncia deste Regimento Interno é vinculada &
do Decreto que 0 aprovar.

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM CQMISS,’:\O
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

N°. DE
ORDEM CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
01  [Secretario Municipal - 01
02  [Subsecretario Municipal - 02
03  |Diretor de Maternidade SGAS - 6 01
04  |Diretor de Departamento SGAS-6 10
05  |Assessor | SGAS -6 10
retario  Executiv nselh

% |Vunicpalde Saice | SoASS | o1
07  |Chefe de Divisdo SGAS -5 16
08 |Chefe de Distrito SGAS -5 05
09 |Diretor Geral | SGAS -5 09
10  |Assessor Il SGAS -5 18
11 |Assessor Il SGAS -4 07
12 |Diretor Geral Il SGAS -4 69
13 |Gerente SGAS -4 54
14 |Chefe da Ouvidoria Municipal do SUS | SGAS -3 01
15  |Subgerente SGAS -3 18
16  |Diretor Geral lll SGAS -3 10
17  |Secretario Técnico SGAS -2 02
18  |Chefe de Setor SGAS -2 46
19  |Diretor Geral IV SGAS -2 20
20 |Chefe de Nlcleo SGAS -2 01
21  |Apoio Técnico SGAS -1 29

TOTAL 330
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DECRETO DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso | da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o0 que consta
n°®2011/4114/4147/13699 - SEMED, de 08.7.2011,

do Processo

CONSIDERANDO, que a pedido da servidora, o
afastamento anterior foi interrompido, por meio do Decreto de 16 de
setembro de 2010, publicado no DOM ne 2528, de 16.9.2010,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o afastamento da servidora HUMSILKA
MARIA OLIVEIRA DE AMORIM, Professor Nivel Médio, matricula
103.714-5 A, de suas atividades junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no periodo de doze meses, a contar de 1°.9.2011,
com direitos a percep¢do do vencimento e vantagens inerentes ao
seu cargo, a fim de concluir Doutorado na area de Meio
Ambiente, ministrado pela Universitat de Les llles Balears -
UIB/ESPANHA.

Il - EMBASAR a autorizagdo de que trata 0 inciso
precedente no artigo 81, 8§ 1° 2° e 3° da Lei n° 1.118, de 1° de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus e Decreto n° 9.824, de 02.12.2008.

Il - CONDICIONAR as autorizacBes de que tratam este
ato e a Portaria n° 0397/2009 - SEMED/GS, de 06.8.2009 a
obrigatoriedade da contraprestacdo de servicos ao Municipio, nos
periodos correspondentes aos dos afastamentos.

IV - Em caso de ndo cumprimento da obrigaco citada no

inciso Ill, o servidor deverd ressarcir ao Municipio o valor correspondente
ao periodo ndo cumprido.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO, a necessidade de remunerar
adequadamente servidor envolvido em atividades qualificadas e
complexas, buscando-se, assim, comprometimento e motivagdo dos
recursos humanos disponiveis, e

CONSIDERANDO o
n°2011/2207/2887/03767, resolve

que consta no Processo

CONCEDER, a contar de 1°04-2011, a servidora MARLY
DOS SANTOS LIMA, estatutria, matricula 081.800-3C, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E
ABASTECIMENTO - SEMPAB, a Gratificacdo prevista no artigo 197, inciso
IV, da Lei n° 1.118, de 1°09-1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus), no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

Manaus, 9 de novembro de 2011.

AR MANDO MENDES
Prefeito e

<. .
AMAZO®

Secrgtario Mummpar de Administragdo

DECRETO DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que |he confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o
n° 2011/2207/2887/03712, resolve:

que consta no Processo

| — CONSIDERAR AUTORIZADA a viagem empreendida
pelo senhor WALTER RODRIGUES DA CRUZ JUNIOR, Diretor-
Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E
FISCALIZAGAO DO TRANSITO - MANAUSTRANS, no periodo de 19 a
24-10-2011, para participar do 18° Congresso Brasileiro de Transporte e
Transito, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, com 6nus para o Erario
Municipal relativamente as diarias e as passagens aéreas;

Il - CONSIDERAR DETERMINADO que o Senhor ALCY
DE OLIVEIRA DA SILVA, Diretor de Engenharia e Educagdo para o
Transito, responda, cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo
mencionado no item |, durante o afastamento legal do titular.

Manaus, 9 de novembro de 2011.

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefefto deA

Secretério-c 0 Ga sinete Civil
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DECRETO DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicBes que
Ihe confere o artigo 128, inciso I, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO 0 que consta nos
n°2011/2207/2887/03843 e 2011/2207/2887/04120, resolve

Processos

| - CONSIDERAR AUTORIZADA a viagem empreendida
pelas senhoras ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA e LUZIANE DE
FIGUEIREDO SIMAO LEAL, Diretora-Presidente e Vice-Presidente,
respectivamente, da FUNDAGAO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL - FESPM, no periodo de 06 a 10-11-2011, para participar
da HSM Expomanagement 2011, com 6nus para 0 Erario Municipal
relativamente as diarias e as passagens aéreas;

Il - CONSIDERAR DETERMINADO que o senhor
MARCOS VELOSO PEREIRA, Diretor de Area, simbolo DAS-4,
responda, cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de Diretor
Presidente durante o afastamento legal da titular.

Manaus, 9 de novembro de 2011.

AM%O'MéO ARMANDO MENDES

Prefeito d@ pManaus

DECRETO DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n® 2011/4114/
4147/00669 — SEMED, de 13.1.2011 e do RELATORIO CONCLUSIVO da
COMISSAO PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR, integrante do
Processo Administrativo Disciplinar n° 028/2011-CPRD/SEMAD,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do artigo 226, inciso Ill, da Lei
n° 1.118, de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, o servidor JONATHAN SILVEIRA DA SILVA
CARVALHO, Professor Nivel Superior, matricula 114.876-1 A, do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n® 2010/4114/
4147/10958 — SEMED, de 18.6.2010 e do RELATORIO CONCLUSIVO da
COMISSAO PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR, integrante do
Processo Administrativo Disciplinar n® 019/2011-CPRD/SEMAD,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do artigo 226, § 1°, da Lei n® 1.118,
de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, o servidor NILO DA SILVA FURTADO, Professor
Nivel Superior, matricula 104.580-6 A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
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DECRETO DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n® 2011/4114/
4147/00215 — SEMED, de 5.1.2011 e do RELATORIO CONCLUSIVO da
COMISSAO PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR, integrante do
Processo Administrativo Disciplinar n® 023/2011-CPRD/SEMAD,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do artigo 226, inciso Il, § 1° da Lei
n° 1.118, de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, a servidora SILVANA TORRES MONTEIRO,
Professor Nivel Superior, matricula 105.829-0 B, do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
- "'\,_

AMAZG‘\!!NO ARMANDO MIENDES
Frefeito § Muni?gpa! de Manaus
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Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

DECRETO DE 9 DE NOVEMBRO DE 2011

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicBes que
Ihe confere o artigo 128, inciso |, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no Oficio n® 1172/2011-
GPG/PGM, resolve

DETERMINAR que o senhor RODRIGO MONTEIRO
CUSTODIO responda pela funcéo de membro da Comissao de Licitagdo
da SEMINF, no periodo de 03-10 a 11-11-2011, em razdo do
afastamento do titular, o senhor ARIEL SHALOM BENCHIMOL DE
RESENDE, por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 9 de novembro de 2011.
A ANDQ b

Prefeito de Manaus

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PORTARIA N° 075/2011 - GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMEF,
no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso II, da
Lei Organica do Municipio de Manaus; e

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 394/2011,
da Subsecretaria da Receita, datado de 12/09/2011;

RESOLVE:

DETERMINAR que o servidor LINDEMBERG PIRES
PAULO, Matricula n® 077.840-0 B, Assistente Técnico Fazendario,
responda pelas atribuicBes da Funcdo Gratificada - FG3, em substituicdo
ao titular, o servidor Adailton de Oliveira Bastos, Matricula n® 065.571-
6 B, no periodo de 12/09 a 11/10/2011, em virtude de férias
regulamentares, com direito a percepcdo das vantagens inerentes ao
exercicio da Fungéo.

Publique-se. Cumpra-se.

Manaus, 1° novembro de 2011.

()
ALFREDO FAES DOS SANTOS
Secretario Municipat de Fifiangas - SEMEF
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PORTARIA N° 076/2011-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS - SEMEF,
no exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 86, inciso IV e art.
128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 e seus respectivos
paragrafos da Lei n° 8.666/93;

RESOLVE

INSTITUIR  Comissdo  para  Acompanhamento e
Fiscalizacgdo do Contrato de Prestacdo de Servicos n® 16/2011,
celebrado em 1911/2011, que tem como objeto a “Manutencdo
Preventiva e Corretiva, Instalagdo e Desinstalagdo de Aparelhos de Ar-
condicionado”, a ser prestado pela empresa Omega Servicos de
Manutencédo, Comércio e Importagdo de Maquinas e Equipamentos
Ltda., constante do Processo Administrativo n® 2011/2967/3101/00737,
composta pelos servidores abaixo relacionados:

Servidor(a)
1- Yomar Lemos Mendes - Matricula n® 012.926-7A
2 - Célio de Almeida Félix - Matricula n® 072.004-6B
3 - Gonzaga Mello Pinheiro - Matricula n® 110.252-4B

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

Manaus, 1° de novembro de 2011.

N

Alfredo’Baes dos San
Secretério Munﬁaémmangas - SEMEF

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo de Servigo
n°. 16/2011, celebrado em 1°/11/2011.

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Finangas — SEMEF e a empresa Omega Servicos de
Manutencéo, Comércio e Importagdo de Maquinas e Equipamentos
Ltda.

OBJETO: O Contrato tem por objeto a Prestagdo de Servigos de
manutencdo preventiva e corretiva, instalagdo e desinstalagdo de
aparelhos de ar-condicionado, na conformidade do Edital do Pregdo
Presencial n® 048/2011 — CLS/PM/SEMSA, nos termos do Processo
Administrativo n® 2011/2967/3101/00737.

VALOR GLOBAL: R$ 109.110,00 (Cento e Nove Mil e Cento e Dez
Reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato foram empenhadas sob o n°. 2011NE00647, de
25/10/2011 no valor de R$ 36.320,00 (Trinta e Seis Mil, Trezentos e
Vinte Reais) a conta da seguinte Unidade Orcamentaria: 16100,
Programa de Trabalho n° 04.122.4002.2249, Fonte n° 0100,
Natureza da Despesa n°. 33903917.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Manaus, 1° de novembro de 2011

Secretério Municipal @& Finangas - SEMEF



Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 448/2011 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que consta da Comunicagéo Interna
n®1131/2011 - DISP/DSGP/SEMAD, de 03.11.2011,

RESOLVE:

INCLUIR, na Escala de Férias do exercicio de 2011, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, objeto da Portaria
n° 462/2010-SEMAD, publicada no DOM n° 2588, de 20.12.2010, no
més especificado, os servidores adiante identificados:

MATRICULA SERVIDOR MES DE FERIAS
094.871-3G _ |THIAGQ.DA SILVA FABRICIO DEZEMBRO
117.6625A  |JOSE [-\l;lRELIO NASCIMENTO COSTA DEZEMBRO

ClENT|F|§Lk}é SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
7\5\ i, 08 de novembrone 2011
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DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO no
uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a deliberagio da  COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITACAO, no procedimento referente ao Pregdo n°
043/2011 - CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade;

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR o resultado do Pregdo n° 043/2011 -
CMLIPM - Registro de Precos para contratacdo de empresa(s)
especializada(s) para eventual aquisicdo de material esportivo para atender
0s 6rgéos e entidades da Administragdo Pdblica do Municipio de Manaus,
participantes do Registro de Precos, para as empresas: MK RUZO
COMERCIO E SERVICOS LTDA. Item 01 — R$ 714,00 (setecentos e
quatorze reais); Item 02 — R$ 59,90 (cinquenta e nove reais e noventa
centavos); Item 03 — R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos); Item
04 — R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos); ltem 05 — R$ 17,50
(dezessete reais e cinquenta centavos); Item 06 — R$ 17,50 (dezessete reais
e cinquenta centavos); ltem 07 — R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta
centavos); Item 08 — R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos); ltem
09 - R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos); Item 10 — R$ 5,35
(cinco reais e trinta e cinco centavos); Item 11 — R$ 62,10 (sessenta e dois
reais e dez centavos); Item 12 — R$ 39,00 (trinta e nove reais); Item 13 — R$
62,10 (sessenta e dois reais e dez centavos); ltem 14 — R$ 62,10 (sessenta e
dois reais e dez centavos); ltem 15 — R$ 188,10 (cento e oitenta e oito reais e
dez centavos); Item 16 — R$ 188,10 (cento e oitenta e oito reais e dez
centavos); Item 17 — R$ 60,00 (sessenta reais); ltem 18 — R$ 70,20 (setenta
reais e vinte centavos); ltem 19 — R$ 26,80 (vinte e seis reais e oitenta
centavos); Item 20 — R$ 49,70 (quarenta e nove reais e Setenta centavos);
Item 21 - R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais); ltem 22 — R$ 54,49 (cinquenta e
quatro reais e quarenta e nove centavos); ltem 23 — R$ 55,30 (cinquenta e
cinco reais e trinta centavos); Item 24 — R$ 56,00 (cinquenta e seis reais);
Item 25 — R$ 56,00 (cinquenta e seis reais); ltem 26 — R$ 39,00 (trinta e nove
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reais); ltem 27 — R$ 49,29 (quarenta e nove reais e vinte e nove centavos);
ltem 28 — R$ 49,59 (quarenta e nove reais e cinquenta e nove centavos);
Item 29 - R$ 55,90 (cinquenta e cinco reais e noventa centavos); ltem 30 —
R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa centavos); Item 31 — R$ 20,90 (vinte
reais e noventa centavos); Item 32 — R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta
centavos); Item 33 — R$ 9,00 (nove reais); Item 34 — R$ 38,50 (trinta e oito
reais e cinquenta centavos); Item 35 — R$ 58,00 (cinquenta e oito reais); Item
36 — R$ 49,99 (quarenta e nove reais e noventa e nove centavos); ltem 40 —
R$ 63,22 (sessenta e trés reais e vinte e dois centavos); Item 41 — R$ 63,22
(sessenta e trés reais e vinte dois centavos); Item 42 — R$ 63,22 (sessenta e
trés reais e vinte e dois centavos); Item 49 — R$ 51,15 (cinquenta e um reais e
quinze centavos); Item 50 — R$ 74,80 (setenta e quatro reais e oitenta
centavos); Item 51 — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais); Item 52 — R$ 20,00
(vinte reais); Item 53 — R$ 31,00 (trinta e um reais); ltem 54 — R$ 16,10
(dezesseis reais e dez centavos); Item 55 — R$ 17,23 (dezessete reais e vinte
e trés centavos); ltem 56 — R$ 17,00 (dezessete reais); ltem 57 — R$ 25,33
(vinte e cinco reais e trinta e trés centavos); ltem 58 — R$ 25,33 (vinte e cinco
reais e trinta e trés centavos); Item 59 — R$ 199,99 (cento e noventa e nove
reais e noventa e nove centavos); ltem 60 — R$ 36,17 (frinta e seis reais e
dezessete centavos); Item 61 — R$ 38,00 (trinta e oito reais); ltem 62 — R$
38,00 (trinta e oito reais); ltem 63 — R$ 38,00 (trinta e oito reais); ltem 64 — R$
38,00 (trinta e oito reais); ltem 65 — R$ 38,00 (trinta e oito reais); Item 66 — R$
38,00 (trinta e oito reais); Item 67 — R$ 51,63 (cinquenta e um reais e
sessenta e trés centavos); Item 68 — R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos);
Item 69 — R$ 33,00 (trinta e trés reais); Item 70 — R$ 185,00 (cento e oitenta e
cinco reais); Item 71 - R$ 40,90 (quarenta reais e noventa centavos); tem 72
- 160,87 (cento e sessenta reais e oitenta e sete centavos); Item 73 — 149,20
(cento e quarenta e nove reais € vinte centavos); Item 74 — R$ 160,00 (cento
€ sessenta reais); Item 75 — R$ 160,00 (cento e sessenta reais); ltem 76 — R$
160,00 (cento e sessenta reais); Item 77 — R$ 160,00 (cento e sessenta
reais); Item 78 — R$ 18,30 (dezoito reais e trinta centavos); Item 79 — R$
18,30 (dezoito reais e trinta centavos); Item 80 — R$ 3,30 (trés reais e trinta
centavos); ltem 81 — R$ 2,98 (dois reais e noventa e oito centavos); ltem 82 —
R$ 4,99 (quatro reais e noventa e nove centavos); ltem 83 — R$ 542,00
(quinhentos e quarenta e dois reais); Item 84 — R$ 20,93 (vinte reais e
noventa e trés centavos); Item 85 — R$ 167,49 (cento e sessenta e sete reais
€ quarenta e nove centavos); Item 86 — R$ 163,17 (cento e sessenta e trés
reais e dezessete centavos); Item 87 — R$ 157,00 (cento e cinquenta e sete
reais); Item 88 — R$ 157,00 (cento e cinquenta e sete reais); ltem 89 — R$
54,76 (cinquenta e quatro reais e setenta e seis centavos); Item 90 — R$
54,76 (cinquenta e quatro reais e setenta e seis centavos); ltem 91 — R$
54,76 (cinquenta e quatro reais e setenta e seis centavos); Item 92 - R$
40,83 (quarenta reais € oitenta e trés centavos); ltem 93 — R$ 45,00 (quarenta
e cinco reais); Item 94 — R$ 140,95 (cento e quarenta reais e noventa e cinco
centavos); Item 95 — R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais); ltem 96 — R$
42,00 (quarenta e dois reais); Item 97 — R$ 139,00 (cento e trinta e nove
reais); ltem 98 — R$ 299,30 (duzentos e noventa e nove reais e trinta
centavos); ltem 99 — R$ 201,30 (duzentos e um reais e trinta centavos); Item
100 - R$ 62,00 (sessenta e dois reais); Item 101 — R$ 62,00 (sessenta e dois
reais); Item 102 — R$ 62,00 (sessenta e dois reais); ltem 103 — R$ 69,00
(sessenta e nove reais); Item 104 — R$ 69,00 (sessenta e nove reais); Item
105 - R$ 69,00 (sessenta e nove reais); Item 106 — R$ 69,00 (sessenta e
nove reais); Item 107 — R$ 69,00 (sessenta e nove reais); Item 108 — R$
69,00 (sessenta e nove reais); Item 109 — R$ 13,30 (treze reais e trinta
centavos). COMERCIO E INDUSTRIA EQUILIBRIO LTDA. ltem 37 - R$
58,00 (cinquenta e oito reais); Item 38 — R$ 58,00 (cinquenta e oito reais);
Item 39 — R$ 58,00 (cinquenta e oito reais); Item 43 — R$ 51,00 (cinquenta e
um reais); ltem 44 — R$ 51,00 (cinquenta e um reais); ltem 45 — R$ 51,00
(cinquenta e um reais); Item 46 — R$ 56,00 (cinquenta e seis reais); Item 47 —
R$ 56,00 (cinquenta e seis reais); Item 48 — R$ 56,00 (cinquenta e seis reais).

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagdo das
proponentes vencedoras para assinatura da Ata de Registro de Prg‘gos
nos termos da lei.
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Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

EXTRATO

1. ESPECIE: Sexto Termo Aditvo ao Termo de Prorrogacdo da
Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado celebrado em 30.4.2009.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Administrac8o e o senhor FAES BARREIROS MUSTAFA.

3. OBJETO: Alteracdo de Gratificacdo de Produtividade para o percentual de
450% (quatrocentos e cinquenta por cento), nos termos do artigo 1° do
Decreto n° 0086, de 30 de abril de 2009, ao prestador de servico.

4. FUNDAMENTACAQ: Decreto n® 0086, de 30 de abril de 2009,
publicado no DOM n° 2195 de 30.4.2009 e manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, através do Parecer n° 137/2009 -
Procuradoria de Pessoal/PGM, respectivo Despacho e aprovagdo da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
aditivo foram empenhadas sob n° 2011NE00008, datado de 3.1.2011 a conta

da seguinte rubrica orgamentaria 04.112.4002.2076.0000 fonte 01000000.
i

6. VIGENCIA: a contar d{fx\alo.zon.
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EXTRATO

1. ESPECIE: Sexto Termo Aditvo ao Termo de Prorrogacdo da
Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado celebrado em 30.4.2009.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Administragéo e o0 senhor FRANCISCO JESUS LIMA PINHEIRO.

3. OBJETO: Alteragdo de Gratificagdo de Produtividade para o percentual de
450% (quatrocentos e cinquenta por cento), nos termos do artigo 1°, do
Decreto n° 0086, de 30 de abril de 2009, ao prestador de servico.

4. FUNDAMENTACAO: Decreto n° 0086, de 30 de abril de 2009,
publicado no DOM n° 2195 de 30.4.2009 e manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, através do Parecer n° 137/2009 -
Procuradoria de Pessoal/lPGM, respectivo Despacho e aprovacéo da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
aditivo foram empenhadas sob n® 2011NE00008, datado de 3.1.2011 a conta
da seguinte rubrica orcamentaria 04.112.4002.2076.0000 fonte 02000000.
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6. VIGENCIA: a contar d j“g1°.10.2011.
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EXTRATO

1. ESPECIE: Sexto Termo Aditvo ao Termo de Prorrogacdo da
Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado celebrado em 30.4.2009.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e o senhor OSEAS LIMA AGUIAR.

3. OBJETO: Alteragao de Gratificacdo de Produtividade para o percentual
de 450% (quatrocentos e cinquenta por cento), nos termos do artigo 1°, do
Decreto n® 0086, de 30 de abril de 2009, ao prestador de servigo.

4. FUNDAMENTAQ;AO: Decreto n® 0086, de 30 de abril de 2009,
publicado no DOM n° 2195 de 30.4.2009 e manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, através do Parecer n° 137/2009 -
Procuradoria de Pessoal/PGM, respectivo Despacho e aprovagdo da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente

aditivo foram empenhadas sob n° 2011NE00008, datado de 3.1.2011 a conta
da seguinte rubrica orcamentéria 04.112.4002.2076.0000 fonte 02000000.
y
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6. VIGENCIA: a contar de lb\ .2011.

Manaus,;! Y de novembro de/
D ! /
i é i /
JOSE ANTONIQF FRRE DEASSUN(}Y\O /
uecretaf M .\,i‘gjde‘Ar,fmmstracmg /
i I
¥ \
1 \

\
X

s,

EXTRATO

1. ESPECIE: Sexto Termo Aditivo ao Termo de Prorrogacdo da
Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado celebrado em 30.4.2009.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Administragdo e o senhor PEDRO DA SILVA E SILVA.

3. OBJETO: Alteragéo de Gratificacdo de Produtividade para o percentual
de 450% (quatrocentos e cinquenta por cento), nos termos do artigo 1°, do
Decreto n° 0086, de 30 de abril de 2009, ao prestador de servico.

4. FUNDAMENTACAO: Decreto n° 0086, de 30 de abril de 2009,
publicado no DOM n° 2195 de 30.4.2009 e manifestagdo da
Procuradoria Geral do Municipio, através do Parecer n°® 137/2009 —
Procuradoria de Pessoal/PGM, respectivo Despacho e aprovagdo da
Secretaria Municipal de Administracéo — SEMAD.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
aditivo foram empenhadas sob n® 2011NE00008, datado de 3.1.2011 a conta
da seguinte rubrica ort;amentana 04.112.4002.2076.0000 fonte 02000000.

6. VIGENCIA: a contaﬂ%e 19.10.2011.
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Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

EXTRATO

1. ESPECIE: Quinto Termo Aditivo ao Termo de Prorogagdo da
Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado celebrado em 30.4.2009.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Administragdo e o senhor VICTOR CESAR FERREIRA DE FIGUEIREDO.

3. OBJETO: Alteracdo de Gratificacdo de Produtividade para o percentual de
450% (quatrocentos e cinquenta por cento), nos termos do artigo 1° do
Decreto n° 0086, de 30 de abril de 2009, ao prestador de servico.

4. FUNDAMENTACAQ: Decreto n® 0086, de 30 de abril de 2009,
publicado no DOM n° 2195 de 30.4.2009 e manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, através do Parecer n° 137/2009 -
Procuradoria de Pessoal/PGM, respectivo Despacho e aprovagdo da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes, do presente
aditivo foram empenhadas sob n® 2011NE00008, datado de 3.1}2011 & conta
da seguinte rubrica orgamentana 04.112.4002.2076.0000 fon 0}1000000

6. VIGENCIA: a comax{ &e 110,10.2011,
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AVISO N.° 008/2011

RESULTADO DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS PARA
CONCORRER NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, BEM
COMO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO CONCURSO PUBLICO
N.° 004/2011 — SEMED/PMM, REFERENTE AO EDITAL N.° 004/2011 —

Prefeitura de Manaus, de 13 de setembro de 2011.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso |I, da Constituicio
Federal de 1988, torna publico o presente AVISO n.° 008/2011, referente
ao Resultado dos Recursos dos Candidatos para concorrer na condigao
de Pessoa com Deficiéncia, bem como para Atendimento Especial no
Concurso Publico, para provimento de 413 (quatrocentos e treze) vagas
e Formacdo de Cadastro Reserva para os cargos de nivel superior da
Semed - Secretaria Municipal de Educagdo -, disponivel no endereco
eletrdnico www.funcab.org. , A

Manaus{, de novembro de 2011. ;’
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AVISO N.° 008/2011

RESULTADO DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS PARA
CONCORRER NA CONDIQAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, BEM
COMO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO CONCURSO PUBLICO
N.° 005/2011 - SEMED/PMM, REFERENTE AO EDITAL N.° 005/2011 -

Prefeitura de Manaus, de 13 de setembro de 2011.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicio
Federal de 1988, torna pablico o presente AVISO n.° 008/2011, referente
ao Resultado dos Recursos dos Candidatos para concorrer na condi¢éo
de Pessoa com Deficiéncia, bem como para Atendimento Especial no
Concurso Pdblico, para provimento de 733 (setecentos e trinta e trés)
vagas e Formacdo de Cadastro Reserva de cargos administrativos de
nivel superior e de nivel médio da Semed - Secfetaria Municipal de
Educacéo -, disponivel no efidereqo eletrnico www funcab.org.

Manaus, ? de novembro de 2011[
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ERRATA DA RESENHA DE AUTORIZAGAO DE CONCESSAO DE
DIARIAS, PUBLICADA NO DOM N° 2773, DE 21 DE SETEMBRO DE
2011, REFERENTE AO SERVIDOR THIAGO TUPINAMBA DE
QUEIROZ, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO.

ERRATA

ONDE SE LE:
., Periodo: 15 a 16/08/2011, n° de diarias: 02, ...

LEIA-SE:

.

, Periodo: 14 a 16/08/2?»1\\[1 n° de didrias; 03, .

i
Manas{ﬂ 09 de novembro de 201],

José An}lml\#éne:'\ge Assun*ao _
Secretaria n inistr gao I,-‘
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Sequranca no
banco de tras evita
acidentes fatais.



Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011 DOM Edicdo 2804
Assessoria Pedagégica
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (Tabela 08 - Anexo V) ,
S ] PAD/ PERIODO
N NOME MATRICULA | ReF [INICIO [ TERMING
1_|HILEIA PESSOA SILVA DE ARAUJO 083.1417A_| 3C_|0w0U1L| 31/12/11
EXTRATO Carga Dobrada - NS
. (Tabela 01 - Anexo V)
1. ESPECIE: Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo " NOME WATRICULA | PAD7 PERIODO
Determinado. REF [ INICIO | TERMINO
1_|ELIZANGELA OLIVEIRA NEVES 11494150 | 1A [18/10/10] 25/11/10
) , , . 2_|JANDER CARDENES SANTOS 10420174 | 2D |0L/0L/1L] 09/02/11
2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de 3 |JOAO IVANEZ CATIVO BATISTA 116534-8A | 1A |0L/OVU11] 09/02/11
Salide e o senhor DEFALA ALVES DA FONSECA. 4 _|TELMA MARIA ALMEIDA GOMES 112.193-6A | 1-F [24/11/10] 31/12/10
3. OBJETO: Prestagdo de servigos profissionais para atuar no cargo de Carga Dobrada - NM
MEDICO ESF nas éreas de satide urbana e rural do municipio, conforme (Tabela 02 - Anexo V) ,
disposicdes contidas no Edital n° 001/2010-SEMSA/MANAUS, publicado N NOME MATRICULA F>RA£:/ |N|croERl$gF?M|No
no Diario Oficial do Municipio n® 2557, de 03 de novembro de 2010. T |ALDEIZA SIVADE GNVEIRA 103.0055A | 10 Towou/iil 3omit
2_|DALVA MARIA FERNANDES DA SILVA 062.688-0A | 3-A |0L0L/1L] 0902/
4. FUNDAMENTACAO: Lei n° 1.425, de 26 de marco de 2010, do 3_|IVONE DE OLIVEIRA LIMA 07516508 | 2-G_|03/01/11[ 28/01/11
Decreto n° 544, de 26 de maio de 2010, do artigo 37, inciso IX da 4 {JOSCENREANBRAE JPS o I e
e ! ) ! o 5 [LANA CRISTINA SOUZA BRASIL 107.091-6A 1-D |01/01/11| 31/01/11
Constituicdo Federal e do § 1° do artigo 108 da Constituicdo do Estado 6 |LUDMILA DA SILVA DUARTE 075.771-3E_|_1-B_|01/01/11] 09/02/11
do A 7_|LUSANIRA COSTA DA SILVA 00781078 | 3B _|0300/1L] 28102/11
0 Amazonas.
8_|MANOEL GOMES MAQUINE 109.3215A | 1-G_|0l0/1L[ 310111
~ , 9 [MARIA DE NAZARE NASCIMENTO PONTES 106.495-9A 1-D [01/01/11| 09/02/11
5. VIGENCIA: periodo de 01/11/2011 a 30/04/2012. 10_|MARIA FIRMINA FREITAS DOS SANTOS 01067208 | 3-A_|01/01/11] 09/02/11
11_|MARIA ZILMA FERREIRA FRAZAO 01253508 | 2D |0L0L/1L] 28102/
12_|ROSANGELA DE OLIVEIRA ARAUIO 1040103A | 1B |010U1L[ 311211
Manaus, 21 de outubro de 2011 13 |[ROSEMARINA DA SILVA MENEZES 107.249-8A 1-B [01/01/11] 19/04/11
£ty - 14 [ROSINEY MARIA BRASIL BATISTA 084.339-3D 1-D [01/01/11| 09/02/11
N e 15_[SILVIA REGINA MAQUINE LADISLAU 086.919-8D | 1.8 |OLOULL] 28/02/1L
16_|SIMONI COHEN ALMEIDA 1119966A | 1A |0L0LI1L[ 28/02/11
Francisce Decdatg Guimares
Secretario Muficipal de Salde Carga Dobrada - NS
(Tabela 01 - Anexo V)
a ] PAD/ PERIODO
Y NOME MATRICULA REF | INICIO | TERMINO
1 |DARLENE DA SILVA PEREIRA 114.598-3A 1-A [01/01/11| 25/05/11
2_|DAVID ANTONIO BRAGA DOS SANTOS 080.7435B | 2C_|01/0L/1L] 30001/
. 3_|DILENE GONZAGA PINHEIRO 1120565 | 2B [17/0U11] 31/12/11
SECRETAR'A MUN'C'PAL DE EDUCACAO 4 |HALIA CAREM LIMA MOREIRA 115.568-7A 1-A [01/01/11] 30/01/11
5 |MARIA ONELIA DE SOUZA SERRAO 084.338-5D 2-B [01/01/11| 30/01/11
6_|TEREZINHA FRANCA DE PAULA MATTOS | 107.074-6A | 2-D |OLOULL| 3000U/LL
Carga Dobrada - NM
0
PORTARIA N 0128/2011 — SEMED/GS (Tabela 02 - Anexo V)
] PAD/ PERIODO
A I~ ;. N° NOME MATRICULA =
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no exercicio — e FiEBF O'%‘;'/Cfl T;F;EI/TS
da competéncia que Ihe confere o art. 12%, inciso II, da LEI ORGANICA DO > TJORDANA DE ASSUNGAG REBELD 103259 T 1D Tovouiil 300U
MUNICIPIO, combinado com o Decreto n° 3.104, de 22.11.95, e 3_|MARGARETE NEVES DE SOUZA SILVA 106.473-8A_| 1-D_|0L/0L/1L] 30001/11
4_|MARIA DAS GRACAS PRAIA 084368-7D | 1D |OLOU/LL| 24/05/1L
CONSIDERANDO a Se(;éo IV dos subsidios das Fun(;ﬁes 5 [MONICA MARCIA DE OLIVEIRA BARRETO 109.298-7A 1-B [01/01/11| 07/05/11
L. L, , .0 > ) 6 |ROSIVANIA OLIVEIRA MARINHO 080.896-2A 2-D |01/01/11| 03/06/11
Especiais do Magistério, art. 32, paragrafo Unico, inciso VI, da Lei n°® 1.126,
de 05 de junho de 2007, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Localidade Especial - NM / 20H
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus, (Tabela 03 - Anexo V)
S ] PAD/ PERIODO
RESOLVE: N NOME MATRICULA | cer Miicio [TERMINO
1 |TAYNA BENTO DE SOUZA DUARTE 112.931-7A 1-C 01/06/10| 31/12/10
| - AUTORIZAR o enquadramento temporario dos professores i L.
efetivos constantes das relagdes abaixo, lotados nesta Secretaria, nas Assessoria Pedagdgica
tabelas definidas, do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos (Tabela 08 - Anexo V) s
Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus - PCCS, correspondente N NOME MATRICULA | Rer [TNICIO | TERMING
a Funcdo Especial do Magistério - FEM, nos periodos especificados. T_[MARIA DO CARMO RAMOS DA MATA 097.859-08 | 1-B |01/0V/11| 31/12/11
Il - DETERMINAR ao Departamento Administrativo Assessoria Pedagogica — 40H
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste dos subsidios dos (Tabela 01 - Anexo VI) ]
servidores nas respectivas tabelas previstas no anexo da lei acima Ne NOME maTRicuLA | P2/ |N|cT¢>EFil$EF?M|No
mencionada, conforme especificados nas relagdes abaixo. 1_|ROSA ALICE BRANDAO NOBRE 009.808-6A | 8- |0L01/11] 3U/12/11

Carga Dobrada - NS
(Tabela 01 - Anexo V)

N . PAD/ PERIODO
N NOME MATRICULA REF | INICIO |TERMINO
1_[CLOVIS AUGUSTO COLAS AMARAL FILHO | 104.0049A | 2-C | 5/12/10 | 31/12/10

Assessoria Pedagdgica
(Tabela 06 - Anexo V)

. ) PAD/ PERIODO
N NOME MATRICULA REF | INICIO |TERMINO
1 [JOSETE PACHECO DA SILVA 097.619-9B 1-D OllOllll| 31/12/11
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 08 de fevereiro de 2011.
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MAURQ GICVANNI LIPP| FILHO

Secretér%ﬁa Municipal de Educacio




Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

PORTARIA N° 0134/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio
da competéncia que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n° 3.104 de 22.11.95 e,

RESOLVE:

ALTERAR o percentual da Gratificacdo do Salario
Produtividade instituida pela Lei n® 175/95, ao servidor de contrato
tempordrio, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, conforme quadro
abaixo.

o ‘ PERIODO % %
N NOME MATRICULA INICIO [TERMINO | ANTERIOR | ATUAL
1 [ROZINIR PEREIRA PANDURO | 111.496-4A [01/01/11] 31/12/11 100% 200%

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de fevereiro de 2011.

/ ;f:}u{,{.b\ !‘/;,fmﬂ
MAURC GIOVANNI LiPPI FILHO
Secretario/Municipal de Ecucacao

e

PORTARIA N° 0135/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio
da competéncia que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n® 3.104 de 22.11.95 e,

RESOLVE:

ALTERAR o percentual da Gratificagdo do Salario
Produtividade instituida pela Lei n° 175/95, aos servidores de contrato
temporario, lotados na Secretaria Municipal de Educacao, conforme quadro
abaixo.

; PERCENTUAL | P ERIODO
N NOME MATRICULA " 5E_[PARA] INICIO [ TERMING
T |ALINNE CRISTINA SIMOES LUIZ__| 100.052.7A | 109,51%] 300% | 18/01/11 | 18/02/11
2 [FLAVIA FREITAS FARIAS 074.978-8F | 200% | 300% | 18/0U/11 | 18/02I1L
3 [MARCOS CORREIADA COSTA | 097.067-08 | 250% | 300% | 18/0L/11 | 18I02/11

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de fevereiro de 2011.
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MAURGC GJOVANNI LIPPI FILHO

Secretario Municipal de Educacio

}\.

PORTARIA N° 0136/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no exercicio
da competéncia que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n® 3.104 de 22.11.95 e,

RESOLVE:

ALTERAR o percentual da Gratificacido do Salario
Produtividade instituida pela Lei n® 175/95, aos servidores de contrato
tempordrio, lotados na Secretaria Municipal de Educac8o, conforme quadro
abaixo.

o . PERIODO PERCENTUAL
N NOME MATRICULA INICIO_[ TERMINO [ ANTERIOR | ATUAL
1 éi’;gﬁ? JORGE  SALLES 069.953-5D | 01/01/10 | 31/12/10 200% 300%
2 |ROGERIO COSTALIBERTINO | 097.000-0B | 01/01/10 | 31/12/10 200% 300%

DOM

Edicao 2804

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de fevereiro de 2011.
£

: é {rane {n_/‘\
MAURO Glr VANNI LIPPI FILHO
Secretario flunicipal de Educacio

]

PORTARIA N° 1267/2011-SEMED/GS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no exercicio
da competéncia que Ihe confere o art. 128, inciso I, da LEIl ORGANICA DO
MUNICIPIO, combinado com o Decreto n° 3.104, de 22.11.95, e

CONSIDERANDO o artigo 34, da Lei n°® 1.126, de 05 de
junho de 2007.

RESOLVE:

EXCLUIR o pagamento de subsidio para a professora
efetiva investida em Funcdo Especial do Magistério/FEM, constante da
relacdo abaixo, lotada nesta Secretaria, conforme periodo especificado.

ASSESSORIA PEDAGOGICA (TABELA 06 — ANEXO V)

- CANCELAMENTO A| PORTARIA DE
i SERVIDOR MATRICULA| ™" CONTARDE | AUTORIZAGAO
1 [DALIVIAR DE MATOS RIBEIRO DA SILVA | 104.458-3A OUL2/L 0720111

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de outubro de 2011.
/ | (f{ﬁi_;;,ﬁk\ H o
i EER e
MAURC BIOVANN LIBRI FiLHO
Becretério Municipal de Educacao

PORTARIA N° 1268/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no exercicio
da competéncia que Ihe outorga o inciso Il, do artigo 128, da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n° 3.104, de 22.11.95 e,

CONSIDERANDO, ainda, o Oficio n° 040/2009-SEMPLAD,
que regula, por nivel de escolaridade, o percentual de gratificacdo de
produtividade a ser concedido aos servidores temporarios,

RESOLVE:

CONCEDER o percentual da Gratificacdo do Salario
Produtividade instituida pela Lei n® 175/95, as servidoras de contrato
temporario, lotadas na Secretaria Municipal de Educacéo, conforme
quadro abaixo.

200% — RDA
R , PERIODO
N NOME MATRICULA | —=i5=T TERMING
1 |[MARIA DAS GRACAS EVARISTO RAMOS 097.007-7B | 23/9/2011 | 31/12/2011
2 [MARIA DO CARMO GOMES DA SILVA 073.496-9 C | 16/9/2011 | 31/12/2011
300%—- RDA
R , PERIODO
N NOME MATRICULA [ —riere [ TERMING
1 [ANNYK D"ALMEIDA AZEVEDO 097.778-0 A | 1/10/2011 | 31/12/2011

44

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de outubro de 2011.

MAURO GICVANNI LIFRTFILHO
Secretario Néunicipa! de Educacio



Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

PORTARIA N° 1269/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO no exercicio
da competéncia que Ihe confere o art. 128, inciso Il, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, combinado com o Decreto n® 3.104, de 22.11.95, e

CONSIDERANDO a Segdo IV, dos subsidios das Funcdes
Especiais do Magistério, art. 32, paragrafo Unico, inciso VI, da Lei n®
1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Manaus,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o enquadramento tempordrio da
professora efetiva constante da relagéo abaixo, lotada nesta Secretaria,
na tabela definida, do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus - PCCS,
correspondente & Funcdo Especial do Magistério - FEM, no periodo
especificado.

I — DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do subsidio da servidora na
respectiva tabela prevista no anexo da lei acima mencionada, conforme
especificado na relagéo abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA (TABELA 08 - ANEXO V)

\ ; PADRAO/ PERIODO
N NOME MATRICULA | REFERENCIA| INICIO | TERMINO
WALDETE QUADROS DE
1 [eDeT 050.279-0 A 3B | 8/oR011 | 31121201

DOM

Edicao 2804

PORTARIA N° 1271/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
exercicio da competéncia que lhe outorga o inciso Il, do artigo 128, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n° 3.104, de
22.11.95 e,

CONSIDERANDO o Art. 6°, inciso 1V, do Decreto n° 0020,
de 2 de fevereiro de 2009;

CONSIDERANDO, ainda, 0 Art. 1°, do Decreto n° 0086, de
30 de abril de 2009, que estabelece critérios para a concessdo de
gratificagdo ao pessoal temporario, mantido na administracéo em carater
de excepcionalidade.

RESOLVE:

| - ALTERAR o pagamento de gratificacdo de
produtividade no percentual definido constante da relacdo abaixo aos
professores contratados sob o Regime Direito Administrativo — RDA,
lotados nesta Secretaria, em equivaléncia a Funcdo Especial do
Magistério prevista para os servidores estatutarios, decorrente do
exercicio em jornada ampliada de trabalho, nos periodo especificado.

Il — DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao respectivo ajuste no vencimento
dos servidores especificados na relagdo abaixo.

194,14% (CARGA DOBRADA E LOCALIDADE ESPECIAL) - RDA /NS

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de outubro de 2011.
i
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MAURO quR!ANN! LIPF FILHO
Secretario Municipa! de Educagéo

PORTARIA N° 1270/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no exercicio
da competéncia que lhe outorga o inciso Il, do artigo 128, da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO, combinado com o Decreto n° 3.104, de 22.11.95, e,

CONSIDERANDO o Decreto n® 3.077, de 31.10.95, que
regulamentou a Gratificagdo ao Salario Produtividade instituida pela Lei
n° 175/95, aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

CONCEDER o percentual da Gratificagdo do Salario
Produtividade instituida pela Lei n° 175/95, a servidora efetiva lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, conforme quadro abaixo.

200% - EFETIVO

N . PERIODO
N NOME MATRICULA INICIO | TERMINO
1 [JULIANA DE SOUZA ALMEIDA 106.965-9 A 20/9/2011 | 31/12/2011

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de outubro de 2011.
£
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Ey o Fry
MAURC GIOYANN! LIPPI FILHO
Secretario Miﬁnicipai de Educacéo

45

v : PERIODO PERCENTUAL
N NOME MATRICULA INICIO | TERMINO | ANTERIOR | ATUAL
EMMANUEL IDELFONSO
1 FERNANDES 120.551-0 A | 21/9/2011 | 31/12/2011 | 38,10% | 194,14%
LUCIA MARIA DINIZ DE
2 ARAUJO 094.264-2 B | 23/8/2011 | 31/12/2011 | 38,10% | 194,14%

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de outubro de 2011.
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MAURO GIOVANNI LIPRI EILHO
Secretério Minicipal de Educacae

PORTARIA N° 1274/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no exercicio
da competéncia que lhe outorga o inciso Il, do Artigo 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Paragrafo Unico, 0 inciso IV do art. 32 da
Lei n® 1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que dispde o Decreto n° 0594, de 12 de
Julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais conforme o
Art. 33 da Lein°® 1.126, de 5 de junho de 2007,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 2011/
4114/4147/16171,

RESOLVE:

| — CONSIDERAR DESIGNADA para exercer a Funcdo
Especial do Magistério — F.E.M. / Diretoria de Escola, da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED), a servidora abaixo citada do quadro de
pessoal desta Prefeitura em substitui¢ao a fitular do cargo MARIA GIZELLI
DE SIQUEIRA CAVALCANTI SOUZA, Matricula 087.444-2B, Professor
Nivel Médio, que se encontra de licenca médica.



Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

SOLANGE DA SILVA MOURAO

Pedagogo

Matricula 013.307-8C

Diretora da Esc.Mul. Prof2, M2 Aimé Bezerra de Souza
Nivel - 1lI

Tabela 19 - Anexo V

Periodo: de 14/10/2011 a 10/02/2012

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de outubro de 2011.

N

DOM

Edicao 2804

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o enquadramento tempordrio das professoras
efetivas constantes das relagdes abaixo, lotadas nesta Secretaria, na tabela
definida, do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus - PCCS, correspondente & Funcdo
Especial do Magistério - FEM, no periodo especificado.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do subsidio das servidoras
na respectiva tabela prevista no anexo da lei acima mencionada,
conforme especificado na relagéo abaixo.

EDUCACAOQ ESPECIAL - NM (TABELA 03 - ANEXO V)
: i o ‘ PADRAO / PERIODO

MAURQ G[OYANN! LIFPI FILHO N NaE MATRICULA | pEreRENCIA[ TNICIO [ TERMING
Secretaric Municipal de Educagio 1 |HELEN MARA NEVES DA CUNHA 065.226-1A 2-G 01/02/11 | 31/12/11
2 |MARIA CELIA MATOS CORREA 079.407-4A 2-G 01/02/11| 31/12/11

3 |MARILDA FELIPES DOS SANTOS 063.682-7A 3-C 01/02/11| 14/09/11

4 |MAYSA SIMAS SOBRINHO 079.426-0A 2-D 01/02/11| 31/12/11

PORTARIA N° 1275/2011-SEMED/GS 5 |SAMMY SIMOES DE BRITO 060.803-3D 2-E 01/02/11| 31/12/11
6 glgé\ﬁﬁgos SANGE ERFIRA 088.707-2A 2-B 01/02/11| 31/12/11

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no exercicio
da competéncia que lhe outorga o inciso Il, do Artigo 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Paragrafo Unico, inciso IV, do art. 32, da
Lei n® 1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que dispde o Decreto n° 0594, de 12 de
Julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais conforme o
Art. 33, da Lein°® 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO
n° 2011/4114/4147/16961,

0 que consta no Processo

RESOLVE:

| — CONSIDERAR DESIGNADA para exercer a Fungéo
Especial do Magistério — F.E.M. / Diretoria de Escola, da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED), a servidora abaixo citada do quadro de
pessoal desta Prefeitura em substituicdo a titular do cargo MARIA ELIANA J
DA SILVA, Matricula 013.293-4B, Professor Nivel Médio, que se encontra
de licenga médica.

MARIA DO CARMO GOUVEA MAFRA BARBOSA
Professor Nivel Médio

Matricula 012.097-9B

Diretora da Esc.Mul Vinicius de Moraes

Nivel lll

Tabela 19 - Anexo V

Periodo: de 10/09/2011 a 18/09/2011

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de outubro de 2011.
1E g WN“ J°OL‘"‘""~

i :

MAURD GIOVANN! LIPP] FILHO
Secretério Municipai de Educacic

PORTARIA N° 1276/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no exercicio
da competéncia que |he confere o art. 128, inciso II, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, combinado com o Decreto n° 3.104, de 22.11.95, e

CONSIDERANDO a Segdo IV, dos subsidios das Funcdes
Especiais do Magistério, art. 32, paragrafo Unico, inciso VI, da Lei
n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Manaus,

46

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 26 de outubro de 2011.
Y )
7T

MAURO GJOVANN! LIPP! FILHO
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 1284/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do Art. 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Paragrafo Unico o Inciso IV, Art. 32,
da Lei n® 1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 0594, de 12
de Julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o0 Art. 33 da Lei n° 1.126, de 5 de junho de 2007,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 2011/
4114/4147/16659,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR DESIGNADA para exercer a Fungao
Especial do Magistério — F.E.M. / Diretoria de Escola, da Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), a servidora abaixo citada do quadro
de pessoal desta Prefeitura em substituicdo a titular do cargo ADRIANA
SILVEIRA DIAS, Matricula 080.870-9A, Professor Nivel Médio, que se
encontra de férias regulares, no periodo de 12/09/2011 a 11/10/2011.

IZILENE GOMES DA SILVA
Professor Nivel Médio

Matricula 061.343-6B

Diretora da Esc.Mul. Sdo Benedito
Nivel Il

Tabela 11 - Anexo V

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 26 de outubro de 2011.

{. f 6(1“\./\'& |
MAURD GIOVANN LIPPI FILHC
Secretarip Municipal de Educagéo

e



Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

PORTARIA N° 1285/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
exercicio da competéncia que Ihe confere o inciso Il, do Art. 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Paragrafo Unico, o inciso IV do art. 32
da Lei n® 1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que dispde o Decreto n° 0594, de 12 de
Julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais conforme
0 Art. 33 da Lei n° 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO 0 que consta
n° 2011/4114/4147/17225,

no Processo

RESOLVE:

| — CONSIDERAR DESIGNADO para exercer a Fungéo
Especial do Magistério — F.E.M. / Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal
de Educacao (SEMED), o servidor abaixo citado do quadro de pessoal desta
Prefeitura em substituicdo & titular do cargo ANTONIA OLENIVA DO
NASCIMENTO SOBRINHO, Matricula 014.128-3A, Pedagogo, que se
encontra de férias regulares, no periodo de 01/09/2011 & 30/09/2011.

JOZIAS BENFICA DA SILVA

Professor Nivel Superior

Matricula 082.951-0B

Diretor da Esc.Mul. Sao Vicente de Paula
Nivel Il

Tabela 10 - Anexo V

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 26 de outubro de 2011.

N j’
P (LR b, &
MAURO GIDVANHE LIPFI FILHO
Secretario Municipal de Educagio

—

PORTARIA N° 1287/2011-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no
exercicio da competéncia que Ihe confere o inciso Il, do Art. 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Paragrafo Unico, 0 inciso IV do art. 32
da Lei n® 1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que dispde 0 Decreto n® 0594, de 12 de
Julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais conforme
0 Art. 33 da Lei n°® 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO 0 que consta
n®2011/4114/4147/17755,

no Processo

RESOLVE:

| — CONSIDERAR DESIGNADO para exercer a Funcdo
Especial do Magistério — F.E.M. / Diretoria de Escola, da Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), o servidor abaixo citado do quadro de
pessoal desta Prefeitura em substituicdo a titular do cargo MARIA
SOCORRO MARTINS DE ARAUJO, Matricula 081.289-7A, Professor
Nivel Superior, que se encontra de licenca médica.
HAROLDO SOUZA DA SILVEIRA
Professor Nivel Médio
Matricula 077.914-8B
Diretor da Esc.Mul. Prof. Moisés de Franga Viana
Nivel - Il
Tabela 19 - Anexo V
Perfodo: de 21.08.2011 a 03.11.2011

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, stf'de outubro de 2011.

e"\ [ b sl"'\ .

MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO
Secretério; unicipal de Educagéo
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N.° 180/2011 - CMDCA/MANAUS

RECOMPOE ad referendum do CMDCA,
Comissdo Mista Permanente de Controle,
Supervisdo e Fiscalizagdo de execugdo de
conveénios.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 115/2011 - CMDCA,
publicada no Diério Oficial do Municipio, Edi¢do 2736, de 27 de julho de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de recompor a Comisséo
Mista Permanente de Controle, Supervisdo e Fiscalizagdo de execugdo
de convénios, recomposta por meio da Resolugao retro citada.

RESOLVE:

| RECOMPOR ad referendum do CMDCA a Comissdo
Mista Permanente de Controle, Supervisdo e Fiscalizacdo de execucdo
de convénios, recomposta por meio da Resolugdo retro citada.

I RECOMPOR a Comisséo a Comissdo Mista Permanente
de Controle, Superviséo e Fiscalizacdo de execucdo de convénios, de
que trata o item anterior, com 0s seguintes membros:

Cora da Cunha Rodrigues

Ana Lucia Mitouso de Aradjo Carvalho
Roseny Almeida dos Santos
Alessandra Maia de Sousa

Sheila Moura do Amaral

A
Secretaria do Cgnselho Mu"rﬂidpal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, em Manaug, 1° de novempro de 2011.

ANMANDATERISTINA GOMES FERREIRA
Pregidente do CMDCA/Manaus

RESOLUGAO N.° 181/2011 - CMDCA/MANAUS

RECOMPOE ad referendum do CMDCA,
Comissoes Tematicas.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas
atribuicBes legais e,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 113/2011 - CMDCA,
publicada no Diério Oficial do Municipio, Edicéo 2736, de 27 de julho de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de recompor as
Comissdes Tematicas de que dispde os arts. 20 a 26 do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CMDCA/MANAUS.

RESOLVE:

| RECOMPOR ad referendum do CMDCA as Comissdes
Tematicas de que dispde os arts. 20 a 26 do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA/MANAUS, recompostas por meio da Resolugdo retro citada.

I RECOMPOR as seguintes Comiss@es Tematicas:

a) Comissdo Temética de Politicas Basicas e Garantia de
Direitos:

Ana Lucia Mitouso de Aradjo Carvalho

Gerlane Aratjo de Almeida

Ladyane Serafim Pereira

Eliana Saraiva Tocchetto

Clélia Brasilia Morais Fontes

Lorena Catunda Rezende

Maria Eliana Mendes Hayden

Roseny Almeida dos Santos



Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

b) Comisséo Tematica de Orgamento e financas
Ricarda Pinho Galvdo

Marcio José Ayres Pereira

Gutemberg Ferreira de Luna

llka Lemos

Adriana Tavora de Albuquerque Taveira

Ana Alice Marinho Carvalho

c) Comissdo Tematica de Comunicagéo Social
Marcia Claudia Senna da Fonseca

Jarciléa Ferreira Castro

Amandia Braga Souza Lima

Charlene Dantas Ribeiro

Vanessa Neves Souto Loureiro

Luciana Lopes da Silva

Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, em Manaus, 1° de novembro de 2011.

4

ASTINA GOMES FERREIRA
Préstente do CMDCA/Manaus

ANIA

RESOLUGAO N.° 182/2011 - CMDCA/MANAUS

RECOMPOE ad referendum do CMDCA,
Comissao Eleitoral.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso das atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Manaus -CMDCA/Manaus - é 6rgéo deliberativo
e controlador das agdes em todos os niveis conforme o art. 88 - Paragrafo Il da
Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a competéncia do CMDCA conforme
estabelecido no art. 2° da Lei Municipal n° 1.133 /2007, inciso XI —
“Regulamentar, organizar, coordenar e presidir o processo de escolha e
de posse dos membros dos Conselhos Tutelares, nos termos do artigo
139 da Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA”;

RESOLVE:

Art. 1° Recompor, ad referendum do CMDCA, sob a
Presidéncia do primeiro, a Comisséo Eleitoral instituida pela Resolugdo
n° 096/2011 - CMDCA/Manaus para coordenar o processo de escolha dos
membros dos 09 (nove) Conselhos Tutelares do municipio de Manaus:

Amanda Cristina Gomes Ferreira;
Maria Eliana Mendes Hayden;
Perina de Fatima Aguiar Costa;
Clélia Brasilia Morais Fontes;
Marcia Claudia Senna de Fonseca;
Ladyane Serafim Pereira;

Ana Alice Marinho Carvalho;
Marcio José Ayres Ferreira;
Lorena Catunda Rezende;
Vanessa Neves Souto Loureiro.

Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, em Manaus, 1° de novembro de 2011.

i R A
AMANDACRISTINA GOMES FERREIRA
esidente do CMDCA/Manaus

DOM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

PORTARIA N° 023/2011-FMDMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAS, através do Fundo Municipal para o
Desenvolvimento e Meio Ambiente — FMDMA, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal
n° 8.666/93;

RESOLVE:

DETERMINAR que os servidores: Luis Carlos Martins
Mestrinho de Medeiro, matricula n° 116.775-8A, Maria Eliane Ramos
Ferreira de Souza, Auxiliar de Patologia Clinica C-24, matricula n° 093.001-
6C e Carlos Petronio de Souza Queiroz, Ass. Administrativo A-VI-Il,
matricula n° 074.896-0B, pertencentes ao quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, respondam pela fiscalizacéo
e 0 acompanhamento da execugéo do processo n® 2011/9009/9008/00075,
cujo objeto é o projeto intitulado “Monitoramento da Qualidade Ambiental do
Ar na Cidade de Manaus”, firmado entre o Fundo Municipal para o
Desenvolvimento e Meio Ambiente - FMDMA, e a Fundac&o de Apoio
Institucional Rio Solimdes - UNISOL, até ulterior deliberacao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 08 de novembro de 2011.

Lo C{*/‘Qf’"

rcefd José de Lima Dutra
S? fetario Municipal de Meio Ambiente e
— Sustentabilidade
SEMMAS

DESPACHO

Considerando o que consta do processo n® 2011/
4933/7028/00026, de interesse do Fundo Municipal para o
Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Dispenso 0 processo licitatorio, nos termos do artigo 24,
inciso Il da lei n° 8.666/93 para a contratacdo da empresa AMAPE
AMAZONAS MAQUINAS E PECAS LTDA - EPP que tem por objeto a
aquisicdo de equipamentos de seguranca para manutencao dos Parques
e Unidades de Conservacéo sob responsabilidade do Departamento de
Arborizag8o, Paisagismo, Gestdo Territorial, Ambiental e Areas
Protegidas/DEAPGT, no valor de R$ 1.969,00 (Hum mil, novecentos e
sessenta e nove reais).

Seja submetido o presente Despacho a consideracdo do
Senhor Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, para
fins de ratificagéo.

Débogligcha de Pauia
Coordenadora do Lmﬁ;;:gpa! para o

Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Diante do exposto RATIFICO a Dispensa de Licitacdo de
que trata o Processo n° 2011/4933/7028/00026 — FMDMA, de acordo
com o artigo 26, da Lei n° 8.666/93.

Manaus, 08 de novembro de 2011.

S W
arc 6sé de Lima Dutra
cretario Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade




Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003627-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
INTERESSADO: Carlos Antonio Miranda

OBJETIVO: A acéo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, 8§1° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003627, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificacéo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

L A

te §é de Lima Dutra

Segfetario Municipal de Meio Ambiente

& Sustentabilidade
SEMMAS

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragio n° 003628-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservagéo.
Interessado: Idesangela Pedrosa da Silva

OBJETIVO: A acéo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com o0s seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, §1° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n° 003628, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de
24.07.01 fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacio desta
notificacdo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacgéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infragdo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

e B

celo José de Lima Dutra

Seprétario Municipal de Meio Ambiente

.8 Sustentahilidade
SEMMAS

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n°® 003632-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacéo.
INTERESSADO: Nelson Ned Lopes Pereira

OBJETIVO: A acdo de fiscalizagdo da SEMMAS esté legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n° 003632, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de
24.07.01 fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (mil e duas) UFM's
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificagdo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnagéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infragdo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011

it

teloJosé de Lima Dutra
Segretario Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade

SEMMA.
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EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003635-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
INTERESSADO: Elloy Carvalho de Freitas

OBJETIVO: A acéo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com 0s seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003635, e com Fulcro no Art. 131 da lei n® 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificado, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentacdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

Mapcelo J6sé de Lima Dutra
Secyetario Municipal de Meio Ambiente
e-Sustentabilidade

SEMMAS

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003636-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
INTERESSADO: Maria Auxiliadora de S. Colares

OBJETIVO: A acdo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003636, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnagéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo serd julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

A %’
celo José de Lima Dutra
Segrbtario Municipal de Meio Ambiente
___.— & Sustentabilidade

SEMMA.

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003637-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
INTERESSADO: Orguineide Santos da Concei¢éo

OBJETIVO: A acdo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003637, e com Fulcro no Art. 131 da lei n® 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo serd julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

-
oo TR
Mageelo José de Lima Dutra
yo Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade
SEMMA.



Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003638-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
INTERESSADO: Robson Rodrigues do Amaral

OBJETIVO: A acéo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, 8§1° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003638, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificacéo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003640-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservagao.
INTERESSADO: Elisangela Balieiro de Souza

OBJETIVO: A acdo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, §1° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003740, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificagdo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnagéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infragio n° 003641-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacéo.
Interessado: Waldeir Clebior de Souza Colares

OBJETIVO: A acdo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, §1° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003641, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnagéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo serd julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003642-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar &rvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservagao.
Interessado: Lucilene Carvalho de Freitas

OBJETIVO: A acdo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com 0s seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003742, e com Fulcro no Art. 131 da lei n® 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificado, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentacdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infracdo n° 003647-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacéo.
INTERESSADO: Anselmo Silva dos Santos

OBJETIVO: A agdo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, §1° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infracdo n° 003647, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de
24.07.01 fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas)
UFM’s

CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo serd julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

arcelo José de Lima Dutra

cretério Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade
SEMMAS

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infrac&o n° 003648-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacéo.
Interessado: José Porfirio da Silva

OBJETIVO: A acéo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, §1° Inc.IV. : Dé-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003648, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS:; Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificacdo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracdo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003649-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
Interessado: Gerivaldo Abreu de Oliveira

OBJETIVO: A acéo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, 8§1° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003649, e com Fulcro no Art. 131 da lei n® 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificacéo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003733-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
Interessado: Francisco Freita da Silva

OBJETIVO: A acéo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003733, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infrag&o n° 003735-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservagéo.
Interessado: Raimunda Luzia Melo da Costa

OBJETIVO: A agéo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, §1° Inc.IV. : Dé-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003735, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagio desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infragdo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003736-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
Interessado: José Conceigdo Oliveira de Souza

OBJETIVO: A acdo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003736, e com Fulcro no Art. 131 da lei n® 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificado, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentacdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracdo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infrag&o n° 003737-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
Interessado: Valdivia Ferreira Lopes

OBJETIVO: A acdo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003737, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnagéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infragdo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003738-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacéo.
INTERESSADO: Adevaldo Barbosa da Silva

OBJETIVO: A acéo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003738, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificacéo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003739-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
INTERESSADO: Denice Pereira da Silva

OBJETIVO: A acéo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, 8§1° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003739, e com Fulcro no Art. 131 da lei n® 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificacéo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infracdo n° 003740-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacéo.
INTERESSADO: Ana Paula Moraes Antunes

OBJETIVO: A acéo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, §1° Inc.IV. : Dé-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003740, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS:; Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificacdo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracdo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003743-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservagao.
Interessado: Jackeline Bruce Guerreiro

OBJETIVO: A acdo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com 0s seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003743, e com Fulcro no Art. 131 da lei n® 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificado, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentacdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infracéo n° 003744 - SEMMAS/PMM

ASSUNTO: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar
fogo para destruicdo de remanescente florestal em unidade de
conservagao.

INTERESSADO: Anjanie Pooran

OBJETIVO: A agéo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003744, e com Fulcro no Art. 131 da lei n® 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infrag&o n° 003742-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservagéo.
Interessado: Komal Rantydeo

OBJETIVO: A agéo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, §1° Inc.IV. : Dé-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003742, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagio desta
notificacdo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacgéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracdo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

rceld José de Lima Dutra
retario Municipal de Meio Ambiente
¢ Sustentabilidade

SEMMAS

52

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003747-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
Interessado: Jodo Caitano

OBJETIVO: A acdo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003747, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificagdo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnagéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo serd julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003924-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar &rvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
Interessado: Thakur Persaud

OBJETIVO: A acéo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, 8§1° Inc.IV. : Da-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003924, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificacéo, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infragio n° 003925-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservagéo.
Interessado: Selma Ana Morais Dias Vasques

OBJETIVO: A agéo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, §1° Inc.IV. : Dé-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infrag@o n® 003925, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacio desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentacdo de
defesa/impugnacéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infragdo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.
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ESPECIE: Auto de Infragio n° 003926-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar arvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacéo.
Interessado: Iradi Xavier

OBJETIVO: A acéo de fiscalizagdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com o0s seguintes artigos:
139, Inc | e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infracdo n° 003926, e com Fulcro no Art. 131 da lei n° 605, de
24.07.01 fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas)
UFM’s

CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicacdo desta
notificagdo, conta-se 0 prazo de 20 (vinte) dias para apresentagdo de
defesa/impugnagéo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

ol 28

arcelo™José de Lima Duira

ecretério Municipal de Meio Ambiente

~"g Sustentabilidade
SEMMAS

DOM

53

Edicao 2804

EXTRATO

ESPECIE: Auto de Infragdo n° 003927-SEMMAS/PMM

Assunto: Suprimir, Sacrificar &rvores em APP e utilizar ou provocar fogo
para destruicdo de remanescente florestal em unidade de conservacao.
Interessado: Tereza da Silva Felix

OBJETIVO: A acdo de fiscalizacdo da SEMMAS esta legitimada pela Lei
n° 605, de 24/07/2001, o infrator foi penalizado com os seguintes artigos:
139, Inc I e X Art. 131, 81° Inc.IV. : D&-se ciéncia ao interessado do Auto
de Infragdo n® 003927, e com Fulcro no Art. 131 da lei n® 605, de 24.07.01
fixa-se a Multa cumulativa no valor de 1002 (Hum mil e duas) UFM’s
CONDICOES GERAIS: Desta forma, a partir da publicagdo desta
notificado, conta-se o prazo de 20 (vinte) dias para apresentacdo de
defesa/impugnacdo, e ndo sendo apresentado a defesa, o auto de
infracéo sera julgado a revelia.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

artﬁ 6 de LimaDutra

z@yunicipai de Meio Ambiente
Sustentabilidade
SEMMAS

ERRATA N°002/2011 — TACA
PROCESSO N° 2011/4933/6208/00332-SEMMAS

Errata N° 002/2011, referente ao Extrato do TACA N° 069/2011-
SEMMAS, inserto ao processo administrativo n® 2011/4933/6208/00332,
publicado no Diério Oficial do Municipio de Manaus, Edi¢do 2792, pagina
18, de 19 de outubro de 2011.

ONDE SE LE:

Por forca deste Termo, compensa-se em 30% a multa aplicada no valor
total de 752 UFM'’s, imposta pelo Auto de Infragdo n° 004223, para que
0 compromissario possa compensar o dano ambiental a compromitente,
com a contratacdo de uma empresa especializada para realizar a devida
instalacdo de divisérias na sala que comportard a Divisdo de
Licenciamento e Monitoramento, conforme projeto a ser apresentado,
bem como com a doacdo de 02 mesas para reunido e 03 aparelhos
fragmentadores de papel, segundo descriminagdes, 0s quais deverao
ser entregues no prazo maximo de 10 dias, remanescendo ainda 10% da
multa a serem pagos em Documento de Arrecadag&o Municipal.

LEIA-SE:

Por forca deste Termo, compensa-se em 30% a multa aplicada no valor
total de 752 UFM'’s, imposta pelo Auto de Infragdo n° 004223, para que
0 compromissario possa compensar o dano ambiental a compromitente,
com a contratacdo de uma empresa especializada a realizar a devida
manutencdo dos veiculos pertencentes a frota da compromitente, no
valor de R$ 10.000,00, no que diz respeito aos servicos de mecénica,
lanternagem e/ou pintura, bem como devera proceder com a doagéo de
02 mesas para reunidao e 03 aparelhos fragmentadores de papel,
segundo descriminagdes impostas no termo, os quais deverdo ser
entregues no prazo maximo de 10 dias, remanescendo ainda 10% da
multa a serem pagos em Documento de Arrecadacéo Municipal.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de novembro de 2011.

OSE DE LIMA DUTRA
Secretario Municigal.de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS



Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESPORTO E LAZER

PORTARIA N°. 047/2011 — AJ/GS - SEMDEJ

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER,
no exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il, do artigo 128,
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

RESOLVE:

| - CONSTITUIR COMISSAQ composta pelos servidores
abaixo nominados, com a finalidade de fiscalizar e atestar a execugéo do
Convénio 007/2011 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Manaus,
através da Secretaria Municipal de Desporto e Lazer e a Federacdo
Amazonense de Voleibol, referente ao evento “CIRCUITO
AMAZONENSE DE VOLEIBOL DE PRAIA, CAMPEONATO ESTADUAL
BANCO DO BRASIL DE VOLEIBOL DE PRAIA E DESAFIO OLIMPICO
INTERNACIONAL PREFEITURA DE MANAUS 2011", conforme Projeto
e Plano de Trabalho.

Il — DESIGNAR a contar desta data os servidores:; Vander
Edson de Araljo — Mat.: 116.389-2A, Thiago Bento Durante — Mat.:
115.925-9B e Hélio Bessa Lima — Mat.: 116.387-6A.

IIl - ESTABELECER que a participacdo na Comissao serd
considerada prestacdo de servicos relevantes, ndo remunerada, sendo
que esses itens serdo recebidos nos termos prescritos no Artigo 73,
Inciso |, alinea a e b, da Lei n°. 8.666/93.

IV - Cientifica-se, Publique-se e Cumpra-se.

Manaus, 09 de novembro de 2011.

PORTARIA N°. 048/2011 — AJ/GS - SEMDEJ

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER,
no exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso I, do artigo 128,
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

RESOLVE:

| — CONSTITUIR COMISSAO composta pelos servidores
abaixo nominados, com a finalidade de receber, acompanhar e fiscalizar a
aquisicdo de materiais esportivos diversos, tipo bandeirolas, camisas e
equipamentos, resultantes da Adjudicacdo da Licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial n® 042/2011 - CML/PM, Itens: 01, 02, 03, 04, 05 e 06,
correspondente ao processo administrativo 2011/11264/11335/00021 —
SEMDEJ.

Il - DESIGNAR, a contar de 01/11/2011, os servidores:
Jean Carlo Azevedo da Silva - Mat.: 112.069-7E, André Lima Galvéo -
mat.: 114.936-9D e Thiago Bento Durante — 115.925-9B.

Il - ESTABELECER que a participagdo na Comisséo sera
considerada prestacdo de servigos relevantes, ndo remunerada, sendo
que esses itens serdo recebidos nos termos prescritos no Artigo 73,
Inciso Il, alinea a e b, da Lei n°. 8.666/93.

IV - Cientifica-se, Publique-se e Cumpra-se.

Manaus, 09 de novembro de 2011.

%—s«vﬂ BIMA
gipal de Desporto e Lazer

FABRY
Secretaric Mu

DOM
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EXTRATO

ESPECIE _E DATA: Convénio n° 007/2011, celebrado em
09/11/2011.

PARTICIPES: O Municipio de Manaus através da Secretaria
Municipal de Desporto e Lazer - SEMDEJ e FEDERACAO
AMAZONENSE DE VOLEIBOL.

OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo a conjugagdo de
esforgos técnicos e financeiros entre os Convenentes visando
promover a realizagdo do “Circuito Amazonense de Voleibol de
Praia, Campeonato Estadual Banco do Brasil de Voleibol de Praia e
Desafio Olimpico Internacional Prefeitura de Manaus 2011",
conforme Projeto e Plano de Trabalho.

VALOR GLOBAL: R$ 187.526,00 (cento e oitenta e sete mil,
quinhentos e vinte e seis reais). Sendo R$ 155.910,00 (cento e
cinglienta e cinco mil, novecentos e dez reais) que seré repassado
pelo PRIMEIRO CONVENENTE ao SEGUNDO CONVENENTE, e
R$ 31.616,00 (trinta e um mil, seiscentos e dezesseis reais) a titulo
de contrapartida, a ser investido pelo SEGUNDO CONVENENTE.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentéaria — 33100;
Nota de Empenho n° 2011NE00399, datada de 04/11/2011, a conta
do seguinte Programa de Trabalho - 27.812.1002.2008.0000, fonte -
01000000, natureza da despesa - 33503901, no valor de R$
155.910,00 (cento e cingiienta e cinco mil, novecentos e dez reais).

PRAZO: O prazo do presente Convénio sera de 04 (quatro) meses,
a contar da data da assinatura do respectivo Termo de Convénio.

FABRI

Secretdrio Munigiph! de Desporto e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n°. 04 ao Contrato n°. 086/2008,
celebrado em 08.11.2011.

PARTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa VILA
ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: Acréscimo de Servigos e Dilatagdo do Prazo do Contrato, referente
a Obra de Construcdo do Campo de Futebol e Reforma do Piso do
Complexo Esportivo do Calgaddo da SUFRAMA, localizado entre a Av. Mario
Andreazza, Av. Agai e Rotatdria do Centro dos Povos da Amazonia, em
Manaus/AM de acordo com o Edital de Tomada de Pregos 009/2008 -
CLSS/PM.

VALOR: R$ 48.564,73

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Nota de Empenho n° 01783, de
03/10/2011, a conta da rubrica orgamentdria: 27100
15.451.1061.1050.0000 — 44905101 — Fonte 02240043.

PRAZO: O prazo do contrato fica dilatado por mais 45 (quarenta e cinco)
dias corridos.

Manaus, 08 de novembro de 2011.

ALDOYSAIR JUINIOR
Subsecretario Municipaf de Dbras Pablica - SEMINF
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ERRATA DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO, REF. A
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 027/2011 - CLS/PM PUBLICADO EM
02.09.2011.

ONDE SE LE:
R$ 333.380,19 (Trezentos e trinta e trés mil, trezentos e oitenta reais e
dezenove centavos).

LEIA-SE:
R$ 333.520,68 (Trezentos e trinta e trés mil, quinhentos e vinte reais e
sessenta e oito centavos).

Manaus, 09 de novembro de 2011.

DE MATTOS
Subsecretario Mukjgipal de Servigos Bésicos -SEMINF

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N°. 057/2011 — SEMINF
PUBLICADO EM 21.09.2011.

ONDE SE LE:
R$ 333.380,19

LEIA-SE:
R$ 333.520,68
Manaus, 09 de novembro de 2011.

Subsecretario Muidjpal de Serviges Basicos -SEMINF

INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL
E PLANEJAMENTO URBANO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO-IMPLURB, no uso
de suas atribuicfes legais e estatutarias e,

CONSIDERANDO o teor do Relatério apresentado pela
Comissdo de Licitagdo anexo nos autos, pertinente ao Processo
Licitat6rio n°2011/796/824/04209, modalidade Tomada de Pregos nC.
003/2011/CL/IMPLURB;

CONSIDERANDO ainda a inexisténcia de qualquer vicio,
irregularidade ou recurso pendente ao referido Processo Licitatdrio.

RESOLVE:

|-HOMOLOGAR o resultado apontado pela Comissdo de
Licitacdo-CL/IMPLURB,  relativo a0  procedimento licitatdrio
supramencionado, que objetiva a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de locacdo de (01) veiculo pesado do tipo
“Caminhdo Munck”, com motorista e operador, combustivel seguro,
quilometragem livre, munido de todos os equipamentos necessarios para
atender as operagdes de retirada de engenhos publicitarios e mobiliarios
urbanos irregulares em diversas areas da Cidade de Manaus, de acordo
com as especificacfes contidas no Projeto Basico anexo-.

II-ADJUDICAR o objeto acima referido a empresa,
MILLENNIUM LOCADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
03422390/0001-86, estabelecida a rua Japura 495 em Manaus Am,
vencedora do certame pelo critério “menor pre¢o” com valor da diéria de
R$ 675,00 - valor mensal de R$ 20.250,00 (Vinte mil duzentos e
cinglienta reais) pelo periodo de 12 meses, perfazendo o valor global em
R$ 243.000,00. (Duzentos e quarenta e trés mil reais).

DOM

Edicao 2804

II-PUBLIQUE-SE o presente despacho no Diario Oficial do
Municipio-DOM.

IV- DETERMINAR a emissdo da respectiva Nota de
Empenho.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO-

IMPLURB,
Manaus, 08 deW

//
MAN NRIQUE RIBEIRO
iretor Presidente
IMPLURB

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO-IMPLURB, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias e,

CONSIDERANDO o teor do Relatorio apresentado pela
Comissdo de Licitacho anexo nos autos, pertinente ao
Processo Licitatério n°2011/796/824/03308, modalidade Carta Convite
n°. 004/2011-CL/IMPLURB;

CONSIDERANDO que a Comisséo declara que os atos
praticados estéo consubstanciados na ata de julgamento e obedeceram
fielmente as normas editalicias e as disposi¢des da Lei 8.666/93;

CONSIDERANDO ainda a inexisténcia de qualquer vicio,
irregularidade ou recurso pendente ao referido Processo Licitatdrio:

RESOLVE:

I-HOMOLOGAR o resultado apontado pela Comissdo de
Licitacdo, relativo ao procedimento licitatrio supramencionado, que
objetiva a aquisicdo de Material de Expediente, visando atender as
necessidades desta Autarquia de acordo com as especificagdes
constantes do Projeto Basico Anexo-l.

II-ADJUDICAR o objeto acima referido a empresa, RPV
DA AMAZONIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 05.437.959/0001-02,
vencedora pelo critério “menor preco”, com o valor de R$ 10.744,56 (Dez
mil, setecentos e quarenta e quatro reais e cinqlienta e seis centavos).

II-PUBLIQUE-SE o presente despacho no Diario Oficial do
Municipio-DOM.

IV-DETERMINAR a emissdo da respectiva Nota de
Empenho.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO-IMPLURB,

Manaus, 08 ro de 2011.

MA HENRIQUE RIBEIRO
Diretor Presidente

IMPLURB
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EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Contrato da

Prestacdo de Servigos por tempo determinado do Pessoal sob o
Regime de Direito Administrativo, publicado no DOM 2705 de 10 de
junho de 2011 com termino respectivamente nas datas: 11/11/2011
e 22/11/2011.

PARTES: O Municipio de Manaus, através do INSTITUTO
MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO -
IMPLURB e os Senhores relacionados no Anexo Unico que integra
este Extrato.

OBJETO: O termo de Contrato da prestagdo de servi¢os, firmado de
acordo com o artigo 1°, Lei n° 1.425, de 26.03.2010, do Decreto
n® 0575 de 11.06.2010, do artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e § 1° do artigo 108 da Constituicdo do Estado do
Amazonas, tem por objeto a Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado, sem vinculo efetivo com a contratante, nas fungdes
mencionadas no anexo Unico de que trata o item 1 deste extrato.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 ( (seis)-
no anexo unico

Manaus, 09 de mWe 2011.
s 7

n}eﬁg nos periodos constantes

vV
Manqu nrigque Ribeiro
L
Diretor Presidente
IMPLURB
ANEXO UNICO
FUNGAO: ASSISTENTE TECNICO
ORDEM NOME [ _INICIO__ [ TERMINO
1 SILVIA MARIA SILVA GAMA | 12.11.2011 | 09.05.2012
FUNGAO: FISCAL DE OBRAS/POSTURAS
ORDEM NOME [ _INICioO | TERMINO
1 JANIETE DA SILVA MONTEIRO | 23112011 [ 20.05.2012

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Contrato
da Prestacéo de Servigos por tempo determinado do Pessoal sob o
Regime de Direito Administrativo dilatado através do Primeiro Termo
Aditivo, publicado no DOM 2685 de 13 de maio de 2011 com termino
em 10/11/2011.

PARTES: O Municipio de Manaus, através do INSTITUTO
MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO -
IMPLURB e os Senhores relacionados no Anexo Unico que integra
este Extrato.

OBJETO: O termo de Contrato da prestacdo de servicos, firmado de
acordo com o artigo 1°, Lei n° 1.425, de 26.03.2010, do Decreto n°
0575 de 11.06.2010, do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e §
1° do artigo 108 da Constituicdo do Estado do Amazonas, tem por
objeto a Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, sem vinculo
efetivo com a contratante, nas funcdes mencionadas no anexo Unico
de que trata o item 1 deste extrato.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (sels) mé 56, /ﬁos periodos constantes
no anexo (nico / /

/,
Manaus, 09 zfe ngve bro de 2011.

v/ '!/
Manoé

Henrique Ribeiro

Diretor Presidente
IMPLURSB

Edicao 2804
ANEXO UNICO

FUNCAO: FISCAL DE OBRAS/POSTURAS
ORDEM NOME INICIO TERMINO
1 ANDREIA CORDOVIL DE SIQUEIRA 11.11.2011 | 08.05.2012
2 DENISE CAMPOS DA COSTA 11.11.2011 | 08.05.2012

FUNCAO: ASSISTENTE TECNICO

ORDEM NOME INICIO TERMINO
1 CLAUDIO EDUARDO OLIVEIRA CHAPARRO 11.11.2011 | 08.05.2012
2 JORGE CESAR PIRES FILHO 11.11.2011 | 08.05.2012
3 MARIA INEZ DOS SANTOS CAMELO 11.11.2011 | 08.05.2012
4 JULCELIA FREIRE DE SANTANA 11.11.2011 | 08.05.2012
5 VALDINEIA PRAIA DO NASCIMENTO 11.11.2011 | 08.05.2012
6 ANTONIO ARLY DO VALE TRAVASSOS 11.11.2011 | 08.05.2012
7 SILVANA BACELAR VILACIO 11.11.2011 | 08.05.2012
8 ANDREZA DE AGUIAR SANTOS 11.11.2011 | 08.05.2012
9 MARCIO LIMA PAREDIO 11.11.2011 | 08.05.2012
10 LEIDY DE LIMA OLIVIERA AQUINO 11.11.2011 | 08.05.2012

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Contrato
da Prestac&o de Servios por tempo determinado do Pessoal sob o
Regime de Direito Administrativo dilatado através do Primeiro Termo
Aditivo, publicado no DOM 2685 de 13 de maio de 2011 com termino
respectivamente nas datas; 19/11/2011 e 26/11/2011.

PARTES: O Municipio de Manaus, através do INSTITUTO
MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO -
IMPLURB e os Senhores relacionados no Anexo Unico que integra
este Extrato.

OBJETO: O termo de Contrato da prestagdo de servicos, firmado de
acordo com o artigo 1°, Lei n° 1.425, de 26.03.2010, do Decreto
n® 0575 de 11.06.2010, do artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e § 1° do artigo 108 da Constituicdo do Estado do
Amazonas, tem por objeto a Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado, sem vinculo efetivo com_a contratante, nas fungdes
mencionadas no anexo Unico de qus Tata o item 1 deste extrato.
l //;f

PRAZO DE VIGENCIA: 06 ( sms,} m /ies nos perfodos constantes
no anexo unico v

//;

/ / i /
Manaus, 09 de noVeLn% 2011.
PR
o i
o {/
PRy

Manoei Hennque Ribeiro

Diretor Presidente

IMPLURB
ANEXO UNICO
FUNGAO: ASSISTENTE TECNICO
ORDEM NOME [ INICIO__ [ TERMINO

1 WADSON RIBEIRO CUNHA | 20.11.2011 | 17.05.2012

FUNGAO:

FISCAL DE OBRAS/POSTURAS

ORDEM NOME INICIO | TERMINO

1 ITALO NAGLE FREIRE MACIEL | 27112011 [ 24.05.2012

dom@pmm.am.gov.br

56



Manaus, quarta-feira, 9 de novembro de 2011
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SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS

SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 018/2009 - SMTU.
PARTES: SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
URBANOS - SMTU e a empresa SODEXO PASS DO BRASIL
SERVICOS E COMERCIO S.A

OBJETO: Prorrogado o prazo contratual, por 90 (Noventa) dias, a contar
de 29/10/2010 a 26/01/2012.

VALOR: R$ 362.472,33 (Trezentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e
setenta e dois reais e trinta e trés centavos),

DOTACAOQ ORCAMENTARIA: O valor da presente prorrogagéo é de R$
362.472,33 (Trezentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e setenta e
dois reais e trinta e trés centavos), cuja despesa foi parcialmente
empenhada sob a Nota de Empenho n° 00666, datada de 27/10/2011, no
valor de R$ 275.604,25 (Duzentos e setenta e cinco mil, seiscentos e
quatro reais e vinte e cinco centavos), a conta da seguinte Programagao
Orcamentaria: Programa de Trabalho 54200 1512240024025, Fonte de
Recursos 02100000, Natureza da Despesa 33903984 UGR 540201,
ficando o saldo remanescente a ser empenhado no exercicio seguinte na
mesma programacao orcamentdria, conforme liberacdo de cotas.
FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo n® 2011/10988/12019/
00126; Clausula Quarta do Contrato n°. 018/2009 — SMTU e artigo 57, Il
da Lei Federal n°. 8.666/1993 e alteracdes.

Manaus, 28 de outubro de 2011.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE
CULTURA E ARTES

ERRATA

Errata do extrato do contrato n®. 016/2011, publicado em
06 de outubro de 2011, no Diario Oficial do Municipio de N° 2784.

Onde se Ié:

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o n. 201INE00701 de 30/09/2011, no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) sob a rubrica orcamentéria:
Programa Trabalho n° 13.392.1015.4014.0000, Fonte 01000000,
Natureza da Despesa: 33903999- Outros servicos de terceiros — pessoa
juridica, ficando o restante a ser empenhado de acordo com a liberagdo
das cotas financeiras. Consistentemente com o principio orcamentério
da anualidade, o saldo do contrato serd comprometido no exercicio
subseqiiente, de acordo com as leis orgamentarias de 2012.

Leia-se:

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o n. 2011NE00783 de 05/10/2011, no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) sob a rubrica orgamentéria:
Programa Trabalho n° 13.392.1015.4014.0000, Fonte 01000000,
Natureza da Despesa: 33903999- Outros servios de terceiros — pessoa
juridica, ficando o restante a ser empenhado de acordo com a liberagéo
das cotas financeiras. Consistentemente com o principio orcamentério
da anualidade, o saldo do contrato serd comprometido no exercicio
subsequiente, de acordo com as leis orgamentdrias de 2012.

PUBLIQUE-SE
Manaus, 08 de novembro de 2011.
e fugic 2t

LIVIA REG{%&;ENDES
Diretora - Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura e Artes
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RESOLUGAO N.018/2011-CD/MANAUSMED,
DE 04 DE OUTUBRO DE 2011.

APROVA a compra de materiais cirdrgicos e
da outras providéncias.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO SERVICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSMED, em sua oitava reunido
ordinaria, realizada no dia 04 de outubro de 2011, no uso de suas
atribuicBes que Ihe confere o art. 22 do Decreto n.° 9.492 de 03.03.2008
e art.14, inciso V do Decreto n.® 0266 de 01.09.2009, e

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia,
impessoalidade, moralidade e economicidade, previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de prover melhor o
funcionamento ao Servico de Assisténcia a Sadde dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO que cabe ao Conselho Deliberativo do
ManausMed, normatizar procedimentos complementares, através de
Resolugdes, referentes aos atos necessarios ao seu funcionamento,
bem como dirimir os casos omissos no Decreto que regulamenta o
Servico de Assisténcia a Salde que Ihe forem apresentados;

CONSIDERANDO a busca por melhoria na qualidade do
atendimento e dos servicos prestados aos segurados do ManausMed;

CONSIDERANDO o teor da Ata da Oitava Reunido
Ordinaria deste Conselho Deliberativo no ano de 2011;

RESOLVE:

I. APROVAR, por unanimidade de votos, a despesa
referente a mais 02 (dois) ciclos de quimioterapia solicitados pela
segurada Kerry da Costa Fialho, através do Processo
2011/4427/4429/01886, no valor de R$6.604,94 (seis mil, seiscentos e
quatro reais e noventa e quatro centavos), cada ciclo, ressaltando que os
demais poderéo ser autorizados apds relatérios médicos;

IIl. APROVAR, por unanimidade de votos, a despesa de
R$6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais), referente ao
tratamento de radioterapia solicitado pela segurada Luana Maria
Queiroz Monteiro, através do Processo 2011/4427/4429/01514;

lIl. APROVAR, por unanimidade de votos, a despesa de
R$4.015,00 (quatro mil e quinze reais), referente & compra de material
especial para realizacéo de procedimento cirdrgico ortopédico, solicitado
pelo segurado José Wilson da Silva Pacheco, através do Processo
2011/4427/4429/01808;

IV. APROVAR, por unanimidade de votos, a despesa de
R$12.750,00 (doze mil e setecentos e cinquenta reais), referente a
compra de material especial para implante de marcapasso, solicitado
pelo segurado Carlos Alberto de Souza Damasceno, através do
Processo 2011/4427/4429/03586;

V. APROVAR, por unanimidade de votos, a despesa de
R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), referente a compra de material
especial para realizagéo de procedimento cirdrgico ortopédico, solicitado
pelo segurado Marlon da Silva Ferreira , através do Processo
2011/4427/4429/03656;

VI. APROVAR, por unanimidade de votos, a despesa de
R$7.680,00 (sete mil, seiscentos e oitenta reais), referente a compra de
material especial para realizagdo de procedimento cirdrgico ortopédico,
solicitado pela segurada Maria Socorro Silva Menezes, através do
Processo 2011/4427/4429/03957;
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VII. APROVAR, por unanimidade de votos, a despesa de
R$13.338,00 (treze mil, trezentos e trinta e oito reais), referente a
compra de material especial para realizagdo de procedimento cirdrgico,
solicitado pelo segurado Horacio Acacio Sevalho, através do Processo
2011/4427/4429/03960;

VIIl. APROVAR, ad referendum, a despesa de $1.500,00
(um mil e quinhentos reais), referente a realizagdo de Traqueostomia
Cervical solicitada pela segurada Maria Cosma da Cunha, através do
Processo 2011/4427/4429/04054;

IX. APROVAR, por unanimidade de votos, a despesa de
R$13.550,00 (treze mil, quinhentos e cinquenta reais), referente a
compra de material especial para realizagédo de procedimento cirdrgico,
solicitado pelo segurado Luiz Ascendino Fernandes da Silva, através
do Processo 2011/4427/4429/04071,;

X. APROVAR, por unanimidade de votos, a realizacdo de
02 (dois) ciclos de quimioterapia dos 05 (cinco) ciclos solicitados pelo
segurado Walterloo José de Araljo, através do Processo
2011/4427/4429/04106, no valor de R$6.337,46 (seis mil, trezentos e
trinta e sete reais e quarenta e seis centavos), cada ciclo, ressaltando
que os demais poderdo ser autorizados apos relatorios médicos;

XI. Esta resolugdo entra em vigor na presente data.

Manaus, 04 de outubro de 2011.

T
LEINA MARIA RODRIGUES ARRUDA
Presidente do Conselho Deliberativo

COMISSAO DE LICITACAO DA SEMINF

AVISO DE LICITACAO

A COMISSAO DE LICITACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA/SEMINF-PREFEITURA DE
MANAUS-PM, torna plblico que realizard o seguinte procedimento
licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N. 023/2011-CL-SEMINF/PM.

OBJETO: “Registro de Precos para Eventual Compra de Concreto
Betuminoso Usinado & Quente (C.B.U.Q), para Pavimentagdo
Compreendendo Recapeamento, Restauragdo, Manutencdo e
Conservacdo (Tapa Buracos) do Sistema Viario da Cidade de
Manaus”.

Data/Horério: 25/11/2011, as 09h.

O Edital e seus Anexos estardo a disposicdo dos
interessados na Comissdo de Licitagdo da SEMINF/PM, a partir de
11/11/2011, na Rua Gabriel Gongalves, n. 351 - Aleixo (Garajao),
Telefone: (92) 3642-3144, no horério das 08h as 12h e das 14h as
17h30.

O DAM, para adquirir o Edital, encontra-se no sitio:
http://semef.manaus.am.gov.br/, podendo o pagamento ser efetuado nas
principais Agéncias Bancérias e Casas Lotéricas, no valor de R$ 20,00
(vinte reais).

Manaus, 09 de novembro de 2011.

Marcellus Marroso Campélo

Presidents, da CL-SEMINEF/PM
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Poder Legislativo

ATO DA PRESIDENCIA N° 318/2011 — GP/DIAD

ISAAC TAYAH, Presidente da Camara Municipal de Manaus, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 21, Paragrafo Unico, inciso |,
alinea “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o feriado Nacional da Proclamacéo da Republica no
dia 15 de novembro de 2011, terca-feira;

RESOLVE,

| — DECLARAR, ponto facultativo no dia 14 de novembro de 2011,
segunda-feira, nas atividades Parlamentares e Administrativas desta
Camara Municipal de Manaus;

Il - Durante o periodo a que se refere o item | deste Ato, 0S Servigos
administrativos essenciais relativos & seguranga, guarda e manutencao
do patrimonio e Departamento de TV Camara desta Casa Legislativa,
serdo mantidos regularmente;

ll- REVOGAM-SE as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se e cumpra-se.

Manaus, 09 de novembro de 2011.

ATO DA PRESIDENCIA N° 035/ 2011 - VG-DIAD
ISAAC TAYAH, Presidente da Camara Municipal de Manaus, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 21, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Manaus;

CONSIDERANDO o Memorando n°98/2011, proveniente do Gabinete do
Vereador Homero de Miranda Le&o;

RESOLVE:
| — Tornar sem efeito a nomeagdo do senhor Renato Souza Elias de
Oliveira e Silva, constante no Ato da Presidéncia n°033/2011, publicado
no Diério Oficial do dia 27/11/2011.

Il - REVOGAM-SE as disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se.

Manaus, 9 de Novembro de 2011
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PORTARIA N° 064/2011 - PP/ DIAD

ISAAC TAYAH, Presidente da Camara Municipal de Manaus, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 21, paréagrafo Unico,
inciso |, alinea “c” do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Manaus;

CONSIDERANDO Ato da Mesa Diretora n. 008/2001, de 10 de abril de
2001, publicado no Diario Oficial do Municipio edi¢do do dia 18 de abril
de 2001.

CONSIDERANDO, ainda, o Processo n. 02055/2011;

RESOLVE,

| - DESIGNAR a Vereadora VILMA FLORENCO QUEIROZ, para
participagdo no 509° Encontro Nacional de Vereadores, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Secretérios Municipais, Assessores e Servidores, em Brasilia,
no periodo de 16 a 19 de novembro de 2011.

Il = AUTORIZAR, a Diretoria de Finangas da Camara Municipal de
Manaus, a proceder Empenho referente 03 (trés) diarias para a
Vereadora acima mencionada.

Il - DETERMINAR que a referida Vereadora apresente, apds o retorno
a atividade junto a este Poder Legislativo, relatério de viagem e
certificado.

Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 08 de novembro de 2011.

S
ISAAC TAYAH

Presidente @ Camara Municipal de Manaus,

PORTARIA N° 065/2011 - PP/ DIAD

ISAAC TAYAH, Presidente da Camara Municipal de Manaus, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 21, paréagrafo Unico,
inciso |, alinea “c” do Regimento Interno da Céamara Municipal de
Manaus;

CONSIDERANDO Ato da Mesa Diretora n. 008/2001, de 10 de abril de
2001, publicado no Diério Oficial do Municipio edicdo do dia 18 de abril
de 2001.

CONSIDERANDO, ainda, 0 Processo n. 02064/2011;

RESOLVE,
| - DESIGNAR o Vereador WILTON LUIS SENA DE LIRA, para
participacdo em reunides na Camara Municipal de Boa Vista — RR, no
periodo de 09 a 11 de novembro de 2011.
Il = AUTORIZAR, a Diretoria de Finangas da Camara Municipal de
Manaus, a proceder Empenho referente 03 (trés) diérias para o Vereador
acima mencionado.

Il - DETERMINAR que o referido Vereador apresente, apds o retormno a
atividade junto a este Poder Legislativo, relatorio de viagem.

Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.
Manaus, 09 de novembro de 2011.

mara Municipai de Manaus.
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Publicacoes Diversas

ABRAAO FERNANDES REBOUCAS torna pblico que recebeu do
IPAAM, a Licenga de Operagéo n.° 527/10-01, que autoriza o transporte
rodoviario de residuos sélidos inertes, com validade de 01 (um) Ano,
para Transporte rodoviério de residuos sdlidos inertes, no Estado do
Amazonas-AM.

PG/ 040

C.A. MARTINS NAVEGAGAO torna publico que recebeu do IPAAM, a
Licenca de Operagéo n° 218/00-09, que autoriza o transporte fluvial de
combustiveis derivados de petroleo e etanol, com validade de 01 (um)
Ano, para Transporte Fluvial de Produtos Perigosos, no Estado do
Amazonas-AM.

PG/ 951

GDA DERIVADOS DE PETROLEO LTDA torna piiblico que recebeu do
IPAAM a Licenca de Operacdo n° 005/02-06, que autoriza a
comercializagdo de combustiveis derivados de petrdleo (gasolina
comum, aditivada, diesel), alcool combustivel, a prestacéo de servigo de
troca de dleo lubrificante e lavagem de veiculos, com validade de 01(um)
Ano, para Comercializagdo de Combustiveis, na cidade de Manaus-AM.

PG/950

HIPER MAX CUTELARIA E COSMETICOS DA AMAZONIA LTDA.,
torna publico que recebeu do IPAAM, a Licenca Prévia n.° 181/11, que
autoriza a realizagao de estudos de viabilidade visando a implantagdo de
uma industria destinada a fabricacdo de laminas e aparelhos de barbear
descartaveis, com validade de 01 (um) ano, para Indistria de Produtos
de Matérias Plasticas, na cidade de Manaus-AM.

PG/196

L.C. MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, torna publico que recebeu
do IPAAM, a Licenca de Operagéo n.° 259/10-01, que autoriza a lavra de
areia e cascalho, numa area de 4,8ha de uma area total de 37,19ha,
processo DNPM n° 880.180/2009, com validade de 01 (um) ano, para
Lavra a céu aberto por dragagem sem beneficiamento, no Municipio de
Barcelos-AM.

PG1069

MANAUSMED

Servico de Assisténcia @ Saide do Servidor
Piblico do Municipio de Manaus

Nés queremos cuidar
da sua sadde, servidor!

Acesse o nosso novo Portal
manausmed.manaus.am.gov.br

E o MANAUSMED mais perto de vocé.




REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, com cabegalho contendo o
timbre da Instituicdo e rodapé com enderego e
telefone para contato.

« 0 TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

« Afonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

= Otextodeveobedecera LARGURAde 8cm.

« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo
deve serde 1,5 cm e Entrelinhas Simples.

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

= A Assinatura do responsavel pela matéria
NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO em
hipotese alguma.

« E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicagdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o
e-mail dom.publicacao@pmm.am.gov.br, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

« As matérias devem ser entregue até as
14 horas no Protocolo do Diario Oficial.
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EXPEDIENTE

JOSE ALVES PACIFICO

Secretario Municipal de Governo

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N*
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

TAIKO NAKAJIMA FERNANDES
Diretora do Diario Oficial do Municipio

<
PREFEITURA DE

NAUS

Uma Cidade Melhor

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito

<E “ ! S
JOAO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Procurador-Geral do Municipio
JOAD COELHO BRAGA
Secretario-Chefe do Gabinete Civil
JOSE ALVES PACIFICO
Secretario Municipal de Governo

OTAVIO QUEIROZ DE OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Secretario-Chefe do Gabinete Militar

CELES CALPURNIA BORGES MELO
Secretaria Municipal de Comunicagdo

SERGIO RENNER VIEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Assuntos Federalivos

ALFREDO PAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

LUCILENE FLORENCIO VIANA
Controladora Geral do Municipio

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAO
Secretario Municipal de Administragio

FRANCISCO DEODATO GUIMARAES
Secretario Municipal de Saide

MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO
Secretario Municipal de Educagao

SILDOMAR ABTIBOL
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

VITAL DA COSTA MELO
Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

MARCELO JOSE DE LIMA DUTRA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

FABRICIO SILVA LIMA
Secretario Municipal de Desporto e Lazer

ANDRE DE SOUZA SANTOS
Secretario Municipal de Juventude

JOSE ROGERIO VASCONCELLOS DE ARAUJO
Secretario Municipal de Produgao e Abastecimento

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Secretéario Municipal de Limpeza Publica

AMERICO GORAYEB JR.
Secretdrio Municipal de Infraestrutura

CARLOS ANTON[O DE'CARLI FILHO
Secretario Municipal de A ao dos Bairros

MANDEL HENRIQUE RIEIE!RO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Ordem Social
& Planejamento Urbano
MARCOS ANTONIO CAVALCANTE
Superintendente Municipal de Transportes Urbanos
WALTER RODRIGUES DA CRUZ JUNIOR
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Engenharia
e F:scahzal;an do Transuo

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas™
ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA
Diretora-Presidente da Fundagao Escola de Servigo Publico Municipal
LiVIA REGINA PRADO DE NEGREIROS MENDES
Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura e Artes
ARLINDO PEDRO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente da Fundat;éo Munlapal de Eventos e Turismo

DANIELLE VASCI:INCELOS CDRREA LIMA LEITE
Diretora-Presidente do Fundo Unico de Previdéncia
do Municipio de Manaus
JACKSON CHAGAS SALDANHA
Diretor Executivo do Servigo de Assisténcia & Salde dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus
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