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' Oficial

DO MUNICIPIO DE MANAUS

Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010.

Ano XI, Edicdo 2591 - R$ 1,00

Poder Executivo

DECRETO N° 0722, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

ESTABELECE a remunera-¢80 da hora-aula
para as atividades desenvolvidas pela Fundagéo
Escola de Servi¢o Pablico Municipal (FESPM).

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o inciso | do artigo 128 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 107 da LOMAN que
impde ao Poder Piblico Municipal o dever de “proporcionar aos servidores
oportunidades de crescimento profissional através de programas de
formacdo, aperfeicoamento e reciclagem de méo-de-obra em carater
permanente”;

CONSIDERANDO que a Fundagdo Escola de Servigo
Plblico Municipal (FESPM), instituida na forma da lei consoante
estabelece o art. 107 da LOMAN, compete dentre outras obrigagdes, a
realizagdo de cursos regulares de administracéo publica, palestras e o
treinamento, aperfeicoamento e reciclagem do servidor;

CONSIDERANDO que, para 0 cumprimento de suas
atribuicdes, a FESPM necessita contar com profissionais qualificados
ndo disponiveis no seu quadro funcional;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade da alteracdo do valor
da hora-aula, tendo como parametro os valores de mercado praticados nas
instituicBes de ensino, ohservando o critério de qualificacdo dos instrutores,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma do Anexo | deste
Decreto, os valores da hora-aula dos profissionais contratados pela
Fundagdo Escola de Servico Publico Municipal para ministrar cursos
regulares, treinamentos, aperfeicoamentos e reciclagem.

Art. 2° Ficam estabelecidos, na forma do Anexo Il deste
Decreto, os valores da hora-aula dos profissionais contratados pela
Fundac&o Escola de Servigo Pdblico Municipal para ministrar palestras e
cursos similares.

Art. 3° As despesas decorrentes deste decreto correrdo a
conta de dotacdo orcamentéria especifica da Fundagdo Escola de
Servigo Publico Municipal - FESPM.

Art. 4° Fica o Chefe da Pasta autorizado a editar os atos
normativos complementares para a execugao deste Decreto.

Art. 5° Revogadas as disposicBes em contrario, em
especial o Decreto n° 0123, de 19 de maio de 2009, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicac&o.

Manaus, 23 de dezembro de 2010

- <

———AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito Munidipal de Manaus

~

Lo BRAGA
Secretarioyf g db Gabinete Civil

ANEXO |
VALOR DA HORA-AULA PARA CURSOS REGULARES, TREINAMENTOS,
APERFEICOAMENTOS E RECICLAGEM

ITENS QUALIFICAGAO VALOR (R$)
[ TECNICA 40,00
Il GRADUACAO 60,00
Il ESPECIALIZAGAO 80,00
IV MESTRE 100,00
v DOUTOR 120,00
ANEXO Il
VALOR DA HORA-AULA PARA PALESTRAS E SIMILARES
ITENS QUALIFICACAO VALOR (R$)
| GRADUAGAO 100,00
It ESPECIALIZACAO 200,00
I MESTRE 300,00
IV DOUTOR 400,00

DECRETO N° 0723, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

FIXA o valor da Unidade Fiscal do Municipio
— UFM, de que trata a Lei n® 765, de 18 de
maio de 2004, para o exercicio de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que |he outorga o inciso | do artigo 128 da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 765, de 18 de maio
de 2004;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC acumulado nos dltimos 12 (doze) meses foi de
6,08% (seis inteiros e oito centésimos por cento),

DECRETA:

Art. 1° A Unidade Fiscal do Municipio — UFM, de que trata a
Lei n® 765, de 18 de maio de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2011, passara
ater o valor de R$ 66,34 (sessenta e seis reais e trinta e quatro centavos).

Paragrafo Gnico. O valor estabelecido no caput vigorara
até 31 de dezembro de 2011.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contréario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, tendo a eficacia a partir de 1° de janeiro de 2011.

Manaus, 23 de dezembro de 2010

——c
CAMAZONIRO ARMANDO MERDES

Prefeito Municjpal de Manaus

ALFREDO PAES DO SABB'OS
Secretario Municipa Finangas

www.manaus.am.gov.br
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(*) DECRETO N° 0708, DE14 DE DEZEMBRO DE 2010

APROVA 0 Regimento Interno da
Superintendéncia Municipal de Transportes
Urbanos — SMTU, consolida a sua estrutura
organizacional basica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso VIII, da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO a determinagdo constante do art. 18 da
Lei n° 1.508, de 21 de setembro de 2010, que alterou a denominagdo e a
estrutura organizacional do Instituto Municipal de Transito e Transporte —
IMTT,

CONSIDERANDO a proposta  formalizada  pelo
Superintendente Municipal de Transportes Urbanos — SMTU -, constante
do processo administrativo n® 2010/2207/2887/04574.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS -
SMTU -, autarquia resultante da alteracdo da denominagdo e da
estrutura organizacional do Instituto Municipal de Transito e Transporte
Urbano - IMTT.

Paragrafo unico. O Regimento Interno aprovado pelo
caput deste artigo, constante do Anexo | deste Decreto, sucede o
Regimento Interno do IMTT, com as adequagfes resultantes das
alteragdes promovidas na estrutura organizacional da autarquia, por
forca do disposto na Lei n® 1.508, de 21 de setembro de 2010.

Art. 2° Os cargos de provimento em comisséo, criados
pela Lei n® 938, de 20 de janeiro de 2006, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n° 1.320 de 16 de abril de 2009, e n° 1.508 de
21 de setembro de 2010, sdo os especificados no Anexo Il deste
Decreto.

Art. 3° O Quadro Lotacional da SMTU sera objeto de ato
especifico, louvado em proposta do Superintendente da Autarquia.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo deste
Decreto correrdo a conta das dotagdes especificas consignadas no
orcamento do Poder Executivo para a Superintendéncia Municipal de
Transportes Urbanos - SMTU.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario, em
especial 0 Decreto n° 0101, de 06 de margo de 2009.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2010.

Manaus, 14 de dezembro de 2010.

ONINO ARMANDO MENDES

Prefeito Municjpal de Manaus

(*) Republicado integralmente, por haver sido publicado com incorre¢cées no DOM
n° 2584, de 14-12-2010.
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ANEXO|
REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS - SMTU

CAPITULO | .
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Compondo a Administragdo Indireta Autarquica do
Municipio de Manaus, a SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANQOS - SMTU, nos termos das Leis n° 1.320 de
16 de abril de 2009, e n° 1.508, de 21 de setembro de 2010, é autarquia
municipal dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, sede e foro na cidade de
Manaus, jurisdicio em todo o territorio da Capital do Estado do
Amazonas e prazo de durac&o indeterminado.

Art. 2° Vinculada, para efeito de controle e superviséo,
conforme o disposto no art.15 da Lei n® 1.508, de 21 de setembro de
2010, ao Chefe do Poder Executivo, e resultante da transformacéo do
Instituto Municipal de Trénsito e Transporte Urbano — IMTT, a SMTU tem
por finalidades a coordenagéo, a execugéo e a gestdo do Sistema de
Transportes Pdblicos Urbanos de Passageiros, por meio de elaboragdo
de politicas publicas voltadas ao transporte coletivo urbano, e ao pleno
exercicio do poder de policia administrativa dos setores que lhes s&o
afetos.

Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades, compete a
SMTU:

| — 0 gerenciamento, planejamento, controle e fiscalizagdo
do Sistema de Transportes Publicos de Passageiros €, no que couber,
do transporte de carga no &mbito do Municipio de Manaus;

Il - o planejamento, implantagéo e operagdo das conexdes
intermodais de transporte;

Il - a elaboragéo dos estudos tarifarios para a composicdo
da tarifa oriunda da prestacdo do servigo plblico de transporte coletivo
urbano na cidade de Manaus, submetendo-os ao Chefe do Poder
Executivo Municipal;

IV - aintervengdo no servigo de transporte coletivo urbano,
na forma do regulamento respectivo, de modo a evitar a descontinuidade
do servigo de transporte, em atendimento aos principios constitucionais
que norteiam 0s servigos publicos;

V - a elaboragéo e coordenagdo da implantagdo do Plano
de Transportes e dos regulamentos necessarios ao funcionamento do
Sistema;

VI - a operagdo, direta ou indiretamente, mediante
autorizagdo, permissdo ou concessao, dos servigos de transporte publico
de passageiros;

VIl - o planejamento, coordenagdo e realizacdo de
palestras educativas e cursos aos permissionarios, concessionarios e
demais agentes publicos integrantes do sistema de transporte, assim
como as comunidades, escolas publicas e particulares, empresas e
demais organizagBes governamentais ou privadas, visando & melhoria
na prestagao do servico pUblico de transporte;

VIl - a execugdo de outras acdes e atividades dispostas
em lei e em atos normativos ou regulamentares, ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em razdo da natureza da
autarquia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Dirigida por um Superintendente, com o auxilio de
um Superintendente Adjunto, de um Diretor de Logistica e Financas e de
um Diretor de Transporte Urbano, a SMTU, com vistas ao cumprimento
de sua finalidade e ao exercicio de suas competéncias, tem a seguinte
estrutura operacional:
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| - ORGAOS COLEGIADOS:

a) Comissao Administrativa de Recursos de InfragBes — CARI;
b) Comiss&o de Licitacdo.

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria Juridica;

d) Auditoria.

Il - ORGAOS DE APOIO A GESTAO:

a) Diretoria de Logistica e Financas:

1. Divisdo de Administracéo:

1.1. Geréncia de Atendimento;
1.2. Geréncia de Pessoal.

. Divisdo de Programagdo, Or¢amento e Financas:

2.1. Geréncia de Elaborago e Execugdo Orcamentaria;

2.2. Geréncia de Finangas e Contabilidade;

2.3. Geréncia de Arrecadacdo e Processamento
de Infracoes.

. Divis&o de Informatica:

3.1. Geréncia de Suporte e Manutengdo;
3.2. Geréncia de Sistemas e Programas.

IV - ORGAQS DE ATIVIDADES FINALISTICAS:
a) Diretoria de Transporte Urbano:
1. Divisao de Transporte Coletivo:

1.1. Geréncia de Estudos, Controle, Programagéao e
Projetos de Redes;
1.2. Geréncia de Bilhetagem Eletronica.

2. Divisdo de Atendimento e Transporte Comercial:
2.1. Geréncia de Servigos de Taxi.

3. Diviséo de Fiscalizagdo de Transporte:

4. Divisdo de Engenharia e Desenvolvimento:

4.1. Geréncia de Projetos;
4.2, Geréncia de Manutengéo e Obras.

§ 1° A Comissdo Administrativa de Recursos e Infragdes —
CARI é 6rgédo autdnomo da Administracdo Publica, vinculada a SMTU,
que prestara suporte técnico, administrativo e financeiro, dispondo de
regimento préprio, nos termos da legislagdo municipal que regulamenta
0 transporte publico individual e coletivo de passageiros, em
conformidade com o art. 175 da Constituicdo Federal e com a Lei
n° 8.987/95.

§ 2° O Superintendente e o Superintendente Adjunto, com
prerrogativas, privilégios e remuneracdes de Secretario e Subsecretario
Municipal, serdo nomeados por ato do Prefeito, com as atribuicbes
definidas em lei e no Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° As unidades integrantes da estrutura organizacional
da SMTU tém as seguintes competéncias:
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| - COMISSAO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES - CARI: o exercicio das competéncias dispostas em
Regimento Interno préprio e na legislagdo municipal que regulamenta o
transporte publico individual e coletivo.

Il - GABINETE DO SUPERINTENDENTE:

a) a coordenacdo da representacdo social e politica do
Superintendente e dos demais diretores;

b) a assisténcia, ao titular da autarquia, em suas
atribuicdes técnicas e administrativas, mediante controle da agenda;

c) a coordenacdo do fluxo de informagdes, divulgando as
ordens do Superintendente e as relagbes publicas de interesse da
Superintendéncia;

d) o recebimento e a distribuicdo das correspondéncias
enviadas;

e) o exercicio de outras competéncias correlatas, em
razéo de sua natureza.

Il - ASSESSORIA TECNICA:

a) 0 assessoramento técnico especializado a todas as
unidades da SMTU, podendo este abranger as areas tecnoldgica, de
comunicacdo, de planejamento, além de outras, de acordo com as
especificidades funcionais que atendam as necessidades da autarquia,
demandadas pelo Superintendente;

b) elaboragdo de pareceres, laudos técnicos, notas
técnicas de acordo com a &rea funcional;

c) o exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza.

IV - ASSESSORIA JURIDICA:

a) arepresentacdo judicial e extrajudicial ativa e passiva
da autarquia, nos assuntos juridicos de seu interesse, em qualquer juizo,
instancia ou tribunal;

b) a realizagdo da advocacia preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e a contribuir para 0 aprimoramento institucional da
autarquia, inclusive mediante a propositura de anteprojetos de lei e de
outros diplomas legais normativos;

C) 0 assessoramento aos dirigentes da autarquia em
matéria juridica por meio de orientacdo ou de emisséo de pareceres
juridicos, com vistas ao controle prévio de conformidade a lei dos atos a
serem por eles praticados;

d) a promogdo do acompanhamento juridico aos
servidores, quanto as implicagdes de ordem juridica no exercicio de suas
funcoes;

e) a promogdo da atualizacdo da legislagdo juridica
pertinente a autarquia, para as unidades de gestao;

f) aandlise dos trabalhos feitos por advogados, no ambito
de suas atribuicbes e a emissdo de parecer acerca das conclusdes e
entendimentos juridicos levados ao seu conhecimento;

g) o exercicio de outras atividades correlatas, em razéo
de sua natureza.

V - COMISSAO DE LICITACAO: a execucdo das
atribuicBes constantes em regimento préprio, observadas as disposi¢des
da Lei n° 8.666/93.

VI - AUDITORIA:

a) a apreciagdo da regularidade dos procedimentos
administrativos  dos  sistemas  contabil, financeiro, patrimonial,
or¢amentario, de pessoal e demais sistemas operacionais;

b) a prestagdo de apoio e auxilio na elaboragdo da
prestacdo de contas a ser encaminhada ao tribunal de Contas do
Estado;

c) a andlise e execugdo dos programas de atividades,
bem como os projetos orgamentdrios, que deverdo estar adequados as
regras de auditoria do controle interno;

d) a assisténcia ao 6rgdo de Controle Interno do
Municipio, na auditagem de recursos publicos dos sistemas contabil,
financeiro, patrimonial e orgamentario da autarquia;

e) o exercicio de outras atividades correlatas, em razdo
de sua natureza.
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VIl - DIRETORIA DE LOGISTICA E FINANCAS: a
coordenacdo das atividades relativas a administragdo, finangas,
orgamento, contabilidade, informatica, logistica, pessoal e material, bem
como prestacéo de apoio as atividades fins da SMTU.

VIl - DIVISAO DE ADMINISTRACAO:

a) o planejamento, orientagdo, supervisdo e controle da
execugdo das atividades de suprimento e guarda de material, patriménio,
comunicagBes administrativas, vigilancia, transportes, telefonia, servicos
gerais, manutencdes e apoio administrativo;

b) a administracdo e manutencéo da frota de veiculos
préprios ou locados, a servico da SMTU, respeitada a competéncia da
SEMAD;

c) a prestagdo do suporte necessario ao bom
acompanhamento na vigéncia de Contratos;

d) a garantia de que as compras sejam realizadas com
base nas necessidades reais do 6rgdo, tendo controle dos saldos das
compras com relagdo aos limites definidos por lei;

e) administrar e manter as atividades de servigo social e
apoio psicoldgico a todos os servidores do drgao;

f) administrar as atividades relacionadas a concesséo de
beneficios  acidentarios e previdencidrios junto ao drgdo
competente;

g) acompanhar as atividades realizadas pelo Arquivo
Geral da autarquia;

h) supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento,
bem como o recolhimento de encargos, tributos e outros previstos na
legislacdo trabalhista e previdenciéria;

i) supervisionar e coordenar o PPRA e 0 PCMSO junto a
SMTU;

j) zelar pela fiel observancia e aplicabilidade da
legislacdo trabalhista e previdencidria;

k) manter atualizada a estrutura de cargos, devendo
oferecer subsidios para as politicas de planejamento de sucessoes e
desenvolvimento pessoal;

I) o exercicio de outras atividades correlatas, em raz&o
de sua natureza.

IX - DIVISAO DE PROGRAMAGCAO, ORCAMENTO E
FINANCAS:

a) aelaboracéo e execucdo orcamentaria;

b) a supervisdo, orientacdo, controle e avaliacdo das
acdes pertinentes aos aspectos orcamentdrios, financeiros e contabeis;

c) o acompanhamento das prestacBes de contas de
convénios e tramite de processos em assuntos especificos de sua area
de atuacéo;

d) a administracdo e controle da emissdo de DAM
(Documento de Arrecadagéo Municipal);

e) o controle dos saldos das compras com relagdo aos
limites definidos por lei;

f) supervisdo dos compromissos com  clausulas
contratuais, bem como pagamentos com datas programadas, visando ao
cumprimento da efetivacdo nas datas acordadas;

g) a orientacdo as demais unidades quanto aos
procedimentos para pagamentos de despesas que interfiram em seu
controle financeiro;

h) a manutenc&o, junto aos estabelecimentos bancérios e
demais reparticbes, da habilitagdo do ordenador de despesas;

i) a elaboracdo e acompanhamento dos planos de
captagdo e aplicacdo de recursos financeiros e recuperacéo de créditos;

j) a supervisdo e controle das contas e conciliagbes
bancérias;

k) a elaboracdo dos de desembolso
financeiros;

I) a andlise do comprometimento das despesas
orgamentarias e emissdo de pareceres sobre assuntos financeiros e
orgamentarios, assim como elaboragao de relatérios mensais;

m) a coordenacéo dos trabalhos inerentes a distribuigéo,
recebimento, analise, processamento e emissao de relatérios de Autos
de Infracéo de Transporte;

n) o exercicio de outras competéncias correlatas, em
raz&o de sua natureza.

programas
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X — DIVISAO DE INFORMATICA:

a) o desenvolvimento e atualizagdo dos programas e
sistemas, em conjunto com o 6rgao préprio do Municipio, visando ao
atendimento das necessidades da Superintendéncia relativas a area de
informatica;

b) a andlise da viabilidade técnica e funcional para a
elaboracdo de projetos referentes a contratagdo de servicos de
informética e aquisi¢ao de equipamentos tecnoldgicos, encaminhando-0s
a unidade administrativa competente;

) o exercicio de outras atividades correlatas, em razdo
de sua natureza.

XI — DIRETORIA DE TRANSPORTE URBANO: unidade
de decisdo responsavel pelo controle das atividades fins da SMTU
quanto ao transporte, fixando as diretrizes das decises politicas
emanadas do Superintendente, integrando-as com as demais unidades
administrativas da entidade.

XII - DIVISAO DE TRANSPORTE COLETIVO:

a) o planejamento do transporte coletivo, objetivando
melhor atendimento as necessidades de deslocamento da populac&o;

b) o estabelecimento de critérios, pardmetros e
periodicidade para avaliagdo do desempenho e dos niveis de servico do
sistema de transporte urbano;

c) a formalizacdo de estudos para a caracterizagao da
demanda, a definicdo do nivel de servigo e a especificacdo da oferta de
transporte do municipio;

d) a sugestdo de programas de melhorias continua
visando ao conforto e a seguranga dos usuarios dos terminais;

e) o desenvolvimento de estudos para a formacdo da
politica tarifaria;

f) a definicdo das especificagdes de equipamentos de
transportes;

g) a elaboragdo de sugestdes para o estabelecimento de
padrdes de servigo para avaliagéo de desempenho;

h) a determinagdo de procedimentos para atendimento
diferenciado e com qualidade adequada as consultas, reclamagdes e
sugestdes dos usuarios;

i) a emissdo de Ordens de Servico referentes a
programagdo operacional;

j) o exercicio de outras atividades correlatas, em razdo
de sua natureza.

Xlll - DIVISAO DE ATENDIMENTO E TRANSPORTE
COMERCIAL:

a) o planejamento, cumprimento e controle das atividades
de vistoria da SMTU;

b) a programago e orientagdo aos trabalhos de vistoria;

c) o estabelecimento de diretrizes e metas relacionadas a
vistoria;

d) aelaboracéo, sob apreciacéo da Superintendéncia, dos
relatorios de acdes efetuadas pelos colaboradores da entidade;

e) a elaboragdo do plano mensal e anual das vistorias
veiculares;

f) o desenvolvimento de mecanismos que visem a
otimizag&o do servico de cadastro e permisséo;

g) o desenvolvimento de atividades que assegurem a
eficacia do atendimento prestado;

h) o exercicio de outras atividades correlatas, em raz&o
de sua natureza.

XIV - DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE:

a) fiscalizagdo dos servicos de transporte nos termos da
legislacdo e das normas em vigor;

b) a coordenagdo e o controle das notificagdes e
autuacBes provenientes da fiscalizagdo dos  servicos de
transporte;

c) a elaboracdo de estudos e a implementacdo de
programas de melhorias continuas visando ao conforto e & seguranca
dos usuérios dos terminais;



Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

d) a elaboracdo de programas contingenciais de
atendimento a situagdes extraordinarias e emergenciais;

e) a elaboragdo e controle dos planos operacionais a
serem aplicados durante a realizacdo de eventos e intervencdes viarias;

f) a apresentacdo de relatérios de apreensdes ou
autuacdes de veiculos em situagdo irregular;

g) o exercicio de outras atividades correlatas, em razao
de sua natureza.

XV - DIVISAO DE ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO:

a) a colahoracdo para a elaboracdo de plano de trabalho
e cronograma de desembolso dos projetos conveniados;

b) a consulta e a aplicagdo dos indices, coeficientes e
parametros oficiais para aplicago nos processos técnicos de engenharia
pertinentes a entidade;

c) a elaboragdo de propostas que visem a melhoria da
qualidade dos servigos publicos prestados;

d) o apoio a formulagdo de diretrizes e a definicdo de
prioridades da SMTU;

e) a articulacdo com a Diretoria de Logistica e Finangas,
visando a elaboragdo de propostas orcamentarias da Superintendéncia;

f) a manutencdo da infraestrutura e do mobilidrio do
transporte;

g) a comunicagdo de desvios na execucdo dos planos,
programas, projetos e atividades da superintendéncia;

h) o registro e elaboracdo de proposta de solugdo para as
demandas das diretorias;

i) o auxilio, & Diretoria de Transporte Urbano, quando das
reuniées com as unidades subordinadas, fornecendo dados referentes a
execucdo das propostas aprovadas e aos dados sobre as implicagdes
nas metas estipuladas;

j) o auxilio, a Diretoria de Logistica e Finangas, na
elaboracéo de sugestées de procedimentos para melhor detalhamento e
individualizacdo méaxima dos objetos destinados para fins de
compras;

k) a vistoria documental e fisica nos iméveis destinados a
garagem de servicos de transporte a serem licenciados pela
Superintendéncia;

I) o exercicio de outras atividades correlatas, em raz&o
de sua natureza.

~ CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

SECAOI
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

SUBSEGAO |
DO SUPERINTENDENTE

Art. 6° Sdo atribuices do Superintendente:
| - representar a autarquia em juizo e fora dele;

Il - relacionar-se com autoridades, 6rgdos, entidades
publicas e instituicdes privadas em assuntos de interesse da autarquia;

Il - assinar, com vista a consecu¢do dos objetivos da
autarquia, convénios, contratos e demais ajustes, com pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais e estrangeiras;

IV - movimentar, conjuntamente com o titular da unidade
administrativa competente, os recursos da SMTU, assinando cheques e
outros documentos de cunho financeiro;

V - ordenar as despesas da autarquia, podendo delegar tal
atribuicdo através de ato especifico;

VI - delegar competéncias, na forma da lei;
VIl - promover a designagdo de servidores para as

FungBes Cratificadas do 6rgdo, com a denominagdo do Setor e as
atribuices do Titular;
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VIII - instaurar e concluir sindicancias e comissdes de
inquérito, na forma da legislacéo especifica;

IX - julgar os recursos contra atos individuais do
Superintendente-Adjunto e dos Diretores;

X - decidir sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens moveis e
iméveis da autarquia;

XI - aprovar:

a) o Manual de Organizacdo Administrativa da autarquia;

b) a indicacdo de servidor para viagens a servico e para
participar de encontros de intercambio, como parte do programa de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

c) a escala de férias dos servidores, bem como a lotagao
interna dos servidores.

XII - assessorar 0s orgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal em assuntos relacionados ao transporte;

XIll - propor a realizagdo de concursos plblicos para
preenchimento de cargos vagos existentes no 6rgao;

XIV - promover a divulgagdo de projetos e realizagfes do
orgéo;

XV - exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Manual de Organizagdo Administrativa a que se
refere a alinea a, do inciso XI deste artigo, estabelecera:

| - o detalhamento das competéncias dos drgdos
integrantes da estrutura constante deste Regimento Interno;

I - a denominagéo e as competéncias das Geréncias;

Il - as atribuicbes dos titulares de cargos comissionados,
de cargos de provimento efetivo e de empregos, quando for o caso;

IV - as normas internas de administracéo.

§ 2° O Superintendente serd substituido, em seus
impedimentos e afastamentos legais, pelo Superintendente Adjunto e, na
falta ou impedimento deste, pelo Diretor de Logistica e Finangas,
designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO I
DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO

Art. 7° Sdo atribui¢des do Superintendente Adjunto:

| — auxiliar o Superintendente no desempenho de suas
funcbes e na coordenacdo das atividades das demais unidades,
substituindo-o em seus impedimentos eventuais;

Il
Superintendéncia,
Superintendente;

a continuidade das atividades da
da auséncia ou impedimento do

garantir
quando

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades relativas a organizagdo, planejamento, orcamento, projetos,
recursos humanos e de servigos gerais no ambito do drgéo;

IV - promover a articulagdo e a integragdo da
Superintendéncia com os demais 6rgdos e entidades municipais;

V — promover a elaboracdo e consolidagdo dos planos e
programas das atividades de sua &rea de competéncia, submetendo-0s
a decisédo do Superintendente;

VI - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e
atividades;
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VIl — exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas
ou delegadas pelo Superintendente.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR DE LOGISTICA E FINANGAS

Art. 8° Sdo atribuicBes do Diretor de Logistica e Financas:

| - planejar as atividades de compras, financas,
almoxarifado, patrimdnio, protocolo, transportes internos e recursos
humanos, bem como a captac&o de recursos financeiros;

Il - administrar as atividades orcamentérias, financeiras e
contabeis, coordenando os elementos necessarios a elaboragdo do
orgamento-programa e da programacéo financeira;

Il - gerir o plano de assisténcia social, medicina e
seguranca do trabalho da autarquia;

IV - planejar e executar outras acgdes que lhes sejam
determinadas ou delegadas pelo Superintendente, em razéo da natureza
da Diretoria.

SUBSECAQ IV
DO DIRETOR DE TRANSPORTE URBANO

Art. 9° Sdo atribuicbes do Diretor de Transporte Urbano:

| — realizar o controle das atividades finalisticas da
superintendéncia, fixando as diretrizes das decisdes politicas emanadas
do Superintendente, bem como prestar-lhe auxilio direto acerca dos
estudos e da implantag&o de projetos para fins de gestdo do Sistema de
Transportes Publicos de Passageiros do Municipio de Manaus;

Il — planejar, disciplinar, controlar e supervisionar as
atividades técnicas e operacionais das areas de planejamento,
atendimento e coordenagdo da gestdo do Sistema de Transportes
Publicos de Passageiros do Municipio de Manaus;

Il - tracar e encaminhar a Superintendéncia planos
estratégicos visando a otimizar os trabalhos na area técnico-operacional;

IV — elaborar estudos técnicos de viabilidade politica e
administrativa sobre a implantagdo de projetos que visem ao aumento da
oferta de servigos de transporte pablico de passageiros;

V - planejar e executar outras acfes que lhes sejam
determinadas ou delegadas pelo Superintendente, em razdo da natureza
da Diretoria.

_ SECAOII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS DIRETORES

Art. 10. Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em
instrumentos normativos sdo atribuicbes comuns dos Diretores da
SMTU:

| - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrfes satisfatdrios de desempenho em
suas areas de atuagao;

Il - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,
garantindo-lhes adequada manutengdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

IV - promover a permanente avaliagdo dos servidores que
lhes sdo subordinados, de acordo com as orientagdes da unidade
competente;

V - propor medidas disciplinares, na forma da legislacéo
especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;
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VIl - coordenar a elaboragdo de relatérios com a
periodicidade determinada pelo Superintendente, interagindo com as
demais unidades administrativas;

VIl - realizar agbes complementares, em razdo da
competéncia de sua diretoria.

_ SECAOI
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 11. Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em
instrumentos normativos s&o atribuicdes comuns dos demais dirigentes:

| - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - organizar, orientar, supervisionar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelas unidades subordinados, de acordo com as normas
em vigor, diretrizes estabelecidas pelas regras deste Regimento Interno;

Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos de sua
area de competéncia;

IV - elaborar e submeter & apreciacdo e aprovacdo do
superior hierarquico, propostas dos planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pelos subordinados;

V -propor a0 superior hierarquico a constituicdo de
comissdes ou grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos
responsaveis para a execucéo de atividades especiais;

VI - propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
orientagdo, com vista & otimizagéo de resultados;

VI interagir com as demais unidades da

Superintendéncia, para 0 bom funcionamento dos servigos;

VIII - obedecer ao Plano de Controle da Qualidade dos
servicos gerados pela sua area de atuagao;

IX - promover acdes relativas a melhoria do ambiente de
trabalho de sua érea;

X - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Xl - propor ao superior hierérquico a execucdo de
programas de treinamento e aperfeicoamento para os servidores que
Ihe séo subordinados, visando otimizar os padrdes de desempenho em
suas areas de atuagao;

XIl - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,
garantindo-lhes adequada manutengdo, conservagdo e funcionamento;

XIII - propor medidas disciplinares, na forma da legislacéo
especifica;

XIV - elaborar relatérios com periodicidade determinada
pelo Superintendente, interagindo com as demais unidades
administrativas do 6rgao;

XV - realizar agbes complementares, em razdo da
competéncia de sua area.

SECAO IV
DA COMPETENCIA

Art. 12. A competéncia € irrenunciavel e se exerce pelos
agentes, 6rgaos e entidades administrativas a que foi atribuida como
prépria.

§1° O fitular da competéncia podera, se nao houver
impedimento legal, delegar atribuicdo que integre a sua competéncia,
quando for conveniente, em razdo de circunstancias de indole técnica,
hierarquica, social, econémica, juridica ou territorial.
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§2° Nao podem ser objeto de delegacdo, entre outras
hipéteses decorrentes de normas especificas:

| - a competéncia para a edicdo de atos de carater
normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as atribuicdes recebidas por delegagdo, salvo
autorizacdo expressa e na forma por ela determinada;

IV - as matérias de competéncia exclusiva do agente,
orgdo ou entidade;

V - as competéncias essenciais que justifiquem a
existéncia do 6rgdo ou entidade.

Art. 13. O ato de delegacdo e sua revogacdo serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio.

§ 1° O ato de delegagdo especificard as matérias e
poderes transferidos, a duragdo, os objetivos, os limites da atua¢do do
delegado, o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da
atribuicdo delegada, inclusive por avocacéo.

§ 2° O ato de delegacéo é revogavel a qualquer tempo
pela autoridade delegante.

§ 3° As decisBes proferidas por delegagdo mencionardo
explicitamente esta qualidade e considerar-se-d40 editadas pelo
delegado.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14. Sem prejuizo do disposto na Lei n® 938, de 20 de
janeiro de 2006, c/c Lei n°® 1.508, de 21 de setembro de 2010, sdo
recursos financeiros da SMTU:

| - as dotagdes orcamentdrias que Ihe forem destinadas;

Il - as subvengdes e auxilios concedidos por qualquer
entidade pUblica ou privada, nacional, internacional ou estrangeira;

Il - os oriundos:

a) de acordos, contratos, convénios ou prestacdo de
Servigos a terceiros;

b) da operagdo direta ou indireta dos servicos de sua
competéncia;

c) das operagdes de crédito e rendimento;

d) de outras receitas eventuais.

Paragrafo Gnico. Nas hipéteses de doacdes e legados
gravosos ou com dnus, a aceitacdo dependera de prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal de Manaus.

Art. 15. Nos casos em que se evidenciar a conveniéncia
da Administragdo PUblica Municipal, podera a SMTU delegar a terceiros
a administracdo de bens e a promocéo de a¢des, mediante autorizagdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 16. Os recursos patrimoniais e financeiros da
SMTU serdo utilizados, exclusivamente, na consecugdo de suas
finalidades, pelos meios permitidos em Direito, observados o0s
principios constitucionais e infraconstitucionais que norteiam a
Administracdo Plblica, notadamente os da legalidade, prevaléncia e
indisponibilidade do interesse publico, presuncdo de legitimidade,
autotutela, finalidade, impessoalidade, publicidade, motivagéo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, devido processo legal,
ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, boa-fé e
eficiéncia.
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CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. O Pessoal da SMTU sera sujeito ao Regime do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou, excepcionalmente, ao
regime de emprego publico estabelecido em lei propria.

Art. 18. O exercicio financeiro da SMTU coincidird com o
ano fiscal.

Art. 19. A composicdo e funcionamento dos o6rgéos
colegiados serdo disciplinados por legislacéo e atos especificos.

Art. 20. A SMTU poderd criar seu simbolo
representativo mediante proposta do Superintendente.

Art. 21. As informacOes referentes ao 6rgdo somente
serdo fornecidas & divulgacdo mediante a autorizagdo do
Superintendente ou de seu substituto legal.

Art.
Superintendente.

22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo

Art. 23. A vigéncia deste Regimento Interno é vinculada a
do Decreto que 0 aprovar.

JOAO C
Secretario-Chefe go Gabjrete Civil

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

URBANOS
CARGOS EM COMISSAO
MME CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
ORDEM
1 Superintendente 01
2 Superintendente Adjunto 01
3 Diretor de Area DAS-4 02
4 Assessor Técnico | DAS-3 05
5 Chefe de Divisdo DAS-2 07
6 Assessor Técnico Il DAS-2 04
DAS-1 11
7 Gerente
CAD-3 01
8 Assessor Técnico Il DAS-1 05
9 Assessor | CAD-3 03
10 Assessor Il CAD-2 06
11 Assessor Il CAD-1 04
TOTAL 50
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(*) DECRETO N° 0709, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010

APROVA 0 Regimento Interno do
INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA
E FISCALIZACAO DO TRANSITO -
MANAUSTRANS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso VIII, da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO a proposta formalizada pelo Diretor-
Presidente do Instituto Municipal de Engenharia e Fiscalizacdo do
Transito — MANAUSTRANS, constante no processo administrativo
n°2010/2207/2887/04369,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 939, de 20 de
janeiro de 2006, com as alteraces introduzidas pela Lei n° 1.508, de 21
de setembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do INSTITUTO
MUNICIPAL DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO DO TRANSITO -
MANAUSTRANS, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo e as
funces gratificadas do MANAUSTRANS, criados pela Lei n° 1.508, de
21 de setembro de 2010, sdo os especificados no Anexo Il deste
Decreto.

§ 1° Consoante disciplina o artigo 5° da Lei n° 1.508, de 21
de setembro de 2010, ficam remanejados, da estrutura organizacional do
Instituto Municipal de Transito e Transporte — IMTT, para a estrutura
organizacional do MANAUSTRANS, os seguintes cargos em comissao:

| = 1 (um) cargo de Diretor de Transito, simbologia DAS-4;
Il - 2 (dois) cargos de Chefe de Divisdo, simbologia DAS-2;
Il - 6 (seis) cargos de Gerente, simbologia DAS-1.

§ 2° Os cargos em comissdo remanejados na forma do §1°
passam a integrar a estrutura organizacional do MANAUSTRANS com a
nova nomenclatura definida no Anexo Il deste Decreto, respeitada a
simbologia dos cargos anteriores ao remanejamento.

Art. 3° Terdo exercicio no MANAUSTRANS os servidores
efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do IMTT que estejam
vinculados as agBes especificas do transito, consoante determina o art.
7°, 83° da Lei n°® 1.508, de 21 de setembro de 2010, respeitados o
regime juridico e os respectivos direitos individuais.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo deste
Decreto correrdo a conta das dotagdes especificas consignadas no
orcamento do Poder Executivo para o Instituto Municipal de Engenharia
e Fiscalizagao do Transito - MANAUSTRANS.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2010.

Manaus, 14 de dezembro de 2010
= ) =D
-

(*) Republicado integralmente, por haver sido publicado com incorre¢ées no DOM n°
2584, de 14-12-2010, quanto ao detalhamento das geréncias que compdem e estrutura
organizacional do 6rgéo.

Edicéo 2591

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
ENGENHARIA E FISCALIZAGAO DO TRANSITO - MANAUSTRANS

CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Compondo a Administragdo Indireta Autarquica do
Municipio de Manaus, o INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E
FISCALIZAGAO DO TRANSITO - MANAUSTRANS, nos termos das
Leis n° 1.314, de 04 de margo de 2009, e n° 1.508, de 21 de setembro
de 2010, é autarquia municipal dotada de personalidade juridica de
direito publico, autonomia administrativa, patrimonial e financeira, sede e
foro na cidade de Manaus, jurisdicdo em todo o territério da Capital do
Estado do Amazonas e prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° Vinculado, para efeito de controle e superviséo,
conforme o disposto no art. 3° da Lei n® 1.508, de 21 de setembro de
2010, ao Chefe do Poder Executivo, 0 INSTITUTO MUNICIPAL DE
ENGENHARIA E FISCALIZACAO DO TRANSITO, que adotaré a sigla
MANAUSTRANS, tem por finalidade a elaboragdo, coordenacéo,
execucdo e gestdo de politicas publicas direcionadas ao transito no
ambito do Municipio de Manaus, especialmente para o pleno exercicio
do poder de policia administrativa dos setores que lhes séo afetos.

Art. 3° Para cumprimento de suas finalidades, compete ao
MANAUSTRANS:

|'= 0 cumprimento das competéncias constantes no artigo 24
da Lei Federal n° 9.503, de 23 de dezembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro e nos regulamentos dos servigos que lhes sdo inerentes;

Il - a coordenagdo e a fiscalizagdo do transito no &mbito do
municipio de Manaus, promovendo, inclusive, a autuacéo e a aplicagdo
das medidas administrativas cabiveis em face dos administrados,
quando da ocorréncia de infracbes das normas previstas no Codigo de
Trénsito Brasileiro;

Il - a andlise e a autorizagao dos polos geradores de trafego
com vistas & adequagdo de projetos vidrios, sinalizagdo de transito,
infraestrutura de transporte, visando a melhoria do sistema, assim como a
consulta prévia de trafego prevista na Legislagdo Municipal;

IV - a arrecadagdo dos valores provenientes da estada,
remogdo de veiculos, objetos e operagBes de transito em eventos
particulares, bem como das infracbes de transito;

V - a implantacéo, a coordenacgéo e a operacionalizacdo
do Plano de Estacionamento Rotativo, na forma da legislagéo vigente;

VI - a autorizagdo da utiizagho da via publica, sua
interdicdo, parcial ou total, permanente ou temporaria, e 0 estabelecimento
de desvios ou alteracBes de trafego de veiculos;

VIl - o desenvolvimento de estudos para a politica de
circulagdo de cargas do Municipio e dos modais ndo motorizados;

VIIl — a promocéo e a participacdo em projetos e programas
de educagdo e seguranca do trnsito, de acordo com as diretrizes do
Conselho Nacional de Transito e do Departamento Nacional de Transito;

IX — o planejamento, a coordenagdo e a realizacdo de
palestras educativas e de cursos destinados aos permissionarios,
concessiondrios e demais agentes integrantes do sistema de transito,
bem como as comunidades, escolas plblicas e particulares, empresas e
demais organiza¢do governamentais ou privadas, visando & criagdo da
consciéncia cidada em relacéo ao transito;

X —a confeccéo e a distribuigdo de material socioeducativo a
populacéo de Manaus objetivando a conscientizagdo dos mesmos quanto
as regras de transito;

XI —a execucdo de outras agdes e atividades dispostas em
lei e em atos normativos ou regulamentares, ou determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, em razdo da natureza do Instituto.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° Dirigido por um Diretor-Presidente, com o auxilio de
um Diretor de Logistica e Finangas, de um Diretor de Operagdes e de
um Diretor de Engenharia e Educacdo para o Transito, o
MANAUSTRANS, com vistas ao cumprimento de sua finalidade e ao
exercicio de suas competéncias, tem a seguinte estrutura operacional:

| - ORGAOS COLEGIADOS:

a) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;
b) Defesa de Autuagéo.

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO:

a) Chefia de Gabinete do Diretor Presidente;
b) Assessoria Técnica;

c) Assessoria Juridica;

d) Auditoria.

IIl- ORGAQS DE APOIO A GESTAO:
a) Diretoria de Logistica e Finangas:
1. Divisdo de Administragdo e Financas:

1.1. Geréncia de Patrimdnio, Materiais e Servigos;
1.2. Geréncia de Financas e Contabilidade;

1.3. Geréncia de Orgamento;

1.4. Geréncia de Informatica;

1.5. Geréncia de Atendimento;

1.6. Geréncia de Parqueamento;

1.7. Geréncia de Pessoal.

. Divisdo de Recursos Humanos:

2.1. Geréncia de Servigo Social;
2.2. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS:
a) Diretoria de Engenharia e Educacéo para o Transito:
1. Divis&o de Projetos e Obras;
1.1. Geréncia de Projetos.
2. Diviséo de Sinalizaco Viria:

2.1. Geréncia de Sinalizagdo Estatigrafica;
2.2. Geréncia de Sinalizagdo Semaforica;

3. Divisdo de Estatistica e Gestéo de Informagéo:

3.1. Geréncia de Indicadores do Sistema Viério;
3.2. Geréncia de Gestdo da Qualidade;

3.3. Geréncia de Processamento de Infragdes;
3.4. Geréncia de Educacéo para o Transito.

b) Diretoria de Operagdes:
1. Divisdo de Fiscalizacéo e Operacdes:

1.1. Geréncia de Operagdes de Transito;
1.2. Geréncia de Fiscalizacdo Centro-Oeste;
1.3. Geréncia de Fiscalizag8o Oeste;

1.4. Geréncia de Fiscalizagdo Centro-Sul;
1.5. Geréncia de Fiscalizacdo Sul;

1.6. Geréncia de Fiscalizagao Norte;

1.7. Geréncia de Fiscalizagdo Leste.

. Divisdo de Controle e Gestao:

2.1. Geréncia de Planejamento e Controle Operacional;
2.2. Geréncia de Logistica Operacional;
2.3. Geréncia de Estacionamento Rotativo.
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§ 1° A Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — JARI é
6rgdo autdnomo da Administracéo Publica, nos termos do Codigo de Transito
Brasileiro e Resoluges do CONTRAN, dispondo de Regimento Interno
préprio, em atuacdo coordenada com o MANAUSTRANS, vinculada a
Autarquia para fins de apoio técnico, administrativo e financeiro.

§ 2° O Diretor-Presidente, com prerrogativas, privilégios e
remuneragao de Secretério Municipal, sera nomeado por ato do Prefeito,
com as atribui¢des definidas em lei e no Regimento Interno.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° As unidades integrantes da estrutura organizacional
do MANAUSTRANS tém as seguintes competéncias:

_ | - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRAGOES - JARI:

a) o exercicio das competéncias dispostas em Regimento
Interno proprio, no Cddigo de Transito Brasileiro - CTB e nas Resolugdes
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;

b) a elaboragdo de relatorios, com periodicidade
determinada pelo Diretor-Presidente, interagindo com a Divisdo de

Estatistica e Gestdo de Informacdo, referentes as atividades
desenvolvidas pela unidade.

Il - DEFESA DE AUTUACAO:

a) o exercicio das competéncias dispostas em

Regulamento proprio, no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e nas
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, bem como
por atos normativos e ordinatorios editados pelo Diretor-Presidente do
MANAUSTRANS;

b) a elaboracdo de relatérios com periodicidade
determinada pelo Diretor-Presidente, interagindo com a Divisdo de
Estatistca e Gestdo de Informagdo, referentes as atividades
desenvolvidas por esta unidade.

Il - CHEFIA DE GABINETE DO DIRETOR- PRESIDENTE:

a) a coordenacdo da representacdo social e politica do
Diretor-Presidente e dos demais diretores;

b) a assisténcia ao titular da autarquia em suas
atribuigdes técnicas e administrativas, mediante controle da agenda;

c) a coordenacdo do fluxo de informagdes, divulgando as
ordens do Diretor-Presidente e as relagfes publicas de interesse do
instituto;

d) o recebimento e a distribuicdo das correspondéncias
enviadas;

e) o0 exercicio de outras competéncias correlatas, em
razdo de sua natureza.

IV - ASSESSORIA TECNICA:

a) 0 assessoramento técnico especializado a todas as
unidades do MANAUSTRANS, podendo este abranger as areas
tecnolégica, de comunicacdo, de planejamento, além de outras, de
acordo com as especificidades funcionais que atendam as necessidades
do Instituto, demandadas pelo Diretor-Presidente;

b) a elaboragdo de pareceres, laudos técnicos, notas
técnicas de acordo com a &rea funcional;

c) o0 exercicio de outras competéncias correlatas, em
razéo de sua natureza.

V - ASSESSORIA JURIDICA:

a) a representacdo judicial e extrajudicial ativa e passiva da
autarquia, nos assuntos juridicos de seu interesse, em qualquer juizo,
instancia ou tribunal;

b) a realizagdo da advocacia preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e a contribuir para 0 aprimoramento institucional da
autarquia, inclusive mediante a propositura de anteprojetos de lei e de
outros diplomas legais normativos;
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C) 0 assessoramento aos dirigentes da autarquia em
matéria juridica por meio de orientagdo ou de emissdo de pareceres
juridicos, com vistas ao controle prévio de conformidade a lei dos atos a
serem por eles praticados;

d) a promogdo do acompanhamento juridico aos
servidores, quanto as implicacdes de ordem juridica no exercicio de suas
funcdes;

e) a promogdo da atualizacdo da legislacdo juridica
pertinente & autarquia, para as unidades de gestéo;

f) a analise dos trabalhos feitos por advogados, no ambito
de suas atribuicBes e emitir parecer acerca das conclusdes e
entendimentos juridicos levados ao seu conhecimento;

g) o exercicio de outras atividades correlatas, em razéo de
sua natureza.

VI - AUDITORIA:

a) a apreciacdo da regularidade dos procedimentos
administrativos  dos  sistemas  contabil, financeiro, patrimonial,
orgamentdrio, de pessoal e demais sistemas operacionais;

b) a prestacdo de apoio e auxilio na elaboracdo da
prestacdo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado;

c) a andlise e execucdo dos programas de atividades,
bem como os projetos orgamentarios, que deverdo estar adequados as
regras de auditoria do controle interno;

d) a assisténcia ao o6rgdo de Controle Interno do
Municipio, na auditagem de recursos publicos dos sistemas contabil,
financeiro, patrimonial e orcamentario da Autarquia;

e) o exercicio de outras atividades correlatas, em razdo
de sua natureza.

VIl - DIRETORIA DE LOGISTICA E FINANGAS: a
coordenacdo das atividades relativas a administracdo, financas,
or¢amento, contabilidade, informatica, logistica, pessoal e material, bem
como prestacéo de apoio as atividades fins do MANAUSTRANS;

VIl - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS:

a) o planejamento, orientagdo, supervisdo e controle da
execucdo das atividades de suprimento e guarda de material, patrimonio,
comunicagBes administrativas, vigilancia, transportes, telefonia, servigos
gerais, manutengdes e apoio administrativo;

b) a administracdo da frota de veiculos préprios ou
locados, a servico do MANAUSTRANS, respeitada a competéncia da
SEMAD;

c) a prestacdo do suporte necessario ao bom
acompanhamento na vigéncia de Contratos;

d) a garantia de que as compras sejam realizadas com
base nas necessidades reais do MANAUSTRANS, tendo controle dos
saldos das compras com relacéo aos limites definidos por lei;

e) a elaboragdo e execugdo do orgamento, assim como
supervisdo, orientacdo, controle e avaliagdo das agbes pertinentes aos
aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis;

f) o acompanhamento das prestacbes de contas de
convénios e tramite de processos em assuntos especificos de sua area
de atuacéo;

g) a administracdo e controle da emissdo de DAM
(Documento de Arrecadagéo Municipal);

h) a orientacdo as demais unidades quanto aos
procedimentos para pagamentos de despesas que interfiram em seu
controle financeiro, bem como supervisdo e controle das contas e
conciliagbes bancarias;

i) a manutencéo, junto aos estabelecimentos bancérios e
demais reparti¢des, da habilitacdo do ordenador de despesas;

j) a elaboracdo e acompanhamento dos planos de
captagdo e aplicagdo de recursos financeiros e recuperacéo de créditos,
além da elaborag8o dos programas de desembolsos financeiros;

k) a andlise do comprometimento das despesas
orcamentarias e emissdo de pareceres sobre assuntos financeiros e
or¢amentarios, assim como a elaboragao de relatérios mensais;

I) o desenvolvimento e atualizagdo dos programas e
sistemas em conjunto com o 6rgdo proprio da Prefeitura, visando ao
atendimento das necessidades do MANAUSTRANS relativas a informatica;
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m) a andlise da viabilizacdo técnica e funcional para a
elaboracdo de projetos referentes a contratagdo de servicos de
informética e aquisi¢ao de equipamentos tecnoldgicos, encaminhando-0s
a unidade administrativa competente;

n) o exercicio de outras atividades correlatas, em razdo de
sua natureza.

IX - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS:

a) a administracdo das atividades inerentes ao
recrutamento, selecdo e treinamento dos recursos humanos do
MANAUSTRANS;

b) a coordenagdo da avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionérios através de entrevistas, questionarios,
dindmicas de assiduidade, pontualidade, observando também os
aspectos psicossociais;

c) acoordenacdo dos projetos para a interagao servidores
versus comunidade;

d) a coordenacdo da elaboragdo
estratégicos de motivagao profissional;

e) a introducdo da politica de mérito quanto ao
desempenho profissional;

f) o controle e avaliagdo do programa de estagio;

g) a coordenacdo da elaboracdo de estudo e andlise para
a manutengdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS;

h) a coordenagéo de estudos e anlises relacionados com
a estrutura de cargos, visando fornecer subsidios para as politicas de
planejamento de sucessdes e desenvolvimento de pessoal no
MANAUSTRANS, com base no PCCS;

i) a interacdo com todos os setores do MANAUSTRANS
sobre a necessidade de recursos humanos;

j) a coordenacdo, interagindo com a Assessoria Juridica,
da legalidade da aplicacdo de penalidades aos servidores do
MANAUSTRANS, cabendo ao Diretor-Presidente a decisdo final;

k) a coordenacdo da capacitagdo dos servidores quanto
as finalidades do Instituto;

I) a coordenacéo da elaboragdo de planos e programas
de desenvolvimento de Recursos Humanos internos e externos,
interagindo com as Diretorias do MANAUSTRANS;

m) o exercicio de outras atividades correlatas, em razdo
de sua natureza.

de programas

. X - DIRETORIA DE ENGENHARIA E EDUCAGAO PARA
O TRANSITO:

a) o planejamento dos servigos técnicos relacionados a
estudos, especificacbes e projetos, normas, implantagao, conservagao e
melhoria do sistema de circulagdo viaria, sinalizacdo estatigrafica e
semaforica;

b) a promocdo de estudos, proposicdo de medidas e
aprovacao de projetos para melhoria das condigdes de seguranca, fluidez e
acessibilidade do sistema de circulacdo de veiculos, ciclistas e pedestres;

c) a articulagcdo com os demais 6rgdos da Administracdo
Publica das acBes referentes as desapropriagdes necessarias a
implantag&o dos projetos relativos ao transito;

d) o planejamento e coordenacdo da implantagdo das
medidas restritivas de circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego,
com o0 objetivo de diminuir a emisséo de poluentes;

e) a coordenagdo da andlise de viabilidade técnica e
operacional de projetos que causem impacto no sistema de trénsito,
estabelecendo medidas mitigadoras e sua implementacdo na forma da
legislacdo vigente;

f) a promogdo de estudos e analises para o desempenho
do transito no sistema de micro e macroacessibilidade dos Polos
Geradores de Viagens - PGV existentes e/ou projetos de edificacdo que
possam se transformar em Polos Geradores, em funcdo da adequagéo
de projetos virios, sinalizacdo de transito e infraestrutura urbana;

g) a coordenagdo do processo de autorizagdo dos Polos
Geradores de Viagens - PGV;

h) a promogdo da emissdo de autorizagdo dos termos de
recebimento provisério e definitivo dos projetos e obras;

i) a coordenacdo, em conjunto com as unidades
competentes, de estudos e andlises para autorizagbes de eventos de
toda e qualquer atividade que interfira nas condi¢des de normalidade das
vias do Municipio;
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j) a expedicdo de autorizagdo e permissdo para interdi¢do
de vias, mediante a realizagdo de eventos;

k) a representacdo do MANAUSTRANS, com a anuéncia
ou por delegacdo do Diretor-Presidente em camaras de estudos,
comissdes, oficinas ou grupo multidisciplinar, sobre assuntos relativos ao
transito municipal e/ou metropolitano;

I) o planejamento e a coordenacdo dos servicos técnicos
relacionados aos estudos estatisticos para gestao;

m) o planejamento e a coordenacdo das ac¢des voltadas a
educacdo para o transito;

n) o exercicio de outras atividades correlatas, em razéo de
sua natureza.

XI - DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS:

a) a coordenacdo da elaboragdo de projetos referentes ao
sistema viario e sinalizacdo urbana, no ambito de suas atribuigdes;

b) o fornecimento de diretrizes técnicas para elaboragéo de
projetos virios;

c) a andlise dos Pdlos Geradores de Viagens - PGV
existentes e/ou projetos de edificacdo que possam se transformar em
pdlos geradores em funcdo da adequacdo de projetos virios,
sinalizacdo de trénsito e infraestrutura urbana, sugerindo melhorias
relativas ao transito;

d) o apoio e acompanhamento das afericdes e testes de
eficiéncia necessarios ao funcionamento dos equipamentos de
fiscalizagdo eletrbnica, executados por 6rgdo técnicos, na forma da
legislacéo vigente;

e) a coordenacdo de estudos técnicos tendo em vista as
instalagdes de equipamentos eletrdnicos, em atendimento as resolugdes
do CONTRAN;

f) a coordenacéo, andlise e aprovacdo dos projetos de
acessibilidade que cuidem da mobilidade urbana;

g) a coordenacdo dos estudos técnicos e operacionais
para fins de implantag&o do plano de estacionamento, regulamentado na
forma da legislacéo vigente;

h) a organizagdo de estudos
estabelecimento do plano de classificacéo viaria;

i) a coordenagdo de estudos técnicos em conjunto com
orgdos da Administragdo Publica, para estabelecer o Plano Diretor de
Transito do Municipio de Manaus;

j) 0 exercicio de outras atividades correlatas, em razao de
sua natureza.

técnicos  para

XII - DIVISAO DE SINALIZAGAO VIARIA:

a) a coordenacdo da implantagdo e manutengdo do
mobiliario urbano referente ao sistema viario e sinalizacdo urbana no
exercicio de sua competéncia;

b) a coordenagdo dos trabalhos de implantagao de projetos
de sinalizago, avaliando os efeitos de sua intervenc&o;

c) a coordenagdo dos servicos de implantacdo e
manutencéo da sinalizagdo estatigrafica e semaforica;

d) a programagdo da aquisicdo de equipamentos e
materiais de sinalizacdo semafdrica e estatigrafica, conforme plano de
Implantagdo e de Manutengéo do sistema viario da Cidade de Manaus;

e) a emisséo de parecer técnico concernente & sua area de
atuacdo;

f) o exercicio de outras atividades correlatas, em razéo de
sua natureza.

Xl - DIVISAO DE ESTATISTICA E GESTAO DE
INFORMAGAO:

a) o planejamento e implantacdo, interagindo com as
Diretorias e Orgdos Publicos, inerentes a estudos de indicadores do
sistema vidrio de acidentalidade para avaliagbes relativas as vias
publicas;

b) o planejamento de pesquisas acerca da malha viaria
para avaliagdes relativas a gestéo do sistema de transito;

c) a realizacdo de trabalhos, tempestiva e eficazmente,
quando autorizado pela unidade de decisdo, segundo avaliagdo de
oportunidade, quanto as solicitacBes de municipes e de quaisquer outros
6rgéos da administragdo publica inerentes a finalidade desta divis&o;
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d) o planejamento, implantacdo e coordenagdo do
Programa de Gestdo da Qualidade, interagindo com as Diretorias,
Divisdes, Geréncias e Setores;

e) o monitoramento e avaliagdo dos indicadores de
Gestdo da Qualidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas e
aprovadas pela Unidade de Decisdo do Instituto, interagindo com as
unidades administrativas deste Instituto;

f) a coordenagdo dos trabalhos inerentes a distribuicao,
recebimento, anéalise, processamento e relatérios de Autos de Infragdes
de Transito;

g) a promogdo dos trabalhos de planejamento,
implantagdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos de
Educacéo de Transito;

h) a disponibilizagdo das informag@es, interagindo com as
Diretorias, no que couber, quanto aos assuntos de finalidade desta
diviséo;

i) aelaboracéo de relatério, consolidando as informagdes
contidas nos relatérios de todas as unidades, com periodicidade
determinada pelo Diretor-Presidente;

j) o exercicio de outras atividades correlatas, em razéo
de sua natureza.

XIV - DIRETORIA DE OPERAGQOES:

a) o cumprimento da legislacdo e das normas de transito,
no ambito de suas atribuicdes;

b) a coordenacéo da implantagdo e da operacionalizagdo
do Centro de Controle Operacional - CCO;

c) a promogdo do planejamento de melhorias para o
transito de veiculos, de pedestres e de animais, para possibilitar
seguranga na circulagdo e de ciclistas;

d) o estabelecimento, de acordo com orientagdes
estabelecidas pelo Instituto, e em conjunto com os 6rgdos de policia
ostensiva de trnsito, das diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

e) a coordenagdo do processo de implantacdo e
operacionalizagdo do sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

f) a promocdo da fiscalizacdo dos servicos de escolta
credenciados pelo MANAUSTRANS, e a adocdo das medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

g) a interagcdo com os 6rgdos que tratam das questdes
ambientais, em todas as esferas de governo, para execucdo da
fiscalizagdo do nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
no art. 66, dando apoio as acdes especificas de drgdo ambiental local,
quando solicitado;

h) a coordenagdo da implantagdo e operacionalizagdo da
vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar, estabelecendo os requisitos técnicos a serem observados para
a circulacéo desses veiculos;

i) a interagcdo com a unidade competente, em estudos e
analises para autorizagBes de eventos de toda e qualquer ordem, que
interfiram nas condigdes de normalidade de circulagéo do sistema viario
do Municipio;

j) aandlise, sob as diretrizes do Instituto, das solicitagdes
de realizacdo de eventos que possam comprometer o fluxo de veiculos,
expedindo Planos de Ago;

k) a coordenagdo da elaboracdo de planos estratégicos
visando a otimizagéo das atividades das unidades subordinadas;

I) o exercicio de outras atividades correlatas, em razdo
de sua natureza.

XV - DIVISAO DE FISCALIZAGAO E OPERAGOES:

a) a coordenacdo da fiscalizagdo do transito no ambito do
municipio de Manaus;

b) o monitoramento das atividades realizadas pelas
unidades competentes pela fiscalizagdo em suas areas de abrangéncia,
assim como a promogédo das operagdes, rotineiras e programadas, de
fiscalizagBes emanadas da Diretoria;

c) a elaboragdo e execucdo dos planos estratégicos
elaborados pela unidade competente, visando & otimizacdo dos
trabalhos das Geréncias de area;
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d) a promocdo da confecgdo, distribuicdo e
operacionalizacdo as Geréncias de Area das ordens de execugo,
baseando-se nos Planos de Agdo elaborados pela Diretoria;

e) a execucdo dos planos, oriundos da Diretoria de
OperagBes, para melhoria do trénsito de veiculos, de pedestres e de
animais, para possibilitar seguran¢a na circulacdo de pessoas e de
ciclistas;

f) a coordenacdo da operacionalizagdo dos servigos de
escolta, adotando as medidas de seguranca relativas aos servigos de
remoc&o de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

g) a promogcéo do atendimento das solicitacdes registradas
por municipes inerentes a finalidade desta divisao;

h) o planejamento, em conjunto com a unidade
competente, de programas contingenciais de atendimento a situacdes
extraordindrias e emergenciais, tais como congestionamento,
manifestacdes e eventos populares, objetivando a elaboragdo de um
Manual de Procedimentos;

i) a execucdo da vistoria de veiculos que necessitem de
autorizagdo especial para transitar, estabelecendo os requisitos técnicos
a serem observados para a circulagao desses veiculos;

j) 0 exercicio de outras atividades correlatas, em razéo de
sua natureza.

XVI - DIVISAO DE CONTROLE E GESTAO:

a) 0 acompanhamento e monitoramento de eventos,
obras e outras agdes desenvolvidas pelas demais unidades em que haja
necessidade de atuagdes especificas;

b) a operacionaliza¢do do Centro de Controle Operacional
- CCQ;

c) a realizagdo de estudos e apresentagdo de propostas,
em conjunto com a Divisdo de Fiscalizacdo e Operacles, para
realizacdo de operagdes especiais para melhoria das condicBes de
seguranca, fluidez e acessibilidade dos veiculos, motoristas, ciclistas e
pedestres;

d) a coordenagdo do controle das atividades de reboque e
a guarda de veiculos, assim como objetos apreendidos em decorréncia
do descumprimento das normas de transito, interagindo, no que couber,
com a unidade administrativa financeira;

e) a coordenagdo das atividades do sistema de
estacionamento rotativo e das areas destinadas a carga e a descarga;

f) a coordenagdo do recebimento de demandas de
transito, emergenciais ou nao, geradas por atendimento telefonico;

g) o controle das operagfes rotineiras, bem como as
operagdes previamente programadas pela Diretoria de Operagdes;

h) o monitoramento dos Planos de Acdo, com suas
respectivas Ordens de Execugdo e Ordens de Servico, a serem
executados durante a realizagdo de eventos, intervengdes viarias ou
outras agOes desenvolvidas pela Diretoria de Operagoes;

i) o controle, interagindo com a Divisdo de Fiscalizagdo e
Operagdes, dos programas contingenciais de atendimento a situagdes
extraordindrias e emergenciais, tais como congestionamento,
manifesta¢des e eventos populares;

j) a promocdo do suporte logistico & Divisdo de
Fiscalizacdo e Operagdes;

k) o exercicio de outras atividades correlatas em razéo de
sua natureza.

) CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

SECAOI
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

SUBSECAOQ |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art.
MANAUSTRANS:

6° S&o atribuiches do Diretor-Presidente do

| - representar a autarquia em juizo e fora dele;

Il - relacionar-se com autoridades, 6rgdos, entidades
publicas e instituicdes privadas em assuntos de interesse da autarquia;

DOM

12

Edicéo 2591

Il - assinar, com vista a consecu¢do dos objetivos da
autarquia, convénios, contratos e demais ajustes, com pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais e estrangeiras;

IV - movimentar, conjuntamente com o titular da unidade
administrativa competente, os recursos do MANAUSTRANS, assinando
cheques e outros documentos de cunho financeiro;

V - ordenar as despesas da autarquia, podendo delegar tal
atribuicdo através de ato especifico;

VI - delegar competéncias, na forma da lei;

VIl - promover a designagdo de servidores para as
Funcdes Gratificadas do MANAUSTRANS, com a denominag&o do Setor
e as atribuicdes do Titular;

VIII - instaurar e concluir sindicancias e comissdes de
inquérito, na forma da legislagéo especifica;

IX - julgar os recursos contra atos individuais do Vice-
Presidente, dos Diretores e do Chefe de Gabinete;

X - decidir sobre aquisicdo e alienagdo de bens moveis e
iméveis da autarquia;

XI - aprovar:

a) 0 Manual de Organizaco Administrativa do MANAUSTRANS;

b) a indicagdo de servidor para viagens a servigo e para
participar de encontros de intercambio, como parte do programa de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

c) a escala de férias dos servidores, bem como a lotacdo
interna dos servidores.

XIl - assessorar 0s 0rgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal em assuntos relacionados ao transito;

XIIl - propor a realizagdo de concursos publicos para
preenchimento de cargos vagos existentes no MANAUSTRANS;

XIV - promover a divulgacdo de projetos e realizagdes do
MANAUSTRANS;

XV - exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Diretor-Presidente do MANAUSTRANS ¢é a
Autoridade de Transito na circunscricdo do Municipio de Manaus por
delegacédo de competéncia, na forma do Cédigo de Transito Brasileiro —
Lei n®9.503/97.

§ 2° O Manual de Organizacdo Administrativa a que se
refere a alinea a, do inciso XI deste artigo, estabelecera:

| - o detalhamento das competéncias dos drgdos
integrantes da estrutura constante deste Regimento Interno;

I - a denominagéo e as competéncias das Geréncias;

Il - as atribuicbes dos titulares de cargos comissionados,
de cargos de provimento efetivo e de empregos, quando for o caso;

IV - as normas internas de administracéo.

§ 3° O Diretor-Presidente sera substituido, em seus
impedimentos e afastamentos legais, pelo Diretor de Engenharia e
Educagdo para o Transito e, na falta ou impedimento deste, pelo Diretor de
Logistica e Finangas, designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGAOQ II
DO DIRETOR DE ENGENHARIA E EDUCAGAO PARA O TRANSITO

Art. 7° S8o atribuicbes do Diretor de Engenharia e
Educacéo para o Transito:
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| - planejar os servicos técnicos e administrativos
relacionados a estudos, especificagdes e projetos, normas, implantacéo,
conservacdo e melhoria do sistema de circulagéo viéria e sua sinalizagao;

I - promover estudos e propor medidas para melhoria das
condicbes de seguranca, fluidez e acessibilidade do sistema de
circulacéo dos veiculos, ciclistas e pedestres;

Il - propor modificacBes de transito na circunscri¢do do
Municipio de Manaus;

IV - coordenar estudos estatisticos relacionados ao servigo
e 0 levantamento de dados e avaliagBes relativas ao tréfego, vias
publicas e infragdes de transito;

V - articular com os demais drgdos da Administragdo
Publica ages referentes as desapropriagfes necessarias a implantacédo
dos projetos relativos ao transito;

VI - planejar e coordenar a implantagéo das medidas para
a reducdo da circulacdo de veiculos e reorientacéo do trafego, com o
objetivo de diminuir a emisséo de poluentes;

VIl - coordenar a andlise de viabilidade técnica e
operacional de projetos que causem impacto no sistema de trénsito,
estabelecendo medidas mitigadoras e sua implementacdo na forma da
legislacdo vigente;

VIII - promover estudos e analises para o desempenho do
transito no sistema de micro e macroacessibilidade dos Polos Geradores
de Viagens - PGV existentes e/ou projetos de edificacdo que possam se
transformar em polos geradores, em funcéo da adequacéo de projetos
viarios, sinalizagdo e infraestrutura urbana;

IX - autorizar as analises prévias de trafego dos estudos
dos Polos Geradores de Viagens — PGV, com anuéncia da Presidéncia
elou colegiado;

X - autorizar e permitir a interdicdo de vias, mediante a
realizagao de eventos;

XI - emitir os termos de recebimento provisério e definitivo
dos projetos e obras;

XII - promover o planejamento das agdes relacionadas
com a &rea de educacéo para o trénsito.

SUBSEGAOIIl
DO DIRETOR DE OPERAGOES

Art. 8° S&o atribuicdes do Diretor de Operacdes:

| - planejar, coordenar e supervisionar as Unidades de
Gestdo e Execugao Operacional do Instituto;

Il - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
deciséo do Diretor-Presidente;

Il - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e
atividades;

IV - elaborar planos estratégicos visando otimizar os
trabalhos das Unidades Operacionais Subordinadas;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
técnicas e operacionais de sua area de competéncias;

VI - decidir para qual Diretoria deverdo ser remetidas
quaisquer questdes, demandas ou consultas, previamente conhecidas
pelo Diretor-Presidente, para sua pronta instrucéo e solugao;

VIl - planejar e executar outras agdes e atividades que lhes
sejam determinadas ou delegadas pelo Diretor-Presidente.
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SUBSECAO IV
DO DIRETOR DE LOGISTICA E FINANGAS

Art. 9° Sdo atribuicBes do Diretor de Logistica e Finangas:

| - planejar as atividades de compras, financas,
almoxarifado, patrimdnio, protocolo, transportes internos e recursos
humanos, bem como a captacdo de recursos financeiros;

Il - administrar as atividades or¢amentérias, financeiras e
contabeis, coordenando os elementos necessarios a elaboragdo do
orgamento-programa e da programacé&o financeira;

Il - gerir o plano de assisténcia social, medicina e
seguranca do trabalho da Autarquia;

IV - planejar e executar outras acfes que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Diretor-Presidente, em razdo da
natureza da Diretoria.

_ SECAOII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS DIRETORES

Art. 10. Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em
instrumentos normativos, sdo atribuicdes comuns dos Diretores do
MANAUSTRANS:

| - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - assegurar padrdes satisfatdrios de desempenho em
suas areas de atuacao;

Il - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,
garantindo-lhes adequada manutencdo, conservagdo, modernidade e
funcionamento;

IV - promover a permanente avaliagdo dos servidores que
lhes sdo subordinados, de acordo com as orientagdes da unidade
competente;

V - propor medidas disciplinares, na forma da legislacéo
especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

VIl - coordenar a elaboracdo de relatdrios com
periodicidade determinada pelo Diretor-Presidente, interagindo com a
Divisdo de Estatistica e Gestéo de Informacéo, referente as atividades
desenvolvidas pelas unidades;

VIl - realizar agbes complementares, em razdo da
competéncia de sua diretoria.

i SEGAQ llI
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 11. Sem prejuizo do disposto neste Regimento e em
instrumentos normativos, séo atribuicdes comuns dos demais dirigentes
do MANAUSTRANS:

| - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

Il - organizar, orientar, supervisionar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelas unidades subordinados, de acordo com as normas
em vigor, diretrizes estabelecidas pelas regras deste Regimento Interno;

Il - assistir a0 superior hierarquico em assuntos de sua
area de competéncia;

IV - elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do
superior hierarquico, propostas dos planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pelos subordinados;

V-propor  ao superior hierarquico a constituicdo de
comissBes ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos
responsaveis para a execucéo de atividades especiais;
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VI - propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
orientagdo, com vista a otimizacéo de resultados;

VII - interagir com as demais unidades do Instituto, para o
bom funcionamento dos servigos;

VIII - obedecer ao Plano de Controle da Qualidade dos
servicos gerados pela sua area de atuagao;

IX - promover agBes relativas & melhoria do ambiente de
trabalho de sua area;

X - cumprir e fazer cumprir as determinages superiores;

Xl - propor ao superior hierarquico a execucdo de
programas de treinamento e aperfeicoamento para os servidores que
Ihes sdo subordinados, visando otimizar os padres de desempenho em
suas areas de atuagao;

Xl - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,
garantindo-lhes adequada manutengdo, conservagdo e funcionamento;

XIII - propor medidas disciplinares, na forma da legislacéo
especifica;

XIV - elaborar relatérios com periodicidade determinada
pelo Diretor-Presidente, interagindo com a Divisdo de Estatistica e
Gestao de Informacéo, referente as atividades desenvolvidas por cada
unidade do MANAUSTRANS;

XV - realizar agBes complementares, em razdo da
competéncia de sua area.
SECAO IV
DA COMPETENCIA

Art. 12. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos
agentes, 6rgdos e entidades administrativas a que foi atribuida como
propria.

§ 1° O ftitular da competéncia poderd, se ndo houver
impedimento  legal, delegar atribuicdo que integre a sua
competéncia, quando for conveniente, em razdo de circunstancias
de indole técnica, hierarquica, social, econdmica, juridica ou
territorial.

§ 2° Ndo podem ser objeto de delegacdo, entre outras
hipéteses decorrentes de normas especificas:

| - a competéncia para a edicdo de atos de carater
normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as atribuicdes recebidas por delegacdo, salvo
autorizagdo expressa e na forma por ela determinada;

IV - as matérias de competéncia exclusiva do agente,
orgdo ou entidade;

V - as competéncias essenciais que justifiquem a
existéncia do 6rgdo ou entidade.

Art. 13. O ato de delegacdo e sua revogacdo serdo
publicados no Diério Oficial do Municipio.

§ 1° O ato de delegagdo especificard as matérias e
poderes transferidos, a duragdo, os objetivos, os limites da atuagdo do
delegado, o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da
atribuicdo delegada, inclusive por avocacéo.

§ 2° O ato de delegacéo é revogavel a qualquer tempo
pela autoridade delegante.

DOM

14

Edicéo 2591

§ 3° As decisBes proferidas por delegagdo mencionardo
explicitamente esta qualidade e considerar-se-d0 editadas pelo
delegado.

_ CAPITULOV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14. Sem prejuizo do disposto na Lei n°® 1.508, de 21
de setembro de 2010, o patriménio do MANAUSTRANS é composto:

| - pelos bens e direitos adquiridos e os que Ihe sejam
transferidos por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras
e demais autorizadas em lei;

Il — pelas transferéncias financeiras oriundas de dotagao
orcamentdria prevista na lei orcamentéaria anual e de créditos adicionais;

Il - pelos bens que venha a adquirir no exercicio de suas
atividades, inclusive os provenientes de renda patrimonial.

§ 1° Nas hipéteses de doagdes e legados gravosos ou com
onus, a aceitagdo dependera de prévia autorizagdo do Prefeito Municipal
de Manaus.

§ 2° Os recursos patrimoniais e financeiros da autarquia
serdo utilizados exclusivamente na consecugdo de suas finalidades,
pelos meios permitidos em direito, observados os principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

Art. 15. Constituem receitas do MANAUSTRANS:

| — a arrecadacdo de valores provenientes de estada,
remocdo de veiculos, objetos e operacBes de transito em eventos
particulares, bem como das infracfes de transito;

Il — as indenizacBes, encargos financeiros e quaisquer
outros acréscimos que forem devidos por forca de decisdes judiciais,
administrativas ou por acordos decorrentes de questdes proprias das
areas de sua competéncia;

Il - as receitas transferidas decorrentes das dotagdes
orcamentarias do Tesouro Municipal previstas na Lei Orcamentéria ou
em seus créditos adicionais;

IV - os rendimentos provenientes de bens, depésitos e
investimentos;

V - as subvencdes federais, estaduais ou municipais;
VI - o0 produto das alienagdes de bens de seu patriménio.

Art. 16. Nos casos em que se evidenciar a conveniéncia
da Administracdo Pulblica Municipal, poderd o MANAUSTRANS
delegar a terceiros a administracdo de bens e a promogao
de acbes, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. O pessoal do MANAUSTRANS sera sujeito ao
Regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ou,
excepcionalmente, ao regime de emprego publico estabelecido em lei
prépria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser transferidos para o
MANAUSTRANS os contratos de trabalho regidos pela CLT, celebrados
com o IMTT, que estejam em vigor na data de publicacdo deste Decreto,
cujos objetos tenham relacdo com as finalidades institucionais da
autarquia.

Art. 18. O exercicio financeiro do MANAUSTRANS
coincidira com o ano fiscal.
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Art. 19. A composicdo e funcionamento dos Orgéos
colegiados serdo disciplinados por legislagdo e atos especificos.

Art. 20. O MANAUSTRANS podera criar seu simbolo
representativo mediante proposta do Diretor-Presidente.

Art. 21. As informacOes referentes ao 6rgdo somente
serdo fornecidas a divulgacdo mediante a autorizagdo do Diretor-
Presidente ou de seu substituto legal.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-
Presidente.

Art. 23. Enquanto ndo forem concluidos os procedimentos
administrativos visando a transferéncia, para 0 MANAUSTRANS, de
atos, contratos e demais agdes relativos ao transito, ficam convalidados
todos os Autos de Infracdo de Transito — AIT emitidos pelo Instituto
Municipal de Transito e Transporte — IMTT.

Art. 24. A vigéncia deste Regimento Interno é vinculada &

do Decreto que o aprovar.

- ¥ M_“:’ e
- AMAZONINO-ARMANDO MENDES
Prefeito Munigipal de Manaus

<

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
DO MANAUSTRANS
PARTE | B
CARGOS EM COMISSAO
NMEE CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADES
ORDEM
1 Diretor-Presidente - 01
2 Diretor de Area DAS-4 03
3 Chefe de Gabinete DAS-3 01
4 Assessor Técnico | DAS-3 03
5 Assessor Técnico |l DAS-2 04
6 Assessor Técnico Il DAS-1 02
7 Chefe de Divisdo DAS-3 06
8 Chefe de Area DAS-1 04
DAS-2 22
9 Gerente CAD-3 03
CAD-2 02
10 Assessor | CAD-3 01
11 Assessor |l CAD-1 01
TOTAL 53
PARTE Il
e FUNCAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE
ORDEM
01 Chefe de Setor FG-3 02
02 Chefe de Setor FG-2 02
03 Chefe de Setor FG-1 02
TOTAL 06
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DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n® 2009/4114/
4147/18852 — SEMED, de 19.11.2009, & do RELATORIO CONCLUSIVO da
COMISSAO PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR, integrante do
Processo Administrativo Disciplinar n° 003/2010 - CPRD/SEMAD,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do artigo 226, inciso I, § 1° da Lei
n° 1.118, de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, a servidora CARLIENNE DOS SANTOS
MELO, Professor Nivel Médio, matricula 076.132-0 B, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Manaus, 10 de ¢ .; émbro de 2010.
L]

CARLOS ALBERTO CASAFCANTE DE SOUZA

Prefelto Municipahde,] Ehaus, em exercicio

/ANNI LIFPIZ]LHO
ecrppario Mlnicipal de Educagad

DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO 0 que consta dos Processos
n° 2010/4114/4147/01248 — SEMED, de 25.01.2010, n° 2009/4114/
4147/17647 — SEMED, de 21.10.2009, n® 2010/4114/4147/04933 — SEMED,
de 22032010, e do RELATORIO CONCLUSIVO da COMISSAO
PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR, integrante do Processo
Administrativo Disciplinar n® 029/2010 - CPRD/SEMAD,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do § 1°, artigo 226 da Lei n° 1.118,
de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, o servidor HUANDERSON ALVES FARIAS,
Auxiliar de Servicos Gerais Al-01, matricula 103.182-1 A, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL-DE EDUCACAO.

Manaus, 10 de d bro de 2010.

7
OC.}\\@LCANTE DE SOUZA

CARLOS ALB
Prefeito Municip:

naus, em exercicio




Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n® 2009/4114/
4147/18849 — SEMED, de 19.11.2009, & do RELATORIO CONCLUSIVO da
COMISSAO PERMANENTE DE REGIME DISCIPLINAR, integrante do
Processo Administrativo Disciplinar n° 006/2010 - CPRD/SEMAD,

RESOLVE:

DEMITIR, nos termos do § 1°, artigo 226 da Lei n° 1.118,
de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a servidora MARINETH PEVAS DE LIMA,
Professor Nivel Médio, matricula 110.631-7 A, do quadro de pessoal da
CACAO.

zembro de 2010.

447
GAVALCANTE DE SOUZA
d Manaus, em exercicio

EE!RA A3SUNGAO
iciVal de Adminisiragdo

DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 80, inciso Xl, da Lei Orgénica do
Municipio,

CONSIDERANDO o0 que consta do
n 2010/11928/12108/00101 - SEMTEC, de 19.10.2010,

Processo

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 19.10.2010, nos termos
do artigo 103, inciso |, § 1°, inciso I, da Lei n° 1.118, de 1° de setembro
de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a
servidora ROSELY DA COSTA TRIBUZY, Assistente Administrativo
A-VI-Il, matricula 080.455-0 E, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E GESTAO TECNOLOGICA.

Manaus, 10 de degemibro de 2010.

JOSE ANT g FERREJFA DE ASS! CAC
Segrétatia Municipal dé Administragio
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DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso | da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o0 que consta do
n°®2010/4114/4147/14599 - SEMED, de 10.09.2010,

Processo

RESOLVE:

| - PRORROGAR, pelo periodo de doze meses, a contar
de 04.09.2010, o afastamento da servidora ELIANA PEREIRA ELIAS,
Professor Nivel Superior, matricula 084.441-1 B, de suas atividades
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, com direitos a
percepgédo do vencimento e vantagens inerentes ao seu cargo, a fim de
cursar Doutorado na &rea de Quimica Organica, ministrado pela
Universidade Federal do Amazonas.

Il - ESTABELECER a obrigatoriedade de cumprimento ao
disposto no Decreto de 18 de setembro de 2007, publicado no DOM
n° 1807, de 21.09.2007 e no Decreto n° 9.824, de 02.12.2008.

Manaus, 10 de dezembrd de 2010.

CARLOS ALBERTQ CAVALGANTE DE SOUZA
Prefeito Municipal , em exercicio

FIOVANNI LIPZI FILHO

DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso | da Lei Organica do
Municipio,
do

CONSIDERANDO o0 que consta Processo

n°2010/4114/4147/14077 - SEMED, de 30.08.2010,

RESOLVE:

| - PRORROGAR, pelo periodo de seis meses, a contar de
16.10.2010, o afastamento da servidora MARCILENE ARAUJO DE
ALMEIDA, Professor Nivel Médio, matricula 104.469-9 A, de suas
atividades junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com
direitos a percepcéo do vencimento e vantagens inerentes ao seu cargo,
a fim de cursar Mestrado na é&rea de Educacdo, ministrado pela
Universidade Politécnica Salesiana de Quito.
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Il - ESTABELECER a obrigatoriedade de cumprimento ao
disposto no Decreto datado de 26 de dezembro de 2008, publicado no
DOM n° 2115, de 31.12.2008 e no Decreto n° 9.824, de 02.12.2008.

Manaus, 10 de dezefnhyro de 2010.

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exerc[cio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o Oficio n°
de 26-05-2010, resolve:

137/2010-GP/CMM,

ALTERAR, a contar de 26-05-2010, a composi¢do do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU, conforme
especificado:

| - DISPENSAR:

NOME
[VALERIO LADEIRA LUNIERE

CARGO [ FUNCAO |
| CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS [ SUPLENTE |

Il - DESIGNAR:

NOME CARGO [ FUNCAO |
[ORLEANS MURILO ARNAUD ARAUJO | CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS | SUPLENTE |

Manaus, 23 de dezembro de 2010.

f R—
W
bipal de Manaus
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DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso |, da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 2010/
2207/2887/05104, resolve:

| - AUTORIZAR o Senhor ORESTES GUIMARAES DE
MELO FILHO, Subsecretério Executivo da SEMSA, a se ausentar do
Municipio, no periodo de 27-12-2010 a 25-01-2011, por motivo de férias
regulamentares.

Il - DETERMINAR que a Senhora DENISE MACHADO
DOS SANTOS, Subsecretaria Municipal de Gestdo da Sal(de da
SEMSA, responda pelas atribui¢des do cargo mencionado no item |,
durante o afastamento legal do titular.

Manaus, 23 de dezembro de 2010.

“AMAZONING-ARMANDO MENDES

Prefeito Municipfal de Manaus

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o artigo 128, inciso |, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 2010/
2207/2887/04157, resolve

CONSIDERAR AUTORIZADA a viagem empreendida pelo
Senhor FABIANO DE SOUZA FABRICIO JUNIOR, Secretério Executivo
- GGIM, que se ausentou do Municipio, no periodo de 31-10 a
05-11-2010, para participar da 12 Conferéncia Internacional de
Seguranca Publica, na cidade de Tel Aviv/lsrael, com dnus para o Erério
Municipal, relativamente as diarias e as passagens aéreas.

Manaus, 23 de dezembro de 2010.
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DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o artigo 128, inciso |, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 2010/
2207/2887/05057, resolve

CONSIDERAR AUTORIZADA a viagem empreendida pelo
Senhor VITAL DA COSTA MELO, Secretario Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social - SEMTRAD, que se ausentou do Municipio no
periodo de 13 a 15-12-2010, a fim de apresentar o Plano de Trabalho
2010/2011 junto ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, na cidade
de Brasilia/DF, com 6nus para o Erario Municipal, relativamente as
diarias e as passagens aéreas.

Manaus, 23 de dezembro de 2010.

TN
O

A NINO-ARMANDO MENDES

Prefeito Municjpal de Manaus

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que consta da Comunicacdo Interna
n° 169/DBAD/DGRH/SEMAD, de 02.12.2010,

RESOLVE:

DETERMINAR que o servidor ELIOMAR LIMA TANANTA,
matricula 077.942-3 C, responda pelas atribuicbes do cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Divisdo/Banco de Dados, simbolo
DAS-2, constante da estrutura operacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO no periodo de 30.12.2010 a
28.01.2011, com direito a percepcdo das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, durante o impedimento do titular George Wilton
Lima do Nascimento, por motivo de férias regulamentares.

Manaus, 23 de dezembro de 2010.

“AMAZO MANDO MENDES

Prefeito Munjicipal de Manaus

JOSE ANT(
Secretgrio \ nisipal\dé
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DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o que consta da Comunicacéo Interna
n° 244/2010-DEPS/SEMAD, de 03.12.2010,

RESOLVE:

DETERMINAR que a servidora ELIS CALDAS NEVES
MERGULHAO, Chefe de Divisdo/Banco de Precos, responda,
cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Departamento/Patrimdnio e Suprimentos,
simbolo DAS-3, constante da estrutura operacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO no periodo de 06 a 10.12.2010, sem
Onus para o Erario, durante o impedimento do titular Thiago Tupinamba
de Queiroz, por motivo de viagem.

Manaus, 23 de dezembro de 2010.

AMAZONINO ARMANDO MENDES

Prefeito Municipal de Manaus

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o artigo 80, inciso XI, da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo n.° 2010/
2207/2887/05084, resolve:

| - DISPENSAR, a contar de 17-08-2010, o senhor ANDRE
LUIZ SOARES NOBRE RODRIGUES, da funcéo de Presidente do Conselho
Fiscal do SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSMED;

Il - DESIGNAR, a contar de 17-08-2010, a senhora
REGINA FATIMA DA SILVA MORAES, para exercer a funcdo de
Presidente do Conselho Fiscal do SERVICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS
— MANAUSMED, conforme Decreto n.° 0266 de 1°-09-2009.

Manaus, 23 de dezembro de 2010.

A&zﬁ%ﬁ%% i;MANDO MENDES




Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

DECRETO DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 80, inciso XI, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO 0 que consta
ne 2010/11503/11848/01383 — SEMAD, de 19.11.2010,

do  Processo

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a contar de 18.11.2010, nos termos
do artigo 103, inciso I, § 1°, inciso |, da Lei n® 1.118, de 1° de setembro
de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a
servidora RENATA DE ASSIS MELLO CELENTE, Analista
Municipal/Direito, matricula 118.317-6 A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

Manaus, 23 de dezembro de 2010.
e iy

NINO-ARMWANDO MENDES
Prefeito Municipal de Manaus

JOSE ANT
Secretafi

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 464/2010 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, combinada com o Decreto n® 4.743, de 18.11.1999,

CONSIDERANDO o0 que consta do
n°2010/11217/11261/04414 - SEMINF, de 11.11.2010,

RESOLVE:

Processo

CONCEDER, a contar de 08.10.2010, & funcionaria MYRIAN

ISRAEL KOIFMAN, Engenheiro Civil B-XII, matricula 010.170-2 F, do quadro

de pessoal da Secretaria Municipal de Infraestrutura, a Gratificacdo de Tempo

Integral prevista na Lei n® 205, de 15 de julho de 1993, regulamentada por

, de 29.12.1993, no percentual de cem por cento,
ehto base do cargo em referéncia.

meio do Decreto n° 1.94
incidente sobre o venci
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PORTARIA N° 465/2010 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, combinada com o Decreto n° 4.743, de 18.11.1999,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n® 2010/11928/ 12108/00119-SEMTEC, de 25.11.2010 e do Oficio
n°® 676/2010-GSS/SEMTEC, de 15.12.2010,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 26.11.2010, a servidora MARIA
LUCIANA FERREIRA DA COSTA, Analista Municipal — Tecnologia da
Informagéo - Sistemas, matricula 117.018-0 B, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E GESTAO
TECNOLOGICA, a Gratificacdo de Mestrado prevista no art. 18 da Lei
n® 1.870 de 12 de ngvembro de 1986, mantida pelo artigo 6° da Lei
n° 205, de 15 de julho 993, no percentual de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o venc q i

PORTARIA N° 466/2010 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio, combinada com o Decreto n° 4.743, de 18.11.1999,

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
n° 2010/11928/12108/00120-SEMTEC, de 25.11.2010 e do Oficio
n° 676/2010-GSS/SEMTEC, de 15.12.2010,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 26.11.2010, ao servidor
ADEILDO MARTINS PEREIRA JUNIOR, Analista Municipal
Tecnologia da Informagéo - Sistemas, matricula 113.661-5 B, do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
E GESTAO TECNOLOGICA, a Gratificagdo de Mestrado prevista no art.
18 da Lei n® 1.870 de 12 de novembro de 1986, mantida pelo artigo 6° da
Lei n® 205, de 15 de fitlho de 1993, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobrg o\vencimento base do cargo em referéncia.

CIENTIFIQUESSE, PUBLIQUE-SE E{CUMPRA-SE.

tario Municipal de AdMinistragdo



Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

PORTARIA N° 467/2010 — SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o0 que consta das Comunicacdes
Internas n°® 893 e n° 895-DIPS/IDGRH/SEMAD, de 17 e 20.12.2010,
respectivamente,

RESOLVE:

PRORROGAR, nos periodos de 21.11 a 10.12.2010 e de
11 a 30.12.2010, o prazo estabelecido na Portaria n® 427/2010-SEMAD,
de 12.11.2010, publicada no DOM n° 2567, de 18.11.2010, que
determinou a servidora CELY CRISTINA DOS SANTOS PEREIRA,
Membro Suplente da Comissdo Permanente de Regime Disciplinar,
responsabilidades pelas atribuicdes de Membro Titular do referido
Orgéo, com direito a percepgao das vantagens inerentes ao exercicio do
cargo, em substituicdo a-servidora Izabel Cristina Silva de Lima, por
motivo de licenca médical e Yérias regulamentares, respectivamente.

CIENTIFIQUE-$k

|

PUBLIQUE-SE E QUMPRA-SE.

PORTARIA N° 468/2010 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO 0 que consta
n®2010/4114/4147/11074 - SEMED, de 22.06.2010,

do Processo

RESOLVE:

INCORPORAR, a contar de 22.06.2010, a remuneracéo do
servidor ROBERVAL JOVINO RIBEIRO, Professor Nivel Superior,
matricula 008.587-1 A, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, a vantagem prevista no artigo 18 da Lei
n® 590, de 13 de marco de 2001, e alteragdes subseqiientes,
introduzidas por meio do artigo 1° da Lei Promulgada n° 081, de 19 de
julho de 2002, publicada no DOM n° 557, de 22.7.2002, relativa a
Gratificagdo de Funcfib de Diretor de Escola, simbologia GFDE II.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

\ RREIRA h
Jectits tario Municipal de’Administragao
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PORTARIA N° 469/2010 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do artigo 128 da Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO que consta dos Processos
n®  2006/4114/4147/08056 SEMED, de 21.11.2006 e
n°2009/11503/11848/00260 — SEMAD, de 04.09.2009,

0

RESOLVE:

INCORPORAR, a contar de 21.11.2006, a remuneracéo do
servidor ROMUALDO ROSSETTI SEGADILHA, Professor Nivel
Superior, matricula 011.067-1 A, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a vantagem prevista no artigo 18 da Lei
n® 590, de 13 de marco de 2001, e alteracbes subseqiientes,
introduzidas por meio do artigo 1° da Lei Promulgada n° 081, de 19 de
julho de 2002, publicada no DOM n° 557, de 22.7.2002, relativa a
Gratificacdo de Fungdo de Diretor de Escola, simbologia GFDE I.

CIENTIFIQWE-SE, PUBLIQUE-SE E CYMPRA-SE.

PORTARIA N° 470/2010 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que |he confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que consta do Oficio n® 2480/2010-
GS/SEMMAS, de 06.12.2010,

RESOLVE:

CEDER a SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
pelo prazo de doze meses, a contar de 15.12.2010, com 6nus para o
orgéo de origem, o servidor LUIZ FERNANDO MORAES DA COSTA
JUNIOR, Técnico Municipal, matricula 118.310-9 A, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE.

CIENTIFIQU

-SE, PUBLIQUE-SE E CUM

RA-SE.




Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010
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PORTARIA N° 471/2010 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que consta do Oficio n® 385/2010-
GVP, de 10.12.2010,

RESOLVE:

CESSAR, a partir de 03.01.2011, os efeitos da Portaria n° 443/
2010-SEMAD, de 03.12.2010, publicada no DOM n° 2580, de 07.12.2010,
referente a cedéncia do,servidor MARCELO DE CASTRO, Motorista de
Carros Leves A-lll, matrig ul‘g 061.536-3 I, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Administrgiodo para o Gabinete do Vice-Prefeito.

i

PRIMEIRO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 009/2010- GERP/SEMAD

PREGAO N° 009/2010-CML/PM

No dia 23 de dezembro de 2010, no Orgdo Gerenciador, foi
celebrado o Primeiro Aditivo da Ata de Registro de Precos supramencionada,
em conformidade com as disposi¢Bes contidas na Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, edital do Pregéo n® 009/2010 — CML/PM, Parecer n° 169/2010
- CJUR/SEMAD e Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

O presente Termo Aditivo tem por objeto o Reequilibrio
Econdmico Financeiro, relativo & alteragdo do valor dos itens 01 e 02 da
referida Ata. Tal reequilibrio justifica-se em decorréncia do preco inicialmente
registrado torar-se inferior ao praticado pelo mercado, conforme disposto no
Art. 13, 8 1.°, do Decreto Municipal n°. 8.270, de 24 de janeiro de 2009.

Levando-se em consideragdo o exposto acima, o valor
reequilibrado ficard na forma abaixo:

ARGANORTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

% QUANT. | PRECO UNITARIO
ITEM ESPECIFICACAO UND. ESTIMADA| (VALOR ATUAL)
PAO, massa fina, tipo bisnaguinha, 50g,
01 [produto préprio para consumo humano e em| KG 1.000.000 R$ 6,00
conformidade com a legislagéo em vigor.
PAO, massa grossa, 50g produto préprio para
02 |consumo humano e em conformidade com a KG 10.000 R$ 6,00
legislacdo em vigor.

Ficam expressamente ratificados todos os termos originais
da Ata correspondente.

A Ata dg Registro de Precos n® Q09/2010 — GERP/SEMAD
mantera vigéncia atéjo\dia 27/05/2011 (prazo %Yginal).

i
: /

| i
DE ASSUNGAO
\dmijnistragdo

/ 978
ORTE INDUSTRIA ECOI\%%CID TDA.

—

BRASIL
UNIDO
CONTRA A

DENGUE

Mobilize sua familia e seus vizinhos.
Esta luta é de todos nos.

Mantenha bem
tampados tonéis e
barris d'agua.

Mantenha a caixa d'agua
bem fechada. Coloque
também uma tela no
ladréo da caixa d'agua.

Lave semanalmente
par dentro com escova
e sabdo os tambores
utilizados para
armazenar agua.

DENGUE MATA.

Dé uma geral na sua casa.
O ovo do mosquito resiste mais de um ano fora d'agua.

www.combatadengue.com.br

Fonte: Ministério da Sadde
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Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 607/2010-GABIN/SEMSA

O SUBSECRETARIO EXECUTIVO, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, combinado com o artigo 46,
inciso XXVII do Decreto 1.589 de 23 de junho de 1993, e

CONSIDERANDO que a servidora relacionada abaixo ndo
infringiu nenhum dos itens do artigo 152, inciso |, Il e lll juntamente com suas
alineas “a” a “e”, da Lei n° 1.118, datada de 1° de setembro de 1971;

CONSIDERANDO que a mencionada servidora atende ao
dispositivo legal do artigo 150, no seu Paragrafo Unico, da Lei n° 1.118,
datada de 1° de setembro de 1971, que reza “ao funcionario nomeado
apos a vigéncia deste ESTATUTO, sera concedida a Licenga-Prémio de
seis meses, obedecido o disposto no presente artigo”, combinado com o
artigo 151, da referida Lei, 0 qual esclarece que “A Licenga-Prémio
poderé ser gozada em dois periodos”;

CONSIDERANDO o teor do Processo protocolado sob o
ne 2010/1637/7278-SEMSA.

RESOLVE

CONCEDER a servidora relacionada abaixo, vinculada ao
quadro de pessoal do Regime Juridico Estatutdrio desta Secretaria,
6 (seis) meses de Licenca Prémio, de acordo com o artigo 150,
Paragrafo Unico, combinado com o artigo 151, da Lei n° 1.118, de 1° de
setembro de 1971, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus.

Nome: Laura Takahashi Monteiro
Matricula: 061.933-7 B

Cargo: Especialista em Sadde

Lotacdo:  UBS Frank Rosemberg Calderon
Decénio:  9/11/2000 a 8/11/2010
Usufruto:  3/1/2011 a 3/7/2011

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de dezembro de 2010.

ORESTES GUIMARAES DE MELO FILHO
Subsecretario Executivo

DESPACHO DE HOMOLOGACAO
O SUBSECRETARIO EXECUTIVO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o teor da Ata apresentada pela Comissao de Licitagdo
da SEMSA, pertinente a0 PREGAO PRESENCIAL N°. 146/2010 -
CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim a
irregularidade ou recurso pendente,

inexisténcia de qualquer vicio,

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deliberagdo da CLS, relativa ao procedimento
licitatorio que viabiliza a Contratacdo, pelo Menor Prego Por Item, de
Empresa para a Prestagdo do Servico de Transporte em Veiculos
“Utilitarios” Tipo “Micro-Onibus”, e de Passeio Tipo “Popular”, destinados
a Operagdo Impacto de Combate e Prevengdo da Dengue, a ser
coordenada por esta SEMSA.

Il - ADJUDICAR a empresa: LEONEL RODRIGUES DO COUTO FILHO -
EPP, vencedora do certame com valor global de R$ 368.200,00 (Trezentos e
sessenta e oito mil e duzentos reais), para o objeto licitado.
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Il - DETERMINAR a emiss&o da respectiva Nota de Empenho no valor
global constante na proposta da licitante vencedora.

Gabinete do Subsecretario Executivo

Manaus, 22 de dezembro de 2010.

ORESTES GUIMARAES DE MELO FILHO
Subsecretario Executivo

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SUBSECRETARIO EXECUTIVO, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o teor da Ata apresentada pela Comissdo de Licitagdo da
SEMSA, pertinente ao PREGAO PRESENCIAL N°. 154/2010 — CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim a
irregularidade ou recurso pendente,

inexisténcia de qualquer vicio,

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deliberacdo da CLS, relativa ao procedimento
licitatorio que viabiliza a Aquisicdo, pelo menor prego por item, de
Veiculos tipo Pick-Up, destinados ao Departamento de Vigilancia
Sanitaria/DVISA, desta SEMSA.

Il - ADJUDICAR a empresa; MONTANA VEICULOS LTDA., para 0 item 01
da Nad n° 02583 no valor total de R$ 251.970,00 (Duzentos e cinglienta e
um mil, novecentos e setenta reais) e para o item 01 da Nad n® 02584,
com o valor total de R$ 83.990,00 (Oitenta e trés mil, novecentos e
noventa reais), perfazendo o valor global de R$ 335.960,00 (Trezentos e
trinta e cinco mil, novecentos e sessenta reais) para o objeto licitado.

Il - DETERMINAR a emissdo da respectiva Nota de Empenho no valor
global constante na proposta da licitante vencedora.

Gabinete do Subsecretario Executivo

Manaus, 22 de dezembro de 2010.

ORESTES GUIMARAES DE MELO FILHO
Subsecretario Executivo

MEXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo de Renovacdo do Contrato
n°. 060/07, celebrado em 05/07/2010.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Salde — SEMSA e a empresa MAPROTEM — MANAUS
VIGILANCIA E PROTECAO ELETRONICA MONITORADA LTDA.

3. OBJETO: Dilatagdo do prazo do Contrato original, referente aos
servicos de monitoramento, incluindo implantacéo de alarme, a serem
executados nas 158 (cento e cinglienta e oito) Unidades Bésicas de
Salde da Familia e em 08 (oito) Policlinicas desta SEMSA, na
conformidade do Edital do Convite n® 023/2007-CLS/PMM.

4. VALOR: R$ 99.295,76 (noventa e nove mil, duzentos e noventa e
cinco reais e setenta e seis centavos), sendo empenhado parcialmente o
valor de R$ 41.373,23 (quarenta e um mil trezentos e setenta e trés reais
e vinte e trés centavos).

5. DOTAGAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n® 2010NE01643,
de 07/06/2010, a conta da seguinte rubrica orcamentaria: 23900
10.301.1025.2097.0000 06140411 33903977.

6. PRAZO: O prazo do contrato fica dilatado por mais 12 (meses)
meses, contados a partir do dia 17/08/2010.

Manaus (AM), 05 de julho de 2010.
\

Francis 0 Guimardes

Secretdrio Municipal de Satide

*Republicagéo do Extrato, publicado no DOM n° 2480 de 08/07/2010, inserindo-se alteragdes.
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MEXTRATO

1. ESPECIE / DATA: Termo de Contrato n° 080/2010, celebrado em
16/11/2010.

2. CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Manaus através da
Secretaria Municipal de Salde - SEMSA e a empresa GEBRAMED
COMERCIO E REPRESENTACAQ LTDA.

3. OBJETO: Locacédo de 04 (quatro) equipamentos para prestacdo de
servicos de mamografia, com adequagdo das instalagdes fisicas,
fornecimento de equipamentos, instalacéo, treinamento e manutenc&o
com reposi¢ao de pegas, no ambito da SEMSA: Sistema de Mamografia
Analdgico, com Tubo de Raio-x, Filtro de Raio-x, Gerador, Coluna,
Bucks, Compressores, Controle Automatico de Exposi¢do, Detector
AEC. Os equipamentos serdo instalados na Policlinica Comte Telles;
Policlinica Djalma Batista; USA Alfredo Campos e USA Frei
Valério/SEMSA, na forma identificada no Anexo | - Planilha de
Especificagdo e Quantidade e no Anexo Il — Projeto Basico, do Edital de
Pregao Presencial n°. 124/2010-CLS/PM.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente contrato importa a
quantia de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), de acordo com a
proposta vencedora, a(s) ata(s) circunstanciada(s), a planilha
demonstrativa e outros documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Notas de empenho n° 2010NE03785,
datado de 16/11/2010, & conta da rubrica orcamentaria n° 23900
10.302.1026.2118.0000 02140412 33903912, no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), ficando o saldo remanescente a ser empenhado
posteriormente.

.6. PRAZ0: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir do recebimento da Ordem de Servico pela
CONTRATADA.

Manaus (AM), 16 de novembro de 2010.

{

Francis ato Guimardes
Secretario Municipal de Satide

*Republicacéo do Extrato publicado no DOM n° 2584, de 14/12/2010, inserindo-se alteragdes.

ERRATA que se faz ao Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 008/2008 — referente ao Processo n® 2010 1637 1225.

ONDE SE LE:
EXTRATO

6. PRAZQ: O presente Termo passa a vigorar a partir de 20/02/2010.

EXTRATO

6. PRAZO: O presente Termo passa a vigorar a partir de 21/02/2010.

* Anexar a presente ERRATA como parte integrante do Processo
n°2010 1637 1225.

Manaus (AM), 22 de dezembro de 2010.

\

Frandi ato Guimares
Secretario Municipal de Satide

*Errata do Extrato, publicado no DOM n° 2584 de 14/12/2010, inserindo-se alteragdes.
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VAMOS COMBATER O

Caramujo
Africano

VOCE MESMO PODE COLETAR,
SIGA OS PASSOS:

1° Passo: Diferencie os caramujos nativos dos
africanos.

2° Passo: Faca a coleta com as maos devidamente
protegidas com luvas ou sacos plasticos.

3° Passo: Deposite os caramujos em sacos
plasticos.

4° Passo: Esmague os caramujos nos sacos.

5° Passo: Coloque um pouco de sal ou cal no saco
com 0s caramujos esmagados.

6° Passo: Cologue os sacos com 0s caramujos nas
lixeiras préximo ao horario em que o carro coletor
passar.

e Ndo use venenos para matar caramujo, para nao
contaminar o solo, plantas, animais ou pessoas.

e Mantenha limpo o seu quintal ou terreno. Restos
de madeira, material de construcgéo, lixo, telhas,
tijolos etc. sdo excelentes locais para proliferacao
do molusco.

e SO pegue o molusco envolvendo as maos com
sacos plasticos ou luvas.

e Criancas abaixo de 12 anos ndo podem coletar
caramujos, para evitar acidentes.

e As comunidades sdo responsaveis pela coleta e
destinagao correta dos caramujos em Manaus.

Fonte: Semmas
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Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N.° 1460 / 2010-GS-SEMED

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso
das atribuices legais conferidas pela legislagdo vigente, considerando
Art. 3° do Decreto 9.522/2008.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destague de Crédito Orgamentario em
favor da Unidade Gestora 270101 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINF, no valor total de R$ 11.506.771,61
(onze milh@es, quinhentos e seis mil, setecentos e setenta e um
reais, sessenta e um centavos) conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizacdo de que trata esta portaria tem
como objeto a reforma das seguintes unidades escolares da rede municipal
de ensino: EMEF's: Min. Méario Andreazza, Nova Vida, Elizabeth Beltréo,
cleonice M. Fernandes, Vila Felicidade, Gov. Amazonino Mendes,
Armando Mendes, Carolina Perolina, Dr. Paulo Nery, Fca Pergentina, Rita
de Céssia, Helena Walcott, Jorge Rezende, Madre Tereza de Calcuta,
Maria do C. Rebello, Prof. Alvaro Valle, Prof. Ignes Vasconcelos, Sao
Benedito, Rui Barbosa, Thermistocles Gadelha, Ana Maria Barros e
Samuel Benchimol; - CMEl's: Padre Luiz Ruas, Coracdo de Jesus,
Dr. Fernando Trigueiro, Claudio Dalbon, Renata Holanda Gongalves e
Abelhinha, que deverd ser executado na UG n° 270101 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 01.12.2010.

Manaus, 22 de dezembro de 2010.

Anexo Unico da Portaria n° 1460 / 2010

N° | F | SF P A ND FR R$
001 | 12 | 361 | 1031 | 2094 | 339039 0101 4.755.454,77
002 | 12 | 361 | 1031 | 2094 | 339039 0119 3.083.495,92
003 | 12 | 361 | 1031 | 2094 | 339039 0120 1.287.923,52
004 | 12 | 365 | 1030 | 2150 | 339039 0101 2.379.897,40

N©. Sequiéncia Ordinal da Programac&o de Trabalho Descentralizada

Caodigos:

F: Fungéo

SF: Subfuncéo

P: Programa

A: Acdo

ND: Natureza de Despesa
FR: Fonte de Recurso

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Manaus, 22 de dezembro de 2010.

/ \‘/ CAAA A

MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO

Secretario Mupiicipal de Educagdo / SEMED

DOM
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EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locacéo de
Imével n.° 063-A/2009, celebrado em 03/11/2010, processo n°. 2010/
4114/4147/14551.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educagdo e o Sr. WALDEMAR DOUGLAS BELOTA
ROCHA.

3.0BJETO: Renovacéo do Contrato de Locagdo do Imével situado na
Rua Nossa Senhora de Nazaré, n® 1718, QD-A, Jardim S&o Luiz - Bairro
Novo Israel, destinado ao funcionamento da Escola Municipal Prof
Sebastido Augusto Loureiro Filho.

4. VALOR GLOBAL: R$ 100.313,40 (cem mil, trezentos e treze reais e
quarenta centavos).

5.DO0TACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n°. 2010NE02095,
datada de 03/11/2010, a conta da rubrica orgamentaria: 18100.
12361103120870000.01200000.33903615, no valor de R$ 16.161,60
(dezesseis mil, cento e sessenta e um reais e sessenta centavos),
referente a 01 (um) més e 28 (vinte e oito) dias, ficando o valor de R$
84.151,80 (oitenta e quatro mil, cento e cinglienta e um reais e oitenta
centavos), referente a 10 (dez) meses e 02 (dois) dias, a ser empenhado
no exercicio de 2011.

6. PRAZO: O prazo de locagdo fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

Manaus, 03 de novembro de 2010.

| QAMN}/)/\,
MAURG GIOVANNILIPPI FILHO

Secretario Municipal de Educagdo - SEMED

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de
Imével n.° 065/2009, celebrado em 05/11/2010, processo n°. 2010/4114/
4147/14557.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educacdo e a empresa SPACE COMERCIO DE
MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA-ME.

3.0BJETO: Renovacdo do Contrato de Locagdo do Imével situado na
Rua Sao Benedito, n° 33 - Bairro Coldnia Santo Antonio, destinado ao
funcionamento da Escola Municipal Maria Pereira Campos.

4. VALOR GLOBAL: R$ 131.740,44 (cento e trinta e um mil, setecentos
€ quarenta reais e quarenta e quatro centavos).

5.D0TACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n. 2010NE02094,
datada de 05/11/2010, a conta da rubrica orgamentaria: 18100.
12361103120870000.01150171.33903910, no valor de R$ 20.127,01
(vinte mil, cento e vinte e sete reais e um centavo), referente a 01 (um)
més e 25 (vinte e cinco) dias, ficando o valor de R$ 111.613,43 (cento e
onze mil, seiscentos e treze reais e quarenta e trés centavos), referente
a 10 (dez) meses e 05 (cinco) dias, a ser empenhado no exercicio de
2011.

6. PRAZO: O prazo de locacéo fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

Manaus, 05 de novembro de 2010.

M lpe
MAURO|GIOVANNI LIPPI FILHO
Secretario Myinicipal de Educagéo - SEMED



Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locacéo de
Imével n.° 066/2009, celebrado em 05/11/2010, processo n°. 2010/
4114/4147/14552.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educacdo e a Sra. SANDRA MARIA MONTEIRO
CAMPOS.

3.0BJETO: Renovacéo do Contrato de Locagdo do Imével situado na
Rua Flavio Costa, n° 108 - Bairro Coroado, destinado ao funcionamento
da Escola Municipal Catarina Paz da Costa.

4, VALOR GLOBAL: R$ 50.186,76 (cinquenta mil, cento e oitenta e seis
reais e setenta e seis centavos).

5.DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n°. 2010NE02099,
datada de 05/11/2010, a conta da rubrica orgamentéria: 18100.
12361103120870000.01200000.33903615, no valor de R$ 7.667,42
(sete mil, seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois centavos),
referente a 01 (um) més e 25 (vinte e cinco) dias, ficando o valor de
R$ 42.519,34 (quarenta e dois mil, quinhentos e dezenove reais e trinta
e quatro centavos), referente a 10 (dez) meses e 05 (cinco) dias, a ser
empenhado no exercicio de 2011.

6. PRAZO: O prazo de locagdo fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

Manaus, 05 de novembro de 2010.
/

|
D‘/‘MN‘,LWFILHO

MAUROQ GIOVAN
Secretario Mgnicipal de Educacéo - SEMED

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de
Imével n.° 068/2009, celebrado em 12/11/2010, processo n°. 2010/
4114/4147/14550.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educacéo e a Sra. ANA MARIA BATISTA DA SILVA.
3.0BJETO: Renovacdo do Contrato de Locagdo do Imével situado na
Rua Cambixe, n® 87 - Bairro S&o José Operario |, destinado ao
funcionamento da Escola Municipal Inaneide Cunha Marques.

4, VALOR GLOBAL: R$ 113.663,76 (cento e treze mil, seiscentos e
sessenta e trés reais e setenta e seis centavos).

5.D0TACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n°. 2010NE02100,
datada de 11/11/2010, a conta da rubrica orgamentaria: 18100.
12361103120870000.01200000.33903615, no valor de R$ 15.470,90
(quinze mil, quatrocentos e setenta reais e noventa centavos), referente
a 01 (um) més e 19 (dezenove) dias, ficando o valor de R$ 98.192,86
(noventa e oito mil, cento e noventa e dois reais e oitenta e seis
centavos), referente a 10 (dez) meses e 11 (onze) dias, a ser
empenhado no exercicio de 2011.

6. PRAZO: O prazo de locacdo fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

Manaus, 12 de n(.)vembro de 2010.

”»
i %{/\M )~
MAURO/GIOVANNI LIPPI FILHO
Secretario Miinicipal de Educacéo - SEMED
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EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locacdo de
Imével n.° 070/2009, celebrado em 18/11/2010, processo n°. 2010/
4114/4147/14595.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educacéo e o Sr. KLEBER ARAUJO PASSOS.
3.0BJETO: Renovacdo do Contrato de Locagdo do Imével situado na
Av. Batrum, n® 19-A - Bairro Novo Reino | — Tancredo Neves, destinado
ao funcionamento da Escola Municipal Lucilene de Sena Guimarées.

4. VALOR GLOBAL: R$ 113.145,36 (cento e treze mil, cento e quarenta
€ cinco reais e trinta e seis centavos).

5.D0TACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n. 2010NE02097,
datada de 17/11/2010, & conta da rubrica orcamentéria: 18100.
12361103120870000.01200000.33903615, no valor de R$ 13.514,58
(treze mil, quinhentos e catorze reais e cingiienta e oito centavos),
referente a 01 (um) més e 13 (treze) dias, ficando o valor de
R$ 99.630,78 (noventa e nove mil, seiscentos e trinta reais e setenta e
oito centavos), referente a 10 (dez) meses e 17 (dezessete) dias, a ser
empenhado no exercicio de 2011.

6. PRAZO: O prazo de locacao fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

Manaus, 18 de novembro de 2010.

I G Ln
MAURO BIOVANNILIPPI FILHO

Secretario Mupicipal de Educacéo - SEMED

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de
Imével n.° 075/2009, celebrado em 01/12/2010, processo n°. 2010/
4114/4147/14549.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educagio e a empresa S C NASCIMENTO COMERCIO
DE MATERIAIS DE INFORMATICA LTDA-ME.

3.0BJETO: Renovagdo do Contrato de Locagdo do Imével situado na
Av. Amazonino Mendes, n° 64 - Bairro Santa Etelvina, destinado ao
funcionamento da Escola Municipal Santa Etelvina.

4. _VALOR GLOBAL: R$ 164.410,32 (cento e sessenta e quatro mil,
quatrocentos e dez reais e trinta e dois centavos).

5.D0TACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n°. 2010NE02096,
datada de 30/11/2010, & conta da rubrica orcamentéria: 18100.
12361103120870000.01150171.33903910, no valor de R$ 13.700,86
(treze mil, setecentos reais e oitenta e seis centavos), referente a 01
(um) més, ficando o valor de R$ 150.709,46 (cento e cingiienta mil,
setecentos e nove reais e gquarenta e seis centavos), referente a 11
(onze) meses, a ser empenhado no exercicio de 2011.

6. PRAZO: O prazo de locagdo fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

Manaus, 01 de dezembro de 2010.

-

MAURO GIOVANNI ILIPPI FILHO
Secretario Munjcipal de Educacéo - SEMED



Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locacéo de
Imével n.° 077/2009, celebrado em 01/12/2010, processo n°. 2010/
4114/4147/14597.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educagdo e a empresa FORTES ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA.

3. OBJETO: Renovacéo do Contrato de Locacdo do Imével situado na
Rua Guaiuba, n® 466 — Conjunto Castanheiras - S&o José Operario,
destinado ao funcionamento da Escola Municipal Francisca Soares dos
Santos.

4. VALOR GLOBAL: R$ 177.057,24 (cento e setenta e sete mil,
cinquenta e sete reais e vinte e quatro centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n. 2010NE02098,
datada de 30/11/2010, a conta da rubrica orcamentéaria: 18100.
12361103120870000.01150171.33903910, no valor de R$ 14.754,77
(catorze mil, setecentos e cinqlienta e quatro reais e setenta e sete
centavos), referente a 01 (um) més, ficando o valor de R$ 162.302,47
(cento e sessenta e dois mil, trezentos e dois reais e quarenta e sete
centavos), referente a 11 (onze) meses, a ser empenhado no exercicio
de 2011.

6. PRAZO: O prazo de locagdo fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

Manaus, 01 de dezembro de 2010.

MAURQG GIOVANNI LIPPI FILHO

Secretario Municipal de Educacéo ~ SEMED

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de
Imével n.° 078/2009, celebrado em 01/12/2010, processo n°. 2010/
4114/4147/14547.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educacdo e a empresa BLR ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS LTDA.

3.0BJETO: Renovagdo do Contrato de Locacdo do Imdvel situado na
Rua Manaus, n° 13-A - Bairro Cidade Nova II, destinado ao
funcionamento do CMEI Prof2. Maria Lena de Souza Alcantara.
4._VALOR GLOBAL: R$ 164.410,32 (cento e sessenta e quatro mil,
quatrocentos e dez reais e trinta e dois centavos).

5.DOTACAO ORGCAMENTARIA: Nota de Empenho n°. 2010NE02101,
datada de 30/11/2010, a conta da rubrica orgamentaria: 18100.
12365103021460000.01150171.33903910, no valor de R$ 13.700,86
(treze mil, setecentos reais e oitenta e seis centavos), referente a 01
(um) més, ficando o valor de R$ 150.709,46 (cento e cingiienta mil,
setecentos e nove reais e quarenta e seis centavos), referente a 11
(onze) meses, a ser empenhado no exercicio de 2011.

6. PRAZO: O prazo de locacéo fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

Manaus, 01 de dezembro de 2010.

MAURO GIDVANNI LIPPI FILHO
Secretario Munigipal de Educacéo - SEMED

DOM
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EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locacdo de
Imével n.° 080/2009, celebrado em 01/12/2010, processo n°. 2010/
4114/4147/14558.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educagéo e o Sr. ROGERIO ALVES DA SILVA.
3.0BJETO: Renovacdo do Contrato de Locagdo do Imével situado na
Rua Resende, n°® 142 - Bairro Grande Vitdria, destinado ao
funcionamento da Escola Municipal Escritora Zélia Gattai.

4. VALOR GLOBAL: R$ 75.881,64 (setenta e cinco mil, oitocentos e
oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos).

5.D0TACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n. 2010NE02116,
datada de 30/11/2010, & conta da rubrica orcamentéria: 18100.
12361103120870000.01200000.33903615, no valor de R$ 6.323,47 (seis
mil, trezentos e vinte e trés reais e quarenta e sete centavos), referente a
01 (um) més, ficando o valor de R$ 69.558,17 (sessenta e nove mil,
quinhentos e cinqlienta e oito reais e dezessete centavos), referente a
11 (onze) meses, a ser empenhado no exercicio de 2011.

6. PRAZO: O prazo de locagdo fica prorrogado por 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

Manaus, 01 de dezembro de 2010.

MAURO GIOYANNI LIPPI FILHO
Secretario Municiplal de Educagéo - SEMED

_SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

NEXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n. 014/2009,
assinado em 01/10/2009.

2.PARTICIPES: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SEMASDH, e a Empresa M. I. DOS S. RODRIGUES -
TRANSPORTES.

3.0BJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo a dilatagdo do
prazo do Contrato original por mais 12 (doze), para prestacdo dos
servicos de locagdo de 13 (treze) veiculos, referente ao Processo
n°. 2009/1570/4520/00407.

4.VALOR: R$ 660.600,00 (seiscentos e sessenta mil e seiscentos reais)
tendo sido empenhado o valor de R$ 165.150,00 (cento e sessenta e
cinco mil, cento e cinglienta reais) para o exercicio de 2010, e restando 0
valor de R$ 495.450,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e cingiienta reais) para serem empenhados no proximo
exercicio financeiro de 2011.

5.DOTACAO ORCAMENTARIA: Empenho n°. 2010NE00678, de
30/09/2010 a conta da seguinte rubrica orcamentéria: UO: 37100,
Programa de Trabalho: 08.122.4002.2238.0000, Fonte: 01000000,
Natureza de Despesa: 33903918.

6. PRAZO: O prazo do Contrato fica dilatado em 12 (doze) meses, a
contar da data da sua assinatura em 30/09/2010.

Manaus, 30 de setembro de 2010.

gﬁzﬁ@q deg
LDOMAR ABTIBOL

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

(*) Republicado por haver saido com incorrecéo no Dom n°. 2550, de 20.10.2010



Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

EXTRATO DO TACA N° 057/2010 - SEMMAS
Processo 2009/4933/6208/00468- SEMMAS

ESPECIE: Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental n°. 057/2010,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade — SEMMAS e a empresa MASSEG TRANSPORTE E
ASSESSORIA LTDA. DATA DA ASSINATURA: 01/12/2010. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAS, representada pelo Secretéario em
exercicio, o Dr. Adilson Coelho Cordeiro e a empresa MASSEG
TRANSPORTE E ASSESSORIA LTDA, representada legalmente pelo
Sr. Anderson Becil de Lima. MITIGACAO DO IMPACTO AMBIENTAL
— O COMPROMISSARIO reconhece a infracéo ambiental cometida, em
virtude de ter procedido com o langamento de 6leo em &guas superficiais
que promoveu dano ao meio ambiente, e compromete-se a ndo mais
deixar de cumprir, parcial ou totalmente, atos normativos pela SEMMAS,
além de apresentar o licenciamento ambiental. OBJETO: Por for¢a deste
Termo, compensa-se em 90% (noventa por cento) a multa aplicada no
valor total de 400 (Quatrocentas) UFM'’s, imposta pelo Auto de
Infragdo n° 002415, para obrigar 0 COMPROMISSARIO a doar &
COMPROMITENTE, 07 (Sete) microcomputadores, conforme
configuragdo apresentada, os quais serdo utilizados para estruturar,
subsidiar e otimizar os trabalhos desenvolvidos pelo Departamento de
Qualidade e Controle Ambiental, remanescendo ainda 10% da multa a
serem pagos em Documento de Arrecadacéo Municipal — DAM.

DA RESCISAO: O descumprimento total ou parcial, injustificado, do
objeto deste Termo, implicara na sua rescisdo. A rescisdo trara como
efeitos legais a imediata aplicacdo da multa, arbitrada em fungdo do
ilicito ambiental cometido, que outrora fora compensada haja vista a
celebragio deste Termo. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
presente termo é condicionado ao cumprimento integral do mesmo, 0
qual sera devidamente monitorado. PG/ 261

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 01 de dezembro de 2010.

FERMAZON FERRO E ACO DO AMAZONAS LTDA torna pdblico que
recebeu da SEMMAS a Licenca Municipal de Instalagdo n°. 050/2009-1
sob o processo n°. 2008/4933/8007/00886, que autoriza a Atividade
Construgdo Civil, com a finalidade Implantacdo de fabrica de Estrutura
Metélicas, com validade de 12 meses, sito Av. Torquato Tapajos,
s/n° - Colbnia Terra Nova , na cidade de Manaus-AM.

PG/ 291

JOSE ROBERTO TADROS torna publico que recebeu da SEMMAS a
Licenca Municipal de Operagdo n° 111/2007-2, sob o processo
n° 2007/4933/6187/01558 que autoriza a atividade Comercial, com
validade de 12 meses, com a finalidade funcionamento de um Galpéo
para atividades de aluguel, Situado Rua Belém, n° 196 — Nossa Senhora
da Gragas, na cidade de Manaus-AM.

PGITT3
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MARIA EUGENIA SEFFAIR LINS DE ALBUQUERQUE torna publico
que recebeu da SEMMAS a Licenca Municipal de Conformidade
n°. 097/2010 sob o processo n°. 2010/4933/6187/00707 que autoriza a
Atividade Construgdo Civil, com a finalidade Viabilidade para
implantacéo de uma instituicdo de educacdo superior — graduacao e pds-
graduacdo, com validade de 11 meses e 15 dias, sito Avenida
Constantino Nery, n°. 1937 — Chapada, na cidade de Manaus-AM.

PG 286

STAFF CONSTRUCOES LTDA Torna plblico que recebeu da
SEMMAS, a Licenga Municipal de Operagéo n° 211/2010, que autoriza a
atividade Construcéo Civil, com finalidade funcionamento do Residencial
Ecolife Mindd, com validade de 12 meses, sito Rua A, lote 02 — Parque
10 de Novembro - Manaus-aM.

PGI274

SUPERMERCADOS DB LTDA, torna publico que recebeu da SEMMAS
a Licengca Municipal de Operagdo n° 192/2010, sob o processo
n° 2010/4933/6187/00033 que autoriza a atividade Comercial, com
validade de 12 meses, com a finalidade funcionamento do Centro de
Distribuicdo de Comercio Varejista de Mercadorias em Geral, com
Predominancia de Produtos Alimenticios, situado na Av. Norte-Sul (av.
dos Oitis, n° 2179) Distrito Industrial, na cidade de Manaus-AM.

PG 7T

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESPORTO E LAZER

PORTARIA N°. 083/2010-GS-SEMDEJ

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER,
no exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do Artigo 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

Considerando o disposto no Art. 121 da Lei n°. 1118, de
setembro de 1971.

Considerando a Portaria n® 072/2010-GS-SEMDEJ, a qual
aprova a escala de férias para 2011 da SEMDEJ, publicada no DOM
n°2562, de 10/11/2010.

RESOLVE
TRANSFERIR, 0 gozo das férias do servidor abaixo

identificado do quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Desporto e
Lazer, por necessidade de servicos, referente ao exercicio 2010/2011.

NOME [ MATRICULA | 1/3 [ Gozo |
[ CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA | 115.930-58 |FEVEREIRO2011| MARGO 2011 |

Cientifique-se, Cumpra-se, Publique-se.

Manaus, 22 de Dezembro de 2010.

Aliva
nicipal de Desporto e Lazer.



Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

DOM

Edicéo 2591

—

PORTARIA n°. 084/2010-GS-SEMDEJ

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO, E LAZER,
em exercicio, na competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso V,
combinado com as prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Decreto n°. 0207, de 08/07/2009, o
qual nomeia agentes honorificos, em apoio ao Programa SEGUNDO
TEMPO, publicado no DOM n°. 2241, de 8/07/2009;

RESOLVE:

DISPENSAR, a contar de 01/01/2011, os senhores abaixo
identificados, dos cargos de Agentes Honorificos, nas fungbes de
Monitores de Nlcleo:

NOME MATRICULA
IGOR LEAO MARINHO 117.331-6A
MARIO DHYUNIOR DA COSTA MACHADO 117.410-0A
HANNA PENA PINHEIRO 117.616-1A

Cientifique-se, Cumpra-se, Publique-se.

Manaus, 22 de dezembro de 2010.

F
Secretério

ICIOSI MA
icipal de Desporto e Lazer,

PORTARIA n°. 085/2010-GS-SEMDEJ

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER,
em exercicio, na competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso V,
combinado com as prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do artigo 128
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Decreto n°. 0207, de 08/07/2009, o
qual nomeia agentes honorificos, em apoio ao Programa SEGUNDO
TEMPO, publicado no DOM n°. 2241, de 8/07/2009;

RESOLVE:

DESIGNAR, a contar de 01/01/2011, o Sr. ANDREY
TEIXEIRA DA SILVA para exercer o cargo de Agente Honorifico, na
funcéo de Monitor de Nucleo:

Cientifique-se, Cumpra-se, Publique-se.

Manaus, 22 de dezembro de 2010.
F%%!&g QH:VA‘LIMA
SecretarioMunicipal de Desporto e Lazer.

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo, de 29/10/2010, ao
Convénio de n° 004/2009.

2. CONVENENTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal
de Desporto e Lazer — SEMDEJ e a Federagdo Amazonense de Remo.

3. OBJETO: Dilatacdo do prazo do Convénio original, referente ao
Projeto “Remar é preciso”, para atender estudantes da rede de ensino
municipal.

4. VALOR: O valor total previsto do presente aditivo é de R$ 129.110,00
(Cento e vinte e nove mil, cento e dez reais).

5. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo Aditivo serdo empenhadas de acordo com as cotas orcamentarias
liberadas no exercicio de 2011.

6. PRAZO: O prazo do convénio fica dilatado por mais 18 (dezoito)
meses, contados a partir do dia 03/11/2010.

Manaus, 29 de outubro de 2010.

[ o)

Secretario Muglicipal de Desporto e Lazer

Quando chamar o SAMU

Nesses casos, deve-se chamar o
SAMU, através do telefone 192 (ligagao
gratuita):

« Na ocorréncia de problemas cardio-
respiratorios;

« Em casos de Intoxicagao;
« Emcaso de queimaduras graves;
« Naocorréncia de maus tratos;

« Em trabalhos de parto onde haja risco
de morte da mae ou do feto;

-

Em casos de tentativa de suicidio;

Em crises hipertensivas;

« Quando houver acidentes/trauma com
vitimas;

+ Em casos de afogamentos;
+ Em casos de choque elétrico;

« Em acidentes com produtos
perigosos;

» Na transferéncia inter-hospitalar de
doentes comrisco de morte.

Fonte: Ministério da Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA INTERNA N°. 054 /2010 - GS/SEMULSP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA, no
uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislaco vigente,

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n® 004/2010-SEMEF
RESOLVE:
Art. 1° - DEVOLVER Destaque de Crédito Orcamentario
em favor da SECREATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
valor total de R$ 38.853,97 (trinta e oito mil oitocentos e cingiienta e trés

reais e noventa e sete centavos) conforme anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Anexo Unico da Portaria n° 054/2010-GS/SEMULSP

A
2052 |

ND
339039

[N T FT sk
[oo1 [ o4 [ 122 |

P
4002 |

[ FR ]
[ 200 |

RS |
38.85397 |

N° Ndmero do destague 001
Codigos

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Acéo

ND: Natureza de Despesa
FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 22 de dezembro de 2010.

=

APARECIDO DOS SANTOS
ecretério Municipal de Limpeza Publica
SEMULSP

=

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Prestagdo de Servicos N° 002/2010,
celebrado em 24/11/2010, Processo N° 2009/2287/2908/00855.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Limpeza Pdblica - SEMULSP e a empresa Fundacgdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE.

3. OBJETO: Este contrato tem por objetivo a prestagéo de servigos técnicos
profissionais especializados a fim de promover estudos, elaboragdo de
célculos e custos operacionais decorrentes dos pleitos de realinhamento dos
precos dos contratos de concessdo de servicos de limpeza publica e
operagéo no Aterro de Residuos Sélidos Piblicos de Manaus.

4. VALOR GLOBAL: R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o N.° 2010NE0000322, datado de
23/11/2010, a contar da seguinte rubrica orgamentaria: 15.452.1005.
2061.0000,

6. PRAZO: O prazo do presente contrato sera de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da assinatura do contrato.

Manaus, 24 novembro de 2.010.

£l __-———//;"

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
io Municipal de Limy
SEMULSP

q,

e

e Servicos Pablicos
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DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O Subsecretario Municipal de Servigos Basicos, no uso de
suas atribuicdes legais, e.

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissao de Licitagdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentagdo e da Proposta de Pregos para Reforma do Distrito de
Obras do Alvorada, localizado na Rua Jodo Machado, n°® 192 - Alvorada
em Manaus/AM, Objeto da Tomada de Pregos n°. 124/2010-CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberacdo da Comisséo de Licitagdo da
SEMINF, na Tomada de Precos n°. 124/2010-CLS/PM, para Reforma do
Distrito de Obras do Alvorada, localizado na Rua Joao Machado, n° 192 -
Alvorada em Manaus/AM, de acordo com a Ata de Reunido precitada.

Il - ADJUDICAR a empresa; SG ENGENHARIA LTDA -
ME, vencedora do certame com o valor de R$ 218.083,01 (Duzentos e
dezoito mil, oitenta e trés reais e um centavo), o objeto da Tomada de
Precos n°, 124/2010-CLS/PM.

IIl - Ao Departamento Administrativo e Financeiro para as
providéncias pertinentes.

Manaus, 22 de dezembro de 2010.

SERV% ég (R{e] Xé‘gEZ DE MATTOS

Subsecretario Mijnitipal de Servigos Basicos - SEMINF

INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL
E PLANEJAMENTO URBANO

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Contrato da Prestacdo de Servicos por tempo
determinado do Pessoal sob 0 Regime de Direito Administrativo,
celebrado entre o INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E
PLANEJAMENTO URBANO IMPLURB e os Senhores
relacionados no Anexo Unico que integra este Extrato.

OBJETO: O Termo de Contrato da Prestacdo de Servicos, firmado
de acordo com o artigo 1° da Lei n® 1.425, de 26.03.2010, do
Decreto n°® 0575 de 11.06.2010, do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e § 1° do artigo 108 da Constituicdo do Estado
do Amazonas, tem por objeto a prestacdo de servicos por tempo
determinado, sem vinculo efetivo com a contratante, nas fungbes
mencionadas no Anexo Unico de que trata o item 1 deste extrato.

PRAZO DE VIGENCIA: 180
constantes no anexo Unico:

Manaug; 23 de

Manoel Henrique Ribeiro

Diretor Presidente

ANEXO UNICO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
NOME [ INICIO__ [ TERMINO
ITALO NAGLE FREIRE MACIEL | 02/12/2010 [ 30/05/2011

FUNCAO:
ORDEM
1




Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura de Manaus, através do INSTITUTO
MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO URBANO -
IMPLURB, convoca os candidatos constantes na relacdo anexa,
selecionados através do Processo Seletivo n°. 001/2010 - IMPLURB, a
comparecerem a Geréncia de Gestéo de Pessoal, localizado na Avenida
Brasil 2.971 - Compensa, nos dia e horarios abaixo especificados,
munidos dos documentos originais e comprovante de inscrigdo, para
preenchimento de vagas constante no respectivo Edital.

Dia: 28/12/2010
Horario: 08:00 as 17:00 horas.

Manaus?de/

mbro de 2010.

M,

MANO! ENRIQUE RIBEIRO
Diretor Presidente
IMPLURB
Anexo |
ASSISTENTE TECNICO
NOME DO CANDIDATO PONTUACAOQ [ CLASSIFICACAO
KETLEN CLYCIA QUEIROZ DA SILVA FARIA 10 39
RODRIGO DE SOUZA SEIXAS 10 40
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
NOME DO CANDIDATO PONTUACAO [ CLASSIFICACAO
RAFAEL IRENIO UGARTE GADELHA 10 59
INGRID MENDONCA OSSUOSKY 10 65

TERMO DE RECEBIMENTO DE MEDIDA COMPENSATORIA

N° 023/2010

O INSTITUTO MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL E PLANEJAMENTO
URBANO - IMPLURB, por meio de seu representante legal, designado
consoante MANOEL HENRIQUE RIBEIRO, brasileiro, casado, portador
do CPF n°. 000.973.492-91 e RG n° 88080-9 — SSP-AM, nomeado por
forca do Decreto de 19 de Janeiro de 2010, com publicagdo no Dom
n° 2368 de 19 de Janeiro de 2010, recebe na data de 15 de Dezembro
de 2010 do Sr° ERALDO DE SOUZA TELES, brasileiro, casado,
empresério, portador do CPF n° 040.919.812-91 e RG n°® 225.539,
domiciliado e residente nesta cidade, adiante denominado devedor a
obrigacdo abaixo descrita, a qual constitui a Decisdo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU) n°894/2010, referente ao
PROCESSO N° 2009/796/824/05579

DO OBJETO: A MEDIDA COMPENSATORIA DE RS 5.605,93 (CINCO
MIL SEISCENTOS E CINCO REAIS E NOVENTA E TRES
CENTAVOS).

1. DOAGAO DE 05 (CINCO) HD EXTERNO DE 1 TB.

2. DOAGAO DE 05 (CINCO) GPS 02 LEGEND, 02 VISTAS E 01 - 60
CX.

presente documento, o Instituto Municipal de Ordem Social e
Planejamento Urbano - IMPLURB, reconhece como plenamente
satisfeito os objetivos técnicos, administrativos e financeiros oriundos
daguele instrumento, excecdo feita a eventuais vicios redibitorios e
encargos exclusivo da COMPROMISSARIA.

Manaus, 15 de Dezemb

MANOEL‘HENRIQUE RIBEIRO
DIRETOR PRESIDENTE
IMPLURB

DOM
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FUNDACAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS”

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n®. 10/2009-
FDT, celebrado em 20/12/2010.

CONTRANTES: O Municipio de Manaus, através da Fundagdo de
Apoio ao Idoso "Dr. Thomas” e a empresa Rudary Prestadora de
Servicos do Amazonas Ltda.

OBJETO: Dilatagéo do prazo do Contrato n°. 10/2009-FDT, referente aos
Servicos Gerais (porteiro, motorista e artfficie), Limpeza e Conservagéo,
Jardinagem, Capinacdo, Poda e Corte de arvores de grande porte,
realizados de forma continuada, com o fornecimento de material para
execucdo deste objeto para atender as necessidades da Fundac&o de
Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”, conforme identificados na Ata de Registro
de Pregos n° 028/2009, lote 01 do Edital do Pregdo n° 028/2008 para
Registro de Pre¢o da Fundac&o Universidade do Amazonas.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo serdo empenhadas no exercicio de 2011, & conta da seguinte
rubrica orgamentdria: Programa de Trabalho: 08.122.4002.4010
(Contratagdo de Servicos para a Manutencdo Funcional da FDT); Fonte:
0100000000; Natureza da Despesa: 33903900; no valor de R$
219.462,90 (duzentos e dezenove mil, quatrocentos e sessenta e dois
reais e noventa centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo decorre do
Parecer da Assessoria Juridica/FDT, Despacho e Autorizagdo da
Diretora Presidente da FDT, anexos ao Processo Administrativo
n° 200951891047800133.

PRAZO: Por forca do presente Termo, fica dilatado o prazo do Contrato
n° 10/2009-FDT por mais 03 (trés) meses, a contar de 26/12/10.

Manaus, 20 de Dezembro de 2010.
Witstaste Bt

Diretora Presidente da Fundagdo de Apoio ao Idoso
“Dr. Thomas”

FUNDAGAO MUNICIPAL DE
EVENTOS E TURISMO

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Convénio n°.053/2010, celebrado em 23/12/2010.
2.PARTICIPES: O Municipio de Manaus, por intermédio da Fundacéo
Municipal de Eventos e Turismo - Manaustur e a Associagdo
Séciocultural Noémia Santana - ASNS.

3.0BJETO: O presente Convénio tem por objetivo a realizagdo do
evento “Réveillon da Cidade”, conforme os termos e justificativas do
Plano de Trabalho constantes do processo 2010/13088/13089/00271.
4.VALOR GLOBAL: R$3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais).
5DOTACAO ORCAMENTARIA: O Empenho n° 2010NE00320 de
20/12/2010, a conta da seguinte rubrica orcamentarias 23.695.1016. 4015,
Elemento de despesa 33.50.39 — Servicos de Terceiro Pessoa Juridica, Fonte
de Recurso 0100, no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) da
Primeira Convenente. A Segunda Convenente sera responsavel pela
contrapartida equivalente a 10% (dez por cento) do valor da Primeira
Convenente, correspondendo ao valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
6.PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Convénio sera de 02 (dois)
meses a contar da publicagdo do extrato do termo de convénio no Diario
Oficial do Municipio - DOM.

ezembro de 2010.

Manaus, 23 dé d




Manaus, quinta-feira, 23 de dezembro de 2010

FUNDO UNICQ DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE MANAUS

ASSUNTO: DECLARACAO DE BENS
ORGAO: MANAUSPREV

SERVIDOR: RAFAEL DA CRUZ LAURIA
CARGO; ASSESSOR I

SIMBOLOGIA:

- 01 (um) Imével no Parque Séo José do Rio Negro, situado na rua
Paraiba, 624, Bairro Adrianopolis, com 122,4145 m2;

- 01 (um) Automével marca: GM, modelo: TRACKER 2.0, ano:
2007/2008, cor: Prata, placa: JXU-4004

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
OS ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME
PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARAGCOES AQUI PRESTADAS.

N
MANAUS-AM 25 de o
Y
}d&Déc rante

ro de 2010

Assi

Poder Legislativo

ATO DA PRESIDENCIA N° 320/2010 - GP/DIAD

LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONYI, Presidente da Camara
Municipal dp Manaus, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 21,
Paragrafo Unico, inciso |, alinea “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o Processo n. 1087/10.
RESOLVE

| = RETIFICAR, a contar da data do Processo supracitado, 0 Ato da
Presidéncia n. 276/2004-DIAD/ATOS E PORTARIAS, do servidor
MARCOS LUCRECIO GOMES DO NASCIMENTO, a incorporacdo do
valor correspondente ao Cargo Comissionado de Diretor Adjunto, CCL-2,
do Quadro de Pessoal deste Poder Legislativo, com base no art. 22,
inciso |, 84°, 85° e §6° da Lei n. 169/05, (acrescidos pelo Art. 9° da Lei
n°192/08) c/c art. 5° da Lei n. 223/2009.

Il - REVOGAM-SE as disposi¢des em contrério.

Cientifique-se, cumpra-se e publique-se.

o
Manaus, 17 de dezembro deﬂ_Z,Olfc}./

-

-

O DE GOSZTONYI

Presidente @mara Municipal de Manaus

DOM
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Publicacoes Diversas

JR COMERCIO DE ARTEFATOS METALICOS LTDA torna piblico que
recebeu do IPAAM a Licenca de Operagdo n°. 602/09-01, que autoriza a
fabricagdo de artigos de joalheria e ourivesaria, sem tratamento quimico, com
validade de 365 dias, para Indistria Metalurgica, na cidade de Manaus-AM.

PG/ 062

MANAUS DO BRASIL PROJETOS IMOBILIARIOS LTDA tora publico
que recebeu do IPAAM, a Licenca de Operagéo n.° 453/09-01, que autoriza
o funcionamento do sistema de tratamento de esgoto doméstico/sanitario
referente a 10 (dez) médulos da Fase 01, 08 (oito) médulos da fase 02 e 06
(seis) modulos da fase 03 e a fase 04 (quatro) que contempla todo o
galpdo 01 (um) de Condominio de Galpdes, com validade de 365 dias,
para Estagéo de Esgoto Sanitério, na cidade de Manaus-AM.

PG/520

POSTO 3000 LTDA torna publico que recebeu do IPAAM, a Licenca de
Operagdo n° 254/08-01, que autoriza a comercializacdo de produtos
derivados de petréleo (gasolina e diesel), alcool combustivel e troca de
6leo, com validade de 365 dias, para Comercializagdo de Combustivel,
na cidade de Manaus-AM.

PG1296

POSTO 3000 LTDA torna publico que recebeu do IPAAM, a Licenca de
Operacéo n® 445/09-01, que autoriza o transporte rodoviario de produtos
derivados de petroleo (gasolina e diesel) e alcool combustivel, com
validade de 365 dias, para transporte rodoviério de produtos perigosos,
no Estado do Amazonas-AM.

PG 296

PROCOMP AMAZONIA INDUSTRIA ELETRONICA LTDA torna pblico
que recebeu do IPAAM, a Licenga de Operagdo n° 232/01-09, que
autoriza a fabricagéo de estruturas metélicas, com validade de 180 dias,
para Industria Metallrgica, na cidade de Manaus-AM.

Vocé merece uma cidade melhor

PG/283
MANAUSMED
Servico de Assisténcia a Saude do Servidor
Publico do Municipio de Manaus

MANAUS

Nés queremos cuidar
da sua sadde, servidor!

Acesse o nosso novo Portal
manausmed.manaus.am.gov.br

E o MANAUSMED mais perto de vocé.




REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, com cabegalho contendo o
timbre da Instituicdo e rodapé com enderego e
telefone para contato.

« O TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

= Afonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

= Otextodeve obedecera LARGURAde 8cm.

« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo
deve serde 1,5 cme Entrelinhas Simples.

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

« A Assinatura do responsavel pela matéria
NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO em
hipétese alguma.

« E necessério que as matérias sejam enviadas
para publicagdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o
e-mail dom.publicacao@pmm.am.gov.br, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xls).

« As matérias devem ser entregue até as
14:00h no Protocolo do Diario Oficial.

EXPEDIENTE

JOSE ALVES PACIFICO
Secretario Municipal de Governo

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N° 129
DA LE| ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

TAIKO NAKAJIMA FERNANDES
Diretora do Diario Oficial do Municipio

&

seg terqu

Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE MANAUS

PREFEITURA DE

MAN

ORGANIZANDO A CIDADE

AMAZONINO ARMANDO MENDES

Prefeito

CARLOS ALBERTO CAVALCANTE DE SOUZA
Vice-Prefeito

SECRETARIADO

JOAO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Procurador-Geral do Municipio
JOAO COELHO BRAGA
Secretario-Chefe do Gabinete Civil
JOSE ALVES PACIFICO
Secretario Municipal de Governo
OTAVIO QUEIROZ DE OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Secretario-Chefe do Gabinete Militar
CELES CALPURNIA BORGES MELO
Secretaria Municipal de Comunicagao
CARLOS ALBERTO DE'CARLI JUNIOR

Secretario Municipal de Projetos Especiais
& Gestao Tecnologica

CARLOS ANTONIO DE'CARLI FILHO
Secretario Municipal de Assuntos Federativos

ALFREDO PAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Finangas
JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAO
Secretario Municipal de Administragao
FRANCISCO DEODATO GUIMARAES
Secretario Municipal de Saude
MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO
Secretario Municipal de Educagao
SILDOMAR ABTIBOL
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
VITAL DA COSTA MELO
Secretario Municipal do Trabalho e Desenvelvimento Social

MARCELO JOSE DE LIMA DUTRA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
FABRICIO SILVA LIMA
Secretario Municipal de Desporto e Lazer
ANDRE DE SOUZA SANTOS
Secretario Municipal de Juventude
JOSE ROGERIO VASCONCELLOS DE ARAUJO
Secretario Municipal de Produgio e Abastecimento
JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Limpeza Publica
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

MANOEL HENRIQUE RIBEIRO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Ordem Social
& Planejamento Urbano
MARCOS ANTONIO CAVALCANTE
Superintendente Municipal de Transportes Urbanos
WALTER RODRIGUES DA CRUZ JUNIOR
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Engenharia
e Fiscalizagdo do Transito

ADMINISTRACAO FUNDACIONAL

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”
ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA
Diretora-Presidente da Fundagdo Escola de Servigo Publico Municipal
LiVIA REGINA PRADO DE NEGREIROS MENDES
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura e Artes
ARLINDO PEDRO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Eventos e Turismo

SERVIGOS SOCIAIS AUTONOMOS

DANIELLE VASCONCELOS CORREA LIMA LEITE
Diretora-Presidente do Fundo Unico de Previdéncia
do Municipio de Manaus
LEINA MARIA RODRIGUES ARRUDA
Diretor Executivo do Servigo de Assisténcia 8 Salde dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus

Av. Brasil, n° 2971 — Compensa
CEP 69036-110

Manaus — Amazonas

Telefone: 0 XX (92) 3625-5617

e-mail: dom@pmm.am.gov.br




