Manaus, sexta-feira, 16 de setembro de 2022

a conta da seguinte rubrica orgamentaria: 18102.12.361.0082.2091.
0000.15410300.33903939, no valor de R$ 727.635,00 (setecentos e
vinte e sete mil, seiscentos e trinta e cinco reais), ficando o saldo
remanescente a ser empenhado durante os exercicios de 2022 e 2023.
6.PRAZO: O prazo do presente aditivo sera de 08 (oito) meses, a contar
de 16/08/2022.

Manaus, 15 de agosto de 2022.

t
DULCINEAE EIRA DE ALMEIDA
Secretéfia Mupicigal de Educagdo

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagéo e a servidora temporaria MARGARIDA DUARTE LEAL,
matricula 111.456-5 A, fungdo AUXILIAR OPERACIONAL/RDA.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo Contratual, de Oficio, mediante
Processo 2022.18000.19119.0.018276, que trata do afastamento
compulsério de servidor temporario com 70 anos de idade.

4. FUNDAMENTAGAO: Lei Complementar n°® 152, de 2015 e Parecer
025/2017 - PT/PGM.

5. VIGENCIA: A contar de 28/11/2022.

Manaus, 14 de setembro de 2022.

ERRATA

ERRATA de Extrato de Termo Aditivo de Prestagdo de Servigos por
Tempo Determinado, publicado no DOM 5385, de 15.07.2022, referente
ao periodo da servidora VANESSA RODRIGUES CARNEIRO, matricula
134.582-6 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo.

ONDE SE LE:
N° | NOME [ MATRICULA | REMUNERAGCAO | INICIO | TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H
VANESSA RODRIGUES
1| CARNEIRO I 134.582-6 A ‘ 479148 ‘ 17/05/2022| 30/06/2022
LEIA-SE:
N° | NOME [ MATRICULA [ REMUNERACAO [ INICIO [ TERMINO
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H
VANESSA RODRIGUES
CARNEIRO ‘ 1345826 A ‘ 479148 ‘ 17/05/2022 ‘ 30/12/2022

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 14 de setembro de 2022.

Subsecretario de Administracéo e Finangas

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

PRIMEIRO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DO REGIMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO (CACS FUNDEB) DO MUNICIPIO DE MANAUS.

Aos trinta e um dias do més de agosto de dois mil e vinte
e dois, os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E
DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (CACS
FUNDEB), instituido pela Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, regulamentado pela Lei Municipal n°2.752, de 23 de junho de
2021, e organizado na forma de o6rgdo colegiado que tem como
finalidade acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos financeiros do FUNDEB no municipio de Manaus, estado do
Amazonas, nos termos da Resolugdo n°001/2021/CACS-FUNDEB,
publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 12 de janeiro de 2022,
reuniram-se para referendar, conforme determina o Regimento, as
alteragdes abaixo descritas e resolvem:

O art. 2° inciso XIll - modifica a redacdo e insere
competéncias para elaboragao do relatério de gestdo ao final de cada
mandato;

XIV - inclui o inciso para determinar a elaboragdo dos atos
administrativos de sua competéncia a serem deliberados e aprovados
nas reunides ordinarias ou extraordindrias.

Art. 3°, § 5° - modifica o paragrafo e inclui nova redagéo
determinando que cabe aos atuais membros do CACS FUNDEB exercer
as fungbes de acompanhamento e de controle previstas na legislagéo
até a assungao dos novos membros do colegiado nomeados nos termos
da Lein® 2.752, de 23 de junho de 2021;

§ 5° passa a ser o §6° com a seguinte redagdo: sdo
impedidos de integrar o Conselho, conforme disposto no § 5° do art. 34
da Lei n°14.113, de 25 de dezembro de 2020, e no art. 5° da Lei
n°2.752, de 23 de junho de 2021.

Art. 12, XI - inciso incluso com a seguinte redagao: realizar
a transicdo do mandato do colegiado referente ao quadriénio
subsequente;

Xl - inciso incluso com a seguinte redagéo: propor a
participagdo de representantes do Conselho junto aos 6rgdos elou
eventos externos.

Art. 18 - Modifica a redagéo, passando a compor o sub
titulo: DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E SUAS COMPETENCIAS,
incluindo incisos do | ao VIII, Paragrafo unico, fixando as atribuicbes da
assessoria administrativa, tais como zelar pelo bom andamento dos
trabalhos no Conselho, providenciar o levantamento das necessidades
de materiais e equipamentos para o bom funcionamento do Conselho,
assessorar a presidéncia e o colegiado em assuntos de natureza
administrativa, efetuar os servigos administrativos pertinentes ao
Conselho no que se refere a documentagdo e demais servigos no limite
de sua competéncia, organizar e executar atividades de apoio
administrativo ao Conselho, assessorar o secretario do Conselho nas
reunibes ordindrias e extraordindrias, controlar a emissdo e o
arquivamento de documentos impressos, de midias e encadernagdes,
exercer as demais atribuigdes pertinentes a assessoria administrativa;
determina no paragrafo Unico que ndo compete & assessoria
administrativa elaborar parecer e/ou analisar prestagao de contas.

Art. 19 - Alterado na totalidade, compondo o subtitulo DAS
DISPOSIGOES GERAIS, determinando que as eventuais despesas dos
membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes, serdo objeto de
solicitagdo junto a Secretaria Municipal de Educagao, comprovando-se a
sua necessidade, para fins de custeio.
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Art. 20 - Modificado determinando que o regimento podera
ser alterado em reunido extraordinaria, expressamente convocada para
esse fim, e por deliberagdo da maioria simples dos membros do
Conselho.

Art. 21 - Modificado passando a vigorar como artigo 22,
determinando que caso julgue necessario, definira os relatérios e os
demonstrativos orgamentarios e financeiros que deseja receber do Poder
Executivo municipal.

Art. 22 - Artigo incluso, mantém a redagdo do art. 21 do
Regimento antecedente.

Art. 23 - Passa a vigorar com a redagdo do art. 22
antecedente.

Art. 24 - Passa a vigorar com a redagdo do art. 23
antecedente.

Art. 25 - Incluso para prever a aprovagdo da 72 Reunido
Ordinéria, realizada no dia 31 de agosto de 2022.

Art. 26 - Incluso para determinar a data da entrada em
vigor da Resolugao.

Art. 27 - Incluso para revogar a Resolugdo
n°001/2021/CACS-FUNDEB, de 24 de novembro de 2021, publicada no
DOM 5261, de 12 de janeiro de 2022.

Apds deliberagdo, posto em votagdo e aprovado por
unanimidade, ha de consolidar o Estatuto Social na sua perfeita ordem e
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

RESOLUGAO N° 001/2022/CACS-FUNDEB,
DE 31 DE AGOSTO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E
DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (CACS
FUNDEB) DO MUNICIPIO DE MANAUS, no uso de suas atribuicées
legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.752, de 23 de junho
de 2021, que dispde sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo (CACS FUNDEB);

CONSIDERANDO a necessidade de se delimitar as
competéncias e atribuicdes dos membros do Conselho, nos termos
previstos em Lei;

CONSIDERANDO a aprovagdo da  Resolugdo
n° 001/2022/CACS-FUNDEB, com as alteragdes, no dia trinta e um de
agosto de dois mil e vinte e dois,

RESOLVE:

CONSOLIDAR o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagéo (CACS FUNDEB).

CAPiTULp |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo

(CACS FUNDEB), instituido pela Lei Federal n°14.113, de 25 de
dezembro de 2020, regulamentado pela Lei Municipal n° 2.752, de 23 de
junho de 2021, é organizado na forma de 6rgdo colegiado e tem como
finalidade acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos
recursos financeiros do FUNDEB no municipio de Manaus, estado do
Amazonas.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:

| - acompanhar e controlar, em todos os niveis, a
distribuic@o dos recursos financeiros do FUNDEB municipal;

Il - acompanhar e controlar, junto aos 6rgdos competentes
do Poder Executivo e ao Banco do Brasil, os valores creditados e
utilizados & conta do FUNDEB;

Il - supervisionar o Censo Escolar municipal, no que se
refere as atividades de competéncia do Poder Executivo, relacionadas
ao preenchimento e encaminhamento dos formularios de coleta de
dados, especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos
estabelecidos;

IV - acompanhar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA) do
municipio, especialmente no que se refere a adequada alocagéo dos
recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento dos percentuais
legais de destinagéo dos recursos;

V - acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativos
gerenciais disponibilizados pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagao
dos recursos do FUNDEB, conforme disposto no art. 33 da Lei
n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

VI - exigir do Poder Executivo a disponibilizagdo da
prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos do FUNDEB, em tempo
habil a andlise e manifestagdo do Conselho, no prazo regulamentar;

VIl - manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as
prestagdes de contas do municipio, de forma a restitui-las ao Poder
Executivo municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo
para sua apresentagdo ao Tribunal de Contas competente, conforme
paragrafo Unico do art. 31 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

VIII - observar a correta aplicagdo do minimo de 70% dos
recursos do Fundo na remuneragdo dos profissionais da educagéo
basica, especialmente em relagdo a composicdo do grupo de
profissionais, cujo pagamento é realizado com essa parcela minima legal
de recursos;

IX - exigir o fiel cumprimento do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos profissionais da educagdo da
rede municipal de ensino;

X - zelar pela observancia dos critérios e condigdes
estabelecidos para exercicio da fungdo de conselheiro, especialmente no
que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para o exercicio
da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado, descritos no art. 5° da
Lei Municipal n° 2.752, de 23 de junho de 2021;

Xl - requisitar, junto ao Poder Executivo municipal, a
infraestrutura e as condicBes materiais necessarias a execugdo plena
das competéncias do Conselho, com base no disposto no § 4° do art. 33
da Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

XIl - acompanhar a aplicagdo dos recursos federais
transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do
Escolar (PNATE) e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para
Atendimento a Educac&o de Jovens e Adultos (PEJA) e, ainda, receber e
analisar as prestagdes de contas referentes a esses programas, com a
formulagdo de pareceres conclusivos acerca da aplicagdo desses
recursos e o encaminhamento deles ao FNDE;

XIll - elaborar o relatério de gestdo ao final de cada
mandato;

XIV - elaborar atos administrativos de sua competéncia a
serem deliberados e aprovados nas reunides ordinarias ou
extraordinérias;

XV - exercer outras atribui¢des previstas na legislagdo
federal ou municipal.

§ 1° O Conselho deve atuar com autonomia, sem
vinculagéo ou subordinagéo institucional ao Poder Executivo municipal e
sera renovado periodicamente ao final de cada mandato de seus
membros.

§ 2° As decisdes tomadas pelo Conselho deverdo ser
levadas ao conhecimento do Poder Publico Municipal, aos Orgéos de
Controle Interno e Externo e da Comunidade.
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CAPITULOII
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB tera a seguinte composicéo, de acordo com
o artigo 2° da Lei Municipal n° 2.752, de 23 de junho de 2021:

| - dois representantes do Poder Executivo municipal, dos
quais pelo menos um da Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgao
educacional equivalente;

Il - um representante dos professores da educagéo basica
publica municipal;

Il - um representante dos diretores das escolas basicas
publicas municipais;

IV - um representante dos servidores técnico-
administrativos das escolas basicas publicas municipais;

V - dois representantes dos pais de alunos da educagdo
basica publica municipal;

VI - dois representantes dos estudantes da educagdo
basica publica municipal, dos quais um indicado pela entidade de
estudantes secundaristas;

VII - um representante do Conselho Municipal de
Educagao (CME);

VIl - um representante do Conselho Tutelar, indicado
pelos seus pares;

IX - dois representantes de organizagbes da sociedade
civil;

X - um representante das escolas indigenas;

XI - um representante das escolas do campo.

§ 1° Integrara ainda o Conselho Municipal do FUNDEB,
quando houver, um representante das escolas quilombolas.

§ 2° Para cada membro titular deverd ser indicado e
nomeado um suplente, representante da mesma categoria ou segmento
social, que substituira o titular em seus impedimentos temporarios e em
seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato
atribuido ao conselheiro.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho do FUNDEB
sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao para o préximo mandato,
conforme o § 9° do art. 34 da Lei n®14.113, de 25 de dezembro de
2020.

§ 4° A designacdo dos membros ocorrera somente a partir
da indicag&o ou elei¢ao por parte dos segmentos ou entidades previstas
neste artigo.

§ 5° Cabera aos atuais membros do CACS FUNDEB
exercer as fungdes de acompanhamento e de controle previstas na
legislagdo até a assungdo dos novos membros do colegiado nomeados
nos termos da Lei n° 2.752, de 23 de junho de 2021.

§ 6° Sao impedidos de integrar o Conselho, conforme
disposto no § 5° do art. 34 da Lei n®14.113, de 25 de dezembro de
2020, e no art. 5° da Lei n° 2.752, de 23 de junho de 2021:

| - titulares dos mandatos de Prefeito, de Vice-prefeito e de
Secretario Municipal, bem como seus coOnjuges e parentes
consanguineos ou afins, até terceiro grau;

Il - titulares do mandato de Vereador;

lll - tesoureiro, contador, técnico de contabilidade ou
funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem
servigos relacionados a administragdo ou controle interno dos recursos
do Fundo, bem como cdnjuges e parentes consanguineos ou afins, até
terceiro grau, desses profissionais;

IV - estudantes menores de dezoito anos que ndo sejam
emancipados;

V - pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungdes publicas de livie nomeagao
e exoneragédo no ambito dos drgdos do Poder Executivo municipal; ou

b) prestem servigos terceirizados no &mbito do Poder
Executivo municipal em que atua o respectivo Conselho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de inexisténcia de
estudantes emancipados, a representagdo estudantil podera
acompanhar as reunides do Conselho somente com direito a voz.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
Das reunides

Art. 4° As reunibes ordindrias do Conselho serdo
realizadas mensalmente, conforme programado pelo colegiado.

Paragrafo Unico. O Conselho poderda se reunir
extraordinariamente por convocagdo do seu presidente ou de 1/3 (um
terco) dos seus membros.

Art. 5° As reunides ordinarias serdo realizadas com a
presenca da maioria dos membros do Conselho.

§ 1° A reunido ordinaria ndo sera realizada se o quorum
ndo se completar até 30 (trinta) minutos apds a hora designada,
lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e 0s que
justificadamente ndo compareceram.

§ 2° Quando né&o for obtida a composi¢do de quorum, na
forma do paragrafo anterior, serd convocada nova reunido, a realizar-se
dentro de dois dias, para a qual ficarad dispensada a verificagdo de
quorum.

§ 3° As reunifes serdo secretariadas pelo secretario do
Conselho, a quem competird a lavratura das atas dos trabalhos e sua
eitura.

Secgéo I
Da ordem dos trabalhos e das discussoes

Art. 6° As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte
ordem:

| - leitura, votag8o e assinatura da ata da reunido anterior;

I - comunicag&o da presidéncia;

Il - apresentagéo, pelos conselheiros, de comunicagdes de
cada segmento;

IV - relatério das correspondéncias e comunicagdes,
recebidas e expedidas;

V - ordem do dia, referente as matérias constantes na
pauta da reunido.

Secao lll
Das decisdes e votagoes

Art. 7° As decisbes nas reunides serdo tomadas pela
maioria dos membros presentes.

Art. 8° Cabe ao presidente o voto de desempate nas
matérias em discussao e votagao.

Art. 9° As decisdes do Conselho sero registradas no livro
de ata.

Art. 10 Todas as votagBes do Conselho poderdo ser
simbdlicas ou nominais, a critério do colegiado.

§ 1° Os resultados da votagdo serdo comunicados pelo
presidente.

§ 2° A votagdo nominal serd realizada pela chamada dos
membros do Conselho.

Segédo IV
Da presidéncia e sua competéncia

Art. 11 O presidente e o vice-presidente do Conselho
serdo eleitos por seus pares em reunido do colegiado, sendo impedido
de ocupar essas fungdes o representante do Poder Executivo municipal,
conforme disposto no §6° do art. 34 da Lei n°14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

Paragrafo unico. O presidente sera substituido pelo vice-
presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 12 Compete ao presidente do Conselho:

| - convocar os membros do Conselho para as reunides
ordinarias e extraordindrias;

Il - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do
Conselho, promovendo as medidas necessarias a consecugédo das suas
finalidades;

Il - coordenar as discussdes e tomar os votos dos
membros do Conselho;

IV - dirimir as questdes de ordem;

V - expedir documentos decorrentes de decisbes do
Conselho;

VI - aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de
relevancia e de urgéncia, matérias que dependem de aprovagéo pelo
colegiado;
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VII - representar o Conselho em juizo ou fora dele;

VIIl - comunicar & Secretaria Municipal de Educagéo o
término do mandato dos membros do Conselho, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias;

IX - comunicar a Secretaria Municipal de Educagao a perda
do mandato de membro do Conselho que faltar, sem motivo justificado,
quatro reunides consecutivas ou seis intercaladas durante o ano;

X - encaminhar & Secretaria Municipal de Educagéo os
pedidos de rendincia dos Conselheiros;

XI - realizar a transi¢do do mandato do colegiado referente
ao quadriénio subsequente;

XII - propor a participagao de representantes do Conselho
junto aos drgaos e/ou eventos externos.

Art. 13 O secretario do Conselho sera eleito por seus
pares em reunido do colegiado.

Art. 14 Compete ao secretario do Conselho:

| - receber e expedir as correspondéncias do Conselho;

I - expedir os avisos das reunibes ordinarias e
extraordinarias aos membros do Conselho;

Il - elaborar e expedir aos membros do Conselho a
agenda anual das reunides ordinarias do Conselho;

IV - manter sob a sua guarda o livro de Atas das reunides
do Conselho;

V - exercer as demais atribui¢des pertinentes ao cargo.

Segao V
Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 15 A atuacéo dos membros do Conselho do FUNDEB,
de acordo com o art. 4° da Lei Municipal n°2.752, de 23 de junho de
2021:

| - ndo é remunerada;

Il - é considerada atividade de relevante interesse social;

Il - assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar
sobre informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de
suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem
ou deles receberem informagdes;

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de
professores e diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso
do mandato:

a) exoneracdo ou demissdo do cargo ou emprego sem
justa causa, ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino
em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servigo, em fungéo
das atividades do conselho;

c) afastamento involuntario e injustificado da condigdo de
conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido
designado.

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de
estudantes em atividades do conselho, no curso do mandato, atribuigao
de falta injustificada nas atividades escolares.

Paragrafo unico. Os conselheiros, quando em
representacao fora do municipio ou a servigo do rgdo colegiado, terdo
direito a diarias nos mesmos termos dos servidores publicos municipais,
bem como o ressarcimento das respectivas passagens, mediante
comprovagao legal, quando o deslocamento ndo for efetuado com
veiculo oficial.

Art. 16 Perdera o mandato o membro do Conselho que
faltar a quatro reunides consecutivas ou a seis intercaladas durante o
ano, sem motivo justificado.

Art. 17 Compete privativamente aos membros do
Conselho:

| - participar das reunides do Conselho;

Il - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias
que Ihes forem distribuidas pelo presidente do Conselho;

Il - emitir analise e parecer conclusivo das prestagdes de
contas;

IV - sugerir procedimentos para o bom desempenho e
funcionamento do Conselho;

V - exercer outras atribuigdes, por delegagdo do Conselho.

Segéo VI
Da assessoria administrativa e suas competéncias

Art. 18 S&o atribuicbes da assessoria administrativa:

| - zelar pelo bom andamento dos trabalhos no Conselho;

Il - providenciar o levantamento das necessidades de
materiais e equipamentos para o bom funcionamento do Conselho;

Il - assessorar a presidéncia e o colegiado em assuntos de
natureza administrativa;

IV - efetuar os servicos administrativos pertinentes ao
Conselho no que se refere a documentagdo e demais servigos no limite
de sua competéncia;

V - organizar e executar atividades de apoio administrativo
ao Conselho;

VI - assessorar o secretario do Conselho nas reunibes
ordinarias e extraordinarias;

VII - controlar a emiss&o e o arquivamento de documentos
impressos, de midias e encadernagdes;

VIl - exercer as demais atribuicdes pertinentes a
assessoria administrativa.

Paragrafo  Gnico. N&o compete & assessoria
administrativa elaborar parecer e/ou analisar prestagao de contas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19 Eventuais despesas dos membros do Conselho, no
exercicio de suas fungdes, serdo objeto de solicitagdo junto a Secretaria
Municipal de Educag&o, comprovando-se a sua necessidade, para fins
de custeio.

Art. 20 Este Regimento podera ser alterado em reunido
extraordindria, expressamente convocada para esse fim, e por
deliberagdo da maioria simples dos membros do Conselho.

Art. 21 O Conselho, caso julgue necessério, definira os
relatérios e os demonstrativos orgamentarios e financeiros que deseja
receber do Poder Executivo municipal.

Art. 22 O Conselho podera, sempre que julgar
conveniente, conforme o §1° do art. 33 da Lei n°14.113, de 25 de
dezembro de 2020:

| - apresentar ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de
controle interno e externo manifestagdo formal acerca dos registros
contdbeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla
transparéncia ao documento em sitio da internet;

I - convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o
Secretario de Educagao competente ou servidor equivalente para prestar
esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execugdo das
despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, conforme disposto no § 1°, inciso I
do art. 33 da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

Il - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, os
quais serdo imediatamente concedidos, devendo a resposta ocorrer em
prazo nao superior a 20 (vinte) dias, referentes a:

a) licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e
de servigos custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamentos dos profissionais da educagao, as
quais deverdo discriminar aqueles em efetivo exercicio na educagéo
basica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estabelecimento a que estejam vinculados;

c) documentos referentes aos convénios com as
instituicdes a que se refere o art. 7° da Lei n. 14.113, de 25 de dezembro
de 2020;

d) outras informagdes necessarias ao desempenho de
suas fungdes.

IV - realizar visitas para verificar, in loco, entre outras
questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos
efetuados nas instituices escolares com recursos do Fundo;

b) a adequag&o do servigo de transporte escolar;

c) a utilizacdo em beneficio do sistema de ensino de bens
adquiridos com recursos do Fundo para esse fim.

Art. 23 Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho
devera solicitar providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a
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situagdo requeira outras providéncias, encaminhar representagdo a
Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério
Publico Estadual e ao Ministério Publico Federal, especialmente quanto
as transferéncias de recursos federais.

Art. 24 Os casos ndo previstos e as dividas surgidas na
aplicagdo deste Regimento serdo solucionados por deliberagéo do
colegiado, em qualquer de suas reunides, e por deliberagdo da maioria
simples dos membros do Conselho.

Art. 25 Esta Resolugdo foi aprovada na 72 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 31 de agosto de 2022.

Art. 26 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 27 Fica revogada a Resolugdo n°001/2021/CACS-
FUNDEB, de 24 de novembro de 2021, publicada no DOM 5261, de 12
de janeiro de 2022.

Manaus, 31 de agosto de 2022.

‘W%QJLO ds-g'm

MARCUS LIBORIO DE LIMA
Presidente CACS FUNDEB Manaus

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N°269/2022-GS-SEMASC

AO ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC, no uso de suas atribui¢des legais, e, CONSIDERANDO que o
art. 24, X, para a compra ou locacdo de imoével destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da administragdo, cujas
necessidades de instalagdo e localizagdo condicionem a sua escolha,
desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliagéo prévia; (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994);

CONSIDERANDO a justificativa da necessidade de
locagéo do imovel as fls. 6-11 do Projeto Basico;

CONSIDERANDO que em documento presente a fl. 264, o
Sr. Lin Hung Cha manifestou aceite ao valor sugerido pela Controladoria
Geral do Municipio — CGM, por meio de seu Departamento de Avaliagéo
de Imoveis — DAI, em o Laudo de Avaliagdo de Locagdo de Imdveis
n.°013/2022 (fls. 251-258), entendendo que o valor esta compativel
com 0s pregos praticados no mercado;

CONSIDERANDO, finalmente o que consta do Processo
n°2021.29000.29078.0.001706;

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 24, inciso X, da Lei n°® 8.666/93, de Locagéo do Imével de
propriedade de L. H. CHA, localizado na Av. Getulio Vargas, n°® 1127 -
Centro — Manaus/AM, para o funcionamento do Centro de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS - Zona Centro Sul;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa pelo valor global

de R$ 148.200,00 (cento e quarenta e oito mil e duzentos reais) por 12
meses.

A consideracio do Secretario Municipal da Mulher,
Assisténcia Social e Cidadania SEMASC para ratificagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 13 de setembro de 2022.

A

CELESTE BENTE NA
DIRETORA DE AREA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS &
PLANEJAMENTO - DAFPISEMASC

RATIFICO a decis&o supra, nos termos do art. 26 da Lei
n°8.666 de 21 de junho de 1993, alterada pela lei n.° 8.883 de 08 de
junho de 1994, de acordo com as disposi¢des acima citadas.

Manaus, 13 de setembro de 2022.

- 7
ED ( AS DA SILVA
SECRETARIO MUNIG ;.1,! A ASSISTENCIA SGCIALE

PORTARIA N°. 271/2022 - GS/SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA/SEMASC, no uso das
competéncias que Ihe confere o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus e

CONSIDERANDO que o Poder Executivo Municipal deve
pautar-se pelos principios da boa-fé, da transparéncia na gestéo publica,
da probidade administrativa e da supremacia do interesse publico;

CONSIDERANDO o Artigo 58 da Lei n°. 13.019/2014,
alterada pela Lei n°. 13.204/2015, que dispde que a Administragéo
Publica promovera o Monitoramento e a Avaliagdo do cumprimento do
Objeto das Parcerias formalizadas com as Organizagdes da Sociedade
Civil;

CONSIDERANDO o Artigo 35, Inciso V, alinea “g” da Lei
n°. 13.019/2014, alterada pela Lei n°. 13.204/2015, que estabelece que a

formalizagdo dos termos de parceria dependem da designagdo do
Gestor da Parceria;

CONSIDERANDO ainda o artigo 61 da Lei
n°. 13.019/2014, alterada pela Lei n°. 13.204/2015, que versa acerca das
atribuigdes do Gestor da Parceria de acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo das parcerias celebradas;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de
aprimoramento, monitoramento, avaliagdo e verificagdo da gestdo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a
Sociedade por intermédio das Organizagbes da Sociedade Civil,
mediante parcerias;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor TARCIO DE SOUZA
ASSIS, Matricula n° 135.557-0B e inscrito no CPF sob o
n°. 027.256.372-28, para a fungéo de Gestor da Parceria celebrada entre
0 Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal da Mulher,
Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, e a Organizacdo da
Sociedade Civil CENTRO DE REFERENCIA E AMPARO A MULHER -
CRAMER, que tem por objeto o repasse de recurso financeiro no valor
de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), destinada a referida
instituicdo para a execugdo do projeto: “Mulheres em Movimento —
Desenvolvendo o Protagonismo Social’, pelo periodo de 06 (seis)
meses, tudo na forma do Plano de Trabalho apresentado pela
organizagdo da sociedade civli e juntado ao Processo
n°. 2022.29000.29149.0.001017.

Art. 2° - Compete ao Gestor da Parceria:

I. Acompanhar e fiscalizar a execug&o da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo de
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;
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