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Poder Executivo - Caderno 1l

1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no
enderego eletronico www.ibade.org.br.
1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante
aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, e
PREFEITURA DE MANAUS de avaliagio de titulos, de carater classificatorio, para o cargo de
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao- Professor Nivel Superior — todas as Especialidades.
SEMAD 1.5. As provas objetivas e o recebimento dos documentos referentes &
CONCURSO PUBLICO ?vgllggao ded%ulos ocorrerz;o somentedna Cidade de N(IjanauséAM.
EDITAL N° 001/2017 — Prefeitura de Manaus .6. Os candidatos aprovados em to as as etapas deste oncurso e
’ nomeados para provimento no respectivo cargo desempenhardo suas
21 de novembro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘JISTRAQAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

Estado do Amazonas

atividades na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, na Cidade de
A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria Manaus/AM e sua Zona Rural (Rodoviaria e Ribeirinha), serdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus - Lei
n®1.118/71, Lei n. 1.126/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios
dos Profissionais do Magistério) e Lei n°1.621 de 19/12/2011, DOM
n° 2832 de 22/12/2011.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Manaus/AM.
1.8. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e
alimentagdo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se
a Prefeitura de Manaus e o IBADE da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes.
1.9. As inscrigBes serdo realizadas somente via Internet, conforme item

Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao SEMAD, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 400
(quatrocentas) vagas e Formagdao de Cadastro Reserva para os
Profissionais do Magistério, cargos de Nivel Superior da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED, nos termos do disposto nas Leis
n°. 1.118, de 1° de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, Lei n° 1.126/2007, de 06 de junho de 2007 -
Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério,
e suas alteragdes nas Leis n° 1.412, de 20 de janeiro de 2010, n° 1.621,
de 19 de dezembro de 2011 e n°1.879 de 04 de junho de 2014 e a
Resolugdo n°019/2013 de 06/12/2013, mediante as condigdes

estabelecidas neste Edital. 9 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 2 DO CARGO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as
informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletrénico

www.ibade.org.br.

2.1 O codigo do cargo, o cargo, os requisitos minimos exigidos, o total
de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD*, a
carga horaria e o vencimento mensal estédo distribuidos conforme os
quadros a seguir.

Quadro |

TOTAL DE VAGAS CARGA HORARIA
VAGAS() PCD*@ SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL (RS)

CODIGO DO ;
CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Graduagdo de Nivel Superior em Normal
) Superior com o exercicio de docéncia nos anos iniciais
PROFESSOR NIVEL o o do ensino fundamental ou Licenciatura Plena em 146+
POt SUPERIOR 1°40 5° ANG Pedagogia, com habiitagio em Magistério para o|  CR® 7 20h
exercicio de docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Graduagdo de Nivel Superior em Normal
Superior com o exercicio de docéncia nas fases da
Educagéo Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia, 101+ 5 200
com habilitagdo em Educagéo Infantil para o exercicio CR®
de docéncia nas fases da Educagéo Infantil, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao;
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica ou Licenciatura Plena em Artes "
ARTES Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento! CR® 0 20h
com Complementagdo Pedagdgica em Artes, por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Ciéncias, Ciéncias Naturais ou Ciéncias Biologicas com 37+ 2 200
Complementagéo Pedagogica em Ciéncias Naturais, CR®
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

www. manaus.am.gov. br

CARGO ESPECIALIDADE

Vencimento - R$ 1.609,32

P02 PROFESSORNIVEL | gpyjcAGAQ INFANTIL

SUPERIOR Vencimento - R$ 1.609,32

PROFESSOR NIVEL

SUPERIOR Vencimento - R$ 1.609,32

P03

PROFESSOR NiVEL

SUPERIOR Vencimento - R$ 1.609,32

P04 CIENCIAS



http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

Man

s, terca-feira, 21 de novembro de 2017

CODIGO DO

CARGO CARGO

ESPECIALIDADE

REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS

CARGA HORARIA
SEMANAL

TOTAL DE
VAGAS®

VAGAS
PCD*®

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

P05

PROFESSOR NiVEL
SUPERIOR

EDUCAGAO FiSICA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica por instituido de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de
registro  profissional no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) e comprovante de quitagéo
anual atualizado.

23+
CR®

20h

Vencimento - R$ 1.609,32

P06

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR

ENSINO RELIGIOSO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso ou
Licenciatura Plena em Filosofia, Historia, Ciéncias|
Sociais ou Pedagogia com curso de especializagdo
Lato Sensu ou Strito Sensu em Ensino Religioso ou
Ciéncia da Religido, por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, conforme
Resolugao n.° 019/CME/2013, de 06/12/2013.

5+
CR®

20h

Vencimento - R$ 1.609,32

P07

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR

GEOGRAFIA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Geografia ou Bacharelado em Geografia com
Complementagdo Pedagdgica em Geografia, por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

8+
CR®

20h

Vencimento - R$ 1.609,32

P08

PROFESSOR NiVEL
SUPERIOR

HISTORIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura
Plena em Historia ou Bacharelado em Histéria com
Complementagdo  Pedagdgica em Historia, por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

8+
CR®

20h

Vencimento - R$ 1.609,32

P09

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR

LINGUA INGLESA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Graduagéo de Nivel Superior em Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa ou
Licenciatura em Letras com apostilamento em Lingua
Inglesa, por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag&o.

3+
CR®

20h

Vencimento - R$ 1.609,32

P10

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Graduagéo de Nivel Superior em Licenciatura
Plena em Lingua Portuguesa ou Licenciatura em Letras
com apostilamento em Lingua Portuguesa, por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

5+
CR®

20h

Vencimento - R$ 1.609,32

P11

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR

MATEMATICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura
Plena em Mateméatica ou em outro curso de Nivel
Superior com Complementagdo Pedagdgica em:
Matemética, por instituicdo de ensino superior|

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

60+
CR®

20h

Vencimento - R$ 1.609,32

Notas:

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia) — Cargo/especialidades a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo sua
eventual prorrogagao.
(2) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas aos Candidatos com Deficiéncia, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, aplicada ao cargo/especialidades que
possuem cinco ou mais vagas, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999.
(3) Cadastro de Reserva para Vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada a disponibilidade orgamentéria e & necessidade da

Administrag&o.

2.2. As vagas para o cargo de Professor Nivel Superior — Especialidade:
Diversas estdo distribuidas por Divisdo Distrital por Zona - DDZ,
conforme Quadros Il e IlI.

2.3. Nao sera permitida inscrigdo na Divisao Distrital por Zona, sem vaga
especificada no Quadro II.

2.4, Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo
com a vaga existente na Divisdo Distrital por Zona — DDZ escolhida no
momento da inscrigdo, sendo vedada, no periodo de 3 (trés) anos
(estagio probatério), a remog&o entre as zonas.

2.5. Em fungdo da necessidade de servico nas diferentes Divisdes
Distritais por Zonas - DDZ, para preenchimento das vagas que vierem a
surgir dentro do prazo de validade do concurso, o candidato podera ser
consultado acerca da possibilidade de ser empossado em Diviséo

Distrital  diferente daquela para a qual concorreu obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/especialidades e a
critério da Administragdo Municipal.

2.6. As vagas para o cargo de Professor Nivel Superior — Especialidade:
Diversas estdo distribuidas por Divisdes Distritais por Zonas — DDZ e as
lotagBes ocorrerdo somente no turno diurno (matutino e vespertino),
de acordo com a necessidade da administracéo, sendo vedada lotagéo
em turno noturno.

2.7. Poderdo ser pagos os beneficios de auxilio transporte e auxilio
alimentacao; gratificagdo de Pratica Docente, FEM — Fungao Especial do
Magistério de Carga Dobrada, Localidade Especial e Educagéo Especial,
conforme legislagdo especifica.

Quadro Il
VAGAS/ DIVISAO DISTRITAL POR ZONA
CARGO creonuonoe | 7| oozoeste | ovznorte | PP2SETRO ooy esre | 002 pu RBERNHA) | VAGAS.
(RODOVIARIA)
1° A0 5° ANO 7 30 30 5 20 36 5 13 146
EDUC. INFANTIL 7 30 25 8 10 2 ] ! 101
ARTES - - - - 4 4
CIENCIAS 5 7 10 10 2 3 37
ED. FiSICA 2 4 3 7 2 5 23
PR°§E§§3:;:‘VEL ENSINO RELIGIOSO ! ; ! ; 5 5
GEOGRAFIA . . . . 8 8
HISTORIA ; ] ! ] 8 8
LINGUA INGLESA ! ; ! ; 3 3
LINGUA PORTUGUESA . . . . 5 5
MATEMATICA 6 8 10 2 2 9 60
TOTAL \ 14 73 74 13 53 99 1 63 400
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Quadro lll

BAIRROS POR ZONA DISTRITAL

Adriandpolis - Aterro do 40/Crespo - Beco Salustiano - Betania — Cachoeirinha
— Centro - Conjunto 31 de Margo/Japiim | - Conjunto 31 de Margo/Japiim Il -
Conjunto Atilio AndreazzalJapiim Il - Conjunto Jardim Petropolis - Col. Oliveira
Machado — Crespo — Educandos - Ica Paraiba/Adriandpolis — Japiim -
Japiinlandia/Japiim - Lagoa Verde/Distrito Industrial - Morro da Liberdade —
Petropolis - Praga 14 — Raiz - Santa Luzia - S&o Francisco - Sdo Lézaro - Sao
DIVISAO DISTRITAL |Sebastido. Beco do Macedo/Nossa Senhora das Gragas — Comunidade Santa

ZONA SUL Cruz/Flores — Comunidade Unido/Parque 10 de Novembro - Conjunto Beija-
Flor Il/Flores Conjunto Novo Horizonte/Pg. 10 de Novembro - Conjunto Castelo!
Branco/Parque 10 de Novembro - Conjunto Sub-Tenentes e Sargentos/Beija
Flor/Flores — bairro Unido/Parque 10 de Novembro - Flores - Parque das:

Laranjeiras - Parque das Nagdes/Flores - S&o Geraldo - Vila
Amazonas/Parque 10 de Novembro - Vila Amazonas/Nossa Senhora das
Gragas.

Areal/Santo Antonio - Campos Sales/Taruma - Com. Sao Francisco/Taruma -
Compensa Il - Conjunto do IPASE/Compensa | — Gléria - Lirio do Vale Il - Lirio
do Vale | - Nova Esperanga - Nova Esperanca Il/Nova Esperanca - Parque
Riachuelo/Taruma - Parque S&o Pedro/Taruma - Santo Antonio - Santo,
DIVISAO DISTRITAL |Agostinho - So Jorge - Sdo Raimundo — Taruma - Unido da Vitéria/Taruma -
ZONA OESTE  |Vila da Prata - Vila Marinho/Compensa IIl - Alvorada | - Alvorada Il - Alvorada
Il - Conjunto Hiléia II/Redengdo - Conjunto Jurué/Alvorada - Conjunto:
Ajuricaba/Alvorada - Conjunto  Ajuricaba/Planalto - Conjunto  Campos
Eliseos/Planalto - Conjunto Hiléia I/Redengé&o — Conjunto Belvedere/Planalto —
bairro da Paz — Redengéo — Flores — Gléria — Dom Pedro — S&o Raimundo
Nova Cidade — Loteamento Am do Sul - Comunidade S&o Luiz — Parque:
Canad -Santa Marta — Monte Sinai — Cidade Nova | - Cidade Nova Il - Cidade
Nova Il - Colénia Santo Antonio - Coldnia Santo Antonio/Manoa - Coldnia
Terra Nova Il - Colonia Terra Nova Ill - Colénia Santo Antonio - Comunidade
Jesus Me Deu - Comunidade Jesus Me Deu/Flores - Comunidade Mundo
Novo/Cidade Nova | - Comunidade Rio Piorini/Colonia Terra Nova | -
Conjunto Manoa I/Cidade Nova | - Cidade Nova - Lot. Santa Tereza/Santa
Etelvina - Monte das Oliveiras - Monte Pascoal/Cidade Nova - Novo Israel
I/Novo Israel - Novo Israel II/Novo Israel - Novo Israel - Santa Etelvina - Vale!
do Sinai/Cidade Nova - Vitéria Régia-Areal/Santa Etelvina — Colonia Terra
Nova - Lago Azul — Comunidade Paraiso Verde/Lago Azul - Comunidade Sao
Luiz/Coldnia Terra Nova Il — Residencial Viver Melhor/Lago Azul — Manda
Florestal/Monte das Oliveiras.
Riacho Doce llliCidade Nova | - Comunidade Fazendinha - Conjunto
Francisca Mendes l/Cidade Nova - Francisca Mendes Il/Cidade Nova Il -
M Conjunto Renato Souza Pinto | - Conjunto Boas Novas /Cidade Nova - Campo
ZDglrl‘iAng?;glgﬁt Dourad_o/ Cidade Nova - Conjunto Amazo_nino Mendes/Cidade Nova -
Comunidade Campo do Roma/Novo Aleixo — Nossa Senhora de
Fatima/Cidade Nova Il - Alianga com Deus - Cidade de Deus - Alfredo.
Nascimento — Comunidade Nossa Senhora do Perpetuo Socorro — Vila Real.
Armando Mendes - Colina do Aleixo/Sao José - Conjunto Meu Prefeito/Sao
José IV - Conjunto Ouro Verde/Coroado - Coroado Il - Coroado Il -
Mauazinho - Parque das Gargas/Novo Aleixo - Sdo José | - Sdo José Il - S&o.
José Ill - S&o José IV - Tancredo Neves - Vila da Felicidade/Mauazinho - Vila
Sassa Mutema/Zumbi dos Palmares - Zumbi dos Palmares | - Zumbi dos
Palmares Il - Comunidade Jardim Mau&/Distrito Industrial — Loteamento
Castanheira/S&o José IV
Colonia Antonio Aleixo - Cidade do Leste — Colonia Chico Mendes -
Comunidade Bela Vista — Puraquequara — Conjunto Castanheira - Etapa
IV/Jorge Teixeira - Gov.Gilberto Mestrinho/Tancredo Neves - Grande!
Vitéria/S&o José - Grande Vitéria/Sao José IV - | EtapalJorge Teixeira - Jodo
DIVISAO DISTRITAL |Paulo II/Jorge Teixeira - Jorge Teixeira Ill - Jorge Teixeira | - Jorge Teixeira IV
ZONALESTEIl |- Monte SidolJorge Teixeira - Nova Conquista/Novo Reino Il - Nova
FlorestalJorge Teixeira - Nova FlorestalJorge Teixeira Il - Novo
Reino/Tancredo Neves - Pedreiras/Grande Vitéria — Puraguequara - Santa
Inés/Jorge Teixeira - Val Paraiso/Jorge Teixeira — Cidade Alta/Jorge Teixeira —
Loteamento Bairro Novo/Jorge Teixeira — Jodo Paulo/Distrito Industrial II.
RODOVIARIA: Av. do Turismo/Taruma - Colénia Agricola Jodo Paulo —
Puraquequara - Comunidade do Giré/Puraquequara - Manaus/Boa Vista/BR!
174 - Manaus/Boa Vista/Novo Horizonte/BR 174 - Manaus/Boa

DIVISAO DISTRITAL
ZONA NORTE

DIVISAO DISTRITAL -
ZONA LESTE |

DIVISAO DISTRITAL |Vista/Taruma/BR 174 - Manaus/Boa  Vista/BR  174/Km 25
ZONARURAL  |Manaus/Itacoatiara/AM 010 - Puraquequara — Ramal do 09/Puraquequara —
Taruma.

RIBEIRINHA: Rio Amazonas - Rio Amazonas/Puraquequara - Rio Negro -
Taruma Mirim/ Rio Negro.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO P01: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: 1°
ao 5° ANO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ministrando aulas teéricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio
e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e
da elaboragao e cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino de ENSINO
FUNDAMENTAL - 1° ao 5° ano, pertencentes a Rede Municipal de
Ensino.

CARGO P02: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de educagdo infantil, ministrando aulas teéricas e préticas,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o
planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da
elaboragéo e cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino de EDUCAGAO
INFANTIL, pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

CARGO P03: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
ARTES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina artes,
ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino e da elaboragéo e cumprimento do plano de
trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao
9° ano, na disciplina ARTES.

CARGO P04: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina ciéncias,
ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino e da elaboragéo e cumprimento do plano de
trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao
9° ano, na disciplina CIENCIAS.

CARGO P05: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
EDUCACAO FISICA

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de Ensino Fundamental, com a disciplina educagéo fisica,
ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino e da elaboracéo e cumprimento do plano de
trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino Fundamental, na
disciplina EDUCAGAO FISICA.

CARGO P06: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
ENSINO RELIGIOSO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de Ensino Fundamental, com a disciplina ensino religioso,
ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de
trabalho docente.

AREA DE ATUACAO: Estabelecimentos de Ensino Fundamental, na
disciplina ENSINO RELIGIOSO.

CARGO P07: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
GEOGRAFIA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina geografia,
ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de
trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao
9° ano, na disciplina GEOGRAFIA.

CARGO P08: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
HISTORIA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina historia,
ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de
trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao
9° ano, na disciplina HISTORIA.
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CARGO P09: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
LINGUA INGLESA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina lingua
inglesa, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagoégico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0
9° ano, na disciplina LINGUA INGLESA.

CARGO P10: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
LINGUA PORTUGUESA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina lingua
portuguesa, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento
didatico-pedagégico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0
9° ano, na disciplina LINGUA PORTUGUESA.

CARGO P11: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
MATEMATICA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de
classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina
matematica, ministrando aulas tedricas e préaticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento
didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUAGAO: Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao
9° ano, na disciplina MATEMATICA.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, e na Lei n° 7.853/89 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), € assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem.

4.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidades oferecidas
neste Edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 1°, art.
37, do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) entregar ou enviar o laudo médico legivel (original ou copia
autenticada), emitido nos Ultimos doze meses a partir do término das
inscricdes (periodo de dezembro de 2016 a dezembro de 2017),
assinado por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de
registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, o nimero do documento de identidade (RG), o cédigo do
cargo/especialidade e a opgdo por zona, conforme especificado no
Decreto Federal n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes.

4.2.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 devera
ser entregue ou enviado até o ultimo dia de pagamento da taxa de
inscri¢do, indicado no Cronograma Previsto ANEXO |, no Posto de
Atendimento indicado no Anexo II, observando o horério de atendimento
ou via SEDEX, para o IBADE — Concurso Publico da Prefeitura de
Manaus - Educagdo, Caixa Postal n°105.737 — CEP: 24.210.970 -
Niter6i/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu envio, através de
mensagem encaminhada para 0 correio eletronico

notificacao@ibade.org.br, especificando nome completo do candidato,
nimero da Ficha de Inscrigo, data de postagem e o nlmero
identificador do objeto.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

423 O laudo médico fornecido terad validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.3 O candidato que necessita de utilizagéo de aparelho auditivo devera
solicitar atendimento especial nos termos do item 5 deste Edital, para
que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que nédo
incorra na proibi¢ao prevista no subitem 23.22, deste Edital.

4.4. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida ou
indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada na Internet, no enderego eletronico www.ibade.org.br, na
data provavel disposta no Cronograma Previsto - Anexo I, em link
individual por meio de consulta pelo CPF e data de nascimento.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao e
o0 ndo atendimento as condigdes especiais que indicar.

4.6 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral do
cargo/especialidades.

4.7 A condicdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta
Médico-Pericial do Municipio, que avaliara, por ocasido da nomeagao, a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato, na forma do art. 43 do Decreto n°. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

4.8 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a
perda do direito &s vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.9 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo
ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara
somente na lista de classificagao geral do cargo.

4.10 As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que nédo forem
providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo do cargo.

411 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia
concorrera ainda em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacdo, dia, horario e local de realizagao das provas e a nota minima
exigida para aprovagao.

412 Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera:

a) indicar na solicitagdo de inscricdo as necessidades especiais, bem
COMO 0S recursos especiais necessarios;

b) entregar  laudo médico legivel (original ou cdpia autenticada),
contendo o diagnéstico com a descri¢do da condi¢do que motivou a
solicitacdo e o Codigo correspondente a Classificagdo Internacional
de Doenga - CID 10., de forma legivel para analise, sob pena de
serem considerados documentos invalidos para comprovagdo do
atendimento, emitido nos Ultimos trés meses antes do término das
inscrigdes (periodo de outubro a dezembro de 2017), atestando a
necessidade do atendimento especial solicitado.

5.1.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1 devera
ser entregue pessoalmente ou por procurador habilitado, por procuragéo
simples, até o ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo, indicado no
Cronograma Previsto ANEXO |, no Posto de Atendimento indicado no
Anexo I, observando o horario de atendimento ou via SEDEX, para o
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IBADE - Concurso Publico da Prefeitura de Manaus - Educagao, Caixa
Postal n°®105.737 - CEP: 24.210.970 - Niter6i/RJ, devendo ser
notificado ao IBADE seu envio, através de mensagem encaminhada para
o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de postagem
e o niimero identificador do objeto.

5.1.2 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos
laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo das inscrigdes,
salvo nos casos de necessidades especiais  surgidas
extemporaneamente.

5.1.3 Em caso de necessidade especial surgida extemporaneamente, o
candidato devera entrar em contato com a central de atendimento,
através do e-mail atendimento@ibade.org.br, até 48 horas antes da
realizagdo da prova, solicitando o atendimento especial necessario,
juntamente com o laudo médico.

5.1.3.1 O referido laudo ORIGINAL ou copia autenticada devera ser
entregue ao coordenador do IBADE no local de realizago de prova e
ficara retido, fazendo parte da documentagéo do candidato no Certame.

5.1.4 A solicitagio de condicdo especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade e ficara sujeito ainda a
apreciacéo e deliberagdo do IBADE.

51.5 No atendimento as condigdes especiais ndo se incluem
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

52 O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizagdo das provas bastara a apresentagdo
do laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 4.2 deste Edital, porém
tem obrigacdo de requerer expressamente o atendimento especial que
necessitar, de acordo com o subitem 5.1, alinea “a”, durante o periodo
das inscrigdes.

5.2.1 O Candidato que obtiver deferimento do laudo médico que motivou
a solicitagéo de atendimento especial tera direito ao tempo adicional de
60 minutos no dia da realizagdo das provas objetivas, desde que o
solicite no ato de inscricdo, conforme Decretos n°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Lei n° 12.764
de 27 de dezembro de 2012, Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 e
Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.2.2 Se houver necessidade de provas ampliadas, elas serdo
exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

5.3 A inexisténcia de laudo médico para quaisquer solicitagbes contidas
nos subitens 5.1 e 5.2 implicara o ndo atendimento desta solicitagao.

5.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera
devolvido e n&o sera fornecida copia desse documento.

5.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagéo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga.

5.5.1 A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 5.5, que néo levar
acompanhante, nao realizara a prova.

5.5.2 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe
dara direito de ter prorrogagdo do horario da prova.

5.5.3 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela
devera permanecer no local designado pela Coordenacéo para este fim
e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

5.5.4 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
devera permanecer no local designado pela Coordenagdo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular, bem como devera
apresentar um dos documentos previstos no subitem 23.5, para acesso
e permanéncia no local designado.

5.6 O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera
divulgado no endereco eletronico www.ibade.org.br, na data indicada
no Cronograma Previsto - Anexo |.

5.7 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato podera interpor
recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto - Anexo |.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida
neste Edital seus anexos e eventuais retificagdes.

6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal,
c/c Lei Municipal n® 1.725 de 03.05.2013.

6.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato
do sexo masculino, também com as militares.

6.4 N&o registrar antecedentes criminais.
6.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.6 Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de
ocupagdo de outro cargo ou emprego publico, especificando cada um
deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exonerag&o, na hipétese de acumulacéo ndo permitida.

6.7 Firmar declarag@o de n&o ter sido punido, e (em) decisdo da qual
ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

6.8 Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio
até a data da posse.

6.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste Edital, a
serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou
certificado de conclusdo de curso, com respectivo histdrico),
devidamente registrados.

6.10 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse
no cargo.

6.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo pela Junta Médico-Pericial do
Municipio.

6.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época
da posse.

6.13 Cumprir as determinagdes deste Edital.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.1 A nomeagao dos candidatos aprovados em cada cargo/especialidade
dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagéo e ao limite de
vagas existentes e sera publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM.

7.2 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado mediante Edital de Convocago em jornal de
grande circulagdo, pela Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo - SEMAD para tomar posse, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do
candidato, conforme Art. 70 da Lei n.°1.118, de 1.° de setembro de
1971.

7.3 A comprovagéo dos requisitos estabelecidos no Quadro | do subitem
2.1, deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidos quando da
posse do candidato.

7.4 O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos
pessoais e suas respectivas cdpias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 1 (uma)
foto 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (municipal, estadual e federal); declaragdo de bens
atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de
casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; CPF dos filhos e/ou
dependentes a partir dos 12 (doze) anos; exames médicos pré-
admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica
validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho
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competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo
com a exigéncia do cargo.

7.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagao, que opte por ndo
tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem precedente podera

requerer “final de lista/reclassificagdo”, quando ainda houver candidatos
no cadastro reserva para o respectivo cargo/especialidade/zona.

7.5.1 O candidato que obtiver autorizagdo da opgdo do subitem 7.5,
dentro do prazo do subitem 7.2, ser4 reclassificado passando a constar
na ultima posi¢ao da relagdo geral de candidatos classificados, podendo
ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso
haja nomeagdes dentro do numero de vagas, ndo havendo, no entanto a
obrigatoriedade de nomeagdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificagao”.

7.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no
subitem 7.2 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.

7.7 A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Manaus, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo
(Semad), ainda que ja tenha sido publicado o Ato de Homologagéao do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus podera solicitar
outros documentos complementares.

8. DO EXERCICIO

8.1 O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do
candidato, conforme art. 75 da Lei n.°1.118, de 1.° de setembro de
1971.

8.2 O servidor que n&o entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
no subitem 8.1 sera exonerado do cargo.

9. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 95,00 (noventa e cinco
reais).

9.2 As inscrigbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no
enderego eletrbnico www.ibade.org.br, no periodo entre 10 horas do
primeiro dia de inscrigdo até 23h 59min do Ultimo dia das inscrigdes,
observado o horério oficial de Manaus/AM.

9.2.1 Os candidatos que n&o possuirem acesso a Internet poderdo se
dirigir ao Posto de Atendimento - indicado no Anexo Il, observando o
horario de atendimento (exceto sabado, domingo e feriado).

9.2.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua
inscricdo, podendo contar apenas com orientagbes do atendente do
posto. Ndo sera de responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo
para o candidato.

9.2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as
instrugdes descritas no Item 9 deste Edital.

9.3 No ato da solicitagdo de inscrigio, o candidato devera indicar,
obrigatoriamente, a opgéo do Cargo/especialidade com o referido cédigo
e da Diviséo Distrital por Zona - DDZ.

9.3.1 Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de
alteragao das opgdes do subitem 9.3.

9.4 O IBADE e a Prefeitura de Manaus ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢éo, bem como por outros fatores que im
possibilitem a transferéncia de dados.

9.5 O Boleto Bancério estara disponivel no enderego eletronico
www.ibade.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigao.

9.6 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no s
istema de inscrig&o.

9.7 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
devera ser efetuado até a data do seu vencimento e, caso néo seja feito,
o boleto bancario, podera ser reimpresso até as 15h do Ultimo dia para
pagamento da taxa de inscrigdo, conforme indicado no Cronograma
Previsto - Anexo |, observado o horério oficial de Manaus/AM.

9.8 A confirmacdo da inscricdo do candidato estara disponivel no
enderego eletronico www.ibade.org.br apds o acatamento da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato & obtengdo desse
documento.

9.9 Apds o prazo estabelecido no subitem 9.7, ndo havera possibilidade
de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

9.10 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isen¢éo
da taxa de inscrigéo.

9.10.1 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto
do valor da inscri¢do, devendo o mesmo arcar com o 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

9.11 Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais elou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

9.12 N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel
somente & Administragéo Publica.

9.13 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera efetuar
o0 pagamento do valor da taxa de inscrigio somente se atender a todos
os requisitos minimos exigidos para o cargo/especialidade pretendido,
especificado no subitem 2.1.

9.14 A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e
tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em
lei, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

9.15 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de
opgdo de Cargo/especialidade e Divisdo Distrital por Zona- DDZ sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opgao
preenchido.

9.16 Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um
cargo/especialidade desde que haja compatibilidade dos turnos de
aplicagdo das provas, conforme quadro do subitem 14.2, e ndo sera
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo simultdnea de provas
para cargo/especialidade distintos no mesmo turno.

9.16.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara
maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos
publicos, no caso de aprovagdo do candidato em mais de um cargo
publico.

9.17 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem
aplicadas no mesmo turno, tera sua primeira inscrigdo (paga ou isenta)
automaticamente cancelada.

9.17.1. N&o sendo possivel identificar a Ultima inscri¢do paga ou isenta,
sera considerado o numero gerado no ato da inscri¢do, validando-se a
Ultima inscri¢&o realizada no site, considerando data, dia e hora.

9.18 Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 9.17, deverd o
candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
indicado no Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova - COCP,
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segundo sua opgao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do
local designado sob nenhuma hipétese.

9.19 Ocorrendo a hipétese do subitem 9.17, ndo havera restituicio
parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigéo.

9.20 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line s&o de
inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo a Prefeitura de Manaus e o IBADE o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9.21 A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no
enderego eletronico www.ibade.org.br, se os dados da inscrigdo,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago
devidamente.

9.22. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do IBADE, até o 10° dia util
do pagamento do boleto, por meio dos telefones (21) 3674-9190 e (92)
3090-0338 ou mediante e-mail: atendimento@ibade.org.br ou no Posto
de Atendimento - Anexo I, no horario de 8h as 12h e das 13h as
17h(horério oficial de Manaus/AM).

10. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

10.9 O candidato, cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao for deferido, tera sua inscricdo automaticamente efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participagdo no Concurso Publico, devendo acessar o enderego
eletronico www.ibade.org.br e emitir o boleto para pagamento da taxa
de inscricdo, somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos
de isengao e até o prazo estipulado no subitem 9.7 deste Edital.

10.11 O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido, ndo
efetuar o devido pagamento da taxa de inscrigéo, na forma e no prazo
estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

10.1 Conforme art. 1° da Lei n°. 1.424, de 25 de margo de 2010, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscrigBo em Concursos Publicos,
realizados no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes
da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal,
os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.°6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.°6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do
candidato disponivel por meio do Formulario de Inscricdo on-line, no
endereco eletronico www.ibade.org.br, nos dias indicados no
Cronograma Previsto - Anexo |, das 8h do primeiro dia até as 23h59 do
Ultimo dia, observado o horario oficial de Manaus/AM, informando,
obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, 0 nome da mae e declarando que atende &s condigbes
estabelecidas no subitem 10.1.

10.3 O IBADE verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera deciséo terminativa sobre
a concessao, ou nao, do beneficio.

10.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé-pUblica, o que acarretara sua
eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das demais sangdes legais.

10.5 A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo unico do art. 10 do
Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 N&o sera concedida iseng@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que ndo observar as condigdes estabelecidas neste Edital.

10.7 N&o sera aceita solicitagéo de isengdo de pagamento de valor de
inscricdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.8 O resultado provisério da apreciagao das solicitagbes de isengéo de
taxa de inscricdo dos pedidos de isengéo deferidos ou indeferidos sera
divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Anexo I, no
enderego eletronico www.ibade.org.br.

10.8.1 O candidato dispora de 02 (dois) dias para contestar o
indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa de inscri¢do, no
endereco eletrdnico www.ibade.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

11.1 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a
via fax ou a via correio eletrénico.

11.2 E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento
efetuado apds a data estabelecida neste Edital.

11.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos no momento
da posse. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo, desisténcia e/ou arrependimento.

11.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico,
implicara a aceitagdo das condicbes estabelecidas neste Edital e nos
demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarretara eliminagéo do concurso, e, ainda, a
aplicagdo das demais sangdes legais.

11.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

11.6 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a indicagao de e-mail do candidato.

11.7 O candidato tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, caso utilize o CPF de terceiros para
realizar a sua inscri¢ao.

11.8 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa
o campo referente ao nome e ao enderego, bem como devera informar o
CEP correspondente da sua residéncia.

11.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.10 Os procedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no enderego
eletrdnico http://www.ibade.org.br.

11.11 O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscrigdo ou
emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagéo
ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscri¢do e pagamento do boleto, que venham a impossibilitar
a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los
com antecedéncia.

12. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

121 O candidato podera acessar o site da organizadora
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo |
para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos.

12.2 Para a confirmagdo da inscrigéo, o candidato devera, ao acessar 0
site da organizadora www.ibade.org.br, no link referente ao Concurso
Publico, digitar dados referentes a sua inscrigéo.

12.3 O comprovante definitivo de inscrigdo impresso via Internet, devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identidade.
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12.4 Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, etc.) ou
mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo
de 48 horas apds a divulgagdo desta para entrar em contato com o
IBADE, por meio do e-mail atendimento@ibade.org.br.

12.5 Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario pago
efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma
copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de solicitagao
de inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O
candidato que n&o levar a copia tera o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusao.

12.5.1 A inclusdo de que trata o subitem 12.5 sera realizada de forma
condicional e sera analisada pelo IBADE apés a aplicagao das provas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

12.5.1.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o
subitem 12.5.1, a inclusdo sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das
informagdes e comprovante referentes a sua inscrigéo.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

14.2 As Provas Objetivas para o cargo de Professor Nivel Superior —
Especialidades: Diversas, terdo a duracdo de 04 (quatro) horas
contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data provavel
indicada no Cronograma Previsto - Anexo |, conforme quadro a seguir:

CARGO TURNO

PROFESSOR: EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR: LINGUA INGLESA
PROFESSOR: HISTORIA MATUTINO
PROFESSOR: ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR: MATEMATICA

PROFESSOR: 1° a0 5° ANO
PROFESSOR: LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR: ARTES

PROFESSOR: CIENCIAS
PROFESSOR: EDUCAGAO FiSICA

VESPERTINO

13.1 O Concurso Publico sera realizado em etapas compreendidas por:
| - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério; e
Il - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

13.2 Todas as etapas acima serdo realizadas na cidade de Manaus/AM,
em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por
meio de publicagdo de Aviso de Convocagdo no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico www.ibade.org.br.

13.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das
informagdes referentes a realizagdo das etapas do Certame.

14. DAS PROVAS

14.1 Serdo aplicadas, para o cargo de Professor Nivel Superior —
Especialidades: Diversas, Provas Objetivas de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste
Edital, e Avaliagdo de Titulos, de carater classificatrio, conforme o
quadro a seguir:

14.1.1 CARGO PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/ESPECIALIDADES:
1° AO 5° ANO; EDUCAGAO INFANTIL, ARTES; CIENCIAS;
EDUCAGAO FISICA; ENSINO RELIGIOSO; GEOGRAFIA; HISTORIA;
LINGUA INGLESA E MATEMATICA.

PROVAITIPO Disciplinas Quantid‘a~de Valor‘tia Pon’tu.aqéo
de g q Maxima
- Conhecimentos Bésicos
Lingua Portuguesa 5 0,1 0,50
Nogdes de Informética 5 0.1 0,50
OBJETIVA Conhecimentos Pedagdgicos 10 0,15 1,50
- Legislagdo 5 01 0,50
- Conhecimentos Especificos 35 0,2 7,00
*TITULOS - - - 3,00
Totais 60 13,00

* Etapa compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova
objetiva igual ou superior a 6,00 pontos, e atender ao disposto nos Itens 16 e 17
deste Edital.

14.1.2 CARGO PROFESSOR NIVEL SUPERIOR/ESPECIALIDADE:
LINGUA PORTUGUESA

P Quantidade Valor da Pontuagéo
PROVA/TIPO Disciplinas de quests questa Maxima
- Conhecimentos Bésicos
Nogdes de Informatica 10 0,1 1,00
OBJETIVA | Conhecimentos Pedagégicos 10 0,15 1,50
- Legislagdo 5 0,1 0,50
- Conhecimentos Especificos 35 0.2 7,00
*TITULOS - - - 3,00
Totais 60 13,00

* Etapa compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova
objetiva igual ou superior a 6,00 pontos, e atender ao disposto nos Itens 16 e 17
deste Edital.

PROFESSOR: GEOGRAFIA

14.2.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartéo
de Respostas.

14.3 O Aviso de divulgagdo dos locais de realizagdo das Provas
Objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Manaus -
DOM e divulgado na Internet, no enderego eletronico www.ibade.org.br,

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta do local de realizagao das provas, bem como o comparecimento
no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagéo
das provas com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

14.5. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado
Oficial de Convocagéo para Prova (COCP), constando data, horario
e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto -
Anexo |.

14.5.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de
realizacdo da Prova Objetiva, 0 seu Comunicado Oficial de Convocagao
para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado no subitem 23.5.

14.5.2 Ndo sera enviada a residéncia do candidato, em nenhuma
hipétese comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, através das formas
descritas no subitem 14.5.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das Provas Objetivas com antecedéncia minima de 01(uma)
hora do horario fixado para o fechamento dos portées, sendo que as
provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario.
Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipotese alguma, mesmo que as provas ainda néo
tenham sido iniciadas.

14.6.1 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova
munido do documento de identidade original, do comprovante de
inscricdo e de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizagdo das provas.

14.6.2 Apos identificagao e entrada em sala, o candidato se dirigira
a carteira e nao podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas,
obrigatoriamente, por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio das
provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horario
indicado no subitem acima, estara desistindo do Certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes, somente
quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término do horéario
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estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em
sala até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo
estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao local para retirar
0 seu caderno de provas.

14.9 Nao sera permitida a anotagéo do gabarito em qualquer outro local
que ndo seja o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas.

14.9.1 O candidato que for surpreendido com a anotagdo do gabarito
deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa serd eliminado do Certame.

14.10 Os Cartdes de Respostas dos candidatos serdo personalizados,
impossibilitando a substituigéo.

14.11 O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontram-se
no Anexo Ill deste Edital.

14.11.1 A Prefeitura de Manaus e o IBADE nao fornecerdo e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Pulblico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

14.12 Nao serd permitida a participagdo do candidato nas etapas do
Concurso Publico fora do local, data e horério, previamente designados.

1413 Nao havera segunda chamada ou vista de prova efou de
documentos considerados sigilosos.

14.14 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao
banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um
fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, a qualquer
tempo, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.14.1 Na situagdo descrita no subitem 14.14, se for detectado que o
candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletronico
descrito no subitem 23.22, serd eliminado automaticamente do
concurso.

14.15 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagéo da
prova objetiva.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura
optica.

15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados
pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo, o nimero de seu
documento de identidade, cargo/especialidade de sua opgao, o tipo de
prova impresso e a marcagao do gabarito no seu Cartdo de Respostas.

15.7 Serdo substituidos os Cadernos de Questdes com eventuais falhas
de impress&@o que impegam a nitida visualizagdo da prova, desde que
identificados antes do inicio da prova.

16. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

15.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de quatro
opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o
enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, no Cartdo de
Respostas, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das
quatro opgdes (A, B, C, D), devendo o candidato preencher apenas o
correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da
questao.

15.1.1 Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever
a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para o
Cartdo de Respostas, utilizando-se para esta finalidade exclusivamente
de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

15.3 O Cartdo de Respostas serd o unico documento valido para a
corregdo das Provas Objetivas e o candidato sera o Unico responséavel
pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de
Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente,
um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo de Respostas e
arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com o Cartdo de Respostas, tais como marcagéo rasurada
ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente. As
marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

16.1 Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos que
obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6,0
pontos, e atenderem ao disposto no item 17 deste Edital.

16.2. Os titulos para anéalise deverdo ser entregues, em méaos, em local e
horario indicados na Convocagdo para a Etapa, por meio de cépias
autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o
candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICAGAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do
protocolo.

16.2.1 A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante
apresentagdo de procuragdo simples, assinada pelo candidato, nos
moldes do subitem 16.8.

16.2.2. O candidato deverd anexar a frente dos documentos o
FORMULARIO DE TIiTULOS (disponivel no site www.ibade.org.br),
informar, para cada documento, o n°de ordem e o item a que o
titulo se refere no quadro de pontuagdo (A, B ou C) e descrever
todos os documentos que estéo sendo entregues.

16.2.21 CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser
identificado pelo nimero de ordem e o item do quadro de
pontuacdo (A, B ou C) conforme descrito no formulario de titulos.
Modelo explicativo no ANEXO IV.

16.2.2.2 Devera também ASSINAR A DECLARACAO DE
VERACIDADE contida no Formulario de Titulos.

16.2.2.3 Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

16.2.2.4 Nao serao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O
candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim
de comprovagao em eventual necessidade.

16.2.2.5. Apoés a entrega dos titulos ndo sera permitida a
complementagéo da documentag&o.

16.2.3. N&o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulério de titulos devidamente
preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o
descrito no formulario de titulos e ndo indicarem o item a que se
referem no quadro de pontuagéo (A, B ou C);

c) ndo assinarem a Declaragéo de Veracidade, contida no Formulario de
Titulos;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificagéo fixada na parte externa do
envelope.

16.2.4 Nao deverdo, em hipétese alguma, ser enviados titulos
originais, os quais ndo serdo de responsabilidade do IBADE no
caso _de envio, bem como ndo serao pontuados. Somente serdao
consideradas as cdpias autenticadas em cartério.

16.2.5 Caso o candidato esteja inscrito em mais de 01(um)

cargo/especialidade, devera apresentar a documentagédo para ambas as
inscrigdes.

16.2.6 Apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao
da documentag&o.
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16.2.7 Fica reservado especificamente ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

16.2.8 Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou
habilitagéo para ingresso no cargo.

16.2.8.1 O candidato que possua mais de um curso de especializagdo
que seja compativel com o requisito do cargo /especialidade devera
enviar documentag&o referente a ambos, um para fim de comprovagéo
do requisito e outro para pontuagdo. Caso o candidato apresente apenas
um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como requisito
e ndo sera pontuado.

16.2.9 O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 16.2.3
qual o titulo que devera ser considerado como requisito e o que devera
ser pontuado para fitularidade. A ndo indicagdo acarretard a nao
pontuagéo do titulo nessa especificagéo.

16.3 A Avaliagdo de Titulos valera até 3,00 pontos, somente serd
pontuado um titulo em cada nivel de titulag&o.

16.4 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos
até a data da entrega, e desde que 0s mesmos ndo sejam pré-requisito
para posse, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

. . Valor de 2 \{alor
Alinea Titulo Cada Titulo Maximo dos
Titulos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

A Doutorado ou Certificado de Concluséo de Doutorado, 150 150
acompanhado do Histérico Escolar, no cargo em que ’ ’
concorre.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

B Mestrado ou Certificado de Conclusdo de Mestrado, 100 100

acompanhado do Historico Escolar, no cargo em que
concorre.
Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-
Graduagéo, em nivel de Especializagdo de Curso
c acompanhada de Histérico Escolar, conferido apos 0,50 0,50
atribuigdo de nota de aproveitamento, no cargo a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

16.5 Na divulgacéo das notas apés andlise dos titulos, recebera nota
zero o candidato que entregar os titulos em desconformidade com este
Edital e NE (n&o entregou) o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo, no horario e no local estipulados.

16.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via
correio eletrdnico ou por quaisquer outras vias ndo especificadas neste
Edital.

16.7 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e
assinar o formuldrio a ser fornecido pelo IBADE no qual indicard a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério,
devera ser apresentada uma copia autenticada em cartdrio de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

16.7.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo
autenticadas em cartério.

16.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato seréo aceitos
os titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo do
documento de identidade original e CPF do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de
identidade e CPF do candidato.

16.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a
entrega dos titulos na data prevista no Edital de convocagao para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante legal.

16.9. O IBADE ou a Prefeitura de Manaus néo seréo responsaveis por
problemas na emisséo dos formularios/capa via Internet, motivados por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao
nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por
impressao incompleta dos formularios/capa.

17. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS
TITULOS

registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou certificado
de concluséo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertacdo ou da tese. Ndo serdo aceitas
monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

17.1.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por
ainda n&o ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para
fins de pontuagdo, declaragdes de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que
constem do referido documento a comprovagéo da defesa e aprovagéo
da dissertagao/tese.

17.1.2 Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagéo de titulos
deveréo estar concluidos.

17.2 Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino
superior no Brasil, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

17.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina nao
serdo aceitos como titulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro
de titulos.

17.4 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C
do quadro de titulos, serd aceita declaragdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da
apresentac&o e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende
as normas da Lei n°9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE.

17.4.1 Somente serdo pontuados os cursos de pés-graduagéo iniciados
apos a conclusédo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

17.4.2 Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados
do diploma de graduagdo do curso exigido como requisito ao
exercicio do cargo, caso contrario ndo serdo pontuados.

17.4.3 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagédo
foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as
normas do CNE.

17.5 Nao recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o
candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
instituicdo referida no subitem 17.4.3.

17.6 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado nas alineas
A, B e C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados em
que constem a carga horaria.

17.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

17.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

17.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
Quadro de Atribuigdes de Pontos para a Avaliagéo de Titulos, bem como
0os que excederem o limite de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

17.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagéo em
nivel de Doutorado ou de Mestrado sera aceito o diploma, devidamente

18.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

18.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, seréo
calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes do
Cartdo de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

b) o Nimero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes do
Cartdo de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
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c) a Nota na Prova Objetiva (NPO), que sera igual ao NUmero de
Acertos(NA) multiplicado pelo valor por questao, conforme disposto no
quadro de provas constantes nos subitens 14.1.1 e 14.1.2 deste
Edital.

18.3 Néo serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes
deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagao
(dupla marcacéo).

18.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das
notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs) observado o
disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1.1 e 14.1.2
deste Edital.

18.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO
inferior a 6,00 pontos.

18.6 O candidato eliminado na forma do subitem 18.5 do presente Edital
ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

18.7 O candidato ndo eliminado na forma do subitem 18.5 serd
classificado por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), para a vaga a
qual concorre.

18.8 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminado na forma do
subitem 18.5, sera classificado por cargo/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), para
a vaga a qual concorre.

18.9 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos que
obtiveram nota igual ou superior a 6,00 (seis) na prova objetiva,
conforme listas organizadas, na forma dos subitens 18.7 e 18.8.

18.10 Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo de Titulos, que
ndo alcangaram a nota 6,00 (seis), estardo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

18.11 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

€) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

20. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

19.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

19.1.1 CARGO PROFESSOR NiVEL SUPERIOR/ESPECIALIDADES:
19 AO 5° ANO; EDUCACAO INFANTIL; ARTES; CIENCIAS;
EDUCAGCAO FiSICA; ENSINO RELIGIOSO; GEOGRAFIA; HISTORIA;
LINGUA INGLESA E MATEMATICA.

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta
anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva na disciplina de Conhecimento
Basicos - Conhecimentos Pedagogicos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva na disciplina de Conhecimento
Basicos - Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva na disciplina de Legislagéo;
f) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

19.1.2. CARGO DE PROFESSOR NIiVEL
SUPERIOR/ESPECIALIDADE: LINGUA PORTUGUESA

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta
anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva na disciplina de Conhecimento
Basicos - Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva na disciplina de Legislacao;

20.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da
nota final obtida nas provas objetivas (NFPO) e da pontuagéo obtida na
avaliagdo de titulos.

20.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por
cargo segundo a ordem decrescente da nota final no concurso,
observados os critérios de desempate citados no item 19 deste Edital.

20.3. Para o cargo/especialidade que possuem mais de uma Divisdo
Distrital por Zona / DDZ com opgdo de vaga, serdo divulgadas duas
listagens:

a) Classificagao por Divisdo Distrital por Zona / DDZ e
b) Classificagdo Geral do Cargo/Especialidade.

20.3.1 Em virtude de necessidade do preenchimento de todas as vagas
oferecidas no Certame, ndo havendo mais candidato aprovado ou
classificado por Divisao Distrital por zona / DDZ - alinea “a” do subitem
20.3, a Administragdo podera convocar candidato para aquela Distrital
por zona / DDZ pela Classificagédo Geral do Cargo/especialidade — alinea
“b” do subitem 20.3, obedecida rigorosamente a ordem de classificago
dos candidatos.

20.3.2 Em fungdo da necessidade de servigo nas diferentes Divisdes
Distritais por Zonas - DDZ, para preenchimento das vagas que vierem a
surgir dentro do prazo de validade do concurso, o candidato podera ser
consultado, a critério exclusivo da Administragdo Municipal, acerca da
possibilidade de ser empossado em Divisdo Distrital diferente daquela
para a qual concorreu obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo/especialidade — alinea ‘b".

20.3.3 Se o candidato renunciar ao convite, ele mantera sua
Classificagao Distrital por zona / DDZ de sua opgao, mas passara a ser o
Ultimo colocado na Classificagéo Geral do Cargo/especialidade.

20.34 O candidato convocado pela Classificagdo Geral do
Cargo/especialidade que apresentar Termo de Aceitagdo sera
automaticamente excluido da Classificagdo Distrital por zona / DDZ de
sua opgéo.

21. DA DIVULGAGAO

21.1 A divulgagéo oficial das etapas, resultados e demais comunicagdes
referentes a este Concurso se dard na forma de Editais, Aditivos e
Avisos, por meio dos seguintes meios e locais:

21.1.1 Diario Oficial do Municipio — DOM

a) Aviso referente ao deferimento de candidatos Isentos da taxa de
inscrigdo;

b) Aviso referente ao deferimento dos candidatos inscritos na condi¢éo
de PCD;

c) Aviso referente ao atendimento especial deferido;

d) Aviso referente a confirmagao das inscri¢des deferidas;
e) Aviso da divulgacao dos locais de provas;

f) Gabarito oficial preliminar;

g) Resultado preliminar e definitivo das Provas Objetivas, divulgacéo do
gabarito final e resultado preliminar e definitivo da Prova de Titulos;

h) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando
os candidatos aprovados de acordo com o quadro I, do subitem 2.1 e
as respectivas notas finais;

i) Ato de Homologagdo do Resultado do Concurso dos candidatos
Aprovados;

j) Ato de Nomeag&o do Concurso dos candidatos;
k) Demais atos pertinentes relacionados ao Concurso Publico.

Endereco eletrénico www.ibade.org.br
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a) Todos os Editais, Aditivos, avisos, convocagdes, COCP e outros.

21.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no
endereco eletronico da Prefeitura de Manaus, www.manaus.am.gov.br.

21.3 O desempenho do candidato na Prova Objetiva podera ser
consultado via Internet, em link especifico por meio de consulta pelo CPF
e data de nascimento, no endereco www.ibade.org.br, apds a
publicagdo do Resultado Final das Provas Objetivas.

214 Os cartbes de respostas estardo disponiveis no site
www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgagdo do resultado da
Prova Objetiva.

21.5 O Edital de abertura do Certame também sera disponibilizado
no sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille,
bem como os respectivos gabaritos das provas realizadas, no
Posto de Atendimento - Anexo I, conforme expressa determinagao
contida na Lei n.° 352, de 16 de dezembro de 2013, publicada no
Diario Oficial Eletronico/CMM, edigao 093.

22 DOS RECURSOS

22.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca Examinadora ou a Prefeitura de Manaus.

22.7 O IBADE e a Prefeitura de Manaus néo se responsabilizam por
solicitagdo de recurso via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

23 DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente ao da divulgacéo dos resultados provisorios.

22.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha
serd divulgado no enderego eletronico www.ibade.org.br, em até 02
(dois) dias apds a realizacdo das provas objetivas.

22.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar mencionado no item precedente e no subitem 21.1.1, “d”, bem
como interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos,
deverd usar formulario préprio, encontrado no endereco eletronico
www.ibade.org.br, respeitando as seguintes instrugdes:

22.3.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

22.3.2 O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes
comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagao,
itens, paginas de livros, nome dos autores.

22.3.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado,
ndo sendo sequer encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

22.3.4 Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por
questao/resultado, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel no enderego eletronico www.ibade.org.br que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario
para cada questao recorrida.

22.3.5 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das
Provas Objetivas de mudiltipla escolha, a Banca Examinadora podera
manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questéo.

22.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar das Provas
Objetivas de multipla escolha resultar a anulagéo de questéo integrante
da prova, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

22.3.7 Se houver alteragéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdes integrante de Provas Objetivas de mdltipla
escolha, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

22.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo
divulgadas no enderego eletronico www.ibade.org.br.

22.3.9 Nao serdo aceitos recursos por Fax, correio eletronico ou pelos
Correios ou fora do prazo.

22.4 A forma e o prazo para interposigdo de recurso contra o resultado
preliminar serdo disciplinados nos respectivos editais/avisos.

22.5 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao da resposta de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

23.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
Concurso Publico contidas neste Edital, nos comunicados/avisos, € em
outros documentos oficiais referentes ao Certame.

232 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM,
bem como os divulgados na Internet, no enderego -eletronico
www.ibade.org.br.

23.3 O candidato podera obter informagdes referentes a este Concurso
Publico, por meio do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones
(21) 36749190 e (92) 3090-0338 ou mediante e-mail:
atendimento@ibade.org.br ou no Posto de Atendimento - Anexo II.

23.4 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas do
concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, 0
portal do IBADE www.ibade.org.br e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 21 deste Edital.

23.5 Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF,
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (impressa e com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

23.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
ou ndo impresso), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, sem fotos, ndo identificaveis
elou danificados.

23.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

23.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 23.5 ou ndo cumprir o disposto no subitem 23.9 deste Edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

23.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulrio préprio.

23.10 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagéo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

23.11 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos
predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

23.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo
das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

DOM | Edicéo 4248 — Caderno Il | Pagina 12


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
mailto:atendimento@ibade.org.br
http://www.ibade.org.br/

Manaus, terca-feira, 21 de novembro de 2017

23.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera
retornar em hipotese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se do local
da prova apés decorridos 2 (duas) horas do inicio da mesma.

23.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da
Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento do
seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

23.15 Ao final da prova, os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

23.16 No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
23.15, a selegéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

23.17 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado a prova no local de realizagdo destas, nem mesmo com a
alegacdo de aguardar o proximo turno. Ao terminarem, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.

23.18 A critério do IBADE, podera ser realizada coleta de digital de todos
os candidatos, objetivando a realizagéo de exame grafotécnico, com a
confrontagdo dos candidatos que venham a ser nomeados.

23.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

23.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
ndo comparecimento ao local e horario das provas divulgados, na
ocasido da publicagdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5,
implicara a eliminagdo automatica do candidato do Certame.

23.21 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagBes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cdigos e/ou
legislagéo.

23.22 Apos entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizagéo de livros, dicionérios, codigos, papéis, manuais, impressos
ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
smartphones, tablets, iPod®, ipad, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro
ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, etc. Também nédo sera admitida a utilizagéo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

23.23 O candidato que estiver portando equipamento eletrnico, como
os indicados no subitem 23.22, devera desliga-lo, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o IBADE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

23.24 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira efou borracha durante a
realizag&o das provas.

23.26 O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

23.27 O IBADE poderéa submeter os candidatos ao sistema de detecgéo
de metal no dia de realizago das provas.

23.28 Por motivo de seguranga ndo sera permitido aos candidatos
entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de qualquer
tipo.

23.29 O candidato que estiver armado n&o podera permanecer no local
de prova.

23.30 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das
provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

c) fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o Cartdo de
Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartao
de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

j) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

k) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que ndo os
permitidos;

|) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m)n&o permitir ser submetido ao detector de metal;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura/coleta de digital e/ou se
recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

o) fumar no ambiente de realizagao das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova.
Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados
dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos

lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao
da prova;

q) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao

banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE.

r) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

s) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
t) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

u) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

v) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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w)for surpreendido em comunicag&o com outro candidato;
X) ndo atender as determinagdes deste Edital.

23.31 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

23.32 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processo filicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

23.33 A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova
sera de sua exclusiva responsabilidade.

23.34 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

23.35 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de
prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

23.36 E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas,
ressalvado o contido no subitem 5.5.

23.37 Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas
constardo no respectivo Edital de Convocagéo e/ou COCP.

23.38 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

23.39 O candidato deverd manter atualizado seu enderego junto ao
IBADE até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
Semad, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da ndo atualizagéo de seu enderego.

23.40 A Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo
e 0 IBADE nao arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou
mudangca de candidato para a investidura no cargo.

23.41 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBADE em conjunto com
a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo -
Semad.

23.42 Legislagao publicada apos a data de publicagéo deste Edital ndo
sera objeto de avaliagéo nas provas do concurso.

23.43 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo efou Aditivo
de Edital.

23.44 A Prefeitura de Manaus e o IBADE nao se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

23.45 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - Semad.

23.46 Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO Il - Contetido Programatico; e

ANEXO IV - Modelo de preenchimento do formulario de titulos,
capa e titulo.

. {
- .
«i\a’-_x_ - NN NP

LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao —
SEMAD

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DO CONCURSO DATA
01. Publicagdo de edital de abertura 21/11/2017
Periodo de inscrigdes INICIO  22/11/2017
02 Periodo de solicitagdo para concorrer na condigao de
" Pessoa com Deficiéncia, e FINAL  21/12/2017
Periodo para solicitagdo para o Atendimento Especial
03. Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario 22/12/2017
04. Periodo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigao INiCIO LA
FINAL  24/11/2017
05. lDivuIlge}(;éo do resultado de isengdo de taxa de 04/12/2017
inscrigao '
06 Recurso contra o indeferimento da iseng&o da taxa de  INICIO  05/12/2017
" inscrigdo FINAL  06/12/2017
o7, Resposta ao recurso contra o indeferimento da isengéo 1411212017
da taxa de inscrigao
Divulgagdo da relagdo preliminar dos candidatos com
08. deficiéncia, do atendimento especial e das inscrigdes 04/01/2018

deferidas
Recurso contra o resultado preliminar dos candidatos INICIO  05/01/2018
09. com deficiéncia, do atendimento especial e das
inscricées deferidas FINAE 08/01/2018
Divulgacéo dos locais e dos horérios de realizagdo das
provas objetivas, da demanda de candidatos por vaga,
10. relagdo final dos candidatos com deficiéncia e do 10/01/2018
atendimento especial e relagdo dos candidatos
inscritos
Aplicagdo das Provas Objetivas — Professor Nivel
11. Superior — Especialidade: Diversas — (MATUTINO E 21/01/2018
VESPERTINO)
Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas, das instrugdes para interposicdo de
12. recursos e do formulario para interposicéo de recursos 23/01/2018
- Professor Nivel Superior — Especialidade: Diversas —
APOS AS 12 HORAS - HORARIO MANAUS
Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial  INICIO  24/01/2018

13. preliminar das provas objetivas FINAL 25/01/2018
Divulgagdo do gabarito oficial definitivo das provas
objetivas
14. Resultado final das provas objetivas 02/02/2018
Convocagdo para a avaliagdo de titulos — Professor
Nivel Superior — Especialidade: Diversas
15 Entrega dos titulos — Professor Nivel Superior — INICIO  05/02/2018
" Especialidade: Diversas FINAL  06/02/2018
16. Resultado preliminar da avaliagdo dos titulos — 07/03/2018

Professor Nivel Superior — Especialidade: Diversas

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado  INICIO  08/03/2018

17. prehmlmar da avgllggao ldo's titulos — Professor Nivel FINAL  09/03/2018
Superior — Especialidade: Diversas

18. Resultado final da avaliagéo dos titulos 15/03/2018

Resultado final do Concurso Publico - Professor de

19. Nivel Superior — Especialidade: Diversas 15/03/2018
ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

[ LOCAL FUNCIONAMENTO

Divisio de D lvimento  Profissional  do

Magistério/SEMED

Rua Maceié, 2.000, Bairro Parque 10 de Novembro,| Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Manaus-AM (acessar a Rua Maceid por meio da Avenida 8as12h-13as17h

Darcy Vargas, antes do viaduto que da acesso ao
Detran).

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORAGCAO DE
QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGCAO AS ATUALIZACOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS 0s
CARGOS/ESPECIALIDADES (exceto para Professor - Lingua
Portuguesa): 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Denotagdo e
conotagdo. 3. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica. 4.
Classes de palavras e suas flexdes. 5. Processo de formagdo de
palavras. 6. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. 7. Concordancias: nominal e verbal. 8. Regéncias: nominal e
verbal. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Colocagéo dos
pronomes. 11. Emprego dos sinais de pontuagdo. 12. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
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linguagem. 13. Fungdes sintdticas de termos e de oragbes. 14.
Processos sintaticos: subordinagao e coordenagéo.

NOGOES DE  INFORMATICA PARA  TODOS  OS
CARGOS/ESPECIALIDADES: 1. Ambientes operacionais: Conceitos e
caracteristicas; Windows 7; Sistema operacional, fundamentos do
Windows, operacbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentagdo e copia de arquivos, pastas, criagdo e excluséo
de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Windows Explorer. 2. Processador de texto (Word 2010); 3. Planilhas
eletronicas (Excel 2010), 4. Apresentagdo e exibigdo de Slides (Power
Point 2010); 5. Navegador Internet (Google Chrome, Mozilla Firefox e
Internet Explore), busca e pesquisa na Web. 6. Seguranga da
Informagdo. Cuidados relativos & seguranga e sistemas antivirus. 7.
Correio eletronico. Conceitos basicos, Formatos de mensagens.
Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos anexados. Icones. Atalhos de teclado.

CONHECIMENTOS  PEDAGOGICOS PARA TODOS 0S
CARGOS/ESPECIALIDADES: 1. Educagdo, sociedade e cultura. Os
Pilares da educagao: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a
viver e Aprender a ser; 2. Psicologia da Educagdo: Teorias da
aprendizagem. Contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educagdo; 3.
Curriculo:  concepgdes, elaboragdo, préatica, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e transversalidade; 4. Politicas publicas: Politicas
Publicas Inclusivas de educagdo. Educagdo e cultura afro-brasileira.
Protagonismo infanto-juvenil. Diversidade e Sexualidade. O Jovem e o
mundo do trabalho. Tecnologias na educagdo. Bullying; 5. Cotidiano
escolar: Integracdo docente e discente. Modalidades de gestao.
Conselho de classe, reunides pedagogicas, formagéo continuada,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Educar e cuidar. Projeto
politico-pedagogico.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO PARA TODOS OS
CARGOS/ESPECIALIDADES: 1. Lei n°9.394/96. 2. Lei n° 12.796/2013
(que altera a Lei n®9.394/96). 3. Plano Nacional de Educagdo - Lei
n®13.005/2014. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
n°8.069/1990 (ECA): Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I;
Titulo 1I; Titulo Hl; Titulo V - artigos 131 a 140. 5. Constituicio
Federal/88 - artigos 206 a 214. 6. Emenda Constitucional n°53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 7. Lei n° 11.494, de 20/6/2007,
publicada em 21/6/2007. 8. Lei n° 11.645 de 10/03/2008. 9. Lei Organica
do Municipio de Manaus. Politica Educacional do Estado do Amazonas e
do Municipio de Manaus. 10. Legislacdo para incluséo de pessoa com
deficiéncia Lei n.° 13.146 de 06/07/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO P01: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
1.° a0 5. ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: 1. Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. 2. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura.
3. Rotina e gestéo em sala de aula: Questdes das relagdes do grupo. 4.
Relagao familia x escola. 5. A¢do pedagdgica. 6. Objetivos do ensino
fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. 7.
Identificacdo da populagdo a ser atendida, a atividade econdmica, o
estilo de vida, a cultura e as tradigdes Interagdo social. 8. Resolugéo de
problemas. 9. Organizagdo do curriculo. 10. Lingua Portuguesa:
Letramento e alfabetizagédo, processo de aprendizagem da leitura e da
escrita, trabalhando com histérias. 11. Matematica: a constru¢do dos
conceitos matematicos. Sistema de numeragdo em diferentes bases.
Resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagbes. 12.
Ciéncias: agua, ar e solo. Transformagdes dos materiais na natureza.
Seres vivos. Suas relagdes e interagdes ambientais, cadeia e teia
alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacdo, estrutura, funcdes,

reproducdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais.
Manejo e conservagdo. Lixo. Poluigdo. Experiéncias. 13. Historia e
Geografia: Brasil: aspectos sociais e politicos. Desigualdades regionais
no Brasil de hoje. Brasil e estado do Amazonas: principais aspectos
geograficos e econdmicos. Municipio de Manaus: aspectos historicos,
geograficos e econdmicos Espago e tempo: localizagéo, organizagéo,
representagao. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais.

CARGO P02: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
EDUCAGAO INFANTIL: 1. Fungdo social da Educagdo Infantil. 2.
Historia Social da Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. 3.
Cuidado e Educagdo da Primeira Infancia. 4. Papel mediador do
professor na pratica pedagdgica com criangas. 5. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. 6. A interdisciplinaridade no curriculo e na préatica
pedagdgica. 7. Diferentes linguagens da crianga: Linguagem Corporal,
Linguagem Oral e Escrita, Linguagem Matematica, Linguagem Artistica e
Linguagem Digital. 8. Curriculo em ag&o: planejamento, selecéo e
organizagdo dos conteldos na Educagdo Infantil. 9. Avaliagdo na
Educagdo Infantil. Organizagdo da Educagdo Infantil centrada no
processo de desenvolvimento da crianga. 10. Politica Nacional de
Educacdo Infanti/MEC. 11. Indicadores de Qualidade na Educagao
Infantil/MEC. 12. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacédo Basica/MEC. 13. Parametros Basicos de Infraestrutura para
Instituicdes de Educagao Infantil/ MEC. 14. Politica de Educagao Infantil
no Brasil/MEC. 15. Educag&o inclusiva.

CARGO P03: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
ARTE: 1. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no
Brasil. 2. Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 3.
Metodologia do ensino de Arte. 4. Proposta Triangular. 5. Histéria da
Arte. 6. Movimentos e estilos artisticos. 7. Arte e comunicagdo na
contemporaneidade. 8. Cultura, arte e educagdo. 9. Arte e patrimonio
cultural. 10. Arte e cultura amazodnica. 11. Artes visuais e o
multiculturalismo. 12. Elementos estruturais da linguagem musical. 13.
Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula.
14. Visao interdisciplinar do conhecimento musical. 15. O papel da danga
na educagdo. 16. As dangas como manifestagdes culturais. 17. O
processo de encenacdo teatral: conceito e percurso historico de
diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporéneas. 18.
Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e
objetivos do ensino do teatro na escola. Aplicagdo de tecnologias
modernas na produgao artistica.

CARGO P04: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS: 1. Conhecimento cientifico e metodologias do ensino de
ciéncias naturais. 2. Seres vivos: Teoria da evolugdo, caracteristicas e
classificagdo. 3. Terra e universo: sistema solar, Constituicdo da Terra,
solo, constituigdo do universo. 4. Estudo da Célula. 5. Reprodugéo
humana. 6. Embriologia. 7. Histologia. 8. Virus. 9. Bactérias. 10.
Protistas. 11. Algas. 12. Fungos. 13. Reino vegetal. 14. Reino animal. 15.
Anatomia e fisiologia humana. 16. Genética e evolugéo. 17. Ecologia. 18.
Substancias puras e misturas. 19. Processos de separagdo de misturas.
20. Estudo da Matéria. 21. Estrutura atémica e ligagdo quimica: modelos
atémicos de Dalton, Thompson e Rutherford — Bohr. 22. Nucleo atdmico:
radioatividade e processos nucleares de fissdo e fusdo. 23. Tabela
periddica. 24. Solugdes e Principais fungdes inorganicas: acidos, bases,
sais e Oxidos; 25. Calculos estequiométricos. 26. Ligagdes quimicas. 27.
Compostos do carbono: petroleo e derivados, sabdes e detergentes. 28.
Carboidratos, proteinas e lipidios. 29. Quimica e ambiente: poluicéo do
ar, agua e solo - fontes de emisséo e controle. 30. Mecanica - estudo
dos movimentos, leis de Newton, leis de conservagdo e conceitos de
hidrostatica. 31. Termologia - calor e temperatura, calorimetria e
termodinamica; Optica e ondas - reflexéo, refragéo, formagao de imagens
e caracteristicas das ondas. 32. Eletromagnetismo - interagdo entre
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cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e receptores) e
interacéo entre corrente elétrica e ima.

CARGO P05: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
EDUCAGAOQ FISICA: 1. Objetivos e contelido da Educagéo Fisica em
fung@o do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do
adolescente; 2. Fases do desenvolvimento; 3. Psicomotricidade; 4.
Aprendizagem motora e cognitiva; 5. Organizagdo desportiva: torneios,
campeonatos, competi¢des; Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina; 6. Educagéo para o lazer. Recreag&o: conceito e finalidades.
Jogo: conceito e valor; 7. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais; 8. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacéo
Fisica; 9. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica; 10. As novas
tendéncias da Educacgao Fisica: Educacgdo Fisica humanista, Educagéo
Fisica Progressista e a cultura corporal; 11. Jogos cooperativos; 12.
Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens; 13. Fisiologia do
exercicio; 14. Nogdes de primeiros socorros.

CARGO P06: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
ENSINO RELIGIOSO: 1. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Religioso; 2. Fundamentos Epistemolégicos do Ensino Religioso no
Brasil; 3. Elementos histéricos do ensino religioso e contextualizagéo da
disciplina no Brasil; 4. O ensino religioso e a participagao social, cultura e
transferéncia; 5. Culturas e tradigdes religiosas; 6. As escrituras
sagradas; 7. O ensino religioso/teologias e a origem do fendmeno
religioso; 8. O ensino religioso € a escola a partir da Lei n.° 9.394/96; 9.
Objetivos do ensino religioso para o Ensino Fundamental; 10.
Metodologia do ensino religioso; 11. Direitos humanos e diversidade.

CARGO P07: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
GEOGRAFIA: 1. Leitura, analise e interpretagdo de codigos especificos
de Geografia: mapas, gréaficos, tabelas, escalas. 2. Uso de escalas
cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a
localizagdo, a distribuicdo e a frequéncia dos fendmenos naturais e
humanos. 3. Identificagdo da unidade espacial: lugar, paisagem e
territorio. 4. Exploragdo e preservagdo das paisagens. 5. O local e o
global - jogo de escalas. 6. O espago como disputa social. 7. Geografia e
meio ambiente. 8. Geografia politica mundial. Caracteristicas e
contradicdes da organizagdo socio-espacial no século XXI. 9. Africa —
aspectos fisicos, humanos, econdmicos. 10. Asia - conflitos geopoliticos
e econdmicos. 11. Europa — aspectos econémicos, humanos, fisicos e
politicos. 12. Oceania — economia e populagdo. 13. América -
populagdo, economia, aspectos fisicos e politicos. 14. blocos
econdmicos. 15. O Brasil na América do sul. 16. As diferentes formas de
regionalizagédo do Brasil. 17. A populacao brasileira. 18. Aspectos fisicos
do Brasil: clima, vegetagdo, hidrografia e relevo. 19. Espago
agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. 20.
Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagdo e
qualidade de vida da populagdo. 21. Espacialidades rurais e urbanas. 22.
Globalizagdo. 23. Geografia fisica do Amazonas: relevo, clima,
vegetacdo e hidrografia. 24. Aspectos populacionais do Amazonas. 25.
Aspectos econdémicos do Amazonas.

CARGO P08: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
HISTORIA: 1. Processo de construgdo da historia; 2. Fontes histdricas;
3. Preservagdo do Patrimonio Historico; 4. Tempo histérico e tempo
cronolégico; 5. Surgimento dos primeiros grupos humanos; 6.
Surgimento das civilizagdes; 7. Formagdo do mundo feudal; 8. Povos e
reinos africanos; 9. As cruzadas; 10. Renascimento; 11. Crise do
Feudalismo; 12. Formagéo dos Estados nacionais; 13. Reforma e contra
reforma; 14. O antigo Regime; 16. Expansdo Maritimo-Comercial
Europeia; 17. Povos da América pré-colombiana; 18. Indigenas da
América portuguesa e Espanhola; 19. Capitanias hereditarias na
América portuguesa; 20. Dominagao e explorag@o Colonial portuguesa;

21. Escraviddo indigena e africana na América portuguesa; 22. A era das
revolugbes; 23. Expansdo dos Ideais Revolucionarios; 24. Expanséo
Napolednica; 25. Crises e revoltas na colbnia portuguesa; 26.
Independéncia do Brasil; 27. Crise do Império e proclamagdo da
republica brasileira; 28. Primeira Guerra Mundial; 29. Regimes
totalitarios; 30. Segunda Guerra Mundial; 31. A era Vargas; 32. O Estado
Novo; 33. Ditadura Civil-Militar no Brasil; 34. Redemocratizagdo; 35. A
nova republica brasileira; 36. Arqueologia Amazbnica: Fase
Paleoindigena, Arcaica e pré-histdria Tardia; 37. A conquista portuguesa
da Amazénia; 38. A Amazénia Pombalina e o Diretério dos indios; 39. A
provincia do Gréo-Parg; 40. Provincia do Amazonas; 41. Processo de
abolicdo Negra no Amazonas; 43. Economia Gomifera na Amazonia; 44.
Belle époque Amazonica; 45. Crise da borracha na Amazonia.

CARGO P09: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
LINGUA INGLESA: 1. Pronomes (pessoais, demonstrativos,
possessivos, interrogativos, relativos e indefinidos). 2. Referéncia
pronominal. 3. Substantivos. 4. Adjetivos. 5. Advérbios; Grau dos
adjetivos e advérbios. 6. Artigos definidos e indefinidos. 7. Numerais
ordinais e cardinais. 8. Verbos: to be; there to be; 8.1. Verbos; presente
simples; presente progressivo; presente x presente continuo; passado;
passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x
presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado
perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; modo
imperativo; infinitivo e o gerandio. 9. Preposigdes. 10. Conjungdes. 11.
Afixos. 12. Question Tag. 13. Horas, dias da semana, meses e estagdes
no ano. 14. Falsos cognatos. 15. Discurso indireto. 16. Phrasal verbs. 17.
Leitura e interpretacdo de géneros textuais em lingua inglesa.

CARGO P10: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
LINGUA PORTUGUESA: 1. Fonologia: relacio letra e fonema.
Separagdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo grafica e tdnica.
Ortografia vigente e pontuagdo. 2. Morfologia: estrutura de palavras.
Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3.
Sintaxe: frase, oragao e periodo. Tipos de periodos: simples e composto.
3.1. Andlise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo
composto por coordenagdo. Andlise de periodo composto por
subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. 4. Semantica. Sinonimia. Antononimia.
Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5. Linguagem.
Fungdes da linguagem. Denotagao e conotagéo. Figuras de linguagem.
Niveis de linguagem. 6. Produgdo de texto: leitura, compreenséo,
interpretagdo e producéo de texto. Coesao e coeréncia. Tipologia textual
e género textual: narragdo, descricédo, dissertagao, carta (argumentativa,
familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Produgéo de texto em prosa,
dissertativo, argumentativo com temas relacionados & questdes
educacionais.

CARGO P11: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE:
MATEMATICA: 1. Conjuntos. 1.1. Operages: unido, intercesséo,
diferenca e complementar. 1.2. Conjuntos numéricos. 2. Fungdes. 3.
Trigonometria. 3.1. Arcos e angulos. 3.2. Relagbes no circulo
trigonométrico. 3.3. Relagdes métricas e trigonométricas no Triangulo. 4.
Nogdes de probabilidade. 5. NogBes de estatistica. 6. Sequéncia. 6.1.
Progressdes aritméticas. 6.2. Progressdes geométricas. 7. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 7.1. Conceito, igualdade, tipos,
operagdes e propriedades das matrizes. 7.2. Definicdo, propriedades e
calculo dos determinantes. 7.3. Definicdo, classificagdo, discusséo e
resolugdo de sistemas lineares. 7.4. Sistema de inequagéo linear. 8.
Geometria analitica. 8.1. Ponto, reta e circunferéncia. 8.2. Movimentos
no plano: rotagdo, reflexdo e translagdo. 9. Geometria espacial. 9.1.
Ponto, retas e plano no espago. 9.2. Poliedros convexos. 9.3. Sélidos
geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 10. Nogdes de
matematica financeira.
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ANEXO IV

MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TITULOS, CAPA E TITULO

iy

IBADE ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CAPA DE IDENTIFICACAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

— CARGO |r CODIGO DO CARGO ——

— NOME DO CANDIDATO

~ NUMERO DE INSCRIGAO — — DATA
[

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS m
CONCURSO PUBLICO

— CARGO |' CODIGO DO CARGO ——

— NOME DO CANDIDATO

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

~ NUMERO DE INSCRIGAO — ~ DATA IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
L

N S

Data

Assinatura
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ATENGAO o
s S CONCURSO PUBLICO ﬂ
SiRT S FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS .

|— NOME |
[CARGO l l— CODIGO DO CARGO —I— NUMERO DE INSCRIGAO —I

Item de o Sr. c.-m
N° de | pontuacao Descrigdo dos titulos — “"'R"'m"’r"”“c‘_
ordem | do quadro (no maximo duas linhas por documento) Pontuagio

do Edital So ltam

01|°=| Diploma Graduagio e

02| C | Pés-Graduagio Lato-Senin
03| R ﬂadazwcfmgéa Stvicto Seniu

Namero de paginas: 05
DECLARAGAO DE VERACIDADE (NOEAEINAE
Eu, _ #MO#ME COM M» , declaro
que todas as il o] nos gues para fins de o na etapa de titulos do
Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima ifi sdo iras e
corretas em todos os detalhes. PIBANCA
A 2222 addinalunra
Local Data Assinatura do Candidato
4 s

&H»

Nao esquecer dwr\.ﬁcan. s

aculdade de »

é N&o esquecer de s
numerar o documento ‘23

& © Diretor da Faculdade ’:.
}‘ 1o use de suas atvibingdes ¢ tendo on bista a conclusdo do Curso De Pos Sraduagio Lato J

E Sensu em Educagio Fisiea Adaptads em 10 de Agosto de 2015, confere o gray de Especialista a (.\

:\ brasilelrofa), natural do Estado de Ronddnla, nascido(a) em 10 de Feversiro de 1988 RG n* :;:
~ ~
,_) ¢ outorga-the o presente Ceetrficade, a fim e que possa gosar de (odos o3 dirritos ¢ prervogatinas legs. F(,_'?
by /A

01 d¢ @utubro de 2015. (5\)

3 g

. ANA2 )00
- WA - ~h o)
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saude.gov.br/combatadengue
#CombataDengue

FEBRE, COCEIRA,

MANCHAS AVERMELHADAS,
DOR NO CORPO TODO, NA
CABECA OU ATRAS

DOS OLHOS

Vocé pode estar com

dengue, chikungunya ou zika.

Se sentir algum desses sintomas, beba
bastante 4gua e procure uma unidade de
saude. Se mesmo depois do atendimento
continuar com dor forte na barriga

e vomito, volte imediatamente a

uma unidade de sadde do SUS.

Pode ser a forma grave das doencas.

E o Governo Federal trabalhando para o Brasil avancar.
DISQUE SAUDE w GOVERNO FEDERAL
sUS — Secretarias Estaduais e  Ministério da - ] » ’ﬁ .
Municipais de Salde Salde = é
- 4 A - . 4

Ouvidoria Geral do SUS PATRIA EDUCADORA

www.saude.gov.br
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGAO DE MATERIAS

« As matérias deuvem ser digitadas em
papel branco tipo A4, sem marca d'agua
no fundo do texto, com cabecalho
contendo o timbre da Instituigcao e rodapée
comendereco e telefone para contato.

. O TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e
Estilo NORMAL.

« A fonte do texto deve ser ARIAL
NARROW, TAMANHO 8.5, Cor PRETA e
Estilo NORMAL.

« O texto deve obedecer a LARGURA de
8cm.

« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo
deve serdel5cmeEntrelinhas Simples.

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

« A Assinatura do responsavel pela
materia NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO
em hipotese alguma.

. E necessdrio que as matérias sejam
enuviadas para publicagdo da seguinte
forma: materia original impressa,
assinada, revisada e com arquivo, enviado
antecipadamente para o e-mail
dom.publicacao@pmm.am.gov.br, em
versao Word (*.doc) e/ou Excel (* xls).

« As materias devem ser entregue até as
14 horas no Protocolo do Diario Oficial.

ATENDIMENTO

DEISEHINEENGEISEXLEIEITG!
(Exezio fariaclos o dopias fecuiliatiyes;

HORARIGOS
Pugliccecdtes dnte
Digirioticeo 2

apielel: Spiets; LSpy

7
%

MANAUS

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIADO

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

ELISABETH PEREIRA VALEIKO
Presidente do Fundo Social de Solidariedade

MARCOS RICARDO HERSZON CAVALCANTI
Procurador Geral do Municipio

DARCELO CAVALCANTE GOMES
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

ERIC GAMBOA TAPAJOS DE JESUS
Secretario Municipal de Comunicagao

LOURIVAL LITAIFF PRAIA
Secretario Municipal de Finangas. Tecnologia da Informagao
e Controle Interno

LUIZA MARIA BESSA REBELO
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao

MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saude

KATIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT
Secretaria Municipal de Educagao

ELIAS EMANUEL REBOUGAS DE LIMA
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Direitos Humanos

ANANDA DA SILVA CARVALHO
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Desenuoluimento

ANTONIO NELSON DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

JOAO LUIZ ALMEIDA DA SILVA
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

PAULO RICARDO ROCHA FARIAS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRAGAO INDIRETA
AUTARQUIAS

CLAUDIO GUENKA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

FRANKLIN JANA PINTO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Engenharia
e Fiscalizagao do Transito

RONALDO BRITO DA SILVA
Superintendente Municipal de Transportes Urbanos

SILVINO VIEIRA NETO
Diretor-Presidente da Manaus Previdéncia

FUNDAGOES

BERNARDO SOARES MONTEIRO DE PAULA
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura,
Turismo e Euventos

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas"

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO
RIBEIRO BISNETO
Secretdrio Municipal Chefe da Casa Civil
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