Manaus, sexta-feira, 22 de margo de 2024

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n°008/2019 — P.PESSOAL - PGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 032/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 183/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de
impacto orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o0  Despacho n°031/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n®1.319/2024 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.000895 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Meérito e Tempo de Servigo, da servidora
RITA SOARES DA COSTA, matricula n®065.371-3 B, no cargo de
Assistente em Salde - Auxiliar Administrativo, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 e 38 da Lei n°1.222, de 26 de margo de 2008,
combinado com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na
forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
' ‘8" Mérito 01-01-2016
' ‘9 Tempo de Servigo 01-01-2018

Manaus, 22 de margo de 2024.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefegg de Manaus

DECRETO DE 22 DE MARGO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da sua competéncia
que |he confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 4.346 do Diario Oficial do Municipio de 18-04-2018 e republicado na
Edicdo n°4.349 do Diario Oficial do Municipio de 23-04-2018,
que homologou o Resultado Final do Concurso Publico - Edital
n° 001/2017 - Prefeitura de Manaus, de 21 de novembro de 2017,
para provimento de vagas e Formagdo de Cadastro Reserva para os
Profissionais do Magistério, cargos de Nivel Superior, estabelecido na
Lein®1.118, de 01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°055/2024 -
PT/PGM, que encaminha copia do Acérdao proferido nos autos da Agéo
Ordinaria n°0677694-39.2022.8.04.0001, que tramitou julgado, na
4% Turma Recursal, ajuizada pela Sra. Raquel Eleutério Coelho,
aprovada no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Manaus —
SEMED - Edital 001/2017;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1.112/2024 -SEMED/GS
e 0 que consta nos autos do Processo n°2024.18911.18923.0.007502
(Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. |, da Lei n°1.118,
de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, a candidata identificada no Anexo Unico deste Decreto,
aprovada no Concurso Publico objeto do Edital n° 001/2017 - Prefeitura
de Manaus, para exercer, em carater efetivo, o cargo especificado
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, objeto da Lei n° 1.126, de 05 de julho de 2007,
combinada com a Lei n® 2.430, de 07-05-2019.

Manaus, 22 de margo de 2024.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdfle Manaus

ANEXO UNICO
CARGO: P02 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR (EDUCAGAO INFANTIL)
DDZ SUL
CANDIDATA [ INSCRICAO [ CLASSIFICACAQ
RAQUEL ELEUTERIO COELHO | 703.926-3 | 196°

DECRETO DE 22 DE MARGO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°05/2022,
publicado na Edigdo n°5.283, de Diario Oficial do Municipio de
10-02-2022, que torna publico a lista do Resultado Final para os cargos
de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario e todas as
especialidades, habilitadas de acordo com o estabelecido no Capitulo 9
do Edital n° 02/2021;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 266/2021 -
GP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada na Edigao n° 5.100, pagina 22,
do Diario Oficial do Municipio de 17-05-2021, que constitui a Comiss&o
de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico da Manaus
Previdéncia;

CONSIDERANDO a  Portaria  por  Delegagéo
n° 36.255/2024 - GSAL, publicada na Edigdo n°5.784, pagina 19 do
Diario Oficial do Municipio de 13-03-2024, que exonerou, a pedido,
o servidor Ademir Martins de Oliveira;

CONSIDERANDO o disposto no  Memorando
n° 05/2024, que solicita instruir Processo Administrativo para chamada
de 01 (um) candidato aprovado no Concurso Publico, Edital n° 02/2021 -
Manaus Previdéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho de
Homologag&o, publicado na Edigdo n°5.295, do Diario Oficial do
Municipio de 03 de margo de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho datado em
15 de margo de 2024, acolhido pela chefe de Setor de Gestdo de
Pessoas — SGEP da Manaus Previdéncia;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°349/2024 -
GP/MANAUS PREVIDENCIA e o que consta nos autos do Processo
n°2024.17848.17869.0.000373 (Siged) (Volume 1), resolve
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