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DECRETO DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I da Lei Orgânica do Município, 

 
CONSIDERANDO os termos do Memorando nº 013/2020 

da Gerência de Pessoal da Secretaria Municipal de Educação – SEMED, 
que solicita a nomeação de 35 (trinta e cinco) candidatos aprovados no 
Concurso Público para os cargos de Professor Nível Superior, em 
diversas especialidades; 

 
CONSIDERANDO o Resultado Final do Concurso Público, 

objeto do Edital nº 001/2017 para provimento de 400 (quatrocentas) 
vagas e formação de cadastro de reserva para os Profissionais do 
Magistério, cargos de Professor Nível Superior da Secretaria Municipal 
de Educação – SEMED, homologado por meio do Decreto datado 
publicado na Edição nº 4346 do Diário Oficial do Município e republicado 
na Edição nº 4349 do Diário Oficial do Município de 23-04-2018; 

 
CONSIDERANDO o Parecer nº 427.01.2020 – 

ASSJUR/SEMED, que opina de forma favorável à solicitação de 
nomeação e convocação dos candidatos; 

 
CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 0538/2020 – 

SEMED/GS e o que mais consta nos autos do Processo                                
nº 2020.18000.19116.0.001607 (VOLUME 1) SIGED resolve 

 
NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. I, da Lei nº 1.118, de 

01-09-1971 – Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Manaus, 
os candidatos adiante identificados, aprovados no Concurso objeto do 
Edital nº 001/2017 – Prefeitura Municipal de Manaus - SEMED, para 
exercerem, em caráter efetivo, os cargos especificados no Anexo Único 
deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEMED, objeto da Lei nº 2.315, de        
24 de maio de 2018. 

 
Manaus, 06 de fevereiro de 2020. 

 
 

ANEXO ÚNICO 
 

CARGO: P01 - PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR (1º AO 5º ANO) 

DDZ LESTE II 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

290º VANESSA ALVES DA SILVA 777.042-1 

291º ALEXANDRE SALDANHA DA SILVA 754.222-4 

292º TEREZA DE JESUS DOS SANTOS 762.911-7 

DDZ NORTE 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

279º CLICIA GISELE DA COSTA FONSECA 775.546-5 

DDZ SUL 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

79º JOICE MARA DE OLIVEIRA GAMA 700.156-8 

CARGO: P02 - PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR (EDUCAÇÃO INFANTIL) 

DDZ LESTE II 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

128º HELEM CRISTINA SOUZA CARDOSO 774.636-9 

129º RENILDA FERREIRA PEREIRA 771.970-1 

130º MILVANIA FERREIRA DE OLIVEIRA 760.365-7 

131º MARIA CELIA MACEDO DO NASCIMENTO 762.118-3 

132º MARIO MARIALVA CERDEIRA 767.289-6 

133º ROSANA PEREIRA DE SOUZA 771.827-6 

134º VALERIA PEREIRA DOS ANJOS 763.530-3 

DDZ LESTE I 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

125º NAIZE CRISTINA DOS SANTOS LAPA 753.144-3 

DDZ NORTE 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

167º SANDRA REGINA ALGARANHÂES DA SILVA 765.824-9 

168º BEATRIZ MACIEL DE OLIVEIRA 767.069-9 

DDZ SUL 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

170º ELENIRA CATÃO AMUTARES 770.555-7 

171º RAIONY NILLIAM DUARTE DOS ANTOS 757.774-5 

P03 - PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR (ARTES) 

DDZ RURAL/RIBEIRINHA 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

17º RUBEN LEVI LEITE COLARES 774.670-9 

CARGO: P05 - PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR (EDUCAÇÃO FÍSICA) 

DDZ LESTE II 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

86º WAGNER ARAUJO DE OLIVEIRA 772.570-1 

87º MEYCYHANE NOGUEIRA DE ALMEIDA 754.038-8 

88º LAMARQUILIANA SABRINA DAS CHAGAS DE OLIVEIRA 700.180-0 

DDZ LESTE I 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

73º VANICE SILVA DOS ANJOS 776.540-1 

74º LUANA VALERIA MELITA BARBOSA CORDEIRO 755.315-3 

75º DAVI MOURA DE CARVALHO PINTO 764.351-9 

DDZ NORTE 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

106º PEDRO SILAS NEVES DOMINGOS 775.965-7 

107º RALINNY NASCIMENTO DA SILVA 750.924-3 

108º LILLIAN EMILIA DA COSTA REBELO 756.615-8 

DDZ OESTE 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

38º ELIVALDO DOS SANTOS PINTO 768.785-0 

P06 - PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR (ENSINO RELIGIOSO) 

DDZ RURAL/RIBEIRINHA 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

20º GILSON SOARES MOURA 764.696-8 

21º MECIVALDO DA ROCHA PEREIRA 764.796-4 

P07 - PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR (GEOGRAFIA) 

DDZ RURAL/RIBEIRINHA 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

40º JANDERSON PENA TEIXEIRA 764.060-9 

P08 - PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR (HISTÓRIA) 

DDZ RURAL/RIBEIRINHA 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

27º DANER WESLEY DA SILVA AQUINO 757.516-5 

28º SANDOVAL PINHEIRO DE AMORIM NETO 764.179-6 

29º CATHARINA JULIRES BELEM NINA RAMOS 772.716-0 

P09 - PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR (LÍNGUA INGLESA) 

DDZ RURAL/RIBEIRINHA 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

42º ANA CAROLINA QUEIROZ DA FONSECA LIMA 760.092-5 

 

 
 
 

DECRETO DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competência que 
lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgânica do Município de Manaus, 

 
CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 1.126, de 05 de 

julho de 2007, alterada pelas Leis nº 1.879, de 04 de junho de 2014, Lei                 
nº 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei nº 2.458, de 13 de junho de 
2019, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsídios dos 
Profissionais do Magistério do município; 

 
CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edição     

nº 2847 do Diário Oficial do Município de 12-01-2012, que nomeou 
servidores para exercerem cargos efetivos na Secretaria Municipal de 
Educação – SEMED; 

 
CONSIDERANDO o memorando nº 1108/2019 – CAEFPE, 

cujo teor solicita a Progressão Funcional da servidora abaixo 
identificada; 

 
CONSIDERANDO o Parecer nº 57/2018 – 

P.PESSOAL/PGM, aprovado pela Subprocuradora Adjunta do Município, 
utilizado como paradigma em caso análogo; 

 
CONSIDERANDO a Certidão para Fins de Evolução 

Funcional na Carreira – Área do Magistério, elaborada pela Gerência de 
Direitos e Deveres/Divisão de Pessoal – SEMED; 

 
CONSIDERANDO o Parecer nº 1693/2019 da Comissão 

de Avaliação e Evolução Funcional dos Profissionais da Educação – 
CAEFPE; 

 
CONSIDERANDO o Parecer nº 1025.10.2019 – 

ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretária Municipal de Educação, em 
exercício; 

 
CONSIDERANDO a manifestação da Divisão de 

Acompanhamento Pessoal e Gestão de Benefícios da  
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Gestão – 
SEMAD; 


