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Manaus, sexta-feira, 20 de agosto de 2010.

Ano XI, Edicdo 2511 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI'N.°1.493, DE 20 DE AGOSTO DE 2010.

DISPOE sobre a doacdo de produtos
apreendidos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV da Lei
Organica do Municipio de Manaus.

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Findados os prazos para a interposicdo de
recursos, os produtos apreendidos pelas autoridades competentes
do poder Executivo Municipal serdo, sempre que possivel,
doados a instituices que prestem assisténcia ao idoso, a crianga
e ao adolescente, declaradas, na forma da Lei, como de utilidade
publica.

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto neste artigo
aos produtos cuja apreensdo seja objeto de disciplina especifica.

Art. 2° N&o sera permitido &s instituicdes beneficiadas, nos
termos desta Lei, a comercializacdo de produtos doados, salvo com
autorizagdo do drgdo competente.

Parégrafo Unico. A comercializagdo dos produtos doados
sem autorizacdo do Poder Publico ensejara o cancelamento do titulo de
utilidade publica da entidade infratora, sem prejuizo de outras sangdes
penais e administrativas cabiveis.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, por meio de ato
normativo proprio, estabelecerd os critérios e o procedimento para a
doacéo e indicaré o drgdo competente para dar cumprimento ao disposto
nesta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Manaus 20 de agosto de 2010.

.
AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito Municipal de Manaus

Gabiinete Civil

DECRETO DE 20 DE AGOSTO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o artigo 128, inciso |, da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO que, consta  no
n° 2010/2207/2887/03417, resolve

Processo

ALTERAR a composicdo da Comissdo Técnica de
Planejamento e Controle Urbano — CTPCU, conforme especificado:

DISPENSAR
NOME REPRESENTACAO | FUNGAO
JEANE DA ROCHA MOTA IMPLURB SUPLENTE
DESIGNAR
NOME REPRESENTAGAO | FUNCAO
LUIZA LACERDA FILGUEIRA IMPLURB SUPLENTE

Manaus 20 de agosto de 2010.
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LEIA-SE:
Padrdoe |Padrdo e Referéncia
Processo Servidor Matricula Cargo :emfzrjscsi: CPDrZZ?:isds%So ’;eolf
encontrava Titularidade
S Marluce Pita da Mota 10321194 POESO B i)
fff%j;ﬁ Paulo Augusto da Silva 077.684-0E Nﬁ’cgmz‘é{o 18 1D
fff?/gjgi ISoraya de Oliveira Lima 064.703-9A N?Jgﬁiﬁ:o 3A 3D
2008 4 razielle Vieira Freitas | 094.208-1¢ | POESSOENYel | 1 1c
fff?;géfgé anete Pereirade Souza | 112.370-0A P’Ofebjzzzo'\”"e' 1A 1c
Publique-se.

Manaus, 12 de agosto de 2010.

MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO
Secretario'Municipal de Educagio

ERRATA
Errata ao Termo de Convénio n°. 013/09, celebrado em 01/11/2009.
ONDE SE LE:

4.VALOR GLOBAL: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

LEIA-SE:

4.VALOR GLOBAL: R$ 750.000,00 (setecentos e cingiienta mil reais).
Manaus, 17 de agosto de 2010.
LAk —

LA Vol
MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO
SecretariofMunicipal de Educagao

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO N. 02/CME/2008

D4 nova redagdo a Resolugdo n. 07/CME/2002,
que estabelece normas para a admissdo dos
docentes da disciplina Ensino Religiosas no
Sistema Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

A Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE MANAUS, no uso de suas atribuigBes legais,

CONSIDERANDO a Lei n. 9.475/97 que d& nova redacéo
ao art. 33 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n.9394/96;

CONSIDERANDO o Parecer n. 97/99 do Conselho
Nacional de Educacdo, que reforca a autonomia dos Sistemas de Ensino
na definicdo da disciplina Ensino Religioso e ainda a Resolugdo n. 02/97
do Conselho Nacional de Educacdo, que dispde sobre formagdo
pedagdgica para portadores de diploma de nivel superior;
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RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer critérios de admissdo através de
docentes para ministrar a disciplina Ensino Religioso na Rede Municipal
de Ensino:

| - Para admissdo através de Concurso Publico, 0
Municipio dara prioridade a portadores de Diploma de:

a) Licenciatura em Ensino Religioso;

b) Licenciatura em Filosofia e Ciéncias Sociais;

¢) Outras Licenciaturas com Especializacdo em Ensino Religioso.

Paragrafo Unico — Em carater excepcional, poderdo ser
admitidos docentes portadores de Diploma de Nivel Superior com
formacdo em Ensino Religioso nos termos da Resolugdo n 02/97 do
Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

_ SALA DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO EM MANAUS, 10 DE ABRIL DE 2008.

NARA HELENA!
Presidenta do G

RESOLUGAO N. 05/CME/2010
APROVADA EM 20.05.2010

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCA(;Z\O DE MANAUS, no uso das atribuicbes legais, conferidas
pela Lei n. 377, de 18.12.1996 e alterada pelas Leis n. 528, de
07.04.2000 e n. 1.107, de 30.03.2007.

CONSIDERANDO o teor do Processo n.021/CME/2009,
cujo objeto versa sobre a Reformulagdo do Regimento Interno do CME
de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n. 04/2010/CME/MANAUS da
lavra da Conselheira Relatora Nara Helena da Silva Tedfilo, submetido a
Plenaria realizada em data de 20.05.2010;

CONSIDERANDO a Decisdo Plenaria de aprovacdo do
referido Regimento, no curso da Sess&o Ordinaria de 20.05.2010.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, o Regimento Interno do CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MANAUS.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua

publicacéo, no Diario Oficial do Municipio.

SALA DAS SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em Manaus 20.05.2010.

NARA HELENA
Presidente do GME/Manalis
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CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagdo de Manaus
criado pela Lei Municipal N. 377, de 18 de dezembro de 1996, alterada
pelas Leis Municipais N. 528, de 07 de abril de 2000 e N. 1.107, de 30
de margo de 2007, é Orgéo Colegiado, representativo da comunidade,
integrante do Sistema Municipal de Ensino, dotado de autonomia
administrativa e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo e subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com
fungBes consultiva, fiscalizadora, deliberativa e mobilizadora.

Art. 2° Possui competéncia normativa, constituindo-se em
orgao de estado, mediador entre a Sociedade Civil e o Poder Pdblico
Municipal na discussédo, elaboragdo e implementagdo das politicas
municipais de educacéo, da gestdo democratica do ensino publico e da
defesa da educagéo de qualidade para todo o Municipio.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E JURISDICAO

Art. 3° O Conselho tem sede e foro nesta cidade de
Manaus e jurisdi¢do em todo o territdrio do Municipio.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 4° O Conselho é constituido por 09 (nove) membros,
nomeados pelo Prefeito Municipal de Manaus, dentre as
pessoas de notério saber e experiéncia em matéria de

educacdo, incluindo representantes de todos os niveis de ensino publico
e privado.

§1° A supléncia deste Conselho se constituira pelo
nimero equivalente ao de Conselheiros, cabendo aos Orgaos
representados no Conselho indicé-los.

§2°. Na composicdo deste Conselho serdo contempladas
as seguintes representagdes:

|- 01 (um) representante do Ensino Publico Superior;

I1- 01 (um) representante do Ensino Publico Estadual;

I - 02 (dois) representantes do Ensino Pdblico Municipal;
IV - 01 (um) representante do Ensino Privado;

V - 01 (um) representante da Associagcdo dos Pais,
Mestres e Comunitérios e/ou do Conselho Escolar Municipal;

VI - 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores
em Educagdo do Estado do Amazonas;

VIl - 01 (um) representante da Unido Municipal dos
Estudantes Secundaristas;

VIl - 01 (um) representante da Camara Municipal de
Manaus.

83°. A duragdo do mandato dos Conselheiros sera de 02
(dois) anos, a contar da data da nomeagéo, sendo admitida uma Unica
reconducdo de 2/3 (dois tercos) dos membros para mandato consecutivo
(Lei N. 528, de 07/04/00).

8§4°. Os membros do Conselho e a Secretaria Executiva
por sua efetiva participacdo nas atividades receberdo mensalmente
ajuda de custo, pela presenca em reunides ordinarias, as quais serdo
quinzenais, com no minimo 04 (quatro) horas de duracdo, as quintas-
feiras, em observancia ao cronograma previamente elaborado.

85°. A funcdo de Conselheiro é considerada de relevante
interesse publico e seu exercicio tera prioridade sobre o de cargos
publicos de que sejam titulares os Conselheiros.
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86°. O Conselheiro que tenha de ausentar-se ou que se
encontre impossibilitado de comparecer as reunides deverd comunicar 0
impedimento com a devida antecedéncia, para efeito de justificacéo.

§7°. A comunicagdo a que se refere o paragrafo anterior
deverd ser formulada expressamente e enderegada a Presidéncia do
Conselho, instruida com copias dos documentos que a ensejaram.

8§8°. Restando comprovada a necessidade de afastamento
do Conselheiro, motivado por licengas médicas ou de interesse particular
seré ouvido o Conselho Pleno que homologara o pleito submetido.

§9°. Em se tratando de afastamento do Conselheiro em
periodo superior a 30 (trinta) dias, o Conselho Pleno fard comunicagéo a
entidade ou instituicdo a que pertence o entdo Conselheiro, que tomara
as devidas providéncias, indicando substituto para a supléncia, a ser
nomeado pelo Prefeito.

Art. 5° O mandato de Conselheiro sera considerado extinto
antes do prazo por:

| - morte;
Il - rendincia ou vacancia;

Il - auséncia injustificada por 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas, no periodo de um ano;

IV - a qualquer tempo, por indicagdo do Orgdo
representado no Conselho;

V - por conduta incompativel com a dignidade da fungéo;

VI - por exoneracio do representante, no caso de Orgéo
ou entidade governamental do qual seja afastado;

VIl - contumacia na retencdo de processos além dos
prazos regimentares;

VIII - mudanga de domicilio para fora do Municipio.

§1° - Nas hipdteses acima tratadas sera instaurado
procedimento administrativo a ser submetido a Plenaria para fins de
homologacéo.

§2° - O Conselho Pleno ao declarar extinto o mandato do
Conselheiro fara comunicagdo ao Orgdo representado no Colegiado,
para fins de adogdo de providéncias, especialmente na indicacdo de
substituto do suplente, para nomeag&o pelo Prefeito.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O Conselho esta assim estruturado:

I - Orgéo de direcéo superior:
Presidéncia: formada pelo Presidente e Vice-Presidente;

I - Org&o de deliberagéo superior:
Plenéria: formada por todos os Conselheiros;

11l - Org&o de deliberagéo setorial:
Cémaras e Comissdes: formadas por um Presidente e
demais membros;

v
administrativo:

Secretaria Executiva: formada pelo Secretério Executivo,
membros da Equipe Técnica, Assessoria Juridica e de Apoio Administrativo.

Orgdo de assessoramento técnico e apoio

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 7°. Compete ao Conselho na &rea de atuac&o junto ao
Sistema Municipal de Ensino:
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| - aprovar os Planos de Aplicagdo de recursos federais,
estaduais e municipais, quando a lei o exigir;

Il - participar da elaborag@o e acompanhar a execugdo e
avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo do Municipio de Manaus;

Il - assessorar os demais 6rgaos e instituicbes do Sistema
Municipal de Ensino;

IV - deliberar sobre o processo pertinente a acdo
educacional, em matéria de funcionamento e planejamento;

V - credenciar espagos fisicos e autorizar, prorrogar e
reconhecer os Cursos oferecidos;

VI - analisar e aprovar 0 Regimento Geral do Sistema
Municipal e o Regimento Interno dos Estabelecimentos de Ensino;

VIl - analisar e acompanhar a execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico de acordo com a legislagao em vigor;

VIII - estabelecer a parte diversificada do curriculo, nos
termos dispostos no § 5°, Artigo 26, da Lei N°. 9.394/96;

IX - analisar e aprovar as alteragBes curriculares nos
termos da legislagéo especifica;

X - normatizar orientagfes e procedimentos estabelecidos
pelas instituicdes de ensino publico e privados;

XI - propor modificagBes na legislagéo educacional vigente,
visando ao aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino,
observando a legislacéo federal, estadual e municipal vigentes;

XIl - autorizar experiéncias pedagdgicas, assegurando
validade aos estudos assim realizados;

Xl normatizar o atendimento educacional as
peculiaridades dos alunos portadores de necessidades especiais,
assegurando classes, escolas ou servigos especializados, com vistas a
possibilitar a incluséo social;

XIV - realizar estudos e pesquisas necessarios ao
embasamento técnico-pedagdgico e normativo das decisdes do Conselho;

XV - manter intercdmbio com os demais Sistemas de
Educacdo dos Municipios e de Estados da Federagdo;

XVI - acompanhar o recenseamento e a matricula da
populagdo em idade escolar no Sistema Municipal de Ensino;

XVII - declarar a extingdo de mandato dos Conselheiros,
de acordo com o disposto, do Artigo 4° deste Regimento;

XVIII - deliberar sobre outras matérias de relevancia que
Ihes forem submetidas no limite de sua competéncia.

Art. 8°. Compete aos Conselheiros:

| - participar dos debates e votar nas deliberagdes deste

Conselho;

Il - relatar os processos que lhes sejam distribuidos;

Il - propor questdes de ordem,;

IV - requerer vista de processos e adiamento de discusséo
ou votacao;

V - integrar Camaras e Comissdes nos termos dos artigos
10 a 20 deste Regimento;

VI - fazer indicagdes e propostas sobre matéria de
competéncia do Conselho.
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VIl - visitar periodicamente as Escolas do Sistema
Municipal de Ensino, principalmente, quando designado como Relator
em matéria pertinente;

VIII - realizar visitas de Credenciamento, Autorizagdo e
Renovacéo de Funcionamento e Reconhecimento de Estabelecimentos
do Sistema Municipal de Ensino;

IX - auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas
atribuigdes;

X - representar o Conselho em eventos, sempre gue
designado;
XI - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

_ CAPITULOVI
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E DE SEUS DIRIGENTES

SECAQ |
DA PRESIDENCIA

Art. 9° A Presidéncia do Conselho terd as seguintes
atribuicdes:

| - presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - designar Secretario Executivo e funcionarios para
desempenho de encargos especiais, aprovados pela Plenéria;

Il - apresentar a pauta de cada reunido;

IV - dirigir as discussdes, conceder a palavra aos
Conselheiros, coordenar os debates, conceder esclarecimentos, resolver
questdes de ordem e encaminhar votagao;

V - exercer nas reunides plenarias, o direito do voto simples
(metade mais um dos presentes) e de qualidade nos casos de empate;

VI - promover a realizagdo de estudos técnicos cuja
execucdo tenha sido indicada pelas Camaras ou Plendria;

VII - propor a participagdo de representantes de outros
segmentos, para participar eventualmente de reunides plenarias;

VIII - assinar as Resolu¢des do Conselho, bem como os
Pareceres em conjunto com os demais Conselheiros, aprovados pelas
suas instancias;

IX - distribuir as Camaras e Comissoes, as matérias de
suas respectivas competéncias;

X - representar o Conselho ou delegar sua representacéo,
aprovado pela Plenaria;

XI - manter intercdmbio com o Conselho Nacional de
Educacdo, Conselhos Estaduais, Conselhos Municipais e outros 6rgaos
afins;

Xl - deliberar sobre outras matérias que lhes forem
submetidas, no limite de sua competéncia;

XIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SEGAO Il
DO PLENARIO

Art. 10. A Plenaria sera constituida pelos Conselheiros
nomeados e terd as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer procedimentos deliberativos, normativos,
fiscalizadores, mobilizadores e de supervisdo necessarios ao bom
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;

Il - proceder com base no que estatui o Artigo 7° deste
Regimento.
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~ SEGAOII i
DAS CAMARAS E COMISSOES

Art. 11. S&o atribuicbes das Camaras e Comissdes:

| - organizar os seus respectivos planos de trabalho, com
0s respectivos cronogramas de reunides;

Il - apreciar e deliberar as matérias que lhes forem
encaminhadas, emitindo Parecer a ser submetido a Plenaria;

Il - decidir, conclusivamente, sobre aplicacdo de doutrina
ou normas estabelecidas pelo Conselho, devendo submeter sua deciséo
a Plenéria;

IV - apreciar e deliberar os processos que lhes forem
distribuidos, emitindo Pareceres, Resolugdes, Indicagdes, Instrucbes ou
Recomendagdes para subsidiar a decisdo a Plenaria;

V - responder as consultas encaminhadas pela Plenéria;

VI - elaborar normas e instrugfes a serem aprovadas pela
Plenaria;

VII - promover diligéncias para instrugdo dos processos de
suas competéncias ou para atender a determinacéo da Plenéria;

VIl - zelar pela qualidade pedagégica e social da
educacdo e pelo cumprimento da legislagdo vigente no Sistema
Municipal de Ensino;

IX - acompanhar a elaboragdo, execucgdo e avaliagdo da
politica educacional do Municipio de Manaus, no ambito plblico e
privado, pronunciando-se sobre a ampliacdo da rede publica e a
localizagdo de seus prédios escolares.

Art. 12 As Camaras e Comissdes terdo a seguinte estrutura:
| - Camara de Educacdo Infantil;
I - Camara de Ensino Fundamental e suas Modalidades.

Art. 13. As Camaras terdo carater permanente e serdo
compostas por membros titulares do Conselho, enquanto que as
Comissoes serdo transitérias, compostas por membros do Conselho e
por pessoas estranhas ao 6rgao, afeitas a educacao.

Art. 14. As Camaras de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental e suas Modalidades terdo em sua composi¢do, cada uma
delas, no minimo, 04 (quatro) membros titulares do Conselho, que
deverdo eleger um Presidente, dentre seus membros.

Art. 15. As Camaras reunir-se-d0 ordinariamente, no
minimo, quinzenalmente, de preferéncia na sede do Conselho, conforme
cronograma previamente estabelecido.

Paragrafo Unico. As reunides das Camaras serdo
realizadas com a presenca da maioria de seus membros.

Art. 16. As Camaras atuardo em matérias especificas do
seu ambito de atuagdo e suas conclusdes serdo submetidas a
deliberagdo da Plenaria.

Art. 17. As ComissBes de carater transitdrio serdo
instituidas de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino, com no minimo 03 (trés) membros e terdo vigéncia correlata a
natureza da matéria.

Art. 18. As deliberagbes das Camaras e das Comissoes
serdo expressas em Parecer, assinado por todos 0s respectivos
membros, devendo conter uma parte expositiva, em forma de relatdrio, a
fundamentacdo de fato e de direito e o voto do Relator.

Art. 19 Instituidas as Comissdes, sera escolhido um
Presidente dentre seus membros, podendo ser integrada ou assessorada
por pessoas de reconhecido saber e experiéncia na matéria.
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Art. 20 O Presidente das Camaras e das Comissdes terd
as seguintes atribuigdes:

| - dirigir os trabalhos submetidos a respectiva Camara ou
Comisséo;

Il - encaminhar instrugdes relativas a organizagdo e ao
funcionamento dos servigos;

Il - designar Relator para cada processo, mediante
alternancia de seus membros, inclusive seu Presidente;

|V - analisar as estatisticas do ensino e promover estudos
e pesquisas de interesse aos trabalhos do Conselho;

V - opinar sobre questBes que envolvam interpretacdo
doutrindria nas matérias de sua especificidade, propondo normatizacéo
quando for necessario;

VI - deliberar sobre outras matérias que lhes forem
submetidas no limite de sua competéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

) SECAOIV
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICOE DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Art. 21. O Orgdo de Assessoramento Técnico e de Apoio
Administrativo sera constituido pela Secretaria Executiva, composta pelo
Secretdrio Executivo, membros da Equipe Técnica, da Assessoria
Juridica e de Apoio Administrativo.

Art. 22. A Secretdria Executiva efetuard os servigos
burocraticos pertinentes ao Conselho, no que se refere & documentacéo,
assessoramento técnico, apoio administrativo e demais servigos no limite
de sua competéncia, tais como:

| - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar
0s servicos de apoio administrativo do Conselho;

Il - organizar, para aprovagéo da Presidéncia, a pauta das
reunides do Conselho Pleno;

Il - secretariar as reunides plenarias do Colegiado;

IV - lavrar e assinar as atas das reunides plenarias a serem
lidas no inicio da reunido seguinte, para fins de verificar a transcricdo
fidedigna dos assuntos abordados na reunido pretérita e posterior
aprovagao do Colegiado;

V - Verificar a instrucdo dos processos e encaminhé-los
aos Presidentes das Camaras efou ComissOes, a que a matéria em
discussao esta vinculada;

VI - Adotar providéncias administrativas necessarias a
instalagdo das reuniées do Conselho Pleno, Camaras e Comissoes;

VII - Assistir a Presidéncia durante as reunifes plenéarias e
sempre que necessario;

VIII - Assessorar a Presidéncia na fixacdo de diretrizes
administrativas e nos assuntos de sua competéncia;

IX - Adotar ou propor medidas que objetivem o
aperfeicoamento dos servigos afeitos ao Conselho;

X - efetuar ou promover diligéncias inerentes as suas
funcoes;

XI - promover a adequada distribuicdo dos trabalhos entre
os servidores do 6rgéo;

XII - atender aos encargos que lhes forem atribuidos pela
Plendria;
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Xlll - representar o Conselho quando designada pela
Presidéncia;

XIV - cumprir e fazer cumprir este Regimento.
Art. 23. Serdo atribui¢des da Equipe Técnica:

| - orientar e dar encaminhamento aos representantes das
Instituicdes do Sistema Municipal de Ensino nas questfes por estes
suscitadas;

Il - analisar a documentagdo submetida pelas Instituicdes
do Sistema de Ensino Municipal para fins de credenciamento de espagos
fisicos e autorizagéo, renovacéo e reconhecimento de Cursos oferecidos
na Educagdo Bésica — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e suas
modalidades;

Il - estabelecer cronograma de visitas regulares as
Institui¢des do Sistema Municipal de Ensino;

IV - realizar visitas in loco para constatar as condi¢des
gerais das Escolas, seja em sua estrutura fisica, organizacdo
administrativa e pedagdgica, nos niveis referidos no inciso;

V - orientar os responsaveis pelas Escolas visitadas para
sanar as impropriedades identificadas;

VI - realizar visita de retorno as Escolas, com vistas a
constatar a efetivagdo dos ajustes e adequagdes recomendadas no
curso das visitas, para fins de emissao de relatdrio conclusivo;

VIl - apresentar relatdrio conclusivo nos processos
administrativos que versam sobre credenciamento de espagos fisicos e
autorizacdo, prorrogagdo e reconhecimento de Cursos oferecidos na
Educacdo Basica — Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e suas
modalidades;

VIII - apurar situagdes denunciadas pela comunidade
escolar e apresentar tempestivamente os relatdrios conclusivos;

IX - detectar as situaces tidas por irregulares, propondo
sugestdes através de relatorios enviados & Presidéncia do Conselho,
que os remeterd & SEMED ou diretamente & Diregdo de InstituicBes
Privadas de Educacéo Infantil;

X - promover e participar de sessdes de estudos com 0s
demais membros da equipe técnica, membros deste Colegiado e
convidados em geral;

Xl - prestar Assessoramento Técnico sobre outros
assuntos afeitos diretamente a Presidéncia.

Art. 24. Serdo atribuicdes da Assessoria Juridica:

| - prestar assessoramento juridico a Presidéncia deste
Conselho, aos Conselheiros, Camaras e Comissdes;

Il - manter intercAmbio técnico com a Assessoria Juridica
da SEMED e, quando necessario, com a Douta Procuradoria-Geral do
Municipio;

Il - manifestar-se, quando requerida, sobre assuntos
inerentes ao Conselho, mediante Relatérios, Pareceres ou Minutas de
documentos afeitos a matéria;

|V - realizar pesquisas complementares, objeto de matérias em
fase de discussdo no Conselho, seja na Plenaria, Camaras e Comissées;

V - realizar visitas em Escolas do Sistema Municipal,
quando designada pela Presidéncia e/ou pelo Colegiado, diante da
necessidade de adocéo de providéncias de ambito juridico;

VI - participar, quando designada, de audiéncias publicas
realizadas na Procuradoria-Geral de Justica (Ministério Publico
Estadual), Camara Municipal de Manaus e outros;
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VIl - integrar a equipe de Assessoramento Técnhico nas
sessdes de estudos promovidas pelo Conselho;

VIII - participar de eventos locais e nacionais quando
designada por este Conselho.

Art. 25. Serdo atribui¢Bes do Apoio Administrativo:

| - prestar apoio administrativo e de assisténcia técnica a
Presidéncia do Conselho, aos Conselheiros, Camaras e Comissdes e a
Equipe de Assessoramento Técnico;

Il - assistir a chefia imediata em assunto de natureza
administrativa, executando e controlando o desenvolvimento das tarefas
no setor em que estiver lotado;

Il - custodiar e controlar arquivos de papéis e documentos;
IV - redigir despachos de carater rotineiros;

V - receber, conferir, corrigir, alcear, grampear, expedir e
arquivar vias de documentos emitidos e recebidos e impressos;

VI - autuar processos administrativos quando 0 assunto
assim o exigir e dar o devido andamento;

VII - operar equipamentos de fax, reprografia, impressao,
plastificagdo e encadernacdo, tomando as providéncias necessarias
sempre que o equipamento apresentar defeito ou falha;

VIl - controlar a emissdo de copias e impressos,
encadernagao, bem como a emissao e recebimento de fax;

IX - providenciar 0s materiais necessérios para o bom
funcionamento dos equipamentos;

X - executar tarefas similares, quando solicitado.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 26. As reunides plendrias e das Camaras deste
Conselho serédo realizadas quinzenalmente, em carater ordinario, ou a
qualquer tempo, quando necessarias, em carater extraordinrio,
podendo-se, eventualmente, realizar reunides itinerantes, quando a
matéria for de interesse da comunidade escolar, em local a ser definido
oportunamente.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias serdo
convocadas pela Presidéncia ou requeridas por membros do Colegiado,
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 27. As reunides das comissOes transitorias serdo
definidas, observando o prazo estabelecido, mediante portaria.

Art. 28. As reunides plenarias serdo abertas com a metade
mais um do total de seus membros, ou seja, 04 (quatro) membros mais
01 (um).

Art. 29. E indispensével a presenca de 2/3 (dois tergos)
dos membros para a votacdo e aprovagdo de matérias que constem na
pauta.

Art. 30. As reunides ordinarias do Conselho terdo a
seguinte seqiéncia:

| - abertura da reunido;
Il - leitura, discussdo e aprovagédo da Ata da reunido anterior;
Il - leitura do expediente e comunicacdes;

IV - apresentagdo de projetos, indicacdes, requerimentos,
propostas, estudos e demais proposi¢fes de membros do Conselho;
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V - discussdo e decisdo dos casos adiados e dos que
forem julgados de urgéncia pela Plenaria;

VI - discussdo, votagdo e deliberacdo das matérias em
pauta;

VII - desenvolvimento de temas por convidados especiais,
quando houver,

VIII - encerramento da reunido.

Parégrafo Unico. As deliberagdes da plenéria quando de
carater normativos ou deliberativos e destinados a produzir efeitos
externamente terdo a forma de Resolug&o.

Art. 31. Caberda a plenaria decidir a ordem de inclusao das
matérias em pauta, priorizando as de caréter de urgéncia.

Art. 32. As matérias provenientes das discussdes
nas Cémaras e Comissdes serdo apresentadas, quando assim
for, pelos seus Relatores para apreciacdo e deliberagdo do
Plenério.

Paragrafo Gnico. Toda matéria sujeita a discussdo
recebera previamente o Parecer da Camara competente.

Art. 33. As ProposicOes ou Pareceres poderdo receber
emendas apresentadas por Conselheiros, Camara ou Comissdo nas
seguintes formas:

| - supressiva — quando excluir toda a matéria;

Il - substitutiva — quando a alteracdo abranger toda a
matéria da proposi¢ao;

|1l - aditiva — quando acrescentar disposi¢ao nova;

IV - modificativa — quando alterar a redagdo sem modificar
a substancia.

Paragrafo Unico. As Proposices ou Pareceres quando for
objeto de emendas deverdo ser reapreciadas pelo Relator da Camara
competente para apreciacéo e deliberacéo da Plenéria seguinte.

Art.
tramitagdes:

34. Os processos obedecerdo as seguintes

| - 0s processos serdo encaminhados aos Presidentes das
Camaras por meio da Secretaria Executiva;

Il - o Presidente da Camara designara Relator, observando
a alternancia e a distribui¢ao equitativa entre 0s membros;

Il - para apreciacdo e deliberagdo dos processos, as
Cémaras terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento, salvo prorrogacéo concedida pela Presidéncia;

IV - o Parecer da Camara deverd ser assinado por todos
0s membros e encaminhado & Secretaria Executiva que, por sua vez,
envia-lo-4 a Presidéncia que o submeterd a Plenaria;

V - os Pareceres emitidos pelas Camaras deverdo ser
apreciados e deliberados pela Plenaria, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir de seu recebimento;

VI - poderd o Conselheiro solicitar vista do processo,
ficando interrompida a discussdo das matérias e impedida a sua
votagao;

VIl - 0 processo sob vista entrard em pauta na reunido
ordinéria seguinte ao pedido;

VIl - ndo havendo pedido de vista e concluidos os
debates, o Presidente promove a votagédo e proclama o resultado.
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Art. 35. A aprovacdo de qualquer matéria submetida a
decisdo Plenaria, Camara ou Comissdo serd por maioria simples, ou
seja, metade mais um.

Art. 36. Para votagdo da matéria em pauta serdo
observados os seguintes procedimentos:

| - a votagdo serd nominal e somente sera secreta por
solicitagdo de um Conselheiro, quando assim o decidir a Plenaria, por
maioria absoluta;

I - o resultado da votacdo constard em Ata, indicando os
votos favoraveis, contrarios e abstencdes;

Il - o conselheiro contrario a decisdo podera requerer que
seu voto seja registrado em Ata;

IV - é assegurado ao Conselheiro, o direito de registro de
manifestacdo individual através da declaragdo de voto.

Paragrafo Unico. O procedimento de votagdo se estende
as reunides das Camaras e Comissoes.

Art. 37. Por solicitagdo do Conselheiro ou a convite da
Presidéncia do Conselho, poderdo participar das reunides ordinarias e
extraordinarias  Orgdos ou Entidades, Técnicos, Professores ou
quaisquer pessoas interessadas no esclarecimento da matéria de pauta
ou de interesse deste Conselho.

CAPITULO VIII
DO MANDATO

Art. 38. O mandato de Conselheiro sera reconhecido
quando:

| - indicado pelo Org&o de representagdo deste Conselho,
conforme o Artigo 3° da Lei N. 1.107/07,

I - nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
Il - tiver sido empossado (a).

Art. 39. O mandato dos Conselheiros terd a
duracdo de 02 (dois) anos, a contar da data da nomeagdo, sendo
admitida uma Unica reconducdo de 2/3 (dois tercos) dos membros para
mandato consecutivo e, alternadamente, de 1/3, no mandato
subsequente.

Art. 40. Sera extinto 0 mandato do integrante do Conselho
antes de seu término, nas hipéteses enumeradas no Artigo 5° deste
Regimento.

Paragrafo dnico. O suplente do Conselheiro com
mandato extinto assumird a titularidade no Colegiado, nas hipé6teses
contempladas nos incisos |, II, Ill, VI, VIl e VIII do Artigo 5° deste
Regimento.

Art. 41. O Conselheiro podera licenciar-se por decisdo da
Plendria para:

| - tratamento de salde;
Il - desempenho de missdo oficial ou educacional;
Il - tratar de interesse particular, sem 6nus.

§ 1°. O prazo de licenca ndo podera ultrapassar a 01 (um)
ano, salvo para o tratamento de saude.

§ 2° A licenga superior a 01 (um) més ensejard a
convocacdo do respectivo suplente.
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CAPITULO IX
DA ELEICAO

Art. 42. O Presidente e o Vice-Presidente deste Conselho
serdo eleitos dentre os membros do respectivo Conselho, através do
voto secreto ou aberto e deverdo obter a maioria absoluta.

Art. 43. Em caso de empate sera procedida nova eleicdo,
considerando desta feita, eleito o Conselheiro decano, se o empate
persistir.

Art. 44. Caberd a plendria a escolha e distribuicdo dos
membros que compordo as Camaras e Comissdes, conforme o Art. 13
deste Regimento.

Art. 45, Cada Camara elegera seu Presidente para cumprir
mandato de 01 (um) ano, sendo 0 mesmo procedimento adotado em
caso das Comissdes que desempenhardo suas fungBes durante o
periodo de cada Comissé&o.

Art. 46. Em caso de afastamento temporario do Presidente
e do Vice-Presidente, o Conselheiro decano assumira a presidéncia.

Art. 47. Em caso de vacancia do cargo de Presidente,
assumira como titular o Vice-Presidente, que convocara eleicdo para
eleger novo Vice-Presidente.

Art. 48. Em caso de vacancia do cargo de Presidente e
Vice-Presidente, serd convocada nova eleicdo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Serd obrigatério aos Conselheiros residir no
Municipio de Manaus.

Art. 50. O recesso deste Conselho tera a duracdo de até
45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos conforme o Calendéario de
Atividades do respectivo Conselho.

Art. 51. A funcdo de Conselheiro sera de suma importancia
para 0 Municipio e seu exercicio tera prioridade sobre as demais fungdes
por ele desempenhada.

Art. 52. Serd atribuida ajuda de custo aos Conselheiros e a
Secretaria Executiva por sua efetiva participacéo nas atividades deste
Conselho, no valor correspondente a gratificacdo de representagdo
DAS-1, conforme previsdo no ANEXO I, da Lei Municipal N°. 936, de 20
de janeiro de 2006, combinada com o Decreto Municipal n°. 9.330, de
26/10/2007.

Art. 53. As auséncias dos Conselheiros as reunides
deverdo ser justificadas a Presidéncia e a Plenaria e consignadas em
Ata de Reunido.

Art. 54. Para que surta seus efeitos legais, este Regimento
Interno entrara em vigor a partir de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 55. Os casos omissos deste Regimento serdo
resolvidos pela Plenéria deste Conselho.

SALA DE SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MANAUS

Manaus, 20 de maio de 2010.
5

NARA HELENIA DA SILVA[TEOFILO
Presidente do Congelho Mudicipal de Educagéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

COCIL - CONSTRUQOES CIVIS E INDUSTRIAIS LTDA torna publico
que recebeu da SEMMAS a Licenca Municipal de Instalagdo
n°. 027/2009-1, sob o processo n°. 2009/4933/6187/00266 que autoriza a
Construcdo Civil, com validade de 12 meses, com a finalidade de
Ampliagdo do Comércio Varejista de Materiais de Construcdo, na cidade

de Manaus-AM. PG| 270

CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLUGAO N. 002/2010 - COMDEMA

PROCESSO n° 2007/ 4933/ 6187/ 00309
RECURSO n° 070/07 CTB

INTERESSADO: Francisco da Cruz de Souza
ASSUNTO: Auto de Infragdo

RELATOR: Conselheiro Representante da IMPLURB

O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE — COMDEMA - usando as atribuicdes que lhe séo conferidas nos
termos da Resolug&o n° 005/2002 e da Lei n° 605, de 24 de julho de 2001;

RESOLVE

1. Decidir, por unanimidade, pelo PROVIMENTO do Recurso.

2. Decidir, por unanimidade de votos, pelo cancelamento
da penalidade de multa imposta ao autuado.

3. Determinar o encaminhamento dos autos a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMMAS, para as
providencias cabiveis.

PLENARIA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO E
MEIO AMBIENTE em Manaus, 04 de marco de 2010.

/@. P
MARGEL! SE DE LA DUTRA
Presidente do COMDEMA

RESOLUGAO N. 003/2010 - COMDEMA

PROCESSO n° 2008/ 4933/ 6208/ 00238

RECURSO n° 015/08 CTB

INTERESSADO: Ronilson Jose das N. Silva
ASSUNTO: Auto de Infragdo n. 001970

RELATORES: Conselheiros Representante da SEMINF

O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE - COMDEMA - usando as atribuigdes que Ihe sdo conferidas nos
termos da Resolugdo n° 005/2002 e da Lei n° 605, de 24 de julho de 2001,

RESOLVE

1. Decidir, por maioria de votos, pelo PROVIMENTO
PARCIAL do Recurso.

2. Decidir, por maioria de votos, pela manuten¢éo do auto
de infracdo e aplicacdo da multa de 600 (seiscentas) UFM's, com a
possibilidade de compensagao de 70% (setenta por cento).

3. Determinar o encaminhamento dos autos a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMMAS, para as
providencias cabiveis.

PLENARIA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO E
MEIO AMBIENTE em Manaus, 04 de marco de 2010.

G / YT

MARCELD JOSE DE LTWA DUTRA
Presidente do COMDEMA





