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| - RELATORIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, por intermédio do Secretario Municipal de
Educacdo, Dr. Mauro Giovanni Lippi Filho, encaminha a este CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
CME/MANAUS, através do oficio n. 4390/2011 — SEMED/GS, datado de 18 de novembro de 2011, cdpia do
CALENDARIO ESCOLAR 2012(Zonas Urbana/Rural Rodoviéria e Zona Rural Ribeirinha), para anélise, aprovagéo e
publicagdo em Diario Oficial da Resolugdo de Aprovagdo. Em resposta, o0 CME/Manaus, envia mediante oficio n.
268/CME/2011, cdpia do Relatério da Assessoria Técnica, datado de 18 de novembro de 2011.

A SEMED através do Oficio n. 0114/2012 - SEMEDI/GS, com data de 06 de janeiro de 2012, apresenta nova
proposta de Calendario Escolar 2012, ajustado as diretrizes emanadas por este CME/MANAUS, a luz da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional e dos principios que a norteiam.

O CME em sua andlise, a luz das legislacbes vigentes, solicita 8 SEMED que acrescente no Calendario
Escolar, horarios dedicados ao Planejamento de Ensino, extra aos 200 dias letivos e 800 horas conforme dispositivo
constante na Resolugéo n. 06/CME/2010, art. 35, inciso

“As horas dedicadas para as atividades relacionadas com a fungdo docente,
como reunido de professores ou outras atividades, ndo podem ser
consideradas como horas letivas, ndo integrando em nenhuma hipétese, o
total de oitocentas horas minimas anuais, que deverdo ser dedicadas ao
processo ensino-aprendizagem;”
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Diante desta, a SEMED apresenta seu posicionamento sobre efetivo trabalho escolar, por considerar que o
planejamento de ensino pode ser realizado em dias letivos.

Ressalta-se que, mesmo com o Calendario Escolar 2012 homologado por este érgao normativo do Sistema
Municipal de Ensino, persistem as indagagdes da SEMED, sobre efetivo trabalho escolar, por considerar que
planejamentos, formacdo de professores, reunides pedagogicas e reunides de pais € mestres podem ser entendidos
como efetivo trabalho escolar, dada a importancia pedagdgicas dessas agoes.

A partir dessas indagages e por ocasiao da reunido extraordinaria deste 6rgao colegiado, ocorrida no dia 21
de dezembro de 2011, sob a presidéncia da Conselheira Elaine Ramos da Silva, tendo como pauta 0 REGIMENTO
GERAL DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE MANAUS e CALENDARIOS
ESCOLARES 2012, participaram desta, representantes da SEMED, dentre eles o Sr. Luiz Carlos Albuquerque de
Souza, Diretor do Departamento Geral de Distritos e Sra. Wissilene Brandao, Diretora do Departamento de Gestédo
Educacional.

Na oportunidade, o Sr. Luiz Carlos Albuquerque, apresentou o seguinte questionamento ao colegiado: “O
que é efetivo trabalho escolar?” afirmando que o texto da LDBEN ndo define essa atividade. O conselheiro
Francisco de Assis Costa de Lima reiterou o posicionamento deste érgéo ao afirmar que o efetivo trabalho escolar
esta definido nos pareceres do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, como atividades pedagdgicas com a
participagdo de professores e alunos, inclusive com controle de frequéncia, sustentando que diante disto, o
CME/MANAUS, ndo poderia contrariar os dispositivos da lei maior.

Apbs discussdo e reflexdo acerca do tema, deliberou-se que o CME/MANAUS, enviaria oficialmente a
SEMED, o posicionamento deste 6rgdo colegiado, que inclui planejamento e formagao dos professores nos 200 dias

de efetivo trabalho escolar.
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Il - PARECER

Embora esta matéria j& tenha sido exaustivamente debatida pelo CNE/CEB, trata-se de um tema recorrente,
haja vista a quantidade de pareceres que abordam a questé@o da duragéo do ano letivo e a interpretagéo dada sobre
o efetivo trabalho escolar. Diligentemente 0 CNE/CEB ha muito vem respondendo as indagacdes e esclarecendo o
entendimento para evitar interpretagdes distorcidas quanto aos dispositivos que regulam a matéria.

Os questionamentos expostos pela SEMED baseiam-se nos seguintes pontos:

1. Como definir “efetivo trabalho escolar?

2. Por que o planejamento, formacdo de professores, reunides pedagdgicas e reunides de pais e mestres

nao podem ser entendidos como efetivo trabalho escolar, dada a importancia pedagogica dessas ages?

3. Considerando que as unidades de ensino da Rede Municipal tenham em seus quadros, profissionais

com formagdo continuada e atualizada; que o planejamento ocorra eficientemente; que se garanta a
troca de informagdes entre os pares, bem como com os pais dos educandos no dmbito de cada escola, o
que possibilita efetivamente avangos no processo de ensino e aprendizagem, ndo podem ser
contempladas no calendério oficial como efetivo trabalho escolar, ou seja, dentro dos 200 dias letivos?

Partindo dos pressupostos constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN n.
9394/96, no que trata da matéria em questdo, a duracdo do ano letivo de, no minimo, duzentos dias e oitocentas
horas esta bem estabelecida no artigo 24 da LDBEN, bem como a exigéncia de seu cumprimento em todo territério

nacional, conforme inciso I:

“a carga horaria minima atual sera de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado a exames finais, quando houver”;
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A Cémara de Educagao Basica do Conselho Nacional de Educagéo, ao explicitar as inovagbes da Lei
9394/96, atraves do Parecer CNE/CBE 05/97, relatado pelo Conselheiro Ulysses de Oliveira Panisset, € enfatica ao
afirmar:

“O artigo 12, inciso Ill da LDB e o artigo 13, inciso V falam em horas-aulas programadas e que deverao ser
rigorosamente cumpridas pela escola e pelo professor. Ja o artigo 24, inciso | obriga a 800 horas por ano e o inciso V
do mesmo artigo fala em horas letivas. O artigo 34 exige o minimo de quatro horas diérias, no ensino fundamental.
Ora, como ensinam os doutos sobre a interpretagéo das leis, nenhuma palavra ou expresséo existe na norma legal
sem uma razdo especifica. Deste modo, pode ser entendido que, quando o texto se refere & hora, pura e
simplesmente, trata do periodo de 60 minutos. Portanto, quando obriga ao minimo de oitocentas horas, distribuidas
por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, a lei esta se referindo a 800 horas de 60 minutos, ou
Seja, um total anual de 48.000 minutos. Quando, observado o mesmo raciocinio, dispde: ‘a jornada escolar no ensino
fundamental é de 4 horas de trabalho efetivo em sala de aula’, esta explicitado que se trata de 240 minutos diarios,
no minimo, ressalvada a situagdo dos cursos noturnos e outras formas mencionadas no artigo 34, § 2°, quando é
admitida carga horaria diaria menor, desde que cumpridas as 800 horas anuais.

Ainda em consonancia com as Legislagcdes e normas educacionais vigentes, especialmente nos pareceres
do CNE/CEB, este conselho reafirma que efetivo trabalho escolar compreende toda e qualquer atividade de cunho
pedagogico para o desenvolvimento do curriculo, devidamente planejada e em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico de cada unidade de ensino, sendo indispenséavel a frequéncia minima de 75% dos educandos e sob
efetiva orientagdo dos docentes, podendo ser realizada em sala de aula e/ou em outros locais pedagogicamente
adequados ao processo ensino-aprendizagem e com o minimo de 4 (quatro) horas diarias.

Na mesma linha, enfatiza-se o que o parecer CNE/CEB n.15/2007, emitido pelo Conselheiro Murilio de

Avellar Hingel, caracteriza como efetivo trabalho escolar:
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“O efetivo trabalho escolar pode e deve ser desenvolvido em sala de aula,
mas as atividades escolares podem ser realizadas em outros locais
adequados a trabalhos tedricos e préticos, a leituras, pesquisas ou atividades
em grupos, treinamento e demonstragbes, contato com o meio ambiente e
com as demais atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando &
plenitude da formacao de cada aluno. A atividade escolar, portanto, também
Se caracterizara por toda e qualquer programagéo incluida no projeto politico
pedagbgico da escola, sempre com frequéncia exigivel e efetiva orientagéo,
presenca e participagao de professores habilitados”.

Reitera-se que, tratando da oferta da educagao, respeitando a obrigatoriedade do cumprimento de dias e

horas, a Resolu¢do n. 006/CME/2010 em seus artigos 34, 35 e 36, especificamente, evidencia aos sistemas que

devam constar nos calendarios de quaisquer unidades de ensino, sejam publicas ou privadas, no que concerne o

minimo exigido (compreendido dias e horas letivos). Senéo vejamos:

Art. 34. A carga horéria minima anual do Ensino Fundamental sera de
oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos estudos de recuperagéo.
Art. 35. Entram no computo das oitocentas horas anuais, aquelas atividades
escolares realizadas fora dos limites da sala de aula, incluidas na proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, com frequéncia exigida e efetiva
orientagéo de professores habilitados.

Seguindo estes designios, ndo encontramos outra dire¢ao para o entendimento do dispositivo supracitado, ou

seja, efetivo trabalho escolar diz respeito as atividades de cunho pedagdgico, realizado por educadores e educandos,

num processo de ensino e de aprendizagem, quer seja em sala de aula ou ndo, porém num periodo minimo de 4

(quatro) horas diarias, ou seja 240 minutos diarios, no minimo, conforme ja explicitado no Parecer CNE/CBE 05/97 e

normatizado na Resolugéo n. 006/CME/2010.

No que se refere a formacéo de professores e planejamento de ensino, a LDBEN, Art. 67, Inciso V, diz:

Art.67. Os sistemas de ensino promoveréao a valorizagéo dos profissionais da
educagédo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos
de carreira do magistério publico:

[- ..

- ..

- ...

- ..

V - Periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliago, incluido na

carga de trabalho;
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E indiscutivel a importancia e a legitimidade da formacdo continuada dos professores, bem como os

momentos para planejamento e avaliagéo, estes possibilitam a qualificagdo dos trabalhos pedagdgicos e a lei

garante aos sistemas de ensino proporcionar aos docentes periodos reservados para estudo, planejamento e

avaliagao, porém ressalta-se que esses momentos ndo podem comprometer o cumprimento da carga horéria, ja

suficientemente respondidos acima.

Destaca-se o Parecer CNE/CEB n. 10/2005, que responde ao CME/BELO HORIZONTE, sobre Os Tempos e

Espacos Escolares na Escola Organizada por Ciclos, especificamente no tocante ao nimero de horas. O Secretario

Municipal de Educacao de Belo Horizonte, expde:

Neste caso, explicita o Secretario,

“Durante quatro dias da semana s&o cumpridas quatro horas e trinta minutos
diarios, totalizando dezoito horas; Durante um dia na semana, duas horas e
trinta minutos. Este dia é o determinado por cada escola de acordo com sua
realidade, apds discussdo com profissionais da educagdo, liderangas
comunitarias, pais e estudantes, realizada em Assembléia Escolar’.

que as duas horas diminuidas do exercicio escolar, em um dia por

semana, sdo reservadas para reuniées e encontros pedagdgicos com os profissionais da educacdo, ao mesmo

tempo compreende que:

“a construgao coletiva do trabalho pedagdgico em duas horas semanais por
turno, com dispensa de alunos, configura uma irreqularidade que se pretende
corrigir, com a tomada de providéncias explicitadas em varios anexos,
concluindo pela defesa da manutengdo da Reunido Pedagdgica dos
profissionais de cada escola, mas sem a dispensa de alunos, por ferir 0 artigo
34 da LDBEN e a posigédo assumida pelo CNE/CEB, em carater normativo.”

Diz ainda:

“.. reconhece a necessidade e legitimidade das reunides coletivas, o carater
insubstituivel da relagdo professor aluno e o direito de permanéncia dos
estudantes nas escolas por no minimo quatro horas diérias.”

“Nosso desafio é coordenar a politica sem contrapor direitos...” E apresenta
como proposta para regulamentagdo a substituicdo dos professores nos
horarios de reunido pedagdgica, por agentes educacionais.
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O Relator conclui enfatizando que os agentes educacionais citados, devem ser profissionais de magistério
com experiéncia docente como pré-requisito, e que:

“.. No tempo reservado a essas reunibes, quando realizadas durante a
jornada escolar dos alunos, estes estardo obrigatoriamente desenvolvendo
diferentes atividades escolares, realizadas dentro e fora das escolas, sob a
orientagdo de profissionais qualificados. Entende-se dessa forma, que essas
atividades fazem parte do curriculo escolar do aluno.”

Il - VOTO DO RELATOR

Ante o exposto, voto nos termos do Parecer, reiterando que efetivo trabalho escolar refere-se as atividades
pedagogicas realizadas com a participagao de professores e alunos, inclusive com controle de frequéncia previstas
no cdmputo dos minimos de 800 horas e 200 dias letivos.

Manaus, 19 de junho de 2012.

TULIO DE ORLEANS GADELHA DA COSTA
Conselheiro Relator
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IV - DECISAO DA PLENARIA

A Plenaria do Conselho Municipal de Educagéo de Manaus reunida nesta data, decidiu por unanimidade,

aprovar o voto do Relator.

FRANSCISCO DE ASSIS COSTA DE LIMA WILMA PESSOA PAIVA

Conselheiro Conselheira

ELIANA MARIA TEIXEIRA DE ASSIS ALDENILSE ARAUJO DA SILVA
Conselheira Conselheira

ELIZANGELA BRANDAO DE SOUZA MONICA MORAES DE OLIVEIRA COELHO
Conselheira Conselheira

PRISCILA DUARTE DE LIRA
Conselheira

SALA DAS SESSOES PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO em Manaus, 19 de junho de
2012.

ELAINE RAMOS DA SILVA
Presidente do CME/Manaus



