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PLANO DE METAS 2024

IDENTIFICACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO

Secretaria: Secretaria Municipal de Educacéao (SEMED)

Enderec¢o: Mario Ypiranga Monteiro, 2549 - Parque 10

Orgé&o Colegiado: Conselho Municipal de Educacao (CME/MAO)

Presidente: Evaldo Bezerra Pereira




META 01: Promover 04 (quatro) encontros de formacao para conselheiros e assessores técnico-administrativos, no periodo de fevereiro a novembro de 2024.
INDICADOR: Quantidade de atividades de formagodes previstas x quantidade de atividades de formagodes realizadas para conselheiros e assessores técnico-

administrativos.

PREFEITURA

D E

) —

CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO

Ne ESTRATEGIAS STATUS | PERIODO RESPONSAVEIS
01 Criacao de Grupo de Trabalho - Fevereiro Secretaria Executiva
Realizagao da Semana Pedagogica com a Comissao organizadora composta pela
02 participagao de orgaos convidados (CEE/AM - - Fevereiro Assessoria Técnica e Secretaria
SEMEF — DVISA — CORPO DE BOMBEIROS) e Executiva
SEMED (DEF, DEIl e GEJA)
03 Palestra acerca da Conduta do Servidor Publico no i Fevereiro a Comissao organizadora composta pela
Contexto do Ordenamento Juridico Patrio Dezembro Assessoria Técnica e Secretaria
Executiva
Realizag&o, em parceria com a Unido Nacional dos
Conselhos Municipais de Educagdo — UNCME e
apoio do Conselho Estadual de Educacdo do
Amazonas — CEE/AM, Secretaria Municipal de Comissao organizadora composta pela
04 Educacao — SEMED, Secretaria Estadual de i Julho a diretoria da UNCME/AM, Assessoria
Educagdo - SEDUC, Unido Nacional dos Setembro Técnica do CME e Secretaria da
Dirigentes Municipais de Educagdo — UNDIME e UNCME/AM
outros, do XV Encontro Estadual da UNCME/AM e
Encontro Regional.
Formacdo em Tecnologia da Informacdo e Comissao orgam;ad_ora composta pela
S . - ) Assessoria Técnica e Secretaria
05 | Comunicagdo aos servidores administrativos, - Margo

assessoria técnica e conselheiros

Executiva
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META 2: Apreciar, até dezembro de 2024, a conclusao de 100% (cem por cento) dos processos de denuncia, credenciamento, autorizacao e/ou
renovacao de curso da Educacao Infantil da rede privada de ensino, protocolados até dezembro de 2023.
INDICADOR: Numero de processos protocolados X nimero de processos deliberados em 2024.

Ne ESTRATEGIAS STATUS PERIODO .
RESPONSAVEIS

Andlise documental dos processos com vistas ao credenciamento, ) .
. ) L Fevereiro a Conselheiros e
01 | autorizacdo e renovacgdo de autorizacdo com base na legislagéo - o
_ . Dezembro Assessoria Técnica
educacional vigente.

Realizag&o de visita in loco, nas instituicdes de ensino com processo ) .
i Fevereiro a Conselheiros e
02 | de credenciamento, autorizacdo e renovacao de autorizagdo de - o
L Dezembro | Assessoria Técnica
curso, em tramite.

o ) ) _ Fevereiro a )
03 | Apreciagéo do Colegiado para deliberagao dos processos. - Conselheiros
Dezembro
04 Emissdo e Publicagdo de Resolugdo de Credenciamento, Fevereiro a Secretaria
Autorizacdo e Renovacao de Curso. Dezembro Executiva
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META 03: Apreciar, até dezembro de 2024, 100% (cem por cento) dos processos de denuncia, credenciamento, autorizacdo e/ou renovaciao de

CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCAGAO

autorizacao de curso do Ensino Fundamental (anos Iniciais) da rede privada de ensino, protocolados até dezembro de 2023.

INDICADOR: Numero de processos protocolados X Numero de processos deliberados em 2024.

Ne. ESTRATEGIAS STATUS | PERIODO RESPONSAVEIS
Analise documental dos processos com vistas ao credenciamento, .
L ~ o ) _ Fevereiro a ) N
01 | autorizagdo e renovagéo de autorizagdo com base na legislacdo - b o Conselheiros e Assessoria Técnica
ezembro
educacional vigente.
Realizagao de visita in loco, nas instituicbes de ensino com processo .
) L _ L Fevereiro a . o
02 | de credenciamento, autorizacdo e renovacdo de autorizagcdo de - b o Conselheiros e Assessoria Técnica
ezembro
curso, em tramite.
o . . ; Fevereiro a )
03 | Apreciacéo do Colegiado para deliberacdo dos processos. - Conselheiros
Dezembro
Emissdo e Publicagdo de Resolugdo de Credenciamento, Fevereiro a ) .
04 o . - Secretaria Executiva
Autorizacdo e Renovacao de Curso. Dezembro
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META 4: Apreciar, até dezembro de 2024, 100% (cem por cento) dos processos de denuncia, credenciamento, autorizagéo e renovagao de autorizacao de
curso da Educacao Infantil e Ensino Fundamental da Rede Publica de Municipal de Ensino, protocolados até setembro de 2024.

INDICADOR: Numero de processos protocolados até setembro de 2024 X percentual de processos deliberados.

Ne ESTRATEGIAS STATUS | PERIODO RESPONSAVEIS
Analise documental dos processos com vistas
ao credenciamento, autorizagdo e renovagao Fevereiro a ) o
01 L o - Conselheiros e Assessoria Técnica
de autorizagdo com base na legislagédo Dezembro
educacional vigente.
Realizagéo de visita in loco, nas instituicées de
ensino com processo de credenciamento, Fevereiro a ) o
02 L B L - Conselheiros e Assessoria Técnica
autorizacdo e renovacao de autorizacdo de Dezembro
curso, em tramite.
Apreciacao do Colegiado para deliberagao dos Fevereiro a )
03 - Conselheiros
processos. Dezembro
Emissdo e Publicacdo de Resolugdo de )
) L B Fevereiro a . )
04 | Credenciamento, Autorizacdo e Renovacao de - Secretaria Executiva
Dezembro

Curso.
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META 5: Acompanhar
100% a execucao do Plano Municipal de Educacdo — PME e o cumprimento de suas metas no decorrer de 2024.
INDICADOR: Numero de acompanhamento previsto X Niumero de acompanhamento realizado.

Ne. ESTRATEGIAS STATUS PERIODO
Realizagao de 02 (duas) Reunides do Colegiado para

01 |° acompanhamento com a Comissdo da SEMED ) Semestral
RESPONSAVEIS pelo monitoramento e avaliagao do
Plano Municipal de Educacéo.

02 Analise e proposicdo de politicas para consolidagcao )
das metas do PME. Semestral
Divulgagédo dos resultados de monitoramento e

03 Semestral

avaliagbes das metas.
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METAG.Realizar visitas até setembro de 2024, em no minimo 5% (cinco por cento) das escolas regularizadas junto ao Conselho Municipal de Educacgéo.

INDICADOR: Numero de escolas regularizadas X Percentual de visitas realizadas nas escolas.

Ne ESTRATEGIAS STATUS | PERIODO RESPONSAVEIS
Visita as escolas de Educagdo Infantil e do Ensino

01 Fundamental (anos Iniciais) da Rede Privada ] Janeiro a Secretaria Executiva e Assessoria
objetivando a qualidade do ensino, primando pelo Setembro Técnica
cumprimento das exigéncias legais vigentes.
Realizagéo de visitas as escolas de Educagao Infantil

02 e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino ] Janeiro a Secretaria Executiva e Assessoria
objetivando a qualidade do ensino, primando pelo Setembro Técnica
cumprimento das exigéncias legais vigentes.
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META 7: Realizar visitas em no minimo 100% (cem por cento), das escolas privadas ndo regularizadas identificadas pelo CME em funcionamento e propor
medidas saneadoras até setembro de 2024.

INDICADOR: Numero de escolas nao regularizadas identificadas pelo CME X Percentual de visitas realizadas nas escolas.

Ne ESTRATEGIAS STATUS PERIODO RESPONSAVEIS
Janeiro a
01 Levantamento das escolas de Educacgéao Infantil -
Setembro

Visita as escolas de Educacao Infantil e Ensino

Fundamental (anos iniciais) da Rede Privada para

02 notificacdo e orientacdo quanto ao Credenciamento e Janeiro a Secretaria e Assessoria
Autorizagéo de funcionamento, objetivando a Setembro Técnica
qualidade do ensino, primando pelo cumprimento das
exigéncias legais vigentes
Encaminhamento das notificagdes ndo atendidas ao - Janeiro a ) .

03 o Secretaria Executiva
Ministério Publico. Setembro
Discussao e articulagdo com Ministério Publico do
Estado do Amazonas — MPEAM sobre o .

) ) ) Janeiro a .

04 funcionamento das escolas irregulares na cidade de - Conselheiros

Setembro

Manaus, apontando solugdes, incluindo a questdo do

Poder de Policia.
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Busca de parceria com Ministério da Educagéo

05 objetivando realizar o Censo Educacional a fim de Fevereiro a Colegiado e Secretaria
mapear o universo de escolas irregulares na cidade ) Setembro Executiva
de Manaus.

META 8: Realizar a divulgagao de divulgagéao de 100% (cem por cento) das a¢des do Conselho Municipal de Educacéo para a sociedade.
INDICADOR: Numero de atividades de divulgagao previstas X Percentual de atividades de divulgacgao realizadas.

Ne ESTRATEGIAS STATUS PERIODO RESPONSAVEIS

Publicagédo da quinta edigao da revista eletronica CME em Secretaria Executiva. Conselheiros e
01 Fevereiro :

Foco Assessoria Técnica

Promogao de duas Plenarias ltinerantes -

o R ) Fevereiro a
02 Primeiro Semestre (Més de Maio) e Segundo Semestre (No Comissdes organizadoras
Dezembro
més de outubro ou novembro)
L . ~ . Janeiro a . L
03 Atualizagéo e divulgagéo permanente do site do CME Assessoria de Comunicagao
Dezembro
Apresentagdo das agdes do CME junto as Instituicdes - Janeiro a
04 . Assessoria de Comunicagao e Colegiado
Educacionais Dezembro
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Divulgagao das Resolugdes Normativas do CME/Manaus

05 para as escolas privadas, SEMED/Manaus, SINEPE/AM, Janeiro a Assessoria de Comunicagdo e Secretaria
instituicbes de ensino superior e demais entidades Dezembro Executiva

educacionais.

META 9: Apreciar 100% (cem por cento) das proposituras (propostas pedagdgicas, programas educacionais e outros) submetidas ao Conselho Municipal de

Educacao de Manaus.
INDICADOR: Numero de proposituras submetidas ao Conselho Municipal de Educacao de Manaus X Percentual de proposituras submetidas e apreciadas.

N2 ESTRATEGIAS STATUS PERIODO RESPONSAVEIS

10
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Participacdo em Comissdes Internas e Externas de Fevereiro a Secretaria Executiva,
01 - Conselheiros e Assessoria
acordo com a demanda. Dezembro -
Técnica
o - Fevereiro a Secretaria Executiva,
02 Composigédo de Grupos de Trabalhos (GTs) Dezembro Conselheiros e Assessoria
Técnica
. ) - Fevereiro a Secretaria Executiva,
03 | Andlise das proposituras. Dezembro Conselheiros e Assessoria
Técnica

META 10: Implementar 100% do Sistema de Gestao para o fluxo e mapeamento de processos do Conselho Municipal de Educacdo de Manaus no decorrer

de 2024.
INDICADOR: Sistema de Gestao para fluxo e mapeamento de processos a serem implementados X Percentual de Acesso ao Sistema de Gestao.

Ne ESTRATEGIAS STATUS PERIODO RESPONSAVEIS

11



V ——

PREFEITURA DE CME

“ MANAU s

EDUCAGAO

Implementa¢éo do Sistema para o

01 | fluxo/mapeamento de processos do CME em . 'Beg’;éﬁig :‘ Secretaria Executiva
parceria com o DGTI-SEMED
Formacéao de Servidores para conhecimento e Fevereiro a . . .
02 ) Dezembro Secretaria Executiva e Equipe
operacionaliza¢do do Sistema de Gestéao responsavel pelo Sistema

META 11: Monitorar 100% os indices de permanéncia e abandono dos estudantes da Rede Municipal de Ensino-SEMED até dezembro de 2024.

INDICADOR: Numero de estratégias de monitoramento previstas x NUmero de estratégias de monitoramento realizadas.

Ne. ESTRATEGIAS STATUS | PERIODO RESPONSAVEIS

Definicdo do Grupo de Acompanhamento para o

01 | cumprimento da meta (GA) Fevereiro Conselheiros e Assessoria

Técnica

Solicitacdo de uma apresentacdo da SEMED para o -
Conselho Municipal de Educacao sobre as ac¢des e indices
02 | de permanéncia e abandono dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino.

Fevereiro a

Marco Grupo de Acompanhamento

12
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Reunides semestrais com setores da SEMED para
03 | acompanhamento de indices de permanéncia e abandono e
acoes realizados.

Julho e
dezembro Grupo de Acompanhamento

04 | Emissao de Parecer técnico

Agosto e
dezembro Grupo de Acompanhamento

Acompanhamento dos indices de abandono escolar
05 | alcancados pela Semed.

Margo a Grupo de Acompanhamento
Dezembro

13




