Manaus, sexta-feira, 05 de maio de 2023

QUADRO DE VAGAS
= Quantidade de V. -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO oo et do Vages Romuneragiotrua | Carg
pa *PCD | TOTAL (RS) Horaria
concorrencla
Engenheiro Civil 14 1 15 RS 5.288.87 40h
Engenheiro
Fletricista 6 - 6 R$ 5.288,87 40h
PORTARIA N° 0377/2023-SEMED/GS Arquiteto Urbanista 4 - 4 RS 5.288,87 40h

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO  no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do Art. 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Art. 2, inciso I, alinea
“‘a” da Lei n°1879, de 04 de junho de 2014, que alterou a Lei
n® 1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 5 de junho de 2007,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
2023.18000.19332.0.002477,

RESOLVE:

DESIGNAR, na Fungdo Gratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMED), a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

ROSANA ELIZABETH SOUZA DA SILVA

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR

Matricula 013.969-6 B

Diretora da E. M. Antisthenes de Oliveira Pinto

Com Carga Dobrada e FGDE Il

No periodo de 08.11.2022 a 07.12.2022

Em substituicdo a FRIDA MAISTER DA COSTA, que se encontra de
férias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 0006/2023 - SEMED

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagéo - SEMED, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
consta no Processo n.° 2022.18000.19116.0.009891, datado de 12 de
maio de 2022, torna pulblica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista e Arquiteto Urbanista, por tempo determinado, para atender
as necessidades desta Secretaria, sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo, instituido pela Lei n.° 1.425, de 26 de margo de 2010,
alterada pela Lei n.°1.718, de 14 de margo de 2013, observadas a
norma do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como
as normas contidas no presente Edital.

1. DAS FUNGOES, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA,
REQUISITOS OBRIGATORIOS E ATRIBUIGOES.

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS, visa ao
preenchimento das fungdes constantes no Quadro abaixo e formagéo de
cadastro de reserva:

Total de vagas: 25

*PCD: Pessoa com deficiéncia.

1.2 A coordenagéo, o andamento e a avaliagéo das inscrigdes do PSS
ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo de Manaus -
SEMED, sob a responsabilidade da Comiss&o, formada por servidores
da SEMED, constituida pela Portaria n° 2601/2022-SEMED/GS, de 15
de setembro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Manaus Edicao 5428, de 19 de setembro de 2022.

1.3 A duragdo do contrato temporario de trabalho sera de 03 (anos)
anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, ante a
necessidade de servigo publico, até o limite estabelecido no art. 4°, IV,
alineas “b” e “c” do caput do Art. 2° da Lei n° 1.425/2010.

1.4 N&o serdo contratados os candidatos que se enquadrem nos grupos
de risco em que a COVID - 19 pode se manifestar de forma mais
grave, tais como gravidas, lactantes ou puérperas; maiores de 60
(sessenta) anos; portadores de comorbidade,
preconizadas pelo Ministério da Salde |, exceto mediante a
comprovagdo de vacinagdo ou, se for o caso, apresentagdo de
dispensa de imunizagdo por recomendagdo médica , consideradas as
hipéteses previstas no Plano Nacional de Vacinagéo.

1.5 Dos requisitos obrigatdrios e das atribuicdes:

ENGENHEIRO CIVIL
Diploma de conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior em
Bacharel em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC),
acrescido de registro profissional no érgéo de classe.
Unidades de ensino e unidades administrativas pertencentes a
rede publica municipal de educacéo.

Requisitos minimos exigidos

Area de atuagdo

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo
da engenharia civil; elaborar projetos e especificagdes, planejar,
coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugdo de obras,
construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as|
atividades dos servigos da SEMED; desenvolver estudos para a
racionalizagdo de processos de construgéo; prestar assisténcia
técnico-gerencial em sua area de atuacdo; vistoriar, periciar,
avaliar, produzir laudo e parecer técnico; fornecer dados
estatisticos de sua especialidade; elaborar orgamentos e estudos|
sobre viabilidades econdémicas e técnicas; acompanhar e inserir|
informagdes nos sistemas de monitoramento de obra; executar|
outras atividades correlatas na area.

Vagas disponiveis 15 (quinze)

Atribuicdes da fungao

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Diploma de conclus@o de curso de graduag&o de nivel superior em
Bacharel em Engenharia Elétrica, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC),
acrescido de registro profissional no érgéo de classe.

Unidades de ensino e unidades administrativas pertencentes a
rede publica municipal de educag&o.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo
da engenharia eletricista; elaborar projetos e especificagdes,
planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugéo de|
obras, construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios|
as atividades dos servicos da SEMED; desenvolver estudos para a
racionalizagdo de processos de construgéo; prestar assisténcia
técnico-gerencial em sua érea de atuagdo; vistoriar, periciar,
avaliar, produzir laudo e parecer técnico na érea de engenharia
elétrica; fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar|
orcamentos e estudos sobre viabilidades econémicas e técnicas;
acompanhar e inserir informagdes nos sistemas de monitoramento
de obra; executar outras atividades correlatas na area.

Vagas disponiveis 06 (seis)

Requisitos minimos exigidos

Area de atuagéo

Atribuicdes da fungéo

ARQUITETO URBANISTA
Diploma de conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior em
Bacharel em Arquitetura e Urbanismo, forecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC),
acrescido de registro profissional no érgao de classe.
Unidades de ensino e unidades administrativas pertencentes a
rede publica municipal de educacéo.
Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo
da arquitetura e urbanismo; elaborar projetos e especificagdes,
planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugdo de|
obras, construgéo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios
as atividades dos servicos da SEMED; desenvolver estudos para a
racionalizagdo de processos de construgéo; prestar assisténcia
técnico-gerencial em sua area de atuagdo; vistoriar, periciar,
avaliar, produzir laudo e parecer técnico na area arquitetura
urbanistica; fornecer dados estatisticos de sua especialidade;
elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades econdmicas e
técnicas; acompanhar e inserir informagGes nos sistemas de
monitoramento de obra; executar outras atividades correlatas na
area.

VVagas disponiveis 04 (quatro)

Requisitos minimos exigidos

Area de atuagio

Atribuicdes da fungéo
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2. DAS INSCRIGOES

2.1 Nao havera pagamento de inscrigdo no presente Edital.

2.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagdo. A inscrigo implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 15h do dia 10/05/2023 as 15h
do dia 12/05/2023, observado o horério oficial de Manaus, SOMENTE
VIA INTERNET, no endereco eletrénico:
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/psssemed/, no qual constara
formuldrio online que deverd ser devidamente preenchido pelo
candidato.

2.4 N&o sera permitido ao candidato proceder a inscrigdo para mais de
um cargo. Podera, no entanto, atualizar os dados cadastrais e alterar o
cargo até o término do periodo das inscri¢des.

2.5 No momento do preenchimento do formulério online da inscrigdo, o
candidato devera anexar os arquivos comprobatérios dos documentos
listados no item 2.7 deste edital, obrigatoriamente em formato PDF,
tamanho maximo de 1MB e em arquivos individuais para cada
campo, impreterivelmente no prazo estabelecido no item 2.3, sob pena
de eliminagdo, ndo sendo aceita, em qualquer hipdtese, a
complementagdo de documentos em momento posterior ao
encerramento da inscrigao.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar os meios
necessarios para anexar a documentagdo exigida para a avaliagdo das
informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo online, ndo se
responsabilizando a SEMED/Manaus por quaisquer eventualidades que
o0 impega de realizar a inscrigéo neste PSS.

2.7 Da documentagao exigida no ato da inscrigao online:

a) Preenchimento de formulario de inscricdo online, constante no link
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/psssemed/:

b) Documento de Identificagdo (cédula oficial de identidade) — frente e
verso. Ndo serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certiddes de Nascimento, Casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Crachas;
copias de documentos autenticados; documentos ilegiveis que ndo
permitam identificar dados ou foto do candidato;

c) Carteira profissional do conselho de classe;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial com foto que
contenha o nimero (CNH, Carteiras funcionais e ou de 6rgao de classe)
- frente e verso;

e) Diploma de Graduagdo de nivel superior (emitido por instituicdo de
ensino superior) reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou Certidao
de Conclusao do Curso emitida por por instituigdo de ensino superior. No
caso de possuir Diploma de Graduagdo obtido em instituicdo de
educagao superior estrangeira, este deve estar revalidado no Brasil, na
forma da lei — frente e verso;

f) Histdrico Escolar da Graduagdo emitido por instituicdo de ensino
superior — frente e verso;

g) Comprovante dos titulos - Especializagdo, Mestrado, Doutorado e
Cursos de Aperfeicoamento, todos acompanhados do Histérico Escolar -
frente e verso, caso possua, de acordo com o item 9;

h) Comprovante de experiéncia, experiéncia no exercicio da atividade
pretendida, caso possua, de acordo com o item 9.

2.8 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de
inteira  responsabilidade do  candidato, reservando-se a
SEMED/Manaus o direito de excluir do PSS aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, ndo anexar os
documentos comprobatérios em formato PDF, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.9 O pedido de inscrigdo que n&@o atender as exigéncias deste edital
sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.
2.10 E vedada a inscrigdo extemporanea, a via postal, a via fax, a via
correio eletrnico ou a encaminhada em desacordo com os prazos e
condicdes previstos neste edital.

2.11 Sera eliminado do PSS o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos descritos nos
quadros do item 1.5 do edital;

Apresentar  documentos  “ilegiveis” (letras ilegiveis, borradas,
documentos manchados, cortados), incompletos, faltando verso e
vencidos, nos anexos do formulario de inscrigao online.

2.12 A Comisséo do PSS reserva-se no direito de analisar e definir a
qualidade dos documentos anexados.

213 A Comissdo do PSS ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscri¢des via Internet n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falta de energia elétrica, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 A homologagéo das inscrigdes sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Manaus.

2.15 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial do municipio de Manaus.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagéo;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicéo Federal;

c) Estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, possuir o Certificado de alistamento
militar comprovando estar em dia com as obrigacées militares;

e) Ter disponibilidade de horario de oito horas diarias, perfazendo um
total de 40 (quarenta) horas semanais, que deverdo ser cumpridas de
segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino, nos
horarios de 07h as 11h e de 13h as 17h, respectivamente, de acordo
com o exigido para a funcdo a qual deseja concorrer, que se encontra
discriminada no item 1.5;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela
Junta Médico-Pericial do Municipio-JMPM, mediante os exames abaixo
relacionados:

EXAMES SOLICITADOS PELA JMPM VALIDADE

Hemograma completo (sangue) 03 meses
VDRL 03 meses
Glicemia em jejum (sangue) 03 meses
Lipidograma total (sangue) 03 meses
Uréia (sangue) 03 meses
Creatinina (sangue) 03 meses
TGO (sangue) 03 meses
TGP (sangue) 03 meses
GAMA GT (sangue) 03 meses
E.A.S. (urina) 03 meses
Parasitolégico (fezes) 03 meses
Raios-X do térax com laudo médico 12 meses
Eletrocardiograma com laudo médico — para todos a partir de 40 anos de 06
idade meses
Colpacitologia oncética/preventivo — para mulheres em qualquer idade 12 meses
Mamografia — para mulheres a partir de 35 anos de idade 12 meses
P.S.A. — para homens a partir de 40 anos de idade 12 meses
Laringoscopia 06 meses
Audiometria 06 meses
Laudo oftalmolégico 06 meses
Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido por médico Psiquiatra ou 06

h meses
Neurologista
Outros que a JMPM considerar necessarios durante a pericia.

g) Apresentar a documentagao exigida no item 15.4 deste edital;

h) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa do
Departamento da Policia Federal e do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

i) N&o ter tido outro vinculo contratual com a Administragdo Municipal no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da contratagao;

j) Nao ter sido aposentado por invalidez nem estar percebendo auxilio-
doenga ou auxilio acidente;

k) No ato da contratagdo, ndo possuir vinculo (efetivo ou temporario)
com a Secretaria Municipal de Educagéo de Manaus.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituido Federal, na Lei n°7.853/1989 e no Decreto Municipal
n°®4.196, de 30 de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscri¢do
neste PSS, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

4.2 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do PSS, por fungao.
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4.3 Nao sera aplicada a cota de reserva de vagas na lista de
classificagdo quando o nimero de vagas for insuficiente para aplicagéo
do percentual previsto em Lei e no Decreto Municipal n® 4.196, de 30 de
outubro de 2018.

4.4 Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas resultar em
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a
0 numero inteiro imediatamente inferior, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 27, do Decreto n° 4.196, de 30 de outubro de 2018.

4.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na
definigdo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo
n° 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°,
do Decreto Federal n°3.298/1999, com a Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga — STJ, com o Decreto Federal n° 8.368/2014 e com a
Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no
formulario de inscrigdo online declarar tal condi¢do e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de classificagdo Internacional de
Doenga — CID e anexar o laudo médico legivel, assinado por médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na
referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto Federal n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes.

4.6.1 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.6.2 O laudo médico fornecido tera validade somente para este PSS.
4.6.3 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.
4.7 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente PSS,
submeter-se-do0, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, mediante apresentagdo do laudo médico legivel
(original e copia), conforme descrito no item 4.6, e dos exames
relacionados no item 3.1, alinea f, que terdo a decisao relevante sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
capacitante ou ndo para o exercicio da fungéo, perdendo o candidato o
direito a selegdo caso seja considerado inapto para o exercicio da
fungao.

4.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do PSS em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selegdo, ao horario e ao periodo de inscrigdes.

4.9 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente
modific-la.

4.10 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo tiverem
candidatos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.11 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas
listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagéo
destas Ultimas, de acordo com a fungdo escolhida, observada a ordem
rigorosa de classificacdo de ambas as listas.

412 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as
orientagdes deste item sera considerado ndo deficiente, perdendo o
direito a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia e passando a
ampla concorréncia, ocupando o final da fila da fungdo escolhida. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacéo.

5.D0 PRAZO DO CONTRATO

5.1 O prazo do contrato seré de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos ante a necessidade de servigo publico, até o limite
estabelecido no art. 4°, IV, alineas “b” e “c” do caput do Art. 2° da Lei
n° 1.425/2010.

6. DA REMUNERAGAO
6.1 Compreendem-se na remuneragdo do contratado, para todos os

efeitos legais, além do vencimento devido, o auxilio alimentagdo e o
auxilio transporte, conforme Anexo I.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira da andlise curricular de
carater classificatorio e eliminatorio.

8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1 A analise curricular consiste na validagdo de requisitos e avaliagdo
quantitativa das titulagdes e das experiéncias profissionais, de acordo
com as pontuagdes do quadro abaixo, computando-se no maximo 23
(vinte e trés) pontos:

TITULO PONTUAGAO (unitaria)
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de Doutorado ou
Declaragdo de Conclusdo de 08 pontos 08 pontos
Doutorado na érea especifica
pretendida.
Mestrado, devidamente registrado, de
concluséo de Mestrado ou
Declaragdo de Conclus&o de 06 pontos 06 pontos
Mestrado na érea especifica
pretendida.
Certificado, devidamente registrado,
de Conclusao de Especializagédo ou
Declaragdo de Concluséo de 05 pontos 05 pontos
Especializagao na area especifica
pl
Cursos de aperfeicoamento na area

PONTUAGAQ (maxi

especifica pretendida, com carga 01 ponto (por curso) 02 pontos
horaria minima de 100 (cem) horas.
Experiéncia no exercicio de
atividades na area especifica 01 ponto (por ano) 02 pontos
b i

Total maximo de pontos: 23 pontos

8.2 Os avaliadores utilizardo a Ficha de Avaliagdo (Anexo Il) para
registrar a pontuagéo da andlise curricular.

8.3 Os certificados de cursos apresentados que ndo contiverem a carga
horéaria exigida no presente edital ndo seréo validos para contagem de
titulagdo, tampouco poderdo ser somados com outros Certificados.

9. DA COMPROVAGAO DA TITULAGAO E DA EXPERIENCIA

9.1 Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a area
profissional relativa a fungdo a que o candidato concorre.

9.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional, relativos a0 mesmo periodo, somente um deles sera
computado.

9.3 A comprovagdo do tempo de servico para fins de experiéncia
profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

a) Experiéncia profissional em instituicio privada mediante registro na
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), Declaragdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo
responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente ou Contrato de
Prestagdo de Servicos em que constem claramente as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado.

b) Experiéncia profissional em instituigdo publica por meio de declara¢éo
ou certiddo do tempo de servigo expedida por repartido publica federal,
estadual ou municipal, da administragao direta ou indireta. O documento
devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do érgdo publico,
assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e
expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

9.4 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter cargo, data (dia/més/ano) de inicio
e de término do trabalho realizado.

9.5 Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato
registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condigao.

9.6 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio, de monitoria ou trabalho voluntério.

9.7 Serdo somados todos os tempos fracionados, mas pontuados
apenas 0s anos completos, ndo sendo computado o tempo de atividade
sobreposto a 02 (dois) anos.

9.8 A comprovagéo dos titulos (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado)
sera feita mediante a apresentagdo do Diploma (frente e verso) e
Historico Escolar ou da Declaragdo de Conclusdo, acompanhado do
Histérico Escolar.

9.8.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado serdo aceitas ainda declaragbes ou atestados
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oficiais de conclusdo do curso em que constem necessariamente as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horéria, emitida e
assinada pelo Chefe de Registro Académico.

9.9 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado
credenciados pelo Conselho Federal de Educagao.

9.10 Somente serdo considerados os cursos de Especializagdo
realizados por instituicdes credenciadas pelo MEC e duragdo minima de
360 horas.

9.11 Os certificados de cursos de aperfeicoamento apresentados, que
ndo contiverem a carga horéria minima de 100 (cem) horas, ndo serdo
validos para contagem de titulag&o, tampouco poderdo ser somados com
outros Certificados.

9.12 Os documentos em lingua estrangeira, referentes a experiéncia
profissional ou a cursos realizados, somente seréo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por instituigao brasileira.

9.13 N&o serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no quadro do item 8.1.

Né&o serdo atribuidos pontos para:

As exigéncias como requisito;

b) Documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia
profissional que n&o contenha o cargo/especialidade ou data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ou que nao
estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da instituicdo
ou equivalente;

c) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo
de declarag&o informando que ainda esta na vigéncia do contrato;

d) Declaragéo de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo
esteja atualizada ou assinada;

e) Declaragdo que ndo esteja clara quanto a conclusao do curso;

f) Declaragdo de conclusdo de curso sem especificagdo clara das
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagéo e carga horaria;

g) Ata de defesa de dissertagéo ou tese.

10. A PONTUAGAO FINAL

10.1 A pontuacdo final do candidato no PSS serd o total de pontos
obtidos na anélise curricular.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

11.1 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada
preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar
maior pontuagdo, sucessivamente, nos itens Doutorado, Mestrado, e
Especializagdo. Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais
iqoso (Lei Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo
Unico).

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso contra erros ou omissoes relativos a deciséo da
Comissao de PSS, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo
do resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio de Manaus, em
formulario especifico, disponivel no enderego
semed.manaus.am.gov.br/novosservidores/.

12.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
contendo os dados que informem sobre a identidade do recorrente € o
numero de inscrigao.

12.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao
fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelo préprio candidato e se
interposto por fax-simile, telex, telegrama, e-mail.

12.4 Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a
o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

12.5 As decisdes de revisdo da pontuagdo atribuida serdo dadas a
conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagao da homologagao do resultado.

12.6 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado constitui instancia
Unica e ultima para recurso, sendo soberana em suas decisdes, ndo
cabendo em hipétese alguma revisao de recurso.

12.7 A analise dos recursos podera modificar o resultado preliminar das
etapas.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1 A homologagao do resultado final do PSS sera publicada no Diario
Oficial do Municipio de Manaus.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo
a estrita ordem de classificagao final da fungdo, serdo convocados para
contratagéo através de ato devidamente publicado no Diério Oficial do
Municipio de Manaus.

14.2 Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito,
aceitagdo para as atribuigdes, horario e lotagdo da funcéo para a qual
esta sendo convocado, dentro das necessidades da Administragao.

14.3 A Prefeitura de Manaus firmaréa contrato com o candidato aprovado
e convocado, pelo periodo de acordo com o item 5.1.

14.4 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar
0s seguintes documentos, sendo obrigatéria a apresentagéo do original
e de uma copia legivel de cada (ndo precisa autenticar em cartorio):
a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

c) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

d) Registro Geral;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Carteira profissional do conselho de classe e comprovante de quitagéo
no referido conselho;

g) Titulo de Eleitor;

h) Certidéo de Quitag&o Eleitoral;

i) PIS/PASEP;

j) Certificado Militar (sexo masculino);

k) Os candidatos deverdo apresentar o comprovante de vacinagéo
contra a COVID - 19, com o registro das 2 (duas) doses do imunizante.

1) Diploma de Graduagé&o;

m) Historico Escolar da Graduagéo;

n) Comprovante de Residéncia (com enderego detalhado e completo,
incluindo o CEP, emitido com menos de 90 (noventa) dias);

o) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

p)Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo r)
Departamento de Policia Federal (site www.dpf.gov.br);

q) Certidao de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas (site www.tjam.jus.br);

r) Documentagédo dos dependentes previdenciarios e para dedugdo do
imposto de renda: Registro Geral ou Certiddo de Nascimento e CPF (a
partir de 0 anos);

s) Laudo especializado contendo parecer da Junta Médico-Pericial do
Municipio atestando a aptiddo para o exercicio do cargo, apos a
realizacdo dos exames constantes no item 3.1, alinea f.

14.5 Nao ter sofrido, nos ultimos cinco anos, no exercicio da fungéo ou
cargo publico, penalidade incompativel com a contratagdo e devera
assinar Declaragao Negativa.

14.6 Possuir qualificagdo cadastral sem divergéncias entre a
documentagdo apresentada, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramento inicial de trabalhadores no eSocial,
comprovada mediante consulta ao site
https://portal.esocial.qov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
no ato da contratagao.

14.7 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer
ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo
convocado o candidato seguinte na lista de classificag&o.

14.8 A aprovagédo e a classificagdo final no PSS ndo asseguram ao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de
realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagéo,
ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao;

14.9 A Prefeitura de Manaus reserva-se ao direito de proceder a
contratacdo imediata do nimero de vagas ofertadas neste edital e do
cadastro reserva de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragéo;

14.10 O Laudo Médico a que se refere a alinea “s”, tera o prazo de
entrega estendido por 30 dias, a contar da data de convocagao, e caso o
candidato seja considerado inapto, seu contrato ndo sera realizado,
tendo, no entanto, direito ao pagamento dos dias trabalhados.

14.11 A extingdo do contrato se dara, sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada
com antecedéncia minima de trinta dias.

15. DO CADASTRO DE RESERVA

15.1 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
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convocados para contratagdo da disponibilidade de vagas futuras,
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
15.2 Na hipétese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no item
anterior, a convocagao para contratacdo de candidatos néo eliminados,
dar-se-a mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus, obedecendo a ordem de classificagéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos
exigidos no edital serdo relacionados para homologagéo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagéo.

16.2 A classificagao final sera publicada constando a pontuagéo final da
analise curricular.

16.3 A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no Diério Oficial do Municipio de Manaus e divulgada no jornal
local e site https://semed.manaus.am.gov.br/.

16.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos
os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagdo, sera
convocado para a realizagéo dos procedimentos pré-admissionais, todos
de carater eliminatério, no prazo de até quinze (15) dias, a contar da
data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Manaus, e devera
apresentar os documentos constantes do item 15.4 deste Edital.

16.6 A declaragdo falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do
candidato da area/microrregido de atuagdo e a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou especialidades publicas implicam desligamento do
vinculo de trabalho.

16.7 O descumprimento de qualquer item do edital e o nao
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no
edital implica a eliminagdo deste no Processo Seletivo Simplificado,
sendo considerado como desistente, e em seguida sera convocado outro
candidato classificado.

16.8 Em qualquer das etapas deste edital, o candidato podera ter a
inscrigéo invalidada ou dele ser desligado, se constatada inconsisténcia
na inscricdo e documentos apresentados ou inconformidade da
documentagéo com as regras deste edital.

16.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagdes.

16.10 As fases do PSS referentes ao edital, a nota, a homologagao do
resultado final e aos editais de convocagdo serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio de Manaus.

16.11 Apos o término do periodo de inscri¢des, sera publicada a relagéo
de inscritos no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

16.12 Apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educacéo/Divisao de Pessoal/Comisséo de Investidura.
16.13 As vagas para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista e Arquiteto Urbanista, sdo para o turno diurno (matutino, de
08h as 12h, e vespertino, de 13h as 17h), sendo vedada lotagao no turno
noturno.

16.14 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados no
Departamento de Engenharia - Subsecretaria de Infraestrutura e
Logistica, da Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED. Em caso de
discordancia, o candidato sera desclassificado do PSS.

16.15 O candidato selecionado assinara Termo de Contrato por Tempo
Determinado, conforme o disposto no item 5.1.

16.16 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da
data da divulgagdo da homologagdo do resultado final, a critério da
SEMED.

16.17 Os casos omissos e as dividas surgidas nos termos deste edital
serdo dirimidas pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
observada a legislagéo aplicavel.

16.18 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 04 de maio de 2023.

EREIRA DE ALMEIDA

Secretdria Muritipal de Educagao

ANEXO | - REMUNERAGAO

Fungio |:2ar'g.a Vs "Auxilio_ Auxilio Remuneragao
oraria p bruta

Engenheiro Civil 40h R$ 4.637,67 R$ 484,00 RS 167,20 R$ 5.288,87

Engenheiro Eletricista]  40h R$ 4.637,67 R$ 484,00 RS 167,20 R$ 5.288,87

Arquiteto Urbanista 40h R$ 4.637,67 R$ 484,00 R$ 167,20 R$ 5.288,87

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO

PREFEITURA DE MANAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12023 - SEMED
FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

NOME:
FUNCAO/ESP.
DEFICIENTE: ()SIM [( )NAO [ciD:
GRADUACAO (_) COMPLETA [( ) INCOMPLETA
CURSO
DIPLOMA COM ()SiM ( )NAO
HISTORICO
HABILITAGAO EXIGIDA ~ [( ) SIM ( )NAO
PARA O CARGO
OBS:
ANALISE CURRICULAR
TiTULO PONTUAGAO PONTUAGAO
(AVALIADOR 1) (AVALIADOR 2)
Doutorado na érea de inscricao. XX pontos XX pontos
Mestrado na area de inscrigao. XX pontos XX pontos
Especializagao na area de inscrigao,
cor'131 carga ﬁoréria minima de 36?)h. Xx ponios Xx ponios
Cursos de aperfeicoamento na area de XX pontos XX pontos
inscricdo com carga, horéria de 100h. P P
Experiéncia na area de inscrigao. xx ponto(s) XX ponto(s)
TOTAL

RESULTADO: ( ) CLASSIFICADO () NAO CLASSIFICADO.

DATA: / 12023

JUSTIFICATIVA DA NAO CLASSIFICAGAOQ:

1° AVALIADOR 2° AVALIADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a adjudicagao proferida pelo Pregoeiro,
referente ao Pregao Eletronico n. 063/2023 - CML/PM, as fls. 323/324;

CONSIDERANDO, a Resolugao n.01/2013 — CPM/PGM,
que editou a sUimula administrativa n.6, que trata da Analise de
Processo Licitatorio;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
n. 2023/4114/4147/00014 - PROTUS e 2023.18000.18125.0.010357 -
SIGED;

CONSIDERANDO, o teor do Relatorio Final, exarado pela
Diretoria Juridica - DJCML/PM, datado de 27/04/2023, as fls. 327/328,
com manifestagao favoravel a regularidade do certame.

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido Processo Licitatério, e a desnecessidade de
qualquer apuragao ou diligéncia complementar;

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a adjudicag&o proferida pelo Pregoeiro,
referente a licitagio na modalidade Pregdo Eletrdnico n. 063/2023 —
CML/PM, para contratagdo de empresa especializada em servico de
telecomunicagdes, para o fornecimento em regime de locagao para 75
circuitos de comunicag&@o com link de acesso a internet via satélite banda
larga, de alta capacidade, alta velocidade e baixa laténcia, por meio de
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uma solucdo banda larga de internet, conhecida no mercado como
“empresarial” ou “corporativa’, de franquia minima de 2 TB (em
terabytes), velocidade minima de 200 Mbps (em megabytes) e laténcia
maxima de 100 ms (em milissegundos), com fornecimento dos
equipamentos necessarios a execugdo do servigo, através de Terminal
Satélite de Abertura Pequena em tecnologia satelital, circuito de
comunicagdo de dados com dupla abordagem em fibra ética para
comunicagao entre a Hub Satélite e o Data Center da Prefeitura através
de conexdo VPN, incluindo fornecimento de hardware e softwares de
gestéo de rede necessarios a sua implantacéo e gestéo, com os servicos
de instalagdo, garantias técnicas, operagdo assistida e servico de
suporte com manutengdo assistida por meio de monitoramento via
satélite e manutengao de VSAT, tendo como vencedoras as empresas:
ACC SERVICOS EM TECNOLOGIA EIRELI, ltem 01, no valor de
R$ 5.962.500,00 (cinco milhdes, novecentos e sessenta e dois mil e
quinhentos reais) e VIA DIRETA TELECOMUNICAGOES VIA
SATELITE E INTERNET LTDA - EPP, ltens 02 e 03, no valor total de
R$ 10.741.500,00 (dez milhdes, setecentos e quarenta e um mil e
quinhentos reais).

Il - DETERMINAR ao setor competente a emissdo da nota
de empenho e a convocagdo das proponentes vencedoras para
assinatura do Contrato, nos termos da lei;

[l - Ao Departamento Administrativo e Financeiro para as
providéncias pertinentes;

IV — Publique-se no Diario Oficial do Municipio.

Manaus, 02 de maio de 2023.

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato n. 017/2023, celebrado em 20 de margo
de 2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educacdo, e a empresa DG SERVIGOS DE
ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIGOES E
FESTAS LTDA-ME.

3. OBJETO: Por forga do presente contrato, a CONTRATADA obriga-se
perante a CONTRATANTE a prestar o servigo de locagdo de estruturas
trelicas em aluminio box fruss e praticaveis, compreendendo a
montagem, desmontagem, guarda e o transporte, para atender a
Secretaria Municipal de Educagéo, identificado no Termo de Referéncia,
conforme  Ata de Registo de Precos  n.0091/2022-
DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD, oriunda do Pregdo Presencial
n. 018/2022-CML/PM, Memorando n. 027/2023-CERIMONIAL/SEMED,
Diagnéstico da Necessidade, Impacto Financeiro, Nota de Empenho e
demais documentos constantes no processo
n. 2023.18000.19101.0.002624.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente Contrato importa na
quantia de R$8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

5.D0TAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob n.2023NE01301, datada de
20/03/2023, a conta da seguinte rubrica  or¢amentaria:
18101.12.361.0118.2170.0000.15000000.33903922, no  valor de
R$8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da sua assinatura, e podera chegar ao seu termo final

com a entrega de todo o seu objeto e a consequente liquidagdo da
despesa.

Manaus, 20 de margo de 2023.

REIRA DE ALMEIDA

Secretaria Muficipg fle Educagéo — SEMED

ERRATA

Errata ao Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locag8o de Imével
n°002/2022 - SEMED, celebrado entre o Municipio de Manaus, através
da SEMED e a empresa JOSINETE M. DE ALMEIDA - ME, publicado
em 30/03/2023 - Edigdo 5557, pagina 35, constante no Processo
n°2022.18000.19981.0.019872.

ONDE SE LE:

1.ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de
Imével n.° 002/2022, celebrado em 31/03/2023, referente ao Processo
n°2022.18000.19981.0.019872.

(...)
Manaus, 31 de marco de 2023.

LEIA-SE:

1.ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de
Imével n.°002/2022, celebrado em 30/03/2023, referente ao Processo
n° 2022.18000.19981.0.019872.

()
Manaus, 30 de marco de 2023.

Manaus, 25 de abril de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N° 184/2023-SEMASC

O SECRETARIO MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, em exercicio, no uso da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o expediente sobre concessdo de
aposentadoria emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social-INSS;

CONSIDERANDO a impossibilidade de vinculo do servidor
temporario com a administragdo Publica Municipal apés a concesséo da
aposentadoria,
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