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Poder Executivo

DECRETO DE 24 DE MARGO DE 2023

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO os requerimentos dos servidores abaixo
identificados;

CONSIDERANDO o Memorando n°025/2023 -
GETRAB/DTRAB/SEMSA,

CONSIDERANDO as nomeagdes para cargos efetivos,
ocorridas através do Decreto datado publicado na Edigdo n°5.418,
pagina 1 do Diario Oficial do Municipio de 31 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO que os servidores ERNESTO
ANDRADE ROCHA JUNIOR e LUCAS SANCHES CARDOSO,
aprovados em concurso publico da Prefeitura de Manaus - Secretaria
Municipal de Saude (Especialista em Saude — Médico Clinico Geral -
40H), objeto do Edital n°001/2021-Prefeitura de Manaus, tomaram
posse e ndo entraram no exercicio dos respectivos cargos;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°®1.413/2023 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2023.01637.01412.0.000601, resolve

EXONERAR, nos termos do artigos 75, inc. Il, 79 e 103,
inc. I, § 1° inc. Il, “c”, da Lei n°1.118, de 01 de setembro de 1971 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, os servidores
abaixo identificados, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA:

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO CLINICO GERAL 40H
NOME IDENTIDADE INSCRIGAO | CLASSIFICACAO
ERNESTO ANDRADE ROCHA JUNIOR 0596715307 210002278 35°
LUCAS SANCHES CARDOSO 364634 210000763 60°

Manausy 24 de margo de 2023.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefelp de Manaus

DECRETO DE 24 DE MARGO DE 2023

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 266/2021 —
GP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada na Edigdo n° 5.100, pagina 22,
do Diario Oficial do Municipio de 17-05-2021, que constitui a Comiss&o
de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico da Manaus
Previdéncia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22 do Decreto
n°5.484, de 23 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO o  disposto no  Memorando
n°023/2022 - DIRAFI/MANAUS PREVIDENCIA, em que solicita a
chamada de 01 (um) cargo de Técnico Previdenciario — Informatica;

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°05/2022,
publicado na Edigdo n°5.283, de Diario Oficial do Municipio de
10-02-2022, que torna publico a lista do Resultado Final para os cargos
de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario e todas as
especialidades, habilitadas de acordo com o estabelecido no Capitulo
9 do Edital n® 02/2021;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho de
Homologagdo, publicado na Edigdo n°5.295, do Diario Oficial do
Municipio de 03 de margo de 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria por Delegacéo
n° 31.235/2023 - GSAL, publicada na Edigdo n°5.541, pagina 13 do
Diario Oficial do Municipio de 08-03-2023, que exonerou a pedido, o
servidor Luiz Carlos de Souza Maciel, do cargo de Técnico
Previdenciario — Informatica;

CONSIDERANDO a manifestagao da Diretora — Presidente
da MANAUS PREVIDENCIA com a correspondente planilha de impacto
na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de Finangas
e Tecnologia da Informagdo — SEMEF, que opina pelo deferimento do
pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°265/2023 -
GP/MANAUS PREVIDENCIA e o que consta nos autos do Processo
n°2023.17848.17849.0.000001 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. | da Lei n® 1.118, de
01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
o candidato identificado no Anexo Unico deste Decreto, aprovado no
Concurso Publico da Manaus Previdéncia — Edital n° 02/2021, através do
Despacho de Homologagéo, publicado na Edigdo n°5.295, do Diario
Oficial do Municipio de 03-03-2022, para exercer, em carater efetivo, 0
cargo especificado pertencente a estrutura organizacional da MANAUS
PREVIDENCIA - MANAUSPREV, objeto da Lei n°2.419, de 29 de
margo de 2019.

Manaus, 24 e marco de 2023.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefell de Manaus
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Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

ANEXO UNICO
CARGO/ESPECIALIDADE: M13 - TECNICO PREVIDENCIARIO - ESPECIALIDADE:
INFORMATICA
CLASSIFICA(;IT\O | CANDIDATO | INSCRIGAO
2° | CHARLES LINLINKER ROCHA MARQUES | 0006958]

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 381/2023-GS

AUTORIZA o afastamento de dirigente e
designa substituto.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n° 0578/2023 — GABIN/SEMSA,
subscrito pela Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.006698,

RESOLVE:

| - DECLARAR AUTORIZADO o afastamento da servidora
SHADIA HASSAMI HAUACHE FRAXE, Secretaria Municipal, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, nos dias 23 e 24-03-2023, para tratar de assuntos de interesse
do Municipio, na cidade de Brasilia/DF, com énus para o Erario
Municipal relativamente as passagens aéreas e diarias;

Il - DESIGNAR a servidora ALINE ROSA MARTINS
FREIRE COSTA, Assessor, simbologia SGAS-7, matricula
n°011.251-8 |, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, para responder cumulativamente,
pelas atribuicdes do cargo mencionado no item | deste ato, sem direito a
percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, durante o
afastamento legal da titular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 24 de margo de 2023.

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 382/2023-GS

AUTORIZA o afastamento de dirigente e
designa substituto.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagéo do ato por meio do Oficio n® 0497/2023 — SUBGAP/SEMSA,
subscrito pela Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.006717,

RESOLVE:

| - DECLARAR AUTORIZADO o afastamento do servidor
NAGIB SALEM JOSE NETO, Subsecretario Municipal de Gestso
Administrativa e Planejamento, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos dias 23 e
24-03-2023, para tratar de assuntos de interesse do Municipio, na cidade
de Brasilia/DF, com onus para o Erdrio Municipal relativamente as
passagens aéreas e diarias;

Il - DESIGNAR a servidora ELIZANGELA MACHADO DE
MACEDO, Diretora de Administragdo e Infraestrutura, simbologia
SGAS-7, matricula n°112.630-0 A, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA,
para responder cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo
mencionado no item | deste ato, sem direito a percepgdo das vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, durante o afastamento legal do titular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 24 de margo de 2023.

S SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 383/2023-GS

PRORROGA disposicdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 111, § 3°, da LOMAN, combinado
com art.1 ° inc. Il, § 2° inc. Il, do Decreto n°842, de 14-04-2011,
alterado pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°370/2021-GE,
subscrito pelo Governador do estado do Amazonas, que solicita a
prorrogacgdo da disposicdo da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 1592/2023 — SEMAD, subscrito pelo Secretario
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO as Portarias por  Delegagéo
n° 22.405/2021, Edicdo 5016 do DOM de 25-01-2021, n° 24.688/2021,
Edig&o 5346 do DOM de 20-12-2021;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18911.18923.0.021717,
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Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

RESOLVE:

| - CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de
01-01-2022, pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por
Delegagéo n°22.381/2021, Edigdo 5015 do DOM de 22-01-2021, que
autorizou a disposicdo da servidora PRISCILLA FRANGCA ATALA,
Analista Municipal / Auditoria em Sistemas Publicos, matricula
n° 118.025-8 E, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD para o
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS (Casa Civil), com énus para
0 6rgao de origem;

I - VINCULAR a validade desta disposicdo ao
ressarcimento pelo GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS (Casa
Civil), dos vencimentos pagos pelo Municipio de Manaus a servidora
identificada no item | deste ato.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 24 de margo de 2023.

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 384/2023-GS

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o teor do art. 62, § 3°, inc. |, da Lei
n°1.126, de 05-06-2007, alterada pela Lei n°1.412, de 20-01-2010,
combinados o art. 1° inc. Il, § 2° inc. |, do Decreto n°842, de
14-04-2011, alterado pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 076/2022 - PMT/GP,
subscrito pelo Prefeito Municipal de Tapaug;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 524.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido na
integralidade pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragéo e publicagdo por meio do Oficio n® 0039/2023-SEMED/GS,
subscrito pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.18125.0.0022674,

RESOLVE:

| — CONSIDERAR AUTORIZADO, no periodo 10-10 a
31-12-2022, a disposi¢do da servidora ARLINDA MARTA ANDRADE
DE ALMEIDA, Professor Nivel Superior, matricula n°141.581-6 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED para a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPAUA
(Secretaria Municipal de Educagao), sem onus para o 6rgdo de
origem;

Il - ESTABELECER, nos termos do art. 17, § 2°, da Lei
n° 870, de 21-07-2005, combinado com os artigos 13, 32 e 34 da
Orientagdo Normativa MPS/SPS n°02, de 31-03-2009, que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPAUA (Secretaria Municipal de
Educagdo), proceda ao desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes devidas a Manaus Previdéncia — MANAUSPREV, bem
como aos valores correspondentes a contribuicdo patronal.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 24 de margo de 2023.

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Moritipafl Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 385/2023-GS

PRORROGA Disposicdo na forma que
especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o teor do art. 111, inc. I, § 1° da
LOMAN, combinados com o art. 1, inc. Il, § 2°, inc. Il do Decreto n° 842,
de 14-04-2011, alterado pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1006/2022 -
DCB/SGP, subscrito pelo Procurador-Geral da Republica, que solicita a
prorrogacéo da disposigao da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o teor do Despacho n°021/2023 -
DIGPC/DAF, subscrito pelo Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas e
Capacitagdo e a anuéncia do Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a  Portaria  por  Delegagéo
n° 298/2022-GS, publicada na Edig&o 5489 do DOM de 22-12-2022;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18911.18923.0.024571,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de
06-04-2023, pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria
por Delegagdo n°22.622/2021, Edicdo 5061 do DOM de 24-03-2021,
alterada pela de n°22.705/2021, Edigéo 5078 do DOM de 19-04-2021,
que autorizou a disposicdo da ROZINEIDE LIMA DE AMORIM,
Bibliotecario, matricula n° 081.554-3 A, integrante do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAS para o MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL (Procuradoria da Republica no Amazonas), com 6nus para
0 6rgao de origem;

Il - VINCULAR a validade da disposicéo ao ressarcimento,
pelo MINISTERIO PUBLICO FEDERAL (Procuradoria da Republica
no Amazonas), dos vencimentos pagos pelo Municipio a servidora
identificada no item | deste ato.
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Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 24 de margo de 2023.

n

MARCOS SERGIO ROTTA
ecretario MunicipalChele da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 386/2023-GS

PRORROGA disposicdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 111 da LOMAN, combinado com
art.1°, inc. Il, § 2°, inc. Il, do Decreto n° 842, de 14-04-2011, alterado
pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor dos Oficios n° 4919 — PTJ/TJAM,
subscrito pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, que solicita a prorrogagéo da disposigao do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o teor do Despacho subscrito pelo
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio
Informal;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO as publicagdes das Portarias por
Delegagdo n°487/2013, Edicdo n°3280, DOM de 28.10.2013,
n® 2.086/2014, Edicdo 3422, DOM de 02-06-2014, n° 4586/2015, Edigao
3606 do DOM de 11-03-2015, n° 9.560/2016, Edigdo 3984 do DOM de
05-10-2016, n°13.821/2018, Edicdo 4309 do DOM de 22-02-2018,
n® 16.536/2019, Edigdo 4521 do DOM de 21-01-2019, n° 19.793/2020,
Edig&o 4755 do DOM de 09-01-2020, n°® 22.660/2021, Edigéo n° 5069 do
DOM de 06-04-2021 e n° 059/2022, Edigéo n° 5350 do DOM de 25-05-
2022;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2022.18911.18923.0.023904,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de 01-01-
2023, pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos do Decreto datado de
15-12-2010, Edicdo 2585 do DOM de 15-12-2010, que autorizou a
disposicdo do servidor PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA SERRA
PINTO JUNIOR, Analista Municipal/Controle de Distribuicdo e
Abastecimento, matricula n°118.508-0 H, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL - SEMACC
para o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, com
onus para o0 6rgao de destino;

Il - ESTABELECER, nos termos do § 2° do art. 17
da Lei n° 870, de 21 de julho de 2005, combinados com os artigos 13, 32
e 34 da Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02, de 31-03-2009, que o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS proceda ao
desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes devidas a Manaus
Previdéncia — MANAUSPREYV, bem como aos valores correspondentes a
contribuigdo patronal.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 24 de margo de 2023.

MAREUS SERBIO ROTTA
Secretario Mypicipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 387/2023-GS

TORNA SEM EFEITO Portaria por
Delegagéo na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO a solicitagdo da elaboragdo e
publicagdo do ato encaminhada por intermédio do Oficio n® 0177/2023 -
GAB/CGM, subscrito pelo Controlador-Geral do Municipio;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.006791, resolve

TORNAR SEM EFEITO a Portaria por Delegacéo
n° 350/2023-GS, Edi¢do 5527 do DOM de 13-02-2023, que autorizou o
afastamento  do  servidlor ARNALDO GOMES FLORES,
Controlador Geral do Municipio, integrante do quadro de pessoal da
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 24 de margo de 2023.

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 388/2023-GS

AUTORIZA o afastamento de dirigente e
designa substituto.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicado do ato por meio do Oficio n° 0177/2023 — GAB/CGM, subscrito
pelo Controlador-Geral do Municipio;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.006791,
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Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

RESOLVE:

| - DECLARAR AUTORIZADO o afastamento do servidor
ARNALDO GOMES FLORES, Controlador Geral do Municipio,
integrante do quadro de pessoal da CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — CGM, no periodo de 22 a 25-03-2023, para tratar de
assuntos de interesse do Municipio, na cidade de Maceié/AL, com 6nus
para o Eréario Municipal relativamente as passagens aéreas e diarias;

I — DESIGNAR o servidor RAIMUNDO NONATO
MARREIROS DE OLIVEIRA, Ouvidor-Geral do Municipio, matricula
n°094.067-4 C, para responder cumulativamente, pelas atribuigdes do
cargo mencionado no item | deste ato, sem direito & percepgdo da
remuneragdo inerente ao exercicio do cargo, durante o afastamento
legal do titular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 24 de marco de 2023.

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 389/2023-GS

AUTORIZA o afastamento de dirigente e
designa substituto.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n°456/2023 -
GEPES/DAF/SEMSEG, subscrito pelo Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2023.90000.90004.0.006879,

RESOLVE:

| - DECLARAR AUTORIZADO o afastamento do servidor
MARCOS BRANDAO DA CUNHA, Secretario Executivo do Gabinete de
Gestao Integrada Municipal, matricula n® 137.056-1 A, integrante da
estrutura  organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL-SEMSEG, no periodo de
20 a 30-03-2023, em virtude de Férias;

Il - DESIGNAR o servidor GILSON MOTA RODRIGUES,
Assessor Técnico I, simbologia DAS-2, matricula n°128.984-5 E,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SEMSEG, para
responder cumulativamente, pelas atribuides do cargo mencionado no
item | deste ato, sem direito a percepcéo das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, durante o afastamento legal do titular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 24 de margo de 2023.

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.573/2023-GSAL

ALTERA Portaria por Delegagdo na forma
que especifica

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.11209.15259.0.009822, resolve

ALTERAR a Portaria por Delegagdo n°31.562/2023-
GSAL, Edigéo 5552 do DOM de 23-03-2023, que trata da exoneragéo de
servidor, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SEMEF, para
retificar seu nome que passa a ser GEOVANNI CRUZ MOREIRA E
SILVA, mantendo-se inalterados os demais termos da Portaria.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de

marco de 2023.
LI

i M‘?@g@? & \'\M&’ N
NICA PRESTES RODRIGUES

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

Disque

SAMU

192

MANAUS

PRA SALVAR VIDAS

O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU) foi criado para salvar vidas.
A equipe é treinada e especializada no
atendimento pré-hospitalar nos casos de
emergéncia clinica, psiquiatrica, do trauma,
obstétrica e pediatrica da populacéao.
24 horas por dia, todos os dias em qualquer
lugar, inclusive na zona ribeirinha de
Manaus. O socorro é feito, da maneira mais
rapida possivel, apés a chamada gratuita
pelo telefone 192.

¢\ AVIDA DO SEU ANJO DA GUARDA / 37
O FICOU BEM MAIS FACIL o

Fonte: Ministério da Satde
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CASA CIVIL

PORTARIA N° 008/2023-ADM/CASA CIVIL

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO, no uso das atribui¢des legais que
Ihe séo conferidas pela Portaria n° 037/2023-DERHUS/CASA CIVIL, ¢;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.666/93 de 21-06-1993, no seu
art.67, e seus respectivos paragrafos;

CONSIDERANDO o art. 73 a 76, da Lei 8.666/93, que
prevé a composigdo de uma Comissdo para acompanhar, fiscalizar e
atestar os servigos e notas fiscais, referente a execugdo do Contrato;

CONSIDERANDO o 3° termo aditvo ao Contrato
n°002/2021, de 10 de margo de 2023.

RESOLVE:

| - CESSAR OS EFEITOS da Portaria n°027/2022 -
ADM/CASA CIVIL, republicada no DOM n° 5476, pagina 04, de 02 de
dezembro de 2022,

Il - DESIGNAR, a contar de 12 de margo de 2023, a
Comissédo de servidores abaixo relacionados, para acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato n°002/2021, celebrado entre o Municipio de
Manaus por intermédio da Casa Civil e a empresa UATUMA TURISMO
E EVENTOS EIRELI, cujo objeto é servicos de agenciamento de
passagens aéreas nacionais, internacionais e intermunicipais:

GESTAO DO CONTRATO
Francisvera Benevides Correia Costa — Matricula 116.004-4F

FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Maria Luiza Lima Alencar — Matricula 097.143-0J
Daniela Virginia Bastos Tavares — Matricula 085.111-6F
Valéria Meireles Pereira - Matricula 117.657-9F

SUPLENTE DO CONTRATO
Diego Nunes de Menezes — Matricula 123.175-8C

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de margo de 2023.

TA PINTO DOS SANTOS

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Administrativos e de Governo

FUNDO MANAUS SOLIDARIA

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Extrato do Termo de Fomento n° 015/2023-FMS,
celebrado em 24 de margo de 2023.

CONTRATANTES: Municipio de Manaus - FUNDO MANAUS
SOLIDARIA - FMS e a Organizagdo da Sociedade Civil Organizagio
Néo Governamental Amazonas Sempre Vivo

OBJETO: Conjugagdo de recursos técnicos e financeiros para a
execucdo de Projeto Social, “Somos Todos Iguais”, conforme Plano de
Trabalho aprovado.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente termo importa a quantia
de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais), decorrente da
Emenda Parlamentar n°084/2022 de autoria do vereador Sasséd da
Construgéo Civil.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo ficam empenhadas sob a Nota De Empenho n° 2023NE00020,
datada de 23/03/2023, no valor de R$ 144.000,00, & conta da seguinte
rubrica orgamentaria: UNIDADE GESTORA 110703; FONTE DO
RECURSO: 15015108; PROGRAMA DE TRABALHO:
14.422.0150.2281.0000; NATUREZA DA DESPESA: 33504301.

PRAZO: O prazo de vigéncia do termo sera de 4 (quatro) meses,
contados a partir da data de assinatura do Termo de Fomento.
FUNDAMENTO: O presente termo decorre do Processo SIGED
n° 2023.18911.18950.0.003769, sem Chamamento Publico, conforme
previsto no art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, art. 8°, §3° do Decreto
Federal n°8.726/2016 e Parecer n°023/2023-DIREX/FMS, para
cumprimento da Emenda Parlamentar n° 084/2022, que passa a fazer
parte integrante do presente instrumento.

Manaus, 24 de margo de 2023.

Emerson da Silva Castro
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Extrato do Termo de Fomento n°016/2023-FMS,
celebrado em 24 de margo de 2023.

CONTRATANTES: Municipio de Manaus - FUNDO MANAUS
SOLIDARIA - FMS e a Organizagéo da Sociedade Civil Organizagdo
Nao Governamental Amazonas Sempre Vivo

OBJETO: Conjugagdo de recursos técnicos e financeiros para a
execugdo de Projeto Social, “Faga o0 Bem”, conforme Plano de Trabalho
aprovado.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente termo importa a quantia
de R$200.000,00 (duzentos mil reais), decorrente da Emenda
Parlamentar n® 218/2022 de autoria do vereador Jaildo Oliveira.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo ficam empenhadas sob a Nota De Empenho n° 2023NE00022,
datada de 23/03/2023, no valor de R$ 200.000,00, & conta da seguinte
rubrica orgamentéria: UNIDADE GESTORA 110703; FONTE DO
RECURSO: 15015108; PROGRAMA DE TRABALHO:
14.422.0150.2281.0000; NATUREZA DA DESPESA: 33504301.

PRAZO: O prazo de vigéncia do termo sera de 4 (quatro) meses,
contados a partir da data de assinatura do Termo de Fomento.
FUNDAMENTO: O presente termo decorre do Processo SIGED
n°® 2023.18911.18950.0.003634, sem Chamamento Publico, conforme
previsto no art. 29 da Lei Federal n° 13.019/2014, art. 8°, §3° do Decreto
Federal n°8.726/2016 e Parecer n°024/2023-DIREX/FMS, para
cumprimento da Emenda Parlamentar n® 218/2022, que passa a fazer
parte integrante do presente instrumento.

Manaus, 24 de margo de 2023.

Emerson da Silva Castro
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Extrato do Termo de Fomento n® 017/2023-FMS,
celebrado em 24 de margo de 2023.

CONTRATANTES: Municipio de Manaus — FUNDO MANAUS
SOLIDARIA - FMS e a Organizagéo da Sociedade Civil Associagdo dos
Pais de Criangas Cardiopatas do Estado do Amazonas -
APACC/AM.

OBJETO: Conjugagdo de recursos técnicos e financeiros para a
execugdo de Projeto Social, “Fraldas da Alegria”, conforme Plano de
Trabalho aprovado.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente termo importa a quantia
de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), decorrente da Emenda
Parlamentar n® 174/2022 de autoria do vereador Elan Alencar.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo ficam empenhadas sob a Nota De Empenho n° 2023NE00021,
datada de 23/03/2023, no valor de R$ 500.000,00, & conta da seguinte
rubrica orgamentéria: UNIDADE GESTORA 110703; FONTE DO
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RECURSO: 15015108; PROGRAMA DE TRABALHO:
14.422.0150.2281.0000; NATUREZA DA DESPESA: 33504301.

PRAZO: O prazo de vigéncia do termo sera de 5 (cinco) meses,
contados a partir da data de assinatura do Termo de Fomento.
FUNDAMENTO: O presente termo decorre do Processo SIGED
n° 2023.18911.18950.0.003692, sem Chamamento Publico, conforme
previsto no art. 29 da Lei Federal n° 13.019/2014, art. 8°, §3° do Decreto
Federal n°8.726/2016 e Parecer n°025/2023-DIREX/FMS, para
cumprimento da Emenda Parlamentar n® 174/2022, que passa a fazer
parte integrante do presente instrumento.

Manaus, 24 de margo de 2023.

Emerson da Silva Castro
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 2023.02287.02343.0.003844
INTERESSADO: ELIANDRA KARLA BARBOSA SOUSA
ASSUNTO: Despacho de Dispensa de Licitagcdo

DESPACHO

Fica declarada a Dispensa de Licitagdo, com fundamento
no art. 24, inciso Il e art. 23, da lei n°8.666/93, de 21.06.93,
devidamente atualizados pelo Decreto Federal N°9.412/2018, e na
Sumula n° 34, publicada na resolugdo n° 01/2014-COM/PGM para a
contratagdo direta da empresa ELIANDRA KARLA BARBOSA SOUSA
visando a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
manutencéo corretiva de porta de vidro temperada, com fornecimento de
pegas de reposicao, no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

A consideragio da Senhor Subprocurador Adjunto Geral
do Municipio solicitando ratificagao.

Manaus, 27 de fevereiro de 2023.

Alex Sandm Motta

Departamento Administrativo e Financeiro
Pelo exposto ratifico, nos termos do art. 26, da lei
n°8.666/93, de 21.06.93, a Dispensa de Licitagdo pertinente ao
processo N° 2023.02287.02343.0.003844.

Manaus, 27 de fevereiro de 2023.

Subprocurador Adjunto do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N° 008/2023 - GEPES/DAF/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, &

CONSIDERANDO o Decreto n°3.077, de 31/10/95, que
regulamenta a Cratificagdo do Salario Produtividade, instituida pela Lei
n° 175, de 10/03/93;

CONSIDERANDO o Decreto n°2.234, de 10/04/2013, que
estabelece procedimentos para concessdo da Gratificagdo Salario-
Produtividade;

CONSIDERANDO a Portaria n° 007/2023-
GEPES/DAF/SEMSEG, de 13/03/2023, que dispensou a contar de
01/03/2023, o servidor FRANCEMBERG SANTOS ALVES, Guarda
Municipal/RDA, matricula n°109.956-6 C, autos do Processo:
2023.90000.90004.0.005719 (Siged).

RESOLVE:

| - CONSIDERAR CESSADA, a contar de 01.03.2023, a
Gratificagdo do Salario Produtividade de 300%, concedida ao servidor
FRANCEMBERG SANTOS ALVES, Guarda Municipal/RDA, matricula
n°®109.956-6 C, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL -
SEMSEG;

Il - REMANEJAR, a contar de 01.03.2023, ALTERANDO
o percentual da Gratificagdo do Salario Produtividade, do servidor
estatutario, abaixo relacionado:

Percentual

Nome Matricula Percentual Atual Percentual Total

Andrey Santos de

Oliveira 126.261-0 B 183% 75% 258%

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de marco d‘i 2023.

| Vo temmien

PORTARIA N° 027/2023 —- GAB/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no exercicio da competéncia que Ihe
confere o artigo 128, inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o despacho N°018/2023 da Comisséo
Permanente de Sindicancia da Corregedoria-Geral da Guarda Municipal
de Manaus;

CONSIDERANDO o art. 237 da lei 1.118 de 01 de
setembro de 1971;

CONSIDERANDO o processo 2022 20848 20876 00006
(PROTUS) que trata de Processo Disciplinar - Sindicancia;

RESOLVE:

|. DESIGNAR os servidores abaixo, para constituirem a
comissdo de sindicancia, com objetivo de apurar possivel infragdo
funcional de servidor:

o Luciano Jackson de Almeida Paiva - Presidente
Matricula — 126.148-7 C

e Rudnei de Oliveira Nascimento - Membro
Matricula — 064.447-1 C

e Glauber Fabricio Mendes Monteiro - Membro
Matricula — 126.481-8 B

Il. ESTABELECER o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusdo dos trabalhos e a apresentagdo do relatério, no qual deve
constar o relato dos fatos e acontecimentos, assegurando as partes
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envolvidas o direito ao contraditério e a ampla defesa, com a utilizagéo
dos meios e recursos admitidos em direito, podendo o prazo ser
prorrogado nas hipoteses legalmente previstas.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de margo de 2023.

Secretario Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social

PORTARIA N° 028/2023 - GAB/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no exercicio da competéncia que Ihe
confere o artigo 128, inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o Despacho N°016/2023 da Comiss&o
Permanente de Sindicancia da Corregedoria-Geral da Guarda Municipal
de Manaus;

CONSIDERANDO o art. 11 da Lei n® 1.425 de 26 de margo
de 2010;

CONSIDERANDO o art. 237 da lei 1.118 de 01 de
setembro de 1971;

CONSIDERANDO o processo 2021 12468 12471 00001
(PROTUS) que trata de Processo Disciplinar — Sindicancia;

RESOLVE:

|. DESIGNAR os servidores abaixo, para constituirem a
comissdo de sindicancia, com objetivo de apurar possivel infragdo
funcional de servidor:

o Luciano Jackson de Almeida Paiva - Presidente
Matricula — 126.148-7 C

e Rudnei de Oliveira Nascimento - Membro
Matricula — 064.447-1 C

o Glauber Fabricio Mendes Monteiro - Membro
Matricula — 126.481-8 B

Il. ESTABELECER o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusédo dos trabalhos e a apresentagdo do relatério, no qual deve
constar o relato dos fatos e acontecimentos, assegurando as partes
envolvidas o direito ao contraditorio e & ampla defesa, com a utilizagéo
dos meios e recursos admitidos em direito, podendo o prazo ser
prorrogado nas hipoteses legalmente previstas.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de margo de 2023.

Secretario Municipal de Segurangé Publica e Defesa Social

PORTARIA N° 010/2023 - CORREGEDORIA-GERAL DA GMM

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE
MANAUS, no exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o art. 1° da Lei n°2.811 de novembro
de 2021;

CONSIDERANDO o art. 106 da Lei Complementar n° 16
de 21 de dezembro de 2021 (Estatuto da Guarda Municipal de Manaus);

CONSIDERANDO o art. 110, paragrafo 3°, da Lei
Complementar n° 16 de 21 de dezembro de 2021 (Estatuto da Guarda
Municipal de Manaus);

CONSIDERANDO o Despacho N° 006/2023 da Comissao
Permanente de Sindicancia;

CONSIDERANDO o processo 2022 20848 20876 00002
(PROTUS) que trata de Processo Disciplinar — Sindicancia Contraditéria;

RESOLVE:

. DETERMINAR a substituicio da Comissdo de
Sindicancia neste Processo, por motivo de suspei¢do, pelos servidores
abaixo, a fim de apurar possivel infragdo funcional de servidor:

e Manoel Geraldo de Freitas Neto - Presidente
Matricula - 126.284-0 B

o Rudnei de Oliveira Nascimento - Membro
Matricula — 064.447-1 C

o Glauber Fabricio Mendes Monteiro - Membro
Matricula — 126.481-8 B

Il. ESTABELECER o prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos e a apresentagdo do relatdrio, no qual deve
constar o relato dos fatos e acontecimentos, assegurando as partes
envolvidas o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com a utilizagao
dos meios e recursos admitidos em direito, podendo o prazo ser
prorrogado nas hipéteses legalmente previstas.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2023.

L

CARLOS JOSK DE GLIVEIRA FILHO

PORTARIA N° 012/2023 - CORREGEDORIA-GERAL DA GMM

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE
MANAUS, no exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o Despacho N°013/2023 da Comisséo
Permanente de Sindicancia da Corregedoria-Geral da Guarda Municipal
de Manaus;

CONSIDERANDO o art. 1° da Lei n°2.811 de novembro
de 2021;
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CONSIDERANDO o art. 107, paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 16 de 21 de dezembro de 2021 (Estatuto da Guarda
Municipal de Manaus);

CONSIDERANDO o processo 2022 20848 20876 00009
(PROTUS) que trata de Processo Disciplinar — Sindicancia Contraditéria;

RESOLVE:

I. PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, a contar da data
de publicagdo, o prazo da PORTARIA N° 017/2022 — CORREGEDORIA-
GERAL DA GMM, de 19 de dezembro de 2022, publicada no DOM 5487,
de 20 de dezembro de 2022, para conclusdo dos trabalhos e a
apresentacao do relatorio referente a sindicancia.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de margo de 2023.

A FILHO
picipal de Manaus

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

(*) PORTARIA N° 058/2023-GS/SEMEF

0 SECRETARIO~ MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, na competéncia que |he confere o
artigo 128, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a determinagao expressa no art. 70 da
Lei Municipal n°1.955, de 29/12/2014, DOM edigéo n°3560, de
29/12/2014 e, em atendimento ao inciso | do referido artigo, pela adogéo
do seguinte calculo: a) média aritmética simples de 80% (oitenta por
cento) dos maiores percentuais a data da incorporagao; b) percepgdo da
produtividade em pontos, resultando em uma média percentual até 100%
(cem por cento) de produtividade;

CONSIDERANDO a Lei n°2.990, de 22/12/2022, DOM
edicdo 5489, que fixa os indices de reajuste dos servidores publicos da
Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo — SEMEF,
atribuindo, nos termos do art. 31, § 2°, da Lei n® 1.955/2014, o valor de
R$ 10,33 (dez reais e trinta e trés centavos) ao ponto fazendario,
resultante da aplicagéo dos indices de reajuste do exercicio de 2022,
com efeitos financeiros a partir de 1°/1/2023;

CONSIDERANDO, também, o que consta do Processo
n® 2023.11209.15259.0.001670 (Volume 1);

CONSIDERANDO, ainda, o Demonstrativo do Impacto
Orcamentario-Financeiro na Despesa de Pessoal e Encargos Sociais
n°049/2023, datado de 17/02/2023, emitido pela GEORF/SEMEF,
atentando que a incorporagdo ndo ocasiona aumento na despesa de
pessoal, frente ao que dispde o art. 19 do Decreto Municipal n° 5.018, de
29/1/2021, DOM edigdo n° 5020,

RESOLVE:

INCORPORAR, a contar de 06/01/2023, a remuneragdo
integral da servidora FRANCISCA ANGELA SILVA DE OLIVEIRA,
cargo Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Matricula n® 050.814-4A, do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da

Informag&o (SEMEF), 100% da Produtividade Fiscal - PF, resultando em
1.700 (mil e setecentos) pontos, passando a ser incorporado em
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI), o valor de
R$ 17.561,00 (dezessete mil, quinhentos e sessenta e um reais),
conforme previsto no art. 70 da Lei Municipal n® 1.955, de 29/12/2014.

Publique-se e cumpra-se.
Manaus, 15 de margo de 2023.
Clugy haun”
CLEC!O DA CUNHA FREIRE

Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informagao — SEMEF

(*) Republicada integralmente por conter incorregao na publicagdo da Edigdo
n°® 5547 do Diario Oficial do Municipio, de 16 de margo de 2023.

PORTARIA N° 68/2023-GS/SEMEF

o SECRETARIO~ MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, na competéncia que lhe
confere o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus; e

CONSIDERANDO que cabe a SEMEF, nos termos do
disposto no art. 58, inciso Ill, no art. 67 e no art. 73, da Lei n°® 8.666/93,
acompanhar e fiscalizar a execugéo dos Contratos celebrados através
de um representante da Administragéo;

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados,

RESOLVE

| — ALTERAR a Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato n°012/2021 - SEMEF/INDRA BRASIL
SOLUGOES E SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA., referente &
Servigos Técnicos Especializados para Sustentar, Manter, Evoluir e
Desenvolver Sistemas de Informagdo de Sitios e Portais. (autos do
processo n°2021.11209.15434.0.016218-SIGED), que passa a ser
composta na forma abaixo:

GESTOR DO CONTRATO:
Marcia Silva dos Santos— Matricula n® 113.857-0E

RESPONSABILIDADES DO GESTOR DO CONTRATO:

e Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como os
atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo para formalizagdo dos procedimentos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros, conforme diretrizes
definidas pelo titular da Pasta;

o Nos casos de aditivo de alteragdo ou reequilibrio, acompanhar as
tratativas, verificando os valores dos itens contratados.

FISCAIS DO CONTRATO:

Fiscais Técnicos do Contrato:

1.Marco Aurelio da Silva Sevalho - Matricula n® 093.352-0A;

2. Candido Antonio Freitas Areas— Matricula n® 135.084-6B;

3. Laura Jane Takahashi Monteiro — Matricula n° 089.700-0A;

4. Alessandro Rios Monteiro do Carmo — Matricula n® 106.895-4J.

Fiscais Requisitantes do Contrato

1. Marinete Martins Oliveira — Matricula n® 130.175-6C;

2. Rodrigo Ysis de Meneses — Matricula n° 128.362-6D;

3. Fabio Otino de Castro Freitas - Matricula n® 126.720-5D;

4. Orleilson Cavalcante Amazonas — Matricula n® 108.513-1D;
5. Paulo Rodrigues de Souza - Matricula n° 063.968-0C;

6. Letice Praia Lima - Matricula n® 065.822-7B;
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7. Abel Francisco Gondim de Lima - Matricula n® 099.478-2A;

8. Roni Braz da Silva - Matricula n® 080.044-9A;

9. Alamiro Cruz de Almeida Junior - Matricula n° 100.378-0G;

10. Suani dos Santos Braga — Matricula n® 080.094-5A;

11. Gléria Maria Bernardo da Silva - Matricula n°085.078-0A (Fiscal
Suplente);

12. Raquel Barroso de Souza - Matricula n° 108.610-3B (Fiscal Suplente);
13. Mariolinda Corréa Garcia dos Santos — Matricula n°080.070-8H
(Fiscal Suplente).

Fiscais Administrativos do Contrato
1. Paulo Junior Campos Elisiario - Matricula n® 084.648-1A;
2. Antonio Claudio Duarte Augusto - Matricula n® 118.672-8B.

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagBes contratuais assumidas
e pela qualidade dos servigos prestados a SEMEF;

o Verificar se a prestagdo de servicos (bem como seus pregos e
quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo dos servigos;

o Indicar eventuais glosas nas faturas/notas fiscais;

e Encaminhar as notas fiscais a Geréncia de Orcamento e Finangas -
GEORF, devidamente atestadas, logo apds o servigo prestado. A
apresentagdo de fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em
desacordo com a Lei n® 4.320/64 ensejara ao ndo pagamento.

I - DETERMINAR que na situagdo de eventual
impedimento do Gestor do Contrato, um dos fiscais assumira as
respectivas fungdes relativas a gestdo, mediante despacho do titular da
Pasta, devendo, em situag&o afim, em caso de impedimento de um dos
fiscais, o gestpor do contrato deverd assumir as fungdes relativas a
fiscalizag&o.

Il - CONVALIDAR todos os atos relativos ao objeto desta
Portaria praticados a contar da data de publicagéo.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.
Manaus, 23 de margo de 2023.
CLECIO DA CUN&QFREIRE

Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informag&o - SEMEF

AVISO

O Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagao, no uso de suas atribuicdes, com base no artigo 126, §§ 1°
e 2° da Constituicdo do Estado do Amazonas e no cumprimento do art.
49, da Lei n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal/LRF, de 04/05/2000, e
do art. 31, § 3°, da Constituicdo da Republica de 1988, comunica a quem
possa interessar que o Balango Geral do Municipio de Manaus,
Exercicio de 2022, estard a disposicdo dos cidaddos durante o
exercicio corrente, a contar de 30 de margo do presente ano.

As consultas as contas municipais poderdo ser realizadas
no site da Prefeitura de Manaus (Portal da Transparéncia Municipal),
bem como na Subsecretaria do Tesouro, especificamente no
Departamento Contabil/DECON, da Secretaria Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagéo, situada a Av. Brasil, n°® 2971- Compensa |, no
horério das 8:00 as 17:00 horas.

Manaus, 24 de marco de 2023

U &/\W‘U

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informaggo - SEMEF

EDITAL

O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario -
DEAFM, da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagdo — SEMEF, INTIMA o contribuinte a seguir identificado a
apresentar as guias de recolhimento do ISSQN/ISSRF elou a
documentagao fiscal constantes no TIAFI abaixo:

1- MARILENE S DA SILVA - EPP, Inscrigdo Municipal n°®232477-01,
localizado na Rua Paes Barreto, 210, Educandos, CEP 69070-540, de
acordo com o Termo de Inicio de Ag&o Fiscal - TIAFI n® 202301238, de
07/03/2023, originado da Programagéo de Acéo Fiscal n® 94/2023, DAF
n°® 202302239, referente ao recolhimento do ISSRF do periodo de
01/01/2018 a 30/06/2019, ao Alvard de Funcionamento/2022, e as
providéncias quanto a ades&o ao DTE — Domicilio Tributério Eletrénico,
no prazo de 05 dias.

Diante do exposto, fica intimado, o sujeito passivo, a
apresentar os documentos constantes no TIAFI acima, no prazo de 05
(cinco) dias, contados a partir da publicagéo deste.

O presente Edital e as copias dos documentos encontram-
se a disposicdo dos contribuintes ou de seus representantes legais,
devidamente autorizados, no Departamento de Auditoria Fiscal e
Cadastro Mobiliario - DEAFM, localizado na Av. Japura, 488 — 2° andar,
sala 206 — Centro.

Manaus, 23 de marco de 2023.

Aldemon i6gas fw

Diretor do Departamento d id Fi
Ma

DEAFMfSUBREC/SEMEF

EDITAL

O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario -
DEAFM da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informag&o — SEMEF, NOTIFICA aos contribuintes abaixo relacionados,
a recolherem os Créditos Tributarios correspondentes aos Langamentos
da Taxa de Localizagdo — TL ou apresentarem impugnagao parcial ou
total até o vencimento do tributo, conforme inciso | do art. 25 da Lei
2383/2018.

cmc RAZAO SOCIAL PROTOCOLO |
9840101 |A.V.GOMES-ME AMP2300022442|
30422701|NAVEGACAO BEMACRE LTDA AMP2300024396
21650301|AMAZONPEIXE AQUICULTURA LTDA AMP2300032464
10668101|A DE S SILVA CONTABILIDADE LTDA AMP2300024861
12450401 [KPMG ASSURANCE SERVICES LTDA AMP2300023682
8440202 [ARLENE FEITOSA MARTINS ME AMP2300033416
8919501 [MAIS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA AMP2300027326
12684101|B. DA S. ANDRADE LTDA AMP2300032014
13899201[H R SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME AMP2300026687
13028401[ENDOSCLIN SERVICOS DE ENDOSCOPIA E CIRURGIA DO AMA AMP2300029747
13604601{LOJAO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA AMP2300032841
13737001/OGD TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E TURISMO LTDA AML2300057431
13559201|AM1 AGENCIA DE NOTICIAS LTDA AMP2300029077
20290301|MIDIA URBANA COMUNICACAO VISUAL LTDA AMP2300002128
20647301|DJALMA D. DOS SANTOS LTDA AMP2300031857

11621801|DUARTE COMUNICACAO COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS LTDA |AMP2300031876

13802208|NATUREZA COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA AMP2300032045

12097701 {ANTONIO PEDRO DA SILVA ITACOLOMI ME AMP2300028313

3617626 [EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS AMP2300021611

6201901 |G P HAGGE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO  |AMP2300026074;

6809001 |R M COMERCIO E IMPORTACAO DE VESTUARIO E ACESSORIO AMP2300029897

20719102|RA RESTAURANTES LTDA AML2300057770
21013501|MANO COMERCIO E INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA AML2300060930
10927601|C. FROTA DE ARAUJO - ME AMP2300030466
20590601|MARIA CONCEICAO DA SILVA TEIXEIRA AML2300056652
20583601|SFCOM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA AMP2300028613
22018501|BJ COMERCIO E INDUSTRIA DE SORVETES LTDA AMP2300027239
21228101|CENTRO EDUCACIONAL SECULO LTDA AMP2300027253
22230501|CAUANNA SERVICOS DE GRAFICA RAPIDA LTDA AML2300057710
22627901|J M S DE ALMEIDA - ME AMP2300029652
21731601|ALIANCA AVALIACOES E PROJETOS LTDA AML2300058065
22252201V ROCHA DE OLIVEIRA AMP2300033912
22155901|FRAXE E VIEIRA LTDA AMP2300030020
21811701|MARIA DAS DORES MENEZES DE LIMA ME AMP2300030655
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22720901|CONVENIENCIA COMERCIO DE COSMETICOS LTDA AMP2300033230 57533401|MARCO A SIQUEIRA AMB2300026581
22544901|LUIZ F DE ANDRADE - ME AMP2300027278 51776401|E DA R LIMA SERVICOS AMP2300031213
22234101|AEON VENTURES PRODUTORA DE CONTEUDO DIGITAL E INTE AMP2300030580 51637101|C A F SERVICOS VETERINARIOS LTDA AMP2300021049
23272701|1 S HARA AMP2300029980 51337801]43.032.251 LAIS RAISSA PONTES DE OLIVEIRA AMP2300032182
22829601|S R ENGENHARIA LTDA AMP2300030523 51367301|ORION MARKETING E PUBLICIDADE DIGITAL LTDA AMP2300025622
23280801S. C. DE DEUS LTDA. AMP2300024842 51937301|ENIVALDO N GENEROSO LTDA AMP2300031943
23597801|J S GOMES LTDA AMP2300030615 52299401|M. DE A. AVILA LTDA AMP2300031574
21467001|HPL IMPACTO COMERCIO E MANUTENCAO DE MAQUINAS EEQ  |AMP2300013594 52332601|ROMARIO MARAES DE ARAUJO AML2300058439
23350501|D E J TELECOMUNICACOES LTDA AMP2300019633 57539701|{SOS HELP STORE LTDA AMB2300030519
30637101|M. DAS D. ARAUJO BARBOSA COMERCIO AMP2300033245 54654801|RAMS INDUSTRIA DE VALVULAS LTDA AMP2300032897
22830801|DTUDO TRANSPORTES E COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA AMP2300031703 57537201]AMAZON INOX LTDA AMB2300025018
23473101|M N F LABORATORIOS CLINICOS LTDA - ME AMP2300022391 51854101|J DE ARAUJO XIMENES AMP2300029117
23526101|MRIBEIRO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES AMP2300024472 52752201|A B O DE LIMA AMP2300027569
23732201|DINAMICA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA AMP2300033983 53030301|ANTONIO AMADEU DA ROCHA SILVA AME2301340360
31065801|METRUS INSTALACOES LTDA AMP2300029600 52943601|ALESSANDRO RODRIGO LOUREIRO DE SOUSA LTDA AMP2300028102
40866101]A G N BENTES & CIALTDA AMP2300017186 4878401 |C T COMERCIO DE MARMORES E GRANITOS E CONSTRUCOES AML2300056930
41622201 |MASA INDUSTRIA DE PLASTICOS DA AMAZONIA LTDA. AMP2300029292 57518001|P J COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA AMB2300027374
42316501|S. A. ALMEIDA SALAZAR LTDA AML2300058498 52959801|N. S. VALENTE AMP2300029832
41434801|INNOVA AMBIENTAL SERVICOS DE ENGENHARIA AMBIENTAL AML2300058041 57547501|NORTE LOGISTICA LTDA AMB2300031924
41566901|B M UCHOA LTDA AMP2300030041 53223901|MADO SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA AMP2300029635
42519601|OPTICA C S O DA COSTA LTDA AMP2300028115 56052001|ASSOCIACAO CARBONGREEN AMP2300024053
42693801|LUIZAMAN COMERCIO DE CALCADOS LTDA AMP2300029685 53599701|D T DA ROCHA LTDA AMP2300030441
44993101|L. DA CUNHA BARROS AMP2300032323 10465201|GERALDO ALVES DOS SANTOS COMERCIO ATACADISTADE MA  |AMP2300032121
57514201|Daniely Oliveira de Oliveira MAO2300133641 56371301|FABIANO CARDOSO DOS SANTOS. AMP2300028874
57514301|MKAM COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E PRESENTES AMB2300026988 57591301|RUI ROBERTO CASTELO BRANCO MARTINHO 11995661287 AME2301346169
43570701|F. P. FERNANDES LTDA AMP2300026519 12997801|F. G. D. GOMES - ME AME2301346176
43038901 |MIGUEL ANDERSON CARDOSO DE ALMEIDA AME?2301343089 57564201 |FLEXCELL COMERCIO DE CELULARES E ACESSORIOS LTDA AMB2300032641
52999501|PHONE MANIA COMERCIO VAREJISTA DE ELETROELETRONICO  [AMP2300027624 54281301|FAO DA AMAZONIA LTDA AMP2300028655
44984601 |ARIELLY R. C. GOMES M. GRANDAL AMP2300030867 56357101|MESCLA GESTAO EM MARKETING DIRETO LTDA AMP2300030522
45098801|SILVA COMERCIO DE VESTUARIOS E ACESSORIOS LTDA AMP2300030424 54254001]46.310.893 ANDESON RAFAEL DOS SANTOS SILVA AMP2300032275
43408201|EDUARDO AMAZONAS GOMES AMP2300032031 57514501|OTICA GRANDE CIRCULAR LTDA AMB2300028957
57515301|N. L. LOUREIRO AMB2300030235 57514601|MATVIC COMERCIO DE SORVETES LTDA AMB2300028147
43918201|GREEN MANAUS INDUSTRIA DE ARTEFATOS PLASTICOS LTDA AML2300057058 57563701|ROSIVALDO RODRIGUES DA SILVA DROGARIA AMB2300033276
53269401|R BARROSO DE CARVALHO AMP2300031519 57574201]49.973.119 NERIONEY DA COSTA BITTENCOURT AML2300060108
44377501|M. C. O. DOS SANTOS LTDA AMP2300028295 50302102|F E A DA SILVA AMP2300031528
41292801|MARCOS VINICIOS COSTA DE MORAES AML2300061213 57536801|GG COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA |AMB2300031245
44317201]J C FERREIRA COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMEN AMP2300032198 54969301|M A COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E A AMP2300030992
44692301 |NAVICOM SERVICOS DE TELECOMUNICACAO LTDA AMP2300024096 57553401|RENATO ALVES PEREIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOC AMP2300024164
45069201|P. R. S. RODRIGUES E T. DA S. RODRIGUES LTDA AMP2300031096 57556501|P K SOLUCOES EM ANALISES DE DADOS LTDA AMB2300025940
44970601|QUALITY COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA AMP2300034229 54808901|RAMOS COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS E SUPRIME  |AMP2300031630
47418901|RENILDES COELHO DE ARAUJO 85871656234 AML2300059640 42160401|CTDI DO BRASIL LTDA AML2300057274
57554701|R R COMERCIO DE JOIAS LTDA AMB2300029006 57539001|ESCOLA SUPERIOR DE ESTUDOS ESTRATEGICOS DA AMAZONI  |AMB2300031493
56580201|R. C. T. DA COSTA LTDA AMP2300031107 54854601|DROGARIA ALMIR NEVES LTDA AMP2300029632
45560601)J. W. PREIRA AMP2300025813 54423401|GBB COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA AMP2300029853
45445701 HADASSA ROCHA BURNETT AMP2300017912 53518302|D S CONVENIENCIA LTDA AMP2300018890
45588601|JAPURA COMERCIO DE GAS E BEBIDAS LTDA. AMP2300034261 55389201|ERIKA MORAIS DA SILVA AMP2300031544
13875301|W L COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA AMP2300032659 56529501|1. DA S. REBOUCAS ATIVIDADES DE CONTABILIDADE LTDA AMP2300029922
13060201 |TECSAN INDUSTRIA NAVAL LTDA AML2300056617 55314101{SM21 ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA AMP2300021644
45248801|W. S. R. SILVA ASSESSORIA E GESTAO EM CONTABILIDAD AMP2300028082 55618101|J C DE BRITO NEVES LTDA AMP2300031569
45483601 |ALESSANDRO OLIVEIRA AMP2300023196 11103001|C F DA COSTA JUNIOR LTDA AML2300057166
57553101|C F DE MELO AMB2300030995 55874901|CONNECTION - ADVISORY, OUTSOURCING AND SERVICES AML2300061357
45196901|R L SILVA DO NASCIMENTO AMP2300031910 57540901|DANIEL CAMPOS DE SOUZA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADV AMP2200284054
57523001|LA CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA AMB2300030668 20063001|MARIA DO PERPETUO SOCORRO OLIVEIRA ME AML2300056267
45316101|DISTRIBUIDORA AGUA DA FONTE COMERCIO DE AGUA GAS B AMP2300030107 57559501|K C M SOUZA AMP2300020282
13329201|G KERST TRANSPORTE - ME AMP2300031504 57559701|F MAZZOTTI BONO BELASCUSA AMB2300028580
49360701 |DINIZ COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS E DE PRODU AMP2300032660 57550701|SCARLET ROUPAS E ACESSORIOS LTDA AMB2300030190
46925201|A. S. DE OLIVEIRA & CIA LTDA AMP2300026018 56066001|FEGB SAT TELECOMUNICACOES LTDA AMP2300034362
12753001|LINK S.V.REPRESENTACOES E COMERCIO DE GENEROS ALIM AML2300059220 5462301 |I. A. |. PROMOCOES LTDA - ME AMP2300029950
46189201 |ALL SAFE TECH SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO AML2300058210 57559301|CEPEMAR SERVICOS DE CONSULTORIA EM MEIO AMBIENTE AMP2300028656
52553301|LB CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL LTDA AMP2300011369 22394501|V D SERVICOS DE LIMPEZA DE FOSSAS E ESGOTOS LTDAE AMP2300030237
57572701|H. V. DE S. LUCIO & J. V. DE S. LUCIO LTDA AMB2300031453 23792901|RT AGENCIAMENTO DE ESPACOS PUBLICITARIOS E COMERCI AMP2300033057
57549201|B M DE OLIVEIRA GOMES AMB2300030218 57549401|BRUNA G T D BENARROS LTDA AMB2300027214
57550001|M. C. LOPES LTDA AMB2300031196 57462301|BRILHANTE ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA AMP2300029690
46583901 |ENKLE SOLUCOES CIBERNETICAS LTDA ME AMP2300029262 57583301|INSTITUTO SOCIAL NAGLIA AMORIM AMP2300017245
46847001]MORJANA VALERY CAVALCANTI DOS ANJOS - 37.514.587 AMP2300033097 57576001|A P GONCALVES AMB2300030444
46794601|JOSE J. T. LOPES NETO AMP2300028267 57562101|E. ALVES PRAIA AMB2300031900
46865201|AQUI TEM DENTISTA CLINICA ODONTOLOGICA S/S LTDA AMP2300029518 836020|DROGARIA BOM PRECO LTDA AMP2300020649
45920501/ ROMAZON COMERCIO DE PECAS PARA VEICULOS LTDA AML2300056159 12267101|{GALVASISTEM INDUSTRIA QUIMICA LTDA EPP AMP2300031864
46691501 |ADRIA LIMA RIBEIRO LTDA AML2300060554 46422501|J S PACHECO LTDA AMP2300031733
51020001|NEWMOTOR CENTER LTDA AMP2300031111 57518301|DARLYS DE ARAUJO ALMEIDA AMB2300029714
47012001|KOREA MIKASA BRASIL SERVICOS ADMINISTRATIVOLTDA AMP2300032748 57516801|IPER COMERCIO DE MERCADORIAS E SERVICOS ESPECIALIZ AMP2300019383
47920701|T D BARBOSA CALDAS AMP2300032167 45417705|E. PEREIRA DE SOUZA LTDA AMP2300028170
57536701|INSTITUTO MELO MORAIS AMP2300029911 10444909[BRAGA MOTOS LTDA AMP2300024432
47276401|YELLOW SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA AMP2300019845 57546901|OTICA OMEGA LTDA AMB2300032407
13151801ICV - INSTITUTO CARDIOVASCULAR LIMITADA - ME AMP2300009265 57518201|L S S COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS MEDICOS E ORTO AMB2300029018
47363001 MODULAR COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAQ LTDA AMP2300021860 41771402|ALLINE K. T. VINHOTE LTDA AMP2300030842
47088301)|J A E FERREIRA LTDA AMP2300033413 56258408|PRISMAH SERVICOS E COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA AMP2300028630
20955701|SILVACLIN CLINICA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA AMP2300032753 57526101|ARKOI CONSTRUTORA LTDA AMP2300025788
47106601|ROGERIO S. DOS SANTOS AML2300059446 43047701|M P VALIN LTDA AMP2300024849
57585901|IGREJA PENTECOSTAL ESCONDERIJO DO ALTISSIMO AMP2300025419 23179306{SUPER COXINHA LTDA AMP2300028245
50399001|MALTA LOCACOES PUBLICIDADE E EVENTOS LTDA AMP2300031122 11250501 [KPMG AUDITORES INDEPENDENTES AMP2300022160
47741101|DANIEL CHAGAS DA S. E SILVA AMP2300030755 53448301|BRANDON E. L. MORALES AMP2300032604
11949101 [FRANCILELIA V. DE CARVALHO AML2300061441 57563401|PAO COM TUCUMA LTDA AMB2300031993
49919201|CONSLOG TRANSPORTES DE CARGAS LTDA AMP2300017890 41288201|WINLOGIS GESTAO LOGISTICA LTDA AMP2300028286
48867101|FERAS SEGURANCA E SOLUCOES ELETRONICA LTDA AMP2300028903 40598501 |MR SERVICOS E GESTAO EM SAUDE LTDA AMP2300030376
48608201|A. M. DOS SANTOS LTDA AMP2300032869 22836021|DROGARIA BOM PRECO LTDA AMP2300020634
49539601|C. A. M. R. NETO AMP2300034391 57564701|AYME OTICA E OFICINA LTDA AMB2300032395
50322201|LUZANIRA VICTORIA DOS SANTOS FELIPE AMP2300030763 12520901 |REVOX LTDA AMP2300032471
57516901|ESTORIL PATRIMONIAL LTDA AMB2300030793 57532701|AP PARTICIPACOES LTDA AMB2300028161
57517401|PORTUGAL PATRIMONIAL LTDA AMB2300030796 23851601|COMMUNY SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA ~ |AML2300058690
57547401|REVO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA AMP2300023751 21023701|GUSTAVO DUTRA FELIX ME AML2300058775
57550101|MAIA SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA AMB2300032473 57573701|E. 8. BARROZO COMERCIO AMB2300029387
49339101|M. I. F. QUEIROZ ME AMP2300032386 57573801|LAVANDERIA NSM LTDA AMB2300033709
49851101 |LILIANE L. DE SOUZA AML2300057791 57533801|R. L. C. CARVALHO LTDA AMB2300031415
57556701|PAULO DA SILVA GIMAS AMB2300030881 57546601|T. L. DE V. DIAS MARIE AMB2300032287
57553801|ALESSANDRA FIGUEIREDO DOS SANTOS BOSQUE SOCIEDADE AMP2200277648 57546801|E M S INSTALACAO E MANUTENCAO DE REFRIGERACAO LTDA AMB2300028543
50454301|BENCAO TRANSPORTES E SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA  [AMP2300029481 57546701|BERGAMO GASTROCIRURGIA LTDA AMB2300031611
50871801|RF INSTALACOES ELETRICAS LTDA AMP2300027091 13705901[V. DE SOUSA CARVALHO-ME AMP2300027924
50938201|RESTAURANTE E CAFETERIA VITORIA LTDA AMP2300031860 57565101|A B S COMERCIO ATACADISTA DE HORTIFRUTI LTDA AMB2300033005
10444910[BRAGA MOTOS LTDA AMP2300024416 57565201|L S R COMERCIO VAREJISTA DE CONFECCOES LTDA AMB2300033306
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57565301]TSA MULTIMARCAS LTDA AMB2300030597 57541801]LS CAR COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS LTDA AMB2300032201
57565601| CENTRO EDUCACIONAL ARTE DO SABER - CEAS LTDA AMB2300030505 57563601|FOLLOW - UP CLINICA DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL LTDA___|AMB2300027050
57565801|MER ASSESSORIA CONTABIL E SERVICOS ODONTOLOGICOS AMB2300033134 57562301]JLS LTDA AMP2300033848
57550901]J M DE SOUZA COMERCIO AMB2300031766 57562301|JLS LTDA AMP2300032607
57551001 |LEANDRO SOUZA DE LIMA AMB2300031411 57520401 |ASSOCIACAO DE MULHERES PROFISSIONAIS DO AMAZONAS AMP2300021651
57551101]OTICA DKING LTDA AMB2300030723 57534701 [FUNDACAO PARA INOVACOES TECNOLOGICAS - FITEC AMP2300028487
21386201]ARQ E ENG CONSTRUCOES LTDA AMP2300031622 56979001|GS SEMINOVOS LTDA AMP2300027105
21386201]ARQ E ENG CONSTRUCOES LTDA AML2300060530 56930202]MIB ARMAZENS GERAIS LTDA AMP2300032721
21386201]ARQ E ENG CONSTRUCOES LTDA AML2300060493 56930202]MIB ARMAZENS GERAIS LTDA AMP2300028692
57573501 |LUCERINA TRUJILLO AON AMB2300032273 57578801]F E M XAVIER AMB2300033467
57577001|HOLDING NAZARETH PARTICIPACOES LTDA AMB2300033674 57528201|FABIO MOTA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA AMP2200303139
57577101]A P B RESTAURANTE LTDA AMB2300033737 40695801]J. DOS SANTOS LACERDA LTDA AMP2300025772
56570901 ]1. S. DE OLIVEIRA LTDA AMP2300031650 57515701|R. D. DE 0. COSTA & CIA LTDA AMB2300020108
57578101|GRASIELY SANTOS DOS SANTOS AMB2300033810 41820501 MARILIA RABELO DE SOUZA AMP2300030847
42275501|V. F. DA MOTA LTDA AMP2300028201 23595001|RAN - INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS LTDA AMP2300031399
57576201|EDU TECH SOFTWARES EDUCACIONAIS INOVA SIMPLES AMS2366462202 57514401|L S DO NASCIMENTO E CIA LTDA AMB2300030136
40222701|ABMG SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAQ DE EQUIPAM_|AMP2300024289) 57540801 |FUNDACAO DO BEM ESTAR SOCIAL - FUCABES AMN2315303556
57551801]S. L INCORPORACAO E IMOBILIARIA LTDA AMB2300025355 57550801 |L DE SOUZA BELEM MOTA AMB2300030924
40521601|AMAZON POLLY SERVICE PRODUCOES LTDA AMP2300029995 55651302]J&T EXPRESS BRAZIL LTDA AME2301343145
21650202|NUTRITION COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI AMP2300028918 57547801|L. H. N. DE ABREU AMB2300032443
57525801 |RECYCLY COMUNICACAO E GRAFICA RAPIDA LTDA AMB2300027952 40434702|TUDO EM FRIOS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LT |AML2300058450
57519501|A. DE S. TAVARES LTDA AMP2300030301 57548001 [BECHIR JOSE GILDO BITAR JUNIOR MAQ2300133858
57561201 MARICELI DE ALMEIDA GONCALVES AMB2300029148 23262401[S. A. DE A. MAGALHAES LTDA AMP2300026696
45417706|E. PEREIRA DE SOUZA LTDA AMP2300025651 57523701|T HOMERO DOS SANTOS LTDA AMB2300024333
57564901 [ESPECIAL COMERCIO DE ARTIGOS DE VIAGEM LTDA AMB2300033345 57523801J. V. DA SILVA & J. V. DA SILVA LTDA AMB2300030191
57575401|T. SALES RESTAURANTE LTDA AMB2300025590 9851501 [ENGECO RALC SPE LTDA AMP2300030268
57576701 |CAROLINE SIMAO DOS SANTOS AMB2300032145 56724401 |PEIXARIA NAZIRA LTDA AMP2300032368
57562301 [SINDICATO DOS COMISSARIOS DE POLICIA CIVIL DO ESTA AMP2300015514 10444908[BRAGA MOTOS LTDA AMP2300021064
46843004|L F S NICOLAU JUNIOR LTDA AMP2300016234 57563901 CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROF. ERICKV____|AMP2300028377
57548501|T. DE L. XAVIER AMB2300032441 21200901 [SULTAN COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA AML2300059422
57537601 |INGRID BALBI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA AMP2300027909 57549001 |E DE JESUS DOS SANTOS CONSTRUCOES LTDA AMB2300023086
57527201 |CLINICA DE ESTETICA AVANCADA LTDA AMB2300029694 22180202]VS ODONTOLOGIA LTDA AMP2300028776
57575501 GEORGIA COELHO ODONTOLOGIA DIGITAL LTDA AMB2300031679 41857001 [AGENCIA DE PUBLICIDADE MIDIA DIGITAL LTDA AML2300059265
22702302|SENDAS DISTRIBUIDORA S/A AMP2300026058 57548301 |SILVANA L. J. C. DE SOUZA LTDA AMB2300028821
57518401|ALMED REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA AMB2300030334

31300201]J. DOS SANTOS PIMENTEL LTDA AMP2300030972

7550901 | TARGET COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS, REPRESEN __|AMP2300027256 Manaus, 23 de margo de 2023.

20287302]Y N COMERCIO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA AMP2200302220

9210401 |[M. SANO & CIA LTDA - EPP AMP2300021173

57561501]C C A COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS LTDA. AMB2300032181

57445001 [ENGEP AMAZON LTDA AML2300059627

57445001|ENGEP AMAZON LTDA AML2300059879

57552201|SSF ODONTOLOGIA LTDA AMB2300030068

44189701]J PINTO DE ANDRADE SOBRINHO & CIA. LTDA AMP2300030250 Aldernon

11602301[BY FACTORING E COMERCIO DE MOVEIS LTDA AMP2300033366 !

57592201|AMAZONIA VENTURE BUILDER INOVA SIMPLES (1S.) AMS2362112674 Matriculg’ 091

11446601[MW COMERCIO E SERVICOS DE ESTRUTURAS METALICAS LTD __|AMP2300029053 Diretor do Departamento de Afiditoria Fiscgl e Cadastro Mobiliario
22790001|CROWN INDUSTRIA E COMERCIO DE CANETAS LTDA AMP2300027620

57560101[DANYELLI DA S_ E SILVA LTDA AMB2300030625 DEAFM/SUBREC/SEMEF

46162001[W F E FARO COMERCIO DE COSMETICOS LTDA AML2300057996

57560901 [MARIA AURICELIA PEREIRA COSTA MAO2300134038

23645901 [RIVER SPARK PUBLICIDADE LTDA AMP2300030140

23119201]E A COMERCIO DE MOVEIS LTDA AMP2300032756

31083601|SILVA COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO AMP2300025835 EDITAL

57578701|ASSOCIACAO AMAZONIDA DE CANNABIS MEDICINAL AMP2200274513

42345501|SANVEL COMERCIO DE VEICULOS LTDA AMP2300030605 N el
57538001|L M CONSULTORIA E ACESSORIA EMPRESARIAL LTDA ANB2300030970 O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario -
21602701|JKL TRANSPORTE E SERVICO DE CONSTRUCAO E MONTAGENS __|AMP2300030099 DEAFM da Secretaria Municipal de Finangcas e Tecnologia da
S7538101}FATIMA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA AMEB00031115 Informag&o — SEMEF, NOTIFICA aos contribuintes abaixo relacionados,
57538201 |A. F. S. PINHO LTDA AMB2300031699 - Lo

57538301]W V DE OLIVEIRA JUNIOR COMERCIO ATACADISTA E VAREJ AMB2300031342 a recolherem os Créditos Tributarios correspondentes aos Langamentos
12649902|R M COMERCIO E IMPORTACAO DE VESTUARIO E ACESSORIO ___|AMP2300029331 da Taxa de Localizagdo — TL ou apresentarem impugnagao parcial ou
57515101]VALDECI MAIA RODRIGUES ME AMN2387211781 total até o vencimento do tributo, conforme inciso | do art. 25 da Lei
43325301|B S NASCIMENTO ATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS AMP2300031303 2383/2018

57522601 |MARFIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA AMB2300031279 .

57551401|CONSORCIO SOBERANA SOLO CONSTRUCOES 2 SCP AMN2332340637

52234301]A. N. DOS S. RODRIGUES LTDA AMP2300029256 CMC NOME DO CONTRIBUINTE PROTOCOLO
55691501|BRUNO ALEF DA COSTA SABINO LTDA AMP2300029912 57475801|G FERREIRA SERVICOS CARDIOLOGICOS LTDA AMP2300020518
57543501|WMOTO AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE MOTOCICLETAS __|AMB2300030598 21237401 |ANDREA CRISTINA NASCIMENTO BARROSO - ME AMP2300029063
57543601]G.L.P. DE FIGUEREDO E M.M. DOS SANTOS LTDA AMB2300031259 9610802 |[CLINICAS IMPLANTE FACIL LTDA AMP2300025240
57560801 |ANTENOR DA SILVA MAO2300133%47 57476201]B T COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA AMB2300029223
57541301 CONGREGACAQ CRISTA NO BRASIL AMN2361701670 57475501]A. K. G. MAIA & G. C. L. SOUTO LTDA AMB2300028515
57575101 |INSTITUTO DE EDUCACAO GENESIS LTDA AME2301345046 57434201 [MOTTU Il SA AMP2300013058
12624101|LAGES REPRESENTACOES E COMERCIO VAREJISTA DE PROD __|AMP2300034025 49870601|M. F. NEGRAO LTDA AMP2300027025
57580301 |LUCAS DINALDO COSTA PIRES AMB2300031349 57432601 [RAFAELA SILVA DE SOUSA AMB2300027619
57582801|M. A. BARROSO AMB2300033636 57432701|BUNKER SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA AMB2300025521
21700601 [TECNOLOGIAS DE TRANSITO DA AMAZONIA SPE - LTDA AMP2300018161 57432801|OLGA NATALIA DOS SANTOS RODRIGUES AMB2300027700
53938501|A. BENTO MACEDO AMP2300031117 23855101]LUIZ R DA S JUNIOR COMERCIO DE OPTICA LTDA AME2301333616
57558901 [DOMINGOS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVI __|AMP2300032433 57475101|COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE ENFERMAGEM ___|AMP2300022901
57522201 ]K_ DA SILVA RODRIGUES LTDA AMP2300030574 51206302]E DE O NEVES LTDA AMP2300028109
57591501|DIANA BESERRA CAMELO 83133623320 AME2301346209 23289601|YUPPIE TURISMO LTDA AMP2300026686
57591601 |ELANE CRISTINA ABENSUR SOUZA 85587010244 AME2301346212 56616301 |BILIS BAZAR E OUTLET LTDA AMP2300029184
57559601|R. S. DE SOUZA & J. S. DE SOUZA LTDA AMB2300032379 57477101 |LEVU TRANSPORTE AEREO E LOGISTICA DE CARGAS S/A AMP2300024424
57560201 |QUEIROZ PROMOCAO DE VENDAS LTDA AMB2300033047 57477301 |SUSTENTA TELECOMUNICACOES LTDA AMP2300025615
57560301 SENA E SANTOS LTDA AMB2300032423 23724001|CAP GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA AMP2300029564
57524201 |K B BRITO ABREU AMB2300018075 57503401|A B COSTA SERVICOS LABORATORIAIS LTDA AMB2300030900
57585001 [SANTOP TOPOGRAFIA LTDA AMP2300016661 57491201 |F. DAS CHAGAS M. XAVIER AML2300051675
57591401 |ALDACLEI ANDRADE DA SILVA 31068251204 AME2301346188 57027902]JSK BURGERS LANCHONETE E RESTAURANTE LTDA AMP2300029323
57533201]F. J. DA SILVA AMB2300031443 50445001|CLINICA LOGUS LTDA AMP2300027967
10442301|RI SERVICOS E COMERCIO LTDA AMP2300027810 57505201 [KAMICO - CENTRO DE FISIOTERAPIA E PILATES LTDA AMB2300030270
42812001|DG ENTRETENIMENTOS E EVENTOS LTDA AMP2300025227 22189401[INSTITUTO PCD JUNTOS SOMOS MAIS FORTES AML2300055212
2750401 |PANIFICADORA NOSSA SENHORA DE FATIMA LTDA AME2301340597 21255601 |BRENER FARIAS ARAUJO AMP2300023282
57558701 |DESIDRA COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIO ___|AMB2300032789 40722401|E A P DE MELO AMP2300029893
10816401|W M CONSTRUCOES E SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA AMP2300014486 55043001|W P B DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA AMP2300026791
57560401 DIEGO TEIXEIRA DE SA LTDA AMB2300032416 47674801]UP SERVICOS DIGITAIS E APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA AMP2300028567
57551701|ZURVEL N C DE OLIVEIRA AMB2300032550 56677801 |SACOLEIRO CONNECT LTDA AMP2300028595
57579301 [NEGREIROS COMERCIO ATACADISTA DE MERCADORIAS LTDA __|AMB2300019169 41417301|POZZETTI, NOBRE ADVOGADOS ASSOCIADOS AML2300054685
57560701|AM SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA AMB2300033652 57493401|FERNANDA ALBUQUERQUE LTDA AMP2300023618
57580801 |M J OLIVEIRA MIRANDA AMB2300031238 21421701 |CONSELHO COMUNITARIO DO BAIRRO ZUMBI DOS PALMARES __|AMP2300029511
41595401]0. M. MEIRELES AML230005887 1 45332201|KMG ENGENHARIA LTDA AMP2300025644
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57491401|VERA LUCIA SA DE SALES AMB2300029275 57496901|GREEN TRATAMENTO E GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLID  |AMB2300030648
42649901|M L DA SILVA DE OLIVEIRA LTDA AMP2200300622 22970501|N. S. DA SILVA LTDA AMP2300023534
57500501|I M DE MOURA AMB2300029863 57432001]V. S. RODRIGUES AMB2300024303
43396501|PROAM MEDICINA DOMICILIAR LTDA AMP2300026729 23904101]29.571.005 WILLIAM TELES PEREIRA AMP2300026572
49878701|FMI CURSOS E MENTORIA PARA CONCURSOS LTDA AMP2300022001 95207100|V V REFEICOES LTDA AMP2300024380
57433601|TABOCA CONSTRUCOES E REFORMAS PREDIAIS LTDA AMB2300023971 22940404|FCF LOGISTICA S.A AMP2300024712
50558301|CLUBE LETRINHAS LOJA DE RECURSOS TERAPEUTICOS E PE AMP2300024399 41445001|A A - AGRO NEGOCIOS LTDA AMP2300024231
57466201|MASTERCON MATERIAIS DE CONSTRUCAOQ LTDA AMB2300028584 48807701|G B COMERCIO DE SORVETES LTDA AMP2300018224
57466701|INSIDER FINANCE ACESSORIA EMPRESARIAL LTDA AMB2300029380 22591801|AMAZON DOORS CONSULTORIA TECNICO-CIENTIFICA LTDA AMP2300019749
23517501|W R DE S LTDA AMP2300026739 21535801|ARRUDA SERVICOS DE SAUDE LTDA AMP2300026031
57434801|E.C.V - SATERE MAWE LTDA AMB2300027549 41250101|ON-METROPOLITANA CONSERVACAOQ E SANEAMENTO LTDA AMP2300028686
57436001|RPC SERVICOS DE APOIO A EMPRESAS LTDA AMB2300027861 57459401|COOPERATIVA DE TRABALHO DE CATADORES DE MATERIAIS AMP2300022420
23605201|M S DOS S JUNIOR LTDA AMP2300024878 3780601 [AMAZON ERVAS - LABORATORIO BOTANICO LTDA AML2300053052
51937301|ENIVALDO N GENEROSO LTDA AMP2300027293 230717 |BEMOL SIA AMP2300024384
1161601 |[REPLASTICOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA AMP2300021863 52299801|ALELI SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA AMP2300022409
57462301|33.913.900 MOISES GUIMARAES LAURINDO AME2301336575 11256501[MARCOS JUNIO DE BRITO BRAGA ME AMP2300030856
20395001|WALLACE MATOS DOS SANTOS LTDA AMP2300012061 56301801|MEGA TRANSPORTES LTDA AMP2300028878
57463101|A A DA COSTA PEIXARIA E RESTAURANTE SERVICO DE CON AMB2300029360 57481801|FABIO LOUREIRO KRAUSS AMB2300028592
57463201|S K LOPES LAVOR AMB2300024715 57483701|SOUZA E SOUZA COMERCIO DE CONFECCOES LTDA AMB2300030064
57463901|DAQJI LIN LTDA AMB2300028299 41777701|M C B DE SOUZA AMP2300025913
57464001|C. L. B. MONTEIRO LTDA AMB2300029125 3319206 [CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA AME2301333619
57464101(S. M. DA ROSA LTDA AMB2300029212 57433501|LEONARDO L. DA SILVA AMB2300026282
23196001 |ERIC CARNEIRO MUNIZ - ME AMP2300029238 10973401|ADF CONSTRUCAO E TRANSPORTE LTDA AML2300053221
57463001|M. H. L. DA C. PINHEIRO AMB2300029397 13688301[ABEX SERVICOS DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL _ |AMP2300027277|
11735001|TRISEVEN SERVICOS DE TERCEIRIZACAO LTDA AMP2300027532 43620801|GUERRA & FRASSEI ADVOGADOS AMP2300026902
53056201|C. H. C. MELO LTDA AMP2300021895 57445101|MANAQUIRI COMERCIO DE MAQUINAS E MOTORES LTDA AMP2300022617
57494601(S. C. DA CRUZ & V. C. DA CRUZ LTDA AMP2300023749 43251902/ ALANA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E ORTOPEDICOS AMP2300026890
13067101|A R VIEIRA COMERCIO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA AMP2300010982 43251901|ALANA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E ORTOPEDICOS AMP2300026880
41533701 |MONTEIRO SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA AMP2300026981 50546601|C S PEIXOTO LTDA AMP2300028724
45460708|R P RODRIGUES ROCHA LTDA AMP2300014073 50037501|A. D. 0. SOUZA AMP2300026254
21352801|CORREIA COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIO AMP2300024104 52238601|MOVIMENTO ECLESIAL DA RENOVACAQ CARISMATICA CATOLI AMP2300016067
57434401|UP EVENTOS LTDA AMB2300026614 57496101|K. M. DE SOUZA LTDA AMB2300020545
57434501|OLIVEIRA E MAFRA IMOBILIARIA LTDA AMB2300026835 48550901|R. A. SAMPAIO LTDA AMP2300028806
10397201|MOSAICO - VIDEO E PRODUCOES JORNALISTICAS LTDA AML2300051097 20702401|FVNCIONAL SERVICOS EM INFORMATICA LTDA - ME AMP2300026054
57444701|K. R. M. DE M. SALES LTDA AMB2300027168 52375801|CLICIANE SIMOES HARRAQUIAN AMP2300028471
45665701|C DE N C MENDONCA DE SOUZA AMP2300028266 20854901|REMOVE IT COMERCIO DE COSMETICOS LTDA AMP2300027599
8475801 |E R DE M CHAVES COMERCIO DE APARELHOS DE COMUNICAC AMP2300020365 57474901|ANDERSON DE A. MACIEL AMP2300025583
50687101|K. G. OLIVEIRA LTDA AMP2300027316 57475201|M. DE F. C. DE SOUSA AMB2300027949
56801801|FABIANO K G TAKATANI AMP2300027356 43571701)J F C DE OLIVEIRA AMP2300029788
54518201|AMORIM FIBRA TELECOM LTDA AMP2300028011 11088701[JKLR SERVICOS DE CONSTRUCAO AMP2300019368
20874301|I M S COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA AMP2300025351 57475901|{ABARCAR PECAS E REPRESENTACOES AUTOMOTIVA LTDA AMB2300027601
20265202|R R SERVICOS DE TRANSPORTE E NAVEGACAQ LTDA AMP2300025389 57451501|F. F. ALVES SERAFIM AMB2300028867
44309601|T. D. BORGHI - SERVICOS DE INFORMATICA AMP2300020451 41445001|A A - AGRO NEGOCIOS LTDA AML2300052830
50944801|ALFA HOSPITALAR LTDA AMP2300029422 51604001|N R DE MENEZES AMP2300028856
22601301|N NERES DA SILVALTDA AMP2300027992 44869401|A PAULA COSTA MARQUES LTDA AMP2300007740
21311801|PONTUAL COMERCIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA AMP2300027960 57475001|J PAZ DO N CASTRO LTDA AMP2300019785
57477801|L PALHETA BATISTA AMB2300029852 47377201|0 QUE FAZER MIDIA LTDA AML2300051868
11613801|ADUKARGO TRANSPORTES, LOGISTICA E SERVICOS DE ARMA AMP2300029874 9664301 [SASAHARA DENTAL CARE LTDA AMP2300026896
46479901 |ALENILSON DE DEUS BARBOSA AMP2300028021 57476601|S O M COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS, INFORMATI AMB2300029175
57445301]|JOSE DIEGO MENEZES QUINTILIANO MAO2300133220 57476701|AG MED COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES E FARMACEU  |AMB2300028320
51643503|MAION FOODS LTDA AMP2300026949 40780901|FABIANA LUXEMBURG BARROSO CAVALCANTE AMP2200299662
57495001|J H TRANSPORTES E SERVICOS DE LOCACAO LTDA AMN2346729958 20792602|VANIA CRISTINA FEITOSA DA ROCHA AML2300050752
57495101|BEM ESTAR E SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA AMP2300023153 57451201|ONDELINE TECNOLOGIA E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA AMB2300028361
47224101)IGOR DE ARAUJO FERREIRA AML2300054408 57433201|RIO SOLIMOES GESTAO E SERVICOS DE APOIO - UNISOLIM AMB2300026390
20868601|VELHOS NERVOSOS COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS EMAU _ |AMP2300030488 57433301|DANTAS E VELOSO CIA LTDA AMB2300024086
57468001|D. S. PINHEIRO AMB2300028714 2613703 |D FERREIRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA AMP2300028780
45560401 SOBERANA INOVARE IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS AMP2300029111 57458001|JP STORE INTERMEDIACAQ E AGENCIAMENTO DE SERVICOS AMB2300024487
11196001|S. J. REFEICOES LTDA EPP AML2300054805 45168101)|SERVHOME COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO E OBRA  |AMP2300014788
56875602|W P BRAGA AMP2300027720 11838701|N. T. DANTAS ME AMP2300022037
57489801|JAICIA BOHADANA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA AMP2200275143 53550601|SPINRAD SERVICOS MEDICOS LTDA AMP2300027623
49911002 |REFINARIA DE MANAUS S.A. AMP2300027065 57419801|CIG COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA AMB2300027553
57474601|HM SERVICOS E COMERCIO DE INFORMATICA E SEGURANCA AMB2300026827 11696901|P W - SERVICOS EM COMUNICACAOQ E TECNOLOGIA DA INFO AMP2300026199
57501801{J. J. FERNANDES AMB2300028342 57421501|ALINY BEATRIZ ALMEIDA SILVA AMB2300027413
57486401|M F CASTRO MOTTA AMB2300027056 20157701|MAYARA MAGNO ARCOS - ME AMP2300027364
10971601 |LINDENBERG ARQUITETOS LTDA AMP2300023769 57421701|VL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA INOVA SIMPLES (1.S. AMS2351892576
57459301|R. J. DE ALMEIDA LIMA LTDA AMB2300028526 22831401|JMN COMERCIO DE MATERIAL ELETRICOS E LOCACAO DE VE AMP2300020033
57464901|Q2 INGRESSOS MANAUS LTDA AMB2300029112 57481001|FORTALEZA CAMAROES E PESCADOS LTDA AMB2300024980
57445001|ENGEP AMAZON LTDA AMB2300026434 57481101]A. C. DOS S. SOUZA & M. F. PANTOJA LTDA AMB2300025880
47278801|ECSS LTDA AMP2300022719 41128301|C. A. L. B. MONTEIRO AMP2300029131
50825001|D R S DA LUZ AMP2300029746 57484401|CKLENKE CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA AMB2300024500
46694701 |KAPITALI LTDA AMP2300027533 57482601|CAIXA ECONOMICA FEDERAL AMP2100064394
57458501|JORGE L. J. PORTELA AML2300052598 57482701|CAIXA ECONOMICA FEDERAL AMP2100067006
23219201|DELTA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS DE USO PE AMP2300016242 12684301|DIGITAL E-COMMERCE ASSESSORIA LTDA AMP2300026093
57444601|DENISE LOPES CARDOSO AMB2300027340 57445501|A K SILVA DE SOUZA AMB2300027776
21034101|ZDG CONSTRUCOES LTDA AMP2300022287 57445701|OPY SERVICOS HOSPITALARES SA AMP2300000351
57435801|3TECHBRIDGE SERVICOS DE GESTAO, PROJETOS, DADOS E AMB2300027464 57497801|EVYDENCE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA AMB2300028847
57435901|R. N. G. PEREZ LTDA AMB2300027403 57497901|N. C. DOS SANTOS AMB2300028407
13476901 |CAIRU PMA COMPONENTES PARA BICICLETAS LTDA AML2300052370 48191701|FRANCISCO GLAUBER MENDONCA DE ARAUJO LTDA AMP2300025426
57471701|A E F HOLDING PARTICIPACOES LTDA AMB2300026251 57452601|G DE S LEITE NOTICIAS AMB2300028614
57436101|PROJETO FORMANDO CIDADAO LTDA AMB2300028007 57431301|ALYA TOP TECNOLOGIA LTDA AMB2300026848
57496301|LUAN DE J B EHM AMB2300029810 57431401]ANTUNES E CRUZ PARTICIPACOES LTDA AMB2300008107
21992301|C N SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA AMP2300027260 42926201|H F DE CARVALHO AMP2300024174
30858401|RGIN CORRETORA DE IMOVEIS LTDA ME AMP2300024897 55313101|ABREU LAZER EVENTOS E CULTURA LTDA AMP2300025879
21885701|K M MOREIRA ME AMP2300028296 57414801|EQUIPLAN SOLUTION - COMERCIO E SERVICOS HOSPITALAR AMP2300013565
41178601 |HORIZON CONSTRUCOES E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENT _ [AML2300053461 57415601|ANTONIO CARLOS ROSA JUNIOR SOCIEDADE INDIVIDUAL DE AMP2300023732
47329401|SOS DIESEL SERVICOS DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA LTDA AML2300052480 56990001|F. C. F. COSTA AMP2300027322
57457601|PATRICK W DOS S MOREIRA AMB2300028689 57418001|A. G. DE OLIVEIRA MELO AMB2300026014
57457701|CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL DESEMBARGADOR [ AMN2393429224 57418301|FRANCISCO XAVIER DA SILVA SERVICOS DE ESCRITORIO AMB2300025052
57458501|JORGE L. J. PORTELA AMB2300029177 48826101|MARCOS V DE ASSUNCAO AMP2300026391
57458801|ZEN HUB GESTAO EMPRESARIAL LTDA AMB2300025109 20454601|B O SAMPAIO - ME AMP2300027078
56929401|E. RIBEIRO DOS SANTOS ME AMP2300010587 51567601|F J TRANSPORTES LTDA AMP2300027962
57433801|ODIN MOTORES E SERVICOS TECNICOS LTDA AMP2300004888 9552801 [MOURA & FREITAS ADVOGADOS AMP2300011796
57471401|JOSE R C F FILHO - LANCHES AMB2300028900 57325301|JEOVA COMERCIO E SERVICOS DE MANUTENCAO NAVAL LTDA  [AMP2300027151
57472001|RAQUEL S. D. JASKULSKI LTDA AMB2300029054 8000121901|VALENTE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA AMP2300025832
41258401|W R DE OLIVEIRA NETO LTDA AMP2300029651 11619201 [PAULIM DA SILVA CRUZ ME AMP2300027477
57483301|ASSOCIACAO DOS PERMISSIONARIOS DA PRACA DE ALIMENT AMP2200225382 50771001|AFS APOIO ADMINISTRATIVO LTDA AMP2300027388
230718 |BEMOL S/IA AMP2300024360 57431201|ZEN SEGURANCA ELETRONICA LTDA AMB2300027493
13577301|A B VEICULOS LTDA AML2300052501 9237401 [VERSATIL ENGENHARIA LTDA AMP2300027647
20806001|BARROS E BENTO TRANSPORTE E COMERCIO DE PAPELARIA AML2300050776 57500701]I. C. CASTRO AMB2300029773
1743201 |IRMAOS ALVES LTDA-ME AML2300053701 44312001]A. S. DE CARVALHO LTDA AML2300050355
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47340101]JAMAZON SERVICOS MEDICOS LTDA AMP2300026657 57456101]R. D. ARAUJO AMB2300028838
57446301|BPARDO COMERCIO DE ARTIGOS DE JOALHERIA LTDA AMB2300023192 12389401|RENZO CONSTRUCOES LTDA - EPP AMP2300025535
51348601|TFC IMPORTS LTDA AMP2300022374 57409201|LUANA AGUIAR MOREIRA EDITORA AMB2300020915,
41445001[A A - AGRO NEGOCIOS LTDA AMP2300021146 41555902|E F E CAFETERIA LTDA AMP2300025781
22276201|FAST COXINHA FORNECIMENTO DE ALIMENTOS LTDA - ME AMP2300027317 41555901 |E F E CAFETERIA LTDA AMP2300025792
43111901 |PLANETARIUM DA AMAZONIA LTDA AMP2300024702 20101101|ENCONTRO DAS AGUAS PARTICIPACOES SA. AMP2300010713
57447601|TMB MIDIA LTDA AMB2300028732 31500901 |ALEXANDRE SOARES GOMES ME AMP2300025637
4956701 [ESCRITORIO CONTABIL JAOL LTDA AMP2300027462 57409501|A A CLINICA ODONTOLOGICA LTDA AMB2300024727
57411601|M. GUAN AMB2300024185 42462101[ANNA C F T LTDA AMP2300023865
57411901|MAJONAV TRANSPORTE FLUVIAL DA BACIA AMAZONICALTDA ___|AMP2300023872 53409501 BEMENDONCA ENGENHARIA E COMERCIO DE MAQUINAS E EQU__|AMP2300025625
52229901|W D DE BRITO NETO AMP2300025804 21094901 |DISGAL - DISTRIBUIDORA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AMP2300026479)
23855101|LUIZ R DA S JUNIOR COMERCIO DE OPTICA LTDA AMP2300024918 50445601|BIOAMAZON LTDA AMP2300025658
57412501|NEFRITA PRODUCOES LTDA AMB2300026666 57409801|WIP INOVACAO E TECNOLOGIA LTDA AMB2300026029
21632701|M.L. FOODS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA AMP2300024970 57410001|NEGREIROS CLINICA MEDICA LTDA AMB2300026725
57455901|N C SERVICO DE RADIOLOGIA E IMAGEM LTDA AMB2300021857| 57410301|R V COMERCIO VAREJISTA PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA __|AMB2300025574
13492301|TARCISO DA COSTA FREIRE- ME AMP2300025757| 57410801|M. B. BARRETO LTDA AMB2300020253
41635401[A. A. MARTINS LTDA AMP2200299425 57410901|R B QUALIFICACAO PROFISSIONAL ANANINDEUA LTDA AMP2300025918
23846413|FORTBRAS AUTOPECAS SA. AMP2200294544 57411201|HR CORRETAGEM IMOBILIARIA LTDA AMB2300024829
53019801|REGINALDO DE LIMA GOMES AMP2300026690 57430801|ROSE LEA PEREIRA DA SILVA AMB2300027274
57413401|SOLUTIONS CORRETORA DE SEGUROS E CONSULTORIA DE BE__|AMB2300024336 12274501|A M DA S NUNES AML2300055236
57411701|TRINIDY SOPHIA INOVA SIMPLES (1.S.) AMS2392702854 49956501 [POWER SERVICE COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS __|AMP2300024751
57423901|M. R. DOS SANTOS SILVA LTDA AMB2300027430 22374801|M. VINICIUS PEREIRA LEMES AMP2300028516
57412901|PLM GESTAO IMOBILIARIA LTDA AMB2300026929 45465601|GIOVANNA M P A AZIZ AML2300050260
50186301|TAYNA MAKLOUF MARTINS AMP2300027421 56742701|M M COMERCIO VEREJISTA DE AUDIO E VIDEO LTDA AMP2300018288
57498001|A M SARAIVA AMB2300026879 57498501|AOF SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA AMB2300030692
43901901[STUDIO RETRATE FOTOGRAFIA LTDA AMP2300017960 23847201|DAVIS DALBUQUERQUE BRAGA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE AMP2200270240
57497601|COOPERATIVA DE ARTESAOS DO AMAZONAS AMP2300021967 57499101|TIM S A AMP2300016144
57485401|F. P. DE MELO AMB2300029203 13186401|SOPHIA COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS _|AMP2300026920)
57495201|RAFAEL ANGELO CARNEIRO AMB2300029654 57500101|TEVI MIDIAS LTDA AMB2300030123
22125301|N. DOS S. AMARAL AMBIENTAL. - EPP AMP2300027407 49074901[R. L. V. VENEGAS AMP2300028446
44242001|FRANK G RIBEIRO AMP2300028736 57501401|LAVANDERIA CD FILHOS LTDA AMB2300029191
52105501|P4 PAGAMENTOS LTDA AMP2300023542 57501501/C. S. DE SOUSA AMB2300030196
57367901|V. C. A. PEREIRA & CIA LTDA AMP2300026406 21369501|P. ALEXANDRE SILVA LTDA AMP2300030999
13627001|M R CONSULTORIA E SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA AMP2300029315 43491001[SILVA E CHALCO COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS L AMP2300027345
SATSACH{J W] COMEROIO COVESTUARIDLTOR AP Za00T7See0 crastantl FERASIDS ANBZ0TS0042
50927101|NATURALMENTE EMPORIO COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTI__|AMP2300026250 57479001 |L AGHIENGENHARLA L TODASSCRPREFEITURA DE BOA VIST AMN2364110380
746880 1[RAFAEL S DE OLIVEIRA AMB2300029567 52308401[BRUNO T DA S ALCANTARA AMP2300026150
57448701|OTICA VEJA MANAUS COMERCIO DE ARTIGOS DE OPTICA LTDA __|AMB2300027024 57448201|LOGEX UP LOGISTICA E REPRESENTACOES LTDA AMB2300028230
20306001]J. DA SILVA JUNIOR ME AMP2300027405 49242901[SGP GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA AMP2300028110
10655401|NNV CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA LTDA AMP2300027690 42218601]JX PRODUCOES LTDA AML2300052780
53700201 (L. ALMEIDA DA COSTA COMERCIO DE ARTIGOS DE OPTICA AMP2300029140 57441101|NC SOLUCOES EM PUBLICIDADE LTDA AMB2300024779
igg?gggl S#EBAE’LSQQTOS DE ALBUQUERQUE ngggggggfg 57441201|DISTRIBUIDORA MANAUS COMERCIO DE GAS, AGUA E MERCA | AMB2300028391
=74835011A C BARBOSA COVUNIGACAD AMB2300039677 20741901|CONDOMINIO SHOPPING PONTA NEGRA AML2300051340
4099220 1|EMPORIO DO CONSTRUTOR COMERCIO DE MATERIAL DE CONS  [AMP2300028008 20790001|DISTEK COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO LTD  |AML2300052694
48842601|LUCAS LISBANO SATURNINO AMP2300017920 57460201(NATHALIA OLIVEIRA GOMES AML2300052670
13367901|SHOPPING PONTA NEGRA SA. AML2300052200 11382701]FRIGONORTE COMERCIO ATACADISTA DE PESCADO LTDA AMP2300026020)
10437701|MAQFER COMERCIO DE FERRAGENS LTDA AMP2300029991 40396602|NORTE DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA AMP2300025652
23189101|E. G. DE SOUZA JUNIOR - ME AMP2300029082 57437401|SD SOLUCOES E SERVICOS TECNICOS LTDA AMB2300027443
SE771B01 BENTES CONSTRUCOES E COMERUIO BE WATERIAL DE CONST | AMPZ300020385 57438501 [CLEOSIVANIA NONTEIRO VIERA AEZ0CZTE1d
45271305|PROMIL PROMOTORA DE VENDAS LTDA AMP2300030047 57438901/INOVAHAUS IMOBILIARIA LTDA AMB2300013608
4127401 |SOLIMAR NAVEGACAO AGROPECUARIA COMERCIO IMPORTACAO |AMP2300020113) 56054202|L C COMERCIO MULTIMARCAS LTDA AMP2300025722
22578701|R-TREZE ORGANIZACAO DE EVENTOS, TRANSPORTE DE CARG __|AMP2300016372| 57407601)J. B. N. RIBEIRO LTDA AMP2300027501
13737001|0GD TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E TURISMO LTDA AMP2300003576 22460901|N.G.F.DA SILVA - ME AMP2300026233
41168701]MARCELO VIEIRA COLOMBO AMP2300017561 45159501|PALACIO ANIMAL CLINICA VETERINARIA E PET SHOP LTDA AMP2300019703
57462901|CONSELHO ESCOLAR DO CMEI SENADOR ALVARO BOTELHO MA | AMN2331754644 57417501|FLOR DE JAMBU MANAUS LTDA AMB2300026133
igg::gg} :AALCC(’?A’E)ETL“‘L’TRJE BRASIL LTDA mggggggggggf 57416201|HON ARMAZENAMENTO LTDA AMP2300000069
57450301|CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA ESTADUAL ANTOGILDO PASC__|AMP2200282616 18523901]C. A DE S. GONZAGA AMP2300025921
47622401 [LP ELETRICA LTDA AML2300052309 57416801|N N SOLUCOES INTEGRADAS LTDA AMB2300027348
41595401|0. M. MEIRELES AML2300052000 57416901|R COELHO DE ALMEIDA LTDA AMB2300026106
11284301|BIOTECH URBAN SOLUTION CONTROL LTDA AMP2300025569 57427301|WEIDA AGUIAR DA SILVA AMB2300027715
57445601|WK CONNECT LTDA AMB2300028059 23521502|CC COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OTICA LTDA AMP2300022533
57446101|RESILI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LABORATOR AMB2300027522 42872401 |MENINA MIUDA LTDA AMP2300028234
57450401 |MILIANE ALVES PANTOIA AMB2300027448 52077801|ITER CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL E PUBLICAL  |AMP2300025399
57450501|A. A. DE F. SOUSA AMB2300024977|

267501 IROCK BURGUERIEDR AMP2300026248 12439201|MABTOUR VIAGENS LTDA AMP2300025976
50618201 ROSINEIDE C. DA SILVA AMP2300028506 57452201|OLIVEIRA E COSTA CONSULTORIA E TREINAMENTO DE SOFT AMB2300025113
13367901|SHOPPING PONTA NEGRA S A. AML2300051400 57414201\ DROGRAIA MARANATA MANAUS PLAZA LTDA AMB2300026602]
57431801|VAG SOLUCOES EM TRANSPORTE LTDA AMB2300026543 57414301|MPM PAISAGISMO E MINERACAO LTDA AMB2300026153
57424901|E. DE S. MELO LTDA AMB2300027722 57414501|L CAPITAL HOLDINGS LTDA AMB2300024327
57442001MTJ SERVICOS MEDICOS LTDA AMB2300028348 12446501 NORTE CONSTRUCAO TECNOLOGIA AMBIENTAL E SERVICOS | AMP2300024809)
57445201|AR2 CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA AMB2300026710 42874901|NAVEGAM PORTAIS PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SE_|AMP2300026536,
55888801|M P REPRESENTACOES E COMERCIO DE BOMBONS LTDA AMP2300024136

TR EIENCTAEF oA AVP2300026069 53550601|SPINRAD SERVICOS MEDICOS LTDA AMP2300030097
54970601IM E REFORMA E CONSTRUCAO LTDA AMP2300026786 45700602]LUMI COMERCIO VAREJISTA DE PECAS AUTOMOTIVO LTDA AMP2300024137
23331701|M J DIAGNOSTICOS LTDA AMP2300028745 57409101|HARUMI FERNANDES OKA LTDA AMB2300024125
57446901|LEMMAN LOCACOES E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA AMB2300028578 45740001]ANTONIELLEM BINDA DE SOUSA AMP2300025995
50851501 |LK CLIMATIZADA REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS DE AMP2300027617, 57464201(A J ESTILOS VEICULOS COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA AMB2300027703
S 74508011 COMERQID OF PRODUTOS ALHENTICISS TR ABZA00TFATT T Z3r65201[LELA ASSUNCAO DOS SANTOS - WE ANPZSO001 447
25465001 [PUL SA BAR E RESTAURANTE LTDA AVL2900050644 12637220ULTRA SOM SERVICOS MEDICOS S.A. AMP2300028914
21352801|CORREIA COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIO ___|AMP2300028699

48843201[ITAELY DOS S. VALENTE AMP2300030811

57447201|ORGANIZACAO SOCIOCULTURAL DOS PARENTES MURA RESIDE _|AMP2300023963

57447301|R D HASSELMANN AMB2300028304 Manaus, 23 de marco de 2023.

57447401|M_I. DA SILVA CHAVES LTDA AMB2300028554

57456801|MIC LANCHE LTDA AMB2200282859

51482701|ELGAR CONSULTORIA LTDA AMP2300025938

57446201|DSM ASSESSORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA AMB2300026504 -

57478101|CASH IN INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS S AMP2300010235

48442101|GUSTAVO PIRES BRAGA ODONTOLOGIA AMP2300030010

57407601]J. B N. RIBEIRO LTDA Aldernon

51898301|MATOS CONSTRUCAO E SERVICOS ADMINSTRATIVOS LTDA AMP2300000607 . -

57448301| ANDRESSA MATOS NASCIMENTO AMB2300028501 Matricul

21205801|A. G. C. DA SILVA LTDA AMP2300012889 : it rin Ei fia
57411501|EMPREENDER BETTIOL SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIV AMB2300027021 Diretor do Departamento de Alditoria Fiscafe Cadastro Mobiliario
50955701|ALARICK REBOUCAS DA ROCHA 85386170267 AML2300051423 DEAFM/$UBREC/SEMEF
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CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO

ACORDAO N° 016/2023 - SEGUNDA CAMARA

Sessao do dia 16 de margo de 2023

Recurso n° 100/2018 — CARF-M (A. I. 1. n® 20175000821)
Recorrente: ONIX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
Recorrida: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

Relator: Conselheiro PAULO RODRIGUES DE SOUZA

TRIBUTARIO. LANGAMENTO DE OFiCIO.
ISSQN. COMPROVAGAO DA
MATERIALIDADE DA  OBRIGAGAO
TRIBUTARIA. MERA RECUSA DA NOTA
FISCAL, PELO TOMADOR. CONDUTA
INADEQUADA COM A LEGISLAGAO
MUNICIPAL DE REGENCIA. IMPOSICAO
DE MULTA DE 50% DO VALOR DO
TRIBUTO DEVIDO.
CONSTITUCIONALIDADE PRESUMIDA DA
NORMA. INOBSERVANCIA DO
DESCUMPRIMENTO DA  OBRIGAGAO
TRIBUTARIA PRINCIPAL.
CONHECIMENTO E IMPROVIMENTO DO
RECURSO VOLUNTARIO. PROCEDENCIA
DO LANGAMENTO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes  autos de
recurso interposto ONIX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

ACORDAM os Membros da Segunda Camara Julgadora
do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do Municipio, a
unanimidade de votos, Conhecer e Negar Provimento ao Recurso
Voluntario, mantendo-se integralmente o Auto de Infragdo e
Intimagéo n° 20175000821, de 24 de julho de 2017, nos termos do
Relatorio e Voto que passam a integrar o presente julgado.

Segunda Camara Julgadora do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais do Municipio, em Manaus, 16 de margo de 2023.

SCO MOREIRA FILHO
Presidente

Participaram, ainda, do presente julgamento, os seguintes
Conselheiros: SARAH LIMA CATUNDA, JULIO RAMON MARCHIORE
TEIXEIRA, REGINA CELIA PEREIRA FILGUEIRAS e PEDRO DE
FARIA E CUNHA MONTEIRO.

ACORDAO N° 017/2023 - SEGUNDA CAMARA

Sessao do dia 16 de margo de 2023

Recurso n® 025/2019 — CARF-M (A. I. I. n® 20175000814)
Recorrente: ONIX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
Recorrida; FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

Relator: Conselheiro PAULO RODRIGUES DE SOUZA

TRIBUTARIO. LANGAMENTO DE OFiCIO.
ISSQN. COMPROVAGAO DA
MATERIALIDADE DA  OBRIGAGAO
TRIBUTARIA. MERA RECUSA DA NOTA
FISCAL, PELO TOMADOR. CONDUTA

INADEQUADA COM A LEGISLAGAO
MUNICIPAL DE REGENCIA. IMPOSICAO
DE MULTA DE 50% DO VALOR DO
TRIBUTO DEVIDO.
CONSTITUCIONALIDADE PRESUMIDA DA
NORMA. INOBSERVANCIA DO
DESCUMPRIMENTO DA  OBRIGAGAO
TRIBUTARIA PRINCIPAL.
CONHECIMENTO E IMPROVIMENTO DO
RECURSO VOLUNTARIO. PROCEDENCIA
DA AUTUAGAO, COM EXCLUSAO DE
NOTA FISCAL DE SERVIGOS - NFS-e.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
recurso interposto ONIX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

ACORDAM os Membros da Segunda Camara Julgadora
do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do Municipio, a
unanimidade de votos, Conhecer e Negar Provimento ao Recurso
Voluntario, mantendo-se parcialmente o Auto de Infragéo e Intimagéo
n°® 20175000814, de 24 de julho de 2017, excluindo-se de sua base de
calculo a Nota Fiscal n° 55, tendo sido ratificada a Decisdo proferida em
Primeiro Grau, nos termos do Relatério e Voto que passam a integrar o
presente julgado.

Segunda Camara Julgadora do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais do Municipio, em Manaus, 16 de margo de 2023.

Participaram, ainda, do presente julgamento, os seguintes
Conselheiros: SARAH LIMA CATUNDA, JULIO RAMON MARCHIORE
TEIXEIRA, REGINA CELIA PEREIRA FILGUEIRAS e PEDRO DE
FARIA E CUNHA MONTEIRO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 175/2023-ESAP/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em exercicio,
no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo artigo 128, inciso Il da
Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o0s pressupostos  constitucionais
insculpidos no inciso IIl, do art. 200 da Constituicéo Brasileira;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n°8.080 de 19 de
setembro de 1990 e n° 12.871 de 22 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO a Lei n°2.320, de 6 de junho de 2018
que institui a Escola de Saude Publica de Manaus/ESAP;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a atengéo
primaria a satde no municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude de assumir o papel de indutora da reorientagdo da formag&o
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profissional na salide no municipio de Manaus, com énfase na atengdo
primaria a salde;

RESOLVE:

| - ATUALIZAR o Programa Mais Saude Manaus -
PROMAIS no ambito da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA, assim
como, 0 anexo Unico, parte integrante desta Portaria, que tem como
objetivo precipuo contribuir para a formagao e qualificagdo profissional
dos trabalhadores na Saude, com énfase na ateng&o primaria & saude.

Il - REVOGAR a Portaria n° 325, de 15 de junho de 2020,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Manaus n° 4886, de 21 de
julho de 2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de margo de 2023.

-

ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Salde,
em exercicio

ANEXO0 UNICO
Programa Mais Satiide Manaus — PROMAIS
CAPITULO |
Das Diretrizes

Art. 1.° O Programa Mais Salide Manaus — PROMAIS tem
como principais diretrizes:

| — Reorientar o processo de formagao dos profissionais da
saude, de modo a oferecer a sociedade, profissionais habilitados para
responder as necessidades de salde da populagdo e a
operacionalizagdo do SUS;

Il - Contribuir para diminuigéo da caréncia de profissionais
nas regides prioritarias para o0 SUS em Manaus;

IIl - Fortalecer a prestacdo de servigos e produgdo do
cuidado na ateng&o primaria a salde;

IV — Ampliar a insergdo de profissionais em formagdo nas
Unidades de Salde, desenvolvendo conhecimento sobre a realidade
local da saude da populagao;

V - Fortalecer a implementagdo da politica de educagéo
permanente com a integragdo ensino-servico-comunidade;

VI - Estimular a realizagdo de pesquisas aplicadas ao
SUS, com énfase na atengéo primaria a salde.

CAPITULO II
Da Organizagao e Funcionamento

Art. 2.° O Programa Mais Salide Manaus é coordenado e
implementado pela Escola de Satde Publica de Manaus — ESAP que
define a forma de participacdo das Instituicdes de Ensino Superior e
Técnico, quando necessario, mediante celebragdo de termo de convénio
de efou cooperagdo técnica, conforme as especificidades de cada
projeto.

Art. 3.° Para o desenvolvimento do PROMAIS sao criados
projetos tematicos, envolvendo uma ou mais categorias profissionais, de
modo a proporcionar a vivéncia pratica no ambito da atengdo,
desenvolvidos em consonancia com as necessidades sociais e do SUS
no municipio de Manaus.

Art. 4.° Poderdo participar do PROMAIS profissionais de
nivel médio ou superior comprovado e reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), trabalhadores da salde e areas afins, com ou sem
vinculo empregaticio com a SEMSA, de acordo com a categoria
profissional e as exigéncias de cada projeto tematico.

Paragrafo Unico. Poderdo fazer parte dos projetos
tematicos, a critério da Diregdo da ESAP, profissionais de comprovada

experiéncia na area, na condi¢ao de voluntario, com direito a certificacdo
ou declaragéo das atividades desempenhadas.

Art. 5.° O ingresso dos bolsistas nos projetos tematicos
dar-se-a mediante chamamento publico, no qual constardo todos os
requisitos e critérios requeridos pelo projeto tematico, de acordo com
legislag&o em vigor.

Paragrafo Unico. Excetua-se o ingresso dos bolsistas na
categoria de Coordenagdo e Supervisdo, sendo esses designados por
ato discricionario da Dire¢ao da ESAP.

Art. 6.° Ficam definidos no ambito do PROMAIS as
seguintes categorias de bolsistas, em consonancia com os critérios
estabelecidos pelo Programa de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extenséo
para a Educagéo pelo Trabalho — PROBES:

| — Especializando: Profissional de nivel superior que se
submetera as estratégias educacionais e de aprimoramento
supervisionado em cenario pratico;

Il - Preceptor: Profissional de nivel superior, responsavel
pela supervisao do especializando em cenario pratico;

Il - Tutor de Ensino e Aprendizagem: Profissional de nivel
superior, com experiéncia em praticas educacionais responsavel pela
orientagao didatico-pedagdgica presencial e a distancia;

IV - Especialista: Profissional de nivel superior, com
experiéncia em docéncia e pesquisa cientifica para atuagdo em
atividades pedagdgicas e desenvolvimento de produtos técnico
cientificos;

V' - Pesquisador: Profissional de nivel superior que
auxiliara no apoio técnico e administrativo conforme a necessidade do
projeto tematico;

VI - Apoio Técnico: Profissional de nivel médio que
auxiliara no apoio administrativo conforme a necessidade do projeto
tematico.

VIl — Coordenador; Profissional de nivel superior
responsavel pela gestdo pedagdgica ou administrativa do projeto
temético;

VIl - Supervisor: Profissional de nivel superior
responsavel pela supervisdo técnica ou administrativa no ambito do
projeto tematico;

Paragrafo Unico. Poderéo existir até dois coordenadores,
de acordo com a necessidade do projeto tematico:

| = Coordenador Administrativo: profissional responsavel
pelas atividades técnico-administrativas desenvolvidas no ambito da
ESAP;

Il — Coordenador Pedagdgico: profissional responsavel
pelas atividades de gestdo académica e didatico-pedagdgica no dmbito
da SEMSA ou de Instituicdes parceiras, de acordo com as regras de
cada projeto tematico.

Art. 7° Poderdo integrar o PROMAIS os seguintes
programas:

| - Pés-graduagdes Lato e Stricto sensu;

I - Residéncias Médica, Uniprofissional e Multiprofissional
em Salde;

Il - Formag&o Profissionalizante.

CAPITULO I
Da Concessao de Bolsas

Art. 8° Os bolsistas do PROMAIS receberdo auxilio
financeiro na modalidade de bolsa, isenta de imposto de renda, com
natureza de doagdo civil, de acordo com os critérios definidos pelo
PROBES, observando os limites dos recursos orgamentarios
disponiveis.

Paragrafo Unico. A bolsa de estudo proveniente do
PROBES tem a finalidade de atender as necessidades do aluno
residente em relagdo a transporte, alimentagdo, moradia e demais
despesa pessoais, em cumprimento ao disposto no art. 4°, §5°, Il e lll da
Lei Federal n° 6.932/1981.

Art. 9°. O bolsista firmara termo de ades&o e compromisso
ao PROMAIS, com vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, contendo
as atribuicbes e responsabilidades inerentes ao desenvolvimento das
atividades do projeto tematico vinculado.
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Art. 10. Para firmar o Termo de ades&o e compromisso ao
PROMAIS, o bolsista devera apresentar toda documentagéo exigida pelo
projeto.

Art. 11. O recebimento de bolsa n&o representara vinculo
empregaticio com o municipio de Manaus, néo implicara incorporagao
aos vencimentos dos profissionais para qualquer efeito e ndo sera
utilizada como base de calculo para recebimento de outros beneficios,
como insalubridade e periculosidade, adicional noturno, horario
extraordinario, inclusive para fins previdenciarios.

Paragrafo Unico. O bolsista sem vinculo com a Secretaria
Municipal de Saude de Manaus podera inscrever-se como segurado
facultativo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), promovendo
por sua conta, os respectivos recolhimentos.

Art. 12. A permanéncia do bolsista no PROMAIS esta
condicionada ao cumprimento de todos os requisitos desta Portaria e do
Plano de Trabalho Individual (PTI), avaliado em consonéncia com as
diretrizes de cada projeto tematico.

Art. 13. O pagamento das parcelas da bolsa de estudos
esta condicionado a apresentagéo da frequéncia e avaliagdo do Plano de
Trabalho Individual (PTI) do bolsista, conforme calendério institucional.

Art. 14, O pagamento da Ultima parcela da bolsa sera
efetivado somente apds o cumprimento de todas as atividades previstas
no projeto, sob pena de ser considerado inadimplente, impossibilitado de
certificac@o e adesédo a novos projetos até que a pendéncia seja sanada.

Art. 15. A concessdo das bolsas podera ser cancelada a
qualquer tempo, se constatada qualquer irregularidade, comprovada por
critérios objetivos e documentais, submetida a analise e deliberagao do
colegiado da ESAP.

CAPITULO IV
Dos Direitos

Art. 16. Ao bolsista, fica assegurado descanso de 30
(trinta) dias a cada 12 (doze) meses de execugdo das atividades do
projeto tematico vinculado, sem prejuizo da percepgdo da bolsa, em
consonancia com normativa especifica.

Paragrafo Unico. O procedimento para usufruto do
descanso seréa especificado em edital e/ou regulamentagéo especifica de
cada projeto.

Art. 17. O afastamento do bolsista, superior a 5 (cinco)
dias, consecutivos ou intercalados no més corrente, quando justificado,
podera ser submetido a apreciagdo de auditoria realizada por setor
competente.

§1.° A comprovagdo oficial correspondente devera ser
apresentada em até 48 (quarenta e oito) horas da data de afastamento
das atividades.

§2.° Ultrapassado o periodo do afastamento, o bolsista
que ndo retornar as atividades do projeto terd o pagamento da bolsa
imediatamente suspenso;

§3.° O bolsista com afastamento igual ou superior a 15
(quinze) dias, consecutivos ou intercalados no periodo de 30 (trinta) dias,
tera a parcela de bolsa suspensa;

Art. 18. Sera assegurado ao bolsista 0 afastamento pelo
periodo de até 15 (quinze) dias em razdo de paternidade, oriunda de
parto, adogdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogéo, sem
prejuizo do pagamento de bolsa.

Art. 19. Afastamentos em razdo de maternidade, oriunda
de parto, adog&o ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogao,
sera assegurada a bolsista, o afastamento temporério das atividades
pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por até 60
(sessenta) dias, com suspensao das parcelas de bolsa.

Paragrafo Unico. Sera prorfogada a permanéncia no
projeto pelo mesmo periodo do afastamento, sem prejuizo do nimero de
parcelas estabelecidas no termo de ades&o, resguardadas as obrigagdes
vinculadas ao projeto tematico.

CAPiTULO V

Dos Deveres e Responsabilidades
Segédo |

Dos Deveres e Responsabilidades Comuns

Art. 20. S&o deveres e responsabilidades comuns a todos
0s bolsistas:

| - Conhecer o projeto pedagégico do curso para o qual
ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Il - Exercer com zelo e dedicagéo as atividades de ensino
servigo-comunidade;

lIl - Observar as leis vigentes, bem como normas
regulamentares do programa e projetos;

IV - Cumprir as regras estabelecidas nos instrumentos
legais especificos de cada projeto tematico;

V- Entregar os produtos exigidos pelo projeto vinculado,
nos prazos estabelecidos;

VI - Zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimdnio publico;

VIl - Cumprir as normas técnico-administrativas da
Secretaria Municipal de Salde, inerentes as atividades desenvolvidas no
&mbito do projeto temético;

VIl - Dedicar-se a modalidade educacional vinculada,
cumprindo na sua integralidade, a carga horaria especificada no projeto
tematico;

IX - Conduzir-se com comportamento ético perante a
comunidade e usuarios no exercicio de suas funcdes, assim como
perante tutores, preceptores, coordenadores e demais profissionais
envolvidos no projeto tematico;

X - Comparecer com pontualidade e assiduidade as
atividades do projeto;

Xl - Integrar-se as diversas areas profissionais, equipe de
salde e a comunidade nos cenarios de pratica;

XII - Participar de comissdes ou reuniées sempre que for
solicitado;

Xl - Manter-se atualizado sobre a regulamentagdo
relacionada ao projeto tematico que esta vinculado;

XIV - Participar da avaliagdo do projeto tematico,
contribuindo para 0 seu aprimoramento;

XV - Preencher as fichas n° 20 e 21 do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude, quando couber;

XVI - Manter atualizadas as informagdes de cadastro e/ou
inserir dados de produgdo técnica nos sistemas de registro de
informagao padronizado pela SEMSA, quando couber;

XVII - Participar de encontros pedagogicos, educagéo
permanente e reuniées administrativas com a gestéo da ESAP, quando
convocado;

XVIII - Manter atualizado os dados cadastrais; e

XIX - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 21. O bolsista podera ser envolvido em outras
atividades voltadas & sociedade, como campanhas de vacinagéo,
controle de surtos, enfrentamento de pandemias, endemias e outras
necessidades e demanda do SUS local, desenvolvidas em horéarios
alternativos, podendo ser sabado, domingo e feriados, respeitando a
carga horaria semanal pactuada para as atividades, desde que
previamente acordadas com a coordenagao do projeto.

Art. 22. Os bolsistas poderdo ter suas “atividades de
imersdo em servigo” redirecionadas ao enfrentamento de Emergéncias
em Saude Publica, a qualquer tempo.

Secgaolll
Dos Deveres e Responsabilidades Especificas

Art. 23. Sao deveres e responsabilidades do Coordenador
Administrativo:

| - Fazer cumprir as deliberagdes dos Colegiados
instituidos, quando for o caso;

Il - Assegurar a implementagéo do projeto pedagégico
referente a modalidade educacional correspondente;

lIl - Organizar e manter atualizada a documentacéo
especifica de cada projeto tematico.
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IV - Coordenar e supervisionar atividades de
ensinoservigo-comunidade no ambito do projeto;

V - Promover a articulagdo com as instituicdes parceiras,
respeitando as normas e regulamentos vigentes no ambito da SEMSA;

VI - Participar da elaboragao e/ou atualizagdo dos projetos
pedagdgicos de cada modalidade educacional;

VII - Gerenciar os instrumentos de avaliagdo dos bolsistas
e dos projetos tematicos sob sua gest&o;

VIII- Gerenciar conflitos em cenario pratico;

IX - Estar disponivel para os bolsistas, utilizando de todas
as tecnologias possiveis de comunicag&o;

X - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 24. Sao deveres e responsabilidades do Coordenador
pedagdgico:

| - Coordenar a gestao didatico-pedagdgica;

Il - Participar da elaboracdo do projeto pedagégico da
modalidade educacional a qual se vincula;

Il - Acompanhar a execugéo das atividades académicas e
o cumprimento do Plano de Trabalho do bolsista;

IV - Gerenciar e acompanhar o calendario das atividades
do bolsista;

V - Organizar e promover a qualificagdo dos bolsistas
vinculados a uma das estratégias educacionais;

VI - Supervisionar a infraestrutura fisica e de
equipamentos  necessarios ao desenvolvimento das atividades
académicas do bolsista;

VIl - Auxiliar no processo de avaliagdo das atividades
pedagogicas do bolsista;

VIII - Conhecer e fazer cumprir as regras referentes ao
projeto tematico ao qual esta vinculado;

IX - Colaborar na capacitagdo dos membros da equipe
envolvida no projeto tematico;

X - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 25. S&o deveres e responsabilidades do Especialista:

| - Desenvolver atividades de docéncia e orientagbes de
trabalhos de concluséo de curso;

Il - Desenvolver produtos técnicos elou pedagogico
cientifico de acordo com as necessidades do projeto tematico;

Il - Contribuir na elaboragao dos projetos pedagdgicos de
cada modalidade educacional;

|V - Participar na difus&o de produtos e servigos

técnico-cientificos;

V - Executar outras atividades inerentes ao projeto ao qual
esteja vinculado;

Art. 26. Sao deveres e responsabilidades do Tutor de
Ensino-Aprendizagem:

| - Implementar estratégias educacionais, visando a
construgdo de competéncias profissionais;

Il - Participar do planejamento e implementagdo das
atividades de educagdo permanente em saude para os bolsistas sob sua
responsabilidade;

Il - Planejar e implementar agdes voltadas & qualificagdo
dos servigos e aplicagdo de novas tecnologias para atengéo e gestéo em
saude;

IV - Participar do processo de avaliagdo dos bolsistas sob
sua responsabilidade;

V - Participar na elaboracdo do plano de ensino e
aprendizagem,;

VI - Contribuir com a coordenagdo das atividades
académicas de integracdo ensino-servigo-comunidade, atuando em
cooperagdo com os sujeitos integrantes do projeto;

VII - Orientar o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) dos
bolsistas sob sua responsabilidade;

VIl - Estar disponivel para os bolsistas sob sua
responsabilidade, utilizando de todas as tecnologias possiveis de
comunicag&o que possam ser comprovadas;

IX - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 27. S&o deveres e responsabilidades do Preceptor:
| - Exercer a fungdo de orientagdo académica em servigo
no cotidiano da atengao, vigilancia e gestao em saude;

Il - Acompanhar as atividades educacionais praticas no
EAS, dispondo da carga horaria definida no projeto tematico, para
acompanhamento individual do (s) bolsista (s) sob sua responsabilidade;

lIl - Acompanhar o cumprimento da carga horaria das
atividades praticas em servigo do bolsista;

IV - Atuar na preceptoria nos horéarios de funcionamento
dos pontos de atengdo a salde, dentro do cenario de pratica ou unidade
vinculada;

V - Elaborar plano de trabalho individual do bolsista sob
sua preceptoria;

VI - Participar da produgéo do cuidado em servigo, quando
necessario;

VIl - Estar disponivel aos bolsistas, utilizando de todas as
tecnologias possiveis de comunicagao;

VIII - Exercer, em conjunto com o gestor local do servigo, 0
acompanhamento e a avaliagdo da execugdo das atividades de
integracédo ensino-servigo-comunidade;

IX - Facilitar a integragdo do bolsista com a equipe de
salde, usuarios e alunos de outros projetos que atuam no campo de
pratica;

X - Participar das atividades administrativas e de educacéo
permanente de acordo com a necessidade do projeto tematico

XI - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 28. Sao deveres e responsabilidades do
Especializando:

| - Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e
implementagéo de alternativas estratégicas inovadoras nos cenarios de
praticas;

Il - Ser corresponsavel pelo processo de formagdo e
integracéo ensino-servico-comunidade;

IIl - Manter atualizadas as informagdes de cadastro e
inserir dados de produgdo do cuidado nos sistemas de registro de
informagao padronizado pela SEMSA, quando o projeto exigir;

IV - Desenvolver suas atividades educacionais praticas
dentro do horario designado, adequando seu horario, quando
necessario, ao funcionamento dos Estabelecimentos Assistenciais de
Saude;

V - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 29. S&o deveres e responsabilidades do Pesquisador
em Desenvolvimento de Tecnologias Aplicadas a Saude:

| - Executar as atividades do projeto e do plano de trabalho
estabelecido;

Il - Empenhar-se como articulador participativo na criagéo
e implementagdo de alternativas estratégicas inovadoras nos cenarios
de praticas;

lIl - Elaborar relatérios de execucdo das atividades
desenvolvidas no ambito do projeto;

IV - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

Art. 30. S&o deveres e responsabilidades do gestor local:

| - Exercer o monitoramento das atividades de
ensinoservico-comunidade do bolsista, inclusive quanto ao cumprimento
da carga horéria pactuada;

Il - Atuar como apoiadores no processo de integragdo
ensino-servigo-comunidade.

IIl - Monitorar a inscrigdo dos bolsistas no Cadastro
Nacional de Estabelecimento em Salde (CNES), conforme diretrizes do
projeto;

IV - Garantir condigdes adequadas para o exercicio das
atividades dos bolsistas;

V - Comunicar imediatamente a coordenag&o do projeto ou
gestdo da ESAP as intercorréncias por escrito, ocorridas em cenario
pratico envolvendo os bolsistas;

VI - Enviar mensalmente o registro de frequéncia dos
bolsistas, conforme fluxo institucional estabelecido;

VIl - Zelar pela boa convivéncia entre servidores e
bolsistas;

VIII - Executar outras atividades inerentes ao projeto.

CAPITULO VI
Das Proibigdes

Art. 31. E vedado aos bolsistas:
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| - Ausentar-se das atividades a serem realizadas sem
prévia autorizagdo do gestor local do servico e coordenagéo do projeto
tematico;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servico,
qualquer documento ou objeto do local de realizagdo das agdes de
aprimoramento;

Il - Opor resisténcia injustificada a realizagdo das
atividades previstas no projeto tematico ao qual esta vinculado e demais
normas administrativas da SEMSA,;

IV - Receber valores ou vantagens de qualquer espécie,
em razéo de suas atividades.

V - Exercer outras atividades no mesmo horério destinado
a atuagdo no projeto tematico.

Das Disposigdes Finais

Art. 32. Os bolsistas ndo poderdo ter vinculos no CNES
incompativeis com as exigéncias de cada projeto.

Art. 33. Os bolsistas admitidos em programas Residéncias
médica, uniprofissional e multiprofissional e educagdo profissional
estardo sujeitos as suas normas especificas, no que couber.

Art. 34. Ao bolsista que interromper definitivamente suas
atividades do Programa sera concedida uma declaragéo de atividades
praticas, relativa ao periodo correspondente.

Art. 35. As despesas necessarias a plena consecugéo do
objeto do Programa Mais Saude Manaus correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias consignadas anualmente a Secretaria Municipal
de Saude, na forma determinada pelo art. 8°, da Lei n® 2.320/2018.

Art. 36. Os casos omissos e as dividas surgidas na
aplicagdo desta Portaria serdo solucionados pela Escola de Saude
Publica de Manaus, observada a legislagdo aplicavel e as finalidades
precipuas do Programa Mais Satde Manaus.

PORTARIA N° 178/2023-DIVAT/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em exercicio,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso |l
da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO ~a  abertura  de  processo
n° 20081637100440 para apurar os fatos descritos nos autos em
desfavor de Rosane Bandeira Clarkson Albuquerque;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 754/2008-GABIN/SEMSA,
de 28 de novembro de 2008, que instaurou a Comiss&o de Sindicancia
para apurar os fatos descritos no processo mencionado;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 225/2009-GABIN/SEMSA,
de 4 de margo de 2009 que aplicou a pena de suspensado de 30 dias a
servidora, publicada no Diario Oficial do Municipio n°2.160, de 9 de
margo de 2009;

CONSIDERANDO o Pedido de reconsideragdo da
servidora quanto a legalidade da suspensao aplicada pela Comisséo de
Sindicancia;

CONSIDERANDO o Despacho n° 158/2023 - Assessoria
Juridica/lSEMSA que orienta quanto aos procedimentos a serem
tomados e devidamente acolhida pela Secretaria Municipal de Salde,
em exercicio;

CONSIDERANDO os autos dos Processos protocolados
sob os numeros 2022.01637.01412.0.003529 e n° 2023.01637.01412.0.
00096.

RESOLVE:

| - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 754/2008-GABIN/
SEMSA, que instaurou Sindicancia para apurar fatos descritos em

desfavor de Rosane Bandeira Clarkson Albuquerque no Processo
n°2008163710440 e

I - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°225/2009-
GABIN/SEMSA, que aplicou a pena de suspensdo de 30 dias a servidora
Rosane Bandeira Clarkson Albuquerque, publicada no Diario Oficial do
Municipio n°2.160, de 9 de marco de 2009, como resultado da
Comissé&o de Sindicancia;

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 24 de margo de 2023.

(O

ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Saude,
em exercicio

; AUTORIZAGAO
COMERCIALIZAGAO DE MEDICAMENTOS RETINOIDES

De acordo com o Art. 124 da Portaria n° 6 de 29 de janeiro
de 1999 - SVS/MS, que aprova a Instrucdo Normativa da Portaria
SVS/MS n° 344 de 12/5/1998, a Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Manaus faz publicar a aprovagdo do Cadastro do estabelecimento
abaixo denominado, autorizando este a comercializar medicamentos de
uso sistémico a base de substéncias da lista “C2” (retindides) da referida
Portaria:

DADOS DO ESTABELECIMENTO

Razao Social: CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
Nome fantasia; ----------------

CNPJ: 45.543.915/0673-32

Enderego: DJALMA BATISTA, 276 — FLORES - BOX 101
Alvara Sanitario: 12786/2022

Quantidade estimada de vendas de medicamentos:
ISOTRETINOINA 10mg com 30 CAPSULAS Genérico 20 cx/ano
ISOTRETINOINA 20mg com 30 CAPSULAS Genérico 60 cx/ano
ROACUTAN 10mg com 30 CAPSULAS 12cx/ano

ROACUTAN 20mg com 30 CAPSULAS 24cx/ano

Manaus, 23 de margo de 2023.

7
ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Satide,
em exercicio

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITACAO no procedimento referente ao Pregédo
Eletronico n°. 032/2023 - CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
iregularidade;

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletrdnico
n° 032/2023 — CML/PM — eventual fornecimento de insumos laboratoriais
para atender a Secretaria Municipal de Saide — SEMSA da Prefeitura de
Manaus, conforme quantidade, especificagbes técnicas, regras e
condicdes estabelecidas no Termo de referéncia, para as empresas:
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Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagéo das
proponentes vencedoras para assinatura da Ata de Registro de Pregos,
nos termos da Lei

Manaus, 23 de margo de 2023

ELIZANGELA WACHADO DE MACEDO

Subsecretaria Municipal de 80 Administrativa
e Planejamento, em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0193/2023-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribui¢des legais conferidas pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n° 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por drgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios;

CONSIDERANDO o que dispde no art. 10, da Lei
Municipal n® 3.017, de 18 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario em
favor da Unidade Gestora 140103-RECURSOS SUPERVISIONADOS
PELA SEMAD, no valor total de R$ 24.323.688,00 (vinte e quatro
milhdes, trezentos e vinte e trés mil, seiscentos e oitenta e oito
reais), conforme Anexo Unico desta Portaria.

— Forlnecedort ODONTOLAB MEDICQ;EF;EU Art. 2° A Descentralizagdo de que trata esta portaria tem
em: , : i
Fomecedor ODONTOLAB MEDICAL EIREL] como IobJetc') 0 pagamento de De§pesas para o Exercicio Corrente com
Item: 02 I RS 89,09 Energia Elétrica para manutencdo das Unidades Escolares, Sede e
- Forlnecedor: ODONTOLAB MEDICf;L EIQREQLI demais Unidades Administrativas da SEMED (area urbana e rural), no
Item: RS 149, 1 ianai f <im0 _
Fomacedor ODONTOLAB MEDICAL EIRELT periodo de janeiro a Junho/2023, confqrme Oficio n° 0278/2023 - SEMAD
ftem: 05 I RS 469,97 e que devera ser realizada pela Unidade Gestora Executora 140103-
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.
Item: 06 [ R$ 22,90
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI . .
fterm: 07 I RS 23.20 Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI publicagdo, operando seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2023.
Item: 08 [ R$ 36,89
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI - .
tem: 09 I RS 549.99 Anexo Unico da Portaria N° 0193/2023-SEMED/GS
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI N | F SF P A ND FR R$
Item: 10 [ RS 850,00 01 | 12 | 361 | o118 | 2175 339039 1500 1.000.000,00
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI 02 12 365 0066 2087 339039 1500 3.323.688,00
Item: 13 | RS 37,00 03 | 12 | 361 | 0051 | 2130 339039 1500 20.000.000,00
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI Total: 24.323.688,00
Item: 14 [ R$ 110,00
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI . . ~ :
T— I RS 200,00 N‘j: _Sequenma Ordinal da Programagé&o de Trabalho Descentralizada
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI Codigos:
Item: 16 [ RS 249,00 F: Funcdo
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI SF: Subfunca
ltem: 17 I RS 250,00 : oublungao
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI P: Programa
Item: 18 [ RS 750,00 A: Acdo
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI .
o 19 I 25 34.00 ND: Natureza de Despesa
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI FR: Fonte de Recurso
Item: 20 [ R$ 76,00
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI
Tom a1 I RS 131000 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI
Item: 22 [ RS 600,00 Manaus, 24 de janeiro de 2023.
Fornecedor. ODONTOLAB MEDICAL EIRELI
Item: 23 [ R$ 649,98
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI
Item: 24 [ RS 834,00 /
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI :
Item: 25 [ RS 300,00 DULCIN PEREIRA DE ALMEIDA
Fomnecedor: IDEXX BRASIL LABORATORIOS LTDA Secretariapunicipal de Educagéo
Item: 27 [ R$ 3.035,00
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI
Item: 28 [ R$ 320,00
Fornecedor: ODONTOLAB MEDICAL EIRELI
Item: 29 [ R$ 800,00

PORTARIA N° 0194/2023-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuigdes legais conferidas pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n° 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios;

CONSIDERANDO o que dispde no art. 10, da Lei
Municipal n® 3.017, de 18 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario em
favor da Unidade Gestora 140103-RECURSOS SUPERVISIONADOS
PELA SEMAD, no valor total de R$ 699.348,00 (seiscentos e noventa
e nove mil, trezentos e quarenta e oito reais), conforme Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° A descentralizagdo de que trata esta portaria tem
como objeto 0 pagamento de Despesas para o Exercicio Corrente com
Telefonia para manutengdo das Unidades Escolares, Sede e demais
Unidades Administrativas da SEMED (area urbana e rural), no periodo
de janeiro a junho/2023, conforme Oficio n° 0278/2023 - SEMAD e que
devera ser realizada pela Unidade Gestora Executora 140103-
RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2023.

Anexo Unico da Portaria N° 0194/2023-SEMED/GS

N° F SF P A ND FR R$

01 12 361 0118 2175 339039 1500 100.000,00

02 12 365 0066 2087 339039 1500 299.348,00

03 12 361 0051 2130 339039 1500 300.000,00
Total: 699.348,00

DOM | Edigéo 5553 | Pagina 20



Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

N°: Sequéncia Ordinal da Programagao de Trabalho Descentralizada
Cadigos:

F: Fungdo
SF: Subfungéo
P: Programa
A: Acédo

ND: Natureza de Despesa
FR: Fonte de Recurso

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de janeiro de 2023.

DULCINEA EST! DE ALMEIDA
Secretaria Minicip3l da Educagéio

PORTARIA N° 0195/2023-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuigdes legais conferidas pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n° 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por drgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios;

CONSIDERANDO o que dispde no art. 10, da Lei
Municipal n® 3.017, de 18 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario em
favor da Unidade Gestora 140103-RECURSOS SUPERVISIONADOS
PELA SEMAD, no valor total de R$ 9.453.834,00 (nove milhdes,
quatrocentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e trinta e quatro
reais), conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A descentralizagdo de que trata esta portaria tem
como objeto o pagamento de Despesas para o Exercicio Corrente com
Combustivel para manutencdo das Unidades Escolares, Sede e demais
Unidades Administrativas da SEMED (érea urbana e rural), no periodo
de janeiro a junho/2023, conforme Oficio n° 0278/2023 - SEMAD e que
devera ser realizada pela Unidade Gestora Executora 140103-
RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2023.

Anexo Unico da Portaria N° 0195/2023-SEMED/GS

N° F SF P A ND FR R$

01 12 361 0118 2175 339039 1500 1.000.000,00

02 12 365 0066 2087 339039 1500 2.453.834,00

03 12 361 0051 2130 339039 1500 6.000.000,00
Total: 9.453.834,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programagéo de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungdo

SF: Subfuncéo

P: Programa

A: Acédo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Miipicipal de Educacgo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
EDITAL N° 0002/2023 - SEMED

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
VISANDO A SELEGAO DE SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DA
SEMED/MANAUS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA
ATUAGAO NO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS
- PROJOVEM URBANO - EDIGAO ESPECIAL 2021/2023.

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educacgéo - SEMED, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado Interno visando a
selegdo de servidores do quadro efetivo da SEMED/Manaus e formag&o
de cadastro reserva para atuagdo no Programa Nacional de Inclusédo
de Jovens - Projovem Urbano — Edic&o Especial 2021/2023, por prazo
determinado, sob a Coordenagdo do Projovem Urbano, conforme
Decreto n.°2.682, de 26 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
Regimento Interno da SEMED, e Resolu¢do CD/FNDE n.° 13, de 10 de
setembro de 2021.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado Interno - PSS, regido por este
Edital, tem por finalidade selecionar servidores do quadro efetivo da
SEMED/Manaus e formar cadastro reserva para atuagéo no Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano — Edigao Especial
2021/2023, pelo prazo ininterrupto de 18 (dezoito) meses, por meio de
analise curricular, para provimento de vagas constantes no Anexo |.

1.2 A organizagdo, realizagdo e supervisdo do PSSI ficard a cargo da
Secretaria Municipal de Educagdo de Manaus - SEMED, sob a
responsabilidade da Comissdo formada por servidores da SEMED,
designada pela Portaria n°® 0313/2023-SEMED/GS, de 16 de fevereiro de
2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de Manaus Edigéo 5530,
de 16 de fevereiro de 2023.

1.3 O PSSI visando a selegdo de servidores do quadro efetivo da
SEMED/Manaus e formagéo de cadastro reserva sera regido por este
Edital e realizado na cidade de Manaus/AM.

1.4 A selegdo dos profissionais e a formagdo de cadastro reserva que
atuardo no Programa dar-se-a por meio de complementagéo de carga
horaria, de acordo com o art. 11, inciso |, da Resolugdo CD/FNDE n° 13,
de 10 de setembro de 2021.

1.5 O Programa também prevé uma Formagao Inicial, para as fungdes
de Educador de Areas Especificas - Ensino Fundamental e Educador
para as Salas de Acolhimento Infantil. A formagdo é de carater
obrigatorio e acontecerd anterior & celebragdo do contrato de trabalho
por tempo determinado, sendo necessaria a disponibilidade dos
profissionais selecionados para a participagdo na mesma.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigBes ocorrerdo no periodo de 15h do dia 29/03/2023 até as
15h do dia 31/03/2023, observado o horério oficial de Manaus,
SOMENTE ~ VIA  INTERNET, no  enderego eletrdnico:
https://semed.manaus.am.gov.br/novosservidores/, no qual constara
formulario online que deverda ser devidamente preenchido pelo
candidato.

2.2 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratacdo. A inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 Nao sera permitido ao candidato proceder a inscrigdo para mais de
uma fungdo. Havendo mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera
considerada a de data mais recente.

2.4 No momento da inscrigéo, o candidato devera anexar (upload) no
formulario de inscrigdo online todos os arquivos dos documentos de
entrega obrigatoria, listados no item 2.6 deste Edital, obrigatoriamente
em formato PDF, no periodo estabelecido no item 2.1.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar os meios
necessarios para o upload dos anexos da documentagéo exigidos para a
avaliagdo das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online,
ndo se responsabilizando a SEMED/Manaus por quaisquer
eventualidades que o impega de realizar a inscrigéo neste PSSI.

2.6 Da documentagao exigida no ato da inscrigao online:

a) Preenchimento de formulario de inscricdo online, constante no link
http://semed.manaus.am.gov.br/pssil;
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Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

b) RG - FRENTE E VERSO;

¢) CPF — FRENTE E VERSO;

d) Diploma de Graduagdo — FRENTE E VERSO;

e) Historico Escolar da Graduag&o — FRENTE E VERSO;

f) Complementagdo Pedagogica, acompanhada do Histérico Escolar, se
necessario para a comprovagao dos requisitos — FRENTE E VERSO;

g) Comprovante de experiéncia (caso possua, de acordo com o item 13);
h) Comprovante dos titulos - Especializagdo, Mestrado ou Doutorado,
todos acompanhados do Histérico Escolar — FRENTE E VERSO (caso
possua, de acordo com o item 13);

i) Declaragdo de disponibilidade do tempo exigido para atuar no
Programa, constante no Anexo Ill, a qual devera ser impressa,
preenchida e assinada pelo candidato (assinatura conforme o RG), e,
posteriormente, digitalizada para anexar no formulario de inscrigdo
onling;

j) Certificado de Conclusdo de Curso em Informatica Basica ou
Declaragdo de conhecimentos basicos em Informatica, constante no
Anexo IV, a qual devera ser impressa, preenchida e assinada pelo
candidato (assinatura conforme o RG), e, posteriormente, digitalizada
para anexar no formulario de inscrigéo online, para que atenda a um dos
requisitos do item 7.2 para a fungéo de Educador de Areas Especificas —
Ensino Fundamental.

2.7 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do online serdo de
inteira  responsabilidade do  candidato, reservando-se a
SEMED/Manaus, o direito de excluir do PSSI aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta, ndo anexar os
documentos comprobatdrios em formato PDF, bem como, fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.8 O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste Edital
sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.9 E vedada a inscrigdo extemporanea, a via postal, a via fax, a via
correio eletronico ou a encaminhada em desacordo com os prazos e
condigdes previstos neste Edital.

2.10 Sera eliminado do PSSI o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos descritos
nos quadros do item 7.2 do Edital;

b) Apresentar documentos ‘ilegiveis” (letras ilegiveis, borradas,
documentos manchados, cortados), incompletos, faltando verso e
vencidos, nos anexos do formulario de inscrigéo online.

2.11 A Comissdo do PSSI reserva-se no direito de analisar e definir a
qualidade dos documentos anexados.

2.12 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo
com as vagas existentes nas escolas/nicleos.

2.13 Nao havera pagamento de taxa de inscrigao.

2.14 Todos os horarios definidos neste Edital, anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial do municipio de Manaus.
2.15 A Comissdo do PSSI ndo se responsabiliza por solicitagbes de
inscri¢bes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16 A homologagéo das inscrigbes sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Manaus.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA SELEGAO

3.1 Ser Profissional do Magistério do Quadro Efetivo da
SEMED/Manaus, nos cargos de Professor ou Pedagogo, que exerca
apenas um cargo com carga horaria de 20h semanais, e estar em
efetivo exercicio da pratica docente em sala de aula.

3.2 Ter formagéo exigida para o exercicio da fungéo, conforme o item
7.2.

3.3 Possuir disponibilidade de horario comprovada de:

a) 30 horas semanais para atuar como Educador de Areas Especificas -
Ensino Fundamental;

b) 20 horas semanais para atuar como Educador para as salas de
Acolhimento Infantil.

3.4 Ter perfil profissional para trabalhar com jovens de 18 a 29 anos,
com baixa escolaridade e em situagéo de vulnerabilidade social.

3.5 Néo ser aposentado por invalidez em qualquer tipo de Regime de
Previdéncia.

3.6 Nao ter implementado, na data de publicagdo deste Edital, os
requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

3.7 Nao ter respondido Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia
nos trés ultimos anos, a contar da data da publicagao deste Edital.

3.8 Nao ter se beneficiado de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
cumulativos de Licenga Médica para tratamento de saude ou para

acompanhar pessoa doente da familia nos 03 (trés) Ultimos anos, a
contar da data da publicagéo deste Edital.

3.9 Nao ser readaptado de fungéo definitivamente.

3.10 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.11 Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
militares.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, na Lei n.° 7.853/1989 e no Decreto n° 4.196, de 30
de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo neste PSSI,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.2 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do PSS, por fungao.

4.21 Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas resultar em
namero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a
0 numero inteiro imediatamente inferior, nos termos do paragrafo unico
do art. 27 do Decreto n° 4.196, de 30 de outubro de 2018.

4.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo
n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°,
do Decreto Federal n°3.298/1999, com a SUmula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, com o Decreto Federal n° 8.368/2014 e com a
Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no formulario
de inscricdo online declarar tal condi¢éo e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID e anexar o
laudo médico legivel, assinado por médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatorios, o numero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.4.1 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.4.2 O laudo médico fornecido tera validade somente para este PSSI.
4.4.3 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo.
4.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do PSSI em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selegdo, ao horario, as inscricbes e ao local de apresentagédo de
documentagéo estipulado aos demais candidatos.

4.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condigdo, ndo poderd impetrar recurso visando posteriormente
modificé-la.

4.7 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo tiverem
candidatos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas
listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuag&o
destas Ultimas, de acordo com a fungéo escolhida, observada a ordem
rigorosa de classificagdo de ambas as listas.

4.9 Havendo numero superior de candidatos com deficiéncia
classificados ao das vagas ofertadas para cada fungédo, conforme o
Anexo |, os candidatos serdo convocados observada a ordem rigorosa
de classificagdo da segunda lista, de acordo com o item 4.9.

410 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as
orientagdes deste item seré considerado ndo deficiente, perdendo o direito
a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia e passando & ampla
concorréncia, ocupando o final da fila da fungéo escolhida. Nesses casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5. DO PRAZO DE CONTRATO
5.1 O prazo do contrato sera de acordo com o especificado no Anexo |,

especificado para cada funcdo, ndo havendo a necessidade de
prorrogacédo em hipétese alguma.
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6. DAS VAGAS

6.1 O PSSI, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar
servidores do quadro efetivo da SEMED/Manaus e formar cadastro
reserva para atuagdo no Programa de Inclusdo de Jovens — Projovem
Urbano - Edicdo Especial 2021/2022, por meio de andlise curricular,
para provimento de vagas constantes no Anexo | e no Anexo |l

7. DAS FUNGOES

7.1 O PSS, regido por este Edital, oferta as fungées para provimento de
vagas constantes no Anexo .

7.1.1 A fungdo de Educador de Areas Especificas — Ensino Fundamental
subdivide-se em 05 (cinco) especialidades: Matematica, Ciéncias da
Natureza, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Ciéncias Humanas.

7.2 Os requisitos, as areas de atuagdo e as descrigbes das atividades
estédo assim definidos por fungéo:

EDUCADOR PARA AS SALAS DE ACOLHIMENTO INFANTIL
Carga horaria 20 (vinte) horas semanais.
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Normal Superior ou Licenciatura|
Plena em Pedagogia, ambos com habilitagdo em Educagéo Infantil,
Requisitos para o exercicio de docéncia nas fases da Educagéo Infantil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
b) Conhecimentos basicos em desenvolvimento infantil.
Estabelecimentos de Ensino Fundamental, pertencentes & Rede|
Publica Municipal de Educagdo de Manaus.
Atuar como monitor e recreador de criangas de 02 a 08 anos de|

Area de atuagio

EDUCADOR DE AREAS ESPECIFICAS - LINGUA PORTUGUESA
Carga horaria 30 (trinta) horas semanais.
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
Graduacao de Nivel Superior de Licenciatura Plena em Letras, com|
habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicao de ensino|
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
b) Conhecimentos basicos em informética (operagéo de software de
texto, planilhas, correio eletrnico, navegagdo na interet);
c) Experiéncia profissional na docéncia da Educagéo de Jovens e|
Adultos, devidamente comprovada.
Estabelecimentos de Ensino Fundamental, pertencentes a Rede
Publica Municipal de Educagéo de Manaus.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando
aulas de Lingua Portuguesa, tedricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Programa de Incluséo de|
Jovens — Projovem Urbano, bem como a formagéo continuada, o|
planejamento didatico pedagdgico e a elaboragéo e cumprimento do
plano de trabalho docente.
Vagas Disponiveis TOTAL: 07 (sete), conforme Anexo .
Periodo de Contrato 18 meses

Requisitos

Area de atuagao

Descrigao das atividades

EDUCADOR DE AREAS ESPECIFICAS - CIENCIAS HUMANAS
Carga horaria 30 (trinta) horas semanais.
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
Graduagao de Nivel Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias|
Sociais, Historia ou Geografia, fornecido por instituicdo de ensino|
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
b) Conhecimentos basicos em informatica (operagéo de software de
texto, planilhas, correio eletronico, navegagéo na intemet);
c) Experiéncia profissional na docéncia da Educagéo de Jovens e|
Adultos, devidamente comprovada..
Estabelecimentos de Ensino Fundamental, pertencentes a Rede
Publica Municipal de Educagéo de Manaus.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando
aulas de Ciéncias Humanas, tedricas e praticas, observando as

Requisitos

Area de atuagao

in5 i s . oliticas e diretrizes educacionais do Programa de Incluséo de|
Descrigao das atividades |igade, Descrigo das aiffiigcs 5ovens — Projovem Urbano, bem como a f%rmagéo continuada, 0|
Vagas Disponiveis TOTAL: 14 (quatorze), conforme Anexo |. planejamento didatico pedagogico e a elaboragéo e cumprimento do|
Periodo de contrato 18 meses plano de trabalho docente.
Vagas Disponiveis TOTAL: 07 (sete), conforme Anexo .
Periodo de contrato 18 meses

EDUCADOR DE AREAS ESPECIFICAS - MATEMATICA
Carga horaria

30 (trinta) horas semanais.

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
Graduagao de Nivel Superior de Licenciatura Plena em Matemética,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;

b) Conhecimentos basicos em informatica (operagao de software de|
texto, planilhas, correio eletronico, navegagéo na interet);

c) Experiéncia profissional na docéncia da Educagéo de Jovens e|
Adultos, devidamente comprovada.

Estabelecimentos de Ensino Fundamental, pertencentes a Rede
Publica Municipal de Educagéo de Manaus.

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando|
aulas de Matematica, tedricas e praticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais do Programa de Inclusdo de Jovens -|
Projovem Urbano, bem como a formagéo continuada, o planejamento|
didatico pedagogico e a elaboragdo e cumprimento do plano de|
trabalho docente.

Vagas Disponiveis TOTAL: 07 (sete), conforme Anexo .

Periodo de contrato 18 meses

Requisitos

Area de atuagao

Descrigao das atividades

EDUCADOR DE AREAS ESPECIFICAS - CIENCIAS DA NATUREZA
Carga horaria 30 (trinta) horas semanais.
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
Graduagao de Nivel Superior de Licenciatura Plena em Matemética,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
b) Conhecimentos basicos em informética (operagéo de software de
texto, planilhas, correio eletrnico, navegagéo na intemet);
c) Experiéncia profissional na docéncia da Educagéo de Jovens e|
Adultos, devidamente comprovada.
Estabelecimentos de Ensino Fundamental, pertencentes a Rede
Publica Municipal de Educagéo de Manaus.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando
aulas de Matematica, tedricas e praticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais do Programa de Inclusdo de Jovens —
Projovem Urbano, bem como a formagéo continuada, o planejamento|
didatico pedagdgico e a elaboragdo e cumprimento do plano de|
trabalho docente.
Vagas Disponiveis TOTAL: 07 (sete), conforme Anexo |.
Periodo de contrato 18 meses

Requisitos

Area de atuagao

Descrigéo das atividades

EDUCADOR DE AREAS ESPECIFICAS - LINGUA INGLESA
Carga horaria 30 (trinta) horas semanais.
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de|
Graduagao de Nivel Superior de Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de ensino|
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
b) Conhecimentos basicos em informética (operagéo de software de
texto, planilhas, correio eletronico, navegagéo na interet);
c) Experiéncia profissional na docéncia da Educagéo de Jovens e|
Adultos, devidamente comprovada.
Estabelecimentos de Ensino Fundamental, pertencentes a Rede
Publica Municipal de Educagéo de Manaus.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando
aulas de Lingua Inglesa, tedricas e praticas, observando as politicas
e diretrizes educacionais do Programa de Inclusdo de Jovens —|
Projovem Urbano, bem como a formagéo continuada, o planejamento|
didatico pedagogico e a elaboragdo e cumprimento do plano de
trabalho docente.
Vagas Disponiveis TOTAL: 07 (sete) conforme Anexo |.
Periodo de Contrato 18 meses

Requisitos

Area de atuagao

Descrigao das atividades

7.3 As atribuigbes das funces estao assim definidas:

7.3.1 Educador para as salas de Acolhimento Infantil:

a) Ter disponibilidade para o trabalho com as criangas na faixa etaria
entre 02 a 08 anos de idade;

b) Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de
higiene pessoal;

¢) Garantir a seguranga das criangas na escola e em atividades
extraclasse;

d) Observar a saude e o bem-estar das criangas;

e) Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia e levar ao
conhecimento da coordenagdo local qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida;

f) Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando
a aquisi¢ao de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores
na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada;

g) Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com as
criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens
respeitando as épocas do desenvolvimento infantil;

h) Manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade;

i) Apurar a frequéncia diaria das criangas e organizar registros de
observagdes das mesmas;

j) Cuidar do ambiente deixando-o limpo e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando-os em seus respectivos lugares;
k) Desenvolver tarefas correlatas.

7.3.2 Educadores de Areas Especificas — Ensino Fundamental:

a) ministrar aulas de seu componente curricular e trabalhar com os
jovens no processo de construgdo de conceitos basicos, de relagdes
fundamentais entre conceitos em seu campo de conhecimento
selecionando as metodologias mais adequadas a cada grupo de jovem,
b) Trabalhar os valores universais dando énfase as questdes vinculadas
a moral (dever) e a ética (modus vivendi);

c¢) Ser Professor Orientador (PO) de uma das cinco turmas de sua
escola nlcleo, participando de todas as atividades dos jovens e
promovendo o trabalho interdisciplinar, a integragdo das dimensdes
curriculares € o uso integrador de aprendizagem mediada por
tecnologias e informatica;

d) Registrar e monitorar diariamente a frequéncia dos alunos buscando
estratégias que garantam sua assiduidade como visitas, telefonemas,
telegramas, cartas, bilhetes, comunicagdo através de redes sociais,
recados, etc.

e) Criar situagdes desafiadoras que levem os alunos com dificuldade a
dialogar com os textos;

f) Pesquisar filmes, videos, livros, etc. para auxiliar os jovens na
integrago do curriculo;
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g) Participar dos momentos de planejamento coletivo e das atividades de
formagao continuada conforme estabelecido pela coordenagéo local;

h) Oferecer plantdes aos alunos em horério a ser determinado pela
coordenagao;

i) Desenvolver atividades correlatas.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1 A jornada de trabalho semanal dos profissionais obedecera ao
disposto nos itens de cada perfil profissional do Projovem Urbano,
consistindo em:

a) Educador de Areas Especificas - Ensino Fundamental: 30 (trinta)
horas que deverdo ser cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, de
18h as 22h, para ministrar as aulas, e, aos sabados, de 8h as 14h,
obrigatoriamente, para as atividades de Planejamento e Formacéo
Continuada, de acordo com cronograma especifico;

b) Educador para as Salas de Acolhimento Infantil: 20 (vinte) horas que
deverdo ser cumpridas de segunda-feira a sexta-feira, de 18h as 22h.

9. DO PROCEDIMENTO DE LOTAGAO

9.1 A lotagéo dos profissionais selecionados do PROJOVEM URBANO
sera definida pela Coordenagdo do Programa de acordo
com a necessidade, por escola/nucleo, conforme vagas definidas no
Anexo II.

9.2 Se as escolas/nticleos ndo atingirem o quantitativo minimo de alunos
matriculados, ou ainda, por forca maior, constatada demanda com
numero maior de estudante, para atendimento da resolugdo do
programa, a SEMED/Manaus, por meio da Coordenagdo do Projovem
Urbano, designard outras escolas/nicleos para a execugdo do
Programa, e, consequentemente, lotagdo dos servidores.

10. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

10.1 Compreendem-se na remuneragao do profissional selecionado para
atuar como educador de areas especificas, para todos os efeitos legais,
a complementagao de carga horaria no valor de R$4.184,73 (quatro mil,
cento e oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos), que equivale ao
vencimento recebido pelos servidores em inicio de carreira na
SEMED/Manaus.

10.2 Compreendem-se na remuneragao do profissional selecionado para
atuar como educador de acolhimento infantil, para todos os efeitos
legais, a complementagéo de carga horaria no valor de R$2.837,48(dois
mil, oitocentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos).

10.3 A titulo de vantagens, para os profissionais elencados nos itens
10.1 e 10.2, fardo jus ao recebimento mensal de auxilio alimentagéo,
auxilio transporte e pratica docente.

10.4 Complementagdes de remuneragéo dos servidores do quadro
efetivo da rede de ensino n&o incidirdo nos computos previstos no plano
de carreira da classe, nem gerardo expectativa de direito de
permanéncia da citada complementagao remuneratéria, nem pagamento
de abono oriundo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo
(FUNDEB), conforme o que preceitua a Resolugdo CD/FNDE n° 13, de
10 de setembro de 2021.

10.5 A carga horéria do profissional selecionado para atuar como
educador de areas especificas, para todos os efeitos legais, sera de 30
horas, haja vista a necessidade do comparecimento obrigatério do
servidor nas atividades de planejamento que  ocorrerdo
impreterivelmente aos sabados.

10.6 A carga horaria do profissional selecionado para atuar como
educador de acolhimento infantil, para todos os efeitos legais, sera de 20
horas.

11. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO

11.1 O PSSI de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa,
de caréater eliminatorio e classificatorio.

11.2 Analise curricular mediante verificagdo dos requisitos para as
fungdes, com a devida classificagdo em obediéncia aos critérios
definidos no item 7.2, e, posterior, analise de titulos para pontuagao.

12. DA ANALISE CURRICULAR

121 A andlise curricular e a avaliagdo de titulos terdo carater
classificatorio, e seguirdo os seguintes critérios:

TiTULO PONTUAGAO PONTUAGAO
(unitaria)

Doutorado na area de inscri¢&o. 12 pontos 12 pontos
Mestrado na area de inscri¢do. 10 pontos 10 pontos
Especializagdo na area de inscrigdo, com carga
horéria minima de 360 horas. 08 pontos 08 pontos
Atuacdo no Projovem Urbano em edigdes
anteriores. 03 pontos  (por ano) 09 pontos
Experiéncia no exercicio de atividades inerentes a
pratica pedagdgica na docéncia da Educagéo de 02 pontos  (por ano) 04 pontos
Jovens e Adultos.
Experiéncia no exercicio de atividades inerentes a

I, . 01 ponto  (por ano) 02 pontos
pratica pedagdgica.

13. DA COMPROVAGAO DA TITULAGAO

13.1 Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a éarea
profissional relativa a fungéo a que o candidato concorre.

13.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional, relativos a0 mesmo periodo, somente um deles
sera computado.

13.3 A comprovagdo do tempo de servico para fins de experiéncia
profissional na docéncia dever ser feita de uma das seguintes formas:
a) Experiéncia profissional em instituigdo privada mediante registro na
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), acompanhado de
declaragdo em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ,
emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente
em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado;

b) Experiéncia profissional em instituicdo publica através de declaragdo
ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparticdo publica federal,
estadual ou municipal, da administrag&o direta ou indireta. O documento
devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo publico,
assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e
expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado. No caso de
comprovagao de docéncia na area especifica da Educagao de Jovens e
Adultos, exercida na propria SEMED/Manaus, a declaragéo devera ser
emitida pela Divisdo Distrital Zonal correspondente a escola onde a
fungao foi exercida;

13.4 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

13.5 Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato
registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condig&o.

13.6 Na hipdtese de apresentagdo de experiéncia registrada na CTPS, o
candidato devera anexar também a folha da CTPS que constam os
dados pessoais.

13.7 Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio ou de monitoria.

13.8 A comprovagdo dos titulos (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado) sera feita mediante a apresentagdo do Diploma (frente e
verso) ou Certificado de Conclusdo, acompanhado do Historico Escolar.
13.8.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados
oficiais de conclusdo do curso em que constem necessariamente as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horéria, emitida e
assinada pelo Chefe de Registro Académico.

13.9 Seréo considerados os titulos dos cursos de Mestrado e Doutorado:
a) credenciados pelo Conselho Federal de Educagao;

b) emitidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES) regulares de paises
membros do Mercosul e Portugal e cursados no exterior de modo
integralmente presencial, em consonancia com os ditames da Lei 2.210,
de 13 de janeiro de 2017.

13.10 Somente serdo considerados os cursos de Especializagdo
realizados por instituigdes credenciadas pelo MEC e com duragéo
minima de 360 horas.

13.11 Os documentos em lingua estrangeira, referentes & experiéncia
profissional ou a cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por institui¢ao brasileira.

13.12 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite
méaximo de pontos estabelecidos no quadro do item 12.1.

13.13 Nao seréo atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisitos, constantes no item 7.2;

b) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional que ndo contenha o cargo/especialidade ou data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ou que nédo
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estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da instituicéo
ou equivalente;

c¢) CTPS onde conste somente a data de admiss@o sem apresentacéo
de declaragéo informando que ainda estar na vigéncia do contrato;

d) Declaragdo de conclusdo de cursos em que a data de emiss@o ndo
esteja atualizada ou assinada;

e) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o
acompanhamento da impressdo da confirmagdo da autenticidade do
documento;

f) Declaragéo que n&o esteja clara quanto a conclusédo do curso;

g) Declaragdo de conclusdo de cursos sem especificagdo clara das
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagéo e carga horaria;

h) Ata de defesa de dissertagéo ou tese.

14. DA PONTUAGAO FINAL

14.1 A pontuacéo final do candidato no PSSI serd o total de pontos
obtidos na analise curricular e avaliagdo de titulos.

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada
preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar maior
pontuagdo, sucessivamente, nos itens Doutorado, Mestrado,
Especializagdo, Atuacdo no Projovem Urbano em edi¢des anteriores,
Experiéncia na area especifica da docéncia da Educacéo de Jovens e
Adultos e Experiéncia no exercicio de atividades inerentes a pratica
pedagdgica. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso
(Lei Federal n.2. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Pargrafo Unico).

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro
de 02 (dois) dias uteis, a contar da publica¢éo do resultado preliminar no
Diario  Oficial do  Municipio de  Manaus, no link:
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/psssemed, opgao: "Interposicao
de Recurso".

16.2 O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa do item em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
contendo os dados que informem sobre a identidade do recorrente € o
ndmero de inscrigéo.

16.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo
fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelo proprio candidato e se
interposto por fax-simile, telex, telegrama, e-mail, internet, como também
0 que ndo contiver dados necessarios a identificagéo do candidato.

16.4 Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso, excluir-se-a
o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

16.5 As decisGes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas, as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgacé@o da homologagéo do resultado.

16.6 A Comissao de PSSI constitui instancia Unica e Ultima para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo em hipotese alguma
revis@o de recurso.

16.7 A andlise dos recursos poderd modificar o resultado preliminar das
etapas.

17. DA HOMOLOGAGAO

17.1 O resultado final do PSSI sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, ap6s o término da analise curricular dos candidatos inscritos.

18. DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

18.1 Os profissionais selecionados e contratados para desempenhar a
fungao de Educador de Areas Especificas — Ensino Fundamental serdo
submetidos obrigatoriamente a formagao inicial e continuada.

18.2 A formagdo inicial dos educadores sera composta por atividades
presenciais € a distancia, totalizando uma carga horéaria de 160 horas.
18.3 A formagéo continuada acontecera no decorrer dos 18 meses de
curso, totalizando mensalmente uma carga de 12h, perfazendo o total de
216h.

Etapas de Fi ¢ao | Atividades pr Atividade§ '.‘éo Total
Formagao Inicial 96h 3 64h 160h
Formagses 216h - 216h
Total 312h 64h 376h

18.4 Serd considerado habilitado para participar das atividades
presenciais da Formagdo Inicial, o candidato que, mesmo n&o
contratado, for classificado dentro do numero de vagas estabelecido
por este Edital para cada fungdo especificada no Anexo |,
desde que convocado para participar do processo pela Coordenagdo
Local.

18.5 A participagdo nas atividades presenciais da Formag&o Inicial ndo
assegura e nem gera expectativa de contratagéo.

18.6 O ndo atendimento ao Chamamento para participagdo do processo
de Formagé&o Inicial, bem como a nao obtengéo de frequéncia minima de
85% implicara na inabilitagéo do candidato ao cargo.

18.7 Sera pago um auxilio financeiro aos professores, durante a primeira
etapa de formagéo, quando selecionados e ainda ndo contratados,
de até 30% do valor da remuneragdo mensal bruta a ser paga aos
educadores do Projovem Urbano, mediante comprovagéo de frequéncia
minima de 85%.

18.8 Caso o periodo de celebragdo do contrato de trabalho ocorra
no curso do Programa, ndo sera realizado o pagamento de auxilio
financeiro para os participantes devido ao impedimento de duplicidade
de remuneracéo, de acordo com o Plano Nacional de Formagao para
Gestores, Formadores e Educadores.

19. DA CONTRATAGAO

19.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo
a estrita ordem de classificacdo final da fungéo, serdo convocados para
contratagdo por meio de ato devidamente publicado no Diario Oficial do
Municipio.

19.2 Os candidatos convocados obrigar-se-80 a declarar, por
escrito, aceitagdo para as atribuigdes, horario e lotagdo da fungdo
para a qual estd sendo convocado, dentro das necessidades da
Administrac&o.

19.3 A SEMED/Manaus firmara contrato com o candidato aprovado e
convocado, pelo periodo de acordo com o Anexo |, especificado para
cada fungdo, ndo havendo a necessidade de prorrogagdo em
hipétese alguma.

19.4 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer
ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo
convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

19.5 A aprovagdo e a classificacdo final no PSSl néo
asseguram ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a
expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa
ordem de classificagdo, ocorrendo de forma gradativa e ficando a
concretizagéo deste ato condicionada & oportunidade e conveniéncia da
Administrag&o.

19.6 A SEMED/Manaus reserva-se ao direito de proceder a contratagéo
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

19.6.1 O candidato devidamente contratado e lotado podera ser
realocado em qualquer uma das escolas-nucleos integrantes do
Programa, mediante comunicagéo prévia da Coordenagdo Local do
Projovem Urbano, visando atender as oscilagdes decorrentes do
quantitativo de alunos matriculados e frequentes.

19.6.2 O nao atendimento do disposto no item 19.6.1 acarretard no
desligamento do profissional do quadro, com o consequente
chamamento do educador constante imediatamente na listagem do
cadastro reserva.

19.7 A extingdo do contrato se dara, sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada
com antecedéncia minima de trinta dias.

19.8 A auséncia de comunicagdo prévia por parte do profissional
implicara no encaminhamento da informagao para a Divisdo de Pessoal
para registro nos assentos profissionais e demais providéncias de praxe
adotadas pela Secretaria.

20. DO CADASTRO RESERVA

20.1 Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser
convocados para contratagdo em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, mediante matricula de novos alunos no Programa, durante o
prazo de validade do PSSI regido por este Edital.

20.2 Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos néo-
eliminados, dar-se-4 mediante ato devidamente publicado no Diério
Oficial do Municipio, obedecendo & ordem de classificaggo.
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21. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INTERNO

21.1 O PSSI visando a selegdo de servidores do quadro efetivo da
SEMED/Manaus e formagao de cadastro reserva sera valido por 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da
publicagdo da Homologagéo do Resultado Final no Diario Oficial do
Municipio de Manaus.

22.DOS ANEXOS

22.1 Integram o presente Edital, como parte indissolUvel, os seguintes
ANEXOS:

Quadro indicativo fungéo, nimero de vagas, periodo de contrato,
ANEXO | - M
carga hordria e remunerag&o.
ANEXO Il Quadro de vagas por escola/nicleo
ANEXO Il Declaragéo de disponibilidade do tempo exigido para atuar no
Programa.
ANEXO IV Declaragéo de conhecimentos basicos em informatica.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos
basicos exigidos no Edital serdo relacionados para homologagdo do
resultado final, de acordo com a ordem de classificagéo.

23.2 A classificagdo final sera publicada constando a nota dos titulos.
23.3 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagao, sera
convocado para a Formag&o Inicial.

23.4 A declarago falsa de residéncia e a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou especialidades publicas implicam desligamento do vinculo
de trabalho.

23.5 As fases do PSSI referentes ao edital, a nota, @ homologagéo do
resultado final e aos editais de convocagéo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

23.6 Apos a homologagao do PSS, todas as informagdes a ele relativas
serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
por meio da Coordenagao do Projovem Urbano.

23.7 A redugdo ou extensdo de carga horaria ndo sera permitida, assim
como mudanga de horario de trabalho.

23.8 O candidato selecionado assinara Termo de Contrato por Tempo
Determinado para atuar no Programa, sob o regime complementar de
carga horaria.

23.9 O regime de complementagdo de carga hordria ndo gera
expectativas com relagdo a Progressdo por Tempo de Servico,
Enquadramento ou Reenquadramento, no qual ndo incidird descontos
previdenciarios.

23.10 No decorrer do periodo letivo, de acordo com o nimero de alunos
(Resolugdo CD/FNDE n°13/2021), um mesmo profissional podera ter
que atender a mais de uma escola nucleo, de acordo com as
necessidades do Programa.

2311 Ocorrera Avaliagdo de Desempenho dos profissionais
selecionados ao final de cada ciclo do Programa, com cronograma a ser
determinado pela Coordenagdo do Projovem Urbano. Caso seja
considerado insatisfatorio o desempenho do profissional, este sera
desligado do Programa, sem direito a indenizagdes.

2312 A auséncia injustificada dos profissionais em qualquer das
atividades propostas pela Coordenagdo do Projovem Urbano, implicara
no desligamento do profissional do Quadro do Programa por desidia,
apds recepgdo de trés adverténcias por escrito e ndo adequagéo a
conduta exigida. Caso em que sera substituido, considerando a ordem
de classificagéo para o ato.

23.13 No decorrer do periodo letivo, caso haja redu¢éo do nimero de
alunos frequentes, havera redugdo do numero de profissionais do
Programa, conforme determinag&o da Resolugéo vigente.

23.14 Em hipotese alguma serd concedida revisdo do resultado da
analise curricular, fora do prazo para recursos ao Resultado Preliminar
do PSSI, conforme o periodo estabelecido no item 16.

23.15 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar os documentos
solicitados no prazo estabelecido.

2316 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este
PSSI, bem como de eventuais aditamentos e instrucdes especificas para
a realizagdo do certame.

23.17 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativas a selegao, a classificagdo ou as notas de candidatos,
valendo, para tal fim, as publicagdes referentes a este PSSI no Diario
Oficial do Municipio.

23.18 Este edital podera ser impugnado em até trés dias Uteis, contados
a partir de sua publicagéo.

23.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do PSSI, em
conjunto com Coordenagao do Projovem Urbano.

23.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 22 de margo de 2023.

REIRA DE ALMEIDA
nifipal de Educagéo

ANEXO |

QUADRO INDICATIVO DE FUNGOES, PERIODO DE CONTRATO, CARGA HORARIA,
REMUNERAGAO E NUMERO DE VAGAS

PERIODO VAGAS
FUNGAO DE H%ﬁi’; REMUNERAGAO Végss AMPLA
CONTRATO CONCORRENCIA
Educador para
/a\Zo?:ilriZ::) 18 meses 20h R§2837.48 1 13
Infantil
Educador de
Areas Especificas| 18 meses 30h R§4.18473 1 06
. Educador de
reas Sspecifcas| tgmeses | 30n RS 4.184,73 1 06
Natureza
Educador de
Areas Especificas| 18 meses 30h R$4.184,73 1 06
- Lingua Inglesa
- Educador de
LIt I_Eii‘;ig'ﬁcas 18meses |  30n RS 4.184,73 1 06
Portuguesa
~ Educador de
Areas Especificas| g 000 | 30n RS 4.184,73 1 06
- Ciéncias
Humanas
SUBTOTAL 6 43
TOTAL 49
ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS POR ESCOLA/NUCLEO
EM Prof. EMDr.
Raimund| EM g | Raimundo | Em | EMPIOR: ey ipqpice
B [ Jornalista Vicente de Nonato | Rodolph Pergentina de Meneses
FUNGAO | Almeida | Saba P Magalhaes |o Valle - " Fernandes -
. aula - . da Silva-
Lucio- | Raposo - DDZ Sul Cordeiro- | DDZ DDZ Leste | DDZ Leste Il
DDZ |DDZ Norte DDZ Centro-| Oeste
Norte Sul
Educador
para as
Salas de 02 02 02 02 02 02 02
Acolhiment
o Infantil
Educador
de Areas
Especificas| 01 01 01 01 01 01 01
" o
Educador
de Areas
Especificas| 01 01 01 01 01 01
- Ciéncias
da
Natureza
Educador
de Areas
Especificas| 01 01 01 01 01 01 01
- Lingua
Inglesa
Educador
de Areas
Especificas| 01 01 01 01 01 01 01
- Lingua
Portuguesa
Educador
de Areas
Especificas| 01 01 01 01 01 01 01
- Ciéncias
Humanas
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO TEMPO EXIGIDO PARA
ATUAR NO PROGRAMA - (ITEM 2.6, ALINEA “i”)

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO TEMPO EXIGIDO PARA
ATUAR NO PROGRAMA

Eu, (nome completo),
inscrito(a) no CPF , candidato(a) a
funcéo de ,
do Processo Seletivo Simplificado Interno — PSSI, para o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano — Edigdo Especial
2021/2023, regido pelo Edital n° 001/2023-SEMED, de ___de ___de
2023, realizado pela Secretaria  Municipal de Educagdo -
SEMED/Manaus, declaro junto a esta Secretaria que possuo
disponibilidade de carga horéria, de acordo com o exigido para a fungéo
a qual concorro, que se encontra discriminado no item 8.1, alineas “a” e
“b”, do Edital em quest&o.

Manaus, de de 2023.

Assinatura do Candidato
(Conforme o RG)

ANEXO IV

DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA
(ITEM 2.6, ALINEA “j”)

DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA
Eu, (nome completo),
inscrito(@a) no CPF , candidato(a) a
fungdo de ,do
Processo Seletivo Simplificado Interno — PSSI, para o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano — Edigdo Especial
2021/2023, regido pelo Edital n° 001/2023-SEMED, de ___de de
2023, realizado pela Secretaria  Municipal de Educagdo -
SEMED/Manaus, declaro junto a esta Secretaria que possuo
conhecimentos basicos em informatica, de acordo com o exigido para a
fungdo a qual concorro, que se encontra discriminado no item 7.2, do
Edital em questéo.

Manaus, de de 2023.

Assinatura do Candidato

(Conforme o RG)
ANEXO V
CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA

Publicagéo do Edital 24/03/2023
Periodo de impugnag&o do Edital 24 a2 28/03/2023
Periodo de Inscricdes 29 a 31/03/2023
Andlise das Inscrigdes 03 a 11/04/2023
Divulgagéo da relacéo de inscritos 12/04/2023
Divulgagdo do resultado preliminar 12/04/2023
Interposicéo de recursos 13 a 14/04/2023
Anlise dos recursos 17 a 18/04/2023
Divulgagao da interposicao de recursos 18/04/2023
Homologac&o das inscricbes 19/04/2023
Divulgacao do resultado final 19/04/2023
1° Edital de convocagéo 20/04/2023

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditvo ao Contrato n. 001/2022,
celebrado em 06/02/2023, referente ao Processo
n°2023.18000.19012.0.001106.

2.CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED e a empresa SUPER ENSINO
LTDA.

3.0BJETO: Prorrogagdo do prazo do Contrato n. 001/2022, sera de 16
(dezesseis) meses, a contar de 16/03/2023, referente a prestagdo de
servigos de aquisicdo de licenga de uso n&o exclusiva, incluindo suporte,
hospedagem, manutencdo, atualizagéo e treinamento da Plataforma de
Reforgo Escolar para o Ensino Fundamental (5° ao 9° anos), através de
aplicativos (mobile e web), direcionada aos gestores, professores, pais e
alunos, agdo do componente 2 “Melhoria da qualidade da educagéo” do
Projeto de Expanséo e Melhoria Educacional da Rede Publica Municipal
de Manaus — PROEMEM, conforme Comparagéo de Pregos n. 008/2021
- CML/PM.

4.VALOR GLOBAL: O valor do presente aditivo importa a quantia de
R$ 15.120.963,00 (quinze milhdes, cento e vinte mil e novecentos e
sessenta e trés reais).

5. DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
aditamento foram empenhadas sob o n. 2023NE00001, de 03/02/2023, a
conta da seguinte rubrica orcamentaria: 180103.12.361.0051.
2076.0000.15740266.33903965, no valor de R$2.875.000,00 (dois
milhdes e oitocentos e setenta e cinco mil reais), ficando o saldo
remanescente de R$ 12.245.963,00 (doze milhdes, duzentos e quarenta
e cinco mil e novecentos e sessenta e trés reais), a ser empenhado no
exercicio de 2023 e 2024.

6.PRAZO: Fica o prazo de Execugdo do Contrato, a contar de
16/03/2023, e encerrando-se em 30/06/2024, e o prazo de vigéncia
contratual fica igualmente aditivado a contarde 16/03/2023 e encerrando-
se em 30/06/2024 conforme Ordem de Execugdo dos Servigos
n°03/2023, referente a prestagdo de servigos ja estabelecidos no termo
de contrato original.

Manaus, 06 de fevereiro de 2023.

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato n. 005/2023, celebrado em 28 de
fevereiro de 2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, e a empresa ALTO RIO NEGRO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPP.

3. OBJETO: Por forga do presente contrato, a CONTRATADA obriga-se
a entregar a0 CONTRATANTE géneros alimenticios (tomate, batata,
alho e tempero completo) para atendimento dos alunos da Rede
Municipal de Ensino, identificados no Detalhamento do Objeto, conforme
Ata de Registro de Precos n. 0079/2022-DIVRP/DEGCM/
UGCM/SEMAD, oriunda do Pregdo Eletronico n. 125/2022-CML/PM,
Memorando  n.  003/2023-DESLOG/SEMED,  Diagnéstico  da
Necessidade, Cronograma de Entrega, Impacto Financeiro, Nota de
Empenho e demais documentos constantes no processo n.
2023.18000.19201.0.000173.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente Contrato importa na
quantia de R$1.627.185,00 (um milhdo, seiscentos e vinte e sete mil,
cento e oitenta e cinco reais).

5.D0TACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob n. 2023NE01062, datada de
28/02/2023, & conta da seguinte rubrica  orgamentaria:
18101.12.306.0051.2060.0000.15000000.33903007, no valor de
R$1.627.185,00 (um milhdo, seiscentos e vinte e sete mil, cento e oitenta
€ cinco reais).

6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura e podera chegar ao seu
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termo final com a entrega de todo o seu objeto e a consequente
liquidagao da despesa.

Manaus, 28 de fevereiro de 2023.

PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal fle Educagéo - SEMED

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato n. 007/2023, celebrado em 28 de
fevereiro de 2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, e a empresa VICTOR CHAVES COIMBRA
EIRELL

3. OBJETO: Por forga do presente contrato, a CONTRATADA obriga-se
a entregar a0 CONTRATANTE géneros alimenticios (Peixe Pescada e
Peixe Dourado), para atendimento dos alunos da Rede Municipal de
Ensino, identificados no Detalhamento do Objeto, anexo ao Memorando
008/2023, conforme Ata de Registro de Pregos n. 0079/2022-
DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD, oriunda do Pregdo Eletronico n.
125/2022-CML/PM,  Memorando n.  008/2023-DESLOG/SEMED,
Diagnostico da Necessidade, Cronograma de Entrega, Impacto
Financeiro, Nota de Empenho e demais documentos constantes no
processo n. 2023.18000.19201.0.000188.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente Contrato importa na
quantia de R$2.570.000,00 (dois milhdes, quinhentos e setenta mil
reais).

5.D0TAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob n. 2023NE01064, datada de
28/02/2023, & conta da seguinte rubrica  orgamentaria:
18101.12.306.0051.2060.0000.15000000.33903007, no valor de
R$ 2.570.000,00 (dois milhdes, quinhentos e setenta mil reais).

6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura e podera chegar ao seu
termo final com a entrega de todo o seu objeto e a consequente
liquidagao da despesa.

Manaus, 28 de fevereiro de 2023.

PEREIRA DE ALMEIDA

Secretaria Municigal de Educagéo — SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

AUTO POSTO LARANJEIRAS LTDA, torna publico que recebeu da
SEMMAS a LMO n° 151/2014-3 (3* Renovagdo) sob o processo
n°® AMA2200002918, que autoriza a atividade Comercializagdo de
Combustiveis, com a finalidade de Autorizar o funcionamento do
comercio varejista de combustiveis para veiculos automotores -
composto por 03 (trés) tanques de armazenamento de combustiveis,
sendo 01 (um) Pleno de 30m3 e 02 (dois) Bipartidos 10/20, totalizando
um volume de 90m?3. Validade até 20/03/2025, sito na Rua Baréo do Rio
Branco, 689 - Flores — Manaus/ AM.

P61 3369

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 175/ 2023 - SEMINF / GS

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, no exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o
inciso Il do artigo 128 da Lei ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,
e

CONSIDERANDO os termos do Parecer n°49/2015-
PT/PGM, de 19.10.2015 e despacho do Senhor Subprocurador Geral do
Municipio, de 22.12.2015,

CONSIDERANDO os termos da Carta de Concesséo de
Aposentadoria  n° 642885040-4, expedida pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social — INSS, que aposentou o Senhor Romulo Luis
Gonzaga da Costa.

RESOLVE

DISPENSAR, nos termos do Parecer n® 49/2015-PT/PGM,
de 19.10.2015 e despacho do Senhor Subprocurador Geral do
Municipio, de 22.12.2015, haja vista que o prestador de servico
temporario, abaixo indicado, admitido sob a égide do Regime Direito
Administrativo,  junto a  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
INFRAESTRUTURA, foi aposentado junto ao INSS conforme Beneficio
n° 642885040-4.

[ Matricula | Nome | A contar |
[ 098.262-8A | ROMULO LUIS GONZAGA DA COSTA [ 01.07.2016 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

) GABINETE DO SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO E PLANEJAMENTO, em Manaus, 23 de mar, 2023.

N BOTELHO CORREA
Subsecyetario Municipal de Gestéio e Planejamento
SEMINF

PORTARIA N° 177/ 2023 - SEMINF/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
em exercicio, no uso das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do
artigo 128 da Lei ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO a Lei n°2.944 de 01 de setembro de
2022 em seu artigo 2° item VII,

RESOLVE:
| - DESIGNAR as servidoras adiante identificadas para
atuarem como Ouvidores Setoriais, responsaveis pela Unidade Gestora-
SEMINF e atuarem na interlocugdo com a Ouvidoria Geral visando dar
pronta resposta a populagdo quanto aos questionamentos dirigidos a
PMM.
VICTORIA ARUEIRA DE SOUZA LAPA - Titular

FABIOLA DA SILVA OLIVEIRA - Suplente

CUMPRA-SE, REGISTRE E PUBLIQUE:
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EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servicos por tempo
determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O municipio de Manaus, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINF e o Senhor ROMULO
LUIS GONZAGA DA COSTA, Auxiliar de Servigos Municipais, Matricula
n°098.262-8A.

3. OBJETO: nos termos do Parecer n® 49/2015-PT/PGM, de 19.10.2015
e despacho do Senhor Subprocurador Geral do Municipio, de
22.12.2015, haja vista que o prestador de servico temporario foi
Aposentado conforme Beneficio n® 642885040-4.

4. VIGENCIA: a contar de 01.07.2016.

Manaus, 23 de margo de 2023.

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

PORTARIA N° 043/2023 - PRES/IMPLURB

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere o inciso Il do artigo 128 da Lei Organica do
Municipio de Manaus e Decreto 01/01/2021;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°198, de 21 de junho
de 1993, combinado com o Artigo 6° do Decreto n° 5.406, de 19/10/2022
que dispde sobre o Cartdo de Pagamento do Governo Municipal-CPGM,
o0 qual provera despesas pelo regime de Adiantamento no ambito do
Municipio de Manaus e dé& outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de aquisicio de
materiais e contratagdo de servicos de pequeno vulto, que por sua
natureza ou urgéncia possam afetar a operacionalidade e prejudicar as
atividades deste IMPLURB e;

CONSIDERANDQO a autorizagdo contida na Comunicagao
Interna SIN-GPMS/IMPLURB, datada de 13/03/2023, cujo teor gerou o
Processo Administrativo  n°2023.00796.00824.0.000171-SIGED, de
09/03/2023;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n° 034/2023-
PRES/IMPLURB, publicada no DOM Edig&o n°5551, de 22/03/2023 pag.
19;

RESOLVE:

| — AUTORIZAR a liberagdo de adiantamento a servidora
Raimunda Claudia Frazao de Souza, Secretaria, matricula 114.328-0A,
no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo: R$ 3.000,00 (trés mil
reais) no elemento de despesa 339030 — FR 1799-Material de Consumo
e R$ 1.000,00 (um mil reais) no elemento de despesa 339039 - FR -
1799 - Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica, destinados a
despesas midas e de pronto pagamento.

Il - DESIGNAR de acordo com art. 6°, inciso I1X do Decreto
n°5.406 de 19/10/2022, a servidora, Cilene Alves de Sena, Agente
Administrativo, Matricula 114.309-3A para atestar o recebimento dos
materiais e servigos relativos ao adiantamento e, na sua auséncia, a

servidora a servidora Tarciana Mota Alexandre, Assessor Técnico |
matricula 110.165-0F.

Il - ESTABELECER de acordo com o art, 6° da Lei n°198
de 21/06/1993, art. 6° inc. VIl do Decreto n°5.406, de 19/10/2022, o
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para utilizagdo do valor,
contados da data da disponibilizagdo dos recursos ao portador, ndo
podendo ultrapassar o término do exercicio financeiro e o periodo limite
para comprovagdo da prestagéo de contas, que ndo podera utrapassar o
periodo de 15 (quinze) dias corridos, contados do término do periodo de
aplicagdo previsto no art. 6°, inciso X e art. 21 do Decreto acima citado,
sujeitando-se a tomada de contas, se ndo fizer nesse prazo.

IV - ORIENTAR ao tomador de adiantamento que a
prestacéo de contas devera ser formalizada em conformidade com o art.
22 do Decreto n°.406, mediante a apresentagdo dos seguintes
elementos:

1-Copia do Ato de Concessao de Adiantamento;

2-Cépia da Nota de Empenho;

3-Especificagdo da Unidade Gestora e numero da conta de
relacionamento correspondente;

4-Nome do portador e identificagéo do repectivo CPGM;
5-Comprovantes originais das despesas realizadas, (notas fiscais,
faturas, cupons fiscais, recibos e outros documentos de despesas que
serdo emitidos com 0 nome e CNPJ da Unidade Gestora), devidamente
atestados;

6-Demonstrativo mensal com detalhamento das transagdes efetuadas no
periodo de aplicagdo; e

7-No caso de saldo do adiantamente existentes em que os recursos
forem oriundos das fontes do tesouro comprovante da OB de
transferéncia para conta corrente Tipo C (crédito transitorio) do Municipio
e a guia de recolhimento - GR de devolugéo de adiantamento;

8-No caso de saldo do adiantamento existente em que os recursos forem
oriundos das fontes vinculadas tipo M (movimento), comprovante da OB
de transferéncia para conta tipo M (movimento) do 6rg&o beneficiario e a
guia de recolhimento-GR de devolugao de Adiantamento; e

9-Cépia da anulagdo do empenho e cdpia da respectiva baixa por NL do
saldo da NL de RD e EM LIQUIDAGAO, do valor devolvido do
adiantamento, quando houver.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de marco de 2023

Consulte o DOM
pela Internet
clicando em
Diario Oficial

www.manaus.am.gov.br
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26 |NICIVALDO OLIVEIRA SALAZAR 86/2023
INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 27__[CARLOS DE OLIVEIRA LIVA 8712023
28 |GEORGE LEONARDO NASCIMENTO DE ARAUJO 86/2023
29 |ADINALDO FARIAS 9012023
30 |JOSE CARLOS DA COSTA SILVA 9112023
= 31 |WALDEMAR ALVES DA SILVA 922023
EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2023 - PRE/IMMU 32 |LUCIVALDO VALENTE LEITAO 9372003
33 |JOSE AIRTON DE SOUSA 9412023
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL 34 |MARCIO ROBERTO DOS REIS SILVA 95/2023
DE MOBILIDADE URBANA - IMMU, no uso das atribui¢des legais 35 |BENJAMIN DA COSTA NETO 96/2023
conferidas pela legislagdo vigente; 36 |WILLIAN MANSO DA FONSECA 9712023
. . 37 |DAVID FERREIRA SANTOS 98/2023
. CONSIDERANDO aLein®2.898, de_09 de junho de_ 2022, 38 |JOAG MESSIAS BARROS FERNANDES 9972003
que dispde dobre os Servigos de Transporte Coletivo de Passageiros no 39 |ARTHENES LIMA DA SILVA 1002023
Municipio de Manaus; 40 |ISAIAS COSTA DE OLIVEIRA 101/2023
CONSIDERANDO o disposto no art. 62, do Decreto 41_|EFRAHIM DIAS XAVIER 10212023
n°5.405, de 13 de outubro de 2022, que regulamenta o Servico de 42_|CARLOS JAIR SANTANA SANTOS 104/2023
o ; . Y 43 |WALDIR LOPES LEITAO 105/2023
Transporte Publico Coletivo Complementar, no dmbito do Municipio de 22 |PEDRO DE BRITO COELFO T
Manaus. 45 |VALERIANO FONSECA MOTA 10812023
CONSIDERANDO a Portaria n° 122/2022 - PRE/IMMU, 48 _|RAIMUNDO NUNES DE CASTRO {08202
publicada no DOM n° 5448, de 18 de outubro de 2022. 47_IRANILDO DA SILVA PASSOS pr0zs
48 [RAIMUNDO CACAU BARBOSA 11112023
) 49 [IDELFONSO PINHEIRO SOUZA 112/2023
RESOLVE: 50 |RAIMUNDO DE JESUS RODRIGUES 113/2023
Art. 1°. CONVOCAR os Aptos (a) conforme relagdo ANEXO I
constante no ANEXO | e ANEXO I, a fim de viabilizar a celebragdo do DIA 28 DE MARGO DE 2023
Contrato de adesdo em carater precario, temporario e provisorio para a
prestacdo do servigo de transporte coletivo modalidades Alternativo, nos 1_|FRANCISCO PAIVA DE SOUSA 114/2023
dias 27 e 28 de margo de 2023 (segunda e terca-feira) no horario de 2 |MARIA JOREERE OLES OPE> 115/2023
. i 3 |VALCICLEI BARROSO DOS SANTOS 116/2023
08:00 as 12:00 h, nos seguintes moldes: YR TR o 7023
5 |NILSON DA CONCEICAO CORREA 118/2023
| - O Apto (a) devera comparecer pessoalmente ao IMMU 6 |ARLISSON DE MORAES COSTA 1192023
e apresentar os seguintes documentos: 7 |GEDALIAS GONGALVES BARBOSA 12012023
8 |ANTONIO TELES MOREIRA 1212023
a. Comprovante de conta bancaria em nome do Titular 9 |FRANCISCO EDSON DA SILVA 12212023
(extrato da conta corrente efou copia do cartdo), ndo serdo aceitas 10 |ELSON RODRIGUES CASTRO 123/2023
contas de Bancos Digitais, Poupangas ou PIX; 11_|JO CAETANO NASCIMENTO 125/2023
b. Documento de identificaggo oficial com foto (copia); 12_JOSE DAMAZIO DE OLIVEIRA 12772023
13 |ALEX GALVAO PEREIRA 128/2023
Art. 2°. Este Edital entra em vigor na data de sua 14 |RAIMUNDO MARIANO GOMES DE ARAUJO 132/2023
publicagso. 15 |PAULO FERNANDES BARROSO 1332023
16 |JOSE LAVOR DA SILVA 134/2023
17 |HERLAN FOSTEIN SILVA FERREIRA 135/2023
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 18 [FABIO JOSE JESUS DE LIMA 5205
19 |JOSE RAIMUNDO DELA ROVERY IZEL 138/2023
Manaus, 24 de margo de 2023. 20 |JILNEI RAMOS BOLZAN 13912023
. 21 |ZENILDA RAMOS DOS SANTOS 14012023
/ 22 |LEDO RODRIGUES DE LIMA 1412023
{ 23 |FRANCISCO MARQUES GOMES 14212023
PAULC HENRIQ 24 |ERICKA PINHEIRO FERREIRA 143/2023
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana 25 |EDNA MARREIROS PIMENTA 144/2023
26 |LEILA BARROS DA SILVA 145/2023
ANEXO | 27 |WALDINEI OLIVEIRA AZEVEDO 146/2023
DIA 27 DE MARGO DE 2023 28 |JOAO BOSCO DA SILVA MARINHO 147/2023
29 |ADRIANO OLIVEIRA DA SILVA 148/2023
1__|IRISVAN DUTRA VIDINHO 56/2023 30 |JOSE ANTONIO DE SOUZA ALMEIDA 149/2023
2 |SEBASTIAO NEGREIROS DA CUNHA 57/2023 31 |RAIMUNDO ALVARENGA FARIAS 151/2023
3 __|ANTONIO MENEZES DE SOUZA 58/2023 32 |ADAMOR DE OLIVEIRA SILVA 153/2023
4 |MAYDA CRISTINA OLIVEIRA SOUZA 59/2023 33 |MARIO OZETE FERRAZ 154/2023
5 |JOAQUIM CONEGUNDES LOPES NETO 60/2023 34 |JOAO BRITO QUARESMA 155/2023
6 |FABIO SILVA BARROS 61/2023 35 |LUIS BENTES DE QUEIROZ 157/2023
7 |JOSE DAS GRAGAS MARTINS 62/2023
8 |FRANCISCO ADALBERTO SILVA DOS SANTOS 632023
9 |MESSIAS ALMEIDA DOS SANTOS 6412023
10 |JOSE CHARLES MOTA LEAL 65/2023
11 |FELIPE MOURA CONSENTINI 67/2023 .
12 |VENICIO JOSE DE ARAUJO 6812023 MANAUS PREVIDENCIA
13 |DANIEL VIEIRA FERREIRA 6912023
14 |VARLEY MARQUES DE PAULA 7012023
15 |DIONEIS LIMA MEDEIROS 7112023
16 |SEBASTIAO IPOJUCAN AIMORE GOMES DOS REIS 7412023 o .
7 TROMILDO TEODORO ALVES 0% PORTARIA CONJUNTA N.° 198/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA
18 [RAIMUNDO FELIX FERREIRA 76/2023
19 |ARI MANOEL PEREIRA 7812023 REVISA aposentadoria, na forma que
20 |[JANUARIO MENDES DA SILVA 80/2023 especifica.
21 |DERMIVAL PEREIRA DO CARMO 8112023
22 |ADAIAS DE ARAUJO RODRIGUES 82/2023 .
23 |SEVERINO FAUSTINO DA SILVA 8312023 A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
24 |BRAZ DE SOUZA 8412023 DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
25 |JOAO DA SILVA PIMENTA 85/2023 das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da
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Lei n°2.419, de 29 de margo de 2019, e pelo inciso X do artigo 13, do
Decreto n® 4.846, de 18 de junho de 2020,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Revisdo de Beneficio n° 237/2022-Setor de Concessao de
Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico n° 128/2023-
AUDIN/MANAUS PREVIDENCIA,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Célculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2023.17848.17894.0.000373, em 13.02.2023, resolve,

REVISAR, com efeitos financeiros a contar de 20.06.2022,
a PORTARIA N° 308/2022 — GP/MANAUS PREVIDENCIA, republicada
no DOM de 08 de julho de 2022, Edi¢do 5380, pagina 42, passando a
vigorar da seguinte forma:

APOSENTAR, por tempo de contribuigéo, nos termos da
regra de transigéo do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05, c/c o
artigo 53-B da Lei Municipal n° 870, de 21.07.2005, o servidor JOAO
MIGUEL BASTOS PERES, no cargo de Assistente em Salde — Auxiliar
de Enfermagem C-12, matricula n° 065.072-2 A, do quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Saide - SEMSA, com os proventos
mensais de R$ 3.462,99 (trés mil, quatrocentos e sessenta e dois reais
e noventa e nove centavos), a serem custeados pelo Fundo Financeiro
do Municipio de Manaus, e discriminados na forma abaixo:

Composigao da

¢

Fundamentagéo Legal Valor

Art. 3°, inciso IX, da Lei n°1.222, de|
26.03.2008, clc Lei n° 2819, de 14.12.2021. R8 346299
Valor Total dos Proventos R$ 3.462,99

Subsidio

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 22 de margo de 2023.

GUIMARAES
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.

PORTARIA CONJUNTA N.° 200/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atribuicdes que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da
Lei n°2.419, de 29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do
Decreto n° 4.846, de 18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do
artigo 128, da Lei Organica do Municipio de Manaus.

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessdo de Beneficio n° 161/2023-Setor de Concessao
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°®2022.01637.01412.0.008340, em 10.11.2022, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribui¢do, nos termos da
regra de transicdo do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c
o artigo 51 da Lei n°870, de 21.07.2005, a servidora MARIA DO
PERPETUO SOCORRO CALDAS SANTANA, no cargo de Agente
Comunitario de Saude, matricula n® 093.155-1 D, do quadro de pessoal

da Secretaria Municipal de Saude, com os proventos mensais de
R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro reais), custeados pelo Fundo
Financeiro do Municipio de Manaus, e discriminados na forma abaixo:

Composigéo da Fundamentagéo Legal Valor

Lei n°196/2008, c/c o Decreto n°0157, de

Vencimento 140,06.2009, e Lei n° 2.949, de 12.09.2022. R§ 260400

Valor Total dos Proventos R$ 2.604,00

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de margo de 2023.

GUIMARAES
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.

PORTARIA CONJUNTA N.° 201/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da
Lei n°2.419, de 29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do
Decreto n° 4.846, de 18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do
artigo 128, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n° 162/2023-Setor de Concessédo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°®2022.01637.01412.0.006970, em 21.09.2022, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribuigéo, nos termos do
artigo 40, § 1°, inciso lIl, alinea “a”, da Constituicio Federal, c/c o artigo
30 da Lei Municipal n° 870, de 21.07.2005, a servidora ANA SOCORRO
OLIVEIRA DOS SANTOS, no cargo de Assistente em Salde — Auxiliar
de Patologia Clinica C-03, matricula n°®093.083-0 C, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude, com os proventos mensais
de R$ 2.065,21 (dois mil e sessenta e cinco reais e vinte e um centavos),
a serem custeados pelo Fundo Previdenciario do Municipio de
Manaus, e discriminados na forma abaixo:

C.? mposm::;z‘i‘a Fundamentagéo Legal Valor
Art. 3°, inciso X, da Lei n°1.222, de 26.03.2008,
clc a Lei n° 2.931, de 11.07.2022. R$2.97435
Total R$ 2.974,35
Artigo 40, § 3°, da Constituicdo Federal, c/c o
artigo 1° da Lei Federal n° 10.887/04, e artigo 55
Valor Médio Apurado  |da Lei Municipal n® 870, de 21.07.05, alterada pela R$ 2.065,21
Lei n°1.197, de 31.12.2007, e artigo 61 da
Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02/2009.
Valor Total dos Proventos R$ 2.065,21

Subsidio

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de margo de 2023.

Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.
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PORTARIA CONJUNTA N.° 202/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da
Lei n°2.419, de 29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do
Decreto n°4.846, de 18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do
artigo 128, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n° 168/2023-Setor de Concessédo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Célculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2023.18000.19340.0.000752, em 11.01.2023, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribuigéo, nos termos do
artigo 40, § 1°, inciso IIl, alinea “a”, da Constituicio Federal, c/c o artigo
30 da Lei Municipal n° 870, de 21.07.2005, a servidora LUCIMARA DIAS
BONI MAYER, no cargo de Professor Nivel Médio 20H 1-E, matricula
n°105.413-9 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagdo, com os proventos mensais de R$2.620,94 (dois mil,
seiscentos e vinte reais e noventa e quatro centavos), a serem
custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

c': mposK;ao-da Fundamentagao Legal Valor
emuneragao
Art. 1°, inciso |, da Lei n°1.879, de 04.06.2014,
clc a Lei n° 2.005, de 14.06.2022 R$2.620,94
Total R$ 2.620,94
Artigo 40, § 3°, da Constituigdo Federal, c/c o]
artigo 1° da Lei Federal n® 10.887/04, e artigo 55
Valor Médio Apurado  |da Lei Municipal n°870, de 21.07.05, alterada R$ 2.872,39
pela Lei n°1.197, de 31.12.2007, e artigo 61 da
Orientagéo Normativa MPS/SPS n° 02/2009.
Valor Base para Calculo do Benefici R$ 2.620,94
Valor Total dos Proventos R$ 2.620,94

Vencimento 20H

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de margo de 2023.

ANKXS
Direfora
GUIMARAES

Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.

APOSENTAR, por tempo de contribuigdo, nos termos da
regra de transigdo do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c
o artigo 53-B da Lei Municipal n°870, de 21.07.2005, o servidor
CARLOS CARDOSO LIMA, no cargo de Pedagogo 20H 7-A, matricula
n°008.754-8 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagdo, com os proventos mensais de R$8.058,86 (oito mil e
cinquenta e oito reais e oitenta e seis centavos), a serem custeados pelo
Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e discriminados na forma
abaixo:

C:: mpos'gao.da Fundamentagéo Legal Valor
Art. 1°, inciso |, da Lei n° 1.879, de 04.06.2014,
/e a Lei n° 2.905, de 14.06.2022. R$ 806,86
Valor Total dos Proventos R$ 8.058,86

Vencimento 20H

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de margo de 2023.

Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.

PORTARIA N.° 205/2023-GP/MANAUS PREVIDENCIA

A DIRETORA-PRESIDENTE DA MANAUS
PREVIDENCIA, EM EXERCICIO, na competéncia que lhe confere o
inciso II, do artigo 128 da Lei Organica do Municipio de Manaus e das
atribuigBes conferidas pelo inciso VI, do artigo 18 da Lei n®2.419, de 29
de margo de 2019 e o disposto no artigo 13, inciso XXI do Decreto
n°4.846, de 18 de junho de 2020

CONSIDERANDO o  Memo  n°003/2023 -
DIRAFI/MANAUS PREVIDENCIA, de 07 de margo de 2023, formalizado
sob n°® 2023.17848.17850.9.004870 (Siged),

CONSIDERANDO a necessidade de solucionar os
processos e agdes do Passivo de Longo Prazo registrados em conta
contabil especifica no ambito desta Autarquia,

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores abaixo identificados, para
comporem Comissdo Setorial com o objetivo de apurar as obrigagdes
inscritas como Passivo exigivel a longo prazo, para fins de regularizagao
das pendéncias em aberto no ambito desta Manaus Previdéncia —
MANAUSPREV.

PORTARIA CONJUNTA N.° 203/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE, EM EXERCICIO, E A
DIRETORA DE PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso
das atribuicdes que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da
Lei n°2.419, de 29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do
Decreto n° 4.846, de 18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do
artigo 128, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concesséao de Beneficio n° 164/2023-Setor de Concessao
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2022.18000.19320.0.026002, em 07.12.2022, resolvem,

NOME FUNGCAO CARGO
Cristiane Marcela Moura S& Coordenador Chefe de Setor de Contabilidade
Aila Maria Pereira do Nascimento Membro Chefe do Setor Financeiro
Claudia Simone Soares Membro Chefia Auxiliar
Jarina Torres Ribeiro Membro Técnico Previdenciario

Glaucia Almeida Gomes Miranda da Silva Membro Analista Previdenciario

Il - ESTABELECER que a designagéo de que trata o
inciso | sera feita sem prejuizo das demais atribui¢des da fungéo, ndo
fazendo jus a qualquer gratificagdo ou vantagem adicional.

Ill - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de margo de 2023.

LYVIA GUIMARAES
Direlora-Presidente da Manaus Previdéncia, em exercicio.
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AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS DO MUNICIPIO DE MANAUS

(*) PORTARIA N.° 007/2023-AGEMAN

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA
DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE
MANAUS - AGEMAN, no uso das competéncias que |he conferem o art.
128, inciso |l da Lei Organica do Municipio de Manaus.

CONSIDERANDO as competéncias e finalidades da
estrutura organizacional e administrativa da AGEMAN, definidas na Lei
n°2.265, de 11 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir as demandas
das areas meio e fim desta AGEMAN, em decorréncia da urgéncia ou
outra natureza, com despesas de carater emergencial, de pequeno vulto
e pronto pagamento;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Ordinaria n° 198, de
21 de junho de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 5.406, de
19 de outubro de 2022.

RESOLVE:

DESIGNAR, em cumprimento ao § 2° do art. 6° do Decreto
Municipal n®5.406, de 19 de outubro de 2022, os servidores abaixo
relacionados para o recebimento de recursos de adiantamentos durando
o exercicio financeiro de 2023.

Servidor Matricula
Roosevelt da Silva Lima 131.704-0C
Jackson Gama Femandes 134.229-0D
Luciano Rafael Bruno Freitas 142.461-0A

REVOGAR a Portaria n° 002/2021 — AGEMAN, de 29 de
janeiro de 2021, publicada no DOM, Edi¢ao 5027, pagina 18, tornando-a
sem efeitos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de janeiro de 2023.

ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da AGEMAN

(*) Republicada por haver saido com incorre¢gées no DOM Edigao N° 5519,
pagina 53, de 02-02-2023.

endereco eletronico http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a
ser de utilizag&o obrigatoéria pelos 6rgdos e entidades da Administragao
Publica Municipal, servindo como base para as futuras aquisicdes;

RESOLVE:
| - Designar os servidores relacionados abaixo para

comporem a Comisséo de recebimento de Materiais e Equipamentos
executados no &mbito da Fundagéo Manaus Esporte — FME:

do Recebi Provisério Funcéo Matricula
Aloisio Nascimento de Lima Membro 080.376 - 6E
Jodo Paulo Melo da Fonseca Membro 137.887 - 2D
Raimundo Nonato Pereira de Souza Membro 137.342- 0B
do Recebimento Definitivo Fungao Matricula
Luis Eurides dos Santos Membro 142.602 - 8A
Lea Monick dos Santos Caiuby Membro 107.473 - 3E
Mariéngela Leonel Lima Membro 081.732 - 5H
Pedro Henrique Michiles Bentes Membro 140.400 - 8B
Shekespeare J.G. de Oliveira Freitas Membro 118.416 - 4D
Gestor de Recebi [ Fungio | Matricula |
[Carlos Roberto Santos da Silva | Membro | 137.383 - 8B |

- ESTABELEQER que, no caso de recebimento de
servico especifico, a FUNDACAO MANAUS ESPORTE - FME podera
emitir Portaria com a indicacéo de outros técnicos;

Ill - DETERMINAR que, na situagdo de impedimento do
Gestor de Recebimento, um dos fiscais assumira as fungdes do mesmo,
mediante despacho do titular da Pasta;

IV - ESTABELECER que esta prestagdo de servigo seja
considerada relevante, ndo remunerada;

V - Esta Portaria tem seus efeitos a contar de 02 de janeiro
de 2023.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 23 de marco de 2023.

/

(*) Republicagdo por haver incorregdes na portaria publicada no DOM 5536
Membro, de 01/03/2023

FUNDAGAO MANAUS ESPORTE

(*) PORTARIA N°. 007/2023 — AJUR//FME

A FUNDAGAO MANAUS ESPORTE - FME, no uso pleno
de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no art. 15, Inciso V, § 8°, da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO o dispositivo no art. 73 da Lei
n°8.666/93 de 21/06/1993.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.728, de
29/06/2017, publicada no DOM Edi¢do n°4155, da mesma data, que
institui no ambito das autarquias, fundagdes e 6rgdos integrantes do
Poder Executivo Municipal, o Sistema de Recebimento de Materiais o
Sistema de Estoque de material, disponibilizado na web através do

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

PORTARIA N° 0061/2023 - MANAUSCULT

O VICE-PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E EVENTOS - MANAUSCULT, no exercicio da
competéncia que lhe confere o inciso II, do artigo 128 c/c o inciso IV do
artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Manaus, Lei Delegada
n.° 25/2013 e Decreto de 22.08.2022.

CONSIDERANDO, que compete a MANAUSCULT, nos
termos do disposto no art. 58, inciso Ill, no art. 67 e no art. 73 a 76, da
Lei Federal n.°8.666/1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos celebrados através de um representante da Administragao.

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagdo da
Contratagdo de empresa especializada em servigo de fornecimento de
material para festividades e homenagens, devido a existéncia do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°027/2022-MANAUSCULT,
celebrado com a empresa DM DE AGUIAR EIRELI.
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RESOLVE:

| - CONSTITUIR Contratagéo de empresa prestadora de
servicos de fornecimento de material para festividades e homenagens,
para atender aos eventos festivos e de manifestagdo popular, que irdo
ocorrer na cidade de Manaus.

FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

1. Albertina da Silva Cordova — Mat: 072.351-7H (Membro)
2. Luciana da Cunha Freire — Mat: 139.342-1A (Membro)
3. Luci Mara Neumann Alves — Mat: 139.258-1A (Membro)

Il - Na auséncia de qualquer um dos membros, estes
serdo substituidos pelos servidores abaixo relacionados:

SUBSTITUTOS DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
1. Marcos da Silva Barbosa — Mat: 137.427-3A (Substituto)
2. Sergio Luiz Marques Pinho — Mat: 080.121-6D (Substituto)

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas,
e pela qualidade do servigo fornecido 8 MANAUSCULT;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos;

o Indicar eventuais glosas nas faturas/notas fiscais;

e Encaminhar as notas fiscais & Divisdo de Planejamento Orgamentario
e Finangas - DIVOF, devidamente atestadas, logo apos a prestagéo do
Servico.

o A apresentacdo de fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em
desacordo com a Lei Federal n.° 4.320/64 ensejara o ndo pagamento.

Il - Esta portaria retroage seus efeitos a contar de 08 de
Fevereiro de 2023.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de margo de 2023.

ORENI CAMP| GA DA SILVA
Vice-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo de prazo do Termo de
Contrato de Prestagdo de Servigos n.°027/2022, cuja celebragdo
ocorreu em 08/02/2023.

2. PARCEIROS: O Municipio de Manaus através, da Fundagdo
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — Manauscult e a empresa DM
DE AGUIAR EIRELI.

3. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo de
prazo por mais 180 dias, e 0 a acréscimo de valor de 25% do Contrato
n®027/2022, a contar de 08.02.2023 & 05.08.2023, cujo objeto a
prestacdo do servico de fornecimento de material para festividades e
homenagens, através de adesdo & Ata de Registro de Pregos
n°001/2022, resultante do Pregdo Presencial n°001/2022 -
CL/AADESAM., com seguintes itens:

Iltem: 06 - ID 516557 - Servico de Locagdo de Camarote.
Caracteristica(s): com montagem e desmontagem em estrutura tubular
metélica. Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia. Unidade: Diaria. Quantidade existente: 2. Valor unitario
registrado: R$ 4.800,00.

Iltem: 09 - ID 503812 - Servico de Locagdo de Estrutura.
Caracteristica(s) Caracteristica(s): especializado em locagdo de
estrutura trelica em aluminio box truss Q30. Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade: Metro.
Quantidade existente de: 750. Valor unitario registrado: R$ 70,00.

Item: 10 - ID 503813 - Servico de Locagdo de Estrutura.
Caracteristica(s) Caracteristica(s): especializado em locagédo de
estrutura trelica em aluminio box truss Q50. Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade: Metro.
Quantidade existente de: 250. Valor unitario registrado: R$ 115,00.

Item: 12 — ID 516238 - Servico de Locagao de Palco. Caracteristica(s):
Palco grande de 18m x 12m. Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade: Diéria. Quantidade
existente: 1. Valor unitario registrado: R$ 17.500,00.

Item: 13 - ID 516241 - Servigo de Locag&o de Palco. Caracteristica(s):
Palco médio de 12m x 08m. Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade: Diaria. Quantidade
existente: 2. Valor unitario registrado: R$ 10.000,00.

Item: 14 — ID 516558 - Servico de Locagao de Palco. Caracteristica(s):
contratagdo de empresa especializada em locagéo de palco modulado.
Caracteristicas  Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia. Unidade: Didria. Quantidade existente: 4. Valor unitario
registrado: R$ 4.400,00.

Item: 15 - ID 516559 - Servigo de Locag&o de Palco. Caracteristica(s):
Palco mini de 6m x 4m. Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto
Basico/Termo de Referéncia. Unidade: Diaria. Quantidade existente: 7.
Valor unitario registrado: R$ 3.600,00.

Item: 20 - ID 516560 - Servigo de Locagao de Tenda. Caracteristica(s):
Tenda modulada de 12m x 8m. Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade: Diaria. Quantidade
existente: 1. Valor unitario registrado: R$ 2.450,00.

Iltem: 21 - ID 503277 - Servico de Locagdo de Climatizador.
Caracteristica(s):  especializado em locagdo de climatizador.
Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia. Unidade: Diéria. Quantidade existente: 250. Valor unitério
registrado: R$ 225,00.

Item: 22 - ID 516381 - Servigo de Locagéo de Tenda. Caracteristica(s):
especializado em locacdo de tenda, tipo pirdmide. Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade:
Diaria. Quantidade existente: 38. Valor unitério registrado: R$ 1.100,00.
Item: 23 - ID 516378 - Servigo de Locagédo de Tenda. Caracteristica(s):
especializado em locagéo de tenda, tipo piramide em estrutura metalon.
Caracteristicas  Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia. Unidade: Didria. Quantidade existente: 9. Valor unitario
registrado: R$ 580,00.

Item: 24 - ID 516388 - Servigo de Locagéo de Tenda. Caracteristica(s):
especializado em locagdo de tenda, tipo piramide. Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade:
Diaria. Quantidade existente: 74. Valor unitério registrado: R$ 220,00.
Item: 25 - ID 516563 - Servico de Locagdo de Mesas. Caracteristica(s):
em plastico resistente com capacidade para quatro lugares, incluindo
transporte. Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia. Unidade: UND. Quantidade existente: 250. Valor unitario
registrado: R$ 7,80.

Item: 26 - ID 516564 - Servico de Locagdo de Cadeiras.
Caracteristica(s): especializado em locagdo de cadeiras em plastico
resistente. Caracteristicas Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo
de Referéncia. Unidade: UND. Quantidade existente: 1.508. Valor
unitario registrado: R$ 4,80.

Item: 28 — ID 515787 - Servico de Locagéo de Torre para Sonorizagao.
Caracteristica(s): especializado em locagdo de torre para sonorizagéo.
Caracteristicas  Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia. Unidade: Diaria. Quantidade existente: 5. Valor unitério
registrado: R$ 865,00.

Iltem: 29 — ID 516236 - Servico de Locagdo de Grupo Gerador.
Caracteristica(s):  movel, com capacidade minima de 150 KVA,
trifasicos, tensdo 220/110V. Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade: Diaria. Quantidade
existente: 6. Valor unitario registrado: R$ 4.250,00.

Item: 32 - ID 516565 - Servico de Locagao de Painel. Caracteristica(s):
teldo de led, 01 painel de 3x2m em led de alta resolugdo (10mm).
Caracteristicas  Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de
Referéncia. Unidade: Diaria. Quantidade existente: 7. Valor unitério
registrado: R$ 5.000,00.

Item: 34 - ID 516569 - Servico de Locagdo de Equipamentos de
Sonorizagdo. Caracteristica(s): teldo grande porte com, 01 Mesa de
som, 56 canais com 24 mandadas digital. Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Bésico/Termo de Referéncia. Unidade: Diéria.
Quantidade existente: 2. Valor unitario registrado: R$ 14.000,00.

Item: 35 - ID 516570 - Servico de Locagdo de Equipamentos de
Sonorizagdo. Caracteristica(s): médio porte com 01 mesa de som
digital, 24 canais com 08 mandadas auxiliares. Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade:
Diaria. Quantidade existente: 8. Valor unitario registrado: R$ 4.000,00.
Item: 36 - ID 516571 - Servico de Locagdo de Equipamentos de
Sonorizagdo. Caracteristica(s): pequeno porte com 01 mesa de som
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com 16 canais digital com 08 mandadas de auxiliar. Caracteristicas
Adicional(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia. Unidade:
Diaria. Quantidade existente: 14. Valor unitério registrado: R$ 2.850,00.
Na forma identificada no Processo Administrativo
n°2022.23000.23037.0.022484.

4. VALOR GLOBAL: O valor Global do presente Termo Aditivo importa
a quantia de R$ 490.263,40 (quatrocentos e noventa mil, duzentos e
sessenta e trés reais e quarenta centavos).

5. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente termo aditivo sera de mais
180 (cento e oitenta) dias a contar de 08.02.2023 a 05.08.2023.

6. FUNDAMENTACAO: Artigo 57, §1°, e Artigo 65, §1° da Lei 8.666/93,
Parecer Juridico n°164/2022 da Procuradoria Juridica da
MANAUSCULT, datado de 16/12/2022, nos termos e justificativas
constantes no processo aditivo n® 2022.23000.23037.0.022484.

Manaus, 08 de fevereiro de 2023.

ORENI CAMP GA DA SILVA
Vice-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
MANAUSCULT

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA N° 009//2023 - FMC/CONCULTURA

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA - CONCULTURA, no exercicio das prerrogativas que lhe outorga
oinciso I, do artigo 128, da Lei organica do Municipio de Manaus, bem como
0 Decreto de 6 de janeiro de 2021, DOM, edicdo 5002, e;

CONSIDERANDO o art. 68, da Lei 4.320, de 17 de margo
de 1964, a Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, a Lei 198, de 21 de
junho de 1993, e o Decreto n° 4.763, de 06 de margo de 2020.

CONSIDERANDO o Decreto 5.406, de 19 de outubro de
2022, que dispde sobre o Cartdo de Pagamento do Governo Municipal -
CPGM, como forma de prover despesas pelo regime de adiantamento no
ambito do Municipio de Manaus e da outras providéncias e, em
cumprimento, ao seu Artigo 6°, § 2.°.

RESOLVE:
| - DESIGNAR os servidores relacionados abaixo como

Unicos autorizados a receber ADIANTAMENTO no ambito deste Fundo
Municipal de Cultura— FMC.

Servidor Matricula
Georgia Pozzetti Daou 137.869-4B
Magali Silva Gomes 125.621-1C
Jorge Tufic Alauzo Junior 004.584-5J

Il - ESTABELECER que este ato retroaja os seus efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2023.

Il - REVOGAR a Portaria n°001/2023 - FMC, DOM
edicdo 5519, pagina 57, de 02 de fevereiro de 2023.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de margo de 2023.

N NES YELL

Presidente do Conselho Municipal de Cd{fura - CONCULT!

PORTARIA N° 010/2023 - CONCULTURA/FMC

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA, 6rgao gestor do FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC,
no exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il, do artigo 128,
da Lei Organica do Municipio de Manaus, art. 2°, paragrafo Unico da Lei
n°® 1.776, de outubro de 2013, bem com Decreto de 6 de janeiro de
2021, DOM, Edigéo 5002, e

CONSIDERANDO o art. 68, da Lei 4.320, de 17 de margo
de 1964, a Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, a Lei n° 198, de 21 de
Junho de 1993 e o Decreto n° 5.406, de 19 de outubro de 2022.

RESOLVE:

|. AUTORIZAR, a liberagdo de adiantamento ao servidor
JORGE TUFIC ALAUZO JUNIOR, matricula n° 004.584-5J, no valor de
R$4.000,00 (quatro mil reais), para a aquisicdo de MATERIAIS cujo
objetivo & atender as necessidades deste Fundo Municipal de Cultura,
com despesas que ocorrerdo através da dotagdo orgamentaria
13.122.4002.2358.0000, natureza da despesa: 33903002 e fonte:
0150000.

Il. DESIGNAR, de acordo com o art. 6° inciso IX, do
Decreto n°4.763, de 6 de marco de 2020, a servidora Marcia Leal
Ferreira, matricula 118.359-1H, para atestar o recebimento dos
materiais relativos ao adiantamento.

lll. ESTABELECER, de acordo com a Lei n° 198, de 21 de
junho de 1993, c/c o Decreto n°5.406, de 19 de outubro de 2022, artigos
6° VIl e 21, caput e paragrafo unico, o prazo de aplicagdo de
adiantamento é de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
disponibilizagdo dos recursos ao portador, com prazo de até 15
(quinze) dias corridos para apresentagéo de prestagdo de contas dos
recursos provenientes de adiantamentos, contados do termo final do
periodo de aplicagdo, sujeitando-se a tomada de contas, se ndo fizer
nesse prazo.

IV. ORIENTAR, ao tomador do adiantamento que a
prestacdo de contas devera ser formalizada mediante a apresentagdo
dos seguintes documentos:

| - copia do Ato de Concessao do adiantamento;
Il - copia da Nota de Empenho;

Il - especificagdo da Unidade Gestora e nimero da conta de
relacionamento correspondente;

IV — nome do portador e identificagdo do respectivo CPGM;

V - comprovantes originais das despesas realizadas (notas fiscais,
faturas, cupons fiscais, recibos e outros documentos de despesas que
serdo emitidos com o nome e CNPJ da Unidade Gestora), devidamente
atestados;

VI - demonstrativo mensal com detalhamento das transagdes efetuadas
no periodo de aplicacéo; e

VIl - no caso de saldos existentes, comprovante do deposito identificado
na conta corrente tipo C (crédito transitério) do Municipio;

VIIl - no caso de saldos existentes em que os recursos forem oriundos
das fontes vinculadas tipo M (movimento), comprovante da OB de
transferéncia para a contra tipo M (movimento) do érgdo beneficiario e a
NL de entrada de receita de devolugéo de Adiantamento.

IX - copia da anulagdo do empenho, do valor devolvido do
adiantamento, quando houver.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 23 de margo de 2023.

e g fue,

Presidente do Conselho Municipal de Cultura — CONCULT!
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FUNDAGAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS”

PORTARIA N°. 0028/2023-DPO/GP/FDT

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE
APOIOAO IDOSO “DR. THOMAS”, no exercicio da competéncia que
lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill, do artigo 58,
artigos 67, 73 a 76 e seus respectivos paragrafos da Lei n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 3.728, de
29/06/2017, publicado no DOM Edig&o 4155, de mesma data, que institui
no ambito das autarquias, fundagdes e oérgaos integrantes do Poder
Executivo Municipal, o Sistema de Recebimento de Materiais o Sistema
de Estoque de Material, disponibilizado na web, por meio do enderego
eletrénico http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de
utilizag@o obrigatdria, pelos érgdos da Administragdo Publica Municipal,
servindo como base para as futuras aquisigdes,

RESOLVE:

| - INSTITUIR a Comiss&o de Recebimento de Materiais
para acompanhar, fiscalizar e atestar o recebimento de materiais no
ambito da Fundagéo Dr. Thomas.

Il - DESIGNAR, a contar da assinatura do contrato,
Comissao de Recebimento de Materiais e Fiscalizagdo da Execugdo
do Contrato n°. 008/2023-FDT entre a FUNDAGAO DE APOIO
AO IDOSO DR. THOMAS e a empresa H A DE AGUIAR -
COMERCIAL, cujo objeto é o fornecimento de ESTIVAS EM GERAL,
para atender as necessidades da Fundagéo Dr. Thomas, conforme
itens homologados e descritos no ANEXO |, do Edital de
Pregdo Presencial n°001/2023 - CL/FDT/PM, constante no Processo
n°. 2023.27000.27022.0.004898.

MEMBROS DO RECEBIMENTOPROVISORIO:

PORTARIA N°. 0029/2023-DPO/GP/FDT

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIOAO
IDOSO “DR. THOMAS”, no exercicio da competéncia que Ihe confere o
artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill, do artigo 58,
artigos 67, 73 a 76 e seus respectivos paragrafos da Lei n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 3.728, de
29/06/2017, publicado no DOM Edigéo 4155, de mesma data, que institui
no ambito das autarquias, fundagdes e oérgaos integrantes do Poder
Executivo Municipal, o Sistema de Recebimento de Materiais o Sistema
de Estoque de Material, disponibilizado na web, por meio do enderego
eletrénico http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de
utilizag@o obrigatdria, pelos érgdos da Administragdo Publica Municipal,
servindo como base para as futuras aquisigdes,

RESOLVE:

| - INSTITUIR a Comiss&o de Recebimento de Materiais
para acompanhar, fiscalizar e atestar o recebimento de materiais no
ambito da Fundacéo Dr. Thomas.

Il - DESIGNAR, a contar da assinatura do contrato,
Comissao de Recebimento de Materiais e Fiscalizagdo da Execugdo do
Contrato n°. 009/2023-FDT entre a FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO
DR. THOMAS e a empresa M N RESTAURANTE E COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, cujo objeto é o
fornecimento de ESTIVAS EM GERAL, para atender as necessidades
da Fundagdo Dr. Thomas, conforme itens homologados e descritos no
ANEXO |, do Edital de Pregdo Presencial n°001/2023 - CL/FDT/PM,
constante no Processo n°. 2023.27000.27022.0.005001.

MEMBROS DO RECEBIMENTOPROVISORIO:

NOME MATRICULA FUNGAO
Marcia da Silva Braga Costa 182.354-5A Membro
Claudia Passos Assumpcao de Albuquerque 114.398-0F Membro
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

MEMBROS DO RECEBIMENTODEFINITIVO:

MEMBROS DO RECEBIMENTODEFINITIVO:

NOME MATRICULA FUNGAO
Marcia da Silva Braga Costa 182.354-5A Gestor
Dayse Cavalcante Gomes 137.239-4A Técnico
Claudia Passos Assumpcao de Albuquerque 114.398-0F Técnico
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

Il - DETERMINAR que os membros desta Comissdo
atuem sempre em conjunto de no minimo de 03 servidores.

IV -DETERMINAR que na situagdo de impedimento do
Membro Provisorio, um dos membros definitivos assumira as fungdes do
mesmo.

V -ESTABELECER que a prestagdo de servigos seja
considerada relevante, ndo remunerada.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de margo de 2023.

1/ fenids '
MARTHA MOUTINﬁO DACOSTAC Uﬁd
0SS0

Diretora-Presidente da Fundagéo de Apoio
*Dr. Thomas”

NOME MATRICULA FUNGAO
Marcia da Silva Braga Costa 182.354-5A Membro NOME MATRICULA FUNGAO
Claudia Passos Assumpcao de Albuquerque 114.398-0F Membro Marcia da Silva Braga Costa 182.354-5A Gestor
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro Dayse Cavalcante Gomes 137.239-4A Técnico
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro Claudia Passos Assumpcao de Albuquerque 114.398-0F Técnico
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

Il - DETERMINAR que os membros desta Comisséo
atuem sempre em conjunto de no minimo de 03 servidores.

IV -DETERMINAR que na situagdo de impedimento do

Membro Provisorio, um dos membros definitivos assumira as fungdes do
mesmo.

V -ESTABELECER que a prestagdo de servicos seja
considerada relevante, ndo remunerada.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 07 de margo de 2023.

%
7/

MARTHA’MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao de Apoio ao ldoso
“Dr. Thomas®

PORTARIA N°. 0030/2023-DPO/GP/FDT

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE
APOIOAO IDOSO “DR. THOMAS”, no exercicio da competéncia que
lhe confere o artigo 128, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,
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CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill, do artigo 58,
artigos 67, 73 a 76 e seus respectivos paragrafos da Lei n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 3.728, de
29/06/2017, publicado no DOM Edigéo 4155, de mesma data, que institui
no ambito das autarquias, fundagdes e 6rgdos integrantes do Poder
Executivo Municipal, o Sistema de Recebimento de Materiais o Sistema
de Estoque de Material, disponibilizado na web, por meio do enderego
eletrénico http:/sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de
utilizagdo obrigatéria, pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal,
servindo como base para as futuras aquisigdes,

RESOLVE:

| — INSTITUIR a Comissdo de Recebimento de Materiais
para acompanhar, fiscalizar e atestar o recebimento de materiais no
ambito da Fundagéo Dr. Thomas.

Il - DESIGNAR, a contar da assinatura do contrato,
Comissao de Recebimento de Materiais e Fiscalizagdo da Execugdo do
Contrato n°. 010/2023-FDT entre a FUNDAGAOQ DE APOIO AO IDOSO
DR. THOMAS e a empresa R MATOS DE OLIVEIRA & CIA LTDA-EPP,
cujo objeto é o fornecimento de ESTIVAS EM GERAL, para atender as
necessidades da Fundagédo Dr. Thomas, conforme itens homologados e
descritos no ANEXO |, do Edital de Pregdo Presencial n°001/2023 —
CL/FDT/PM, constante no Processo n°. 2023.27000.27022.0.004999.

MEMBROS DO RECEBIMENTOPROVISORIO:

Executivo Municipal, o Sistema de Recebimento de Materiais o Sistema
de Estoque de Material, disponibilizado na web, por meio do enderego
eletrénico http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a ser de
utilizag@o obrigatdria, pelos érgdos da Administracdo Publica Municipal,
servindo como base para as futuras aquisigdes,

RESOLVE:

| — INSTITUIR a Comissdo de Recebimento de Materiais
para acompanhar, fiscalizar e atestar o recebimento de materiais no
ambito da Fundagéo Dr. Thomas.

Il - DESIGNAR, a contar da assinatura do contrato,
Comisséo de Recebimento de Materiais e Fiscalizagdo da Execugdo do
Contrato n°. 011/2023-FDT entre a FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO
DR. THOMAS e a empresa SERGIO F. BRAGA PINHO (IMPERIO F.P.
COMERCIO E SERVIGOS), cujo objeto é o fornecimento de ESTIVAS
EM GERAL, para atender as necessidades da Fundagéo Dr. Thomas,
conforme itens homologados e descritos no ANEXO |, do Edital de
Pregéo Presencial n° 001/2023 — CL/FDT/PM, constante no Processo n°.
2023.27000.27022.0.004976.

MEMBROS DO RECEBIMENTOPROVISORIO:

NOME MATRICULA FUNCAO
Marcia da Silva Braga Costa 182.354-5A Membro
Claudia Passos Assumpcao de Albuquerque 114.398-0F Membro
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

NOME MATRICULA FUNCAO
Marcia da Silva Braga Costa 182.354-5A Gestor
Dayse Cavalcante Gomes 137.239-4A Técnico
Claudia Passos Assumpcao de Albuguerque 114.398-0F Técnico
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

Il - DETERMINAR que os membros desta Comisséo
atuem sempre em conjunto de no minimo de 03 servidores.

IV -DETERMINAR que na situagdo de impedimento do
Membro Provisério, um dos membros definitivos assumira as fungdes do
mesmo.

V -ESTABELECER que a prestagdo de servigos seja
considerada relevante, ndo remunerada.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de marco de 2023.

MARYA/(&U%DEHO DA CQSTA CRUZ

Diretora-Presidente da Fundagao de Apoio ao ldoso
*Dr. Thomas"

PORTARIA N°. 0031/2023-DPO/GP/FDT

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE
APOIOAO IDOSO “DR. THOMAS”, no exercicio da competéncia que
lhe confere o artigo 128, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll, do artigo 58,
artigos 67, 73 a 76 e seus respectivos paragrafos da Lei n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 3.728, de
29/06/2017, publicado no DOM Edigéo 4155, de mesma data, que institui
no ambito das autarquias, fundagdes e o6rgdos integrantes do Poder

NOME MATRICULA FUNGAO MEMBROS DO RECEBIMENTODEFINITIVO:
Mrcia da Silva Braga Costa 182.354-5A Membro NOME MATRICULA FUNCAO
Claudia Passos Assumpcao de Albuquerque 114.398-0F Membro Marcia da Silva Braga Costa 182.354-5A Gestor
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro Dayse Cavalcante Gomes 137.239-4A Técnico
Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro Claudia Passos Assumpcao de Albuquerque 114.398-0F Técnico
Dione da Cruz Ferreira 138.253-5A Membro
MEMBROS DO RECEBIMENTODEFINITIVO: Douglas da Silva Fabricio 116.453-8E Membro

Il - DETERMINAR que os membros desta Comissdo
atuem sempre em conjunto de no minimo de 03 servidores.

IV -DETERMINAR que na situagdo de impedimento do
Membro Provisorio, um dos membros definitivos assumira as fungdes do
mesmo.

V -ESTABELECER que a prestagdo de servicos seja
considerada relevante, ndo remunerada.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 07 de margo de 2023.

//_, e f
MARTHA MOUTINHO DA CO 'M CRUZ

Diretora-Presidente da Fundag&o de Apoio ac ldoso
“Dr. Thomas”

EXTRATO DE CONTRATO

1 - ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Aquisicdo de Materiais
n° 008/2023-FDT, celebrado em 07/03/2023.

2 - CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da FUNDAGAO
DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS”, adiante denominado
CONTRATANTE e a empresa H A DE AGUIAR - COMERCIAL a seguir
denominada CONTRATADA.

3 - OBJETO: Por forga do presente contrato, a CONTRATADA obriga-
se a fornecer a0 CONTRATANTE, ESTIVAS EM GERAL, para atender
as necessidades da Fundag&o Dr. Thomas, conforme itens homologados
e descritos no ANEXO |, do Edital de Pregdo Presencial n® 001/2023 -
CL/FDT/PM.

4 - VALOR GLOBAL: O valor global ¢ de R$ 28.440,00 (vinte e oito
mil quatrocentos e quarenta reais), conforme Planilha de Lances e
Proposta da CONTRATADA, a qual passa, por copia, a fazer parte
integrante deste Contrato.

5- DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas a conta do Programa de Trabalho n°.
08.241.0036.2194 - Ampliagdo e Manutengdo do Servico de
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Acolhimento Institucional para Idosos ILPI - Natureza da Despesa
n°® 33903007 — Géneros Alimenticios; Fonte 1500; Nota de Empenho
Parcial n°. 2023NE00142, de 07/03/2023, no valor de R$ 18.592,00
(dezoito mil quinhentos e noventa e dois reais), ficando o restante a
ser empenhado conforme Programagdo Mensal de Cota Orgamentaria
para Empenho.

Consistentemente, com o Principio Orgamentario da Anualidade, o saldo
do Contrato, sera empenhado no exercicio de 2024 (dois mil e vinte e
quatro), a conta de idéntica dotagdo, no mesmo Programa de Trabalho.
6 - DO FUNDAMENTO: Este contrato decorre do Despacho da Sra.
Diretora- Presidente da FDT, datado de 02/03/2023, que homologou o
PREGAO PRESENCIAL n° 001/2023 - CL/FDT/PM, publicado no
Diario Oficial do Municipio, Edicdo 5537 de 02/03/2023 e Parecer
Juridico n°. 000726-2/2023-ASSJUR/CL/FDT, constantes no Processo
n°2023.27000.27022.0.004898.

7 - PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura e podera chegar ao seu
termo final com a entrega de todo o seu objeto e consequentemente
liquidagao da despesa.

Manaus, 07 de margo de 2023.

/ /s.9 { "—'
MARTHA MOUTINHO DA COST.

Diretora-Presidente da Fundagéo de Apoi6ao Idoso
“Dr. Thomas"

EXTRATO DE CONTRATO

1 - ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Aquisido de Materiais
n° 009/2023-FDT, celebrado em 07/03/2023.

2 - CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da FUNDAGAO
DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS”, adiante denominado
CONTRATANTE e a empresa M N RESTAURANTE E COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA a seguir
denominada CONTRATADA.

3 - OBJETO: Por forga do presente contrato, a CONTRATADA obriga-
se a fornecer ao CONTRATANTE, ESTIVAS EM GERAL, para atender
as necessidades da Fundagao Dr. Thomas, conforme itens homologados
e descritos no ANEXO |, do Edital de Pregdo Presencial n® 001/2023 -
CL/FDT/PM.

4 - VALOR GLOBAL: O valor global é de R$ 166.720,00 (cento e
sessenta e seis mil setecentos e vinte reais), conforme Planilha de
Lances e Proposta da CONTRATADA, a qual passa, por copia, a fazer
parte integrante deste Contrato.

5- DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas a conta do Programa de Trabalho n°.
08.241.0036.2194 - Ampliagdo e Manutengdo do Servico de
Acolhimento Institucional para ldosos ILPI - Natureza da Despesa
n°® 33903007 — Géneros Alimenticios; Fonte 1500; Nota de Empenho
Parcial n°. 2023NE00141, de 07/03/2023, no valor de R$ 110.896,00
(cento e dez mil oitocentos e noventa e seis reais), ficando o restante
a ser empenhado conforme Programagéo Mensal de Cota Orgamentaria
para Empenho.

Consistentemente, com o Principio Orgamentario da Anualidade, o saldo
do Contrato, sera empenhado no exercicio de 2024 (dois mil e vinte e
quatro), a conta de idéntica dotagao, no mesmo Programa de Trabalho.
6 - DO FUNDAMENTO: Este contrato decorre do Despacho da Sra.
Diretora- Presidente da FDT, datado de 02/03/2023, que homologou o
PREGAO PRESENCIAL n° 001/2023 - CL/FDT/PM, publicado no
Diario Oficial do Municipio, Edigdo 5537 de 02/03/2023 e Parecer
Juridico n°. 000726-2/2023-ASSJUR/CL/FDT, constantes no Processo
n° 2023.27000.27022.0.005001.

7 - PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura e podera chegar ao seu
termo final com a entrega de todo o seu objeto e consequentemente
liquidagao da despesa.

Manaus, 07 de margo de 2023.

k4

-
MARTHA MOUTINHO DA COSFA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao de Apoio ao ldoso
*Dr. Thomas®

EXTRATO DE CONTRATO

1 - ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Aquisigdo de Materiais
n°010/2023-FDT, celebrado em 07/03/2023.

2 - CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da FUNDAGAO
DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS”, adiante denominado
CONTRATANTE e a empresa R MATOS DE OLIVEIRA & CIA LTDA-
EPP a seguir denominada CONTRATADA.

3 - OBJETO: Por forga do presente contrato, a CONTRATADA obriga-
se a fornecer ao CONTRATANTE, ESTIVAS EM GERAL, para atender
as necessidades da Fundacéo Dr. Thomas, conforme itens homologados
e descritos no ANEXO |, do Edital de Pregdo Presencial n° 001/2023 -
CL/FDT/PM.

4 - VALOR GLOBAL: O valor global ¢ de R$ 2.619,30 (dois mil
seiscentos e dezenove reais e trinta centavos), conforme Planilha de
Lances e Proposta da CONTRATADA, a qual passa, por copia, a fazer
parte integrante deste Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas a conta do Programa de Trabalho n°.
08.241.0036.2194 - Ampliagdo e Manutengdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Idosos ILPI - Natureza da Despesa
n°® 33903007 — Géneros Alimenticios; Fonte 1500; Nota de Empenho
Parcial n°. 2023NE00143, de 07/03/2023, no valor de R$ 1.607,52 (um
mil seiscentos e sete reais e cinquenta e dois centavos), ficando o
restante a ser empenhado conforme Programagdo Mensal de Cota
Orgamentaria para Empenho.

Consistentemente, com o Principio Orgamentario da Anualidade, o saldo
do Contrato, sera empenhado no exercicio de 2024 (dois mil e vinte e
quatro), a conta de idéntica dotagdo, no mesmo Programa de Trabalho.
6 - DO FUNDAMENTO: Este contrato decorre do Despacho da Sra.
Diretora- Presidente da FDT, datado de 02/03/2023, que homologou o
PREGAO PRESENCIAL n° 001/2023 - CL/FDT/PM, publicado no
Diario Oficial do Municipio, Edicdo 5537 de 02/03/2023 e Parecer
Juridico n°. 000726-2/2023-ASSJUR/CL/FDT, constantes no Processo
n° 2023.27000.27022.0.004999.

7 - PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura e poderd chegar ao seu
termo final com a entrega de todo o seu objeto e consequentemente
liquidagéo da despesa.

Manaus, 07 de margo de 2023.

MARAA‘&JT'NHO DAAOSTA CRUZ

Diretora-Presidente da Fundag&o de Apoio ao ldoso
“Dr. Thomas”

EXTRATO DE CONTRATO

1 - ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Aquisigdo de Materiais
n° 011/2023-FDT, celebrado em 07/03/2023.

2 - CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da FUNDAGAO
DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS”, adiante denominado
CONTRATANTE e a empresa SERGIO F. BRAGA PINHO (IMPERIO
F.P. COMERCIO E SERVIGOS) a seguir denominada CONTRATADA.
3 - OBJETO: Por forga do presente contrato, a CONTRATADA obriga-
se a fornecer ao CONTRATANTE, ESTIVAS EM GERAL, para atender
as necessidades da Fundagao Dr. Thomas, conforme itens homologados
e descritos no ANEXO |, do Edital de Pregdo Presencial n® 001/2023 -
CL/FDT/PM.

4 - VALOR GLOBAL: O valor global é de R$ 2.619,30 (dois mil
seiscentos e dezenove reais e trinta centavos), conforme Planilha de
Lances e Proposta da CONTRATADA, a qual passa, por copia, a fazer
parte integrante deste Contrato.

5- DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas & conta do Programa de Trabalho n°.
08.241.0036.2194 - Ampliagdo e Manutencdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Idosos ILPI - Natureza da Despesa
n° 33903007 — Géneros Alimenticios; Fonte 1500; Nota de Empenho
Parcial n°. 2023NE00144, de 07/03/2023, no valor de R$ 81.328,80
(oitenta e um mil trezentos e vinte e oito reais e oitenta centavos),
ficando o restante a ser empenhado conforme Programagé&o Mensal de
Cota Orgamentaria para Empenho.
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Consistentemente, com o Principio Orgamentario da Anualidade, o saldo
do Contrato, sera empenhado no exercicio de 2024 (dois mil e vinte e
quatro), a conta de idéntica dotagdo, no mesmo Programa de Trabalho.
6 - DO FUNDAMENTO: Este contrato decorre do Despacho da Sra.
Diretora- Presidente da FDT, datado de 02/03/2023, que homologou o
PREGAO PRESENCIAL n° 001/2023 - CL/FDT/PM, publicado no
Diario Oficial do Municipio, Edigdo 5537 de 02/03/2023 e Parecer
Juridico n°. 000726-2/2023-ASSJUR/CL/FDT, constantes no Processo
n° 2023.27000.27022.0.004976.

7 - PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de sua assinatura e podera chegar ao seu
termo final com a entrega de todo o seu objeto e consequentemente
liquidagao da despesa.

Manaus, 07 de margo de 2023.

MARTP(MOUTINHO DA&TA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundag&o de Apoio ao Idoso

“Dr. Thomas®

FUNDO MUNICIPAL DE
DIREITOS DO IDOSO

PORTARIA N°. 0034/2023 - GP/FMDI

A PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS
DO IDOSO-FMDI, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo
128, inciso 1, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 que estabelece normas para as parcerias
voluntarias envolvendo ou n&o recursos financeiros entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil,

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, de que tratam, o inciso XI, do
art. 2° da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto
Municipal n® 3.210 de 12 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que, para a sele¢do de instituicdo de
natureza privada, sem fins lucrativos, para execugdo do Projeto
“VIVER BEM NA TERCEIRA IDADE”, para promover lazer e recreagéo,
gerar qualidade de vida, convivio social e ocupagdo a idosos
participantes de associacdes e grupos da cidade de Manaus e contribuir
de forma favoravel no processo de envelhecimento, mediante a
destinagdo de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de
Direitos do idoso-FMDI, conforme especificagdes constantes no Plano de
Trabalho, realizar-se-4 no periodo de abril/2023 a outubro/2023,
conforme Edital de Chamamento Publico n° 001/2023,

RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeados como membros da Comissao de

Andlise e Selecdo referente ao Chamamento Publico n°001/2023, os
seguintes servidores:

NOME MATRICULA FUNCAO
Nelson Nazareno da Silva Rodrigues 080.549-1A Presidente
Ana Paula Nepomuceno Batanhe 123.570-2A Membro
Karla Valéria do Nascimento Alves 116.602-6H Membro

Art. 2° - Compete a Comissdo de Analise e Selegéo, sem
prejuizo de outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as
seguintes fungdes:

| - Acompanhar e fiscalizar, com o Gestor da parceira o
cumprimento das clausulas constantes no Termo de Fomento, as
atividades realizadas, o cumprimento das metas estabelecidas no plano
de trabalho, o impacto do beneficio social obtido em razao da execugao
do objeto e a prestagao de contas;

Il - Proceder analise dos documentos comprobatorios das
despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestacao de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de
fomento;

Il - Homologar o relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo emitido pela Administragdo Publica.

Art. 3° - As deliberagdes e as decisdes da Comiss&o serdo
tomadas mediante o expresso consentimento da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 4° - Para o desempenho de suas fungdes, a Comissao
de que trata esta Portaria poderd, mediante expressa autorizagdo do
Gestor da Parceria, valer-se de apoio técnico de terceiros.

Art. 5° - A Comiss&o de que trata o art. 1° desta Portaria é
vinculada ao Fundo Municipal de Direitos do idoso-FMDI.

Art. 6° - Revogadas as disposigbes em contrario, esta
Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Manaus, 24 de margo de 2023.

ha o
HA MOUTINFO DA COSTA qRUZ
Presidente do Fundo Municipal de Direitos dp Idoso-FMDI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-FMDI
TERMO DE FOMENTO
PROCESSO N° 2023.27000.27012.0.006990

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, por intermédio
do FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO-FMDI, sob CPNJ n°.
04.365.326/0001-73, na forma e condi¢des estabelecidas no presente
Chamamento Publico, informa que estardo abertas as inscri¢des para
selecdo de instituigdes de direito privado, sem fins lucrativos,
interessados em firmar Termo de Fomento que tem como objeto a
execugdo do projeto “VIVER BEM NA TERCEIRA IDADE", em
conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ seus anexos, tendo como base a Lei Federal n°. 13.019/2014, Decreto
Federal n°. 8.726, de 27 de abril de 2016, Lei n° 1.515, de 06 de outubro
de 2010, Decreto n° 3.210, de 12 de novembro de 2015, e demais
normas aplicaveis a matéria do presente Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Chamamento Publico a selegdo de instituigao
de natureza privada, sem fins lucrativos, para execu¢do do Projeto
“VIVER BEM NA TERCEIRA IDADE”, para promover lazer e recreagéo,
gerar qualidade de vida, convivio social e ocupagdo a idosos
participantes de associagdes e grupos da cidade de Manaus e contribuir
de forma favoravel no processo de envelhecimento, mediante a
destinagdo de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de
Direitos do idoso-FMDI, conforme especificagdes constantes no Plano de
Trabalho.

1.2 O Edital e Anexos e demais informagdes poderdo ser obtidos na
sede da Fundagdo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas - FDT/Fundo
Municipal de Direitos do Idoso-FMDI.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Conforme disposto no Decreto n°5.482, de 07/03/2001, que dispde
sobre a Politica Municipal do Idoso, A Fundago Dr. Thomas tem a
responsabilidade de coordenar e avaliar a execugdo da Politica
Municipal do Idoso, mediante o desenvolvimento de agdes estratégicas
capazes de garantir os direitos sociais da populagéo idoso do municipio
de Manaus e assegurar a promogdo de sua autonomia, integragdo e
participacéo efetiva na sociedade.

2.2 Criado pela Lei Municipal n°®1.515, de 06/10/2010, o Fundo
Municipal de Direitos do Idoso-FMDI tem por finalidade a captagéo, o
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repasse e a aplicagdo de recursos destinados a financiar a implantagao
dessas agdes através do Programa de Trabalho 08.241.0038.2042 —
Apoio a Programas, Projetos e Agbes que atendam a populagdo Idosa
da Cidade de Manaus.

3. LOCAL E DATA DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

3.1 A Comissdo de Avaliagdo, constituida por Portaria composta para
este fim, recebera os envelopes contendo as documentagdes a partir do
dia 27/03/2023, as 09h.

3.2 A Documentacéo sera entregue na sede da Fundagédo de Apoio ao
Idoso Dr. Thomas, na Rua Dr. Thomas, 798 Nossa Sra. das Gragas,
contendo 02 (dois) envelopes com as seguintes identificagdes:

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2023
“VIVER BEM NA TERCEIRA IDADE”
PROPONENTE: (Raz&o Social)

CNPJ n°:

Enderego: (completo) Telefone e e-mail: (informar todos se houver).

ENVELOPE 02 - PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2023
“VIVER BEM NA TERCEIRA IDADE”
PROPONENTE: (Raz&o Social)
CNPJ n®
Enderego: (completo) Telefone e e-mail: (informar todos se houver).

3.3 Os documentos devem ser apresentados em copias autenticadas por
Cartorio ou por servidor da Fundagéo de Apoio ao Idoso Dr. Thomas, em
01 (uma) via completa, separada e de igual teor, numeradas, rubricadas
ou assinadas, em todas as suas folhas, por seu representante legal.

4. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1 A Abertura dos envelopes dar-se-a no dia 30/03/2023, as 09h, na
sede da Fundagao de Apoio ao Idoso Dr. Thomas-FDT/Fundo Municipal
de Direitos do idoso-FMDI, facultada a presenca dos interessados.

4.2 Sera sempre considerado o horario de Manaus - AM para todas as
indicagdes de tempo constantes neste Chamamento Publico.

4.3 O envelope 02 é aberto ap6s a andlise dos documentos contidos no
envelope 01.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

5.1 Em consonancia com os principios de publicidade e de isonomia,
poderdo participar deste chamamento todas as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos que tiverem interesse neste edital por
meio de seus representantes legais, obedecidos os critérios a seguir:

5.2 Seus conselhos administrativos e fiscais ou sua diretoria, eleitos, ndo
sejam remunerados;

5.3 Declaracdo, sob as penas da lei, de adimpléncia relativa aos
convénios com instituigdes de direito publico ou privado;

5.4 Existam legalmente ha mais de 03 (trés) anos;

5.5 Nédo podera participar, direta ou indiretamente, desta selecdo a
candidata que possua, em sua diretoria, integrante participando em mais
de uma proposta por instituigo diferente.

6. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO
6.1 HABILITAGAO JURIDICA

6.1.1 As candidatas interessadas em tomar parte deste edital deverdo
comparecer a sessdo através de representantes, regularmente
nomeados, com poderes especificos para interpor ou desistir de
recursos, sendo que a auséncia de credencial retirara dos mesmos o
direito de promover quaisquer pronunciamentos durante os trabalhos. O
credenciamento poderd ser procedido mediante apresentagdo de
procuragdo ou documento subscrito, em papel proprio, contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do numero da cédula de identidade ou
documento equivalente do credenciado, bem como a apresentagéo de
documentagao comprobatoria dos poderes do outorgante;

6.1.2 Ato constitutivo ou estatuto, com no minimo 03 (trés) anos em
vigor, devidamente registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas

Juridicas comprovando ser entidade sem fins lucrativos, acompanhado
dos documentos comprobatorios de eleigdo de seus administradores,
com as alteragbes ou a consolidacdo respectiva, registradas em
Cartrio;

6.1.3 Tenha obrigatoriamente em seus objetivos a promogdo da
assisténcia social, salide, idoso e esportiva;

6.1.4 Comprovante de Utilidade Publica Estadual ou Utilidade Publica
Municipal em validade;

6.1.5 Comprovante de conta bancéria;
6.1.6 Comprovante de endereco da pessoa juridica;

6.1.7 Documento de identificagdo e CPF do(s) representante(s) legal
(ais) da institui¢&o.

6.2 CONTRAPARTIDA (GARANTIA)

6.2.1 Devera ser apresentada contrapartida em bens e servigos, cuja
expressdo monetaria deverd ser identificada no Plano de Trabalho e
Termo de Fomento, conforme previsto no Art. 12, do Decreto n° 8.726,
de 27 de abril de 2016.

6.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) e Inscrigdo Municipal, em validade;

6.3.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de
Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, admitindo-se que seja emitida via INTERNET, se for o
caso, de comprovagdo de litigancia judicial ou administrativa com os
orgaos respectivos;

6.3.3 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS),
admitindo-se a apresentacéo de certiddo emitida via internet, no nimero
de vias solicitadas neste edital, e ao fundo de garantia por tempo de
servico (FGTS), demonstrando a situagdo regular da candidata ao
credenciamento, no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
em validade, ou, se for o caso, de comprovagao de litigancia judicial ou
administrativa como os 6rgéos respectivos;

6.3.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da candidata ao credenciamento, em validade;

6.3.5 Prova de regularidade da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

6.3.6 Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagéo Judicial (conforme
Lei n°11.101/05), expedida pela central de certiddes do Tribunal de
Justica ou érgéo equivalente do domicilio ou da sede do licitante;

6.3.7 A aceitagdo de certiddes emitidas via internet ficara sujeita a
confirmagdo de sua validade mediante consulta on-line ao cadastro
emissor respectivo;

6.3.8 As certiddes referidas nos itens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3, 6.3.4, 6.3.5 ¢
6.3.6 deverdo ter validade na data da realizagdo da sessdo deste
Chamamento Publico.

6.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO - FINANCEIRA

6.4.1 Balango financeiro e patrimonial do Ultimo exercicio fiscal 2021,
assinado pelo representante legal que comprove a boa situagdo
financeira da candidata.

6.5 QUALIFICAGAO TECNICA
6.5.1 Atestado comprobatdrio de capacidade técnica que comprove a
realizacdo de atividades nas areas da assisténcia social, desporto e
lazer expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
indicando os servicos realizados;

6.5.2 O(s) atestado(s) comprobatério(s) de capacidade técnica expedido
(0s) por pessoa juridica de direito publico ou privado devera(ao) estar
assinado (os) pelo responsavel legal;

6.5.3 Descri¢do do histdrico da candidata e suas principais atividades
realizadas;
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6.5.4 A candidata devera comprovar com relagdo fotografica e nominal
seus equipamentos, infraestrutura adequada e disponivel para coordenar
0 objeto deste edital, apresentando também documento autenticado em
cartério comprovando sua titularidade.

6.5.5 A auséncia de apresentagdo de atestado(s) comprobatério(s) claro,
legivel e idoneo, tendo em vista as caracteristicas do objeto, é motivo de
inabilitagdo, mediante decisdo motivada da comissao, quando for o caso.

6.6 DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITAGAO
6.6.1 As candidatas interessadas devem apresentar ainda:

6.6.2 Declaragdo, sob as penas da Lei, de que os documentos e
declaragdes apresentadas sao fiéis e verdadeiros;

6.6.3 Se a documentacéo de habilitagdo néo estiver completa e correta
ou contrariar qualquer dispositivo deste edital, a comissao de avaliagéo
considerara o proponente inabilitado;

6.6.4 Todos os documentos deverdo ser apresentados em copias
autenticadas por Cartério competente ou por servidor da FUNDACAO
DE APOIO AO IDOSO DOUTOR THOMAS;

6.6.5 Toda a documentagdo de habilitagdo deve estar valida na data da
realizagdo da sessao de abertura do(s) envelope(s);

6.6.6 Sob pena de inabilitagdo todos os documentos apresentados
deverdo estar em nome da candidata interessada, com o n° do CNPJ,
em caso de possuir escritorios ou representagdo em outro(s)
endereco(s), municipio(s) ou outro(s) Estado(s), todos os documentos
deverdo estar em nome da instituigao interessada.

6.6.7 Somente poderdo participar deste edital as candidatas que ndo
tenham sido declaradas inidoneas pela administragéo publica ou punidas
com suspensao do direito de firmar parcerias ou outros ajustes com A
Prefeitura Municipal de Manaus.

6.6.8 Tendo sido a candidata inabilitada, ela ndo participara da proxima
fase que consiste na analise e julgamento.

6.7 As interessadas deverdo informar no plano de trabalho o nome dos
grupos elou associagbes que serdo contempladas com o projeto,
obedecendo aos seguintes critérios de escolha:

e Possuir infraestrutura fisica minima que comporte as atividades a
serem oferecidas;

o Organizados legalmente — documentos de constituigao;

e Divisdo por dreas da cidade para descentralizagdo das atividades
realizadas no parque municipal do idoso para diversas zonas da cidade
de Manaus.

7.DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 O valor de referéncia para elaboragéo do plano de trabalho devera
obedecer ao valor maximo de R$ 849.000,00, (oitocentos e quarenta
e nove mil reais).

7.2 As despesas correrdo a conta da Unidade Orgamentaria 52701 —
Fundo Municipal de Direitos do Idoso-FMDI; Programa de Trabalho
08.241.0038.2042.0000 - Apoio a Programas, Projetos e Agbes que
atendam a populagdo Idosa da Cidade de Manaus; Natureza da
Despesa 335039; Fonte de Recurso 2759.

8. ANALISE E JULGAMENTO

8.1 A partir do horario previsto no item 3.1 deste edital sera iniciado a
sessdo de abertura do(s) envelope(s) nas condigbes detalhadas neste
edital. Somente participara desta fase a(s) candidata(s) que tenha(m)
atendido todas as exigéncias deste edital.

8.2 Constatado o cumprimento dos requisitos formais, cada envelope
sera devidamente rubricado por todos os presentes, devendo os
mesmos ficar em poder da comissdo de avaliagdo até que sejam
oportunamente analisados.

8.3 N&o sera considerado qualquer oferta de vantagem ou documento
n&o previsto neste edital.

8.4 Havendo apenas uma candidata, esta podera ser aceita, desde que
atenda a todas as condigdes deste edital.

9. CRITERIOS DE SELEGAO

9.1. Somente participara desta fase a(s) candidata(s) que tenha(m)
atendido todas as exigéncias deste edital. As instituicdes habilitadas
serdo avaliadas pela Comisséo de Avaliagdo, apreciando os seguintes
aspectos, detalhados no Anexo Il quanto a:

o Experiéncia Gerencial

o Equipe Técnica

o Plano de Trabalho

10. RECURSOS E IMPUGNAGOES

10.1 Até 02 (dois) dias Uteis nos termos da Lei 8.666/93, antes da data
fixada para abertura, qualquer cidaddo, de forma fundamentada, podera
impugnar este edital.

10.2 O Presidente da Comisséo de Avaliagdo decidira sobre a peticéo
em até 03 (trés) dias uteis.

10.3 Acolhida a petigéo contra o ato convocatorio, sera designada nova
data para realizagao do certame.

10.4 A falta da manifestagdo no prazo estipulado no item 10.1.1,
importara a decadéncia do direito de recurso, devendo a comisséo
original, registrar tal situacdo em ata.

10.5 Das decisdes da Comisséo de Avaliagdo cabera recurso, no prazo de 03
(trés) dias Uteis a contar do dia seguinte a divulgacao dos resultados, dirigido
ao Presidente da Comiss&o, que podera reconsiderar a decisdo. Em ndo
reconsiderando, o recurso sera, de oficio, encaminhado a Presidente do
Fundo Municipal de Direitos do Idoso-FMDI, para decidir.

10.6 Os recursos deverdo ser encaminhados a Presidente do Fundo
Municipal de Direitos do Idoso-FMDI, por intermédio da Comissdo de
Avaliagdo, junto ao setor de protocolo, mediante peticdo, de forma clara e
objetiva, assinada pelo representante legal da candidata (o) interessada (o).

11. HOMOLOGAGAO
11.1 O Presidente da Comiss&o de Avaliagdo, apds eventual julgamento
do recurso, deve reconhecer e proclamar a candidata vencedora, ou
quando for o caso, determinar o fracasso do procedimento de
Chamamento Publico.

11.2 O Presidente da Comissdo de Avaliagdo fara encaminhar o
processo a Presidente do Fundo Municipal de Direitos do Idoso-FMDI,
para homologag&o do procedimento.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O procedimento deste Chamamento Publico sera conduzido por
Comisséo de Avaliagéo criada pela Presidente do Fundo Municipal de
Direitos do Idoso-FMDI cujos membros, necessariamente, serdo
escolhidos dentre os servidores publicos municipais.

12.2 O Fundo Municipal de Direitos do Idoso-FMDI podera revogar o
chamamento publico por razées de interesse publico derivado de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagado de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

12.3 O(s) proponente(s) assume(m) todo(s) o(s) custo(s) de preparagéo
e apresentagdo de sua candidatura e a administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo de Chamamento Publico.

12.4 O Fundo Municipal de Direitos do Idoso-FMDI, por intermédio da
Comisséo de Avaliagdo, podera efetuar pedido de diligéncias, destinado
a esclarecer o processo, bem como solicitar a comprovagao de qualquer
informagao apresentada pela candidata.

12.5 A documentagdo apresentada pela candidata, para fins de
habilitagdo/qualificagdo fara parte dos autos do Chamamento Publico e
em hipétese alguma sera devolvida.

12.6 No caso de todas as candidatas forem inabilitadas, a Comissdo de
Avaliagdo poderé fixar aos selecionados o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a apresentagdo de nova documentagéo.

12.7 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impega a realizagdo do presente processo de selegdo na data
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marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
(til subsequente, no horario aqui estabelecido, desde que n&do haja
comunicagao formal em contrario.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comisséo
de Avaliaggo, ouvidos todos os seus membros e, em Ultima instancia da
Presidente do Fundo Municipal de Direitos do Idoso-FMDI.

12.9 Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de uma
entidade, sob pena de ndo participagdo das candidatas representadas.

12.10 Quaisquer duvidas a respeito deste Chamamento Publico serdo
dirimidas junto & comiss&o instituida, na Sede da Fundagao de Apoio Ao
Idoso Doutor Thomas/Fundo Municipal de Direitos do Idoso-FMDI as
quais deverdo ser apresentadas por escrito até o terceiro dia Util anterior
a abertura dos envelopes da documentagdo e o resultado estara
disponivel em 02 (dois) dias Uteis apos a solicitagdo, onde o ndo
comparecimento da candidata para receber a resposta no prazo
estabelecido implicara na tacita aceitagéo dos elementos fornecidos.

12.11 Pelo inadimplemento de qualquer condigdo ou clausula ou pela
inexecugdo total ou parcial do convénio, termo de parceria e/ou acordo
de cooperagdo técnica, financeira e operacional, a concedente aplicara
ao convenente as seguintes penalidades, de acordo com a infragdo
cometida, sendo garantida a defesa prévia: 2,0% (dois por cento) ao
més, sobre o valor total do repasse para até 30 (trinta) dias de atraso
das agdes contidas no plano de trabalho e 10% (dez por cento) ao més,
sobre o valor total do repasse, para atraso superior a 30 (trinta) dias das
acdes contidas no plano de trabalho, sem prejuizo de eventual dentncia.

1212 O projeto podera ser prorogado mediante a disponibilidade
orcamentdria e financeira, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/93, por ato
discricionario da Presidente do Fundo Municipal de Direitos do Idoso-FMDI.

13. ANEXOS

13.1 O Anexo | - Plano de Trabalho passa a fazer parte integrante do
presente edital, independentemente de transcri¢ao, para todos os efeitos
legais, com detalhamento da distribuigao logica e financeira do objeto.

Manaus, 24 de margo de 2023.

(/L i
MARPHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Presidente do Fundo Municipal de Direitos do\idaso-FMDI

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N. 011/2023-CML/PM
(Processo n. 2023.11209.15434.0.022441 — SEMEF)

Objeto: Contratagdo de instituicéo financeira para prestagéo de servigos
de pagamento da folha de saldrios dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, concessdo de crédito consignado aos servidores
municipais e pagamento de fornecedores.

Data e Horario: 11/04/2023 as 09h00 (horario local).
Local: Avenida Constantino Nery n°4080 - Chapada - Sede da
Comissao Municipal de Licitagéo - CML.

O Edital estara disponivel aos interessados a partir do dia
27/03/2023 no site sistemas.manaus.am.gov.br ou na COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO, na Avenida Constantino Nery n° 4080 —
Chapada, no horério das 8h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira,
telefone (92) 98802-3847.

Manaus, 24 de margo de 2023.

Presidente da Spbconpfssdo de Bghis e Servicos Comuns
da Comissdo Municipal dé Licitagdo — CML

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N. 020/2023-CML/PM
(Processo n. 2021.21000.21006.0.000314 — SEMULSP)

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO da
PREFEITURA DE MANAUS toma publico que o PREGAO
ELETRONICO N. 020/2023 - CML/PM (SEMULSP), cujo objeto consiste
na “Contratagdo de empresa especializada para execugdo de Servigos
de Conservagao e Limpeza Publica nas Vias, Logradouros Publicos e
nos Bens Publicos do Municipio de Manaus, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana -
SEMULSP.", fica SUSPENSO, conforme despacho desta Presidéncia.

Maiores informagdes na Comiss@o Municipal de Licitagao,
telefone (92) 98802-3847, das 09 as 18h (horario de Brasilia).

Manaus, 24 de marco de 2023.

da Comiss&o Munjgipal de Yicitagdo -~ CML

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PREGAO ELETRONICO N. 045/2023-CML/PM
(Processo n. 2022/16330/20696/00117 - UGCM/SEMAD)

OBJETO: Eventual fornecimento de cadernos para atender aos rgaos e
entidades da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta da
Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Pregos.
Data e Horario: 28/03/2023 &s 11h00 (horéario de Brasilia)

Maiores informagoes:

O Pregéo Eletronico sera realizado em sessdes publicas,
através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o enderego
eletrnico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicacdes de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@pmm.am.gov.br.

Manaus, 24 de margo de 2023.

Publicacoes Diversas

EDACOS TRANSPORTES COLETIVOS ESPECIAIS E TURISMO
LTDA torna publico que recebeu do IPAAM, a Licenga de Operagao
n°® 082/2023, que autoriza a manutengao, reparo e guarda, de veiculos
de transporte rodoviario de passageiros, bem como, o funcionamento de
um posto de abastecimento da frota da empresa, localizada na Rua
Hidra, n°92, Santo Agostinho, nas coordenadas geogréaficas
03°7°26,49'S e 59°57°40,66"W, Manaus/AM, para Manuteng&o, reparo e
guarda de transporte rodoviario, com validade de 02 Anos.

PG/ 1972
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BALANGCOS

Prefeitura Municipal de Manaus

Unidade Gestora: 120101 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Gestao: 00001 - Administragao Direta

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Administragao Financeira Integrada
Dados até Dezembro de 2022

BALANGO PATRIMONIAL
Exercicio: 2022
ATIVO PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior AH% AV% Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior AH% AV%
ATIVO CIRCULANTE 16.822,16| 8.822,16 90,68 44,70 |PASSIVO CIRCULANTE 82.159,35 64.182,98 28,01 218,33
Caixa e Equivalente de Caixa 0,00 000 00 0,00 | Obrigades Trabalhistas, 4403745 3512333 2538 | 117,03
Previdenciarias e
A is a Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo 0,00 000 000 | ogo |EmPréstimos eFinanciamentos a 0,00 000 0,00 000
Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber 0,00 0,00 0,00 0,00
Cliente 0,00} 0,00, 0,00 0,00
Créditos de Transferéncia a Receber 0,00 0,00 0,00 0,00
p eFil i Ce 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa Tributéria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa ndo Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Ajustes de Perdas de Créditos a Curto
Prazo 0,00 000 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 15.433,82 7482 10762 | 4101 |Fomecedores e Contas aPagara 263,98 141643 000 0,70
o © Aplicagdes Tempordrias a 0,00 000 00 0,00 | Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 0,00 000 000 0,00
Estogues 138834 138834 000 369 g::f“"’es de Repartigao a Outros 0,00 000 000 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 0,00 0,00 | Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00( 0,00 0,00
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 37.857,92| 27.643,22| 36,95 100,60
ATIVO NAO-CIRCULANTE 20.808,60 24.707,94 -15,78 55,30 |PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.637,65 2,637,65| 0,00 0,00
" i Obrigagées Trabalhistas,
Ativo Realizavel a Longo Prazo 0,00] 0,00] 0,00 0,00 Previdenciarias e 0,00 0,00 0,00 0,00
is a Pagar a Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Tributarios a Receber 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Créditos ndo Tributarios a Receber 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00 0,00 0,00
Empl e Financi C 0,00} 0,00] 0,00 0,00
Divida Ativa Tributaria 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Divida Ativa ndo Tributaria 0,00] 0,00] 0,00 0,00
(-) Ajustes de Perdas de Créditos a Longo
Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos Temporarios a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00] 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 o0 000 | opo | Emeréstimos e Financiamentos a 0,00 000 0,00 0,00
ongo Prazo
Participagées Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagtes Avaliadas pelo Método de 0,00 0.00 0.00 0,00
Patrimonial
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo 0,00} 0,00] 0,00 0,00
(-) Redugéo ao Valor Recuperéavel de
Participagdes 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Permanentes
Propriedades Para Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedades Para Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
() Depreciaga def 000 000| 000 | 000
para
Investimento
) Rgdu;ﬁo ao Valor Recuperavel de 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedades
Para Investimentos
Investimentos do RPPS de Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos do RPPS de Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de
Investimentos 0,00] 0,00] 0,00 0,00
do RPPS
Demais Investimentos Permanentes 0,00] 0,00 0,00 0,00
Demais Investimentos Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Redugé@o ao Valor Recuperavel de Demais 0,00} 0,00] 0,00 0,00
Investimentos Permanentes
. Fornecedores e Contas a Pagar a
Imobilizado 20.808,60 24.707,94 15,78 55,30 Longo Prazo 0,00 0,00( 0,00 0,00
Bens Méveis 20.808,60 24.707,94 -15,78 55,30
Bens Moveis 112.523,74] 112.523,74] 0,00 299,02
(-) Depreciagao/ Amortizagdo/ Exaustao 9171514 -87.815,80 444 24372
Acumulada de
Bens Méveis
(-) Re_}du;éo ao Valor Recuperavel de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Méveis
Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Manaus

Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

Unidade Gestora: 120101 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Gestao: 00001 - Administragéo Direta

Administragéo Financeira Integrada
Dados até Dezembro de 2022

BALANGO PATRIMONIAL
ATIVO PASSIVO
Especificacédo Exercicio Atual Exercicio Anterior AH% AV% Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior AH% AV%
A—C)uli)"euﬁ;zzzg:ol Amortizagdo/ Exaustéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Iméveis
I;)(S;iu;ao ao Valor Recuperavel de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 | Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00
Softwares 0,00} 0,00] 0,00 0,00
(-) Amortizagéo Acumulada de Softwares 0,00} 0,00 0,00 0,00
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Softwares 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Marcas Direitos e Patentes Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcas Direitos e Patentes Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00
e(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Patentes Industriais
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Marcas, 0,00} 0,00] 0,00 0,00
Direitos e Patentes Industriais
Direito de Uso de Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Direito de Uso de Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00
(1(2 Amortizagao Acumulada de Direito de Uso 0,00 0,00 0,00 0,00
Iméveis
l(J-S)DRedu(,;e”lcn ao Valor Recuperavel de Direito de 0,00 0,00 0,00 0,00
de Imoveis
Provisdes a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Obrigagées a Longo Prazo 2.637,65| 2.637,65| 0,00 7,01
Resultado Diferido 0,00, 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 84.797,00 66.820,63| 26,90 225,34
PATRIMONIO LiQUIDO -47.166,24 -33.290,53| 41,68 125,34
Patriménio Sociall Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
l:ed(i:aalgia'zr;ento para Futuro Aumento 0,00 000 0,00 0,00
Reservas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados Acumulados -47.166,24 -33.290,53| 41,68 -125,34
Resultado do Exercicio -13.875,71 119.438,09| 0,00 -36,87
Resultado de Exercicios Anteriores -33.290,53| -152.728,62 -78,20 -88,47
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Agdes/ Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO ATV 3763076 wswdel 1223 [toogo| TR IORASSHO DO 3763076 3353010 1228 | 100,00
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N° 4.320/64
ATIVO (I) Exercicio Atual Exercicio Anterior PASSIVO (Il) Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO FINANCEIRO 3.433,82 3.433,82 PASSIVO FINANGEIRO 82.259,35| 64.282,98!
ATIVO PERMANENTE 34.196,94 30.096,28 PASSIVO PERMANENTE 2.637,65 2.637,65
TOTAL DO ATIVO 37.630,76 33.530,10 TOTAL DO PASSIVO 84.897,00 66.920,63
SALDO PATRIMONIAL -47.266,24 -33.390,53
QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO - LEI N° 4.320/64
ATOS POTENCIAIS ATIVOS Exercicio Atual Exercicio Anterior ATOS POTENCIAIS PASSIVOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos 000 Execugéo dos Atos Potenciais Passivos 3.910,00
Execug@o de Garantias e Contragarantias 000 Execugéo de Garantias e Contragarantias 000
Recebidas a Executar Concedidas a Executar
Execugéo de Direitos Conveniados e Outros 0,00 Execugéo de Obrigagdes Conveniados e Outros 0,00}
Instrumentos Congéneres a Receber Instrumentos Congéneres a Liberar
Execugéo de Direitos Contratuais em Execugao 0,00 Execugéo de Obrigages Contratuais em Execugdo 391000
Execug@o de Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 Execugéo de Outros Atos Potenciais Passivos 0,00
a Executar em Execugéo

Luciane de Franca
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Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

Prefeitura Municipal de Manaus Administragao Financeira Integrada
Unidade Gestora: 120101 - GABINETE DO VICE-PREFEITO Exercicio: 2022
Gestdo: 00001 - Administragao Direta
BALANGO FINANCEIRO
INGRESSOS DISPENDIOS
Especificagdo Exercicio Atual |Exercicio Anterior| AV% AH% Especificacdo Exercicio Atual |Exercicio Anterior| AV% AH%
Receita Orgamentaria (1) R$ -| R$ - 0,00%: 0,00| |Despesa Orgamentria (V1) R$2.975.349,75| R$2.535.107,88| 80,86%| 17,37
Ordinaria R$ -| R$ - 000% 0,00| | Ordinaria R$2.975.349,75| R$2.535.107,88 80,86%| 17,37
Vinculada RS -| R$ - 0,00% 0,00 | Vinculada RS -| R$ - 0,00%| 0,00
Recursos Vinculados & Educagdo R$ -l R$ - 0,00% 0,00[ | Recursos Destinados a Educagdo R$ -l R$ <[ 0,00% 0,00
Recursos Vinculados a Saude R$ -| R$ -l 0,00% 0,00[ | Recursos Destinados a Saude R$ -| R$ - 0,00%| 0,00
Recursos Vinculados a Previdéncia Social RPPS R$ -| R$ - 0,00% 0,00| | Recursos Destinados & Previdencia Social RPPS R$ -| R$ - 0,00%| 0,00
Recursos Vinculados & Previdéncia Social RGPS RS -| R$ - 0,00% 0,00| | Recursos Destinados a Previdéncia Social RGPS RS - R$ - 0,00%| 0,00
Recursos Vinculados  Assisténcia Médica do Servidor Pblico| RS | rs | o00% 0,00] |[Recursos Destinados 2 Assisténcia Médica do Servidor | | rs | o00% 000
Outras Destinagdes de Recursos R$ -| R$ - 0,00% 0,00| | Outras Destinagdes de Recursos RS -| R$ - 0,00%| 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il) R$2.965.373,38| R$ 2.649.452,01| 80,59% 11,92 [T éncias Fi iras C idas (VII) R$ -| R$ 11.616,09 0,00%| 0,00
Transferénci idas para 500 ari RS | rs | 000% 0,00 grgame";éri; Concedidas para RS | rs 1 o000% 000
Jrgamen;éﬁ; i da Execuga R$2.965.37338| R$2649.45201 80,59% 192 grgame";éri; Concedi daxecugdo| g | R$ 1161600 000% 000
Transferéncias Recebidas para Cobertura do Aporte para RPPS | RS | rs 1 000% 0,00 pz’f:;‘;,’fs“d"’s Concedidas para Cobertura do Aporte | pq | rs 1 o00% 000
Recebimentos Extraorgamentrios (Ill) R$ 706.914,52| R$ 586.148,94| 19,21% 20,60 |Pagamentos Extraorgamentarios (VIII) R$ 688.938,15| R$ 684.876,98| 18,72%| 0,59
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados R$ 3954249 R$ 3458731 1,07% 0,00 | Pagamentos de Restos a Pagar Processados R$ 31.780,82| R$  5777,03 0,86%| 0,00
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados R$ -| R$ 100,00 0,00% 0,00 | Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados R$ -l R$ - 0,00% 0,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados RS 667.372,03| R$ 551.461,63| 18,14% 21,02| | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados RS 657.157,33| R$ 679.09995| 17,86%| -3,23
Aplicagao do RPPS R$ -| R$ - 0,00% 0,00| | Aplicagao do RPPS R$ -| R$ - 0,00%| 0,00
(-) Ajuste de Perdas de Investimentos e Aplicagdo R$ -| R$ <[ 0,00% 0,00 |(-) Ajuste de Perdas de Investimentos e Aplicagdo R$ -| R$ <[ 0,00%| 0,00
Incorporagao de Saldos Financeiros R$ -| R$ - 0,00%! 0,00| | Desincorporagao de Saldos Fi i R$ -| R$ - 0,00%| 0,00
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (IV) R$ 743382 R$ 343382 0,20% 116 [Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (IX) R$ 1543382 R$  7.433,82( 0,42%| 107,62
Caixa e Equivalentes de Caixa R$ -l R$ -l 0,00% 0,00[ | Caixa e Equivalentes de Caixa R$ -l R$ <[ 0,00% 0,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 7433,82| R$ 343382 0,20% 116,49| | Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados RS 1543382 R$ 7.433,82 0,42%| 0,00
TOTAL (V)= (1+ 11+l +1V) R$ 3.679.721,72| R$ 3.239.034,77| 100,00% 13,61 |TOTAL (X) = (VI + VIl + VIl +IX) R$ 3.679.721,72| R$ 3.239.034,77| 100,00%| 13,61
Exercicio Atual Exercicio Anterior
. s e s O®
ESPECIFICAGAO Orgamentaria Orgamentaria Saldo (c) = (a-b) - Saldo (f) = (d-e)
@) b @ @
Ordinaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Vinculada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Recursos Vinculados & Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Recursos Vinculados a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Recursos Vinculados & Previdéncia Social RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Previdéncia Social RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Recursos Vinculados a Assisténcia Médica do Servidor Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Outras Destinagdes de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}

. Al g s:n?e ) a3 Tifadentes

@ . cretano Execuivo do Gabinete do
t de shdann Vice-Prefeito de Manaus
CRC - AM 016022/0 \
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Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL

Prefeitura de Manaus A ¢ao Financeiro Integradi
BALANGO FINANCEIRO
UNIDADE GESTORA: 410101 - Secretaria Municipal de Agricultura, Ab Centro e C io Informal
GESTAO: 00001 - Administragéo Direta Dados até Dezembro de 2022
[ BALANGO FINANCEIRO
Exercicio: 2022
INGRESSOS DISPENDIOS
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual | Exercicio Anterior
Receita Orcamentaria (I 15.361.516,14 19.639.171,47|Despesa Orcamentaria (VI 37.793.223,08 18.681.835,47
Ordinéria 0,00 13,99  Ordinaria 24.039.405,39 18.681.835,47
Vinculada 15.361.516,14 19.639.157,48|  Vinculada 13.753.817,69 0,00]
Recursos Vinculados a Educagéo 0,00 0,00 Recursos Destinados & Educagéo 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Satde 0,00 0,00 Recursos Destinados a Satde 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Previdéncia Social Recursos Destinados a Previdéncia Social
RPPS 0,00] 0,00 RPPS 0,00 0,00]
Recursos Vinculados a Previdéncia Social Recursos Destinados & Previdéncia Social
RGPS 0,00] 0,00 RGPS 0,00 0,00]
Recqrsos \{lnpulados a Assisténcia Médica do 0,00 0,00 Recqrsos [?e§t|nados a Assisténcia Médica do 0,00 0,00
Servidor Piblico Servidor Publico
Recursos vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 Recursos vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00
N N 13.753.817,69 0,00]
Outras Destinag6es de Recursos 15.361.516,14; 19.639.157,48 Outras Destinagdes de Recursos 13.753.817 .69 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il 60.514.994,92 15.402.965,72|Transferéncias Financeiras Concedidas (VII 38.392.360,40 13,99,
Transferéchas Recebidas para Execugdo 598.180,58 0,00 Transferéchas Concedidas para Execugao 0,00 13,99
Orgamentaria Orgamentaria
Transfe[enuas Receplfias Independentes da 59.916.814,34 15.402.965,72 Transfe[enuas Concgqldas Independentes da 38.392.360,40 0,00
Execugao Orgamentaria Execugao Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Cobertura do Aporte Transferéncias Concedidas para Cobertura do
para RPPS 000 0001 aporte para RPPS 0.00 0.00
Recebimentos Extraorcamentrios (Il 16.810.898,99 6.318.855,68|Pagamentos Extraorcamentérios (VI 7.372.674,75 3.039.985,93
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 1.798.152,94 260.067,68)| Pagamentos de Restos a Pagar Processados 209.591,11 0,00
Inscrigéo de Restos a Pagar Nao Processados 10.603.743,06 2.914.551,67|  Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 2.908.561,03 0,00]
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 4.409.002,99 3.144.236,33|  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 4.254.522,61 3.039.985,93
Aplicagdo do RPPS 0,00 0,00] Aplicagéo do RPPS 0,00 0,00
0 Ajuste de Perdas de Investimentos e 0,00 ,00]  (-) Ajuste de Perdas de Investimentos e Aplicagéo 0,00 0,00
Aplicagéo
Incorporagéo de Saldos Financeiros 0,00 0,00 Desincorporagdo de Saldos Financeiros 0,00 0,00
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (IV) 19.652.404,32, 13.246,84|Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (IX) 28.781.556,14 19.652.404,32
Caixa e Equivalentes de Caixa 19.639.157,48, 0,00/ Caixa e Equivalentes de Caixa 28.768.280,55 19.639.157,48,
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 13.246,84] 13.246,84|  Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 13.275,59 13.246,84|
TOTAL (V) = (1 + 11+ 111 +1V) 112.339.814,37 41.374.239,71| TOTAL (X) = (VI + VIl + VIl +1X) 112.339.814,37 41.374.239,71
Exercicio Atual Exercicio Anterior
ESPECIFICAGAO Dedugdes da Saldo Dedugdes da Saldo
Receita Orgamentaria (a) Receita (c) = (a-b) Receita Receita (= (d-e)
Or aria (b) Or aria (d) 0 aria (e)
Ordinaria 0.00 0,00 0,00 13,99 0,00 13,99
Vinculada 15.361.516,14 0,00 15.361.516,14 19.639.157,48 0,00 19.639.157,48
Recursos Vinculados a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Salide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Previdéncia
Social RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Previdéncia
Social RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados a Assisténcia
Médica do Senvidor Piblico 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00
Recursos vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Destinagdes de Recursos 15.361.516,14 0,00 15.361.516,14 19.639.157,48 0,00 19.639.157,48
TOTAL 15.361.516,14 0,00 15.361.516,14 19.639.171,47 0,00 19.639.171,47

Contador
LRE AM-Josi8210.5
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Manaus, sexta-feira, 24 de margo de 2023

#CombataOMosquito

DOR ATRAS
DOS OLHOS
NAUSEAS
: EDORES
Caso apresente algum destes sintomas, ; ABDOMINAIS
procure uma Unidade de Saude.

Prestar atencao aos sintomas € com
vocé, comigo, com todo mundo. |

A
MIN STERIQ DA

~
SAUDE GOVERNO FEDERAL
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabec¢alho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsdvel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipOtese

alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc)e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas14horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a-sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

2 - Km |

N (

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRACAO DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretério Extraordinario

JOSE ARNALDO LIMA GRIJO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissao Municipal de Licitacdo

RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio

WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretério Municipal Chefe da Casa Militar
SERGIO LUCIO MAR DOS SANTOS FONTES
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social

ISRAEL CONTE DE LIMA
Secretario Municipal de Comunicacdo

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio

EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde

DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretéria Municipal de Educagdo

EDUARDO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania

RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao

ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal

SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

RENATO FROTA MAGALHAES
Secretério Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRA(;KO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia

ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos PUblicos Delegados do
Municipio de Manaus

FUNDAGOES

AURILEX SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente da Fundacdo Manaus Esporte

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Funda¢do Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretdrio Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@outlook.com

PRIMEIRA EDIGAO EM 03.04.2000




