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Reunides ordinarias do Comité Municipal de Educa¢ao do Campo.

Formagao dos conselheiros das escolas do campo para realizacdo dos pré-foruns
2017.

Realizagdo dos pré-foruns nas escolas do campo rodoviaria e ribeirinha.
Finalizag¢ao das Diretrizes Pedagogicas da Educagao do Campo

Realizagao do II Forum Municipal de Educagdao do Campo.

Participacao na elaboracao das Diretrizes pedagdgicas da Educacao Indigena.
Participacao na discuss@o da BNCC na SEMED e na primeira audiéncia publica
nacional da BNCC.

Acompanhamento das 04 escolas no fluxo de alfabetizacdo dos 3° anos.
Acompanhamento da ferramenta de coordenagdo pedagogica — CAPE.
Participacdo no comité Estadual de Educacdo do Campo e coordenagio
provisoria.

Realizagdo de oficina para implementagao do Diario multisseriado na DDZ
rural.

Participag¢dao no Programa de Gestdao da Alfabetizacao da SEMED.
Acompanhamento da especializagdo em Educacdo do Campo na UFAM.

Participacdo no pré-forum Paulo Freire da regido norte.

META DO PME:

O Plano Municipal de Educagdo - PME Lei n. 2.000, de 24 de junho de 2015

apresenta 20 metas com estratégias especificas para Educacdo do Campo conforme a

sequir;

Meta 01

1. Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré escola para as criancas de

4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches

de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés)

anos ate o final da vigéncia deste PME.



Estratégias:

1.11 fomentar o atendimento das populacdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas na educagdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, limitando a nucleagdo de
escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas

comunidades, garantido consulta prévia e informada;

Meta 02: universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacdo de
seis a quatorze anos e garantir que pelo menos noventa e cinco por cento dos estudantes
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.
Estratégias:
2.7 oferecer e desenvolver o funcionamento de tecnologias pedagdgicas que articulem a
organizacdo do tempo, do curriculo e atividades didaticas contextualizadas com a escola
e ambientes comunitérios considerando as especificidades da educacdo especial das
escolas do campo comunidades indigenas e quilombolas;
2.8 garantir, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo a adequacédo do curriculo, do calendario e da avaliacdo
escolar interna e externa de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condigdes climéticas da regido.
Meta 03: colaborar com o Estado do Amazonas na universalizacdo, até 2016, do
atendimento escolar para toda a populacdo de quinze a dezessete anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PME, na taxa liquida de matriculas no ensino médio
para oitenta e cinco por cento no municipio de Manaus.

Estratégias:
3.5 criar programas, em ambito municipal, de educacdo e de cultura para a populagédo
urbana e do campo, na faixa etdria de quinze a dezessete anos, em regime de
colaboracgéo entre os entes federados para qualificacdo social e profissional para aqueles
que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.
Meta 04: universalizar, para a populagdo de quatro a dezessete anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-dotacdo, o acesso a
educacéo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégia:



4.3 implantar, no prazo de trés anos, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formagéo continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas, contemplando
ainda a formacdo em educacdo para as relacbes étnico-raciais, diversidade sexual e
género, diversidade religiosa e educagdo em direitos humanos.

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o fim do terceiro ano do ensino
fundamental.

Estratégia:

5.6 estimular a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de
populagcbes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas.

Meta 06: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, cinquenta por cento das
escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos
alunos da educacéo basica municipal.

Estratégia:

6.7 garantir o oferecimento e atendimento as escolas do campo e de comunidades
indigenas e quilombolas quanto a oferta de educacdo em tempo integral por meio da
construgdo do “Complexo de Educagdo Especifico” na zona rural ribeirinha, por polo.
Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo basica municipal nas etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
do indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB, conforme tabelas abaixo:
Estratégia:

7.28 consolidar a educacdo escolar no campo de populacdes tradicionais, de populacdes
itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a articulacdo entre 0s
ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e
preservacdo da identidade cultural; a participacdo da comunidade na definicdo do
modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes, considerada as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta bilingue na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a formacdo inicial e continuada de

profissionais da educacgéo; e o atendimento em educacéo especial.



Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de dezoito a vinte e nove anos, de
modo a alcangar, no minimo, doze anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagGes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos
vinte e cinco por cento mais pobres, e igualar a escolaridade media entre negros e ndo
negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com quinze anos ou mais para
noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento até 2016 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta por cento a taxa
de analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das matriculas de educacao de
jovens e adultos, no ensino fundamental, na forma integrada a educacéo profissional.
Estratégia:

10.3 fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboracéo,
com a educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educacdo a distancia;

Meta 11: colaborar com entes federados na triplicagdo das matriculas da educacdo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
cinguenta por cento da expansdo no segmento puablico no municipio de Manaus.

Meta 12: colaborar com o Estado e a Unido na elevacdo da taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico no municipio de Manaus.

Meta 13: monitorar a elevacdo da qualidade da educacédo superior e ampliada propor¢éo
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total, no minimo, trinta e
cinco por cento doutores nas universidades publicas situadas no municipio de Manaus.
Meta 14: colaborar com os entes federados para a elevagdo gradual do numero de
matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de
sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores.

Meta 15: garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o municipio de Manaus, no

prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formacdo dos



profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, Il e 11 do caput do artigo 61 da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educacao
basica municipal possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégia:

15.5 garantir a participacdo docente nos programas especificos promovidos pelo Estado
do Amazonas e pela Unido para a formagdo dos profissionais da educagdo para as
escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a educagdo
especial;

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, cinquenta por cento dos professores da
educacdo basica municipal, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
os profissionais da educacdo basica municipal formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes do sistema de
ensino municipal.

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério da Rede Pudblica Municipal de
Educacdo de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Meta 18: assegurar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, a reformulacdo do Plano
de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos profissionais da educacdo bésica publica
municipal tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.3 promover concurso publico considerando as especificidades socioculturais das
escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos
efetivos para nessas escolas;

18.5 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas.

Meta 19: assegurar condicGes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da gestdo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas municipais,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 20: garantir recursos destinados a Educacdo Publica Municipal de no minimo

vinte e cinco por cento e que alcance trinta por cento, até ao final do decénio, resultantes



das receitas orcamentarias, para manutencdo e desenvolvimento do ensino que assegure
0 atendimento, a necessidade de expansdo, com padrédo de qualidade e equidade e na
valorizagéo dos profissionais da educacao.

INDICADORES:

Elaboragao dos planos pedagogicos no prazo.
Acompanhamento das reais necessidades de formagao dos professores.

Indice de cumprimento do curriculo.

S

Indice de recuperacgao dos alunos.

DETALHAMENTO DE EXECUCAO DAS ACOES:
1. Reunides ordinarias do Comité Municipal de Educacio do Campo;

O Comité Municipal de Educacdo do campo foi instituido em 2015 com objetivo de
elaborar, apds escuta democréatica com as escolas e comunidades, a Diretriz Pedagogica
das escolas do campo no municipio de Manaus. As reunides ocorrem conforme
cronograma elaborado a fim de responder as necessidades advindas das escolas via
DDZ rural e escuta dialdgica nos pré-foruns e no Il Forum Municipal de Educacdo do
Campo 2017.

As reunifes ordinarias do Comité municipal respondem ao PLANO SEMED DO
FUTURO na secretaria. Esse plano foi pensado para melhoria dos resultados na
formacéo dos alunos das escolas do campo por meio de varias a¢des. O plano tem como
iniciativa a estratégia namero 06, qual corresponde ao Programa de Alfabetizacdo da

Secretaria Municipal de Educacdo de Manaus.

A Diretriz vem ao encontro dos objetivos do Plano de Alfabetizacdo e responde ao
eixo estratégico qualidade pedagdgica em seu item 06 que é: garantir a alfabetizacao
de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de imigrantes, com a producdo de
materiais didaticos especificos, formacdo de professores para alfabetizar e préaticas

pedagdgicas inovadoras.

O objetivo da agdo é desenvolver curriculos e proposta pedagogica especifica para
educacdo escolar das escolas do campo, incluindo os conteddos culturais
correspondentes as respectivas comunidades considerando o fortalecimento das praticas

socio culturais.



2. Formagio dos conselheiros das escolas do campo para realizacio dos pré-

foruns 2017.

Para realizar os pré-foruns nas escolas foi elaborado todo um planejamento e um
roteiro para atender um encontro com os conselheiros escolares das escolas do campo.
Teve como objetivo informar os conselheiros sobre os procedimentos para realizacao na
escola dos Il pré-foruns de Educagdo do Campo 2017. O roteiro para o encontro foi
estabelecido conforme abaixo;

Tema: Educagdo do Campo: Processos de letramento e alfabetizacdo nas modalidades e

niveis de ensino

Objetivo: Reunir os conselheiros das escolas do campo para orienta-los sobre a
realizacdo do Il pré-forum que ird ocorrer nas escolas, tanto rodoviaria quanto
ribeirinha.

Data do evento: 29/06/2017 horério: 14 horas local: auditério da SEMED

1. Passo: momento de reflexdo mistica com musica (prof. Francisco DDZ Sul,

profa. Auriédia)

2. Passo: Acolhida feita pela subsecretaria e ou presidente do comité de Ed. do

Campo e apresentacdo dos membros do comité (Marcionilia).

3. Passo: Breve apresentacdo da Diretriz aprovada no Conselho Municipal de Educacgéo
introduzindo o histérico e tema do Il férum relacionado ao Letramento e
Alfabetizacdo sendo esse o desafio atual da secretaria e BNCC.

4. Passo: Explicacdo sobre a metodologia de trabalho do pré-férum na escola em cada

GT e explicacdo especifica sobre GT estudantes 1° ao 9° ano.

Passo: Breve explicacdo especifica sobre o GT Ed. Infantil.

Passo: Breve explicacdo especifica sobre GT EJA

Passo: Breve explicacdo especifica sobre GT comunitarios

© N o’

Passo: Orientacdo para que 0s gestores observem junto com os conselheiros o
material entregue para os pré-foruns das escolas e em seguida socialize
coletivamente para dirimir duvidas

9. Passo: Agradecimento da presenca de todos e destaque sobre importancia dos pré-

foruns, finalizar com musica e motivagéo.



3. Realizaciio dos pré-foruns nas escolas do campo rodoviaria e ribeirinha.

A realizacao dos pré-foruns nas escolas do campo fez parte de todo processo de
escuta para dar carater fidedigno a elaboracdo das Diretrizes pedagodgicas das escolas do
campo. Todo o processo foi organizado em reunides do comité municipal de Educagéo
do Campo com a participacdo coletiva. Esse foi o Il pré-forum realizado, trata-se de
momentos de escuta e discussdo para coleta de informacGes para compor as Diretrizes
Pedagdgicas das escolas do campo no municipio de Manaus. A organizacao dos Il pré-

féruns nas escolas do campo 2017 ocorreu conforme abaixo:

Tema: Educacdo do Campo: processos de letramento e alfabetizag&o nas modalidades e
niveis de ensino

Objetivo: Dialogar sobre os limites e possibilidades do letramento e alfabetizacdo nas

diferentes modalidades e niveis de ensino nos contextos das escolas do campo

rodoviaria e ribeirinha.

Horério: matutino e vespertino (cada estudante, professor e comunitario devera

participar em seu turno, conforme a dinamica da escola)

Obs. Essa organizacdo foi pensada para ndo interferir no cotidiano escolar, pois a
discussao sera para melhoria do processo de ensino aprendizagem dos estudantes.

Local: Escolas Municipais do campo na area rodoviaria e ribeirinha ( 84 escolas)
Data: 10/07/2017 ( tendo cinco dias para entrega ao comité /DEF/SALA 204)

10. Passo: Acolhimento do gestor da escola e momento de reflexdo (mistica) para
todos;

11. Passo: Apresentacdo da proposta de trabalho (Diretriz) pelo gestor ou membro
do conselho explicando o objetivo do evento, a metodologia a ser desenvolvido,
0 tempo e como sera feito o registro das atividades;
Metodologia dos GTs: cada sala devera ter um secretario para anotar e fazer a
ata colhendo assinatura de todos os presentes, também devera ter um mediador
que orientara os trabalhos observando o tempo e a distribuicdo das atividades na
sala (0 mediador devera conhecer anteriormente o material (instrumentos)a ser
utilizado na sala)

12. Passo: Na sala devera ser definido quem estara como secretario de cada GT na
escola;

Exemplo:



Grupo de Trabalho de criangas da Educacéo Infantil (devera ser mediado por
alguém do conselho que também fara um registro do que for realizado)

Obs. A DEI encaminharé sugestfes para atividades com as criancas.

Grupo de Trabalho de estudantes do Ensino Fundamental I e 1l (devera ter
um mediador e um secretario).

Grupo de Trabalho de estudantes do EJA (devera ter um mediador e um
secretario)
Grupo de Trabalho de professores, gestor e pedagogo (devera ter um

mediador e um secretario)
Grupo de Trabalho de comunitarios e movimentos sociais (devera ter um

mediador e um secretario)

13. Passo: ao termino das atividades os secretarios das salas deverdo entregar as atas

para 0 gestor que ird encaminhar para o Comité Municipal de Educacdo do
Campo na DEF/ sala 204.
Atividades previstas para realizar nas salas

1.

Breve apresentacdo de tdpicos sobre a Diretriz que esta sendo avaliada pelo
Conselho Municipal de Educacéo, a educacdo integral (tempo integral) e da
Base Nacional Comum Curricular ( mediador)

Obs. O comité ir4 encaminhar texto sobre os topicos acima para orientar a
discussao.

Aplicacdo dos instrumentos ( mediador) para discutir a temética que devera
ser socializada em seguida deverdo expor suas ideias consolidadas em
coletivo ( poderdo ser desenvolvidas diferentes estratégias de consolidacéo
das ideias do GT).

A exposicdo das ideias podera ser de forma pontual.

O secretario devera ler ata com assinatura de todos e anexar o que foi
produzido por todos.

A finalizacdo na sala devera ser feita pelo mediador agradecendo a presenca

de todos.

4. Finalizacio das Diretrizes Pedagégicas da Educac¢io do Campo

O documento intitulado Diretriz Pedagogica para escolas do campo surge a partir

de todo um processo organizado na Secretaria Municipal de Educacdo de Manaus para

responder as legislacBes vigentes relativas as escolas do campo e também as lutas dos



movimentos sociais. O objetivo da Diretriz Pedagogica da Educacdo do Campo é
estabelecer processos de organizagdo pedagodgica que responda as reais necessidades das
escolas situadas em area rural, fazendo cumprir as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacdo-PNE/2014 e Plano Municipal de Educacdo-PME/2015. A mesma
foi repassada para DDZ rural afim de que chegue ate as escolas e todos possam ter

acesso ao documento.

5. Realizacio do II Forum Municipal de Educacdo do Campo.

A realizagdo do II Féorum Municipal de Educagdo do Campo ¢ parte do processo de
organizagdo das escolas situadas em area rural buscando trazer a necessidade da
realidade das comunidades para serem contempladas no curriculo escolar. Para esse

momento foi organizada uma programacao conforme abaixo:

Programagcdo do Il Forum Municipal de Educacdo do Campo 2017

Objetivo: Proporcionar a comunidade escolar oportunidade de discutir sobre o contexto e
necessidades pedagogicas das escolas situadas em area rural a fim de subsidiar melhorias e fortalecer
a educacao do campo das florestas e dos rios na secretaria.

Atividades previstas

1. Passo: credenciamento e acolhida com mistica (musica apresentacao de criangas). 8h30min as
9h00min

2. Passo: abertura oficial com hino nacional e fala da presidente do comité. 9h00Omin as Sh15min.
(apresentagdo do objetivo e da importancia do II Férum, dos convidados e do comité)
Convidados:

UEA — profa. Dra. Lucinete Gadelha

UFAM - profa. Dra. Heloisa Borges

IFAM — profa. Msc. Graga Passos

CME — Profa. Msc. Maria das Gragas Cascais

Chefes e gerentes das DDZs e dos departamentos da secretaria

3. Passo: exposicao da vivencia dos pré-foruns pelos participantes (5 pessoas). 09h10min as
09h30min. Obs. Houve abertura para fala dos convidados.

4. Passo: apresentacdo dos resultados dos pré-foruns. 9h30min as 9h45min

5. Passo: intervalo lanche. 9h45min as 10h15min.
6. Passo: lancamento das Diretrizes e fala da subsecretaria. 10h15min as 11h30min.

7. Passo: almog¢o. 11h30min as 13h30min

8. Passo: atividade dos GTs nas salas. 13h30min as 15h30min

9. Passo: retorno a plenaria, cada GT socializar o que foi discutido. 15h30min as 16h00min

10. Passo: socializagao das demandas para futuras agdes articulando a BNCC e monitoramento das
Diretrizes.




11. Passo: Encerramento com danga circular e lanche.

O Il Férum Municipal de Educacdo do Campo contou com a participacdo de
estudantes, pais, comunitarios, professores, gestores, associacdes, assessores técnicos da
secretaria com objetivo de escuta para dar o carater dialégico aos procedimentos. Foi
um momento histdrico para secretaria no sentido de introjetar o conceito de Educagéo

do Campo como parte do sistema municipal de Educacéo.

6. Participacao na elaboracio das Diretrizes pedagégicas da Educacio Indigena.

O grupo de trabalho em Educacdo do Campo tem participado das reunides e da
correcdo das Diretrizes Pedagédgicas da Educacdo escolar indigena.  Estamos
contribuindo com esse documento tendo e vista que as escolas indigenas fazem parte da
jurisdi¢ao pedagogica da Divisdo Distrital do Zonal rural que ¢é orientada pela Divisdo

de Ensino Fundamental.

7. Participacdo na discussio da BNCC na SEMED e na primeira audiéncia
publica nacional da BNCC.

O grupo de trabalho em Educa¢do do Campo tem contribuido nos momentos de
discussdo da nova BNCC, tendo participado na primeira audiéncia realizada em
Manaus, na qual foi pontuado sobre a necessidade de se dar maior €nfase aos topicos
apresentados nos documentos introdutérios da base em relagdo a diversidade e a
Educacdo do Campo. O GT apresentou a Base Nacional Comum Curricular para o setor
em momento formativo esclarecendo duvidas e levantando questionamentos sobre o
tema.

8. Acompanhamento das 4 escolas no fluxo de alfabetizac¢io dos 3° anos.

O grupo de trabalho tem se responsabilizado pelo acompanhamento de 4 escolas do
campo situadas na area rodoviaria, o acompanhamento faz parte do plano emergencial
dos 3° anos da alfabetizacdo do Ensino Fundamental. O acompanhamento ¢ feito junto a

coordenagao pedagogica da DDZ rural e gestores das escolas.

9. Acompanhamento da ferramenta de coordenacio pedagogica — CAPE.




O Grupo de Trabalho participa na Coordenacdo de Acompanhamento Pedagdgico
Educacional respondendo pelas demandas da DDZ rural. Para implementar a utilizag@o
da ferramenta foi realizada oficina sobre a mesma com o grupo de assessoramento
pedagogico auxiliando desse modo a DDZ rural no preenchimento e demais

necessidades inerentes a ferramenta pedagogica.

10. Participacio no comité Estadual de Educacio do Campo e coordenacgio
proviséria.

A participagdo do GT no Comité Estadual de Educacdo do Campo ¢ de suma
importancia sendo Manaus o maior municipio do estado do Amazonas com 4,0002
milhdes de habitantes dos quais 2,1 milhdes de habitantes estdo em Manaus e 0,64%
estdo em area rural no municipio. A politica publica para escolas do campo no ambito
do estado esta sendo construida com a elaboracdo das Diretrizes Pedagogicas estaduais
a serem implementadas amplamente. Nesse sentido o GT da DEF/SEMED ja possui
experiéncia vivenciada com a elaborag¢do da Diretriz Municipal o capacita a contribuir
com o estado nesse processo. O GT tem participado da comissdo executiva do estado
que esta organizando os momentos de escuta a serem realizados em 2018 nos

municipios do estado do Amazonas.

11. Realizagdo de oficina para implementacio do Didrio multisseriado na DDZ
rural.

A oficina de implementa¢do do novo Diario Multisseriado foi realizada pelo GT de
Educagao do Campo na DEF e teve como objetivo municiar os assessores da DDZ rural
com informagdes acerca do preenchimento e utilizacdo do Didrio para que possam
repassar para as escolas. Foram apresentados todos os detalhes do novo Didrio e o que
deve mudar na organizagdo das turmas e no planejamento que devera ser interdisciplinar

para as turmas multisseriadas.

12. Participaciio no Programa de Gestiao da alfabetiza¢io da SEMED

O GT de Educacdo do Campo tem participado do Programa de Gestiao da
Alfabetizacdo da secretaria tendo em vista que o GT responde pelas questdes da
Educagao do Campo na secretaria com isso também a alfabetizagdo esta em pauta. O
plano sera coordenado pela DEF em parceria com todas as DDZs e Instituto Airton

Senna — IAS, deverd contar com vdarias acgdes concatenadas para melhoria do



processo de alfabetizacdo, sendo especialmente voltados para as turmas de 3° ano
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

A DDZ rural terd 02 escolas participantes levando em consideragdo o perfil
definido do programa que ¢ escolas com maior quantitativo de turmas de 3 anos na
rede publica municipal. A participagao do GT no programa forja na propria
secretaria o reconhecimento da realidade das escolas do campo para o sistema
educacional municipal e suas politicas publicas. O GT também teve

participagdo no I Semindario de Alfabetizacdo da SEMED.

13. Acompanhamento da especializacio em Educacio do Campo em 2017 pela

UFAM

Para contribuir com o processo de formacdo continuada dos professores das escolas
do campo, a DEF/DEGE constituiu uma comissdo para acompanhamento da formacéo
em Educacdo do Campo realizada com 50 professores entre assessores das escolas do
campo. A Universidade Federal do Amazonas € responsavel por essa formacdo
intitulada de pds-graduacao latu sensu/curso de especializacdo em Educacdo do Campo
com préticas pedagdgicas. E parte do Programa Nacional de Educacdo do Campo —
PRONACAMPO em acordo com o Ministério da Educacdo e Cultura — MEC e
SECADI.

O objetivo geral foi formar profissionais que tenham envolvimento com a temaética
da Educacdo do Campo, portadores do diploma de graduacdo, em especial em
Licenciaturas, para que possam aprofundar seus conhecimentos tedricos e
metodoldgicos centradas em praticas pedagOgicas capazes de proporem estratégias
interdisciplinares e transdisciplinar facilitando a integracdo do saber tradicional ao saber
cientifico do mundo do trabalho do campo.

Objetivos especificos
1) Estudar os processos do mundo do trabalho do campo, as lutas sociais, suas

alternativas fazendo liga¢do com a concepc¢édo da Educacdo do Campo.

2) Conhecer os fundamentos da Educagdo do Campo, seus pressupostos, principios,
curriculo e sua relagdo com a cultura, trabalho, identidade e diversidade
Amazonica.

3) Experienciar os fundamentos pedagdgicos e as praticas educacionais da
Educacéo do Campo.

Estrutura curricular do curso



Carga do Eixos articuladores Carga Eixos tematicos
modulo horaria
60 Formac&o e Estudo dos Formadores Estudos e a elaboragdo dos
manuais didaticos do curso
10 | Seminario Integrador: Trabalho, Lutas Sociais e Educacdo do Campo
90 Lutas e Trabalho no Campo 30 Estado e Politicas publicas em
Educacéo do Campo
30 Sociologia do Trabalho e
Movimentos ~ Sociais  do
Campo
30 Agricultura Familiar,
Desenvolvimento  Sustentavel
e Alfabetizacdo Ecoldgica
30 Il Seminario Integrador, Educacdo do Campo, Pedagogia da Alternancia e
Diversidade Amazonica
Oficina: producdo Textual e Projeto de Pesquisa em Educacao
120 Fundamentos da Educacdo do Campo | 30 Fundamentos Epistemolégicos
da Educacdo do Campo
30 Pedagogia  Histdrico-Critica
Prética Social
30 Escola Politécnica e Elementos
Educativos
30 Metodologia da Pesquisa em
Educacéo
Estrutura curricular
Carga do Eixos articuladores Carga Eixos tematicos
médulo horaria
90 Educagdo do Campo na Amaz6nia 30 Historia, geografia e o Patriménio
cultural da Amazonia.
30 Pedagogia da Alternancia e o0s
Procedimentos Teoricos e
Metodoldgicos
30 Curriculo e contextualizagdo na
Amazbnia
10 111 Seminario Integrador: Praxis da Educacao do Campo
150 30 Ensino da Lingua/ Portugués e
Letramento na Educagdo do
Campo
30 Saberes da Matematica no
Préxis da Educacéo do Campo Universo do Campo
30 Interdisciplinaridade e a Pesquisa
no Ensino de Ciéncias no Campo
30 Transdisciplinaridade no Ensino
de  Historia, Geografia na
Educacdo do Campo
30 Orientacdo de TCC
20 Seminario Final: Educacio do Campo — Enfase em Préticas Pedagdgicas




Publico alvo
» 50 professores (as) da SEMED Manaus que atuam nas escolas multisseriadas do
Campo;
» 40 para formadores do Campo de aperfeicoamento em Educacdo do Campo —
Préticas pedagdgicas da UFAM;
» 5vagas para SEDUC-AM e
» 5 vagas para demanda dos Movimentos Sociais.

Desenvolvimento metodoldgico
v’ Carga Horéaria do Curso sera de 520h/a;
v" Os Tempos Universidade, com carga horaria de 400h/a, e
v" Tempos Comunidade com 120h;
v"Inicio provéavel em maio e término em dezembro de 2017.

14. Participacao na preparacdo do pré-forum Paulo Freire na regido norte.

O GT de Educacdo do Campo teve participacdo no pré-férum de leituras de Paulo
Freire realizado pela Universidade do Estado do Amazonas contribuindo para
organizagao do evento que foi realizado no estado de Porto Velho. Na ocasido do evento
foi aprovado para socializagcdo oral o artigo cientifico intitulado “A pedagogia do
oprimido como base epistemoldgica na organizacdo pedagdgica das escolas do campo
em Manaus” enviado por membro do GT de Educaciao do Campo.

15. Participacao no semindrio estadual Escola da Terra.

A SEMED/Manaus tem a funcéo de interlocucdo do Programa Escola da Terra em
Manaus, o programa € parte da politica nacional educacional instituida pela portaria n.
579 de 2013 do MEC. O programa é realizado como curso de extensdo para professores
de turmas multisseriadas das escolas do campo, conta com momentos de formacéo na
universidade e nas comunidades. O GT tem participado dos seminérios realizados pela
Escola da Terra como forma de acompanhar o processo de formagdo continuada

desenvolvido pelos professores.

RESULTADOS:

Os resultados obtidos com as agdes séo positivos diante dos desafios postos ao GT
de Educacao do campo na DEF. Especialmente o desafio de estabelecer na secretaria o

proprio conceito de Educagdo do Campo diferentemente da Educagéo Rural.
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