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O prefeito de Manaus, David Almeida, 
anunciou o pagamento do maior abono 
da história do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e 
de Valorização dos Profissionais da Edu-
cação (Fundeb), contemplando mais de 
15,5 mil servidores da Secretaria Municipal 
de Educação (Semed) com gratificações 
que variam de R$ 6,5 mil a quase R$ 22 mil, 
totalizando mais de R$ 133 milhões.

A gratificação foi divulgada durante a 
inauguração do Centro Integrado Muni-
cipal de Educação (Cime) Lúcia Melo Fer-
reira Almeida, no dia 3/12, como reconhe-
cimento aos esforços realizados pelos 
profissionais da educação em 2021.

 “Quando estive governador, eu tive a 
oportunidade de pagar o maior abono 
da história da educação do Estado. Lá, o 
recurso do Fundeb não pôde ser rateado 
com os servidores administrativos, po-
rém, educação não se faz somente com 
o professor. Se faz com o merendeiro, 
com os administradores, vigias, com to-
dos aqueles que participam do processo 
educacional, e eles também serão con-
templados. Os profissionais da educação 
nunca tiveram isso. É o esforço que es-
tamos fazendo para melhorar a gestão 
para os servidores públicos municipal”, 
enfatizou Almeida, na ocasião.

Pagamentos
Cada professor ou pedagogo, que 

atuam diretamente na área pedagógi-

ca, recebeu; por 20 horas, R$7.247,50; 
por 40 horas, R$14.494,99; por 60 horas, 
R$ 21.742,49. Já os servidores que atuam 
nas áreas administrativas da sede e das 
unidades educacionais; por 20 horas, 
R$6.522,75; por 40 horas, R$13.045,50; 
por 60 horas, R$19.568,24. 

O valor injetado na economia munici-
pal foi de R$ 133.044.83,97 milhões desti-
nados a 15.524 mil servidores da Semed. 

 
Reajuste
Com aporte de R$ 66 milhões para 

atender os mais de 15,5 mil funcionários 
da ativa tiveram o reajuste de 10,94%, 
que passou a contar nos vencimentos 
dos profissionais da educação, a partir 

de outubro de 2021, sendo composto 
por 2,05%, retroativo de janeiro a abril de 
2021 e 8,89%, retroativo a maio de 2021. 
A adequação atingiu também os servi-
dores aposentados com direito a pari-
dade. Os percentuais são baseados no 
Índice Nacional de Preços ao Consumi-
dor (INPC), acumulado no período, relati-
vo à data-base dos anos de 2019-2020 e 
2020-2021.

David Almeida também destacou a 
importância da motivação do servidor 
público, uma marca da sua gestão no 
município e em outros cargos públicos 
que já ocupou.

“Valorizar o servidor público, fazer 
com que ele trabalhe motivado, faz ele 

render mais e melhor para a sociedade, 
essa é a premissa para a Prefeitura de 
Manaus, e eu como cidadão que nas-
ceu em um local pobre, sei o quanto 
isso significa para nossos profissionais 
da educação, por isso sempre lutei por 
essa classe, enquanto fui governador e 
presidente da assembleia”, pontuou Al-
meida.

O profissional do magistério com 20 
horas, em início de carreira, recebeu 
acumulado, o valor aproximado de R$ 
2.300 e com 40 horas semanais, recebe-
rá o valor aproximado de R$ 4.600.

Avanços
A Prefeitura de Manaus continua 

avançando no Plano de Valorização dos 
Profissionais da Educação, atualizan-
do as Evoluções Funcionais na Carreira 
(área do magistério e administrativa). No 
mês de outubro foram publicadas mais 
de 400 evoluções funcionais, entre pro-
gressão por tempo de serviço ou pro-
gressão por titularidade, atendendo por 
volta de 200 servidores.

“Esse trabalho de valorização do 
nosso servidor vem do início da nossa 
gestão,  com o Auxílio Conectividade 
e o Proesc (Programa do Orçamento 
na Escola), que criamos, além de des-
travarmos os benefícios que estavam 
esquecidos, também temos chamado 
diversos professores, mais de 100 pro-
fissionais do cadastro reserva”, obser-
vou Avelino.

Repórter: Emerson Santos/Semed 

A notícia do reajuste de 10,94% do salário 
dos servidores da Secretaria Municipal de 
Educação (Semed) e o rateio da sobra do 
Fundo de Manutenção e Desenvolvimen-
to da Educação Básica (Fundeb) de 2021 
foi muito comemorada pelos educadores 
da rede municipal, que há tempos espera-
vam por esse reconhecimento. O anuncio 
foi feito Prefeito David Almeida na primeira 
semana de outubro no auditório do Studio 
5, no Distrito Industrial, zona Sul.

 Mais de duas mil pessoas, entre profes-
sores, gestores, administrativos, gerentes 
e diretores de setores participaram do 
evento no auditório do Studio 5, no Distri-
to Industrial, zona Sul.

 Para William Alencar, professor de 
língua portuguesa, da escola municipal 
Francisca Pereira, a notícia encerra um 
ciclo de muita expectativa entre os edu-
cadores do município.

“Depois de vários anos e administrações 
que passaram, vamos receber algo que é 
nosso por direito, mas que até então não 
nos tinham dado, que é o rateio da sobra 
do Fundeb. Muito obrigado pela atitude 
do prefeito David Almeida e do secretário 
Pauderney Avelino”, disse.

De acordo com a professora de educa-
ção infantil do Centro Municipal de Edu-
cação Infantil (Cmei) Olavo Bilac, Sandra 
Martins, o aumento da data-base é impor-
tante, tendo em vista a crise econômica 

por que as famílias brasileiras passam de-
vido à pandemia.

“Com certeza esse anúncio dado pelo 
prefeito e pelo secretário vem atender as 
nossas ansiedades de forma geral, ou seja, 
não só para o professor, mas sim para to-
dos os servidores da Semed, tendo em vis-
ta que ainda passamos por um momento 
muito difícil. Por conta da pandemia, o poder 
de compra do brasileiro diminuiu, a inflação 
subiu e, consequentemente, o custo de vida 
aumentou”, disse a educadora, que também 
destacou que esse reajuste representa a va-
lorização dos profissionais da educação.

“Com certeza traz uma motivação a 
mais para todos os servidores da rede, em 
especial aos professores, que tanto espe-

ravam essa notícia sobre o Fundeb. Agora 
estamos sendo valorizados”, completou.

Carlas Freitas, professora do 1º ao 5º ano 
do ensino fundamental da escola munici-
pal Ulisses Guimarães, mencionou entu-
siasmada como recebeu as notícias sobre 
a data-base e do pagamento do Fundeb.

“Estou muito feliz pela coragem do pre-
feito David Almeida e do secretário Pau-
derney Avelino de nos agraciar com o 
Fundeb, por aumentar nossa data-base. 
E, para nós professores, que trabalhamos 
de forma incansável, que buscamos diaria-
mente dar o nosso melhor para os alunos, 
essas garantias vêm coroar o nosso traba-
lho. Só tenho a agradecer e dizer meus pa-
rabéns pelo trabalho que estão fazendo”.

Professores comemoraram reajuste salarial 
anunciado pelo Prefeito David Almeida

Servidores da Educação recebem o maior 
Fundeb da história da Prefeitura de Manaus
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O primeiro ano da gestão do secretá-
rio municipal de educação,  Pauderney 
Avelino foi marcado por gestos de valo-
rização do servidor, pois desde o início 
da sua administração procurou reco-
nhecer o trabalho e o esforço de todos 
os profissionais da Secretaria Munici-
pal de Educação (Semed), oferecendo 
aporte técnico e melhores condições 
de trabalho. 

Além disso, a administração de Pau-
derney não deixou de se preocupar com 
a saúde e com bem-estar de todos os 
funcionários da rede municipal de ensi-
no.  Isso foi alcançado graças ao traba-
lho árduo do titular da pasta. 

Infraestrutura 
A Secretaria também avançou na me-

lhoria de infraestrutura das escolas, além 
de entregas de unidades de ensino e 
creches na administração do secretá-
rio Pauderney Avelino. Foram realizadas 
reformas em mais de 300 unidades de 
ensino. Agora o pacote de obras avança 
em 86 unidades, entre Creches muni-
cipais , Centro Municipais de Educação 
Infantil (Cmeis)  e Escola Municipal de 
Educação Fundamental  (Emefs); além 
de  manutenção predial e de refrigeração 
em unidades escolares e a elaboração de 
31 projetos arquitetônicos. Em relação a 
obras entregues pode ser citado as Es-
colas Divino Pimenta, Magnólia Frota, Te-
reza Cordovil e Carlos Antônio Cardoso. 

Além delas foram entregues a Creche 
Municipal Professora Eliana de Freitas 
Moraes em 5 de outubro e a Creche Mu-
nicipal Professora Luzenir Farias Lopes 
em 6 de outubro de 2021. 

Na reinauguração da creche municipal 
Professora Eliana de Freitas Moraes, no 
bairro Cidade Nova, o secretário Pauder-
ney Avelino destacou o compromisso 
da sua gestão e falou um pouco mais 
sobre o trabalho de infraestrutura feito 
em 2021. 

“Nós estamos muito felizes de poder 
devolver para a cidade Manaus essa cre-
che, que nós assumimos o compromis-
so de reconstruir em um curto espaço 
de tempo. Além dessa,  nós temos mais 
19 creches próprias e quatro convenia-
das, e ainda estamos com o objetivo de 
retornar a obra de seis outras creches 
abandonadas pela gestão anterior”, ex-
plicou Pauderney Avelino.

Vacinação 
No que tange a vacinação, a Semed 

foi uma das capitais brasileiras que 

vacinou seus educadores antes do 
início definitivo das aulas presencias. 
Isso porque o secretário, empenhando 
nessa causa e preocupado com a se-
gurança dos educadores e dos alunos 
atendidos pela rede municipal de en-
sino, viajou no mês de Maio à  Brasília 
(DF) para dialogar com então  ministro 
da Saúde, Marcelo Queiroga, a respeito 
das vacinas contra a Covid-19 para os 
profissionais da educação. 

Ainda no mês de Maio a vacinação foi  
antecipada a categoria de profissionais 
da Semed, e com o envio de 40 mil do-
ses de forma imediata.

O gestor da Secretaria Municipal de 
Educação (Semed), Pauderney Avelino, 
ressaltou o trabalho do prefeito David 
Almeida, da Semed e Semsa, para ante-
cipar a vacinação da categoria.

“Estivemos em Brasília, conversamos 
com o ministro da Saúde e sua equipe, 
também ingressamos na Justiça fazen-
do esse pedido. Pensamos em um re-
torno seguro com aulas híbridas com 
todos os nossos professores vacinados. 
Essa é uma de nossas prioridades, ga-
rantir a segurança no retorno híbrido”, 
afirmou.

Com isso, antes de começar as aulas 
presencias na sua totalidade, a partir 
trabalho conjunto com Prefeitura de 
Manaus e a Semed 11 mil educadores 
do município comemoram o avanço da 
vacinação contra a Covid-19, que pos-
sibilitou o retorno 100% das aulas pre-
sencias. 

Valorização dos servidores 
 Os professores também comemo-

raram na administração do secretário 
Pauderney Avelino o avanço dado ao 
Plano de Valorização dos Profissionais 
da Educação, que garantiu o Plano 
de Cargos, Carreira e Remuneração 
(PCCR) atualizados aos servidores da 
Semed. 

Além disso, Pauderney foi idealizador 
de programas que deram celeridade 
e dinamismo na gestão da rede muni-
cipal de ensino. Um deles foi o Progra-
ma Orçamento na Escola (Proesc), uma 
parceria com o Banco do Brasil, que tem 
por objetivo promover a autonomia nas 
escolas da Semed, dando a gestores 
cartões com valores discriminados por 
quantidade de alunos para fazerem pe-
quenas reformas. 

Outro programa que marcou a ad-
ministração do secretário Pauderney 
Avelino foi o Programa Gestão na Esco-
la (Progesc), instituído pela portaria nº 
0554/2021, de 21 de junho de 2021, uma 
parceria com o Banco Interamericano 
de Desenvolvimento (BID), que vai ofere-
cer capacitação aos servidores atuantes 
no programa.

Aparelhamento tecnológico 
Este ano, a Semed entregou  mais 

de três mil computadores a 231 unida-
des de ensino, que estão sendo utili-
zados nos Centros de Tecnologia Edu-
cacionais (CTEs) e que substituíram 
aparelhos das secretarias das escolas 
que não estavam mais em condição 
de uso. O Centro Integrado Municipal 
de Educação (Cime) Doutora Viviane 
Estrela Marques Rodella, localizado na 
avenida Comendador José Cruz, no 

Lago Azul, e a Escola Municipal Gilber-
to Rodrigues dos Santos, no conjunto 
Viver Melhor, ambos na zona Norte, 
foram os primeiros a receberem os 
equipamentos.  

A entrega foi realizada pelo secretário, 
Pauderney Avelino, na última semana 
de novembro. Na oportunidade, ele fa-
lou que há mais de 12 anos as escolas 
municipais não recebiam computadores 
novos.

“O que nós estamos fazendo agora é 
reparar uma questão do passado, já que 
as escolas não recebiam computadores 
novos há mais de 12 anos. As máquinas 
que eram utilizadas não tinham mais 
condições, eram velhas, defasadas e 
agora estamos distribuindo novos com-
putadores, que serão utilizados nas se-
cretarias das escolas, como nos Centros 
de Tecnologia. São mais de 3 mil apare-
lhos novos, que beneficiarão as escolas 
da zona urbana e rural de Manaus”, disse 
o secretário.

Auxílio Conectividade 
Outro grande avanço em 2021, foi o 

pagamento do “Auxílio Conectividade” 
concedido desde a segunda quinzena 
de abril aos professores, pedagogos e 
servidores administrativos da Secre-
taria Municipal de Educação (Semed). 
Com o auxílio foi possível garantir um 
melhor desempenho nas atividades hí-
bridas desenvolvidas pela rede munici-
pal de ensino. 

O valor de R$ 70, foi depositado dire-
tamente no contracheque do servidor, 
para que profissionais da educação mu-
nicipal pudessem contratar um pacote 
de internet de qualidade, para atender 
pais e alunos, além de realizar pesqui-
sas, para tornar as aulas mais dinâmicas 
e interessantes. Para conceder o auxílio 
foi feito um investimento anual de R$ 
7 milhões na valorização do professor 
municipal.

“A principal ideia é ajudar da melhor 
maneira possível o trabalho dos nossos 
professores, que durante a pandemia 
se mostraram gigantes e garantiram o 
fluxo de aprendizagem dos alunos com 
maestria. Por isso, a gestão David Almei-
da, criou o auxílio, para que eles tenham 
uma preocupação a menos. Com esse 
valor, disponibilizado mensalmente, eles 
conseguirão produzir mais conteúdos e 
facilitar o ensino dos estudantes da rede 
municipal”, comentou o secretário mu-
nicipal de Educação, Pauderney Avelino 
sobre o auxílio.

Conquistas

Uma gestão marcada por avanços
Foto: Alex Pazuello/Semed
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Repórter: Ricardo Ramos/Semed

A Subsecretaria de Administração e Fi-
nanças da Secretaria Municipal de Educa-
ção (Semed), realizou, no decorrer do ano 
de 2021, inúmeras atividades que contribu-
íram para o desempenho das funções po-
líticas e administrativas da Semed. Sendo 
imprescindível a administração dos recur-
sos humanos e atividades como o proces-
samento da folha de pagamento da Secre-
taria, dentre outras atividades relevantes.

Fazem parte da secretaria, de funda-
mental importância para o seu pleno 
funcionamento: Departamento de Plane-
jamento; Departamento Administrativo e 
Financeiro; Divisão de Informação e Esta-
tística; Divisão de Gestão de Tecnologia da 
Informação; Divisão de Acompanhamen-
to de Contratos e Convênio; Divisão de 
Compras e Locação; Divisão de Execução 
Financeira e Orçamentária ; Divisão de 
Pessoal; Além de 15 Gerências; SIGEAM; 
Comissão de Investidura e outros.

Entre as ações, coordenadas pelo sub-
secretário, Lourival Praia, destacam-se a 
atuação em: Programas lançados, proces-
sos seletivos implementados, convocação 
de professores, Workshops, gratificações e 
sobretudo, iniciativas com o intuito de po-
tencializar a educação municipal.

Gratificação
A Prefeitura de Manaus contemplou mais 

de 165 profissionais da Secretaria Municipal 
de Educação (Semed) com pagamentos 
não efetivados pela gestão anterior. Foram 
injetados R$1,3 milhão do Tesouro munici-
pal com os valores na conta dos servidores 
no segundo semestre de 2021.

Com isso, a prefeitura investiu quase R$ 
3 milhões para pagar valores represados a 
quase 600 servidores da Semed, só neste 
primeiro semestre de 2021. O que conta-
biliza o primeiro pagamento de valores 
atrasados para aproximadamente 400 
profissionais, realizado no mês de julho, 
com R$1,4 milhão pagos a professores de 
Regime de Direito Administrativos (RDAs) 
e efetivos, gestores, assessores pedagógi-
cos e secretários de escola.

Os valores são referentes a pagamentos 
retroativos das evoluções funcionais na 
carreira, já publicadas, de Funções Espe-
ciais de Magistério (carga dobrada, asses-
soria pedagógica, localidade especial), às 
publicações de substituições de gestores/
secretários (por férias e/ou licenças médi-
cas), progressões funcionais, sábados leti-
vos (RDA) e termos aditivos destinados a 
servidores em Regime de Direito Adminis-
trativo – RDA (Localidade Especial, Educa-
ção Especial e Carga Dobrada).

Progesc e Proesc
O Programa de Gestão das Escolas (pro-

gesc) foi idealizado para a definição da Ges-
tão da Escola Municipal como o principal 
centro de custo para o planejamento es-
tratégico, operacional e orçamentário, no 
primeiro semestre de 2021. Visando a me-
lhor aplicação de tais recursos, cujas regras 
e as ferramentas de gestão do Progesc 
permitirão que o gestor de escola munici-

pal conheça todas as despesas geradas de 
sua unidade e estabeleça as suas priorida-
des para a melhor gestão, fortalecendo a 
autonomia legal e autogestão dos recursos 
destinados à unidade educacional.

A partir do Progesc foi idealizado o Pro-
esc para a assistência financeira suple-
mentar às escolas públicas municipais de 
Educação Básica e divisões distritais be-
neficiadas, a fim de garantir seu funciona-
mento e melhoria da infraestrutura física e 
pedagógica.

O Proesc foi uma solução criteriosa en-
contrada para a gestão financeira dos Esta-
belecimentos de Ensino da Rede Municipal, 
tornando-se um instrumento ágil de repas-
se, fundamental para manutenção e outras 
despesas relacionadas com a atividade edu-
cacional, contribuindo para a melhoria da 
qualidade dos serviços prestados à popula-
ção, por meio Rede Municipal de Ensino.

Convocação 
A Prefeitura de Manaus realizou até o 

momento, mais de 30 convocações de 
professores aprovados no cadastro reser-

va do concurso realizado pela Secretaria 
Municipal de Educação (Semed) em 2017, 
com homologação do resultado final em 
2018, para atuarem em escolas da rede 
municipal de ensino. 

Processo Seletivo
A Prefeitura de Manaus abriu Processo 

Seletivo Simplificado (PSS) para professores 
de Ciências e Matemática para atuarem nas 
escolas da Semed, conforme publicação no 
Diário Oficial de Manaus (DOM).

Foram ofertadas 30 vagas para disci-
plina de Ciências e 55 para Matemática, 
com as inscrições iniciadas no dia 25/6. O 
PSS tem validade de um ano, podendo ser 
prorrogado por igual período.

O processo está previsto na lei orça-
mentária do município, com recursos re-
servados e programados para suprir a 
necessidade de professores em Ciências e 
Matemática, já que todos os aprovados no 
concurso de 2018 foram convocados.

Além disso, a Semed abriu, ainda, Proces-
so Seletivo Simplificado (PSS) para a con-
tratação de pedagogos e professores do 

1º ao 5º ano do ensino fundamental, além 
de uma Formação de Cadastro de Reser-
va para as referidas especialidades. A carga 
horária para ambas é de 40 horas sema-
nais e a remuneração é o piso salarial da 
categoria.

O edital está disponível na edição 5.236 
do Diário Oficial do Município (DOM), publi-
cado na noite da última sexta-feira, 3/12. Os 
resultados serão publicados no Diário Ofi-
cial e a contratação terá duração de até 12 
meses, podendo ser prorrogadas, a critério 
da administração pelo mesmo período.

 
1º Workshop Administrativo e Financeiro
O 1º Workshop Administrativo e Finan-

ceiro, aconteceu no auditório da Divisão de 
Desenvolvimento Profissional do Magisté-
rio (DDPM), zona Sul. A ação, que seguiu 
até os primeiros dias do mês de outubro 
e contou com chefes, gerentes adminis-
trativos e assessores da Divisões Distritais 
Zonais (DDZs), da Secretaria Municipal de 
Educação (Semed).

O evento, que foi organizado pelo De-
partamento de Planejamento (Deplan), 
teve a apresentação dos procedimentos 
pelos responsáveis dos setores envolvidos 
da secretaria em forma de oficinas.

O encontro busca alinhar às DDZs os 
procedimentos administrativos e ope-
racionais das ações desenvolvidas pelo 
Departamento de Planejamento. A pro-
gramação conta com alguns temas im-
portantes, que fazem parte da contextu-
alização como: plano de governo, Censo 
escolar/matrícula, locação de imóveis, 
ações da Divisão de Gestão de Tecnolo-
gia de Informação (DGTI), fiscalização de 
contratos, aplicação de recursos (Proesc), 
prestação de contas, programas e proje-
tos estratégicos e lotação.

PROEMEM
O Projeto de Expansão e Melhoria Educa-

cional da Rede Pública Municipal de Manaus 
– PROEMEM está dividido em 3 componen-
tes de execução, sendo o primeiro específico 
para a expansão do alcance da educação. 

Para isso o Contrato de Empréstimo 
previa a construção de aproximadamente 
11 EMEFs e 11 CMEIs. Deste total o Projeto já 
conta com 4 obras concluídas e mais 3 em 
execução que serão finalizadas no primeiro 
semestre de 2022. Com o objetivo de cum-
prir com a meta estabelecida foi realizado 
estudo em diversas áreas da cidade anali-
sando escolas que poderiam ser reforma-
das e ampliadas ou terrenos institucionais 
para implantação de novas unidades.

O estudo identificou diversas áreas 
pertencentes a SEMED onde estavam 
implantadas Unidades Escolares que se 
encontravam com diversos problemas 
estruturais além de incapacidade de aten-
dimento da demanda do entorno. Assim 
foram escolhidas 4 áreas para receber 
novas unidade em substituição às atuais 
construções, que são:

1.  Cmei Maria Emília Mestrinho
2.  Emef Presidente João Goulart
3.  Emef Dom Miltom Corrêa
4.  Emef Nilton Lins

SSAF

Ações da Secretaria de Educação por meio da  
Subsecretária de Administração e Finanças

Foto: Alex Pazuello/Semed
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Galeria de honra – “Obrigado Professor”                      homenageia 28 educadores da 

ANDERSON CLAY RODRIGUES
CIME DRA. VIVIANE ESTRELA MARQUES RODELLA

FRANCINEIDE BENTO DE LIMA
E. M. ARISTÓPHANES BEZERRA DE CASTRO

NÍVIA RODRIGUES DE LIMA
CMEI PAULO HERBAN JACOB

MARILENE BARBOSA LIMA RODRIGUES
E.M. PROF. MOISÉS DE FRANÇA VIANA

TEREZINHA DE JESUS DA CRUZ RODRIGUES
CRECHE MUL. PROFª. DALVINA DO NASCIMENTO MARTINS

REGINA COELI MENEZES SOARES MARTINS
CMEI ABELHINHA

LUCIANA MENDES DE OLIVEIRA
E.M. PROF. PAULO CÉSAR DA SILVA NONATO

RAQUEL XAVIER DA SILVA
CMEI PROF. CAIO CARLOS FROTA DE MEDEIROS

JAIR DA SILVA MATOS
E. M. DEPUTADO ULISSES GUIMARÃES

SAMANTHA CUNHA DE MESQUITA
CMEI POETA MANUEL BANDEIRA

EVERLÂNIA OLIVEIRA DE LIMA
CMEI PROFª. NILZA DOS SANTOS ALENCAR

CHRISTIA TAYNAN MOTA GOUVÊA
CMEI ONIAS BENTO DA SILVA FILHO

Em 2021, a Secretaria Municipal de 
Educação (Semed) homenageou 28 
educadores que ao longo deste ano 
estavam à frente de ações pedagó-
gicas de grande relevância. A home-
nagem foi concedida na 12ª edição da 
Galeria de Honra “Obrigado Professor”, 
que aconteceu na segunda quinzena 
de dezembro no estacionamento da 
rede municipal de ensino. 

O evento tem por objetivo reconhe-
cer o professor como principal agente 
no processo de aprendizagem, bem 

como os resultados obtidos com as 
boas práticas pedagógicas. Durante a 
cerimônia foram divulgadas experiên-
cias educativas de qualidade, planeja-
das e executadas nas escolas, além de 
estimular práticas pedagógicas que 
contemplaram os programas e metas 
da Semed.

“Esse evento é dedicado a profes-
sores que tiveram uma atuação de 
destaque durante todo o ano, que ti-
veram práticas exitosas e, a partir de 
agora deverá ser feito todos os anos, 

porque agora esse evento foi formali-
zado no Diário Oficial do Município de 
Manaus, portanto terá que acontecer 
obrigatoriamente, independentemen-
te da gestão que vier”, salientou o se-
cretário municipal de Educação, Pau-
derney Avelino, a respeito da Galeria 
de Honra, que é realizada desde 2010 
na rede municipal de ensino.

Homenageados
Em 2021, foram premiados professo-

res que se destacaram com projetos 

de: educação financeira; tecnologias 
inseridas para ajudar na elaboração 
de aulas no período do ensino remo-
to; a educação física e a utilização 
de espaço e recursos da natureza no 
desenvolvimento da prática do pro-
fessor; práticas inovadoras de alfabe-
tização. Além de atividades lúdicas es-
pecificamente para obtenção de bons 
resultados na Prova Brasil deste ano, e 
projetos na área da educação infantil, 
dentre outros.

Fotos: Eliton Santos/Semed
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ELIZÂNGELA DE OLIVEIRA RÉGES
E.M. BENJAMIM MATIAS FERNANDES

CARMELITA APARECIDA MARTINS
CMEI  RAIMUNDO NONATO DE AGUIAR

HERLANE DO NASCIMENTO MENDES
E. M. OLGA FIGUEIREDO

MARIA RAQUEL SOUZA DOS SANTOS
CRECHE MUL. MAGDALENA ARCE DAOU

PATRÍCIA LIMA DA SILVA
E.M. MARIA LEIDE AMORIM

ÁDRIA DOS SANTOS GOMES
E. M. ANA MOTA BRAGA

ROSINETE BARAUNA DE OLIVEIRA
CRECHE M. PROFª. VIRGINIA MARÍLIA MELLO DE ARAÚJO

ISABELA KATELEN DE OLIVEIRA FREITAS
E. M. FRANCISCA SOARES DOS SANTOS

EDILENE BARBOSA DA COSTA
E.M. PROF. EMANUEL REBELO DA CUNHA

ADELANNIE SUSSUARANA DA ROCHA
E.M. FRANCINETE ROCHA BRASIL

IVANETE DOS SANTOS SANTANA
E. M. NAZIRA CHAMMA DAOU

NORMA SUELY LOURENÇO DE CARVALHO CASTRO
E.M. REPÚBLICA DO MÉXICO

SILVANA MAGALHÃES COSTA
E.M. PROFª. PERCÍLIA DO NASCIMENTO SOUZA

SAMARA LOPES MENEZES
E.M. PROFª. PERCÍLIA DO NASCIMENTO SOUZA

KATIE ANE DOS SANTOS MONTEIRO E MONTEIRO
CMEI PROFª. MARIA AMELIA TAVARES LOPES

CARLOS ALBERTO CUNHA ZACARIAS
E.M. PROFª ZILDA IRACEMA MELGUEIRO NUNES
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A Subsecretaria de Gestão Educacio-
nal (SGE) realizou, no decorrer do ano 
de 2021, diversas atividades que pro-
piciaram à rede municipal de ensino 
práticas exitosas no aspecto do ensino 
e aprendizagem dos mais de 250 mil 
alunos da Secretaria Municipal de Edu-
cação (Semed). Entre as ações, coor-
denadas pelo subsecretário, professor 
doutor Carlos Guedelha, destacam-se 
a atuação em Simpósios; Seminários; 
Jornadas Pedagógicas; lançamento de 
Projetos e Programas educacionais, 
sobretudo, iniciativas com o intuito de 
refletir e potencializar o Plano Municipal 
de Educação de Manaus (PME). 

No primeiro semestre, destacou-se 
as estratégias pensadas pela SSGE a 
fim de alcançar as metas educacio-
nais estabelecidas no Plano Municipal 
de Educação, que tem como principal 
meta alfabetizar todas as crianças do 
3° ano do ensino fundamental até 2024. 
Por isso, em abril, a SSGE apresentou o 
referido instrumento pedagógico ao 
Ministério Público do Estado do Ama-
zonas (MP-AM) e ao Tribunal de Contas 
do Estado do Amazonas (TCE-AM) a fim 
de mostrar os caminhos da educação 
municipal. Também no mesmo mês, 
houve a elaboração do Plano de Ações 
Articuladas (PAR), ciclo 2021-2024, fer-
ramenta de planejamento estratégico 
que auxilia no processo de cumprimen-
to das metas, parâmetros e objetivos 
do PME. 

Acompanhamento
No aspecto da inovação, o lançamen-

to do “Caderno de Apoio” e do “Diário 
Digital” foram destaques, por terem 
sido instrumentos que auxiliaram no 
processo de aprendizagem dos alunos, 
bem como o “Guia de Creches’’ com 
orientações para as famílias das crian-
ças matriculadas nas creches. 

Para dar suporte e orientações aos 
servidores, a SGE realizou diversas Jor-
nadas, Oficinas e Encontros Pedagó-
gicos com professores, gestores e pe-
dagogos para socializar as orientações 
pedagógicas e técnico-administrativas. 

Mesmo sob os desafios causados em 
decorrência da Pandemia da Covid-19, a 
SGE realizou em ações que proporcio-
naram experiências enriquecedoras aos 

alunos, por isso foi lançado, em junho, 
o projeto ambiental “Manaus, te quero 
verde”, com o intuito de sensibilizar a 
comunidade escolar em relação à pre-
servação e à conservação do meio am-
biente com os alunos da zona ribeirinha 
e urbana.

Avanços
As ações do segundo semestre foram 

iniciadas com o lançamento na primei-
ra semana de agosto, do projeto insti-
tucional “Pró-Sistema de Avaliação da 
Educação Básica” (Saeb), que marcou o 
início das ações institucionais de prepa-
ração para o Sistema Nacional de Ava-
liação da Educação (Saeb).

Na perspectiva de melhorar a gestão 
escolar e ajudar os alunos com dificulda-
de no processo de ensino e aprendiza-
gem, a SSGE lançou, também em agos-
to, um pacote de programas e projetos 
para a educação básica municipal, sendo 
eles: “Manaus somos todos educadores”; 
“Escola Comunidade em Ação: a parceria 
que transforma”;  “Programa Nacional das 
Escolas Cívico Militares (Pecim)”; “Família 
na Escola é 10”; “Movimentes”; “Educar 
pelo Esporte”; “Programa Minha Escola 
Saudável”; “Projeto Juventude Conscien-
te”; “Vumbora EJA”; “Projeto Movimenta 
Semed”; “Tempo de Aprender”.

Cemteds
Em setembro, o secretário Pauderney 

e sua equipe pedagógica inauguraram o 

Centro de Mídias e Tecnologias Educa-
cionais (Cemteds), vinculado a SSGE, no 
qual tem como o objetivo desenvolver 
programas socioeducativos e culturais, 
além de projetos educacionais, a fim de 
alcançar o maior número de estudantes 
nas diversas modalidades das 500 uni-
dades de ensino.

A educação indígena também foi bas-
tante valorizada pelo prefeito David 
Almeida que sancionou, em setembro, 
a Lei n° 2.781/2021, que trata sobre a 
criação da categoria da Escola Indíge-
na, bem como a elaboração de cargos 
de profissionais de Magistério Indígena, 
além da regularização dos espaços de 
estudos da língua materna e conheci-
mentos tradicionais indígenas em uni-
dades da Semed.

Em outubro, para valorizar o servidor 
houve o “Prêmio Servidor +”, que envol-
veu 16 servidores, no qual teve o objeti-
vo de reconhecer os servidores que, no 
exercício de suas funções específicas, 
desenvolveram ações relevantes e ino-
vadoras, que proporcionam a melhoria 
da gestão pública municipal, favorecen-
do assim celeridade dos processos, efi-
ciência nos resultados, satisfação para 
os usuários e benefícios para a comu-
nidade.

Diagnóstico
Em outubro, foram realizadas as pro-

vas da Avaliação de Desempenho do 
Estudante (ADE), que envolveu alunos 

dos 1° ao 5° anos do ensino fundamen-
tal e do 1° ao 3° ano e Educação de Jo-
vens e Adultos (EJA) da 3a e 4a fases. 

Os alunos também participaram da 
Prova do Sistema de Avaliação da Edu-
cação Básica (Saeb), que contou com a 
participação de 30 mil alunos do 5° e 9° 
anos, em 300 escolas da Semed.

De outubro a dezembro, a coordena-
ção de esportes realizou os Jogos de 
Integração dos Servidores da Secretaria 
Municipal de Educação (Jiss) 2021, com 
mais de duas mil inscrições. A iniciativa 
foi um sucesso e alcançou a finalidade 
de oportunizar a socialização, a inte-
gração e estimular a prática esportiva 
entre os servidores da secretaria, por 
meio de 11 modalidades esportivas co-
letivas e individuais.

Durante todo o ano, foram realizados 
encontros acerca do “Painel Pedagó-
gico” da SSGE, que possui o propósito 
de socializar ações, procedimentos, re-
sultados dos indicadores trabalhados e 
propor intervenções que contemplem 
as metas não alcançadas pelos setores 
da Subsecretaria. 

Organização
A SGE é composta pelo Departamen-

to de Gestão Educacional (Dege), onde 
estão inseridos a Divisão de Desen-
volvimento Profissional do Magistério 
(DDPM); Divisão de Educação Infantil 
(Dei); Divisão de Avaliação e Monitora-
mento (DAM); Gerência de Tecnologia 
Educacional (GTE); Gerência de Creches; 
Gerência de Formação Continuada; Di-
visão de Ensino Fundamental; Divisão 
de Apoio à Gestão Escolar (Dage); Co-
ordenadoria das Ocas Ambientais; Ge-
rência de Educação Especial; Gerência 
de Documentação e Auditoria Escolar; 
Gerência de Educação Indígena; Ge-
rência de Atividades Complementares 
e Programas Especiais (Gacpe); Gerên-
cia de Educação de Jovens e Adultos; 
coordenação do Centro Municipal de 
Atendimento Sociopsicopedagógico 
(Cemasp); Projovem Urbano; coordena-
ção de Esporte.

Além do Departamento Geral dos 
Distritos (DGD), composta por sete Di-
visões Distritais Zonais (DDZs), que são: 
Sul; Oeste; Norte; Centro-sul; Leste 1; 
Leste 2; Rural.  

SSGE

Destaques da Semed por meio da  
Subsecretaria de Gestão Educacional

Foto: Alex Pazuello/Semed

Foto: Salomão Júnior/Semed Foto: Salomão Júnior/Semed
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A gestão do secretário municipal de 
educação, Pauderney Avelino, preza pelo 
diálogo e a participação integral e efetiva 
dos pais, alunos e servidores. Esta sinto-
nia, foi potencializada neste ano por meio 
das ações das sete Divisões Distritais Zo-
nais (DDZs): que possuem o caráter de 
estimular, em conjunto com as escolas, 
as melhores práticas educacionais, coor-
denadas pelo diretor do Departamento 
Geral de Distritos (DGD), Junio Mar. 

Sul
A ação destaque da DDZ Sul foi o 

concurso de produção textual “Super 
escritores”, realizado em três edições, 
no decorrer do meses de junho, agos-
to e dezembro. A iniciativa teve o obje-
tivo de desenvolver as habilidades de 
leitura, escrita e a capacidade criado-
ra, gerando vivências significativas no 
processo de ensino e aprendizagem no 
componente curricular da língua por-
tuguesa. A competição envolveu 60 es-
colas, onde foram selecionadas as me-
lhores produções textuais elaboradas 
pelos estudantes do 2º, 5º e 9º anos do 
ensino fundamental da Divisão Distrital 
Zonal (DDZ) Sul.

Leste 1
A DDZ Leste 1 promoveu entre os 

meses de março a maio o concurso 
“Animaker de educação física”, que teve 
a finalidade de valorizar e incentivar os 
professores de educação física a usa-
rem as ferramentas tecnológicas visan-
do à Educação 4.0. 

O Animaker é um software no qual é 
possível criar vídeos de animação so-
bre diversos conteúdos, desse modo 
os professores de educação física uti-
lizaram esse recurso tecnológico para 
proporcionar aulas mais dinâmicas 
e atrativas aos alunos. Em março, 60 
educadores participaram de uma ofici-
na para aprender a manusear esse re-
curso e aproximadamente 30 trabalhos 
concorreram à premiação. 

Leste 2
Para atender os critérios básicos de 

funcionamento das atividades de ensi-
no e aprendizagem, foi inaugurada, no 
mês de maio, a escola municipal Divino 
Pimenta Faleiros, localizada no bairro 
Jorge Teixeira II, zona Leste. Esta uni-
dade de ensino tornou-se referência e 
motivo de orgulho para a DDZ Leste 2. 

A escola tem capacidade para aten-
der 1.200 alunos da educação infantil 
e ensino fundamental, anos iniciais e 
anos finais. Foram construídas 20 salas, 
uma quadra poliesportiva, salas admi-
nistrativas, refeitório, depósitos, esta-
ção de tratamento de esgoto, poço ar-
tesiano, banheiros, além de plataforma 
elevatória de acessibilidade.

Norte
A DDZ Norte realizou, no mês de no-

vembro, o “Maker Day”, na escola muni-
cipal Jornalista Sabá Raposo, no Manoa, 
zona Norte. Com o tema “Curumins e 
cunhantãs: protagonizando o empreen-
dedorismo e a inovação na criação de 
artefatos digitais, para auxiliar a escola”, 
a ação teve o propósito de ensinar a 
cultura maker, movimento de incentivo 
à criação no estilo “faça você mesmo”, 
aos alunos.

Os estudantes participaram de diver-
sas atividades e dinâmicas, que estimu-
laram a criatividade e a aprendizagem 
com inovação e tecnologia e puderam 
conhecer sobre a cultura maker, que 
possui como ideia central o “do it you-

rself”, que significa “faça você mesmo”. A 
finalidade é que qualquer pessoa conse-
gue criar, desenvolver e construir obje-
tos com as próprias mãos, baseando-se 
em um ambiente de colaboração, coo-
peração e transmissão de informações 
entre pessoas e grupos.

Oeste
As escolas da DDZ Oeste promove-

ram, no decorrer das aulas em formato 
híbrido, no primeiro semestre, ações 
para garantir uma alimentação sau-
dável aos alunos, principalmente, para 
aqueles alunos que vivem em situação 
de vulnerabilidade. Como ação con-
creta para preservar a dieta alimentar, 
essas unidades abriram as portas para 
oferecer almoço e lanche aos alunos, 
mesmo sem estarem participando das 
aulas de modo presencial. 

Rural
A Divisão Distrital Zonal (DDZ) Ru-

ral teve como iniciativa inovadora em 
2021, a solenidade de formatura do 
Curso de Formação de Aquaviários – 
marinheiro fluvial auxiliar de convés e 

máquinas. O evento ocorreu, em no-
vembro, sendo realizado em parceria 
com a Capitania Fluvial da Amazô-
nia Ocidental (CFAOC). O evento, que 
ocorreu na sede da Corporação Mili-
tar, no Centro, contou com 25 condu-
tores de lanchas da DDZ Rural. 

Ao todo, a rede municipal de ensino 
possui 84 escolas na zona rural/ribei-
rinha, que correspondem ao rio Negro 
e Amazonas, e rodoviária, AM-010, BR-
174, Puraquequara e Tarumã. A zona 
ribeirinha atende, aproximadamente, 
3 mil alunos em 48 escolas, 28 no rio 
Negro e 19 no rio Amazonas.

Centro-sul 
A DDZ Centro-sul promoveu, no de-

correr do todo o ano, o “Acolhimento do 
bem” gestores e assessores. Este mo-
mento teve a finalidade de ouvir, aco-
lher e direcionar o servidor da Educação, 
prioritariamente o gestor a buscar ca-
minhos que o auxiliem no seu bem-es-
tar biopsicossocial. Além disso, promo-
ver um espaço de escuta, acolhimento e 
referenciamento de suas demandas so-
cioemocionais, principalmente, durante 
o cenário de distanciamento social.

DDZs

Destaques das Divisões Distritais Zonais 
da Secretaria Municipal de Educação

Foto: João Viana/Semcom

Foto: Eliton Santos/Semed Foto: Eliton Santos/SemedFoto: Divulgação/Semed Foto: Cleomir Santos/Semed
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A Subsecretaria de Infraestrutura e 
Logística da Semed, realizou, no decor-
rer do ano de 2021, diversas atividades 
que propiciaram à rede municipal, me-
lhorias que são imprescindíveis para 
mais de 250 mil alunos da Secretaria 
Municipal de Educação (Semed).

Fazem parte da subsecretaria, o Depar-
tamento de Suprimento e Logística; De-
partamento de Engenharia e Transporte; 
Divisão de Patrimônio, Almoxarifado e 
Depósitos; Divisão de Alimentação Es-
colar; Divisão de Engenharia; Divisão de 
Transporte; Gerência de Material Escolar; 
Gerência de Controle de Qualidade; Ge-
rência de Manutenção; Gerência de Mat. 
Perm. e de Consumo e a Gerência de Proj. 
de Engenharia.

Entre as ações da Semed envolvendo 
a SSIL, chefiada pelo subsecretário, Mar-
celo Campbell, estão a entrega do  ‘Kit 
Merenda’ para diversas escolas, vistorias 
e reformas de escolas e creches, reforço 
no combate a Covid-19, segurança refor-
çada com o programa Proseg, melhorias 
de infraestrutura nas DDZ´s e sobretudo, 
iniciativas com o intuito de potencializar 
a educação municipal.

No primeiro semestre, destacou-se 
com a distribuição do “kit merenda” para 
29 escolas da zona ribeirinha do rio Ne-
gro, no Tarumã-Mirim, que integram a 
Divisão Distrital Zonal (DDZ) Rural, da se-
cretaria. Ao menos 1.850 alunos da rede 
municipal de ensino serão beneficiados 
com alimentação saudável. Foram aten-
didos alunos das modalidades da edu-
cação infantil, do 1º ao 9º ano do ensino 
fundamental e da Educação de Jovens e 
Adultos (EJA).

Parcerias
Para combater à pandemia, por meio de 

uma ação conjunta entre a Semed, Fundo 
das Nações Unidas para a Infância (Unicef) 
e Cáritas Manaus, para auxiliar no comba-
te, pias para higienização das mãos, álcool 
em gel e material informativo são alguns 
dos itens que também foram disponibi-
lizados em nove escolas, localizadas em 
áreas de vulnerabilidade social.

A consultora para Saúde, Nutrição e 
Wash, do Unicef, Neideana Ribeiro, ex-
plicou que a finalidade da ação que en-
volve as áreas de educação, assistência 
social e saúde da Prefeitura de Manaus 
é garantir o retorno seguro às aulas hí-

bridas. Além das pias e álcool em gel, as 
nove escolas vão receber absorventes, 
cartilha menstruação na pandemia, ban-
ners coloridos com mensagens especí-
ficas sobre a Covid-19 e dispenser de 
sabão líquido.

Infraestrutura 
No que tange às ações de infraestrutu-

ra, mais de 350 escolas da Secretaria Mu-
nicipal de Educação (Semed) receberam 
serviços de infraestrutura. Agora, o pacote 
de obras avança com trabalhos em mais 
de 86 unidades de ensino, que compre-
endem desde creches, Centro Municipais 
de Educação Infantil (CMEIs) e escolas de 
ensino fundamental em Manaus.

As obras das 86 unidades começaram 
a ser executadas na segunda quinzena de 
março. Entre as escolas contempladas, es-
tão o CMEI Padre Dalbon, no bairro Novo 
Aleixo; as escolas municipais Nestor So-
eiro do Nascimento, situada no Tarumã; 
Alexandrina Barros, na Colônia Santo An-
tônio; além da Ester, que fica na BR-174.

Representantes do setor da engenha-
ria da Semed visitaram as escolas e lis-
taram os serviços feitos pelas empresas 
contratadas pela prefeitura. Com ob-
jetivo de ter um cronograma de obras 
mais eficiente e conhecer mais de per-
to a realidade dos prédios das unidades 
escolares do município. Em paralelo às 
reformas de médio e grande porte, fo-
ram feitas de forma contínua, pequenas 
manutenções com serviços de troca de 
fechadura, troca de vidro de janela, lim-

peza de caixa d’água, capinagem, troca 
de lâmpada e outros.

Proseg
A Prefeitura por meio da Semed lan-

çou o Programa Segurança nas Escolas 
(Proseg), com o objetivo de potencializar 
a segurança nas 509 unidades de ensino 
coordenadas pela Secretaria de Educa-
ção. A ação vai beneficiar os mais de 250 
mil alunos da rede de ensino, além de 
professores, gestores e toda a comuni-
dade escolar.

O Proseg será responsável por acom-
panhar a instalação, configuração, inte-
gração, operação, manutenção e forne-
cimento de um centro de Operações de 
Segurança, com sistemas de monitora-
mento, identificação e controle de aces-
so, além de acompanhar o atendimento 
móvel, reposicionamento de bens, lo-
cação de mão de obra de operador de 
controle de acesso de horas, locação de 
equipamentos para armazenamento de 
itens de alto valor e sistema de alerta de 
segurança por smartphone. O Proseg 
também vai assessorar as Divisões Dis-
tritais Zonais (DDZs) e unidades esco-
lares quanto à efetivação dos serviços 
contratados.

Com as parcerias estabelecidas pelo 
Proseg, as rondas policiais serão mais 
ostensivas contando com o apoio de 
instituições como polícias Militar e Civil, 
Secretaria de Segurança Pública (SSP-
-AM), além da atuação intersetorial com 
a Casa Militar, Secretaria Municipal do 

Trabalho, Empreendedorismo e Inova-
ção (Semtepi) e o Centro de Controle da 
Cidade (CCC).

Lanchas
Para melhorar o transporte dos alu-

nos que fazem parte de escolas da zona 
rural ribeirinha, e garantir mais seguran-
ça a todos, em novembro a secretaria 
iniciou os serviços de troca de motor 
em dez lanchas que estavam paradas 
há pelo menos quatro anos.

Ao todo, a Semed possui 50 lanchas. 
A Escola Municipal Monte Sinai, no baixo 
Rio Preto da Eva Tapaiuna, no rio Ama-
zonas, foi a primeira a receber a lancha 
nova. A unidade atende aproximada-
mente 78 alunos, e segundo a gestora, 
Enir da Silva Tavares, desde 2019 os es-
tudantes estavam sem transporte.

No primeiro semestre deste ano, 27 
lanchas, que foram adquiridas em 2012, 
receberam pela primeira vez uma revita-
lização completa, como serviços de pintu-
ra, implantação de adesivos com a nova 
logo da Prefeitura de Manaus, troca de 
rabeta, baterias, cabos de direção, de ma-
nete, manutenção dos motores, filtros de 
combustível, engate rápido, entre outros.
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