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Poder Executivo

LEI'N® 1.624, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores pulblicos da
Area Administrativa da Educago Municipal,
estabelecendo o quantitativo de vagas por
cargo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicbes que
Ihe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secédo |
Das Finalidades e dos Principios

Art. 1° Esta lei estabelece e disciplina o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores Pablicos Municipais
Técnico-Administrativos da Educac&o Municipal, que tem por finalidades:

| — estabelecer a politica de valorizacéo e de crescimento
profissional do servidor técnico-administrativo da Educacdo Municipal,
organizando os cargos administrativos da &rea educacional do Municipio
em carreiras, dispostas em classes funcionais ascendentes, conforme o
grau de formag&o e o nivel de desempenho alcangado pelo servidor;

Il — estabelecer padrdes de vencimentos e vantagens
adicionais para composicdo da remuneracdo dos servidores técnico-
administrativos da Educacdo Municipal, os quais serdo progressivos na
medida do efetivo tempo de servico e do desempenho satisfatério do
servidor no exercicio do seu cargo ou fungéo publica;

Il - estabelecer critérios para o enquadramento funcional e
financeiro do servidor nas carreiras do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo do 6rgéo;

IV — estabelecer mecanismos e procedimentos para a
avaliagdo de desempenho do servidor técnico-administrativo da
Educagdo Municipal, ensejando o reconhecimento da eficiéncia e da
eficacia profissional;

V - promover a motivacdo, a qualificacdo profissional, a
produtividade e o comprometimento do servidor técnico-administrativo da
Educagdo Municipal com exercicio do seu cargo ou fungéo publica.

Art. 2° S&o principios do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos servidores técnico-administrativos da Educagdo
Municipal:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e demais mandamentos insertos no art. 37 da Constituicdo da
Republica;

Il - o estabelecimento de estrutura promissora para as
carreiras e cargos da area administrativa da Educagdo Municipal;

Il - a investidura exclusivamente mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV — 0 incentivo a qualificacéo profissional continua;

V - a valorizagdo pela competéncia, pelo desempenho e
pela produtividade das atividades exercidas;

VI - a evolugdio na carreira baseada na elevagdo da
escolaridade ou da formagdo em nivel superior, ponderada pela
avaliagdo de desempenho, cumprido o tempo minimo exigido de efetivo
exercicio do cargo ou funcéo publica.

Secéo I
Dos Conceitos

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

| - servidor publico da area administrativa da Educacédo
Municipal:

a) 0 aprovado em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, realizado para prover a necessidade de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, e que tenha sido regularmente
empossado em cargo que integre o Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo do 6rgéo;

b) o agente publico estavel nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal c/c art. 19 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais
Transitorias - ADCT da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

Il - quadro de pessoal técnico-administrativo da Secretaria
Municipal de Educagdo: é o conjunto de cargos publicos de servidores
da Educacdo, com atribuicbes definidas nesta Lei, criado para o
desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas no ambito do
Sistema Municipal de Ensino, excluidas as de exercicio privativo dos
cargos do magistério municipal;

Il - cargo publico técnico-administrativo de servidor da
educacéo: conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades inerentes
ao servidor que integra 0 Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da
Secretaria Municipal de Educag&o, cuja investidura tenha sido por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - carreira: trajetéria ascendente na evolugdo funcional
do servidor, disposta em ordem crescente de complexidade,
responsabilidade e experiéncia profissional, observando-se o grau de
formagdo, a qualificagdo técnica, a avaliagdo de desempenho, o tempo
de servico e os demais requisitos exigidos em lei;

V - estagio probatério: periodo de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio no cargo, contado a partir da data de investidura,
durante o qual a Administracdo avalia, por meio de comissdo
especialmente  constituida e mediante Avaliagdo Especial de
Desempenho - AED, a conveniéncia da permanéncia ou ndo do servidor
técnico-administrativo da Educacéo no servigo ptblico municipal;

VI - Avaliagdo Especial de Desempenho - AED:
instrumento avaliatério, utilizado a cada doze meses, a contar do inicio e
durante o estagio probatério, para mensurar o nivel de desempenho
funcional do servidor técnico-administrativo da Educacdo Municipal no
exercicio do cargo no qual foi investido;

VIl - Avaliagdo Permanente de Desempenho - APD:
instrumento  avaliatorio, utilizado periodicamente, para avaliagdo
continua do desempenho funcional do servidor técnico-administrativo da
Educacdo, servindo de pardmetro para a percepcdo da vantagem
remuneratdria de produtividade e, a cada intersticio de 36 meses, para a
progressdo funcional, de um padrdo de vencimento para outro
subsequente ou para a promogdo funcional, de uma classe para outra
mais elevada, quando da apresentac&o de titulos de escolaridade ou de
formagéo em nivel superior;
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VIl - enquadramento: procedimento que permite a
migracao dos ocupantes dos cargos existentes anteriormente a data de
inicio da vigéncia desta Lei para os cargos nela criados, alocando-os em
padres e classes, conforme a escolaridade ou formagdo superior
exigida para o respectivo cargo e de acordo com a contagem do tempo
de servico estabelecida na presente Lei, podendo implicar, inclusive, a
modificacdo de nomenclaturas;

IX - vencimento: retribuicdo pecuniaria paga ao servidor
pelo exercicio do cargo, em valor fixado nesta Lei;

X - remuneragdo: vencimento do cargo acrescido de
vantagens e incentivos funcionais, estabelecidos nesta Lei;

XI - Tabela Financeira de Vencimentos: tabela organizada
verticalmente em padrBes e horizontalmente em classes, contendo 0s
valores dos vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo da Secretaria Municipal de Educacao;

XIl - Tabela Financeira de Gratificagdes da Educagdo:
tabela contendo os valores da Gratificacdo em Educacdo - GE e da
Gratificacdo de Atividade Técnica - GAT, dispostas por classe funcional;

XIlI - Tabela de Enquadramento Por Tempo de Servigo:
tabela disposta verticalmente em niveis crescentes de tempo de servico,
contados em intersticios trienais, para enquadramento dos servidores
publicos da area administrativa da Educacdo Municipal em seus
respectivos padrdes e classes, conforme o periodo da vida funcional de
cada servidor, contado a partir da sua data de admissao até a data de
inicio da vigéncia da presente Lei;

XIV - Classes: divisbes que agrupam, dentro de
determinado cargo, atividades com niveis de complexidade compativeis
com o grau de escolaridade ou com a formagdo em nivel superior do
servidor, indicando uma determinada posi¢do na Tabela Financeira,
assim discriminadas:

Classe A - para atividades cujo nivel de escolaridade
necessario € o de Nivel Fundamental incompleto;

Classe B, para atividades cujo nivel de escolaridade
necessario € o Nivel Fundamental Completo;

Classe C, para atividades cujo nivel de escolaridade
necessario € o Nivel Médio Completo;

Classe D, para atividades cuja formagao em nivel superior
necessaria é a Graduagéo;

Classe E, para atividades cuja formag&o em nivel superior
necessaria € a de Especializac&o;

Classe F, para atividades cuja formagdo em nivel superior
necessaria é a de Mestrado;

Classe G, para atividades cuja formac&o em nivel superior
necessaria é a de Doutorado;

XV - padrdo: faixa de vencimentos indicadora da evolugéo
funcional dos servidores publicos da area administrativa da Educac&o
Municipal;

XVI - evolugdo funcional: ascensdo do servidor técnico-
administrativo na carreira, vedada durante o estagio probatorio,
decorrente de:

a) progressao funcional, por tempo de servigo, decorrido o
intersticio de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo,
quando passard de um padrdo de vencimento para outro subsequente,
atendido o critério satisfatério da Avaliagdo Permanente de
Desempenho;

b) promocéo funcional, pelo mérito da qualificacdo
profissional, quando passara de uma classe para outra mais elevada,
desde que comprove por meio da titularidade a elevagdo de sua
escolaridade ou formagdo superior, atendido também o critério
satisfatorio da Avaliacdo Permanente de Desempenho — APD;

XVII - tempo intersticial de efetivo exercicio no cargo:
exercicio ininterrupto de efetivo exercicio do cargo pelo periodo de trinta
€ seis meses;

XVIII - quadro suplementar: quadro de cargos em extingao
ou extintos, em razdo do interesse publico de sua ndo renovacdo na
area-meio da Secretaria  Municipal de Educacdo, ocupados por
servidores administrativos estaveis, até que sejam desligados ou
ingressos na aposentadoria.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA
EDUCAGAO MUNICIPAL
Secéo |

Da Organizagdo

Art. 4° Ficam criados, na forma desta Lei, os cargos de
Analista Municipal, Técnico Municipal e Auxiliar Municipal, de provimento
efetivo, com suas respectivas especialidades de atuacdo no ambito da
educacdo municipal.

Art. 5° O Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da
Secretaria Municipal de Educacéo é constituido pelos cargos descritos
no art. 4°, contendo o quantitativo de vagas, os niveis de escolaridade ou
formacdo superior exigidos e as respectivas especialidades, conforme
Anexo | desta Lei.

Parégrafo Unico. As atribui¢des de cada cargo integrante
do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacéo s&o as dispostas nos Anexos llI-A, 11I-B e lII-C desta Lei.

Art. 6° Os cargos descritos no art. 4° desta Lei, agregam
especialidades em conformidade com nivel de escolaridade ou de
formagdo superior necessarios ao desempenho de atribuicbes e
responsabilidades no ambito da Educagao Municipal:

| - Auxiliar Municipal: retne especialidades cujo requisito
de escolaridade é o Ensino Fundamental completo, abrangendo
atribuicBes de natureza operacional e de logistica;

Il - Técnico Municipal: reine especialidades cujo requisito
de escolaridade é o Nivel Médio completo, com atribuigdes voltadas para
o desenvolvimento de atividades de assisténcia as atividades técnicas;

Il - Analista Municipal: retne especialidades cujo requisito
de investidura é a Graduagdo em curso de nivel superior, legalmente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), abrangendo atribuicbes
inerentes as atividades técnico-cientificas da Secretaria Municipal de
Educacdo, proprias de profissées legalmente regulamentadas, com o
devido registro no Orgéo de Classe competente;

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo que, até a data
imediatamente anterior a de inicio de vigéncia desta Lei, compunham o
Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacdo passam a ter as denominagBes e requisitos constantes do
Anexo |, podendo implicar, inclusive, mudanca de nomenclaturas
anteriores.

Secdo Il
Do Provimento e Lotagdo

Art. 8° Os cargos que integram 0 Quadro de Pessoal
Técnico-Administrativo da Secretaria Municipal de Educacdo serdo
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
realizado na conformidade do edital convocatério, observadas as normas
estabelecidas pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio
de Manaus, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus e pelo Regimento Interno do 6rgéo.

Art. 9° Constara no edital convocatério do concurso:

| - as atribui¢Bes e o correspondente nivel de escolaridade
ou formagdo superior exigidos, assim como o numero de vagas
oferecidas em cada cargo;

Il - o provimento dar-se-& no respectivo padrdo e classe
inicial da carreira de cada cargo.

Art. 10. Nos concursos publicos realizados a partir da
vigéncia desta Lei sera exigido:

| - escolaridade minima de Ensino Fundamental completo
para investidura inicial no padréo 1 da classe B;

II - Ensino Médio Completo e a Graduacéo para investidura
inicial, respectivamente, no padrdo 1 das Classes C e D.

Paragrafo Unico. A partir da data de inicio da vigéncia
desta Lei, 0 Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da SEMED néo
mais efetuara o provimento de cargos, cujo nivel de escolaridade exigido
seja 0 de Nivel Fundamental incompleto, cabendo o enquadramento dos
servidores estaveis investidos nesta condi¢do no Quadro Suplementar
da carreira.
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Art. 11. Aos servidores administrativos enquadrados no
Quadro Suplementar da carreira serdo assegurados ganhos
remuneratdrios progressivos, de acordo com o Anexo IV-A, IV-B e IV-C
desta Lei, desde que comprovem junto a instancia superior da SEMED, a
elevagdo da escolaridade ou a formagdo em nivel superior, ndo sendo
cumulativos os ganhos a serem concedidos, em razdo dos titulos de
escolaridade ou de formag&o superior apresentados.

Art. 12. A lotacdo dos cargos de provimento efetivo
representa a forca de trabalho nos seus aspectos qualitativos e
quantitativos necessarios ao desenvolvimento das atividades executadas
pela SEMED.

Parégrafo Unico. A lotagdo dos servidores guardara
correspondéncia, preferencialmente, com a formacdo profissional
necessaria, assim como com a atividade a ser desenvolvida nos setores
e areas da SEMED.

Art. 13. Os servidores técnico-administrativos da educacéo
municipal serdo lotados em unidades administrativas integrantes da
estrutura organizacional da SEMED ou em setores da 4rea
administrativa das unidades escolares da rede municipal de ensino,
conforme as atribui¢des de cada cargo.

Secédo lll
Da Jornada de Trabalho

Art. 14. O servidor técnico-administrativo da educagdo
municipal cumprira jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas,
cumprindo horério de expediente regulamentado por ato do Secretario
Municipal de Educagdo.

Art. 15. No caso de acumulacdo legal de cargos, e desde
que haja compatibilidade de horérios, a jornada de trabalho semanal
méxima serd de 60 (sessenta) horas.

CAPITULO Il )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 16. Considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria
paga ao servidor pelo exercicio do cargo publico, em valor fixado nos
Anexos IV-A, IV-B, IV-C e IV-D, desta Lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo é
irredutivel e nunca inferior ao salario minimo vigente.

Art. 17. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido de vantagens e incentivos funcionais, estabelecidos nos
termos desta Lei.

Art. 18. Fica estabelecido o reajuste anual dos
vencimentos dos cargos constantes desta Lei, ficando o dia 1° de maio
de cada ano como data-base para corre¢o dos valores dos Anexos IV-
A, IV-B, IV-C e IV-D desta Lei.

Art. 19. Os vencimentos fixados nesta Lei ndo prejudicardo
a percepcdo de outras vantagens que vierem a ser concedidas
posteriormente.

Art. 20. A partir dos padrdes iniciais de cada classe, a
variagdo percentual de um padrdo para outro subsequente é da ordem
de 5% (cinco por cento), conforme fixacdo constante dos Anexos IV-A,
IV-B, IV-C e IV-D desta Lei.

Art. 21. A partir da classe inicial de cada cargo, a variagao
percentual de uma classe para outra subsequente é da ordem 20%
(vinte por cento), conforme fixagdo constante dos Anexos IV-A, IV-B, IV-
C e IV-D desta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeito de enquadramento
financeiro, 0 Quadro Suplementar de servidores técnico-administrativos
da Educacdo Municipal, tera valores diferenciados para as Classes A, B
e C e seus respectivos padrfes de vencimentos, em razdo da isonomia
com a classes e padrdes de vencimentos iniciais dos cargos de Auxiliar
Municipal e Técnico Municipal do quadro permanente, passando a variar
na ordem de 20% (vinte por cento) a partir da Classe D da carreira.
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Art. 22. Fica assegurada a percepcdo das seguintes
vantagens pecuniarias:

| - gratificagdo:

a) 13° salario ou abono natalino;

b) de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, nas
condicBes e percentuais estabelecidos na legislacéo trabalhista;

c) de Abono Pecuniario;

d) de participagdo em comissdes e grupos de trabalho;

e) de Produtividade;

f) de Educacéo;

g) de Atividade Técnica

h) de prestacdo de servico extraordinrio, nos termos da
legislago vigente.

II - adicional:

a) de férias;

b) de trabalho noturno, nas condicbes e percentuais
estabelecidos na legislag&o vigente;

c) de tempo de servigo, nos termos da legislacéo vigente.

Il - indenizacao:

a) ajuda de custo;

b) didrias;

c) auxilio-transporte, nos termos da legislag&o trabalhista e

d) auxilio-alimentagéo.

§1° As vantagens previstas nas alineas “c” e “d” do inciso |
e “a", “c” e “d” do inciso Il serdo regulamentadas mediante ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§2° A vantagem prevista na alinea “b” do inciso Ill sera
concedida mediante ato do Secretario Municipal de Educagéo.

83° A gratificacdo prevista na alinea “e” do inciso | sera
concedida proporcionalmente ao desempenho demonstrado pelo
servidor técnico-administrativo na  Avaliagdo Permanente de
Desempenho (APD), no percentual maximo de 100% (cem por cento),
referendada por ato do Secretario Municipal de Educacéo.

84° A gratificacdo prevista na alinea “e” do inciso | ndo
serd concedida ao servidor técnico-administrativo da Educacdo
Municipal em estagio probatério.

85° A gratificacdo prevista na alinea “f” do inciso | sera
concedida ao servidor lotado em unidade escolar da rede municipal de
ensino e que exerca a fungéo de secretario de escola, conforme disposto
no Anexo VI.

86° A gratificacdo prevista na alinea “g” do inciso | sera
concedida ao servidor técnico de nivel superior, lotado em unidade
administrativa da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo e que exerca, temporariamente, atividade especializada fora
das atribui¢des normais do cargo, conforme disposto no Anexo VI.

Art. 23. Aos servidores técnico-administrativos podera ser
concedida Cratificacho de Funcdo ou de Representagdo,
cumulativamente com o vencimento, em valores estabelecidos em Lei,
pelo exercicio de Chefia ou investidura em Cargo Comissionado,
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 24. Para a consecuc¢do dos objetivos do Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da érea
administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo de Manaus serdo
realizados o0s seguintes enquadramentos:

| - funcional;

Il - financeiro.

Art. 25. O servidor técnico-administrativo da Educacéo
Municipal sera enquadrado em conformidade com o estabelecido nesta
Lei somente quando reassumir o correspondente exercicio no &mbito da
Secretaria Municipal de Educagdo se, na data do enquadramento,
estiver:

| — cedido ou a disposicdo de 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, do Estado do Amazonas, de outros estados da
Federagéo, do Distrito Federal, de outros municipios ou para o Poder
Legislativo Municipal;
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I - no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissao, em outro 6rgao do
Poder Executivo Municipal;

b) atribuicdes do seu cargo efetivo, em outro 6rgdo do
Poder Executivo Municipal, com ou sem 6nus para 0 6rgdo de origem.

Secdo Il
Do Enquadramento Funcional

Art. 26. E automético o enquadramento funcional dos
servidores técnico-administrativos da Educacdo Municipal nos novos
cargos criados por esta Lei, dispostos em especialidade, padrbes e
classes funcionais, conforme o nivel de escolaridade ou formagéao
superior exigidos.

Art. 27. O cargo de Auxiliar Municipal relne as
especialidades de Auxiliar Administrativo e de Auxiliar Operacional.

§1° Os servidores administrativos investidos nos cargos
anteriores de Auxiliar de Servicos Gerais, Bombeiro Hidraulico,
Marceneiro, Pedreiro, Pintor, Motorista de Autos, Vigia, Digitador e
Telefonista passardo a integrar 0 Quadro Suplementar da carreira.

§2° Os servidores administrativos investidos no cargo
anterior de Auxiliar Administrativo serdo enquadrados na especialidade
de mesma denominag&o do cargo de Auxiliar Municipal.

Art. 28. O cargo de Técnico Municipal retine as seguintes
especialidades: Hardware/Redes, Sistema AutoCAD,
Geoprocessamento, Assistente de Administracdo, Assistente de
Biblioteca e Assistente de Informética.

§1° Os servidores administrativos investidos no cargo
anterior de Assistente de Administracdo serdo enquadrados na
especialidade de mesma denominac&o do cargo de Técnico Municipal.

§2° Os servidores administrativos investidos no cargo
anterior de Auxiliar de Biblioteca serdo enquadrados na especialidade de
Assistente de Biblioteca do cargo de Técnico Municipal.

83° Os servidores administrativos investidos nos cargos
anteriores de Desenhista, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade e
Técnico em Edificagdes serdo enquadrados no quadro suplementar da
carreira.

Art. 29. O cargo de Analista Municipal relne as
especialidades de Administragdo, Direito, Arquitetura, Assisténcia Social,
Biblioteconomia, Contabilidade, Economia, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Estatistica, Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricéo,
Psicologia, Programacdo de Computador, Analista de Sistemas,
Administracdo de Banco de Dados e Administragéo de Redes.

Paragrafo Gnico. Os servidores técnicos investidos nos
cargos anteriores de Administrador, Assistente Social, Bibliotecario,
Economista, Estatistico, Nutricionista e Psicdlogo serdo enquadrados no
cargo de Analista Municipal, nas respectivas especialidades correlatas a
de seus antigos cargos.

Secéo lll
Do Enquadramento Financeiro

Art. 30. Concluido o enquadramento funcional, dar-se-a,
de imediato, o enquadramento financeiro do servidor técnico-
administrativo da Educagdo Municipal, cuja investidura tenha ocorrido
em data anterior & de inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 31. O enquadramento financeiro de que trata esta Lei
ocorrera nos padrdes e classes dispostos na Tabela de Vencimentos de
cada cargo, conforme o tempo de servi¢o do servidor, contado a partir de
sua da data de admisséo até a data de inicio da vigéncia da presente
Lei, obedecido o critério trienal de contagem estabelecido no Anexo V e
a titularidade de escolaridade ou de formagdo em nivel superior
alcancada e comprovada pelo servidor.

§1° E vedado o enquadramento em valor inferior ao padréo
inicial da respectiva classe funcional.

§2° O enquadramento financeiro por titularidade deverd
guardar correspondéncia com a atividade funcional do servidor.

83° Fica assegurado o enquadramento financeiro, nos
respectivos padrfes e classes funcionais, dos servidores com
titularidade ja reconhecida pela Secretaria Municipal até a data de inicio
da vigéncia da presente Lei.
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Art. 32. Se o valor da remuneragdo resultante do
enquadramento financeiro do servidor técnico-administrativo for superior
ao valor do Ultimo padrdo da classe onde tenha sido enquadrado, a
diferenga entre o valor da remuneragéo resultante do enquadramento e 0
valor do Ultimo padrdo da carreira serd transformada em Vantagem
Pessoal Irreajustavel — VPI.

Paragrafo Unico. A Vantagem Pessoal Irreajustavel — VPI
permanecera em vigéncia e inalterada até que reajustes ulteriores nos
valores dos padrbes da respectiva classe possibilitem novo
enquadramento financeiro do servidor administrativo.

Art. 33. Concluido o enquadramento financeiro de
vencimentos, serdo regularizados os ganhos adicionais de gratificaces,
adicionais e indenizagbes de cada cargo para composicdo da
remuneragao final do servidor, exceto o0 ganho relativo a Gratificagdo de
Produtividade, a ser consignada conforme resultados da Avaliagdo
Permanente de Desempenho — APD.

Art. 34. O Secretério Municipal de Educagdo constituira
Comissdo de Enquadramento composta por servidores técnico-
administrativos  efetivos, que terd competéncia para efetivar as
disposicBes de que trata esta Lei, no prazo maximo de 90 dias Uteis, a
contar da data de inicio de sua vigéncia.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secéo |
Disposicdes Preliminares

Art. 35. Entende-se por estagio probatdrio o periodo dos
36 (trinta e seis) primeiros meses de efetivo exercicio em que o servidor
técnico-administrativo da Educagdo Municipal, nomeado em virtude de
aprovagdo em concurso publico, é submetido & obrigatéria Avaliacdo
Especial de Desempenho (AED), por comiss&o especialmente instituida
para apurar sua aptiddo e capacidade para permanéncia no servico
publico municipal.

§1° O estagio probatdrio vincula-se, obrigatoriamente, ao
exercicio do cargo efetivo para o qual o servidor técnico-administrativo
da Educagéao Municipal foi nomeado.

§2° O servidor técnico-administrativo que se afastar do
exercicio do cargo terd suspensa a contagem do tempo de 36 (trinta e
seis) meses para fins de estdgio probatério, enquanto durar o
afastamento, salvo 0s casos previstos em lei.

Art. 36. O servidor técnico-administrativo que durante o
periodo de estagio probatdrio, em virtude de interesse da Administragao,
for transferido ou movimentado de sua unidade de trabalho para outra, e
continue no exercicio das atribuicdes normais de seu cargo efetivo, sera
avaliado em seu desempenho ao deixar sua unidade de origem,
continuando a cumprir, no novo local de trabalho, o periodo de estagio
probatorio.

Art. 37. Suspendem a contagem do prazo do estagio
probatorio:

| - licenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para o servi¢o militar;

c) para tratamento da propria sadde, por periodo superior a
cento e vinte dias;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo
superior a noventa dias;

e) para tratar de interesses particulares;

Il - afastamento para:

a) exercicio em Poderes da Unido, do Estado do
Amazonas, de outros Estados da Federacdo, do Distrito Federal, de
outros municipios ou para o Poder Legislativo Municipal;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no Brasil ou no exterior por prazo superior a
cento e vinte dias, ininterruptos ou néo;

Il - o periodo transcorrido entre a exoneragdo e a
demissdo do servico e a correspondente reintegracdo por forca de
decis&o administrativa ou judicial;
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IV — a nomeac&o para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou a designacao para fungdo de confianca, em outro 6rgéo
do Poder Executivo Municipal;

V — a nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou a designacdo para fungdo de confianca no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, desde que as respectivas atividades
nao tenham identidade com as do cargo originario do servidor.

Secéo I
Da Avaliagdo Especial de Desempenho - AED

Art. 38. O processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED) acompanha o servidor e deve constar de seu
registro funcional, devendo, em caso de transferéncia ou outra forma de
movimentagao, ser remetido ao novo 6rgdo de lotagdo que o considerara
de acordo com as seguintes caracteristicas:

| — processual, se o procedimento de avaliagdo ainda
detiver etapas ndo concluidas;

Il - informativo, caso ja finalizado.

Art. 39. A Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) dos
servidores técnico-administrativos da Secretaria Municipal de Educacéo
serd composta pela auto-avaliagdo do servidor juntamente com a
avaliacdo individual de cada membro da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho, constituida da seguinte forma:

| - pela chefia imediata do servidor, que utilizara ficha de
avaliagdo propria, contendo critérios a serem definidos por ato
regulamentar complementar a esta Lei;

Il — por dois agentes publicos estaveis pertencentes ao
mesmo setor onde esteja lotado o servidor avaliado, que utilizardo fichas
de avaliagdo proprias, contendo critérios a serem definidos por ato
regulamentar complementar a esta Lei;

Paragrafo Unico. As notas parciais da Avaliacdo Especial
de Desempenho (AED) resultar8o da média aritmética das quatro
avaliacBes destacadas no caput deste artigo.

Art. 40. A realizacdo da Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED) devera ocorrer em trés etapas, a contar da data de
inicio do exercicio do servidor técnico-administrativo no cargo para o
qual foi nomeado, observada a seguinte temporalidade:

| —a primeira AED, até 0 12° més de efetivo exercicio;

Il - a segunda AED, até 0 24° més de efetivo exercicio;

Il - a terceira AED, até o 36° més de efetivo exercicio;

§1° O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste
artigo é de responsabilidade dos membros da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho, cabendo ao Secretdrio Municipal de
Educacdo as providéncias necessarias para o imediato cumprimento da
Avaliacdo Especial de Desempenho, quando de sua intempestividade.

§2° No caso de um membro da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho ser dispensado da funcéo, outro devera ser
imediatamente convocado.

Art. 41. A Avaliagéo Especial de Desempenho (AED) serd
realizada a cada doze meses do periodo de estigio probatdrio e
denotara ao servidor 0s seguintes conceitos de avaliagao:

| - para a Avaliagdo Especial de Desempenho (AED)
referente aos primeiros doze meses de estagio probatdrio:

a) média de 0 a 3,0 — inapto, com poucas possibilidades de
recuperagdo para o exercicio do cargo ou fungdo publica;

b) média de 3,1 a 5,0 — inapto, com possibilidades de
recuperacdo para o exercicio do cargo ou fungdo publica;

c) média 5,1 a 7,0 — apto, em condicBes regulares para o
exercicio do cargo ou funcdo publica;

d) média de 7,1 a 9,0 — apto, em condi¢les satisfatdrias
para o exercicio do cargo ou funcéo publica;

e) média de 9,1 a 10 - apto, em condicfes de exceléncia
para o exercicio do cargo ou fungéo publica.

Il - para a Avaliacdo Especial de Desempenho (AED)
referente aos 24 (vinte e quatro) meses de estagio probatdrio:

a) média de 0 a 3,0 — inapto, com poucas possibilidades de
recuperagdo para o exercicio do cargo ou fungdo publica;

b) média de 3,1 a 5,0 - inapto, com possibilidades de
recuperagdo para o exercicio do cargo ou fungdo publica;
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c) média de 5,1 a 7,0 — apto, em condices regulares para
0 exercicio do cargo ou funcéo publica;

d) média de 7,1 a 9,0 — apto, em condicdes satisfatdrias
para o exercicio do cargo ou fungéo publica;

e) média de 9,1 a 10 — apto, em condi¢Bes de exceléncia
para o exercicio do cargo ou funcéo publica.

Il - para a Avaliacdo Especial de Desempenho (AED)
referente aos 36 (trinta e seis) meses de estagio probatorio:

a) média de 0 a 50 - inapto, sem possibilidades de
recuperagao;

b) média de 5,1 a 7,0 — apto, em condiges regulares para
0 exercicio do cargo ou fungéo publica;

c) média de 7,1 a 9,0 — apto, em condices satisfatorias
para o exercicio do cargo ou fungéo publica;

d) média de 9,1 a 10 — apto, em condicfes de exceléncia
para o exercicio do cargo ou funcéo publica.

Art. 42. A nota final da Avaliacdo Especial de Desempenho
(AED) resultard da média aritmética das trés fases parciais de avaliagdo
e denotara a estabilidade ou ndo estabilidade do servidor técnico-
administrativo no servico publico municipal, conforme os seguintes
critérios:

| - média final de 0 a 5,0 — inapto para o servigo publico
municipal;

Il - média final de 5,1 a 7,0 - apto, em condi¢des regulares
para 0 exercicio do cargo ou funcéo publica;

Il - média final de 7,1 a 9,0 - apto, em condi¢des
satisfatorias para o exercicio do cargo ou funcdo piblica;

IV - média de 9,1 a 10 — apto, em condices de exceléncia
para o exercicio do cargo ou fungéo publica.

Art. 43. No instrumento de Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED) é obrigatério constar a assinatura de todos os
avaliadores e a do servidor avaliado, devendo haver, necessariamente,
espago destinado a manifestacdo de sua concordancia ou ndo com a
avaliago.

Art. 44. A SEMED, por intermédio de seu setor de gestéo
de pessoal, informara ao servidor técnico-administrativo que vier a ser
empossado, em virtude de aprovacdo em concurso pdblico, sobre a
exigéncia constitucional do cumprimento do estagio probatdrio de 36
(trinta e seis) meses de duragdo, assim como dos critérios e requisitos
aos quais estara sujeito na Avaliagdo Especial de Desempenho (AED).

Art. 45. Ao servidor em estagio probatério, cujo
desempenho estiver sendo avaliado, fica assegurado o direito
constitucional do contraditorio e da ampla defesa, bem como o direito de
acompanhar todas as etapas de sua avaliacdo e de manifestar, em cada
uma delas, sua concordancia ou nao com os resultados apresentados
pela Comissdo Especial de Avaliagcdo de Desempenho.

§1° O servidor que discordar do resultado parcial ou final
de sua avaliacdo de desempenho devera, em até 5 (cinco) dias Uteis de
sua assinatura no instrumento de avaliacdo, registrar, em formulario
proprio, defesa ou justificativa objetiva em que constem as
consideracfes ou razdes de sua inconformidade.

§2° Registrada a defesa ou justificativa de que trata o §1°,
0 processo de avaliagdo sera reiniciado, em até 15 (quinze) dias, pela
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, que emitira parecer
favoravel ou ndo favoravel a reconsideracéo solicitada pelo avaliado.

Art. 46. No caso de o servidor ser considerado apto, sua
permanéncia no servico plblico ndo dependera de ato proprio.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o servidor ser
considerado inapto, sera obrigatria a anuéncia do Secretério Municipal
de Educacdo, que decidird sobre a exoneracdo do servidor técnico-
administrativo.

Art. 47. Durante o periodo de estdgio probatorio, a
qualquer tempo, quando da ocorréncia de ilegalidade, infracdo ou
irregularidade por parte do servidor, a Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho, instituida no ambito da SEMED, tendo em vista a
gravidade da agdo ou a omissdo do servidor no desempenho do cargo,
devera propor a instauracdo de processo administrativo, a ser
encaminhado ao Secretario Municipal de Educagdo para deliberagéo.
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Art. 48. Os critérios especificos e o0s instrumentos da
Avaliagdo Especial de Desempenho (AED) serdo estabelecidos em ato
do Secretario Municipal de Educacéo.

_ CAPITULOVI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 49. A evolugdo funcional na carreira do servidor
técnico-administrativo da Educacdo Municipal dar-se-& por:

| - progressdo, de um padrdo de vencimento para o outro
subsequente, dentro da mesma classe, em razdo do cumprimento do
tempo de trinta e seis meses de efetivo exercicio do cargo, contados a
partr do dltimo  enquadramento  financeiro do  servidor,
concomitantemente, com o desempenho satisfatério demonstrado por
meio da Avaliagdo Permanente de Desempenho (APD);

Il — promogdo, de uma classe para a outra mais elevada,
por meio da apresentagdo de titulos que comprovem a elevacdo da
escolaridade ou a formagdo superior em nivel mais elevado ao que é
exigido para o cargo, concomitantemente, com o desempenho
satisfatério demonstrado por meio da Avaliagdo Permanente de
Desempenho (APD).

Secédo I
Da Progressédo Funcional

Art. 50. A progresséo na carreira serd de um padrdo de
vencimento para 0 outro subsequente, dentro da respectiva classe
funcional, desde que o servidor técnico-administrativo tenha alcangado o
nivel satisfatorio na Avaliagdo Permanente de Desempenho final.

Art. 51. A progressdo por tempo de servigo consistird em
avanco de um padrdo de vencimento para o outro subseguente, dentro
da respectiva classe funcional, quando do cumprimento do intersticio de
36 meses de efetivo exercicio do cargo, contados a partir da data do
(ltimo enquadramento financeiro do servidor.

Art. 52. Estara habilitado para a progresséo funcional o
servidor técnico- administrativo da educagdo municipal que,
cumulativamente:

| - tenha cumprido o intersticio de 36 meses de efetivo
exercicio do cargo no qual esteja investido;

Il - tenha obtido, na dltima Avaliacdo Permanente de
Desempenho final, média aritmética igual ou superior a nota 7,00 (sete);

Art. 53. E vedada a progressdo funcional ao servidor
técnico-administrativo da Educagdo Municipal que durante o periodo de
sua Avaliagdo Permanente de Desempenho:

| - tenha mais de cinco faltas néo justificadas;

Il - tenha sofrido penalidade administrativa ou criminal;

Il - esteja em disponibilidade para 6rgéos ou entidades de
outras esferas governamentais, com ou sem onus para 0 drgdo de
origem.

Art 54. Na Avaliagdo Permanente de Desempenho para
progressdo funcional, o servidor técnico-administrativo da educacédo
municipal poderd acrescentar a sua nota até 2,00 (dois) pontos, em
razdo da conclusdo de cursos livres de aperfeicoamento ou de
qualificacdo profissional, com carga horaria minima 45 (quarenta e cinco)
horas, em &reas relacionadas a sua atividade ou funcéo publica.

Art. 55. Na contagem dos intersticios minimos necessarios
& progressdo por tempo de servi¢o, ndo se conta 0 tempo em que 0
servidor técnico-administrativo da educagao municipal estiver:

| - licenciado para:

a) tratamento da prdpria saude, o periodo superior a cento
e vinte dias;

b) acompanhamento de pessoa da familia em tratamento
de salde, com periodo superior a noventa dias;

c) atividade politica;

d) acompanhamento do conjuge ou companheiro;

DOM

Edicao 2838

e) tratar de interesses particulares.

Il - afastado ou disposicionado para:

a) servir em o6rgdo ou entidade de outra esfera
governamental;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) exercicio de mandato em entidade de classe
profissional.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo o
afastamento do servidor administrativo para atender requisicdo da
Justica Eleitoral.

Art 56. A progresséo funcional gera efeitos a partir da data
das respectivas concessdes.

Secéo lll
Da Promocao Funcional

Art. 57. A promogdo funcional do servidor técnico-
administrativo da Educacdo Municipal consistira na passagem de uma
classe funcional para outra mais elevada e terA como condi¢des
concomitantes:

| — a apresentagdo de titulos que comprovem a elevacdo
da escolaridade ou a formacéo superior em nivel mais elevado ao que é
exigido para o respectivo cargo;

Il - 0 alcance do nivel satisfatério nas Gltimas Avaliagdes
Permanentes de Desempenhos parciais, quando, no momento da
apresentacdo dos titulos, ndo tenha o servidor completado o tempo
intersticial de efetivo exercicio no cargo, contado a partir da data do seu
Ultimo enquadramento financeiro;

Il - o alcance do nivel satisfatério na Avaliagdo
Permanente de Desempenho final, quando, no momento da
apresentacdo dos titulos, tenha o servidor completado o tempo
intersticial de efetivo exercicio no cargo, contado a partir da data do seu
(ltimo enquadramento financeiro.

Secédo IV
Da Avaliagdo Permanente de Desempenho

Subsecéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 58. Periodicamente, a cada seis meses, o servidor
técnico-administrativo estavel da Educagdo Municipal terd o seu
desempenho funcional submetido a Avaliagdo Periédica de Desempenho
(APD), instrumento que ter4 por finalidades:

| - aferir os resultados alcangados pela atuacéo de servidor
técnico-administrativo no exercicio de suas atribuicdes;

Il - valorizar o servidor técnico-administrativo da Educac&o
Municipal e reconhecer os melhores desempenhos;

Il - habilitar o servidor técnico-administrativo para a
progressao funcional, conforme critérios e procedimentos estabelecidos
em regulamento, obedecido o intersticio minimo de 36 meses;

IV - habilitar o servidor técnico-administrativo para a
promogdo funcional;

V - habilitar o servidor técnico-administrativo a perceber a
Gratificacdo de Produtividade até limite percentual estabelecido no § 3°
do art. 22 desta Lei;

VI - coletar e disponibilizar informagdes sobre as
qualidades ou deficiéncias do servidor técnico-administrativo;

VIl - acompanhar o desempenho do servidor técnico-
administrativo, orientando-0 quanto & adogdo das providéncias voltadas
para a superacéo das deficiéncias apresentadas;

VIII - apoiar estudos na area de formacdo de pessoal,
subsidiando o levantamento de necessidades de capacitagdo e o
desenvolvimento de cursos e treinamentos, com vistas ao
aperfeicoamento profissional do servidor técnico-administrativo;

IX - contribuir para a eficiéncia e eficacia organizacional da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 59. A Avaliacdo Permanente de Desempenho (APD)
serd composta pela auto-avaliagdo do servidor juntamente com a
avaliagdo individual de cada membro da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho.



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

§ 1° A Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho sera constituida da seguinte forma:

| - pela chefia imediata do servidor, que utilizara ficha de
avaliacdo propria, contendo critérios a serem definidos por ato
regulamentar complementar a esta Lei;

Il - por dois agentes publicos estaveis pertencentes ao
mesmo setor onde esteja lotado o servidor avaliado, que utilizarao fichas
de avaliagdo proprias, contendo critérios a serem definidos por ato
regulamentar complementar a esta Lei;

§ 2° A Avaliacdo Permanente de Desempenho (APD) tera
por base o acompanhamento semestral do servidor técnico-
administrativo da Educacgéo Municipal, podendo o semestre de avaliagdo
coincidir ou ndo com o semestre do ano civil.

Art. 60. A nota atribuida, semestralmente, ao servidor
técnico-administrativo em sua Avaliacdo Permanente de Desempenho
(APD) sera igual a média aritmética de sua auto-avaliagdo somada as
avaliagbes individuais de cada membro da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 61. O processo de Avaliagdo Permanente de
Desempenho (APD) do servidor técnico-administrativo devera constar de
seu registro funcional, devendo, em caso de transferéncia, disposicéo ou
outra forma de movimentagdo na esfera municipal, ser remetido ao
6rgdo municipal de destino, que se encarregard da execucdo dos
procedimentos de avaliagdo e posterior envio dos resultados a
Secretaria Municipal de Educagao para analise, registro e arquivamento.

Art 62. Para efeito de progressao funcional, sera adotada a
Avaliagdo Permanente de Desempenho trienal, cuja nota resultara da
média aritmética das seis Avaliagdes Permanentes de Desempenho
parciais, contadas a partir da data da ultima progressdo financeira do
servidor.

Art. 63. Nao sera avaliado pela Avaliagdo Permanente de
Desempenho (APD) o servidor técnico-administrativo da Educacéo
Municipal que:

| - durante o periodo de avaliagao tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido penalidade administrativa ou criminal.

Il - estiver cumprindo sangdo decorrente de processo
disciplinar;

Il - encontrar-se licenciado para:

a) tratamento da propria salde, o periodo superior a cento
e vinte dias;

b) acompanhamento de pessoa da familia em tratamento
de salde, o periodo superior a noventa dias;

c) atividade politica;

d) acompanhamento do conjuge ou companheiro;

e) tratar de interesses particulares.

|V - afastado para:

a) servir em o6rgdo ou entidade de outra esfera
governamental;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) exercicio de mandato em entidade de classe
profissional.

Subsecéo Il
Do Processo de Avaliacdo Permanente de Desempenho - APD

Art. 64. A Avaliagdo Permanente de Desempenho (APD)
serd estruturada em ciclos semestrais para efeito de concessao,
manutencdo ou elevacdo da Gratificacdo de Produtividade, que
culminard com a autorizagdo do Secretario Municipal de Educagéo,
observado o estabelecido no § 3° do artigo 22.

Paragrafo Unico. Os procedimentos referentes a
Avaliagdo Permanente de Desempenho (APD) para concessdo,
manutencdo ou elevacdo da Cratificacdo de Produtividade serdo
renovados a cada seis meses e ficardo a cargo da Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho para deliberagdo do
Secretario Municipal de Educagéo.
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Art. 65. O servidor técnico-administrativo da Educacdo
Municipal, avaliado por meio da Avaliagdo Permanente de Desempenho
para ganho de produtividade, serd notificado do resultado final
apresentado no processo e, caso ndo concorde, poderd interpor, no
prazo de dez dias, recurso dirigido a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho para revisdo da avaliacdo, que, em caso de
reconsideracéo, submeterd o processo a deliberacdo do Secretério
Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. Na elaboragéo das razdes do recurso, 0
servidor técnico-administrativo devera ater-se aos fatores componentes
do formulario de avaliagdo, indicando aqueles que forem objeto de
contestacdo e eventuais irregularidades constatadas na apuragéo dos
resultados.

Art. 66. Os atos administrativos de concesséo,
manutencdo ou elevacdo da Cratificacdo de Produtividade seréo
publicados no Diério Oficial do Municipio.

Art. 67. O servidor técnico-administrativo da Educacéo
Municipal sera notificado da constituicdo de sua Comissdo Permanente
de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 68. O documento que instituir a Comissdo Permanente
de Avaliacdo de Desempenho e a notificagdo de que trata o artigo
anterior instruem o processo administrativo da Avaliagdo Permanente de
Desempenho de concessdo da Gratificagdo de Produtividade e de
progressao funcional, dispensada a publicag&o.

Paragrafo Unico. Para cada avaliado sera constituida uma
Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 69. A média aritmética das quatro notas da Avaliacdo
Permanente de Desempenho (APD) norteard a concessdo da
Gratificagdo de Produtividade ao servidor técnico-administrativo em
percentuais progressivos, a partir do nivel regular de desempenho, nos
seguintes termos:

| — para média de avaliagdo entre 5,0 e 6,0 poderd ser
concedida gratificacdo de produtividade de até 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento;

Il - para média de avaliagdo entre 6,1 e 7,0 podera ser
concedida gratificacdo de produtividade de até 40% (quarenta por cento)
sobre 0 vencimento;

Il - para média de avaliacdo entre 7,1 e 8,0 podera ser
concedida gratificagdo de produtividade de até 60% (sessenta por cento)
sobre o vencimento;

IV — para média de avaliacéo entre 8,1 e 9,00 poderd ser
concedida gratificagdo de produtividade de até 80% (oitenta por cento)
sobre o vencimento;

V - para média de avaliagdo entre 9,1 e 10,0 podera ser
concedida gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento)
sobre o vencimento;

Subsecao Il
Das Garantias do Avaliado

Art. 70. E assegurado ao servidor técnico-administrativo da
Educacéo Municipal avaliado:

| - conhecer as normas, critérios, conceitos e
procedimentos a serem utilizados no processo de Avaliagdo Permanente
de Desempenho (APD);

Il - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a
avaliacdo de seu desempenho;

1l considerando  necessario, manifestar-se  aos
avaliadores, em formulario préprio, a respeito de suas condi¢des de
trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 71. E assegurado ao servidor técnico-administrativo da
Educacdo Municipal a percepgdo integral de seu vencimento e
vantagens, exceto a Gratificacdo de Produtividade, quando do
afastamento para estudo no Brasil ou no exterior relativo & pos-
graduacdo ao nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, desde
que compativeis com sua area de atuagéo.
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§ 1° A garantia do disposto no caput deste artigo fica
condicionada a celebracdo de Termo de Compromisso firmado entre o
servidor e a Administragcdo, para permanéncia do servidor em sua
funcdo, a época de seu retorno, por prazo igual ao do seu afastamento,
para aplicacdo de sua qualificacdo em suas atribui¢des funcionais,
devendo restituir ao Erario o que recebera no referido periodo, em caso
de ndo cumprimento do referido termo.

§ 2° A concessdo do disposto no caput ocorrera mediante
processo administrativo proprio finalizado por homologagdo do
Secretario Municipal de Educagéo.

Art, 72. E assegurado ao servidor técnico-administrativo da
Educacdo Municipal:

| - 0 usufruto de Licenga-Prémio, nos termos da legislacéo
vigente;

Il - a disposicdo para outros 6rgdos da Administracdo
Municipal ou para o Legislativo Municipal ou ainda para outras esferas
governo, desde que atendido ao disposto nesta Lei;

Il - participagdo em grupos de trabalho ou comissdes
inerentes a Educagao Municipal;

IV - nomeagdo e investidura em Cargo em Comissdo no
ambito da SEMED ou em outro 6rgdo da Administragdo Municipal,
atendido ao disposto nesta Lei;

V - designacéo para fungdo de confianga da SEMED ou de
outro orgdo da Administragdo Municipal.

Art. 73. O disposto nesta Lei se aplica t&0 somente aos
servidores publicos da &rea administrativa da Educacéo Municipal, assim
considerados os abrangidos pelo conceito do art. 3, inc. |, desta Lei.

Art. 74. A Gratificacdo de Produtividade passara a ser
concedida quando decorridos pelo menos cento e oitenta dias, a contar
da data de inicio de vigéncia da presente Lei, quando se procedera a
primeira Avaliagdo Permanente de Desempenho (APD) dos servidores
técnico-administrativos da Educagéo Municipal.

Art. 75. Sobre o valor total da remuneragdo do servidor
técnico- administrativo, que corresponde ao vencimento acrescido de
vantagens, incidirdo os descontos para a contribuicdo a Previdéncia
Social do municipio de Manaus, nos termos da legislacdo vigente, de
modo a garantir a integralidade de ganhos de beneficios quando da
aposentadoria, nas condicfes e limites estabelecidos pela Constituicdo
Federal de 1988.

Art. 76. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias da SEMED.

Art. 77. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentard o que se fizer necessario ao cumprimento do disposto
nesta Lei.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos pecuniérios a contar de 1° de janeiro de 2012.

Art. 79. Revogam-se os dispositivos legais e seus
respectivos regulamentos que tenham instituido vencimentos e
vantagens incompativeis com o estabelecido nesta Lei.

Manaus, 30 de dezembro de 2011

Prefeito de Manaus
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMJNISTRATIVO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE DE VAGAS
AUXILIAR Auxiliar Administrativo 100
MUNICIPAL Auxiliar Operacional 50
A- SUBTOTAL 150
CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE DE VAGAS
Sistema AutoCAD 3
Geoprocessamento, 2
TECNICO Hardware/Redes, 10
MUNICIPAL Assistente de Administracdo 1.500
Assistente de Biblioteca 150
Assistente de Informética 35
B - SUBTOTAL 1.700
CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE DE VAGAS
Administracdo 12
Direito 6
Arquitetura 2
Assisténcia Social 10
Biblioteconomia 150
Contabilidade 5
Economia 3
Engenharia Civil 6
Engenharia Elétrica 6
ANALISTA Engenharia de Telecomunicagdes 6
MUNICIPAL Estatistica 10
Odontologia 32
Fisioterapia 10
Fonoaudiologia 10
Nutricdo 5
Psicologia 10
Programacéo de Computador 6
Analista de Sistemas 4
Administracéo de Banco de Dados 3
Administracdo de Redes 4
C - SUBTOTAL 300
TOTAL DE VAGAS (A+B +C) 2.150
ANEXO I

QUADRO SUPLEMENTAR DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GRUPO CARGO VAGAS VAGAS
OCUPACIONAL EXISTENTES | OCUPADAS
Desenhista 2 1
Técnico Agricola 1 1
NIVEL MEDIO Técnico em Contabilidade 10 3
Técnico em Edificagéo 2 1
SUBTOTAL 15 6
NIVEL Digitador 5 4
FUNDAMENTAL Telefonista 5 1
COMPLETO SUBTOTAL 10 5
Auxiliar de Servicos Gerais 970 735
Bombeiro Hidraulico 8 2
. Marceneiro 8 6
NIVEL -
FUNDAMENTAL MO‘OrF'fetgrgﬁ OA“ms ii 175
INCOMPLETO Bintor 0 6
Vigia 42 8
SUBTOTAL 1.067 779
TOTAL DE VAGAS 1.092 790
ANEXO IlI-A

CARGO: AUXILIAR MUNICIPAL

ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO MUNICIPAL

Auxiliar Operacional

de Educacao.

CARGO ESPECIALIDADE ATRIBUIGOES
e Executar procedimentos, rotinas e tarefas de|
cunho administrativo nas secretarias das unidades|
Auxiliar Administrativo  [escolares, nos setores administrativos da sede
Secretaria e nas suas unidades administrativas
AUXILIAR descentralizadas.
MUNICIPAL

e Executar atividades operacionais e de logistical
relacionadas a carga e descarga,
armazenagem, controle e inventério de estoques de|
bens e materiais pertencentes a Secretaria Municipal

transporte,
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ANEXO IlI-B

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO MUNICIPAL

CARGO

ESPECIALIDADE

ATRIBUIGOES

TECNICO
MUNICIPAL

Sistema AutoCAD

e Operacionalizar sistema tipo CAD (computer aided|
design ou desenho auxiliado por computador) para a|
elaboracdo de pegas de desenho técnico em duas|
dimensdes (2D) e para criagdo de modelos|
tridimensionais (3D), aplicaveis basicamente nas
areas de arquitetura e engenharia civil.

Geoprocessamento

e Realizar o processamento informatizado de dados|
georreferenciados,  utilizando programas  de
computador que permitem o uso de informagoes|
cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas) e|
informagdes a que se possa associar coordenadas|
desses mapas, cartas ou plantas para a consecugéo
de andlises complexas, a integragdo de dados de|
diversas fontes e a criagdo de um bancos de dados|
georeferenciados para a Secretaria.

e Automatizar a producdo de documentos|
cartogréficos por meio de Sistemas de Informagéo|
Geografica - GIS.

Hardware/Redes,

e Realizar atividades de instalagdo/desinstalacao,
manutencdo e expansao de rede computadores.

Assistente de Administragdo

e Prestar apoio as atividades técnicas de naturezal
administrativa da Secretaria.

Assistente de Biblioteca

e Exercer atividades de apoio no ambito das|
bibliotecas escolares da rede municipal.

Assistente de Informética

e Realizar a instalagdo, teste, manutengdo e|
reparagéo de hardware e software de informatica e de|
telecomunicagéo.

ANEXO IlI-C

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ATRIBUIGOES FUNCIONAIS DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO MUNICIPAL

CARGO

ATRIBUIGOES

ANALISTA
MUNICIPAL

Administracdo

e Exercer atividades técnicas de planejamento,
gestdo e controle organizacional.

Direito

e Proceder a:

e andlise juridica de documentos;

* producdo de pareceres juridicos;

e articulagdo com a Procuradoria Geral
Municipio;

o elahoracéo de Termos de Contratos e Convénios;
e assessoramento juridico & administragdo superior|
da Secretaria.

do|

Arquitetura

e Elaborar, implantar e controlar a execugéo de|
projetos arquitetonicos de obras da Secretaria.

Assisténcia Social

* Exercer atividades técnicas de Assisténcia Social
aos alunos da rede municipal e as suas familias, bem|
como aos servidores da Educacéo Municipal.

Biblioteconomia

e Proceder a organizagdo do acervo, midias|
eletronicas e banco de dados das bibliotecas|
escolares da rede municipal;

e Providenciar atendimento as solicitagdes dos|
alunos da rede municipal em atividades de pesquisal
bibliografica;

e Coordenar o acesso a pesquisa digital nas|
bibliotecas pélos e nos telecentros instalados na rede|
municipal.

Contabilidade

e Realizar os procedimentos de contabilizag&o|
orcamentaria e financeira da Secretaria;

e Elaborar os balancos e demonstracGes contabeis|
dos recursos vinculados & Educagéo Municipal;

e Operacionalizar os sistemas informatizados de|
gestdo orcamentdria e financeira da Secretaria.

Economia

e Atuar na elaboragdo dos instrumentos de|
planejamento governamental: Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentdria (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

e Realizar estudos, andlises e levantamentos de|
custos para projetos e atividades da Secretaria;

Engenharia Civil

e Elaborar, implantar e controlar a execugéo de|
projetos de engenharia civil de obras da Secretaria.

Engenharia Elétrica

e Elaborar, implantar e controlar a execugéo de|
projetos de engenharia elétrica de obras dal
Secretaria.

Engenharia de
Telecomunicagdes

e Elaborar, implantar e controlar a execucéo de|
projetos de telecomunicagdes da Secretaria.

Estatistica

e Atuar nos processos da matricula escolar e do|
Censo Escolar anual;

e Atuar na producdo de relatérios estatisticos dal
Secretaria;

e Atuar na alimentagéo e atualizacdo do banco de|
dados estatisticos da Secretaria.
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ANALISTA
MUNICIPAL

Odontologia

e Atuar no atendimento odontolégico aos alunos da
rede municipal de ensino.

Fisioterapia

e Atuar no atendimento fisioterapéutico aos alunos|
da rede municipal de ensino.

Fonoaudiologia

e Atuar no atendimento fonoaudioldgico aos alunos|
da rede municipal de ensino.

o Atuar nas ages pertinentes ao Programa Nacional|
de Alimentac&o Escolar (PNAE);

Nutrigao e Elaborar cardapios e testes de aceitabilidades|
para a alimentacdo escolar da rede municipal de|
€ensino.

e Atuar no atendimento psicoldgico aos alunos dal

Psicologia rede municipal de ensino e aos servidores dal

Secretaria.

Programacdo de
Computador

e Desenvolver e implantar softwares para os|
i de informética da Secretaria.

Analista de Sistemas

« Desenvolver e implantar sistemas de informétical
para a Secretaria.

Administracdo de Banco de
Dados

e Estruturar, alimentar, atualizar, controlar e garantir|
a seguranca dos bancos de dados da Secretaria.

Administracdo de Redes

e Desenvolve e  implantar  projetos  de|
instalagéo/desinstalagdo, manutencéo e expanséo de|
rede computadores.

ANEXO IV-A

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO DO QUADRO SUPLEMENTAR: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO, MARCENEIRO,
MOTORISTA DE AUTOS, PEDREIRO, PINTOR E VIGIA

X CLASSE
PADRAS A B C D E F G
1 1.100,00 | 1.320,00 | 1.584,00 | 1.900,80 | 2.280,96 | 2.737,15 | 3.284,58
2 1.155,00 | 1.386,00 | 1.663,20 | 1.99584 | 239501 | 2.874,01 | 3.448,81
3 1212,75 | 145530 | 1.746,36 | 2.095,63 | 2.514,76 | 3.017,71 | 3.621,25
4 127339 | 1528,07 | 1.833,68 | 2.200,41 | 2.640,50 | 3.168,59 | 3.802,31
5 1337,06 | 1.604,47 | 192536 | 2.31043 | 2.77252 | 3.327,02 | 3.992,43
6 140391 | 1.684,69 | 2.021,63 | 242596 | 2.911,15 | 3.493,37 | 4.192,05
7 147411 | 1.768,93 | 2.122,71 | 2.547,25 | 3.056,70 | 3.668,04 | 4.401,65
8 1547,81 | 1.857,37 | 2.228,85 | 2.674,62 | 3.209,54 | 3.851,44 | 4.621,73
g 162520 | 1.950,24 | 2.340,29 | 2.808,35 | 3.370,02 | 4.044,02 | 4.852,82
10 1706,46 | 2.047,75 | 2.457,30 | 2.948,76 | 3.538,52 | 4.246,22 | 5.095,46
11 179178 | 2.150,14 | 2.580,17 | 3.096,20 | 3.71544 | 4.458,53 | 5.350,23
12 1.881,37 | 2.257,65 | 2.709,18 | 3.251,01 | 3.901,22 | 4.681,46 | 5.617,75
13 197544 | 2.370,53 | 2.844,64 | 3.413,56 | 4.096,28 | 4.91553 | 5.898,63
ANEXO IV-B

VENCIMENTOS DO CARGO DE AUXILIAR MUNICIPAL E DOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DO QUADRO
SUPLEMENTAR (DIGITADOR E TELEFONISTA)

% CLASSE
PADRAO B C ) £ 3 S
1 1.320,00 1.584,00 1.900,80 2.280,96 2.737,15 3.284,58
2 1.386,00 1.663,20 1.995,84 2.395,01 2.874,01 3.448,81
3 1.455,30 1.746,36 2.095,63 2.514,76 3.017,71 3.621,25
4 1528,07 1.833,68 2.200,41 2.640,50 3.168,59 3.802,31
5 1.604,47 1.925,36 2.310,43 2.772,52 3.327,02 3.992,43
6 1.684,69 2.021,63 2.425,96 291115 3.493,37 4.192,05
7 1.768,93 2122,71 2.547,25 3.056,70 3.668,04 4.401,65
8 1.857,37 2.228,85 2.674,62 3.209,54 3.851,44 4.621,73
9 1.950,24 2.340,29 2.808,35 3.370,02 4.044,02 4.852,82
10 2.047,75 2.457,30 2.948,76 3.538,52 4.246,22 5.095,46
1 2.150,14 2.580,17 3.096,20 3.715,44 4.458,53 5.350,23
12 2.257,65 2.709,18 3.251,01 3.901,22 4.681,46 5.617,75
13 2.370,53 2.844,64 3.413,56 4.096,28 4.915,53 5.898,63
ANEXO IV-C

VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO MUNICIPAL E DOS
CARGOS DE NiVEL MEDIO DO QUADRO SUPLEMENTAR
(DESENHISTA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM
CONTABILIDADE E TECNICO EM EDIFICAGQOES)

- CLASSE
PADRAO < 5 = = 5
1 1.635,00 1.962,00 2.354,40 2.825,28 3.390,34
2 1.716,75 2.060,10 247212 2.966,54 3.559,86
3 1.802,59 2.163,11 2.595,73 3.114,87 3.737,85
7 1.802,72 2.271,26 272551 3.270,61 3.924,74
5 1.987,35 2.384,82 2.861,79 3.434,15 4.120,98
6 2.086,72 2.504,06 3.004,88 3.605,85 432703
7 2.191,06 2.629,27 3.155,12 3.786,15 4543,38
8 2.300,61 2.760,73 3312,88 3.975,45 477055
9 241564 2.898,77 3.47852 4.174,23 5.009,08
10 2.536,42 3.043,71 3.652,45 4.382,94 5.250,53
11 2.663,24 3.195,89 3.835,07 4.602,08 5522,51
12 2.796,40 3.355,69 4.026,82 4.832,19 5.798,63
13 2.936,23 352347 4.228,16 5.073,80 6.088,56
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ANEXO IV-D

VENCIMENTOS DO CARGO DE ANALISTA MUNICIPAL

PADRAO ) £ CLASSE 3 S
1 2.200,00 2.640,00 3.168,00 3.801,60
2 2.310,00 2.772,00 3.326,40 3.991,68
3 2.425,50 2.910,60 3.492,72 4.191,26
4 2.546,78 3.056,13 3.667,36 4.400,83
5 2.674,11 3.208,94 3.850,72 4.620,87
6 2.807,82 3.369,38 4.043,26 4.851,91
7 2.948,21 3.537,85 4.245,42 5.094,51
8 3.095,62 3.714,75 4.457,69 5.349,23
9 3.250,40 3.900,48 4.680,58 5.616,69
10 3.412,92 4.095,51 4.914,61 5.897,53
11 3.583,57 4.300,28 5.160,34 6.192,41
12 3.762,75 4.515,30 5.418,36 6.502,03
13 3.950,88 4.741,06 5.689,27 6.827,13
ANEXO V

TEMPO DE SERVICOS PARA ENQUADRMENTO FINANCEIRO

% CLASSE
PADRAO y A C 5
1 0 a 3anos 0 a 3anos 0 a 3anos 0 a 3anos
2 3anoseldiaa6 | 3anoseldiaa6 | 3anoseldiaa6 | 3anoseldiaa6
anos anos anos anos
3 Ganoseldiaa9 | 6anoseldiaa9 | 6anoseldiaa9 | 6anoseldiaa9
anos anos anos anos
4 9anoseldiaal2 | 9anoseldiaal2 | 9anoseldiaal2 | 9anoseldiaal2
anos anos anos anos
5 12anoseldiaal5|12anose ldiaal5|12anose ldiaal15|12anose 1diaa 15
anos anos anos anos
6 15anose ldiaal8|15anose 1diaa18|15anose 1diaa18 | 15anose 1diaa 18
anos anos anos anos
7 18anoseldiaa2l|18anoseldiaa?2l |18anose ldiaa2l|18anose 1diaa2l
anos anos anos anos
8 2lanoseldiaa24|2lanoseldiaa24 |2lanoseldiaa24|2lanoseldiaa24
anos anos anos anos
9 24anose ldiaa27|24anoseldiaa27|24anose ldiaa27 |24 anose ldiaa2?
anos anos anos anos
10 27anoseldiaa30|27anoseldiaa30 |27 anose ldiaa30 |27 anose ldiaa30
anos anos anos anos
1 30anose ldiaa33|30anoseldiaa33|30anose ldiaa33|30anose ldiaa33
anos anos anos anos
1 33anoseldiaa36|33anoseldiaa36|33anose ldiaa36|33anoseldiaa36
anos anos anos anos
13 36anoseldiaa3d9|36anoseldiaa39|36anoseldiaa3d|36anoseldaa39
anos anos anos anos
PADRAO CLASSE
E F G
1 0 a 3anos 0 a 3anos 0 a 3anos
2 3 anos e 1 dia a 6 anos 3anos e 1 dia a 6 anos 3anos e 1dia a6 anos
3 6 anos e 1 diaa9anos 6 anos e 1 dia a9 anos 6 anos e 1 dia a 9 anos
4 9anoseldiaal2anos | 9anoseldiaal2anos | 9anose l1diaal2anos
5 12 anose 1diaal5anos | 12anose 1 diaa 15anos | 12 anos e 1 dia a 15 anos
6 15anos e 1diaa 18 anos | 15anose 1diaa 18 anos | 15 anos e 1diaa 18 anos
7 18 anose 1diaa2l anos | 18 anose 1 diaa 2l anos | 18 anos e 1 diaa 21 anos
8 2lanoseldiaa24anos | 21anose 1diaa24 anos | 21anos e 1diaa 24 anos
9 24 anose 1diaa27anos | 24 anos e 1 diaa 27 anos | 24 anos e 1 dia a 27 anos
10 27anose 1diaa30anos | 27 anos e 1 diaa30anos | 27 anos e 1 diaa 30 anos
11 30anose 1diaa33anos | 30anose 1diaa33anos | 30anos e 1diaa 33 anos
12 33anose1diaa36anos | 33anos e 1diaa36anos | 33 anos e 1diaa 36 anos
13 36anose 1diaa39anos | 36anose 1diaa39anos | 36anos e 1diaa 39 anos
ANEXO VI
GRATIFICAGOES DA EDUCAGAO MUNICIPAL
GRATIFICACAO EM EDUCAGAO - GE - R$ GRATIFICAGAO
CLASSE PORTE DA UNIDADE ESCOLAR POR SALA DE AULA DE ATIVIDADE
FUNCIONAL ATE 06 DEO7A15 | DE16A22 MAISDE 22 | TECNICA - GAT
SALAS SALAS SALAS SALAS -R$
B
c 300,00 400,00 500,00 600,00
D 1.200,00

DOM
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LEI'N® 1.625, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE sobre a criagdo, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade -
SEMMAS, dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas que especifica.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicBes que
Ihe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:
Art.1° Ficam criados e incluidos, na estrutura
organizacional da Secretaria  Municipal de Meio Ambiente e

Sustentabilidade - SEMMAS, os cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas, com suas nomenclaturas e quantitativos
especificados na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta das dotagOes orcamentdrias consignadas no orgamento
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade -
SEMMAS.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal promovera as
adequacBes necessarias no Regimento Interno da SEMMAS e no
Quadro de Cargos, aprovados pelo Decreto n° 0144, de 05 de junho de
2009, republicado em 22 de julho de 2009, em face das alteracbes
promovidas por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Manaus, 30 de dezembro de 2011

ANMAZONING AR MENDES
Prefeito de Manaus

ANEXO UNICO
N de CARGOS SIMBOLOGIA
QUANTIDADE
Ordem

01 Diretor de Area DAS -4 03
02 Secretario Executivo do COMDEMA DAS-3 01
03 Coordenador do FMDMA DAS-3 01
04 Chefe de Gabinete DAS-3 01
05 Diretor de Departamento DAS-3 02
06 Assessor Técnico | DAS-3 02
07 Chefe de Divisdo DAS -2 10
08 Assessor Técnico Il DAS -2 04
09 Assessor Técnico |II DAS-1 04
10 Gerente DAS-1 18
11 Gerente CAD-3 05
12 Gerente CAD-2 04

TOTAL 55

FUNGOES GRATIFICADAS
N° DE CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
ORDEM

01 Chefe de Setor FG-3 09

TOTAL 09

10
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LEI'N® 1.626, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

FIXA o vencimento do cargo publico de
Agente Comunitario de Saude, criado pela
Lei n° 196, de 03 de setembro de 2008, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicBes que
Ihe s&o conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica fixado em R$ 934,10 (novecentos e trinta e
quatro reais e dez centavos) o vencimento do cargo publico de Agente
Comunitario de Salde - ACS, criado pela Lei n° 196, de 03 de setembro
de 2008.

Art. 2° Fica estabelecido o dia 02 de abril de cada ano
como data-base para a reviséo dos vencimentos, excluido o exercicio de
2012.

Art. 3° Estendem-se aos Agentes Comunitérios de Saude
de que trata o artigo 8° da Lei n® 196, de 03 de setembro de 2008, os
efeitos desta Lei.

Art. 4° Esta Lei operard seus efeitos a contar de 1° de
janeiro de 2012.

Manaus, 30 de dezembro de 2011

N G -
AZONINO ARMANDOG MENCEFI:':S}

Prefeito de Manaus

LEI'N®1.627, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE sobre o “Prémio de Incentivo ao
Cumprimento de Metas do  Ensino
Fundamental”, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicBes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo
Municipal, o “Prémio de Incentivo ao Cumprimento de Metas do Ensino
Fundamental”, com o objetivo de garantir a melhoria da qualidade de
ensino, por meio do desenvolvimento de sistema de fixagdo de metas e
avaliacdo de seu cumprimento, destinado aos servidores com vinculo
direto com a Rede Publica Municipal de Ensino, que alcangarem ou
superarem as metas definidas pelo Ministério da Educacdo, por
intermédio do indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica / IDEB, e
pela Secretaria Municipal de Educacfo, por meio do Indice de
Desenvolvimento da Educacdo da Rede Municipal de Manaus / IDE —
Manaus.

Art. 2° Para o cumprimento do disposto no artigo 1°, os
servidores terdo por finalidade a pratica da gestdo de resultados,
pautado nas seguintes diretrizes:

| = melhoria da qualidade do ensino;
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Il - eficiéncia na gestdo escolar;
Il - reducéo da evasdo escolar;

IV - integragdo da escola com a comunidade.

Art. 3° A qualidade do Ensino Fundamental e a eficiéncia
na gestdo de resultados serdo aferidas, objetivamente, com base nas
metas definidas pelo Ministério da Educagdo, por meio do indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica/IDEB e pela Secretaria Municipal
de Educagdo, assim como do indice de Desenvolvimento da Educagéo
da Rede Municipal de Manaus/IDE-Manaus, observados os critérios
fixados em regulamento préprio.

Art. 4° O combate & evasdo escolar dar-se-a mediante o
acompanhamento individual das razdes da néo frequéncia do educando
€ sua superagao.

Art. 5° A integracéo da escola com a comunidade dar-se-a
mediante o incentivo do envolvimento das familias dos educandos nas
atividades escolares, a fim de transformar a escola num espago
comunitario.

Art. 6° A premiagdo de que trata este capitulo visa ao
incentivo e ao reconhecimento dos servidores com vinculo direto & Rede
Publica Municipal de Ensino, no nivel de ensino fundamental.

Art. 7° O Prémio de Incentivo a ser concedido aos
servidores consiste em:

| — pagamento do 14° (décimo quarto) salario quando
atingidas as metas;

Il - pagamento do 15° (décimo quinto) salario quando
superadas as metas.

Art. 8 Com a finalidade de avaliar os servidores das
escolas beneficiadas, para fins de concessao do Prémio de Incentivo,
fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliacdo, com a seguinte
composicao:

| - titular da Subsecretaria de Gestao Educacional;

Il
Educacional;

representante  do Departamento de Gestdo

Il - representante do Departamento de Planejamento;

\Y
Monitoramento;

representante da Divisdo de Avaliagdo e

V - representante da Divisdo do Ensino Fundamental;
VI - representante da Divisdo de Informagdo e Estatistica.

Paragrafo Unico. A funcdo de membro da Comissdo ndo
serd remunerada, sendo considerada de interesse publico relevante.

Art. 9° Os recursos necessérios a execugdo do disposto
nesta Lei decorrerdo dos programas, projetos e atividades integrantes do
Orgamento da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Manaus, 30 de dezembro de 2011

ANDO ME
Prefeito de Manaus

NDES
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LEI'N® 1.628, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE sobre o Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

_ CAPITULOI
HIPOTESE DE INCIDENCIA

Art. 1° O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU tem como hipétese de incidéncia a propriedade, o
dominio Util ou a posse de bem imével, localizado na zona urbana do
Municipio.

§ 1° Entende-se por zona urbana aquela definida em Lei,
desde que observados pelo menos dois dos requisitos abaixo descritos,
construidos ou mantidos pelo Poder Publico:

| — meio-fio ou calcamento, com canalizagdo de aguas
pluviais;

Il - abastecimento de agua;

Il - sistema de esgoto sanitrio;

IV - rede de iluminagéo plblica com ou sem posteamento
para distribuic&o domiciliar;

V - escola de ensino fundamental ou posto de salde a
uma distancia maxima de 03 (trés) Km do imével considerado.

§ 2° Observado o disposto no § 1° e incisos, consideram-
se também urbanas as areas de transicdo urbana, constantes de
loteamentos destinados a habitagdo, & industria, ao comércio e aos
servicos, mesmo que localizados fora das zonas limitrofes definidas
como urbanas pelo Plano Diretor.

Art. 2° Na hipétese de o imovel situar-se apenas
parcialmente no territorio do  Municipio, o0 imposto incide
proporcionalmente sobre a area nele situada.

Art. 3° Considera-se ocorrido o fato gerador em 1° de
janeiro de cada exercicio.

CAPITULO Il
SUJEITO PASSIVO

Art. 4° Contribuinte do Imposto é o proprietario do imével,
o titular do seu dominio Util ou o seu possuidor a qualquer titulo.

Art. 5° O sucessor responde pelo crédito tributario
constituido quanto ao imével que suceda na propriedade, no dominio util
0ou na posse.

§ 1° Os titulares de direito real sobre bem imével alheio,
estabelecidos na forma da lei civil, quando estiverem na posse direta do
imével, ficam solidariamente responsaveis pelo pagamento do imposto.

§ 2° Quando a aquisicdo do imovel ocorrer em hasta
plblica, o adquirente sera responsavel pelos créditos tributarios
referentes aos fatos geradores ocorridos a partir da emissdo da Carta de
Arrematac8o definida na forma do parégrafo dnico do art.693 da Lei n°
5.869, de 11 de janeiro de 1973.

§ 3° Quando o adquirente da posse, dominio (til ou
propriedade de bem imdvel j& lancado for pessoa imune ou isenta,
vencerdo antecipadamente as prestagdes vincendas relativas ao
imposto, respondendo por elas o alienante.
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CAPITULO Ill
BASE DE CALCULO

Art. 6° A base de calculo do imposto é o valor venal do
imével edificado ou ndo edificado, determinada anualmente, conforme
Planta Genérica de Valores contida nos anexos | e Il, a ser atualizada
periodicamente com base nos procedimentos de calculo listados no
anexo IV desta Lei.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se bem imével
edificado o equipamento, a constru¢éo ou edificacdo permanentes, que
sirvam para uso, gozo ou habitacdo, sejam quais forem as suas formas
ou destino, bem como suas unidades ou dependéncias com economia
auténoma, ainda que localizadas em lotes distintos.

§ 2° Considera-se néo edificado 0 bem imével:

| — em que houver construgdo paralisada ou em
andamento;

Il — em que houver edificacbes condenadas, em ruinas, ou
em demoligdes;

Il - cujas edificagBes sejam de natureza provisoria, ou
possam ser removidas sem destruicdo, alteragdo ou modificagéo;

IV — em que houver obra paralisada ou em andamento, em
condi¢Bes de inabitabilidade, possua edificagdes de natureza temporaria,
assim consideradas as construidas no exercicio financeiro que se referir
ao langamento, sejam demoliveis por forca de disposi¢do contratual, ou
ordem judicial;

V = em que houver construcdes risticas ou simplesmente
cobertas, sem pisos e sem paredes.

§ 3° Considera-se gleba o imdvel ndo parcelado e néo
edificado, de éarea igual ou superior a 10.000 m2 (dez mil metros
quadrados), una e indivisivel.

§ 4° Para fins de aplicacdo do conceito estabelecido no §
3°, considera-se ndo edificado o imével com area total construida inferior
a 1/9 (um nono) da area do terreno.

Art.7° Tratando-se de imdvel ndo edificado, com frente
para mais de um logradouro, a tributagdo equivalera a do logradouro
correspondente ao descrito no documento de propriedade ou posse do
imovel.

Paragrafo Unico. Tratando-se de imével que ndo possua
os documentos de propriedade ou posse, na forma definida no caput,
adotar-se-4 o endereco referente ao acesso principal do imével.

Art. 8 A Planta Genérica de Valores Imobilidrios serd
utilizada para efeito de avaliagdo do imével em valores de metro
quadrado de construcdo e de terreno, adotando-se para obtencdo do
valor venal os seguintes critérios:

| — valor da edificagdo do imével por tipo de construgao,
segundo publicagBes por 6rgdos e instituicbes especializadas
competentes, suas caracteristicas gerais, tais como area construida,
padrdo, estrutura da construcdo, cobertura, alinhamento, situa¢do do
lote, situagdo de unidade construida;

Il - valor do terreno, segundo pesquisas que levem em
consideracdo os indices de valorizagdo vinculados ao logradouro,
quadra ou zona em que estiver situado o imovel, e de éareas que
apresentem melhores condigbes de infraestrutura, com potencial de
concentracdo de atividades de indlstria, de comércio e de servicos,
conforme estabelecido no Plano Diretor, e suas caracteristicas fisicas,
tais como area do terreno, situagdo da quadra, topografia, pedologia,
limitagao, forma e acessibilidade a equipamentos urbanos e variaveis
técnicas utilizaveis para fins de alienacéo;

Il = quaisquer outros dados informativos obtidos pela
reparticdo competente, nos termos definidos em regulamento.

Art. 9° Todos os valores fixados na Planta Genérica de
Valores Imobiliarios terdo sua correspondéncia em Unidade Fiscal do
Municipio — UFM.

Art. 10. Aplicar-se-a o critério de arbitramento para fixagdo
do valor venal de iméveis edificados quando:

| — o contribuinte impedir o levantamento dos elementos e
caracteristicas do imovel, necessarios a apuragdo de sua base de
célculo;
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Il — 0 imdvel estiver fechado ou inabitado e seu proprietario
ou responsavel ndo for localizado;

Il — houver omissdo quanto as informagdes que
possibilitem apurar a base de célculo, ou ndo merecam fé as
declaragbes, esclarecimentos e documentos fornecidos pelo sujeito
passivo.

Paragrafo Unico. Para efeito de arbitramento, a area total
do terreno sera considerada area construida, observados os seguintes
critérios:

| — tratando-se de imével construido com mais de um
pavimento, a area construida devera ser aquela relativa a area total do
terreno, multiplicada pelo nimero de pavimentos observados;

Il - para avaliagdo do valor venal do terreno, sera
considerada a situacdo observada do imével em relagdo a posicdo na
quadra para avaliagdo do fator FC1, e arbitrados o fator de topografia
FC2 como terreno plano e o fator de pedologia FC3 como terreno
normal;

Il - para avaliagdo do valor venal das edificacfes serdo
considerados 0s seguintes fatores:

a) Fator dos Componentes da Edificagdo (CAT), igual
100% (cem por cento);

b) FC4 igual ao fator corretivo RECUADA;

c) FC5 igual ao fator corretivo ISOLADA,;

d) FC6 igual ao fator corretivo FRENTE.

CAPITULO IV
ALIQUOTAS

Art. 11. As aliquotas do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana sao as seguintes:

|- 0,9 % (nove décimos percentuais) para imével edificado;

Il - 3,0% (trés por cento) para imével ndo edificado, ndo
dotado de muro e calcada;

Il - 2,0% (dois por cento) para imovel ndo edificado,
dotado de muro ou calcada;

IV - 1,5% (um e meio por cento) para imével ndo edificado,
dotado de muro e cal¢ada.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo de aliquota os
imdveis ndo residenciais com &rea construida inferior a um nono da éarea
do terreno serdo tributados com aliquota de 3,0% (trés por cento).

CAPITULO V
CALCULO

Art. 12. O célculo do Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana sera feito de conformidade com o procedimento
disposto no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VI
CADASTRO IMOBILIARIO MUNICIPAL

Art. 13. Os imdveis localizados na zona urbana e de
transicdo urbana de Manaus, ainda que isentos ou imunes ao IPTU,
ficam sujeitos & inscri¢do no Cadastro Imobiliario Municipal da Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo —
SEMEF.

Parégrafo Unico. A inscricdo cadastral é obrigatdria e
deve ser requerida separadamente para cada imével do contribuinte,
admitindo-se o fracionamento da inscricdo nas situagdes previstas em
regulamento.

Art. 14. O cadastro sera formado pelos dados da inscricdo
e respectivas atualizacBes e alteracOes, ainda que tais a¢Bes possam
ser operadas de oficio, por meio de outros instrumentos obtidos pela
reparticao fiscal.

§ 1° O contribuinte requerera a inscrigdo cadastral sempre
que formar uma unidade imobiliria, ficando, ainda, obrigado a
comunicar sua atualizaco sempre que promover modificacfes em suas
caracteristicas fisicas.

§ 2° A obrigacdo referida no § 1° é extensiva & alteracéo
cadastral, assim entendida como as modificagdes na titularidade ou uso
da unidade imobiligria.
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§ 3° A solicitacdo de inscricdo e a comunicacdo de
atualizacdo ou alteragdo cadastral deverdo ser efetuadas mediante
requerimento préprio, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ocorréncia
dos referidos eventos.

§ 4° A unidade imobiliaria serd cadastrada em funcéo da
testada principal, sendo esta considerada a da entrada principal do
imével.

§ 5° Tratando-se de imdvel ndo edificado, a inscricdo
cadastral corresponderd & do endereco descrito no documento de
propriedade ou posse do imovel.

Art. 15. A inscricdo, a atualizacdo e a alteragdo no
cadastro serdo promovidas:

| — em virtude de requerimento ou comunicagdo do
contribuinte ou de seu representante legal;

Il = em virtude de requerimento ou comunicagdo de
quaisquer dos condéminos, em se tratando de condominio;

Il - de oficio, em se tratando de patrimonio federal,
estadual ou municipal, ou de suas entidades autarquicas e fundagoes,
ou ainda para os demais iméveis, quando a inscri¢do, atualizagdo ou
alteracdo deixar de ser feita no prazo legal, independentemente do
contribuinte ou responsavel ficar sujeito as penalidades previstas nesta
Lei.

Art. 16. Toda alteracdo decorrente de transferéncia de
titularidade de bem imével devera ser comunicada pelo sujeito passivo
adquirente, ao Cadastro Imobilidrio Municipal, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da efetiva transferéncia.

Parégrafo Unico. As modificacbes na identificagdo do
sujeito passivo do IPTU serdo efetuadas mediante a exibicdo de
documentos idoneos.

Art. 17. O cadastro sera atualizado permanentemente,
sempre que forem verificadas quaisquer alteragdes que modifiquem a
situacdo do imdvel.

§ 1° Deverdo ser obrigatoriamente comunicadas a SEMEF
todas as ocorréncias verificadas em relagdo ao imével que possam
afetar as bases de célculo para a determinag@o dos tributos municipais.

§ 2° Qualquer que seja a época em que Se promovam as
atualizacBes cadastrais, constatada a efetiva modificag&o no imével em
relacdo a periodos anteriores, podera ser promovida revisdo de
langamento do IPTU de exercicios pretéritos, observado o prazo
decadencial estabelecido na legislacdo tributaria e descontados os
valores do imposto recolhido.

CAPITULO VII
LANCAMENTO

Art. 18. O lancamento do IPTU sera feito de oficio,
anualmente, por meio de ato normativo editado pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, levando-se em conta a situacdo da unidade
imobilidria no exercicio imediatamente anterior, e sera efetuado no nome
do contribuinte constante no Cadastro Imobiliario Municipal, com base
nos elementos cadastrais.

§ 1° Admitir-se-4 o lancamento e a revisdo de langamento
do IPTU referido neste artigo durante o exercicio, devendo ser
observados o prazo de pagamento e a impugnacéo, estabelecidos em
regulamento.

§ 2° A atualizacdo de dados cadastrais decorrentes de
modificacdo fisica havida no imével durante o exercicio sera
considerada, para efeito de langamento, a partir do exercicio seguinte:

| — ao da conclusdo da unidade predial, reforma ou
aumento ou da ocupagdo quando esta ocorrer antes;

Il — a0 da ocorréncia ou da constatagéo, nos demais casos.

Art. 19. O contribuinte sera notificado do lancamento e das
datas de vencimento do IPTU pela veiculagdo dessa matéria nos meios
de comunicacdo de massa, independentemente do recebimento, por via
postal, das guias de recolhimento desse tributo.

Paragrafo Unico. Ficara disponibilizado ao contribuinte o
acesso para impressdo de guias do IPTU no Portal Eletrénico da
Prefeitura de Manaus, e nos demais pontos de atendimento da SEMEF,
desde o langamento do tributo efetuado na forma do artigo 19.
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Art. 20. O langamento sera efetuado com base nos dados
constantes do Cadastro, independentemente de terem sido atualizados
ou alterados por iniciativa do contribuinte ou de oficio.

Art. 21. Quando o loteamento ndo estiver regularizado, o
lancamento serd efetuado em nome do detentor da posse direta da
unidade imobilidria.

Art. 22. O langamento decorrente da inclusdo de oficio
retroage a data da ocorréncia do fato gerador.

Art. 23. O langamento do IPTU serd efetuado no exercicio
posterior ao da data da entrega do imével alienado ou construido, com
base nas informagdes obtidas na declaracdo referida no art. 31 desta
Lei.

Art. 24. Para efeito de langcamento, sera considerada a
situacdo fisica do bem imdvel, quando esta for diferente da situacdo
contida no respectivo titulo de propriedade.

Art. 25. Na hipdtese de condominio, 0 langamento sera
realizado, observados os seguintes critérios:

| - para condominios em edificagéo:

a) as unidades autdnomas, em nome de cada condoémino,
titular de dominio (til ou possuidor;

b) as partes comuns, em nome do condominio, ou
rateadas proporcionalmente a fragdo ideal de cada unidade autbnoma;

c) em shoppings centers, em nome do condominio, ainda
que haja individualizag&o em &reas comerciais autbnomas.

Il - para condominio ordinario:

a) quando indiviso, em nome de cada conddmino, titular do
dominio Gtil ou possuidor, observada a fragao ideal;

b) quando diviso, em nome de cada condoémino, titular do
dominio Util ou possuidor, observado a parte de cada um, de acordo com
a fragdo ideal.

Art. 26. O lancamento sera efetuado para cada imével,
com base nas informac@es existentes no Cadastro Imobiliario Municipal
e poderd ser impugnado pelo sujeito passivo, seja contribuinte,
responsavel solidario, ou representante legal, por meio do pedido de
revisdo de langamento, até trinta dias da data do vencimento da cota
Unica ou primeira parcela, observadas as disposi¢des regulamentares.

§ 1° A impugnagéo tempestiva suspende a exigibilidade do
crédito tributério até a deciséo definitiva na esfera administrativa.

§ 2° No caso de pagamento realizado antes da decisdo
administrativa, a quantia recolhida serd aproveitada para a quitacdo
definitiva do débito, observado o disposto nos incisos | a Il do art.30.

Art. 27. O pedido de revisdo referido no art. 26 dar-se-a
quando o requerente entender que o lancamento:

| - é nulo, por ilegitimidade ativa ou passiva;

Il - incidiu em vicio formal, por descumprimento em
matéria de direito estabelecida na legislagéo tributaria vigente;

Il — estd irregular quanto & matéria de fato, relativo a
dados cadastrais, com valor langado maior que o imposto devido.

Art. 28. As impugnacfes decorrentes das situacoes
dispostas no art. 27 serdo julgadas de acordo com o Procedimento
Administrativo Tributario definido na legislacdo tributaria municipal,
podendo ser recolhido o IPTU de acordo com os critérios
regulamentares.

§ 1° Quando o vicio for sanavel, sera efetuada a revisao de
lancamento, devendo o sujeito passivo realizar o recolhimento
observados os prazos e critérios definidos em regulamento.

§ 2° Quando da ocorréncia de vicio formal insanavel,
deverd ser efetuado novo lancamento, se couber, conforme
regulamento.

Art. 29. Para as impugnagdes fundadas no disposto no
inciso 11, do artigo 27, o defendente devera submeter-se a eventual visita
ao imével, visando a afericéo dos dados informados.
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Art. 30. Da deciséo proferida quanto ao pedido de reviséo,
na forma do art. 29, poderédo ensejar 0s seguintes resultados:

| — na improcedéncia do pedido, o contribuinte devera
recolher a diferenca do imposto devido, com incidéncia dos encargos
moratdrios estabelecidos na legislagdo, nos prazos definidos em
regulamento, ficando sujeito a eventuais sangdes estabelecidas nesta
Lei;

Il - na procedéncia do pedido, o contribuinte serd
cientificado, promovendo-se a competente alteragdo cadastral e
retificacdo do lancamento, com a efetiva quitagdo decorrente do IPTU
pago por meio de emissdo de DAM com valores corrigidos, devendo ser
creditado ao historico de recolhimento da matricula do imdvel do sujeito
passivo, a diferenca de tributo recolhido & maior, se houver, podendo
este valor ser objeto de restituicdo, compensacéo, ou ser aproveitado
para lancamentos posteriores, conforme op¢do manifestada pelo
interessado, observado o disciplinamento regulamentar.

Il - se parcialmente procedente, proceder-se-a a revisdo
cadastral e retificacdo do langamento, devendo o contribuinte recolher a
diferenca do tributo devido, com 0s encargos moratorios incidentes, nos
prazos estabelecidos em regulamento.

CAPITULO VIl
OBRIGAGOES ACESSORIAS

Art. 31. Fica instituida a Declaragdo Mensal Imobilidria
Eletronica — DMI-g, visando manter banco de dados junto a SEMEF que
contenha informacgfes sobre as operagdes relativas a alienacBes e
construgdes de imdveis realizadas por imobilidrias, incorporadoras e
construtoras, as quais deverdo ser emitidas na data da entrega oficial
das chaves ou da conclus&o da edificacéo.

§1° Ato do Chefe do Poder Executivo definird o contetdo e
0 prazo de envio da Declaragdo de que trata o caput.

§ 2° Além das imobiliarias, incorporadoras e construtoras,
ficam também obrigados a enviar a DMI-e, em modelo especifico, os
Oficiais dos Cartérios de Registro de Iméveis e Notas, visando informar,
dentre outros, os atos que lhes sdo proprios, a inscri¢do, averbagdo,
escrituracéo, de imdveis e direitos a eles relativos, cabendo ao Chefe do
Poder Executivo definir por regulamento, seu critério de preenchimento,
contetido e prazo de entrega.

Art. 32. Os proprietarios de imoveis resultantes de
desmembramento ou remembramento deverdo solicitar sua inscri¢do
cadastral dentro de 30 (trinta) dias, contados da data do respectivo
registro do imével junto ao Cartério de Registro de Imdveis.

Paragrafo Unico. Na hipotese de areas loteadas, o
desdobramento da inscri¢do s6 se efetivara com a apresentagdo, pelos
proprietarios, do projeto de loteamento aprovado pelo érgdo municipal
competente.

Art 33. Admitir-se-4 a inscricdo cadastral de oficio das
unidades resultantes de loteamento imobiliario, ainda que na falta de sua
inscricdo no Cartdrio de Registro de Imdveis, ou do projeto aprovado
referido no paragrafo Unico do artigo 32, quando se verificar a ocorréncia
da posse direta das unidades auténomas, observados os critérios
estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. A inscri¢do cadastral efetuada na forma
do caput possui carater precério, podendo ser cancelada por
determinacéo judicial, ou a requerimento do titular da propriedade, desde
que este demonstre a sua situagdo legal, ainda que tal matéria fique
subordinada a deciséo judicial.

Art. 34. E vedado ao proprietério, titular do dominio Gtil ou
possuidor a qualquer titulo de bem imével, impedir o acesso de
autoridade competente ou pessoa contratada pela Administracdo
Publica, para proceder a medi¢do do imével para efeito de atualizacdo
cadastral, cadastramento, recadastramento ou atendimento a pedido de
revisdo de lancamento de IPTU, decorrente de solicitacdo ou
impugnacéo do contribuinte ou responsavel, bem como se negar a exibir
documentos, comprovantes de recolhimento, ou outro documento
vinculado ao imdvel, quando Ihe for solicitado.

§ 1° O impedimento ou a inviabilizacdo de acesso ao
imével, quando do pedido de revisdo de langamento por impugnagao,
implicara seu imediato arquivamento, além da possibilidade de aplicagdo
de sancdes definidas na legislagdo municipal.
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§ 2° O impedimento e a inviabilizacdo referidos no § 1°
serdo definidos em regulamento.

Art. 35. O adquirente ou cessiondrio de imdvel ou de
direito real a ele relativo, de pessoa fisica ou juridica, isenta ou imune ao
IPTU, fica obrigado a comunicar sua situacdo junto ao Cadastro
Imobiliario Municipal, no prazo de trinta dias, contado da data da
assinatura do contrato ou qualquer outro documento que dé suporte a
essa operagao, observado o disciplinamento regulamentar.

Parégrafo Unico. A obrigagdo referida no caput aplica-se
também ao transmitente ou cedente do imével ou do direito real a ele
relativo.

Art. 36. O descumprimento das obrigacdes definidas neste
capitulo e em outros dispositivos desta norma legal sujeita os infratores
as sangdes estabelecidas em Lei.

CAPITULO IX
PAGAMENTO

Art. 37. O IPTU podera ser recolhido integralmente em
cota Unica ou, a critério do Poder Executivo Municipal, em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, sendo facultada a aplicagdo de
descontos diferenciados ao contribuinte que optar pelo pagamento do
tributo por meio de débito automatico bancario, ou em outras
modalidades de pagamentos definidas em regulamento.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo definira, a
cada exercicio, os percentuais dos descontos aplicaveis ao pagamento
em cota Unica, em débito automatico, ou em outra modalidade de
interesse da Administracdo, observado o limite total maximo de 30%
(trinta por cento).

Art. 38. O valor do IPTU sera quantificado em Unidade
Fiscal do Municipio — UFM.

Art. 39. O pagamento de cada parcela independe das
anteriores e ndo presume a quitagéo das mesmas.

Parégrafo Unico. O atraso no pagamento de parcelas
consecutivas ou ndo, em quantidade e situagBes definidas em
regulamento, acarretara o vencimento antecipado do total da divida.

CAPITULO X
ISENCAO

Art. 40. A &rea do imdvel reconhecida pelo Poder Publico
Municipal como Reserva Particular do Patriménio Natural — RPPN, nos
termos da Lei n° 886, de 14 de outubro de 2005, esta isenta do IPTU,
devendo o contribuinte observar os procedimentos regulamentares.

Art. 41. Ficam integralmente mantidas as disposi¢Ges da
Lei n® 12, de 5 de julho de 1990, que dispde sobre a isen¢do de IPTU
aos contribuintes que possuam somente um imovel e nele residam,
desde que a renda familiar ndo exceda o limite que especifica,
observadas as formalidades estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico. O contribuinte que gozar irregularmente
da isencéo definida no art. 40 e 41 ficara sujeito as penalidades definidas
nesta Lei, sem prejuizo do pagamento do imposto devido, encargos
moratdrios e multa por infragdo, esta aplicada nos casos de notificagéo
de oficio ou auto de infrag&o.

Art. 42. Ficam isentos do IPTU, pelo prazo de trés anos, 0s
imdveis de interesse historico ou cultural, assim reconhecidos pelo érgéo
municipal competente, que tenham suas fachadas e coberturas
restauradas em suas caracteristicas arquitetdnicas originais, devendo o
contribuinte observar os procedimentos estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. O imével objeto da isencdo deverad
cumprir a sua fungdo social, nos termos da legislacdo aplicavel,
devendo, quando sua utilizagcdo envolver o exercicio de atividade
econdmica, serem observadas as regras do licenciamento concedido
pelo Poder Pdblico Municipal.

Art. 43. Ficam isentos do IPTU os iméveis pertencentes
aos portadores de doencas cronicas terminais
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Paréagrafo Unico. A isencdo de que trata o caput deste
artigo aplica-se, também, aos portadores de necessidades especiais
(PDE’s), proprietarios ou ndo, que estejam contemplados nos programas
sociais dos governos federal, estadual e/ou municipal.

Art. 44, E isento do IPTU o imével qualificado como
habitagdo econdmica.

Paragrafo  Unico. Considera-se como habitacdo
econdmica o imdvel construido, de uso residencial ou misto, com tipo de
construgdo precéria, edificada em area de vulnerabilidade social, cuja
soma de pontos seja igual ou inferior a 36 (trinta e seis), na forma
constante do anexo V desta Lei, com &rea de terreno igual ou inferior a
250 m? (duzentos e cinquenta metros quadrados) e rea construida igual
ou inferior a 70 m? (setenta metros quadrados).

CAPITULO XI
INFRACOES E PENALIDADES

Art. 45, Constitui infracdo a acdo ou omissdo, voluntaria ou
ndo, que importe em inobservancia, por parte do sujeito passivo, de
obrigacéo tributéria principal ou acessoria estabelecida na legislaco
municipal.

Paréagrafo unico. O cometimento de infracdo sujeita o
infrator as penalidades estabelecidas na legislagéo.

Art. 46. A falta de recolhimento parcial ou total do IPTU,
apurada por procedimento administrativo fiscal, sujeita o contribuinte a
multa por infracdo de 40% (quarenta por cento) do imposto néo
recolhido.

§ 1° O lancamento desta penalidade sera efetuado:

| — isoladamente, quando o imposto tiver sido langado de
oficio, havendo conformidade das informagdes contidas no Cadastro
Imobilidrio Municipal com as caracteristicas fisicas do imével, na data da
ocorréncia do fato gerador desse tributo;

Il - conjuntamente com o imposto, quando verificada
diferenca positiva entre o valor do imposto devido e o langado, mediante
constatacdo da falta de conformidade das informacfes contidas no
Cadastro Imobiliario Municipal com as caracteristicas fisicas do imdvel,
na data da ocorréncia do fato gerador desse tributo.

§ 20 Havera incidéncia de juros moratérios sobre o valor do
imposto apurado na forma do inciso I, do § 1°, destacando-se o referido
encargo quando do langamento.

Art. 47. O descumprimento das obrigagBes estabelecidas
nesta Lei, apuradas por procedimento administrativo fiscal, ou
detectadas pela administracdo fazendaria por meio de outros
instrumentos, sujeita o infrator as seguintes penalidades:

| = quando cometida por pessoa fisica:

a) de 02 (duas) UFM's, por deixar de inscrever-se no
Cadastro Imobiliario de Contribuintes, na forma e prazos previstos na
legislagdo;

b) de 01 (uma) UFM, pela falta de comunicagdo de
modificacdo dos dados referentes as caracteristicas fisicas do imével,
constantes do Cadastro Imobiliario Municipal, para atualizacéo cadastral,
na forma e prazos previstos na legislacéo;

c) de 01 (uma) UFM, pela falta de comunicacdo de
alteracdo no uso ou na titularidade do imével constante no Cadastro
Imobiliario Municipal;

d) de 02 (duas) UFM'’s, por deixar de comunicar, na forma
e prazos estabelecidos na legislacdo, a alienagao e aquisicdo de imdvel,
estando no gozo da isen¢do e nos casos disciplinados em regulamento;

e) de 02 (duas) UFM’s, pela falta de entrega da DMI-e,
aplicavel por cada declaracao;

f) de 0,5 (cinco décimos) de UFM, por cada conjunto de até
cinco informag@es omitidas, incompletas, ou erroneamente fornecidas na
DMI-g;

g) de 05 (cinco) UFM’s, por impedir 0 acesso do agente
fazendario para verificagdo de dados cadastrais;

h) de 08 (oito) UFM’s, por fornecer ou apresentar ao fisco
informagdo ou documento inexato ou inveridico, para cada documento
inexato ou inveridico;

i) de 08 (oito) UFM’s, por consignar valores diferentes nas
vias do mesmo documento fiscal;
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j) de 08 (oito) UFM’s, aos que ndo promoverem a inscri¢ao
dos imdveis resultantes de desmembramento ou remembramento, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do respectivo registro no
Cartdrio de Registro de Iméveis;

k) de 15 (quinze) UFM’s, por embaragar ou impedir a acéo
da autoridade fiscal, ou por deixar de prestar informacéo, ndo apresentar
comprovante de pagamento, documento ou outro qualquer, quando
solicitado pelo fisco, ou por prestar informacées com dolo, ma fé, fraude
ou simulagéo, ou, ainda, por falsificar autenticagdo bancéria em guias de
recolhimento de imposto, para cada guia falsificada;

I) de 5 (cinco) UFM’s, pelo gozo irregular da isencdo
referida no paragrafo Unico do art. 41, desta Lei, aplicavel por cada ano
gozado irregularmente; e

m) de 2 (duas) UFM’s, pelo descumprimento de qualquer
outra obrigacdo estabelecida nesta Lei.

Il - quando cometida por pessoa juridica, ou empresario:

a) de 04 (quatro) UFM’s, quando deixar de inscrever-se no
Cadastro Imobiliario de Contribuintes, na forma e prazos previstos na
legislacao;

b) de 02 (duas) UFM’s, quando deixar de comunicar as
modificacdes dos dados referentes as caracteristicas fisicas do imovel,
constantes do Cadastro Imobiliario Municipal, para atualizagdo cadastral,
na forma e prazos previstos na legislagdo pertinente;

c) de 02 (duas) UFM’s, pela falta de comunicacdo de
alteragdo no uso ou na ftitularidade do imével constante no Cadastro
Imobiliario Municipal;

d) de 04 (quatro) UFM’s, por deixar de comunicar, na
forma e prazos estabelecidos na legislagéo, a venda de imdvel, estando
no gozo de iseng¢do ou imunidade;

e) de 04 (quatro) UFM’s, pela falta de entrega da DMI-e,
aplicavel por cada declaragdo;

f) de 01 (uma ) UFM's, por cada conjunto de até 5
informacdes omitidas, incompletas, ou erroneamente fornecidas na DMI-g;

g) de 10 (dez) UFM’s, por impedir 0 acesso do agente
fazendario para verificagdo de dados cadastrais;

h) de 15 (quinze) UFM’s, por fornecer ou apresentar ao
Fisco informacdo ou documento inexato ou inveridico, para cada
informag&o ou documento inexato ou inveridico;

i) de 15 (quinze) UFM'’s, por consignar valores diferentes
nas vias do mesmo documento fiscal;

j) de 15 (quinze) UFM’s, aos que ndo promoverem a
inscricdo  dos iméveis resultantes de desmembramento ou
remembramento, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
respectivo registro no Cartério de Registro de Imdveis;

k) de 30 (trinta) UFM’s, por embaragar ou impedir a acdo
da autoridade fiscal ou por deixar de prestar informag&o, ndo apresentar
comprovante de pagamento, documento ou outro qualquer, quando
solicitado pelo Fisco ou por prestar informacfes com dolo, ma fé, fraude
ou simulagéo ou, ainda, por falsificar autenticagdo bancaria em guias de
recolhimento de imposto, para cada guia falsificada;

l) de 20 (vinte) UFM’s, pelo gozo irregular da isencdo
referida no paragrafo Unico do art. 41, desta Lei, aplicavel por cada ano
gozado irregularmente; e

m) de 5 (cinco) UFM’s, pelo descumprimento de qualquer
outra obrigacdo estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico. O lancamento das penalidades sera
efetuado pela autoridade fiscal competente, por meio do auto de infragéo
e intimagdo, quando decorrente de procedimento administrativo fiscal, ou
por meio de notificacdo de lancamento, quando detectado por outros
instrumentos pela administracdo fazendaria, observadas as normas
regulamentares.

Art. 48. O sujeito passivo de autuacéo ou notificacdo fiscal,
nos termos desta Lei, podera proceder ao recolhimento do valor langado
em até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de ciéncia do
auto de infragdo e intimacéo, com as seguintes reducBes do valor da
multa por infragdo:

| - 50% (cinquenta por cento), para recolhimento integral
em até 30 (trinta) dias;

Il - 45% (quarenta e cinco por cento), para recolhimento em
duas parcelas iguais, vincendas em até 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias;

DOM

16

Edicao 2838

Il - 40% (quarenta por cento), para recolhimento em trés
parcelas iguais, vincendas em até 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90
(noventa) dias;

IV - 35% (trinta e cinco por cento), para recolhimento em
quatro parcelas iguais, vincendas em até 30 (trinta), 60 (sessenta), 90
(noventa) e 120 (cento e vinte) dias; e

V - 30% (trinta por cento), para recolhimento em cinco
parcelas iguais, vincendas em até 30 (trinta), 60 (sessenta), 90
(noventa), 120 (cento e vinte), e 150 (cento e cinquenta) dias.

Art. 49. As penalidades previstas nesta Lei serdo aplicadas
em dobro em caso de reincidéncia, assim considerada quando ocorrer 0
cometimento da mesma infracdo no prazo de até 5 (cinco) anos
contados da data do pagamento da exigéncia, ou do término do prazo
para interposicdo da defesa, ou, ainda, da data da decisdo condenatéria
irrecorrivel na esfera administrativa, relativamente & infragéo anterior.

Art. 50. O sujeito passivo que tenha sido autuado ou
notificado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de ciéncia da
intimacdo ou notificagéo, para 0 pagamento do crédito tributario ou
penalidade lancada por meio de notificagdo fiscal ou auto de infracdo e
intimag&o ou notificagdo fiscal, ou para apresentacdo de impugnacéo,
observado o Processo Administrativo Fiscal estabelecido na Legislacao
Municipal.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51. O recolhimento do IPTU fora do prazo legal sera
atualizado pela UFM, incidindo sobre seu valor os seguintes encargos:

| - juros de mora, a razdo de 1% (um por cento) ao més
calendario ou fragao;

Il - multa de mora, fracionada e adicionada diariamente até
120 dias, obedecido o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 52. O 6rgdo competente podera, a qualquer tempo,
efetivar a inscri¢do de oficio de iméveis, legalizados ou néo, desde que
apurados 0s elementos necessarios para esse fim.

Art. 53. Nos casos singulares de imdveis para 0s quais a
aplicagdo dos procedimentos previstos nesta Lei possa conduzir a
tributagdo manifestamente injusta ou inadequada, podera o 6rgdo
competente rever os valores venais, adotando novos critérios de
correcdo, nos termos estabelecidos em regulamento.

Art. 54. Para efeito de langcamento do IPTU sobre fatos
geradores ocorridos nos exercicios de 2012 a 2016, a variagdo
percentual anual do crédito tributario se mantera constante, atingindo a
variacdo percentual total decorrente das alteraces introduzidas nesta lei
em um prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Caso haja inclusGes ou alteracbes de
dados cadastrais do imével em algum dos exercicios enumerados no
caput, serd tomado como referéncia para célculo da variagdo percentual
total, o valor que teria sido langado em 2011, se fossem considerados 0s
novos dados cadastrais.

Art. 55, Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal no que se fizer necessario ao cumprimento
do disposto nesta Lei.

Art. 56. Revogam-se as disposicdes em contrério,
especialmente a Lei n® 1.091, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos no exercicio de 2012.

Manaus, 30 de dezembro de 2011

Prefeito de Manaus
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ANEXO |

PLANTA DE VALORES IMOBILIARIOS (CONSTRUCAO)

TIPO DESCRICAO VALOR (UFM/m?)
01 |Construgéo Precéria 0,10
02 |Casa 6,00
03 |Apartamento 7,50
04 |Apartamento Cobertura 8,50
05 _[Sala Comercial 7,50
06 |Loja 8,50
07 |Cobertura simples 2,00
08 [Casa em condominio ou em loteamento fechado 7,50

Construcdo em area de vulnerabilidade social
09 A - X . - 0,05
(Imdvel sujeito ao enquadramento na categoria de Habitagéo Econdmica)
10 [Galpao fechado 4,00
11  |Galpdo aberto 3,50
12 |Posto de combustivel 7,50
13 |Arquitetura Especial 10,00
14 |Edificacéo para uso industrial 8,50
15 |Outros 6,00

FI = Fracéo Ideal do Terreno

FC1 = Fator de Corre¢&o quanto a situacéo (indice 1)
FC2 = Fator de Correcéo quanto a topografia (indice 2
FC3 = Fator de Corre¢do quanto & pedologia (indice 3)
Vm2T = Valor do Metro Quadrado do Terreno (ANEXO I1)

Férmula da Fracéo Ideal do Terreno: FI = AEU / ATE
ONDE:

Fl = Frac&o Ideal

AT = Area do Terreno

ATE = Area Total Edificada

AEU = Area Edificada da Unidade em Avaliacéo

OBS.: Na hipotese do terreno apresentar apenas uma unidade edificada
ou se tratando de unidade territorial (sem area construida), a fracéo ideal
éigual a 1(um).

ANEXO Il Valores dos fatores corretivos de terrenos:
PLANTA DE VALORES IMOBILIARIOS (TERRENOS) __FCL-indoe Y | FCOCiRer2 1 FC3-ldkerrd
Situacéo do Lote na Quadra | Indice Topografia Indice Pedologia Indice
Esquina / Mais de uma
SETOR VALOR (UFMIm?) SETOR VALOR (UFMIm?) Frente 11 Plano 10 Normal 10
01 2,56 31 0,30 Meio da Quadra 1,0 Aclive 09 Inundavel + 50% 05
02 2,56 32 0,30 Vila 038 Declive 0,7 Inundavel - 50% 0,7
03 1,60 33 0,93 Encravado 0,8 Irregular 0,8
04 0,80 34 0,30 Quadra 12
05 0,75 35 2,00 Gleba 05
06 1,45 36 0,70
07 1,80 37 0,40 - ~
08 0.70 38 0.40 2 - AVALIAGCAO DE EDIFICACOES
09 0,45 39 0,50
10 0,35 40 0,50 =
m 05 41 070 VE =Vm2 X AEU X (CAT/100) X FC4 X FC5 X FC6
12 0,60 42 0,60
13 0,60 43 0,20 Onde:
14 0,50 44 0,30
15 0,70 45 0,40 . I
6 100 " 035 VE = Valor da Edificacéo o
7 040 4 040 Vm2 = Valor Metro Quadrado da Edificagdo (Anexo 1)
12 ggg jg gig AEU = Area Edificada da Unidade em Avaliagdo
20 0.35 50 0.50 CAT = Somatério dos Pontos dos Componentes da Edificacéo(Anexo V)
21 0,30 51 2,00 FC4 = Fator de Alinhamento (Indice 4)
gg ggg gg ggg FC5 = Situagéo da Edificagdo (Indice 5)
o 050 7] 040 FC6 = Posicdo da Unidade Construida (Indice 6)
25 0,50 55 0,35
26 1,00 56 0,30 ; [T
5 050 = 030 Valores dos fatores corretivos das edificagdes:
28 0,45 58 0,30 _ _ _
29 0,50 59 0,35 FC4 - Indicen®4 FC5 - Indice n°5 FC6 — Indice n° 6
30 0,30 60 0,20 Alinhame | . . Situagéo da - Posi¢éo da unidade P
nto Indice Edificacdo Indice construida Indice
Alinhada 08 Isolada 1,0 Frente 1,0
Recuada 1,0 Conjugada 0,9 Fundos 0,7
ANEXO Il Geminada 038 Superposta Frente 10
Superposta Fundos 1,0
. Sobreloja 0,9
ALIQUOTAS DO IPTU Galeria 07
Vila 1,0

Tipo de imével Aliquota (%)

Iméveis prediais

Iméveis territoriais com muro e calcada 15
Iméveis territoriais com muro ou calcada 2,0
Iméveis territoriais sem muro e sem calcada 30

ANEXO IV
PROCEDIMENTOS DE CALCULO DO IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU
1- AVALIACAO DE TERRENOS
Férmula: VT = AT x FI x FC1 x FC2 x FC3 x Vm2T
ONDE:

VT = Valor do Terreno
AT = Area do Terreno

3 - OBTENCAO DO VALOR DO IMOVEL
Férmula: VV = VT + VE

ONDE:

VWV = Valor Venal do Imével

VT = Valor do Terreno
VE = Valor da Edificacdo

4 - CACULO DO IMPOSTO IMOBILIARIO
Formula: IPTU = VV x Aliquota

ONDE:

IPTU = Valor do IPTU

VV = Valor Venal do Imével
Aliquota =Aliquota (Anexo 1)
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ANEXO V

VALORES DO CAT - INDICE DE COMPONENTES DA EDIFICAGAO

3
5 g © —
© 3 é o 8
Szleo| 2 Ele| | 2
Componente| 2 |2 8| § | & e | 3| E| 8 g2 | g
2 & o £ f] > =}
da sg|8g| 2| 3| g|£|e|8]) ¢ g | £
Construgio [C B 5 &| 5 | = el 8| g| 8 s | ©
S |s3 5 ] s =4 = e
SE|g2 2 @ S D g S,
g3|9°| & sle| <&
&5 5 ] £
= a i
N
(&}
[ Avenara | 6 [ 15 [ 15 [ 15 | 5 [ 20 [0 [0 [ [ 12 5
g| Madeiraou | 5 | 5 | 55| 15 | 10|10 |5 |5 |10 10]s
E|_Tapa
Z[ Mewlica | 25 | 30 | 22 | 22 [ 22 [ 50 | 15 [ 40 [ 20 [ 22 | 30
@ Concreto | 18 | 25 | 20 | 20 | 20 | 30 | 12 | 35 | 16 | 18 | 25

Mista 10 12 18 18 18 12 | 12 | 30 | 18 18 18
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Manaus, 30 de dezembro de 2011

A

JOAO DPS SANTOS PEREIRA BRAGA ¢
Procurador Geral do Municipio

Palha/Zinco | 5 5 27 5 5 10 | 20 | 15 | 30 10 5
Cimento

Metlica 15 | 20 | 27 0 32 50 | 35 | 30 [ 30 30 20
Outro 10 15 | 27 15 27 25 | 25 | 25 | 30 25 20

Sem 0 [0 ]o o o] oo ][] o0]o
Taipa 5 | 5 [ 3 | 5 5055 [3]5 |5
Madeira |y | 4 L aa | 4 | 4| 0|10 43| 4|4
| __Simples
& Madeira
2 5 |8 |34 |8 |8 158 |30 | 8 |8
[ Dupla
&[ Concreto | 20 | 30 | 34 | 34 | 34 30 | 15 | 30 | 25 | 30

Especial 20 30 34 34 34
Alvenaria 15 25 34 25 25
Qutro 10 20 34 20 20
Sem 0 0 0 0 0

Reboco 10 10 10 10 10
Mat.
Ceramico

=z Amianto 10 15 27 15 15 25 20 20 30 22 15

2| Telhade

%l Bamo 10 | 18 [ 27 | 18 | 18 | 25 | 20 | 20 | 30 25 20

0 P P P O N SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SERVIDOR: ALTAMIR DA SILVA VIEIRA JUNIOR

CARGO: ASSESSOR TECNICO I

SIMBOLOGIA: DAS-2  SITUACAO: ATUALIZACAQ ANUAL

NADA DECLARAR

Madeira 10 5 5 5 5
Especial 30 20 17 17 12
TOTAL

REVEST. FACHADA

0
0
0
0
0
0
Embogo 5 5 5 5 5 0 5 5 20 5 5
0
0
0
0
0

DECRETO N° 1.422, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

ESTABELECE a forma de destinacéo de 3%
(trés por cento) do depdsito de precatdrios
referentes ao exercicio de 2011.

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 128, inciso I, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a opgdo do Municipio de Manaus,
consubstanciada pelo Decreto n° 0480, de 09 de margo de 2010, pelo
pagamento do saldo de precatorios através do regime especial instituido
pelo art. 97 do ADCT;

CONSIDERANDO a faculdade conferida aos Entes
Pubicos de estabelecer, na forma do art. 97, 88° do ADCT, a destinagao
de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos depésitos feitos dentre
as opgdes dispostas no referido artigo;

CONSIDERANDO, por fim, a impossibilidade momentanea
de utilizagéo, pelo Municipio, das modalidades leildo e acordo direto, em
virtude dos requisitos legais para sua consecugao,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido que até 3% (trés por cento) dos
depositos referentes aos precatdrios efetuados junto ao Tribunal de
Justica do Amazonas, referentes ao exercicio 2011, pelo Municipio de
Manaus, na forma do regime especial de pagamentos, deverd ser
destinado a liquidag&o por ordem crescente de valores.

18

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
0S ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME
PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS, 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

\ z@sﬁggm & :ﬂﬁ/& my
Assinatura do Declarante

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SERVIDOR: ELIANE CORREA GENTIL

CARGO: SUBSECRETARIO

SITUAGAO: ATUALIZAGAO ANUAL

- 01 AUTOMOVEL CHEVROLET VECTRA 2009.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
0S ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME
PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS, 30 DE DEZEMBRO DE 2011.
1A L[

Assinatura do Dedlarante




Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SERVIDOR: FELIX VALOIS COELHO JUNIOR

CARGO: PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO
ESTRATEGICA

SITUACAQ: ATUALIZACAO ANUAL

- QUATRO LOTES EM CALDAS NOVAS;

- IMOVEL RESIDENCIAL NA RUA 7, CASA 15, JARDIM BELO
HORIZONTE - MANAUS;

- AUTOMOVEL KIA CERATO;

- AUTOMOVEL CLIO RENAULT;

- BANCO DO BRASIL - POUPANGA OURO - R$ 128.427,33;

- OUROCAP - R$ 5.814,84;

- BRADESCO - R$ 3.835,00;

- BANCO DO BRASIL - R$ 12.300,00.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
0S ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME
PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARAGCOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS, 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

" Assinatura do Declarante

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SERVIDOR: HORACIO LAUREANO TAVARES RIBEIRO
CARGO: ASSESSOR TECNICO |

SIMBOLOGIA: DAS-3  SITUACAO: ATUALIZAGAO ANUAL

01 - CASA EM ALVENARIA - RUA BERNARDO MICHILES, N.°01.

01 — UM TERRENO COM BENFEITORIAS NO LAGO DO TUPE,
MARGEM ESQUERDA DO RIO NEGRO.

01 - BOTE DE ALUMINIO C/ MOTOR POPA 40 HP.

01 - BARCO REGIONAL CONSTRUIDO EM MADEIRA.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
OS ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME
PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS, 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

o

thatura eclarante

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SERVIDOR: MARCELO HENRIQUE LAMEGO DE CASTRO
CARGO: ASSESSOR TECNICO

SIMBOLOGIA: DAS-3 SITUACAO: ATUALIZACAO ANUAL

NADA DECLARAR

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
0S ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME
PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS, 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

AR

Assinatur: larante |

DOM

Edicao 2838

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SERVIDOR: JOSE ALVES PACIFICO
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
SITUACAQ: ATUALIZACAO ANUAL

- 01 (UM) APTO., SOB O N.° 75, NO CONDOMINIO EXECUTIVE
APART HOTEL, SITUADO EM MANAUS, NA RUA AFONSO PENA N.°
582, CONFORME ESCRITURA PUBLICA DE COMPRA E VENDA
LAVRADA, EM 31/01/2001, NO LIVRO N.° 2.413, FL. N.° 054, DO 3°
OFICIO DE NOTAS DESTA CAPITAL, NO VALOR ESTIMADO DE R$
300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS), CONSIDERADA A OBRA DE
EXPANSAO EM ANDAMENTO;

- JOIAS DIVERSAS, NO VALOR ESTIMADO DE R$ 10.000,00 (DEZ
MIL REAIS);

- ACERVO BIBLIOGRAFICO COM CERCA DE 1.500 VOLUMES DE
VALOR INESTIMAVEL,

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
OS ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME

PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS, 3¢ DE DE?‘BRO DE 2011.
s “
Ussi atugado Declarante

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SERVIDOR: SERGIO ANDRIC CASTRO DE MORAIS

CARGO: ASSESSOR TECNICO ||

SIMBOLOGIA: DAS-2  SITUAGAO: ATUALIZACAO ANUAL

NADA DECLARAR

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
0S ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME
PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS, 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

Asmé@tmfé do Décfarante

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SERVIDOR: TAIKO NAKAJIMA FERNANDES

CARGO: DIRETORA DO DIARIO OFICIAL

SIMBOLOGIA: DAS—-4  SITUACAO: ATUALIZACAO ANUAL

- AUTOMOVEL FUSION ANO E MODELO 2006, VALOR R$ 45.000,00.
- APART. NO EDF. FAROL DA PONTA NEGRA, CO. DOS
EXPEDICIONARIOS, 2163, APT. 1401, COND. ITAPORANGA
ILADQUIRIDO NO ANO DE 2004, VALOR R$ 350.000,00.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
OS ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME
PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS, 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

<L) L

Assinatura do Declarante
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Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SERVIDOR: WILLIAM ALEXANDRE SILVA DE ABREU

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il

SIMBOLOGIA: DAS-2  SITUACAQ: ATUALIZACAQ ANUAL

NADA DECLARAR

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO
0S ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME
PELA AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS, 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

g g 80 s
XA EREIE 1IN
ura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°504/2011 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO 0 que consta
n°2011/4114/4147/21788 - SEMED, de 2.12.2011,

do Processo

RESOLVE:

PRORROGAR, no periodo de 2 de janeiro a 31 de
dezembro de 2012, com 6nus para o 6rgao de destino, a cedéncia das
servidoras adiante identificadas, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educag&o para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, objeto das Portarias nes 138/2011-SEMAD,
de 11.4.2011, publicada no DOM n° 2665, de 13.4.2011 e 162/2011-
SEMAD, de 27.4.2011, publicada no DOM n° 2675, de 29.4.2011.

SERVIDOR CARGO MATRICULA
SIMONE PATRICIA BOTELHO AVELINO Auxiliar Administrativo 080.615-3 A
PINTO
SONIA MARIA DE ALMEIDA MORAES Professor Nivel Médio 091.231-0 D

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

-

a\s, 26 de dezembro de 2014.

DOM

Edicao 2838

PORTARIA N° 505/2011 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei
Orgénica do Municipio,
do

CONSIDERANDO o0 que consta Processo

n°2011/4114/4147/19630 - SEMED, de 9.11.2011,
RESOLVE:

PRORROGAR, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2012, com dnus para o0 6rgédo de origem, a cesséo em que
se encontra a servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO DA
ROCHA BRELAZ, professor nivel superior, matricula 081.933-6 D/E, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, para a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, objeto da
Portaria n°® 430/2011-SEMAD, de 21.10.2011, publicada no DOM n°
2795, de 25.10.2014.. i

CIENTIFIQ RA-SE.

PORTARIA N° 506/2011 — SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o que consta do Oficio n® 5203/2011-
GTRAB/SEMSA, de 30.11.2011,

RESOLVE:

PRORROGAR, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2012, na forma estabelecida abaixo, a cedéncia dos
servidores adiante identificados, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Salde para a Secretaria Municipal de Administrag&o,
objeto das Portarias n°s 002/2011-SEMAD, de 7.1.2011; 144/2011-
SEMAD, de 12.4.2011 e 279/2011-SEMAD, de 1°.7.2011.

Com 6nus para o 6rgao de origem
Nome Matricula Cargo
ANOAR ABDUL SAVAD 085 74915 ESPECALISTA EM SAUDE NEDICO
BELMIRO JORGE RODRIGUES DA 00899405 | ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO
COSTA
IRACEMA DENISE D'IALBUQUERQUE | 01020204 | ESPECIALISTAEM SAUDE MEDICO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO-
ISAAC DAHAN 086.382-3 B ehee oL
JOSE FRANCISCO DOS SANTOS 01244864 | FSPECIALISTAEY SAUDE MEDICO
J0SE HUDSON LAMEGO DA SILVA 0816167 | FSPECIALISTA EM SAUDE MEDICO-
ESPEC. II-05
LILIA FARIAS DOS SANTOS 01190914 | FSPECIALISTAEY SAUDE MEDICO
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO-
MARIO LUIZ CAMPOS MONTEIRO 0634271 A e
NORMA DA SILVA JATOBA 01051474 | FSPECIALISTAEY SAUDE MEDICO
- ASSISTENTE EM
MONICA PERES DOS REIS 116.959-9 A AT M. ot
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Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

Com 6nus para o 6rgdo de destino

Nome Matricula Cargo

ASSISTENTE EM SAUDE

JARINA SODRE DA COSTA 089.891-0H | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
D01
SOCORRO GORETHASSIS GUEDES |  010523.6A | AT- AUXILIAR ADMINISTRATIVO C-

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Al
Manaug, 2\5 de dezembro de 2011.

PORTARIA N° 507/2011 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o0 que consta do
n°2011/1210/4628/01938 — SEMPAB, de 19.12.2011,

Processo

RESOLVE:

PRORROGAR, pelo prazo de doze meses, a contar de 1°
de janeiro de 2012, com 6nus para ambos 0s 6rgdos, a cedéncia do
servidor LINDOMAR GAMA RODRIGUES, assistente administrativo
A-VI-Il, matricula 079.970-0 B, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Produgéo e Abastecimento para a Controladoria Geral
do Municipio, objeto da Portaria n® 478/2010-SEMAD, de 29.12.2010,
publicada no DOM ne 2596, de 3.1.2011.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

s, 28 de dezembro de 201j.

DOM
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Edicao 2838

PORTARIA N° 508/2011 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que |he confere o artigo 86, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio,
do Processo

CONSIDERANDO o0 que consta

n°201116378989-SEMSA, de 12.12.2011,
RESOLVE:

PRORROGAR, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2012, sem 6nus para o 6rgdo de origem, a cedéncia do
servidor CLEVES DE SOUZA BRUCE, técnico em patologia D-08,
matricula 112.653-9 A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude para a Secretaria Municipal de Administracdo, objeto da
Portaria n® 214/2011-SEMAD, de 31.5.2011, publicafla no DOM 2700, de
3.6.2011.

PORTARIA N° 509/2011 - SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o0 que
n®201116378548-SEMSA, de 22.11.2011,

consta do Processo

RESOLVE:

PRORROGAR, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2012, com 6nus para o 6rgdo de origem, a cedéncia da
servidora ANA MARIA MOURA DE SA, Especialista em Satide/contador
E-09, matricula 064.531-1 A, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude para a Procuradoria Geral do Municipio, objeto
da Portaria n° 335/2011-SEMAD, de 2.8.2011, pyblicada no DOM 2744,
de 8.8.2011.

CIENTIFIQUE-SE} PUBLIQUE-SE E

de\dezembro de



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

PORTARIA N° 510/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ (da
UG 350101 Recursos Semad), no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto
n°9.522/2008,

RESOLVE:

Art. 1° DEVOLVER saldo da descentralizagdo
orcamentaria concedida mediante Portarias n® 122, 146, 578, 904 e
905/2011 — SEMEDI/GS, para Recursos Supervisionados pela Semad -
350101 de acordo com o Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2°
publicagéo, operando

Anexo Unico

SF
361
361
361
365

P
4002
1031
4002
1030

TOTAL

A
2180
2092
2180
2149

ND
339092
339039
339039
339039

FR
0100
0100
0100
0100

R$
20.691,71
49.883,00

1.024.683,30
34.249,91
1.129.507,92

N° Sequéncia Ordinal da Programac&o de Trabalho descentralizada

Codigos

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agdo

IPO/PI: Item de Programac&o Orcamentéria (IPO) e Plano Interno (PI)
ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

PORTARIA N° 511/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ (da
UG 350101 Recursos Semad), no uso das atribui¢des legais que lhe séo
conferidas pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto
n°9.522/2008,

RESOLVE:
Art. 1° — DEVOLVER saldo da descentralizacdo
orcamentdria  concedida mediante  Portaria n° 675/2011 -

GABIN/SEMSA, para Recursos Supervisionados pela Semad - 350101
de acordo com o Anexo Unico desta Portaria.

DOM
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Edicao 2838

Art. 2°,— Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, operandd;seus efeitos apartir de 01/12/2011.

MBnaus, 28 de dezembro dgf2011.

JOSEANTONIOFERREIRA DE ASSUNGAQ
Secrptério Municipal de Adminjstragéo
Anexo Unico
[~ T F T SF N ND | FR R$ |
[ ot | 20 | 128 [ 1050 | 2089 [ 339039 | 0100 | 46.786,76 |

N° Sequéncia Ordinal da Programagéo de Trabalho descentralizada

Cddigos

F: Fungdo

SF: Subfungdo

P: Programa

A: Agdo

IPO/PI: Item de Programagéo Orgamentaria (IPO) e Plano Interno (Pl)
ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

PORTARIA N° 512/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (da
UG 350101 Recursos Supervisionados pela Semad), no uso das
atribuigdes legais que Ihe so conferidas pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto
n°9.522/2008,

RESOLVE:

Art. 1° DEVOLVER saldo da descentralizagdo
orcamentdria concedida mediante Portarias n° 0039, 0043 e 0046/2011 -
GS/SEMTRAD, para Recursos Supervisionados pela SEMAD - 350101
de acordo com 0 A To Unico desta Portaria.

0

Art.
publicagéo, operan

- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
) seus efeitos apartir de 01/12f2011.




Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

PORTARIA N° 512/2011-SEMAD

Anexo Unico
(G F SF P A ND FR RS
01 1 334 | 1059 | 2143 | 339039 | 02240000 | _ 7.92024
01 11 334 1059 2143 339014 | 02240000 839,29
TOTAL 8.759,53

N° Sequéncia Ordinal da Programag&o de Trabalho descentralizada

Codigos

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agdo

IPO/PI: Item de Programac&o Orcamentéria (IPO) e Plano Interno (PI)
ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

PORTARIA N° 513/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (da
UG 350101 Recursos Semad), no uso das atribuigdes legais que lhe séo
conferidas pela legislagéo vigente,
CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto
n°9.522/2008,
RESOLVE:

Art. 1° - DEVOLVER saldo da descentralizagdo
orcamentdria concedida mediante Portaria n® 023/2011 — GS/SEMPAB,
para Recursos Supervisionados pela Semad — 350101 de acordo com o
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Egta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, operando seug ‘efeitos apartir de 01/12/2011.

Manaug, 28 de dezembro de 2§11.

Anexo Unico

[~ T F T sF [ P | A J N | FR | RS
[ o1 | 20 ] 601 [ 1085 | 2024 [ 339039 | 01000000 | 3.869,50 |

N° Sequéncia Ordinal da Programagao de Trabalho descentralizada

Codigos

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agdo

IPO/PI: Iltem de Programac&o Orcamentéria (IPO) e Plano Interno (PI)
ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

PORTARIA N° 514/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (da
UG 350101 Recursos Semad), no uso das atribuigdes legais que lhe séo
conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto
n°9.522/2008,

DOM Edicdo 2838
RESOLVE:

Art. 1° — DEVOLVER saldo da descentralizagdo

orcamentdria  concedida mediante Portarias n° 006/2011 -

GPRES/IMPLURB/FMDU e 007/2011 - FMDU, para Recursos
Supervisionados pela Semad - 350101 de acordo com o Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° - Bsfa Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, operando seuk fefeitos apartir de 01/12/2011.

Manausg 28 de dezembro de

grio Municipal de Administraggc

Anexo Unico
N° F SF P A ND [ FR R$
01 15 451 1070 4047 | 339092 | 02100000 895,25
02 15 451 1070 4047 | 339089 | 06100000 782,76
03 15 451 1070 4047 | 339039 | 02100000 | 303.998,16
TOTAL 305.676,17

N° Sequéncia Ordinal da Programacéo de Trabalho descentralizada

Caddigos

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agdo

IPO/PI: Item de Programac&o Orcamentéria (IPO) e Plano Interno (PI)
ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

PORTARIA N° 515/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (da
UG 350101 Recursos Semad), no uso das atribuigdes legais que lhe séo
conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto
n°9.522/2008,

RESOLVE:

Art. 1° — DEVOLVER saldo da descentralizagdo

or¢amentdria concedida mediante Portaria n® 034 — DF/SUP/SMTU, para
Recursos Supervisionados pela Semad - 350101 de acordo com o
Anexo Unico desta Portaria.

23



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

PORTARIA N° 515/2011-SEMAD

Anexo Unico

[N T F T sF [ P A | ND FR [ RS

[ or | 15 | 122 [ 4002 | 4025 [ 339039 | 02100000 | 5.232,12

N° Sequéncia Ordinal da Programagéo de Trabalho descentralizada

Cddigos

F: Fungéo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Acdo

IPO/PI: Item de Programagéo Orgamentaria (IPO) e Plano Interno (Pl)
ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

PORTARIA N° 516/2011-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (da
UG 350101 Recursos Semad), no uso das atribui¢des legais que lhe séo
conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto
n°9.522/2008,

RESOLVE:

Art. 1° DEVOLVER saldo da descentralizacdo
orcamentdria concedida mediante Portaria n°® 026 — MANAUSCULT,
para Recursos Supervisionados pela Semad — 350101 de acordo com o
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, operando seus efeitos apartir de 01/12/2011.

Mandiis, 28 de dezembro de 2071.

Anexo Unico
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N° Sequéncia Ordinal da Programac&o de Trabalho descentralizada

Codigos

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agdo

IPO/PI: Item de Programac&o Orcamentéria (IPO) e Plano Interno (PI)
ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso
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_SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PORTARIA N. 227/2011-SEMASDH

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS, no exercicio da competéncia que lhe confere o
artigo 86 inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, combinada com o
Decreto n° 0055, de 20.03.2009,

RESOLVE

DETERMINAR que o servidor adiante identificado,
responda pelas atribuicdes da funcdo gratificada especifica, integrante
da estrutura operacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - SEMASDH, no
periodo de 01 a 30.12.2011, com direito & percepcdo das vantagens
inerentes ao exercicio da funcéo, durante o impedimento legal da titular
SONIA MARIA DE ALMEIDA MORAIS, por motivo de férias.

NOME: SAYMON NOGUEIRA LIMA
MATRICULA: 118.475-0 A
CHEFE DE SETOR FG - 3

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de dezembro de 2011.

GUTEMBERG FERREIRA DE LUNA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
¢ Direifos Humanes, em exercicio

PORTARIA N. 229/2011-SEMASDH

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS, no exercicio da competéncia que Ihe confere o
artigo 86 inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

EXCLUIR, a servidora LEILANE RIO BRANCO DA
FONSECA, Administrador A-XI, matricula 118.530-6, dos efeitos da
Portaria n° 166/2011-SEMSADH, publicada no Diario Oficial do
Municipio n°® 2827, de 15.12.2011.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de dezembro de 2011.

b.],1,|¢ .

GUTEMBERG FERREIRA DE LUNA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, em exercicio



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

PORTARIA N° 234/2011-GS/SEMASDH

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS, no uso das competéncias que lhe conferem o
artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus e os
artigos 236 e 237, caput, da Lei n® 1.118 de 01 de setembro de 1971, e

CONSIDERANDO que a autoridade que determinar a
instauragdo da sindicancia fixar4 o prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias
para a sua conclusdo, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias a
partir de representacdo motivada do sindicante, nos termos do artigo
236, paragrafo Unico, da Lei n® 1.118, de 01 de setembro de 1971;

CONSIDERANDO que a prorrogagdo de 15 (quinze) dias
efetuada pela Portaria n® 219/2011 — GS/SEMASDH, publicada no Dirio
Oficial do Municipio de 14 de dezembro de 2011, edi¢do n° 2826, néo foi
suficiente para conclusao dos trabalhos da Comissao de Sindicancia;

CONSIDERANDO que esse atraso ndo pode ser atribuido
a Comissao de Sindicancia, vez que esta aguarda o envio de

documentos de outros drgdos da administragdo direta municipal, a fim de
dar continuidade aos trabalhos investigatorios;

RESOLVE:

PRORROGAR por 15 (quinze) dias, a contar de 02 de
janeiro de 2012, o Processo de Sindicancia instaurado pela Portaria n®
172/2011 - GS/SEMASDH a fim de dar continuidade aos trabalhos
investigatorios e elaborar o relatério conclusivo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

GUTEMBERG FERRE! ELUNA

Sacretario Municipal de Assisténcia Sociat e Direitos Humanos em exercicio

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestacdo de servico por tempo
determinado do Pessoal contratado sob a égide do Regime de Direito
Administrativo, celebrado entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SEMASDH, e a prestadora de servico
tempordrio  IVANISE DE  ALBUQUERQUE  CAVALCANTE,
ASSISTENTE SOCIAL/RDA.

2. OBJETO: Termo de Resciséo da Prestacdo de Servicos, por término
de contrato, com base no artigo 13, da Lei n® 1.425, de 26 de margo de
2010.

3. VIGENCIA: A contar de 14 de dezembro de 2011.

Manaus, 28 de dezembro de 2011.

8

i
GUTEMBERG FERREIRA DE LUNA

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — em exercicio
SEMASDH
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE

COCIL CONSTRUGOES CIVIS E INDUSTRIAIS LTDA torma pblico que
recebeu da SEMMAS a Licenga Municipal de Operagdo
n°. 055/2008-2 sob o processo n°. 2006/4933/6187/00578, que autoriza a
Atividade Comercial, com a finalidade Funcionamento do galpdo 01 para
deposito e armazenamento de materiais de construgdo, com validade de
12 meses, sito Rua Pard, n° 1039-S&o Geraldo- Manaus-AM.

PGI232

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
BASICOS - SEMINF, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissdo de Licitacdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentacéo e da Proposta de Precos para Servigos de Engenharia
para Elaboracdo de Projeto Executivo de Rede de Distribuicdo em
MT/BT, Rede de Distribuicdo de Agua Potavel, Drenagem de Aguas
Pluviais e Sistema de Esgotamento Sanitério, localizado no Conjunto
Residencial Parque dos Buritis Il, Bairro Santa Etelvina, objeto da Carta
Convite n°. 005/2011-CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberacdo da Comiss&o de Licitagdo
da SEMINF, da Carta Convite n°. 005/2011-CLS/PM, para 0s Servi¢os
de Engenharia para Elaboragdo de Projeto Executivo de Rede de
Distribuicio em MT/BT, Rede de Distribuicio de Agua Potavel,
Drenagem de Aguas Pluviais e Sistema de Esgotamento Sanitério,
localizado no Conjunto Residencial Parque dos Buritis Il, Bairro Santa
Etelvina, de acordo com a Ata de Reunido precitada.

Il ADJUDICAR & empresa: REGO E MENDES
CONSTRUCOES LTDA, vencedora com o valor de R$ 100.201,08 (Cem
mil, duzentos e um reais e oito centavos), o objeto da Carta Convite
n°. 005/2011-CLS/PM.

Il = Ao Departamento Administrativo e Financeiro
para as providéncias pertinentes.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

Subsecretario Mlpicipal de\Servigos Bésicos - SEMINF



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

) O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
BASICOS - SEMINF, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissao de Licitagdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentagao e da Proposta de Precos para Construcdo de Ponte com
16m de largura, em Aduelas (Galerias)) Simples Pré - Fabricadas de
Concreto Armado, Fechadas, em Mddulos de 1,00m de Comprimento,
Altura Interna h=2,00m Largura Interna b=3,00 e Espessura e=0,22m,
localizada no Igarapé da Rua Jerico com Castanheiras-Comunidade
Santa Marta, objeto da Tomada de Pregos n°. 043/2011-CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberaco da Comiss&o de Licitagdo
da SEMINF, da Tomada de Pregos n°. 043/2011-CLS/PM, Construgao
de Ponte com 16m de largura, em Aduelas (Galerias)) Simples Pré -
Fabricadas de Concreto Armado, Fechadas, em Modulos de 1,00m de
Comprimento, Altura Interna h=2,00m Largura Interna b=3,00 e
Espessura €=0,22m, localizada no Igarapé da Rua Jericd com
Castanheiras-Comunidade Santa Marta, de acordo com a Ata de
Reunido precitada.

Il - ADJUDICAR a empresa: CONSTRUTORA LAJES
LTDA, vencedora com o valor de R$ 254.195,26 (Duzentos e cinqlenta
e quatro mil, cento e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos), 0
objeto da Tomada de Pregos n°. 043/2011-CLS/PM.

Il — Ao Departamento Administrativo e Financeiro
para as providéncias pertinentes.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

SEWUO EREZ DE MATTOS
Subsecretaric Munitipal de Servicos Bésicos - SEMINF

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

) O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
BASICOS - SEMINF, no uso de suas atribuictes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissao de Licitagdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentacdo e da Proposta de Precos para Reforma do Prédio e
Auditério da Junta de Servigos Militar, localizados na Rua Visconde de
Maud, s/in°. - Centro, objeto da Tomada de Precos n°. 045/2011-
CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagéo da Comissdo de Licitacdo
da SEMINF, da Tomada de Precos n°. 045/2011-CLS/PM, Reforma do
Prédio e Auditorio da Junta de Servicos Militar, localizados na Rua
Visconde de Maug, s/n°. - Centro, de acordo com a Ata de Reunido
precitada.

Il - ADJUDICAR & empresa: HB ENGENHARIA LTDA,
vencedora com o valor de R$ 710.824,00 (Setecentos e dez mil,
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oitocentos e vinte e quatro reais), 0 objeto da Tomada de Pregos
n°. 045/2011-CLS/PM.

Il - Ao Departamento Administrativo e Financeiro
para as providéncias pertinentes.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

Z DE MATTOS

Subsecretario Municigal de Sgrvicos Basicos - SEMINF

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

) O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
BASICOS - SEMINF, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissao de Licitagdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentagdo e da Proposta de Precos para Construcdo de Pontes em
Aduelas (Galerias) Duplas Pré-Fabricadas de Concreto Armado,
localizada no Igarapé do Monte Sido, Travessa Estanho (Bairro Braga
Mendes), Igarapé da Rua 11 (Bairro Alvorada II) e Igarapé do Jesus Me
Deu (Bairro Terra Nova), objeto da Tomada de Pregos n°. 047/2011-
CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberaco da Comiss&o de Licitacdo
da SEMINF, da Tomada de Pregos n° 047/2011-CLS/PM, para
Construcéo de Pontes em Aduelas (Galerias) Duplas Pré-Fabricadas de
Concreto  Armado, localizada no Igarapé do Monte Sido, Travessa
Estanho (Bairro Braga Mendes), Igarapé da Rua 11 (Bairro Alvorada Il) e
Igarapé do Jesus Me Deu (Bairro Terra Nova, de acordo com a Ata de
Reunido precitada.

Il - ADJUDICAR a empresa: CONSTRUTORA LAJES
LTDA, vencedora com o valor de R$ 753.349,79 (Setecentos e
cinglenta e trés  mil, trezentos e quarenta e nove reais e setenta e
nove centavos), o objeto da Tomada de Pregos n°. 047/2011-CLS/PM.

Il - Ao Departamento Administrativo e Financeiro
para as providéncias pertinentes.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

h .,

SERVIO\TULIO XRREZ DE MATTOS
Subsecretario Municipal de Servigos Basicos - SEMINF

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

) O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
BASICOS - SEMINF, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissao de Licitagdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentagdo e da Proposta de Pregos para Reforma do Laborat6rio
Distrital Sul, localizado na Rua S&o Benedito, s/n® - Bairro Morro da
Liberdade, objeto da Tomada de Precos n°. 049/2011-CLS/PM.



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagéo da Comissdo de Licitacdo
da SEMINF, da Tomada de Precos n°. 049/2011-CLS/PM, Reforma do
Laboratorio Distrital Sul, localizado na Rua S&o Benedito, s/n° - Bairro
Morro da Liberdade, de acordo com a Ata de Reunido precitada.

Il - ADJUDICAR & empresa: MARCO AURELIO DE
MELLO FERREIRA, vencedora com o valor de R$ 687.457,04
(Seiscentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e cingiienta e sete reais e
quatro centavos), o objeto da Tomada de Precos n°. 049/2011-CLS/PM.

Il = Ao Departamento Administrativo e Financeiro
para as providéncias pertinentes.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

EZ DE MATTOS

Subsecretério Municipal de Servigos Basicos - SEMINF

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

) O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS
BASICOS - SEMINF, no uso de suas atribuictes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissao de Licitagdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentagdo e da Proposta de Precos para Reforma da Quadra
Coberta de Esportes, localizada na Quadra B — Conjunto Manauense,
objeto da Tomada de Pregos n°. 051/2011-CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo de Licitacdo
da SEMINF, da Tomada de Precos n°. 051/2011-CLS/PM, Reforma da
Quadra Coberta de Esportes, localizada na Quadra B — Conjunto
Manauense, de acordo com a Ata de Reunido precitada.

Il - ADJUDICAR & empresa: VITORIA REGIA INDUSTRIA
COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA, vencedora com o valor de R$
201.654,79 (Duzentos e um mil, seiscentos e cinglienta e quatro reais e
setenta e nove centavos), 0 objeto da Tomada de Precos n. 051/2011-
CLS/PM.

Il = Ao Departamento Administrativo e Financeiro
para as providéncias pertinentes.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

SERVIO%F\QLIO £Z DE MATTOS
Subsecretario Municipal de Servigos Basicos - SEMINF

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

) O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
BASICOS - SEMINF, no uso de suas atribuicfes legais, e
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CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissao de Licitagdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentagdo e da Proposta de Pregos para Reforma do Campo de
Futebol 1 — Betanhdo, localizado na Rua 5 de Fevereiro com a Rua do
Rosario — Bairro da Beténia, objeto da Tomada de Pregos n°. 054/2011-
CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberacéio da Comissdo de Licitagdo
da SEMINF, da Tomada de Precos n°. 054/2011-CLS/PM, Reforma do
Campo de Futebol 1 - Betanhdo, localizado na Rua 5 de Fevereiro com
a Rua do Rosério — Bairro da Betania, de acordo com a Ata de Reunido
precitada.

Il - ADJUDICAR & empresa: IMPERIO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA, vencedora com o valor de R$ 349.561,99 (Trezentos
e quarenta e nove mil, quinhentos e sessenta e um reais e noventa e
nove centavos), 0 objeto da Tomada de Pregos n°. 054/2011-CLS/PM.

Il = Ao Departamento Administrativo e Financeiro
para as providéncias pertinentes.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

EZ DE MATTOS

Subsecretario Mipitipal deServigos Basicos - SEMINF

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
BASICOS - SEMINF, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissdo de Licitacdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentagdo e da Proposta de Pregos para Construgdo do Campo de
Futebol, localizado na Rua Mucajai com Rio Maguaribe, s/n®. — Novo
Aleixo, objeto da Tomada de Pregos n°. 059/2011-CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagéo da Comiss&o de Licitacdo
da SEMINF, da Tomada de Precos n°. 059/2011-CLS/PM, Construcdo
do Campo de Futebol, localizado na Rua Mucajai com Rio Maguaribe,
s/n°. — Novo Aleixo, de acordo com a Ata de Reunido precitada.

Il - ADJUDICAR & empresa: M C A CONSTRUTORA
LTDA, vencedora com o valor de R$ 358.278,22 (Trezentos e cingiienta
e oito mil, duzentos e setenta e oito reais e vinte e dois centavos), 0
objeto da Tomada de Precos n°. 059/2011-CLS/PM.

Il = Ao Departamento Administrativo e Financeiro
para as providéncias pertinentes.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

SERVI L Z DE MATTCS
Subsecretério Mun

al de Bervigos Bésicos - SEMINF



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

) O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
BASICOS - SEMINF, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Ata de Reunido proferida pela
Comissao de Licitacdo da SEMINF, relativo ao exame e julgamento da
documentagéo e da Proposta de Pregos para Constru¢do do Campo de
Futebol, localizado na Av. Autaz Mirim com Rua 10, s/n°. - Bairro Monte
Sido, objeto da Tomada de Pregos n°. 060/2011-CLS/PM.

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer
vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagdo da Comiss&o de Licitacdo
da SEMINF, da Tomada de Pregos n°. 060/2011-CLS/PM, Construgao
do Campo de Futebol, localizado na Av. Autaz Mirim com Rua 10, s/n°. -
Bairro Monte Sido, de acordo com a Ata de Reunido precitada.

Il - ADJUDICAR & empresa: M C A CONSTRUTORA
LTDA, vencedora com o valor de R$ 697.716,17 (Seiscentos e noventa
e sete  mil, setecentos e dezesseis reais e dezessete centavos), 0
objeto da Tomada de Pregos n°. 060/2011-CLS/PM.

Il = Ao Departamento Administrativo e Financeiro
para as providéncias pertinentes.

Manaus, 29 de dezembro de 2011.

XBREZ DE MATTOS

Subsecretario Municipal de Strvigos Basicos - SEMINF

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 043/2010 -
SMTU.

PARTES: Superintendéncia Municipal De Transportes Urbanos — SMTU
e a empresa Fabiteck Saneamento Ltda.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo contratual por 12 (doze) meses, a
contar da data de seu encerramento, compreendendo o periodo de
27/12/2011 a 26/12/2012.

VALOR: O valor do presente termo aditivo é de R$75.600,00 (setenta e
cinco mil e seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: O valor do presente termo aditivo é de
R$75.600,00 (setenta e cinco mil e seiscentos reais), cuja despesa foi
parcialmente empenhada sob a Nota de Empenho n° 2011INE00699,
datada de 25/11/2011, no valor de R$1.050,00 (hum mil e cingiienta
reais), a conta da seguinte Programagdo Orcamentdria: Unidade
Orcamentaria 54200 Programa de Trabalho 15.122.4002.4025.0000
Fonte de Recursos 02100000 Natureza da Despesa 33903999, ficando o
saldo remanescente a ser empenhado no exercicio seguinte.
FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo n. 2011/10988/
12023/00171-SMTU e artigo 57, Il, da Lei Federal n°. 8.666/1993 e
alteracdes.

e Y

Manaus /23 de

MARC
Supefintendgnte da SMTU.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E
FISCALIZACAO DO TRANSITO

PORTARIA N.° 047/2011-PRE-MANAUSTRANS

O Diretor-Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE
ENGENHARIA E FISCALIZACAO DO TRANSITO — MANAUSTRANS,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 1.508/2010, de
21 de setembro de 2010 e pelo Decreto de 27 de setembro de 2010;

CONSIDERANDO as determinagBes constantes da Lei
n® 1.522, de 27 de outubro de 2010, que alterou a denominagdo e a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas e Controle
Interno;

RESOLVE:

DESIGNAR, LAZARO DE AMORIM FRANCISCO
SOARES FILHO, como responsavel pela Unidade Executora do Servigo
de Controle Interno Setorial do Instituto Municipal de Engenharia e
Fiscalizacdo do Transito — MANAUSTRANS, e SELENE MALCHER
SANTOS como substituta, para comporem a referida Unidade Executora,
com subordinagdo técnica a Controladoria Geral do Municipio de
Manaus — CGM.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Engenharia e Fiscalizagdo do Transito — MANAUSTRANS, Manaus, 28

de dezembro de 2011.

RUZ JUNIOR
iretor-Presidente
MANAUSTRANS

WAL

EDITAL DE NOTIFIC{-\C/:\O DE
INFRAGAO DE TRANSITO

N° 0744

O INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E
FISCALIZAGAO DO TRANSITO - MANAUSTRANS, Entidade Executiva
de Transito do Municipio de Manaus, consoante Lei Municipal n.° 1.508,
de 21-09-10,

Considerando o disposto no Cddigo de Transito Brasileiro;

Considerando o fracasso na tentativa de entrega de
notificagbes de infragdes de transito através correspondéncia postal
registrada com “aviso de recebimento”;

Considerando o principio constitucional do contraditorio;

NOTIFICA que foram lavradas autuacfes cometidas com
os veiculos de propriedade dos abaixo nominados, conforme
discriminagdo respectiva, devendo as partes mencionadas efetivarem a
apresentacdo do condutor infrator, bem como, a Defesa de Autuacéo, no
prazo legal.

A ndo apresentagdo do Condutor importard em
considerar-se o proprietario do veiculo como responsavel pela infragao.

Codigo Data Data

Nome Placa | Auto Multga Infracio Emissdo da

¢ Notificagdo
JXN- [AJO00

1. ADALZEMIR SILVA DE ALENCAR 2045 | 94402 746-3/0 | 04/12/2011 | 16/12/2011
JXT- |AJ000

2. ADALZEMIR SILVA DE ALENCAR 8015 |95113 745-5/0 | 07/12/2011 | 20/12/2011
KRJ- |AJ000

3. ADEMIR DA CUNHA SENA 2706 | 94531 746-3/0 | 04/12/2011 | 16/12/2011
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4. ADEMIR FERNANDES GRANGEIRO | 0 (£9900) 605,053 [a9/11/2011 | 1611212011 54. ETELVINA RAMOS DA COSTA Mo 1o | 745500 | 03i12/2011 | 1611212011
5. ADONIAS AIUB DE PAULA ATEM | oaoma| 605073 | 0311212011 | 1611212011 5. EVANDRO DE MATOS RIBEIRO o |aa090 | 605-013 | 041212011 | 16/12/2011
6. ADRIANA DA SILVA FERREIRA %Ve ’;jgg(l) 746-3/0 | 05/1212011 | 16/12/2011 56. FL'SPOMPEU ';;’389 g;ggg 745500 | 0271212011 | 1611212011
7. ALBERTO DENES CORDERO F FILHO | i0t |&3090  745.510 | 0271212011 | 1671212011 57. FVR DA SILVAINT DE VEIC-ME ot | aaeas | 745500 | 301112011 | 161212011
8. ALDANILA DOS SANTOS NEVES o oo 605-013 | 1271202011 | 2011272011 58. FABIANA CASTRO SILVA TN |00 | a7-110 | 0ait2r2011 | 1611212011
% AEAIDRE COLARES DE e oo | 605073 | 0712/2011 | 2011212011 50. FERNANDO A DE FREITAS AZEVEDO | o0 |~000  605.013 |30/11/2011 | 16/12/2011
10. ALFREDO CARLOS RIBEIRO TAVARES | 2" 89909 745600 | 20i11/2011 | 1611272011 00 FERNANDO CARLOS GUZMAN o |oooo9) 746-300 | 30/11/2011 | 1671212011
11. ALINE CELINA ALVES PINHEIRO ?5(1“9 ’;jggg 605-0/3 | 0271212011 | 1611272011 61. EEE:?‘F’Z';DO CARLOS GUZMAN fé% ’;;gg? 746-3/0 | 02/1212011 | 1611272011
12 A RENDACRISTINAMDOS Nony | 62000 745500 | 1511212011 | 2011212011 02 FRANCISCOCARLOSCABRALDA | IOk | eaeo 45500 | 30/11/2011 | 1611272011
13. ANDERSON DA SILVA VASCONCELOS | NOR- [AN000] 60e i3 | 1111212011 | 2011212011 63. FRANCISCO DE ASSIS P FILHO IXP- | AJO00Y 45 60 | 0311272011 | 1671212011
7197 |95614 0361 |94188

14. ANDRE DE VAS GITIRANA Nory | aaooe 605-013 ow/12/2011 | 161212011 O CSCOECLIMAR CARVALHO | G oo | 605-013 | 04/1212011 | 1611272011
15. ANDRE LUIS WILLERDING b |anasa| 7457500 | 201112011 | 1611212011 65. FRANCISCO LOUREIRODESENA | K0 |90901 605-013 | 20/11/2011 | 1671212011
16. ANGELA MARIA LIMA DA SILVA o | oosee] 605013 | 141212011 | 2071212011 66. FRANCISCO SOARES CAVALCANTE J4V1V7O4- o9os0| 605013 | 307112011 | 1611272011
17. ANTONIA ANA ALVES DE CASTRO gﬁ% g;?fg 605-0/3 | 01/1212011 | 1611272011 67. FRANCISCO ZEFERINO BENTO ;ﬁ% S§§§2 605-0/3 | 30/11/2011 | 1611212011
18. ég‘gggﬂ,ékBUQUERQUE o | aanes | 605053 29111/2011 | 1671212011 68. E%’giOJUN'OVASCONCELOS e vy | 605013 [oaftai2011 | 1671212011
19 ANTONIO CARLOS PINHEIRO DA o | aroen | 745:510 |oaft2/2011 | 161212011 69 FRANCO M L SCONBRLOS e 190 605-013 |oatri2011 | 1671212011
20. ANTONIO MARCOS DE A LEME MO (ool 745510 | 111212011 | 2071212011 70. FRANKUMMENDONCADASILVA | $7 |84000  745.510 | 031212011 | 1671212011
21. ANTONIO SIDNEY SOUZA SILVA o 43000 745510 | 3011112011 | 1671212011 71. GILSON BUFFON VAZ e 605013 | o2t12i2011 | 1671212011
2. ’E?DG/fNORTE INDUSTRIA E COMER gﬁs ’;;ggg 746-300 | 0271212011 | 1611272011 72. GRACINA ALVES BORDALLO '127’\‘8' ’;gggg 745500 | 1171212011 | 2011212011
23. ARMANDO ZIK UCHOA e |aae9] 746-310 | 101212011 | 2071212011 73. GRILLO VEICULOS LTDA T | oasen] 745500 | 0511212011 | 1671212011
24. ARNALDO CORREA DA SILVA éé?s ’;jggg 605-0/3 | 03/1212011 | 1611272011 74. GRILLO VEICULOS LTDA ';%\“1 ’;gggg 605-0/3 | 1571212011 | 2011272011
25. AVILA ARAUJO DA SILVA JUNIOR Bony 100 | 745-510 |oaftai2011 | 161212011 75. GUEDES & BARRETO LTDA o |oaoon | 605073 | 04/1202011 | 1611212011
26. AVILA ARAUJO DA SILVA JUNIOR "G‘gﬁ' ’;;ggg 605-0/3 | 0271212011 | 1611272011 76. GUSTAVO MEDEIROS BENTO ggose g;gfg 605-0/3 | 307112011 | 1611272011
27. AYDA COROLINE RAMOS SOUZA T | oaeay| 605073 | 30/11/2011 | 1671212011 77. HAMID FERREIRA SAID o |ar0e 605013 031212011 | 1611212011
28. BRAZ DE SOUZA ;é}g g;?gg 605-0/3 | 01/1212011 | 1611272011 78. HELLEN MARIA R DE OLIVEIRA ggﬁ g;ggg 745500 | 0271212011 | 1611212011
29. BRUNO NEVES DE OLIVEIRA one | onaga| 74630 | 101212011 | 2011272011 e e DE A MEDEIROS DE s oy | 605013 01212011 | 1671212011
30. CAROLINE OLIVEIRA CIPRIANO o |ovao| 74630 |02r1212011 | 161272011 80. HERON SANTIAGO MARTINS T || 605073 | 011212011 | 16/1212011
31. CIDADE C DERIV P SERVLTDAEPP | P |M0001 746 310 | 031212011 | 1611212011 81. IEDAMARQUES BEZERRA T oo 745500 | 0311212011 | 161212011
32. CLEITON MAFRA DE CARVALHO |60 | 605013 | ogr12r2011 | 2011212011 82. IOLETE RIBEIRO DA SILVA o |oouo| 605-013 | 1371212011 | 2012212011
33. CLEOZIBIAFERREIRADASNEVES | 90" |&9000) 745510 | 20/11/2011 | 161212011 83. ISMAEL MESQUITA DA SILVA Dy oo | 605073 | aft2i2011 | 16/12/2011
34. CLEOZIBIAFERREIRADASNEVES | 07" [899%) 745.500 | 30112011 | 161272011 84. ISSAC CAETANO FERREIRA o oo | 605073 | 30/11/2011 | 1611272011
35 ISOOPERAT'VADETRAB DOSICFC 21(;4 ’;;ggg 745500 | 207112011 | 1611272011 85. IVANDILENI COSTA DE LIMA g‘ﬁ'é ’gﬁggg 605-0/3 | 1571212011 | 2011272011
30 OOPERATIVADE TRABDOS I CFC | e | 746-310 | 0271212011 | 1611272011 86. 1ZAILSON DE SOUZA BATISTA oo | race | 746-310 04212011 | 1611212011
37 COPAC S CONSTRUTORAPACIFICO ;fgg g;?gg 745500 | 01/1212011 | 1611272011 87. JAMILTON SILVA BOAES fé’% gjggg 605-0/3 | 0471212011 | 1611272011
38. COSTEIRA TRANSP E SERVS LTDA | NOY: [A000} 605 /3 | 01212011 | 1611272011 83. JANAINA GOMES RODRIGUESME | X |A000) 605 03 | o1/12r2011 | 1671212011

9619 |93850 3982 |93747

39. DANIEL BEZERRA CHAVES %‘g ’;gggg 745500 | 05/1212011 | 2011272011 89. JANIO SOARES GOMES gé(\)/s g;?gg 745500 | 01/1212011 | 1611212011
40. DAVID JAVIER YAMUNAQUE INFANTE | D0 (83900) 746 31 |owsarzona | 16/1212011 90. JAQUELINE SILVA TEIXEIRA T | a0  7a5-500 | 0311212011 | 161212011
41. DIRETRIZ PAVIME E TERRA LTDA ’;‘(9)3\/5 g;gfg 746-3/0 | 0271212011 | 1611272011 91. JAQUELINE SILVA TEIXEIRA ;ﬁo ggggg 745500 | 1271212011 | 2011212011
42. DORALICE CUNHA ALVES Lo (60000 605073 | 031212011 | 1611212011 92. JAQUELINE SILVA TEIXEIRA T | aova| 745500 | 1311212011 | 2011212011
43. DORI EDSON BRITO DE SOUZA Moy |oaoua| 745500 | 30112001 | 161272011 93. JEANNE REGINA B DE OLIVEIRA Norr |0 | 745500 | 0311212011 | 1611212011
44. DUNORTE DIST DE PROD DE C LTDA | on (6390%) 605.013 [owsarzona | 1611212011 94. JHON LENNO SILVA PINTO e | 1090 | 605-013 | 0311212011 | 1671212011
45. ELIANA MARTINS LEITE o | aroce | 605013 0311212011 | 16/1212011 95. JOAO ALMEIDA PEDRACA o |oon | 746310 | 111202011 | 2011272011
46. ELINALDA BENEVIDES PEREIRA e | 6299|7450 |a9i11/2011 | 1611212011 96. JOAO BATISTA DO NASCIMENTO e | 605073 | oati2/2011 | 1611212011
47. ELISMAR FERREIRA DE ARAUJO e oo | 605-013 | oart2rz011 | 1611272011 97. JOAO BERNARDINO CORREA o e | 745510 |oattar2011 | 201212011
48. ELOI NETO SANTANA VALE /;’;"2’0' ’;j‘l’gg 745500 | 03/1212011 | 1611272011 98. JOAO CARLOS SALLES DA SILVA '39428' gjggg 745500 | 0471212011 | 1611272011
49. ELVIRA BRASIL GUEDES ’;‘;’Szg Saasa| 746:30 |20/112011 | 161272011 9. JOAO DOS ANJOS ALHO NETO e ey | 745:510 021212011 | 1611212011
50. EMPRESA LIDER DE CALCADOS LTDA 37"5\’323 g;ggg 605-0/3 | 207112011 | 1611272011 100. JORGE DOS SANTOS DA COSTA gﬁe’; g;ggg 605-0/3 | 0971212011 | 2011272011
51. ERALDO AUGUSTO S DE LIMA o |03929| 746-310 |05i1212011 | 1671212011 101, JOSE ALVES LEAL o oo 605073 | ov/12/2011 | 1611212011
52. ERIC DASILVAE SILVA %VZF; ggggg 745500 | 101212011 | 2011212011 102. JOSE ALVES LEAL 2‘9%'6 gjggg 605-0/3 | 04/1212011 | 1611212011
53. ETELVINA RAMOS DA COSTA MO oo | 745500 | 2011112011 | 1611212011 103 JOSE FELIPE VASQUES PICANCO | X |&9000  605.013 | 0271212011 | 16/1212011

—————— e ————
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104. JOSE OTONE! ALVES NOBREGA oo |629591 745510 |06r1212011 | 2011212011 154, RAIMUNDO GLAUBER LIMA CUNHA | ) |&40%0  605.013 | 0311212011 | 1671212011
105, JOSE PEDRO SOUZA GUEDES g;‘;l gjggg 605-0/3 | 02/12/2011| 16/12/2011 155. RAIMUNDO R DE OLIVEIRA FILHO 37’;‘{"3 gjggg 605-0/3 | 06/12/2011| 20/12/2011
106. JOSE ROBERTO DE SOUZA SILVA ééﬁ"g g;ggg 605-0/3 | 07/1212011 | 2011212011 156. f:'G“gUNDO UBIRAJARA SANTOS ';‘%7' gjggg 605-0/3 | 04/1212011 | 1611212011
107 KR e RIBEIRO DE MEDEIROS N | v | 605073 | 0311212011 | 16/12/2011 157. RAPHAEL VICENTE MDEOLIVEIRA | A% |~0901 605.013 | 031212011 | 1671212011
108. KAZUE KAKIMOTO O v 605013 | 30112011 | 1611272011 158. RECHE GALDEANO E CIA LTDA O |ooee | 05013 | 1011212011 | 2011212011
109. KEWLEM ASSUNCAO DE BRITO oo | 605073 | 021212011 | 1611212011 159, RENATO MORSELI GERACE |60 605013 02/1212011 | 1671212011
110. LETICIA CANTO SOUZA e | aras| 605-013 04f12/2011 | 1611212011 O O IONTEIRO DO e | ovana| 745510 | 20r11/2001 |- 1611212011
111, LILIANE CARDOSO DA SILVA oo | 745510 | 031212011 | 1611212010 161. RITA MARIA DE SOUZA MENDES | 605073 | 02122011 | 1611212011
112, LILIANE PESSOA ROCHA Mo |oaoeo | 745500 | 0v/1212011 | 1611272011 162. RODRIGO COSTA DOS SANTOS N sy | 605013 021212011 | 1671212011
113, LOCANORTE LOC DE VEICULOS LTDA | hOF |84090) 605.013 | 041212011 | 161212011 163. RODRIGO GHIZZI BUSO N | roa| 745500 | si12/2011 | 16112/2011
114, LUAN ESMYTH DE MELOMOURAD | 4 #4909 745600 | 031212011 | 1611272011 164. ROSA MARIA MARQUES DE PAVA | YO0 |8909) 605.0/3 | 30/11/2011 | 1611212011
115. LUCIANA DUARTE SALAM oo oo | 605073 0211212011 | 1611212011 165. ROSIMARE SILVA DAVID | e 605-013 | 1011212011 | 201212011
116. LUCIO BRUNO NOGUEIRA Toes [ oamoa| 605013 |ow12r2011 | 1611272011 166. ROSINEIDE ALVES NUNES %QQS S1oa| 605013 | 04122011 | 1611212011
1. B%:;AENR'QUE CETRANGOLO g‘f&' g;ggg 745500 | 0271212011 | 1611272011 167. EE\ZEE{Q‘O JAILSON'WENDES DE é’é;@ ’;jggg 745500 | 03/1212011 | 1611212011
118, LUSIVELY MENEZES A MACIEL o a9 [ 605073 | 1212011 | 201122011 168. SHALOM DAVID SICSU ESSUCY O | aoo | 746300 | 11/12/2011 | 2011212011
119. MANSUR SEFFAIR o | oaoes | 746-310 | 0411212011 | 1671212011 169. SILENE DA MOTA COELHO | aaocs | 746-310 | o2r12/2011 | 1611212011
120, AR ELO FRANKLIN PEREIRA e |oou00! 605013 |30i11/2011 | 1671212011 170 I ATI ODOSEEMEDEVES | WP 1800001 605.013 | 101212011 | 201212011
121, MARCIA NUNES SILVA e | aron | 605013 021212011 | 1671212011 171. SUZY DE OLIVEIRA NUNES oy 000! 745510 |05/1212011 | 16/1212011
122. MARCONDE SOUZA DE FREITAS e |62909| 745510 |02r1212011 | 1611212011 172. SWAMI PORTO NETO e |oaaao| 745510 |osi12r2011 | 1671212011
123, WRFIXPROFISSIONAL EMAPARTS | A0S |ooe | 745500 | 06/1212011 | 2011272011 173. TIAGO DOMINGUES FERREIRANETO | 5 |&909) 605013 | 041212011 | 1611212011
124, MARIA CELIA OLIVEIRA DE SOUZA | 1XF |4000  605.013 | 041212011 | 161212011 174, TRANSMANAUS TUM S DE P ELTDA | SO |24090) 605.013 | 041212011 | 1671212011
125. MARIA DA C DE LEMOS MATOS oo | arcs | 745:510 oaft2/2011 | 161212011 175. VALDEMIR PINTO DE LIMA o o0 | 605013 | 031212011 | 1611212011
126. MARIA DA CONCEICAO ADAMOTA | 90 |40901 746310 | oan2iz011 | 161212011 176. VALDIR CORDEIRO T v | 605073 | 29111/2011 | 1611212011
127. MARIA DE JESUS PEREIRA IZEL oo | aaaga | 60503 |30/11/2011 | 1611272011 BT L NARIARDECARVALHO e | aaes | 567-312 29111/2011 | 1611212011
128. MARIA DO PERPETUO S P FRANCO J;;gz gjggg 745500 | 05/1212011 | 16/12/2011 178. VIVIANE COIMBRA RIBEIRO \]2V1\1501 gjgg? 605-0/3 | 04/1212011 | 1611212011
129, MARIA NANCI VIEIRA o 6900 605013 |30/11/2014 | 1671212011 179, WANDERLEIAMARQUES DEMELO | NOS= |M0901 745 510 | 011212011 | 1611212011
130. MARINES DA SILVA BARROSO O ovono| 605013 | 0271212011 | 1611212011 180. WANDERLUCE ALMEIDADE s0UZA | YOV |84909] 745510 | ov12/2011 | 1611212011
131 MARIO SERGIO FERREIRA T | oaaaa | 745500 | 30/11/2011 | 16/12/2011 181, WILLAS TAVARES QUEIROZ MO |0999| 745510 |04rt2r2011 | 1671212011
132. MAURICIO DA SILVA RAMOS No ooy | 745510 | 041212011 | 2011272011 182. ZENAILDA LIMA DE SOUSA o | ooy 746-300 | 0411212011 | 16/1212011
133, MAURO ALEX PINTO PICANCO oy | e | 745500 | 0v/12/2011 | 161212011
134. MAYRA CRISTINA ALMEIDA DA SILVA | OAB" |A000) 25 60 | 0g12r2011 | 2001212011
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135. MIGUEL MEDEIROS GUIMARAES Do |oaamo| 745510 |a9i11/2011 | 1611212011
136. NAILSON DE SOUZA s |6eas | 745500 | 1211212011 | 2011212011
137, NATIA MARQUES TEIXEIRABORGES | 90/ |45001 605-013 | 0271212011 | 161212011
138. NAZILDO TEIXEIRA DA ROCHA b nggg 605-0/3 | 04/1212011 | 16/12/2011
139, NEILA MARIA HAHN e |onava | 605073 | 11122011 | 2011212011
140. NELIVALDO GOMES SERRAQ g?z% ggggg 605-0/3 | 30/11/2011 | 16/12/2011
141. gk&&mo RIBEIRO DE AFONSQ Jg\;ng; ’;;ggg 745500 | 0271212011 | 1611272011
142, NILVANE VIEIRA DA CRUZ e (63920 745510 |ow1212011 | 1671212011 -
143. NINIVE CARDOSO COELHO Nore [ oaona| 60503 |30/11/2001 | 1611272011 FUNDAGAO MUNICIPAL DE
Tl CULTURA E ARTES
144. PV B BENDAHAM o | roo| 605073 | oann2r2011 | 161212011
145. PATRICIA DA SILVA DE OLIVEIRA e | oaano] 745500 | 0111212011 | 1671212011
146. PAULO M FERREIRADE OLIVEIRA | NOU- [AN000 246 5y | 0211212011 | 1671212011
4104 93936 PORTARIA N° 036/2011 - MANAUSCULT
147. KEBDSSUPEAR%SES'LVA DE O onaval 605013 |oartarzont | 1611272011
148. POMPILIO JORGE DE CAMARGO o | rome| 605073 | ov/12/2011 | 1611212011 A DIRETORA PRESDENTE DA  FUNDAGAO
149. R C FORTES DE SOUZAME st | oacag | 605013 0411212011 | 1671212011 MUNICIPAL DE CULTURA E ARTES, no uso das atribuices legais que
150 RL CORRETORA DE IMOVEISLTDA | NOU- |90%0 746310 | 0271212011 | 161212011 Ihe séo conferidas e de acordo com o Decreto de 05 de janeiro de 2009,
e e combinado com a Lei n° 1.321 de 16 de abril de 2009 e o Decreto
151, RADSON MENDONCA DE MELO T | oaaso | 05073 | oaft2i2011 | 1611212011 n° 0150 de 05 de junho de 2009.
152. RAIMUNDA MOURA DA PENHA %‘2’3“7 ’;;383 745500 | 01/1212011 | 1611212011
WE [A7000 CONSIDERANDO o art. 3° do Decreto n° 9.522, de
153. RAIMUNDO DIAS TAVARES Tas | oaoe | 745500 | 021212011 | 1611212011 24.03.2008;
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Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

RESOLVE:

Art. 1° - DEVOLVER saldo do Destaque Orgamentario
concedido mediante Portaria 004/2011/FMDU, decorrente da aplicacdo
dos recursos em infra-estrutura, ou seja, na benfeitoria do “TEATRO
CAFE", de acordo com Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, operando seus efeitos a 01/12/2011.

Manaus, 29 de dezembro de 2011

LiVIA REGINA MENDES
Diretora Presigente MANAUSCULT

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°0036/2011

N° F SB P ND FR R$
01 15 451 1070 449051 0210000000 100.000,00
02 15 451 1070 449051 0300000000 22.082,00

N° Seqiiéncia Ordinal da Programac&o de Trabalho descentralizada
Cddigos

F: Fungéo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agdo

IPO/PI: Item de Programagéo Orgamentaria (IPO) e Plano Interno (Pl)
ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n © 01/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

2. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundagdo
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

3. COMPROMISSADO: Federacao de Teatro do Amazonas;

4. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacéo, de 02
(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) oficina de
duragdo minima de 12h/aula; e 01 (uma) apresentagdo de um
espetéaculo artistico, conforme as necessidades desta Fundag&o,
face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "8° FESTIVAL DE
TEATRO DA AMAZONIA — MOSTRA PARALELA", 0 qual sagrou-se
vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no Diério Oficial
de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no Processo
Licitatrio n® 2011/11243/11350/00044.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00841 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiagfes Culturais, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

6. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

Ao - ‘
Afzé« Fafoig £fod
LIVIA REGINA MENDES

Diretora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n © 02/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADQ: O Sr. Josenor Rocha de Oliveira;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de Apresentacdes Musicais,
conforme as necessidades desta Fundacdo, face, a concesséo pela
MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "LIRISMO  AMAZONICO”, o qual sagrou-se
vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial
de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no Processo
Licitat6rio n® 2011/11243/11350/00044.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00877 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiages Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

(e Ao tofonA
LiVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n © 03/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADQO: O Sr. Ramiro Hitotuzi Gomes.

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagéo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de Apresentacdes musicais,
conforme as necessidades desta Fundacéo, face, a concesséo pela
MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "POVOS DA FLORESTA’, o qual sagrou-se
vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no Diério Oficial
de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no Processo
Licitatorio n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00560.

. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00867 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag0es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

i Begsefofu
LIVIA REEGINX:IIVENt‘)éS
Diretora-Presidente da MANAUSCULT



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 04/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: O Sr. Eraldo Bandeira Machado;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 01
(uma) contrapartida social em forma de 01 (uma) Apresentacdo
Musical, conforme as necessidades desta Fundagdo, face, a
concessao pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "CD: O TEMPO PASSA’,
0 qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final publicado
no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada
no Processo Licitatorio n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo
Administrativo n° 2011/11243/11350/00566.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00849 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiagdes Culturais, no valor de R$ 7.000,00 (sete
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua
assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

o

o Lt
LIVIA REGINA MENDES

Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 05/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: O Sr. Eraldo Bandeira Machado;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagéo, de 04
(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
Apresentacbes Musicais, conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concesséo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 ao COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "CD: O TEMPO
PASSA”, o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final
publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma
identificada no Processo Licitatério n® 2011/11243/11350/00044 e do
Processo Administrativo n® 2011/11243/11350/00567.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00850 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag@es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

L %W Lfnd
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 06/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Damares Peixoto Barros;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 02

(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) oficina com
duragdo minima 12/aula; e 01 (uma) Apresentacdo de Espetaculo
teatral, conforme as necessidades desta Fundacdo, face, a
concessao pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "ARTICULAGOES
ENTRE CORPO E PALAVRA. COMO FAZER AS PALAVRAS
APARECEREM NO CORPOQ", o qual sagrou-se vencedor, conforme
Ata e resultado final publicado no Didrio Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatdrio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00552.

. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n° 2011NE00844 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 — Premiagdes Culturais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

Loiie Koir Ao
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 07/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Antonio Pereira de Souza Filho;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacdo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
ApresentacBes Musicais, conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concesséo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 ao COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "TRILHA DE
FOGO", o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final
publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma
identificada no Processo Licitatorio n® 2011/11243/11350/00044 e do
Processo Administrativo n® 2011/11243/11350/00587.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00837 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag@es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.
Loty Fopiins, Soand
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT
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Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n® 08/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundagéo
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

COMPROMISSADO: Jeane Colares da Silva;

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 04
(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
ApresentacBes Musicais, conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concesséo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 ao COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "CONCERTO
AS ESTACOES... COM O GRUPO DE MUSICA DE CAMARA DO
CAUA", o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final
publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma
identificada no Processo Licitatdrio n® 2011/11243/11350/00044 e do
Processo Administrativo n® 2011/11243/11350/00572.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00878 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiagdes Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

@;;4 e 1ok
LIVIA REGINA MENDES

Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 09/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacgéo
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

COMPROMISSADO: Sinézio Rolim da Costa;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagéo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
Apresentacbes Musicais, ~ conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concesséo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 ao COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "ENCONTROS”,
o0 qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final publicado
no Diério Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada
no Processo Licitatorio n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo
Administrativo n® 2011/11243/11350/00584.

. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00874 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag0es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 10/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: ASSOCIAGAO ARTBRASIL;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacdo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
Apresentacbes do Espetdculo contemplado, conforme as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela
MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "A FLOR DA PRACA", o qual sagrou-se vencedor,
conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatério

n°2011/11243/11350/00044.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00840 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiages Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

Lt Bir Lfod
) LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 11/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Leonardo Garcia Cavalcanti;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 01

(uma) contrapartida social em forma de 01 (uma) Apresentacdo
Musical, conforme as necessidades desta Fundagdo, face, a
concessao pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "MALBEC: PRENSAGEM
DO EP AO VIVO PRIMEIRA MARCHA", o qual sagrou-se vencedor,
conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00590.

. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00859 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - PremiagBes Culturais, no valor de R$ 7.000,00 (sete
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

Lo o )
ﬁ'.lcc Ae e Afoed
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT
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Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n® 012/2011 — ASSJUR
IMANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacéo
Municipal de Cultura e Artes —- MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Francisco Rider Pereira da Silva;

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacdo, de 04
(quatro) contrapartidas sociais em forma de Apresentagdes do
Espetaculo contemplado , conforme as necessidades desta
Fundacdo, face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 a0 COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado “FIGURAS
TRANSITORIAS, FIGURAS CAMINHANTES”, o qual sagrou-se
vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no Diério Oficial
de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no Processo
Licitatorio n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00570.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n° 2011NE00843 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag0es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

PRAZO: O presente Termo vigorara, a partr da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

5 &,

LIVIA REGINA ME&DES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n® 013/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacéo
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

COMPROMISSADO: Cleinaldo Batista Marinho;

OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 04
(quatro) contrapartidas sociais em forma de Apresentacbes do
Espetaculo contemplado , conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concesséo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 ao COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado “RITMOS DE
INQUIETA ALEGRIA", o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e
resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de
2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00563.

. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00842 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiages Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus 13 de dezembro de 2011.

bt ﬁ‘ ({
LIVIA REGINA MENDES

Dirgtora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 014/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Ednelza Isaac Sahdo;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacéo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de Apresentacbes do
Espetaculo contemplado , conforme as necessidades desta
Fundacdo, face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 a0 COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado “NOS MEDEIA”,
0 qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final publicado
no Diério Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada
no Processo Licitatério n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo
Administrativo n® 2011/11243/11350/00553.

. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00845 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiages Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.
ya
A W

LIVIA REGIN ENDj’

Difétora-Pregidente da’ MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 015/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Eliana dos Santos Andrade;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 03 (trés)

contrapartidas sociais em forma de 02 (duas) oficinas de cinema com
duragdo minima de 12h/aula (cada); e entrega de Vinte (20) cdpias
da produc&o do projeto audiovisual, conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 ao COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado “O
ENTREGADOR DE SONHOS", o qual sagrou-se vencedor, conforme
Ata e resultado final publicado no Diério Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°®2011/11243/11350/00569.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00847 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag@es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

Litec L LS
LIVIA REGINAIMENDES

Direfora-Presidente da MANAUSCULT



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 16/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacdo
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Keila dos Santos Seruya Dias;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagao, de 03 (trés)
contrapartidas sociais em forma de 02 (duas) Oficinas de Cinema
com duracdo minima de 12h/aula (cada); e a entrega de 20 (vinte)
copias da producdo do projeto audiovisual, conforme as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela
MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "ASSIM!" sagrou-se vencedor, conforme Ata e
resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de
2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00580.

. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o n°
2011NE00856 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag®es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

LA -
%ﬁ( J%’ (2t
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Prégidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 17/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacdo
Municipal de Cultura e Artes - MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Keila dos Santos Seruya Dias;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 03 (trés)
contrapartidas sociais em forma de 02 (duas) Oficinas de Cinema
com duragdo minima de 12h/aula (cada); e entrega de 20 (vinte)
copias da produgdo do projeto audiovisual, conforme as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela
MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "NESSA CIDADE TODO MUNDO JA BEBEU NA
BICA” sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final publicado
no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada
no Processo Licitatério n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo
Administrativo n® 2011/11243/11350/00575.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00854 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - PremiacBes Culturais, no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua
assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus 13 de dezembro de 2011.

Ut fuppi Aond
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 18/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes —- MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: O Sr. Savio Luis Stoco;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de

contrapartidas sociais, o COMPROMISSADO disponibilizara 60
(sessenta) obras impressas e realizara 02 (duas) Oficinas de
Literatura com duragdo minima de 16h/aula (cada), conforme as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela
MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "PENSANDO CINEMA - O MOVIMENTO
CINEMATOGRAFICO EM MANAUS = (2004-2010)" sagrou-se
vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial
de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no Processo
Licitat6rio n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00577.

. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00873 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiac@es Culturais, no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

lotiie Fsone <Fd

LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Prasidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 19/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: O Sr. Savio Luis Stoco;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo de 03 (trés)

contrapartidas sociais em forma de 02 (duas) Oficinas de Cinema
com duragdo minima de 12h/aula (cada); e Entrega de Vinte (20)
copias da produgdo do projeto audiovisual, conforme as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela
MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "MANAUS/NOVA YORK" sagrou-se vencedor,
conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°®2011/11243/11350/00578.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00872 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiages Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.
£MA G lj@
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 20/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Associagdo Belas Artes do Amazonas;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacdo, de 04
(quatro) contrapartidas sociais em forma de Apresentacbes do
Espeticulo contemplado, conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concesséo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 ao COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "SHERAZADE E
AS MIL E UMA NOITES", o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e
resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de
2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00585.

. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00839 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiagdes Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

A
L2t Hguiic e
LIVIAREGINA MENDES

Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 21/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Pombal Arte Espago Alternativo;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacdo, de 04
(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
apresentagbes musicais, conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concesséo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 a0 COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "IGARAPE DOS
CURRAIS", sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final
publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma
identificada no Processo Licitatério n® 2011/11243/11350/00044 e do
Processo Administrativo n® 2011/11243/11350/00599.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00871 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag@es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua
assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

Lot B sld
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 22/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Pombal Arte Espago Alternativo;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagéo, de 02

(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) Oficina com
duragdo minima de 12h/aula; e 01 (uma) apresentagdo de um
espetéaculo artistico, conforme as necessidades desta Fundag&o,
face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "MERCADO MALOCA
MIX", o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final
publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma
identificada no Processo Licitatério n® 2011/11243/11350/00044 e do
Processo Administrativo n® 2011/11243/11350/00598.

. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00868 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - PremiacBes Culturais, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

LIVIA REGINA'MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 23/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: A Associacdo Batukada - Arte, Cultura,

Cidadania e Acéo Social;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 02

(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) oficina de
duragdo minima de 12h/aula; e 01 (uma) apresentagdo de um
espetaculo artistico, conforme as necessidades desta Fundacéo,
face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "2° Festival de Teatro da
Praca 14", o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final
publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma
identificada no Processo Licitatério n® 2011/11243/11350/00044 e do
Processo Administrativo n® 2011/11243/11350/00581.

. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n° 2011NE00838 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiagfes Culturais, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

fothii, By ot
LiVIA REGINA MENDES
Dirgtora-Presidente da MANAUSCULT



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 24/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacdo
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Grupo de Teatro e Danca Origem;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 02
(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) oficina de
duracdo minima de 12h/aula; e 01 (uma) apresentacdo de um
espetaculo artistico, conforme as necessidades desta Fundacdo,
face, a concessao pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "DOROTHY GARLAND”,
0 qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final publicado
no Diéario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada
no Processo Licitatorio n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo
Administrativo n® 2011/11243/11350/00589.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00852 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - PremiacBes Culturais, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua
assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

e flegr <Lt
LIVIA REGINA MENDES
Ditetora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 25/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes —- MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Savio Luis Stoco;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 03 (trés)
contrapartidas sociais em forma de 02 (duas) Oficinas de Artes
Plasticas com duragdo minima de 16h/aula (cada); e 01 (uma)
Exposicdo com no minimo um dia de duracdo, conforme as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela
MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "AMAZONAS, ESFINGE" sagrou-se vencedor,
conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatério
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°®2011/11243/11350/00579.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00870 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - PremiacBes Culturais, no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua
assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 26/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacdo

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: O Sr. Jimmy Christian Pessoa Maciel;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 02

(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) oficina de
fotografia com duracdo de 16h/aula; e 01 (uma) exposi¢do com no
minimo um dia de duragdo, conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concesséo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 ao COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado
"PLANOPANORAMANAUS", o qual sagrou-se vencedor, conforme
Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro
de 2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00571.

. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00879 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 — Premiac®es Culturais, no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

Jine Booir Lfond
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 27/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: O Sr. Geraldo Magela Abreu Langbeck;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 02

(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) oficina de circo
com duragdo de 12hrs/aula; e 01 apresentacdo ou performance
circense, conforme as necessidades desta Fundacdo, face, a
concessao pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "OFICINA DE
MAQUIAGEM CIRCENSE", o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata
e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de
2011, na forma identificada no Processo Licitatrio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n 2011/11243/11350/00565.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00846 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiagdes Culturais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 28/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes —- MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: O Sr. Geraldo Rodrigues da Silva Janior;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 04
(quatro) contrapartidas sociais em forma de Apresenta¢des musicais,
conforme as necessidades desta Fundagdo, face, a concesséo pela
MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 a0 COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "TODOS OS SANTOS’, o qual sagrou-se vencedor,
conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatério
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00568.

. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00848 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiagdes Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.
/ *M} x../!'

LIVIA'REGINN MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 29/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: O Sr. Helyandro Pinto da Silva;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacéo, de 02
(duas) contrapartidas sociais em forma de: 01 (uma) Oficina com
duragdo minima de 12h/aula e 01 (uma) Apresentacéo de Espetaculo
Teatral, conforme as necessidades desta Fundagdo, face, a
concessdao pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "RECICLANDO NO
PROSAMIM", o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado
final publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na
forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00554.

. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n° 2011NE00860 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 — PremiagBes Culturais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

‘. .
Y i 7|
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 30/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: A Sra. Mayara do Carmo Martins Oliveira;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 02

(duas) contrapartidas sociais em forma de 0l(uma) oficina com
duracdo minima de 12hrs/aula; e 01 (uma) apresentacdo de
espetaculo teatral, conforme as necessidades desta Fundagdo, face,
a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "INCURSAQ”, o qual
sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no
Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no
Processo Licitatorio n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo
Administrativo n® 2011/11243/11350/00559.

. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00861 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 — PremiagBes Culturais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

L@ REflJmEﬁfoé/Sj

Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 31/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacdo

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADQO: Paulo de Queir6z Martins;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagéo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
Apresentacbes do Espetaculo contemplado, conforme as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela

MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "O HOMEM, A PEDRA E O RIO" sagrou-se
vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no Diério Oficial
de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no Processo
Licitatério n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00547.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00865 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag@es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

s -
éﬁéé& Lot K fynd
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 32/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacdo
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: AACA- Associagdo dos Artistas Cénicos do
Amazonas - Arte & Fato;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacdo, de 02
(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) Oficina com
duragdo minima de 12h/aula; e 01 (uma) Apresentagdo de
Espetaculo Teatral, conforme as necessidades desta Fundagdo,
face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "BODAS DE SANGUE -
2° ENCONTRO NACIONAL DE CRITICA DE TEATRO DE RECIFE”
sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no
Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no
Processo Licitatério n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo
Administrativo n° 2011/11243/11350/00548.

. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00835 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiagfes Culturais, no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

ZMM Bloyiic efod
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 33/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundag&o
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Agnaldo Janior Martins dos Santos;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagéo, de 02
(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) Oficina com
duragdo minima de 12h/aula; e 01 (uma) Apresentagdo do
Espetaculo de Danga, conforme as necessidades desta Fundagéo,
face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "INTERCAMBIO E
APRIMORAMENTO ARTISTICO NA RESIDENCIA EM DANCA
COLABORATORIO” sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado
final publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na
forma identificada no Processo Licitatdrio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°®2011/11243/11350/00586.

. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00836 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 — Premiagdes Culturais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.
Dty fgiiv 4ot

LIVIA REGINA MENDES
Difetora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 34/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: Pombal Arte Espago Alternativo;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
apresentagdes do espetaculo contemplado, conforme  as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela

MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "IAPINARI", sagrou-se vencedor, conforme Ata e
resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de
2011, na forma identificada no  Processo  Licitatério
n°® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n° 2011/11243/11350/00600.

. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00862 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - PremiagGes Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

éu Lt dfnd
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 35/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: O Sr. Helyandro Pinto da Silva;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de Apresentagbes do
Espetaculo contemplado, conforme as necessidades desta
Fundacdo, face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 ao COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "MITOS E
LENDAS CABOCLAS", o qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e
resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de Novembro de
2011, na forma identificada no Processo Licitatdrio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00555.

. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00858 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiages Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

7 7
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LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 36/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacdo
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: AACA- Associagdo dos Artistas Cénicos do
Amazonas - Arte & Fato;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacdo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
apresentacbes do espetdculo contemplado, conforme as
necessidades desta Fundagfo, face, a concessdo pela

MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "VENTOS DA MORTE”, sagrou-se vencedor,
conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatério
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00549.

. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00834 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiagdes Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

4/\9&( er / -o\/d
LIVIA ‘REG A MENDES
Diretora-Présidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 37/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: H Produgdes e Artes Cénicas Ltda;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagéo, de 02
(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) Oficina com
duragdo minima de 12h/aula; e 01 (uma) Apresentagdo de
Espetéculo Artistico, conforme as necessidades desta Fundagdo,
face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "BR CLOWN" sagrou-se
vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial
de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no Processo
Licitat6rio n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00556.

. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00857 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - PremiacBes Culturais, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus 13 de dezembro de 2011.

LiVIA REGV(N’g\ MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

DOM
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EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 38/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundacdo

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: H Producdes e Artes Cénicas Ltda;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
Apresentacbes do espetaculo contemplado, conforme as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela

MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "EM COMPANHIA DE UM SO’ sagrou-se vencedor,
conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00558.

. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00853 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - PremiacGes Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

éﬁz‘; Fogece bt
LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 39/2011 - ASSJUR/

MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o

Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: H Produgdes e Artes Cénicas Ltda;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacdo, de 02

(duas) contrapartidas sociais em forma de 01 (uma) Oficina de
Fotografia com duracdo minima de 16h/aula; e 01 (uma) Exposi¢do
com no minimo um dia de duracéo, conforme as necessidades desta
Fundacéo, face, a concessdo pela MANAUSCULT do Prémio PAIC
2011 a0 COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado
"FOTOGRAFANDO A CENA MANAUARA" sagrou-se vencedor,
conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00550.

. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do

presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00851 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag0es Culturais, no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua

assinatura, até marco de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.
(it Poegie, 1ot

LIVIA REGINA MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT



Manaus, sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 40/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes —- MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: H Producdes e Artes Cénicas Ltda;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizagdo, de 04

(quatro) contrapartidas sociais em forma de 04 (quatro)
Apresentacbes do espetaculo contemplado, conforme as
necessidades desta Fundagdo, face, a concessdo pela

MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao COMPROMISSADO, cujo
projeto intitulado "CULTURA DA CARNE" sagrou-se vencedor,
conforme Ata e resultado final publicado no Diario Oficial de 08 de
Novembro de 2011, na forma identificada no Processo Licitatorio
n® 2011/11243/11350/00044 e do Processo Administrativo
n°2011/11243/11350/00557.

. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00855 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiag0es Culturais, no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorara, a partir da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

4/,, & -

4 p7% o Lofnd
LIVIA,‘REGINK MENDES
Diretora-Presidente da MANAUSCULT

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Compromisso n° 41/2011 - ASSJUR/
MANAUSCULT, celebrado em 13/12/2011;

. COMPROMITENTE: A Prefeitura de Manaus, através da Fundac&o
Municipal de Cultura e Artes — MANAUSCULT;

. COMPROMISSADO: A Sra. Ruth Juca Ramos;

. OBJETO: O presente Termo tem por objeto a realizacdo, de
contrapartidas sociais em forma de 60 (sessenta) obras impressas e
realizara 2 (duas) Oficinas de Literatura com duracdo minima de
16h/aula (cada), conforme as necessidades desta Fundacéo, face, a
concessao pela MANAUSCULT do Prémio PAIC 2011 ao
COMPROMISSADO, cujo projeto intitulado "OUTROS VENTOS", o
qual sagrou-se vencedor, conforme Ata e resultado final publicado no
Diario Oficial de 08 de Novembro de 2011, na forma identificada no
Processo Licitatério n° 2011/11243/11350/00044 e do Processo
Administrativo n® 2011/11243/11350/00576.

. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo de Compromisso foram empenhadas sob o
n® 2011NE00869 datado de 30/11/2011, conforme Programa de
Trabalho 13.392.1015.3006 - Fonte 0100 - natureza de despesa
33.90.31.01 - Premiacdes Culturais, no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais).

. PRAZO: O presente Termo vigorard, a partir da data de sua
assinatura, até margo de 2012, podendo ser alterado ou prorrogado
por acordo das partes.

Manaus, 13 de dezembro de 2011.

Ly lase CE
LIVIA REGINA MENDES
Ditstora-Presidente da MANAUSCULT
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COMISSAO DE LICITACAO DA SEMSA

AVISO DE SUSPENSAO E B
RESTABELECIMENTO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria
Municipal de Salde — SEMSA e Prefeitura de Manaus, comunica aos
interessados que o Pregdo Presencial n® 147/2011 - CPL/SEMSA para
Registro de Precos, que trata da “Eventual aquisicdo de leite integral
instantaneo em po, para atendimento do Programa de Nutrigdo Infantil
“Leite do Meu Filho" da Prefeitura de Manaus, que seria realizado no dia
29.12.2011 as 9hs, terd sua abertura suspensa, para adequacdo do
prazo minimo entre a disponibilizacéo do edital e abertura das propostas.

Outrossim, informamos que a nova abertura do certame se
dard as 09hs do dia 13.01.2012, e o Edital retificado estara & disposi¢éo
dos interessados a partir de  03.01.2012, nos sites licitacao-
semsa.manaus.am.gov.br e www.conlicitacao.com.br/sebrae_am/.

Maiores  informagdes  nesta  COMISSAO  DE
PERMANENTE DE LICITACAO DA SEMSA, na Rua Mério Ypiranga
Monteiro, n° 1695 — Adriandpolis — Sede da SEMSA, acesso pela Rua
Maceio, no horério de 07:30 as 13:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Manaus-Am, 29 de dezembro de 2011.

Silvana Maria Ne relros da Silva
Vice-Presidenteda CPL/ISEMSA

VT IIIIINES.

Seguranca no
banco de tras evita
acidentes fatais.

Fonte: Denatran/Ministério das Cidades
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COMISSAO DE LICITACAO DA SEMINF

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO DE LICITACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DA PREFEITURA DE MANAUS,
torna publico que realizara os seguintes procedimentos licitatorios:

CONCORRENCIA N. 083/2011-CL-SEMINF/PM

OBJETO: “Construgdo da Creche Tipo B Padrdo FNDE - Bairro Sdo
José Operario, localizada na Rua das Carapanalbas - Comunidade
Gilberto Mestrinho — Bairro Sao José Operario.”

Data/Horario: 03/02/2012 &s 09h00

CONCORRENCIA N. 084/2011-CL-SEMINF/PM

OBJETO: “Construgdo da Creche Tipo B Padrdo FNDE - Bairro Sdo
Francisco, localizada Rua Rio Amazonas - Bairro Sao Francisco.”
Data/Horario: 03/02/2012 as 10h30

CONCORRENCIA N. 085/2011-CL-SEMINF/PM

OBJETO: “Construcdo da Creche Tipo B Padrdo FNDE - Bairro
Jorge Teixeira IV, localizada na Rua S&o Pedro, s/n — Comunidade
Jodo Paulo — Bairro Jorge Teixeira IV.”

Data/Horario: 03/02/2012 as 14h30

CONCORRENCIA N. 086/2011-CL-SEMINF/PM

OBJETO: “Construcéo da Creche Tipo B Padrdo FNDE - Cidade Alta
Jorge Teixeira, localizada na Rua Mutum-eté - Cidade Alta Jorge
Teixeira.”

Data/Horario: 03/02/2012 as 16h

CONCORRENCIA N. 087/2011-CL-SEMINF/PM

OBJETO: “Construgdo da Creche Tipo B Padrdo FNDE - Bairro
Cidade de Deus, localizada na Rua Espigdo, s/n® - Comunidade
Alfredo Nascimento - Bairro Cidade de Deus.”

Data/Horério: 06/02/2012 as 09h

Os Editais e seus Anexos estardo a disposi¢do dos
interessados na Comissdo de Licitagdo da SEMINF a partir de
04.01.2012 na Rua Gabriel Gongalves, n. 351 - Aleixo (Garajdo),
Telefone: (92) 3642- 3144, no horario das 08h as 12h e das 14h as 17
horas.

O DAM, para adquirir os Editais, encontra-se no sitio:
http://semef.manaus.am.gov.br/ podendo o pagamento ser efetuado nas
principais Agéncias Bancarias e Casas Lotéricas, no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), cada.

Manaus, 30 de dezembro de 2011.

Marcetlus José Barroso Campélo
Presidenter da CL-SEMINF/PM

AVISO DE LICITAGCAO

A COMISSAO DE LICITAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA/SEMINF-PREFEITURA DE
MANAUS-PM, torna plblico que realizard o seguinte procedimento
licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N. 028/2011-CL-SEMINF/PM.

OBJETO: “Registro de Precos para Eventual aquisicdo de
AUTOMOVEL, tipo Pick Up”.

Data/Horario: 12/01/2012, as 09h.

O Edital e seus Anexos estardo a disposicdo dos
interessados na Comissdo de Licitagdo da SEMINF/PM, a partir de
03/01/2012, na Rua Gabriel Gongalves, n. 351 - Aleixo (Garajdo),
Telefone: (92) 3642-3144, no horéario das 08h as 12h e das 14h as
17h30.

O DAM, para adquirir o Edital, encontra-se no sitio:
http://semef.manaus.am.gov.br/, podendo o pagamento ser efetuado nas
principais Agéncias Bancérias e Casas Lotéricas, no valor de R$ 20,00
(vinte reais).

Manaus, 30 de dezembro de 2011.

Marcellus J sé“é\l&:"roso Campélo

Presidente da CL-SEMINF/PM

MANAUSMED

Acesse o Guia Médico no
nosso novo Portal

manausmed.manaus.am.gov.br
/guia-medico

e conheca toda a
rede credenciada em servigos
de atendimento & saude do
segurado ManausMed.

Informacgoes

(92) 2125-4900

Rua Sténio Neves, 104 - Parque 10 de
Novembro - CEP 69055-713

Manaus - Amazonas
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Veja, sinta, descubra
as novidades do seu dinheiro.
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}.
-

' FEDERATIVA DO BRASIHl

{100 “

« As notas atuais continuam valendo.

Para saber mais sobre as notas do Real, visite o site www.bcb.gov.br




REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, com cabegalho contendo o
timbre da Instituicdo e rodapé com enderego e
telefone para contato.

« 0 TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

« Afonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

= Otextodeveobedecera LARGURAde 8cm.

« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo
deve serde 1,5 cm e Entrelinhas Simples.

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

= A Assinatura do responsavel pela matéria
NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO em
hipotese alguma.

« E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicagdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o
e-mail dom.publicacao@pmm.am.gov.br, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

« As matérias devem ser entregue até as
14 horas no Protocolo do Diario Oficial.

ANENBIMENTO
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EXPEDIENTE

JOSE ALVES PACIFICO

Secretario Municipal de Governo

CRIADO MEDIANTE O ARTIGON® 129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

TAIKO NAKAJIMA FERNANDES
Diretora do Diario Oficial do Municipio

<
PREFEITURA DE

NAUS

Uma Cidade Melhor

AMAZONINO ARMANDO MENDES
Prefeito

JOAQ DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Procurador-Geral do Municipio
JOAO COELHO BRAGA
Secretario-Chefe do Gabinete Civil

JOSE ALVES PACIFICO
Secretario Municipal de Govemno

OTAVIO QUEIROZ DE OLIVEIRA CABRAL JUNIOR
Secretario-Chefe do Gabinete Militar
CELES CALPURNIA BORGES MELO
Secretaria Municipal de Comunicagao
SERGIO RENNER VIEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Assuntos Federalivos

ALFREDO PAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento
e Tecnologia da Informagao
LUCILENE FLORENCIO VIANA
Controladora Geral do Municipio

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAO
Secretario Municipal de Administragao
FRANCISCO DEODATO GUIMARAES
Secretario Municipal de Salde
MAURO GIOVANNI LIPPI FILHO
Secretario Municipal de Educagéo
SILDOMAR ABTIBOL
ario Municipal de Assisténcia Social & Direitos Humanos

VITAL DA COSTA MELO
Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

MARCELO JOSE DE LIMA DUTRA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

FABRICIO SILVA LIMA
Secretano Municipal de Desporto e Lazer

ANDRE DE SOUZA SANTOS
Secretario Municipal de Juventude

JOSE ROGERIO VASCONCELLOS DE ARAUJO
Secretario Municipal de Produgio e Abastecimento
JOSE APARECIDO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Limpeza Pablica

AMERICO GORAYEB JR.
Secretario Municipal de Infraestrutura

CARLOS ANTONIO DE'CARLI FILHO
Secretario Municipal de Administragdo e Cc ¢do dos Bairros
VALTAIR CRUZ OBANDO
Secretario Municipal de Habitagao e Assuntos Fundiarios

MANOEL HENRIQUE RIBEIRO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Ordem Social
e Planejamento Urbano
MARCOS ANTONIO CAVALCANTE
Superintendente Municipal de Transportes Urbanos
WALTER RODRIGUES DA CRUZ JUNIOR
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Engenharia
e Fiscalizagdo do Transito

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagdo de Apoio ao ldoso “Doutor Thomas”
ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA
Diretora-Presidente da Fundagio Escola de Servigo Piblico Municipal
Livia REGINA PRADO DE NEGREIROS MENDES
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura e Artes
ARLINDO PEDRO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente da Fundagio Municipal de Eventos e Turismo

RONYERVESON PEREIRA SIQUEIRA
Diretor-Presid da Fundagio Municipal de Incluséo Socioeducacional

DANIELLE VASCONCELOS CQ‘RREA LIMA LEITE
Diretora-Presidente do Fundo Unico de Previdéncia
do Municipio de Manaus
JACKSON CHAGAS SALDANHA
Diretor Executivo do Servigo de Assisténcia 4 Salde dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus
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DO MUNICIPIO DE MANAUS

Av. Brasil, n® 2971 — Compensa
CEP 69036-110

Manaus — Amazonas

Telefone: 0 XX (92) 3625-5617

e-mail: dom@pmm.am.gov.br




