ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO

PREFEITURA DE MANAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016 - SEMED
FICHA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

NOME

ZONA

CARGO

Professor Especialidade:

DEFICIENTE

()SIM [( )NAO _[TIPO:

GRADUACAO

(") COMPLETA |(") INCOMPLETA

CURSO

DIPLOMA COM|( ) SIM
HISTORICO

()NEO

DECLARACAO  COM|( ) SIM
HISTORICO

()NEO

OBS:

ANALISE CURRICULAR

PONTUAGAO

, PONTUACAO
UNITARIA

TITULO MAXIMA

Doutorado na area de inscrigéo.

08 pontos 08 pontos

Mestrado na érea de inscricéo.

07 pontos 07 pontos

Especializagéo na érea de inscri¢do, com
carga horéria minima de 360h.

06 pontos 06 pontos

Experiéncia no exercicio de atividades
inerentes a pratica pedagdgica.

1 ponto (por ano) 02 pontos

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGAO

TITULO MAXIMA

Doutorado na area de inscrigéo.

Mestrado na érea de inscricéo.

Especializagdo na area de inscrigdo, com
carga horaria minima de 360h.

Experiéncia no exercicio de atividades
inerentes a pratica pedagdgica.

TOTAL

RESULTADO: ( ) CLASSIFICADO.
DATA: /

() NAO CLASSIFICADO.
12016

JUSTIFICATIVA DA NAO CLASSIFICACAO: |

1° AVALIADOR 2° AVALIADOR

PRESIDENTE DA COMISSAQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 002/2016 - SEMED

A Prefeitura de Wanaus, por meio da Secretaria Municipal

de Educagdo - SEMED, no uso de suas atnbuigdes legais, e tendo em
vista a autorizagdo concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito de Manaus,
conforme consta no Processo n® 2015/4114/4147/05776, datado de 2 de
setembro de 2015, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para Contratacdo de Professor Indigena, por tempo
determinado, pelo periodo de 12 {(doze) meses, para atender as
necessidades desta Secretaria, nas fungdes constantes do quadro
exposto no ANEXO | deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo instituido pela Lei n.° 1.425, de 26 de margo de 2010,
observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, bem
como as normas contidas no presente Edital.

1.

1.1

1.2.

DOS OBJETIVOS:

O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade selecionar Professores Indigenas, assim como formar
cadastro de reserva, através da analise de curriculos, para
provimento de vagas constantes no Anexo .

A Comissdo de Processo Seletivo, instituida pela Portaria n.°
0043/2016, de 01/2/2016, tem atribuicdes para realizagdo do
processo, dentre elas, a analise dos documentos apresentados
pelos candidatos e a execugéo de todo procedimento necessario.

Manaus, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016

2.1.

22.

23.

\

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

A inscrido no presente Processo Seletivo Simplificado implica,

desde logo, o0 conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das normas e das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

A inscrigdo ocorrera no periodo de 22/02/2016 a 26/02/2016:

2.3.1. Dar-se-a mediante o preenchimento da Ficha de
Inscricdo e a entrega dos documentos comprobatrios,
conferidos na ficha de check-list de documentos (ANEXO
V), no horério das 8h as 11h e das 13h30min as 16h, no

DA INSCRIGAO:

local abaixo:
Local Enderego Contato
Secretaria Municioal de Av. Mério Ypiranga l'onteiro da Silva,
nicip 2.549, Pq. 10 de noverrbro - GEP: 3632-2054
Educagdo 69050-030
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2.3.2.1.No ato da comprovagéo da inscrigdo o candidato devera
apresentar 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b)  Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF);

c)  RANI {Registro Administrativo de Nascimento Indigena);

d) Declaragdo de Perencimento & Reconhecimento que

comprove conhecimento dos processos de produgédo e dos
processcs  econémicos proprios da comunidade e dos
métodos de  ensino-aprendizagem para que possa
desenvolver a intefocuc8o cultural e a pratica da cidadania,
comprovado mediante declaragdo expedida pelo lider da
comunidade da qual faga parte, com sua respectiva
assinatura (ANEXO Ill);

e) Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena, conforme o
item 4 do edital (ANEXO IV);

f) ~ Comprovante de Escolaridade (apenas para candidatos as
vagas para as Escolas Indigenas Municipais);

gl Comprovante de residéncia (com endereco detalhado e
completo, incluindo o cep, emitido com menos de 90
(noventa) dias) ou declaragdo de residéncia emitida pela
lideranga da comunidade;

h)  Comprovante de experiéncia (caso possua, de acordo com o
item 11.3);

i) Comprovante dos titulos - Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Graduagdo, Pos-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado,
Doutorado (caso possua, de acordo com o item 11.5);

i) 01 (uma) foto 3X4;

k) 01 via da ficha de inscricdo (disponivel no local da inscrigéo);

) 01 viada ficha de check-list de documentos (ANEXO V).

2.3.2.2. Os documentos de alineas “a”, “b”, “c’, “d”, “¢”, ", “g", ‘h" e

‘I" deverdo ser apresentados em original e copia
legivel (ndo precisa autenticar em cartdrio).

2.3.2.3.No ato da efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera

declarar a quantidade de documentos apresentados,
por meio da via de check-list (item 2.3.2.1, alinea “I").

24.  Néao havera pagamento de taxa de inscrigdo.

25. Nao serdo aceitas inscricbes via fac-simile, via
correio eletronico ou fora dos prazos estabelecidos neste
Edital.

26. 26 Nao sera permitida inscricdo condicional ou por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por instrumento
de procuragao com firma reconhecida em cartorio, e copia
autenticada de documento de identificagdo do candidato e
do procurador, que devera ser anexada a Ficha de
Inscrigdo.

2.7. 2.7 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura de Manaus do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com

R

dados incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, ~ serem inveridicas as  referidas
informagdes.

2.8. 2.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
Deixar de comprovar qualquer um dos pré-requisitos basicos
descritos nos quadros do item 7.1 do edital;

\
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3.1.

b)  Apresentar o Formulario de Inscrigéo e a ficha de check-list
de documentos ilegiveis efou incompletos ou com
preenchimentos  incorretos  elou  fornecer  dados
comprovadamente inveridicos;

c) Entregar documentos sem acompanhamento do Formulario
de Inscrigao e da ficha de check-list de documentos;

2.9. 2.9 Efetivar a inscrigdo em local diferente ao designado no

item 2.3.1 deste edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

O candidato classificado serd contratado se atendidas as

seguintes exigéncias:

a)  Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagéo;

b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade  entre  brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal;

c)  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
atestadas pela Junta Médico-Pericial do Municipio-JMPM,
mediante os exames abaixo relacionados:

EXAMES SOLICITADOS PELA JMPM VALIDADE
Hemograma completo (sangue) 03 meses
VDRL 03 meses
Glicemia em jejum (sangue) 03 meses
Lipidograma total (sangue) 03 meses
Uréia (sangue) 03 meses
Creatinina (sangue) 03 meses
TGO (sangue) 03 meses
TGP (sangue) 03 meses
GAMA GT (sangue) 03 meses
E.A.S. (urina) 03 meses
Parasitolégico (fezes) 03 meses
Raios-X do térax com laudo médico 12 meses
Eletrocardiograma com laudo médico — para todos a partir de 40 anos de idade 06 meses
Colpocitologia oncética/preventivo — para mulheres em qualquer idade 12 meses
Mamografia — para mulheres a partir de 35 anos de idade 12 meses
P.S.A. - para homens a partir de 40 anos de idade 12 meses
Laringoscopia — somente para o cargo de Professor 06 meses
Audiometria Uk meses
Laudo oftalmolégico Ub meses
Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido por médico Psiquiatra ou Neurologista| b meses
Qutros que a JMPM considerar necessarios durante a Pericia.

6.1.

71.

Manaus, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016 m

DAS VAGAS:

O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade selecionar 12 (doze) Professores Indigenas para as
Escolas Indigenas Municipais da Zona Rural/Ribeirinha e 18
(dezoito) Professores Indigenas para os Espagos Culturais das
Zonas Rural e Urbana, assim como formar cadastro de reserva,
através da andlise de curriculos, para provimento de vagas
constantes no Anexo |.

DOS CARGOS:
O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta o
cargo Professor Indigena, para provimento de vagas constantes

no Anexo .

AREA ESPECIFICA DA EDUCA CAO

PROFESSOR INDIGENA - ESC OLA INDIGENA

Carga horaria_[Quatro horas diérias, perfazendo um total de 2l {uinte) horas semanais.

Pré-requisitos |Certificado ou declarag&o com histérico Escolar de Ensino Médio completa au aursando.

Area de atuagéo|Escola Indigena Municipal

Descrigo das |fundamental (1° a0 5° ana), ministrando aulas nos componentes curriculares da base
atividades

Atuar em regéncia de classe na educagdo infantl e nas séries iniciais do ensino

nacional comum e na patte diversificada (ingua matema e saberes tradicionais) na
perspectiva interdisciplinar  inte rculbural.

Vagas
Disponiveis

TOTAL: 12 (doze), conforme Anexo |.

PROFESSOR INDIGENA - ESPAGQ CULTURAL

Carga horaria

Quatro horas dianas, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Area de atuagio |Espaco Cultural

Descricao das  |Muar em regéncia de classe em atividades de revitalizagao/fortalecimento da
atividades

lingua indigena e dos saheres tradicionais de seu povo.

Vagas Dispeniveis | TOTAL: 18 (dezoito), conforme Anexo |.

41.
42.

43.

4.4,
45.

46.
47.

5.1.

e) Apresentar a documentagdo exigida no item 16.4 deste
Edital;

DA CARTA DE ANUENCIA:

A apresentagdo da Carta de Anuéncia emitida pela comunidade
onde o candidato pretende atuartemcarater ELIMINATORIO.

A Carta de Anuéncia devera ter o aval da lideranga e dos
comunitarios, constando suzs assinaturas.

Devera constar na Carta de Anuéncia declaragdo de que o
candidato indicado possui dominio da lingua indigena e dos
saberes tradicionais da etnia a que pertence.

Caso se verifique a utiizagdo de Carta com rasuras que
comprometam a credibilidade do documento ou demonstragéo de
intengdo falsa ou fraudulenta, os responsaveis responderdo, na
forma da lei e serdo eliminados deste processo seletivo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas na Carta de Anuéncia, bem como sua entrega na data
prevista neste edital, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros e atrasos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas por seu procurador no ato da entrega da Carta de
Anuéncia, bem como o recebimento na data prevista em Edital,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
elou atraso de seu representante.

Nao serdo aceitos recursos de candidatos nos casos descritos dos
itens 4.1,4.2,4.3,4.4,45.e46.

DO PRAZO DO CONTRATO:

O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.

DA REMUNERAGAO:

Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do vencimento devido, o auxilio alimentagéo e
0 aLdlio transporte.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado consistira da andlise curricular

dividida em duas etapas:

9.1.1. A primeira etapa, valida apenas para os candidatos as
vagas das Escolas Indigenas Municipais, compreende a
analise dos documentos apresentados pelo candidato a fim
de constatar o cumprimento dos pré-requisitos basicos
descritos nos quadros do item 7.1, em carater eliminatorio.

9.1.2. A segunda etapa, exclusivamente com os candidatos
aprovados na primeira etapa e para os candidatos as vagas
oferecidas para os Espacos Culturais, compreende o exame
dos documentos apresentados para analise de pontuagéo,
de acordo com os critérios definidos no item 10, em carater
classificatorio.

DA ANALISE CURRICULAR:

10.1. A andlise curricular e a avaliagdo de titulos terdo carater

classificatorio, e seguirdo os seguintes critérios:

FUNGAO: PROFESSOR INDIGENA - Escola Indigena Municipal
TITULO PONTUAGADO (unitaria) [PONTUAGAO (méxima)
Experiéncia no exercicio de atividades 2
. A ’ pontos (por ano) 6 pontos
inerentes a opgéo especifica.
Certificado ou Declaragdo (com validade de 2 pontos 2 bontos
30 dias) de Ensino Médio Completo P P
Graduagdo 3 pontos 3 pontos
Pés-Graduacéo Lato Sensu 4 pontos 4 pontos
Mestrado 5 pontos 5 pontos
Doutorado 6 pontos 6 pontos
FUNGAO: PROFESSOR INDIGENA - Espaco Cultural
TITULO PONTUACADO (unitaria) | PONTUACAO (maxima)
Experiéncia no exercicio de atividades 2
. N ’ pontos (por ano) 6 pontos
inerentes a opgdo especifica.
Certificado ou Declaragéo (com validade de| 1 ponto 1 ponto
30 dias) de Ensino Fundamental (cursando) P P
Certificado ou Declaragéo (com validade de 2 pontos 2 pontos
30 dias) de Ensino Fundamental completo P P
Declaragdo (com validade de 30 dias) de 3 pontos 3 pontos
Ensino Médio (cursando) P P
Certificado ou Declaragéo (com validade de 4 pont 4 pont
30 dias) de Ensino Médio Completo pontos pontos
Graduagdo 5 pontos 5 pontos
Pos-Graduagdo Lato Sensu 6 pontos 6 pontos
Mestrado 7 pontos 7 pontos
Doutorado 8 pontos 8 pontos
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1.

11.1.

11.2.

11.3.

114.

11.5.

11.6.

1.7.

11.8.

11.9.

12.

12.1.

13.

13.1.

14.

14.1.

DA COMPROVAGAO DA TITULAGAO:

Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a é&rea

profissional relativa ao cargo a que o candidato concorre.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de

experiéncia profissional, relativos ao mesmo periodo, somente um

deles sera computado.

A comprovacgdo de experiéncia profissional em instituigdo publica

devera ser feita através de declaragdo ou certiddo do tempo de

servico expedida por reparticdo publica federal, estadual ou
municipal, da administragdo direta ou indireta. O documento
devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do érgéo
publico, assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou
equivalente e expressar claramente o cargo, as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado.

Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio ou de monitoria.

A comprovagdo dos titulos (Ensino Fundamental, Ensino

Médio, Graduagdo, Pos-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado,

Doutorado) sera feita mediante a apresentagdo de copia do

Certificado de Concluséo (frente e verso), acompanhada do

Histérico Escolar.

11.5.1. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Graduagdo, Pés-Graduagao
Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, serdo aceitas ainda
declaragdes ou atestados oficiais de conclusdo do curso em
que constem necessariamente as disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliagdo e carga horéria, emitida e assinada
pelo Chefe de Registro Académico.

Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado

credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo.

Somente serdo considerados os cursos de Especializagdo

realizados por instituicdes credenciadas pelo MEC e duragéo

minima de 360 horas.

N&o serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite

maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

Nao serdo atribuidos pontos para:

a) Documento apresentado para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/fungéo ou
data (dia/mésfano) de inicio e de término do trabalho
realizado ou que n&o estejam assinados pelo resporsével do
setor de pessoal da institui¢do ou equivalente;

b) Declaragdo de conclusdo de curses em que a data de
emissao nao esteja atualizada ou assinada;

c)  Comprovante de concluséo de curso emitido via internet sem
0 acompanhamento da impresséo da confirmacdo da
autenticidade do documento:

d) Declaragdo que ndo esteja clara quarto a conclusdo do
Curso;

e) Declaracdo de concluséo de cursos sem especificagdo clara
das disciplinas cursadas, frequéncia. avaliagdo e carga
horaria;

f)  Atade defesa de dissertagéo ou tese.

A PONTUAGAO FINAL:

A pontuacéo final do candidato no Processo Seletivo sera o total
de pontos obtidos na avaliag&o de titulos.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE:

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato que
apresentar maior pontuagao, no item “experiéncia no exercicio de
atividades inerentes a opgéo especifica”. Persistindo o empate
tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n® 10.741 de
01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

DOS RECURSOS:
Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos,

dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo do resultado
preliminar no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

Manaus, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

15.

15.1.

16.

16.1.
16.2.

163.

16.5.
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O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, contendo os dados que informem sobre a
identidade do recorrente e 0 nimero de inscrigao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso n&o
fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelo préprio candidato
e se interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet, como
também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do
candidato.

Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo
Indigena, devendo ser protocolizado na Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na Av. Mério Ypiranga Monteiro, n.® 2549,
Parque Dez de Novembro, no horéario das 8h as 13h, no prazo
estabelecido no item 14.1.

Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a
o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

As decisdes de revisdo da nota atribuida serfo dadss a conhecer,
coletivamente, e apenas as reletivas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagéo da homologagéo do resultade.
Caso o recurso seja indeferido pelo Presidente da Comisséo de
Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular da
SEMED, que constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

DA HOMOLOGAGAO:

O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Cficial do Municipio.

CONTRATAGAO:

(Os  candidatos classificados para as vagas oferecidas,
obedecendo a estrita ordem de classificacdo final da fungéo
escolhida, serdo convocados para contratagdo através de ato
devidamerte publicado no Diario Oficial do Municipio.

Os candidatos convocados obrigar-se-ao a declarar, por escrito,
aceitag@o para as atribuigdes, horario e lotagdo da funcédo para a
qual estd sendo convocado, dentro das necessidades da
Administragao.

A Prefeitura de Manaus firmard contrato com o candidato
aprovado e convocado, pelo periodo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

. No ato da contratag@o, o candidato convocado devera apresentar

0s seguintes documentos, sendo obrigatéria a apresentagéo do

original e de duas copias legiveis de cada (ndo precisa

autenticar em cartorio):

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

b)  Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c)  RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena);

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

e) Carteira de Identidade;

f)  Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g)  Titulo de Eleitor;

h)  Comprovante de votagdo da Ultima Elei¢do (1° e 2° turnos)
ou Certidao de Quitag&o Eleitoral;

i) PIS/PASEP / Cartdo Cidad&o;

j)  Declaragdo que comprove estar cursando Ensino Médio ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (somente para
candidatos as vagas nas Escolas Indigenas Municipais);

k)  Histdrico Escolar do Ensino Médio (somente para candidatos
as vagas nas Escolas Indigenas Municipais);

I)  Comprovante de Residéncia (com endereco detalhado e
completo, incluindo o cep, emitdo com mesmo de 90
(noventa) dias) ou declaragdo de residéncia emitida pela
lideranga da comunidade;

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

n)  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

0) Laudo especializado contendo parecer da Junta Médico-
Pericial do Municipio atestando a aptiddo para o exercicio do
cargo.

Visando a comprovagdo de que ndo tenha soffido, quando no

exercicio de cargo, fungao ou emprego publico, caso tenha exercido,

demiss&o por justa causa, devera assinar Declarag&o propria.

\



- Manaus, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016 A-

16.6. O candidato que for convocado para contratagdo e ndo 18.10.Apds a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, todas as
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela
qualquer um dos documentos exigidos, serd desclassificado para Secretaria Municipal de Educagao.
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de 18.11.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01
classificagao. (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica

16.7. A aprovagdo e a classificagdo final no Processo Seletivo vez, contados a partir da data da divulgagéo da Homologagéo do
Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de contratacéo, resultado final.
mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a 18.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
rigorosa ordem de classificagdo, ocorrendo de forma gradativa e Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao.
ficando a concretizagdo deste ato condicionada & oportunidade e
conveniéncia da Administragao. Manaus, 18 de fevereiro de 2016.

16.8. A Prefeitura de Manaus reserva-se ao direito de proceder a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

16.9. O Laudo Médico a que se refere a alinea “0”, tera o prazo de )
entrega estendido por 30 dias, a contar da data de convocagéo, e ; AT
caso o candidato seja considerado inapto, seu contrato ndo sera KATIA HEIS'E? ;et ;%%\fﬂgg;?géiiggg'CKARm
realizado, tendo, no entanto, direito ao pagamento dos dias
trabalhados. L

16.10.A extingéo do contrato de professor indigena se dara, sem direito
a indenizagdes, pelo término do prazo contratual, por iniciativa do
contratado ou da comunidade indigena, comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias. ANEXO|

17. DO CADASTRO DE RESERVA: QA L L ALE

Ne. Escola Indigena Enderego Total
. " . N 01 Esc. hd. Munic. KunyaTapulira Coruidade Sao Tomé/Rio Negro, 02

17.1. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente y _Manaus/AM
existentes, seréo mantidos em cadastro de reserva e poderéo ser B | B iy e |
convocados para contratagdo em fungao da disponibilidade de " e e Comunidade Trés Unidos/Rio "
vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Cuieiras, Manaus/AM__

Seletivo Simplificado. 04 Esc. hd. Minic, Puranga Fisasi | COUnI0ade Nova EsperancalRio | o,

17.2. Na hipétese da existéncia de vagas e na situagéo descrita no Sub-total ’ 12
subitem anterior, a convocagéo para contratagao de candidatos L1z E"""““""“f LT SaIEv!:g'r‘,eme— o
ndo eliminados, dar-se-a mediante ato devidamente publicado no u Esnago Cufture! Wotchimaiicd de Deus 01 Manaus-AM. o1
Diario Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificagdo U2 |Espago Culhiral Atauana Kuarachi Kokama Estrad;mdgsBr&ZigﬂzﬁZMRamalr o1

17.3. Né&o pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido Rua Comandants Norbero
na convocagao, implicara a desisténcia da vaga. ™ Espago Cultural Wanhut' vg?lrrf:r:ﬂ nR:gggggqutoMs;r:S: Y

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS: u Espago Culbasl Bub i R”acganTJSf.iﬂiﬁEju”s”erXf"a’ o

18.1. Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos ' 15| Espago Cultral Tsetsu Kadun Kokama | R@ Librea 7~ Crande Vitoa | gy
basicos exigidos no edital serdo relacionados para homologagéo 06 Espaco Cultual Bayaros Rua Séo Luis 474, Bairro Sao o1
do resultado final, de acordo com a ordem de classificagéo. /J\‘I’;e"la?;;Z“BSTQS‘:GP"QT;‘%‘B’;

18.2. A classificagdo final sera publicada constando a nota dos Titulos. 07 Espago Cultural Kuia RioTarumé Acu. Manaus/AM | °1

18.3. A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera 08 Espago Cultural Tupana Yupiunga | 1o Santa Maria 01, RioTaruma |,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Wanaus e divulgada no — A, R"":Sgﬁ;ﬁgmpé =
jornal local e site httg://www.manaus.am.gov.br. 09 Espago Cultural Inemiri Canigo 01. Rio Taruma-Agu/ 01

18.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos = Realsln”_'a’aztz’zr’:"ho e
os atos publicados referentes a este Processo Seletivo 10| Espago Cultural Amarini Arurd Apurina | o 01
Simpliﬁcado- 1 Espago Cultural Weku Durpué CC_omunidade Barreirinha IRio 01

18.5. O candidato classificado, obedecida & ordem de classificaco, uievas Hegro 01 Menaus/al
serd convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e 12 Espago Cultural Inemanata Apurina Cidade/Conjunto Cidadzo 12. 01
procedimentos pré-admissionais, todes de carater eliminatorio, no Comunida"("’gfg’;’:gs\me-ran R
prazo de quinze (15) dias. a contar da data da publicagdo no 13 Espago Cultural Poranga Yasar( Guieiras-Negro 01,§anafS,AM 01
Diario Oficial do Municipio, e devera apresentar os documentos Rua Comandante Norberto
constantes do item 16.4 deste Edital. 14 Espago Cultural Nusoken D":;g%?,'*;ég:gg;é”g}?322:1;_ 01

18.6. A declaragéo falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do AM.
candidato da area/mlcrowegla? de alltu.agaole a.acumulagao ilegal 5 Espaco Cuiturel Tupare Aruca C?;ﬁggaﬁﬁlgveﬁ’zfmdzg'° ot
de cargos, empregos ol fungdes publicas implicam desligamento Manaus/AM
do vinculo de trabalho. 16 Espago Cultural Sol Nascente Francisca Mendes II, Manaus/AM 01

187. 0 descu_mprimento de . qualquer . .item do edital e o n_éo 17 Espago Cultural Nagdes Indigenas Av'zgg-uzgrlgﬂxsggsmg’;::E 01
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido Indigenas - Taruma, Manaus/AM
no edital implica a eliminagdo deste no Processo Seletivo 18 Espago Cultural Parque das Tribos CDmUQE:Jdn?;iﬂfgﬁ: :;;ATA"WS' 01
Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida Sub-towl : 8
sera convocado outro candidato classificado. Total 30

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes
ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera ANEXOI
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato B
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou REMUNERACAO
retificagdes. . o W | cargo | CARGA | oL | VENGL | AUXiLO ‘;gﬂ-'s‘_’ R:‘r\ngugg-

18.9. As fases do Processo Seletivo Simplificado referentes ao LR MENTO | ALIMENTAGAO | poRrTe | BRUTA
edital, & nota, & homologagdo do resultado final e aos editais PROFESSOR|  20h | RORALL | Rg190570| Rs22000 | R 13200 | RS 234770
de convocagdo serdo publicados no Diario Oficial do PROFESSOR|  20h | RIRMS |Rg 199570 Rs22000 | R§13200 | Rs2347,70
Municipio. PROFESSOR| 20h | URBANA |R$161993| R$22000 | R$13200 | R$197193
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-; Manaus, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016 A-

ANEXO Il 19

20

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO E CONHECIMENTO 21

22

23

A Comunidade/Povo declara, 24
para os devidos fins, e na melhor forma de direito, que o indigena 25
mantém vinculo social, %

cultural, politico e familiar com o povo , € que possui 27
conhecimento dos processos de produg&o, dos processos econdmicos 28

proprios da comunidade e dos métodos de ensino-aprendizagem para

: : i ; . 29
desenvolver a interlocug&o cultural e a prética da cidadania.

30

Por ser verdade, firmo (amos) o presente. ANEXO V

de de 2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
CHECKLIST DE DOCUMENTOS - PROCESSO SELETIVO

: - SIMPLICADO 002/2016
Assinatura do(s) Representante(s) da Comunidade (VIA SEMED
1 Nome do candidato:
2 Cargo: ( ) Professor Indigena - Escola Indigena ( ) Professor Indigena - Espaco
3 Cultural
4 Ordem Quant[ld_a de de Docum entos
5 copias
6 1 Ficha de inscrigao (disponivel no local da inscrigdo);
2 Carteira de Identidade;
7 3 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
8 4 RANI (Registra Adrministrativo de Nascimento Indigena);
9 5 Declaragéo de Pertencimento e Reconhecimento (ANEXO I1I);
10 6 Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena (ANEXO IV);
7 Comprovante de Escolaridade (apenas para candidatos as
'vagas para as Escolas Indigenas Municipais);
3 Comprovante de residéncia ou declaragdo de residéncia
ANEXO IV lernitida pela lideranca da comunidade;
. 9 Comprovante de experiéncia (caso possua, de acordo com o
CARTA DE ANUENCIA item 11.3); i
10 i);)rg)provante dos titulos (caso possua, de acordo com o item
Nos,  presentes na  reunido  comunitaria  da il 01 (uma) foto 3X4.
, decidimos na reunizo realizada no Total
dia , considerando a necessidade de profissionais Manaus, __de de 2016.

indigenas na area da Educagdo, que atendam ao nosso povo e que
conhegam 0s nossos costumes e nos respeitem em nossas tradicdes e
cultura, indicamos o indigena .
falante de nossa lingua materna, para participar do Processo Seletivo Candidato(a) Servidor(a) Semed
Simplificado para a vaga do cargo de Professor Indigena, a fim de que
possa atender nossas necessidades.

do de 2016. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHECKLIST DE DOCUMENTOS - PROCESSO SELETIVO
Lideranga SIMPLICADO 002/2016
Nome w
Fungao Nome do candidato:
Aldeia Cargo: ( ) Professor Indigena - Escola Indigena () Professor Indigena - Espago
Telefone Cultural
Assinatura Ordem Quant'id.a\de de Documentos
copias
1 1 Ficha de inscrigéo (disponivel no local da inscrigdo);
2 Carteira de |dentidade;

2 3 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
3 4 RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena);
4 5 Declaracéo de Pertencimento e Reconhecimento (ANEXO lll);
5 6 Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena (ANEXO IV);
6 7 Comprovante de Escolaridade (apenas para candidatos as

vagas para as Escolas Indigenas Municipais);
7 8 Comprovante de residéncia ou declaragdo de residéncia
8 emitida pela lideranca da comunidade;
9 9 Comprovante de experiéncia (caso possua, de acordo com o
10 item 11.3);

Comprovante dos titulos (caso possua, de acordo com o item
i 10 11.5),
12 11 01 (uma) foto 3X4.
13 Total
14
15 Manaus, _ de de 2016.
16
17
18 Candidato(a) Servidor(a) Semed
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