1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestag4o de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob 0 Regime de Direito Administrativo.
2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo e a Senhora KLISSIA DE LIMA RABELO,
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AR/20H, matricula 123.831-0 A.
3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagao de Servigos, por iniciativa
da prestadora de servigo temporario, com base no inciso Il, do artigo 13,
da Lei n°1.425, de 26 de margo de 2010; c/c Decreto n° 0544/2010, e,
nos termos da Clausula Oitava, letra “d” do Termo de Prorrogagéo da
Prestagdo de Servicos por Tempo Determinado, conforme autos do
Processo n° 2016/4114/4251/00078.
4. FUNDAMENTAGAO: Solicitagao formal da prestadora de servigo e
manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio por meio do parecer
160 e 193/2009 da Procuradoria de Pessoal /PGM, e respectivos
Despachos.
5. VIGENCIA: a contar de 14/1{1/2016 e H‘»
A s
Manaug 03 da;f evereiro de 2016.
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LUIS”fABIA BEREIRA BARBO§A
Subsecretaric de Aﬁmmlstragao E‘jlffangas

R

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2016 - SEMED

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagédo - SEMED, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em
vista a autorizagdo concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito de Manaus,
conforme consta no Processo n.° 2015/4114/4147/05755, datado de 1°
de setembro de 2015, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para Contratagdo de Professor Substituto, por tempo
determinado, pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender as
necessidades desta Secretaria, nas especialidades constantes do
quadro exposto no ANEXO | deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de
Direito Administrativo instituido pela Lei n.° 1.425, de 26 de margo de
2010, observadas as disposigdes constitucionais referentes ao assunto,
bem como as normas contidas no presente Edital

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade selecionar Professor Substituto, assim como formar
cadastro de reserva, através da andlise de curriculos, para
provimento de vagas constantes no Anexo|.

1.2. A Comissdo de Processo Seletivo. instituida pela Portaria n.°
0042/2016, de 01/2/2016 tem atribuicdes para realizagdo do
processo, dentre elas, a andlise dos documentos apresentados
pelos candidatos e a execugdo de todo procedimento necessario.

2. DAINSCRIGAO

21. Antes de efetuar a inscngdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2. A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das normas e das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. A inscricdo ocorrera no periodo de 22/2/2016 a 26/2/2016,
observado o horario oficial de Manaus em duas etapas:

2.3.1. A primeira dar-se-a mediante o preenchimento da Ficha de
Inscricdo ONLINE de 0 (zero) hora do dia 22/02/2016 até
as 16h00min do dia  26/02/2016 (site:
http://semed.manaus.am.gov.br). Na ocasido sera gerado o
nimero de inscricdo e uma ficha de check-list de
documentos, e o candidato devera imprimir sua ficha de
inscricdo em duas vias e a ficha de check-list de
documentos em uma via.
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2.3.2. A segunda dar-se-4 mediante a entrega dos documentos
comprobatérios, de 22/2/2016 a 26/2/2016, no horario das
8h as 11h e das 13h30min as 16h, de acordo com a
Divisao Distrital de interesse, nos locais abaixo:

Divisao Distrital Endereco Contato
Zona
98842-5233
Leste | Avenida Autaz Mirim, n.° 2.532 - Bairro 08842-1225
Armando Mendes 98842-4514
98842-7281
. o ’ 3249-3542
Leste I Av. Cosme Ferreira, n.° 5798 — Zumbi | 98844-5224
Rua Rio Javari, n.° 159, Conjunto Vieiralves 3684-3883 3584-
Rural -N. S. das Gragas 3787
- 98844-5317

2.3.2.1. No ato da comprovacéo da inscri¢éo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas fisicas {CPF);

c) Comprovante de Escolandade (diploma e histérico da

graduagao);

Comprovante de residéncia {agua. luz ou telefone fixo,

com enderego detalhado e completo, incluindo o cep,

emitido com menos de 90 (noventa) dias);

e} Comprovante de expenéncia (caso possua, de acordo

como item 11.3);
fi - Comprovarte dos titulos - Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado {caso possua, de acordo com o item 11.5);
g 01 (uma) foto 3X4;
) 01 via da ficha de inscrigdo gerada pelo site, item
2.34;
i) 01 via da ficha de check-list de documentos gerada
pelo site, item 2.3.1.

2322. 03 documentos de alineas “a’, ‘b", “c’, “d’, “e’, e '
deverdo ser apresentados em orlglnal e copia legivel
{ndo precisa autenticar em cartorio).

23.23. No ato da efetivagdo da inscricdo, o candidato devera
declarar a quantidade de documentos apresentados, por
meio da via de check-list (item 2.3.2.1, alinea ‘")

2.4.  N&o havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

25 Nao serdo aceitas inscrigdes via fac-simile, via correio eletronico
ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

2.6. Nao sera permitida inscrigdo condicional ou por correspondéncia,
admitindo-se, no entanto, por instrumento de procuragdo com
firma reconhecida em cartdrio, e copia autenticada de documento
de identificagdo do candidato e do procurador, que devera ser
anexada a Ficha de Inscrig&o.

2.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrido serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Manaus
do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas
informagdes.

2.8. O candidato somente poderd inscrever-se em uma Unica
especialidade e zona distrital. Podera haver a atualizagdo de
dados cadastrais e alteragdo de especialidade e zona distrital, até
a entrega dos documentos nos locais indicados e  sera
considerada a inscrigdo de data mais recente.

2.9. Realizada a segunda etapa da inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de cargo,
especialidade ou zona distrital.

2.10. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos pré-requisitos basicos
descritos nos quadros do item 7.1.1 do edital;

b)  Apresentar o Formulario de Inscricdo e a ficha de check-list
de documentos ilegiveis e/ou incompletos ou com
preenchimentos  incorretos  efou  fornecer  dados
comprovadamente inveridicos;

c) Entregar documentos sem acompanhamento do Formulario
de Inscri¢do e da ficha de check-list de documentos;

Efetivar a inscrigdo em local diferente ao designado no item 2.3.2 deste

edital.

2.11. Todos os horérios definidos neste edital, anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial do municipio de

Manaus.

d

=



212.

3.1

A Comisséo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagbes
de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

O candidato classificado sera contratado se atendidas as

seguintes exigéncias:

a)  Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagéo;

b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre  brasileiros e  portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal;

c)  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, possuir documento que
comprove estar em dia com as obrigagdes militares;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
atestadas pela Junta Médico-Pericial do Municipio-JMPM,
mediante os exames abaixo relacionados:

EXAMES SOLICITADOS PELA JMPM VALIDADE

Hemograma completo (sangue) 03 meses
VDRL 03 meses
Glicemia em jejum (sangue) 03 meses
Lipidograma total (sangue) 03 meses
Uréia (sangue) 03 meses
Creatinina (sangue) 03 meses
TGO (sangue) 03 meses
TGP (sangue) 03 meses
GAMA GT (sangue) 03 meses
E.A.S. (urina) 03 meses
Parasitolégico (fezes) 03 meses
Raios-X do térax com laudo médico 12 meses
Eletrocardiograma com laudo médico — para todos a partir de 40 anos de idade 06 meses
Colpocitologia oncética/preventivo — para mulheres em qualquer idade 12 meses
Mamografia — para mulheres a partir de 35 anos de idade 12 meses
P.S.A. - para homens a partir de 40 anos de idade 12 meses
Laringoscopia — somente para o cargo de Professor 06 meses
Audiometria 06 meses
Laudo oftalmoldgico 06 meses
Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido por médico Psiquiatra ou 06
Neurologista feses
Outros que a JMPM considerar necessarios durante a Pericia. B

41.

42.

43.

f)  Apresentar a documentagdo exigida no item 16.4 deste
Edital;

g) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa do
Departamento da Policia Federal e do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, achando-se em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

h)  N&o possuir qualquer vinculo com a Administragéo direta ou
indireta da Unido, dos Estades. do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias e
controladas;

i) Néo ter tido outro vinculo contratual com a Administragdo
Municipal no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data
da contratagéo.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia. que pretendam fazer uso das
prerrogativas que [hes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e na Lei n.° 7.853/89 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), ¢ assegurado o direito de inscrigdo neste
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem. Das vagas destinadas a cada
cargo/especialidade oferecidas neste Edital, 5% serdo providas
na forma do § 1°, art. 37, do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e do inciso VIII, art. 37, da Constituido Federal
de 1988.

Serd considerada pessoa com deficiéncia o candidato
que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99, com as alteragdes introduzidas
pelo artigo 70 do Decreto n.° 5296, de 02 de dezembro
de 2004.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato dainscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
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45.
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47.

48.

4.9.

5.1.

6.1.

7.1.
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b)  Entregar, na segunda etapa da inscrigdo, conforme o item
2.3.2, 0 laudo médico legivel (original e copia), assinado por
médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o
numero de registro do Médico na referida entidade de classe,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes.

4.3.1. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade

exclusiva do candidato.

4.3.2. O laudo médico fornecido tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

Os candidatos com deficiéncia. aprovados no presente
Processo Seletivo, submeter-se-do, quando convocados, a
avaliagdo da Junta Médico-Pericial do Municipio, mediante
apresentagdo do laudo médico legivel (original e copia),
conforme descrito no itern 4.3, alinea b, e dos exames
relacionados no quadro do item 3.1, alinea e, que tera a deciséo
relevante sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou
ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio
do cargo/especialidade.

Os candidatos com deficiéncia participardao do Processo

Seletivo em igualdade de condices com os demais candidatos,

no que se refere acs critérios, ao horario e ao local de

apresentagéo de documentagdo estipulado aos demais
candidatos.

0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar

essa condicdo, ndo podera impetrar recurso visando

posteriormente modifica-la.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas

com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em

duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda

somente com a pontuagdo destas Ultimas, de acordo com o

cargo/especialidade escolhido, independentemente da zona

distrital da inscricdo, observada a ordem rigorosa de classificagéo
de ambas as listas.

Havendo nUmero superior de candidatos com deficiéncia

classificados ao das vagas ofertadas para cada

cargo/especialidade, conforme Anexo |, os candidatos serdo
convocados observada a ordem rigorosa de classificagdo da

segunda lista, de acordo com o item 4.8.

DO PRAZO DO CONTRATO

O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

DAS VAGAS

O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade selecionar 110 (cento e dez) Professores Substitutos da
Zona Urbana e 20 (vinte) Professores Substitutos da Zona
Rural/Ribeirinha, assim como formar cadastro de reserva, através
da andlise de curriculos, para provimento de vagas constantes no
Anexo |.

DOS CARGOS

O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta o
cargo Professor Substituto, para provimento de vagas constantes
no Anexo |.

7.1.1. O cargo de Professor Substituto subdivide-se em 5 (cinco)
especialidades, tais como: Professor de Ciéncias, Professor
de Educagio Fisica, Professor de 1° ao 5° ano, Professor
de Educagéo Infantil e Professor de Educagdo Infantil -

Creche.



AREA ESPECIFICA DA EDUCAGAO

PROFESSOR
ialidade: Ciéncias

Carga horéria |Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Licenciatura Plena em

Pré-requisitos |Ciéncias Biologicas com complementagdo pedagogica ou averbagdo em Ciéncias

Naturais, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Area de atuagao

Eslabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO, na disciplina
CIENCIAS, pertencentes & Rede Publica Municipal de Educag&o.

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina

Descrigdo das |Ciéncias, ministrando aulas tecricas e praticas, observando as politicas e diretrizes

atividades  |educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de
ensino e da elaborag&o e cumprimento do plano de trabalho docente.
D Vagqs . |TOTAL: 20 (vinte), conforme Anexo I.
isponiveis
PROFESSOR
Especialidade: Ed ao Fisica

Carga horéria |Qito horas diérias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o, acrescido de registro profissional
no Conselho Regional de Educagéo Fisica e comprovante de quitagdo anual.

Area de atuagao

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL, na disciplina EDUCAGAO FISICA,
pertencentes a Rede Publica Municipal de Educacao.

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, com a disciplina Educagéo Fisica,

Descrigdo das |ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais
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atividades  |do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da
elaborac&o e cumprimento do plano de trabalho docente.
D,Vagas . |TOTAL: 20 (vinte), conforme Anexo |.
Isponivels
PROFESSOR
E ialidade: 1° ao 5° Ano

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira da andlise curricular
dividida em duas etapas:

9.1.1. A primeira etapa compreende a analise dos documentos
apresentados pelo candidato a fim de comprovar a
inscrido, conforme o item 2.3.2.1, e de constatar o
cumprimento dos pré-requisitos basicos descritos nos
quadros do item 7.1.1, em carater eliminatorio.

9.1.2. A segunda etapa, exclusivamente com os candidatos
aprovados na primeira etapa, compreende o exame dos
documentos apresentados para analise de pontuagdo, de
acordo com os critérios definidos no item 10, em carater
classificatorio.

9.2. Os avaliadores utilizardo a Ficha de Avaliagdo {Anexo IV) para
registrar a pontuag&o da andlise curricular.
10. DA ANALISE CURRICULAR
10.1. A analise curricular e a avaliagdo de titulos terdo carater
classificatorio, e seguirdo os seguintes critérios:
TiTULO [ PONTUAGAO (unkaria) | PORTUACAO (méxima)
Doutorado na érea de inscricdo. 08 pontos l 08 pontos
Mestrado na area de inscrigdo. | 07 pontos 07 pontos
Especializagdo na &rea e inscrigao, com
carga horaria minima de 3l horas. 06 pontos 06 pontos
Experiéncia no exercicio de abwidades
inerentes a pratica pedaydgica. 01ponto (por ano) 02 pontos

Carga horaria |Oito horas didrias, perfalzendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de Nivel Superior
em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos com habilitagdo em
Magistério, para o exercicio de docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Areade
atuacao

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL - 1° ao 5° ano, pertencentes a Rede|
Publica Municipal de Educac&o.

Atuar em regéncia de ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ministrando aulas tecricas e

Descricao das |praticas, observando as politcas e diretrizes educacionais do Municipio e o
atividades

planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e

cumprimento do plano de trabalho docente.

Vagas
Disponiveis

TOTAL: 30 (trinta), conforme Anexo I.

PROFESSOR

ao Infantil

Carga horéria

Qito horas diérlias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Gradaagao de Nl
Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, ambos com
habilitagdo em Educagao Infantil, para o exercicio de docéncia nas fases da
Educago Infantil, fornecido por instituigio de ensino supetior reconhecida pelo
|Ministério da Educacéo.

Area de atuagao

Estabelecimentos de EDUCAGAO INFANTL pertencentzs 3 Rede Piblica
Municipal de Educacéo.

Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes, equipe
gestora e multiprofissional, as atividades da unidade de Educagdo Infantil,

Descricao propiciando condigdes para convivéncia adeguada @ seguranga, ao
das atividades  |desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas,
observando as politicas e diretn: d ionais do Municipio e o Projeto
Politico e Pedagdgico daunidade .
Vagas TOTAL: 30 (trinta), confcrme Anexo |
Disponiveis . ! N

AREA ESPECIFICA DA EDUCACAOQ - CRECHE

PROFESSOR
Especiafidade: Educagio Infantil - Creche

Carga horéria

Oito horas diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos

Diploma, dewidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de
Nivel Superior em Mormal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
ambos com habilitagdo em Educacéo Infantil, para o exercicio de docéncia nas|
fases da Educagdo Infantil, fornecido por instituigho de ensino superior
reconhecida pelo Mnistério da Educacéo.

Area de atuagao

Estabelecimentos de EDUCAGAO INFANTIL pertencentes a Rede Pblica
Municipal de Educagéo — Creche.

Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes, equipe
gestora e multiprofissional, as atividades da unidade de Educagéo Infanti,
propiciando condigdes para convivéncia adequada & seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas; atender

Descrigao das N e . TR . =
L diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagao,
atividades o . . A PRV
repouso, higiene, asseio e cuidados especiais; registrar a frequéncia diaria das
criangas, bem como informagdes pertinentes a alimentagéo, sono, evacuagéo e
aspectos emocionais, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o Projeto Politico e Pedagdgico da unidade.
D Vaggs ' TOTAL: 30 (trinta), conforme Anexo I.
isponiveis
8. DAREMUNERAGAO
8.1. Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os

efeitos legais, além do vencimento devido, o auxilio alimentagéo e
0 auxilio transporte, de acordo com o Anexo Il

1.

1.1

117128

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
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DA COMPROVAGAO DA TITULAGAO

Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a érea

profissional relativa ao cargo a que o candidato concorre.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de

expenéncia profissional, relativos ao mesmo periodo, somente um

deles serd computado.

A comprovagdo do tempo de servigo para fins de experiéncia

profissional na docéncia devera ser feita de uma das seguintes

formas:

|. Experiéncia profissional em instituicdo privada mediante
registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS),
acompanhado de declaragdo em papel timbrado da empresa,
com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do
Setor de Pessoal ou equivalente em que constem claramente
as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

Il. Experiéncia profissional em instituigdo publica através de
declaragdo ou certiddo do tempo de servico expedida por
reparticdo publica federal, estadual ou municipal, da
administragdo direta ou indireta. O documento devera ser
oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico,
assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou
equivalente e expressar claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado.

11.3.1.Todo documento apresentado para fins de comprovagao

de experiéncia profissional deverd conter cargo,
a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

11.3.2.Na hipdtese de o candidato ainda estar na vigéncia do

contrato registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo
informando esta condig&o.

N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de

estagio ou de monitoria.

A comprovagdo dos titulos (Especializagdo, Mestrado ou

Doutorado) sera feita mediante a apresentagdo de copia do

Diploma (frente e verso) ou Certificado de Concluséo,

acompanhada do Histérico Escolar.

11.5.1.Para comprovagdo de conclusdo de curso de

Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, serdo aceitas
ainda declaragdes ou atestados oficiais de conclusdo do
curso em que constem necessariamente as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitida e
assinada pelo Chefe de Registro Académico.

Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado

credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo.

\
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11.7. Somente serdo considerados os cursos de Especializagdo
realizados por instituicdes credenciadas pelo MEC e duragéo
minima de 360 horas.

11.8. Os documentos em lingua estrangeira, referentes a experiéncia
profissional ou a cursos realizados, somente seréo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.9. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

11.10.N&o serdo atribuidos pontos para:

a)  Asexigéncias como requisito basico;

b)  Documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia  profissional que ndo contenha ©
cargo/especialidade ou data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado ou que n&o estejam assinados
pelo responsavel do setor de pessoal da instituicdo ou
equivalente;

c) CTPS onde conste somente a data de admiss@o sem
apresentagdo de declaragdo informando que ainda estar na
vigéncia do contrato;

d) Declaragdo de conclusdo de cursos em que a data de
emissao nao esteja atualizada ou assinada;

e)  Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem
0 acompanhamento da impressdo da confirmagdo da
autenticidade do documento;

f)  Declaragdo que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso;

g) Declaracdo de conclus&o de cursos sem especificagdo clara
das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga
horéria;

h)  Ata de defesa de dissertagdo ou tese.

12. APONTUAGAO FINAL

12.1. A pontuagao final do candidato no Processo Seletivo sera o total
de pontos obtidos na avaliagéo de titulos.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

13.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada
preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que
apresentar maior pontuagdo, sucessivamente, nos itens
Doutorado, Mestrado, e Especializagdo, ambas na area da
especialidade de opgdo. Persistindo o empate, tera preferéncia o
candidato mais idoso (Lei Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003,
Artigo 27, Paragrafo Unico).

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos,
dentro de 02 (dois) dias uteis. a contar da publicagdo do resultado
preliminar no Diario Oficial do Municipio de Wanaus.

14.2. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa do item
em que o candidato se julgar prejudicado. e devidamente
fundamentado, contendo os dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de ingcrigéo.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso n&o
fundamentado, intempestivo, ndo subscnito pelo proprio candidato
e se interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet, como
também o que nZo contiver dados necessarios a identificagdo do
candidato.

14.4. Os recursos serdo dirigidos a Comiss@o de Processo Seletivo,
devendo ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Av. Mério Ypiranga Monteiro, n.° 2549, Parque Dez
de Novembro, no horério das 8h as 13h, no prazo estabelecido no
item 14.1.

14.5. Para contagem do prazo para interposigéo de recurso, excluir-se-a
o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

14.6. As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagdo da homologag&o do resultado.

14.7. Caso o recurso seja indeferido pelo Presidente da Comissdo de
Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular da
SEMED, que constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

15.

15.1.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.
16.8.

DA HOMOLOGAGAO

O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Oficial do Municipio.

DA CONTRATAGAO

Os candidatos classificados para as vagas oferecidas,

obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da

especialidade escolhida, serdo convocados para contratagdo
através de ato devidamente publicado no Diario Oficial do

Municipio.

Os candidatos convocados obrigar-se-&o a declarar, por escrito,

aceitagdo para as atribuigdes, horario e lotagdo da especialidade

para a qual estd sendo convocado, dentro das necessidades da

Administrac&o.

A Prefeitura de Manaus firmard contrato com o candidato

aprovado e convocado, pelo periodo determinado de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

No ato da contratagdo, o candidato corwocado devera apresentar

os seguintes documentas, sendo obrigatéria a apresentacdo do

original e de duas copias legiveis de cada (ndo precisa
autenticar em cartorio).

a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes:

b)  Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

d) Carteira de Identidade;

e)  Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f)  Titulo de Eleitor,

g) Comprovante de votagdo da ultima Eleigéo (1° e 2° turnos)
ou Ceriddo de Quitagao Eleitoral;

) PIS/PASEP /Cartdo Cidad&o;

Cerificado Militar (sexo masculino);

Diploma de Graduagéo;

Histérico Escolar da Graduagao;

Inscricdo no Orgdo de Classe competente, para Professores

de Educagéo Fisica;

m) Comprovante de quitagdo anual junto ao Orgdo de Classe
competente, para Professores de Educagao Fisica;

n)  Comprovante de Residéncia (com endereco detalhado e
completo, incluindo o CEP, emitido com mesmo de 90
(noventa) dias);

o)  Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo
Departamento de Policia Federal (site www.dpf.gov.br);

q) Certidao de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (site
www.tjam.jus.br);

r)  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

s) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de
igualdade entre  brasileiros e portugueses, com
reconhecimento  do gozo dos direitos  politicos,
na forma do disposto no § 1°, do artigo 12 da Constituigéo
Federal e no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de
abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade
portuguesa;

t)  Laudo especializado contendo parecer da Junta Médico-
Pericial do Municipio atestando a aptiddo para o exercicio do
cargo.

Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo ou cargo publico,

penalidade incompativel com a contratagdo e devera assinar

Declaragao Negativa.

O candidato que for convocado para contratagdo e ndo

comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar

qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificagdo.

Né&o ser aposentado por invalidez.

A aprovagdo e a classificagdo final no Processo Seletivo

Simplificado n&o asseguram ao candidato o direito de contratago,

mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a

rigorosa ordem de classificagdo, ocorrendo de forma gradativa e

ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e

conveniéncia da Administragéo.

=== T



16.9. A Prefeitura de Manaus reserva-se ao direito de proceder a
contratagdo em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

16.10. O Laudo Médico a que se refere a alinea ‘t", tera o prazo de entrega
estendido por 30 dias, a contar da data de convocag@o, e caso o
candidato seja considerado inapto, seu contrato ndo sera realizado,
tendo, no entanto, direito ao pagamento dos dias trabalhados.

16.11. A extingdo do contrato de professor substituto se dara, sem direito a
indenizagdes, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do
contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

17. DO CADASTRO DE RESERVA

17.1. Os candidatos n&o-eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para contratagdo em especialidade da disponibilidade
de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

17.2. Na hipétese da existéncia de vagas e na situagéo descrita no
subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos
nao-eliminados, dar-se-4 mediante ato devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificagao.

17.3. O nédo-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido
na convocagao, implicara a desisténcia da vaga.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Todos os candidatos inscritos € que preencherem os requisitos
basicos exigidos no edital serdo relacionados para homologagéo
do resultado final, de acordo com a ordem de classificagao.

18.2. A classificagdo final sera publicada constando a nota dos Titulos.

18.3. A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado serd
publicada no Diério Oficial do Municipio de Manaus e divulgada no
jornal local e site http:/www.manaus.am.gov.br.

18.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.5. O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagao,
sera convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e
procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatorio, no
prazo de quinze (15) dias, a contar da data da publicagéo no
Diario Oficial do Municipio, e devera apresentar os documentos
constantes do item 16 deste Edital.

18.6. A declaragdo falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do
candidato da &rea/microrregido de atuagéo e a acumulag&o ilegal
de cargos, empregos ou especialidades publicas implicam
desligamento do vinculo de trabalho.

18.7. O descumprimento de qualquer item do edtal e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido
no edital implica a eliminagdo deste no Processo Seletivo
Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida
sera convocado outro candidato classificado.

18.8. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo ¢ candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes.

18.9. As fases do Processo Seletivo Simplificado referentes ao edital, a
nota, @ hormologagdo do resultado final e aos editais de
convocagao serdo publicades no Diario Oficial do Municipio.

18.10.Apos a homelogagio do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela
Secretaria Municipal de Educagao.

18.11.As vagas para os cargos/especialidades para profissionais da
educagdo estdo distribuidas por Zonas Regionais e no turno
diurno (matutino e vespertino), Anexo |, sendo vedada lotagao
em turno noturno.

18.12.0s candidatos aprovados e convocados seréo lotados de acordo
com a Divis&o Distrital escolhida no momento da inscrigao.

18.13. Em especialidade da necessidade de servigo nas diferentes Divisdes
Distritais, para preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato podera ser
consultado acerca da possibilidade de ser lotado em Divisao Distrital
diferente daquela para a qual concorreu obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo/especialidade/divisdo distrital e a
critério da Administragdo Municipal.
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18.14.0s candidatos aprovados poderdo ser lotados em escolas que
cumpram Regime de Calendério Especial, de acordo com as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

18.15.0 candidato que for lotado em uma unidade de ensino, e que
futuramente se torne excedente na mesma, podera ser lotado em
outra Unidade de Ensino, se assim recomendar o interesse
publico.

18.16.A redugdo ou extensdo de carga horaria ndo sera permitida, assim
como mudanga de horario de trabalho.

18.17.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez, contados a partir da data da divulgagdo da Homologagéo do
resultado final.

18.18.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Manaus, 18 de fevereiro de 2016.

KATIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO | - CARGOSIESPECIALIDADES

QUADRO DE VAGAS DA AREA ESPECIFICA - 20H - 6° AO 9° ANO
Z0NA ZONA  [ZONA RURAL/ PESSOAS COM
ESPECIALID ADE ‘ LESTE| | LESTE I | RBERINHA | "°TAL | "DEFICIENCIA
PROFESSOR DE
ciencias |8 8 4 2 !
TOTAL | 8 4 20 1
[ QUADRO DE VAGAS DA AREA ESPECIFICA - 40H
! ZONA ZONA | ZONA RURAL/ PESSOAS COM
ESPECIALIDADE LESTE| | LESTEN | RIBEIRINHA | "OTAL | "DEFICIENCIA
PROFESSORDE
EDUCACAOFISICA 8 9 s 2 !
PROFESSOR DE 1° A0
 ANO 10 12 8 30 2
PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL|  1° 1 5 30 2
TOTAL 28 36 16 80 5
B QUADRO DE VAGAS DA AREA ESPECIFICA — CRECHE - 40H
PESSOAS COM
ESPECIALIDADE | ZONA LESTE| | ZONALESTENl |  TOTAL SRR
PROFESSOR
EDUCAGAO INFANTIL 15 15 30 2
- CRECHE
TOTAL 15 15 30 2
ANEXO Il - REMUNERA(}AO
Carga N Auxilio Auxilio Remuneragao
(e horaria e Ve alimentagdo | Transporte bruta
Professor | 20 RiE:irr?r:La R$199570 | R$22000 | R$132,00 | RS$2.347,70
Professor | 20h Urbana | R$1.619,93 | R$220,00 | R$132,00 | R$1.971,93
Rural/
Professor | 40h | gy | R$3.991.38 | RE330,00 | R§13200 | R$4.45338

Professor 40h Urbana R§3.239.85 | R§330,00 | R$132,00 | R$3.701,85

ANEXO IIl - BAIRROS POR DIVISAO DISTRITAL

ZONA URBANA
Armando Mendes - Colina do Aleixo/Sdo José - Conjunto Meu
Prefeito/Sao José IV — Conjunto Ouro Verde/Coroado - Coroado Il -
Coroado Il - Mauazinho - Parque das Gargas/Novo Aleixo - Sao José | -
Séo José Il - Séo José lll - Séo José IV - Tancredo Neves - Vila da
Felicidade/Mauazinho - Vila Sassa Mutema/Zumbi dos Palmares - Zumbi
dos Palmares | - Zumbi dos Palmares I.
Coldnia Antonio Aleixo - Alfredo Nascimento - Jorge Teixeira - Alianca
com Deus - Cidade de Deus - Cidade do Leste — Colonia Chico Mendes
— Comunidade Bela Vista — Puraquequara — Conjunto Castanheira -
Etapa IV/iJorge Teixeira - Gov.Gilberto Mestrinho/Tancredo Neves -
Grande Vitéria/Sao José - Grande Vitéria/Sao José IV - | EtapalJorge|
Teixeira - Jodo Paulo II/Jorge Teixeira - Jorge Teixeira Il - Jorge Teixeira
| - Jorge Teixeira IV - Monte Sigo/Jorge Teixeira - Nova Conquista/Novo,
Reino Il - Nova Floresta/Jorge Teixeira - Nova Floresta/Jorge Teixeira Il -
Novo Reino/Tancredo Neves - Pedreiras/Grande Vitéria — Puraquequaral
- Santa Inés/Jorge Teixeira - Val Paraiso/Jorge Teixeira.

ZONA RURAL

Rio Amazonas - Rio Amazonas/Puraquequara - Rio Negro - Taruma

Mirim/Rio Negro.

LESTE |

LESTE Il

RURAL/RIBEIRINHA




ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO

PREFEITURA DE MANAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016 - SEMED
FICHA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

NOME

ZONA

CARGO

Professor Especialidade:

DEFICIENTE

()SIM [( )NAO _[TIPO:

GRADUACAO

(") COMPLETA |(") INCOMPLETA

CURSO

DIPLOMA COM|( ) SIM
HISTORICO

()NEO

DECLARACAO  COM|( ) SIM
HISTORICO

()NEO

OBS:

ANALISE CURRICULAR

PONTUAGAO

, PONTUACAO
UNITARIA

TITULO MAXIMA

Doutorado na area de inscrigéo.

08 pontos 08 pontos

Mestrado na érea de inscricéo.

07 pontos 07 pontos

Especializagéo na érea de inscri¢do, com
carga horéria minima de 360h.

06 pontos 06 pontos

Experiéncia no exercicio de atividades
inerentes a pratica pedagdgica.

1 ponto (por ano) 02 pontos

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGAO

TITULO MAXIMA

Doutorado na area de inscrigéo.

Mestrado na érea de inscricéo.

Especializagdo na area de inscrigdo, com
carga horaria minima de 360h.

Experiéncia no exercicio de atividades
inerentes a pratica pedagdgica.

TOTAL

RESULTADO: ( ) CLASSIFICADO.
DATA: /

() NAO CLASSIFICADO.
12016

JUSTIFICATIVA DA NAO CLASSIFICACAO: |

1° AVALIADOR 2° AVALIADOR

PRESIDENTE DA COMISSAQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 002/2016 - SEMED

A Prefeitura de Wanaus, por meio da Secretaria Municipal

de Educagdo - SEMED, no uso de suas atnbuigdes legais, e tendo em
vista a autorizagdo concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito de Manaus,
conforme consta no Processo n® 2015/4114/4147/05776, datado de 2 de
setembro de 2015, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para Contratacdo de Professor Indigena, por tempo
determinado, pelo periodo de 12 {(doze) meses, para atender as
necessidades desta Secretaria, nas fungdes constantes do quadro
exposto no ANEXO | deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo instituido pela Lei n.° 1.425, de 26 de margo de 2010,
observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, bem
como as normas contidas no presente Edital.

1.

1.1

1.2.

DOS OBJETIVOS:

O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por
finalidade selecionar Professores Indigenas, assim como formar
cadastro de reserva, através da analise de curriculos, para
provimento de vagas constantes no Anexo .

A Comissdo de Processo Seletivo, instituida pela Portaria n.°
0043/2016, de 01/2/2016, tem atribuicdes para realizagdo do
processo, dentre elas, a analise dos documentos apresentados
pelos candidatos e a execugéo de todo procedimento necessario.

Manaus, sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016

2.1.

22.

23.

\

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

A inscrido no presente Processo Seletivo Simplificado implica,

desde logo, o0 conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das normas e das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

A inscrigdo ocorrera no periodo de 22/02/2016 a 26/02/2016:

2.3.1. Dar-se-a mediante o preenchimento da Ficha de
Inscricdo e a entrega dos documentos comprobatrios,
conferidos na ficha de check-list de documentos (ANEXO
V), no horério das 8h as 11h e das 13h30min as 16h, no

DA INSCRIGAO:

local abaixo:
Local Enderego Contato
Secretaria Municioal de Av. Mério Ypiranga l'onteiro da Silva,
nicip 2.549, Pq. 10 de noverrbro - GEP: 3632-2054
Educagdo 69050-030
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2.3.2.1.No ato da comprovagéo da inscrigdo o candidato devera
apresentar 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b)  Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF);

c)  RANI {Registro Administrativo de Nascimento Indigena);

d) Declaragdo de Perencimento & Reconhecimento que

comprove conhecimento dos processos de produgédo e dos
processcs  econémicos proprios da comunidade e dos
métodos de  ensino-aprendizagem para que possa
desenvolver a intefocuc8o cultural e a pratica da cidadania,
comprovado mediante declaragdo expedida pelo lider da
comunidade da qual faga parte, com sua respectiva
assinatura (ANEXO Ill);

e) Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena, conforme o
item 4 do edital (ANEXO IV);

f) ~ Comprovante de Escolaridade (apenas para candidatos as
vagas para as Escolas Indigenas Municipais);

gl Comprovante de residéncia (com endereco detalhado e
completo, incluindo o cep, emitido com menos de 90
(noventa) dias) ou declaragdo de residéncia emitida pela
lideranga da comunidade;

h)  Comprovante de experiéncia (caso possua, de acordo com o
item 11.3);

i) Comprovante dos titulos - Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Graduagdo, Pos-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado,
Doutorado (caso possua, de acordo com o item 11.5);

i) 01 (uma) foto 3X4;

k) 01 via da ficha de inscricdo (disponivel no local da inscrigéo);

) 01 viada ficha de check-list de documentos (ANEXO V).

2.3.2.2. Os documentos de alineas “a”, “b”, “c’, “d”, “¢”, ", “g", ‘h" e

‘I" deverdo ser apresentados em original e copia
legivel (ndo precisa autenticar em cartdrio).

2.3.2.3.No ato da efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera

declarar a quantidade de documentos apresentados,
por meio da via de check-list (item 2.3.2.1, alinea “I").

24.  Néao havera pagamento de taxa de inscrigdo.

25. Nao serdo aceitas inscricbes via fac-simile, via
correio eletronico ou fora dos prazos estabelecidos neste
Edital.

26. 26 Nao sera permitida inscricdo condicional ou por
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por instrumento
de procuragao com firma reconhecida em cartorio, e copia
autenticada de documento de identificagdo do candidato e
do procurador, que devera ser anexada a Ficha de
Inscrigdo.

2.7. 2.7 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura de Manaus do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com

R

dados incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, ~ serem inveridicas as  referidas
informagdes.

2.8. 2.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
Deixar de comprovar qualquer um dos pré-requisitos basicos
descritos nos quadros do item 7.1 do edital;
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