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MANUAL PARA CELEBRAGAO DE TERMOS DE FOMENTO/COLABORAGAO

INTRODUGAO

A Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC), com -
prometida com a promocao da cidadania, da equidade e do fortalecimento das
politicas publicas no municipio de Manaus, apresenta este Manual de Celebra
cao das Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil, fundamentado na Lei
Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 6.170/2025.

Este manual tem como objetivo orientar, padronizar e garantir a transparéncia e
a legalidade na formalizacao das parcerias entre o poder publico e as organiza

¢oes da sociedade civil, reconhecendo a importancia do trabalho colaborativo
na construcao de solucdes eficazes para os desafios sociais do nosso municipio.

Por meio deste instrumento, a SEMASC busca promover um ambiente de coo-
peracao responsavel, fortalecendo o didlogo e a confianca muitua entre a admi
nistracao publica e as OSCs, em consonancia com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Esperamos que este manual seja uma ferramenta pratica e acessivel, que contri-
bua para qualificar as acdes conjuntas em beneficio das populagdes mais vulne-
raveis, promovendo inclusao social, dignidade e desenvolvimento humano.

“Acreditamos na forca transformadora das parcerias com a sociedade civil. Jun-
tos, ampliamos o alcance das politicas publicas e fortalecemos o compromisso
com uma Manaus mais justa, humana e solidaria.’

WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretario Municipal da Mulher,

Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC
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CAPITULOI

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO/COLABORACAO

nbde

v/

e A s =

Para a obtencao do apoio financeiro advindo da SEMASC, as organizacdes da
sociedade civil (OSCs) deverao cumprir requisitos legais dispostos nos arts. 33
e 34 dalein°13.019/14 e art. 29 do Decreto Municipal n° 6.170/2025.

Assim sendo, a secretaria requisita de todas as instituicoes que irao celebrar
parcerias, que apresentem sua documentacao em formato PDF/A e modo RE
TRATO na sequéncia deste manual, em pen drive a ser entregue no protocolo
da SEMASC, enquanto nao for disponibilizado sistema préprio para recepcao
dos referidos documentos.

Documentos Necessarios para Celebracao, NESTA ORDEM:

6 | PREFEITURA DE MANAUS SEMASC - Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania



MANUAL PARA CELEBRAGAO DE TERMOS DE FOMENTO/COLABORAGAO

OFiCIO REQUERIMENTO, CONTENDO A PROPOSTA DE PARCERIA
COM A RESPECTIVA JUSTIFICATIVA.

Independente da modalidade de parceria a ser formalizada, a Organizacao da

Sociedade Civil deverd apresentar oficio no modelo deste manual, o qual deve

ser enderecado para o(a) secretario(a) titular da SEMASC, contendo as informa -
¢odes minimas sobre a origem do recurso, valor e o nome do projeto que sera

executado.

a CARTAO DE CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ.

Deverao as OSCs apresentar o comprovante de inscricao no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil para demonstrar que possuem no minimo um ano de
existéncia.

e ESTATUTO SOCIAL COM ALTERACOES, SE FOR O CASO.

O estatuto social é o conjunto de regras que regem funcdes, atos e objetivos da
pessoa juridica. Para isso, deve ser confeccionado a partir das opinides dos seus
associados para abarcar as necessidades de todos e ser de conhecimento geral.

Esse documento, conforme dispde o Cédigo Civil, deve definir todas caracte-
risticas e definicbes da pessoa juridica que estad sendo fundada, como deno-
minacao e os fins. Além disso, nele devem constar a sede, os requisitos para
admissao e desligamento dos membros associados, bem como seus direitos e
deveres.

Nesse sentido, a Lei n° 13.019/2014, em seu art. 34, lll, requisita que a institui
cdo apresente no momento da formalizacao da parceria seu estatuto social, o
qual deve estar devidamente registrado em cartério, acompanhado de suas
alteracoes.

Ademais, no citado documento devera conter clausula em que, no caso de disso-
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lucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pes
soa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei e cujo objeto so-
cial seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, consoante art. 33, lli;

0 COPIA DA ATA DE ELEICAO DA ATUAL DIRETORIA.

Devera ser encaminhada copia da ata atual da diretoria, devidamente registra -
da em cartério. No documento em questao deve constar o prazo do mandato
dos membros, acompanhado das assinaturas, em atencao ao art. 34,V da Lei
n°13.019/2014.

e RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES.

Em que pese ja constar na ata 0 nome dos atuais dirigentes, deve a instituicao
elaborar e apresentar a RELACAO NOMINAL destes, contendo: nome, endere-
¢o, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da car-
teira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
de cada um deles, em atencao ao art. 29, XIX, do Decreto n° 6.170/2025.

° DOCUMENTOS DO DIRIGENTE OU REPRESENTANTE LEGAL.

Deve o responsavel pela instituicao celebrante apresentar seus documentos
pessoais: 1- RG e CPF, 2 - Comprovante de endereco em seu nome ou, caso nao
possua, apresentar declaracao do responsavel pela residéncia ou contrato de
locacao.

Em caso de procurador, apresentar
procuracao com amplos poderes,
outorgada pelo dirigente respon
savel pela organizacao, conforme
ata da diretoria, com firma devi
damente reconhecida em cartério,
acompanhada dos documentos
mencionados acima.
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0 COMPROVANTE DE ENDERECO EM NOME DA OSC.

Em atencao ao inciso XXI do art. 29, do Decreto n° 6.170/2025, deve ser apre-
sentado no momento da celebragao cépia de documento que comprove que a
organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como,
por exemplo: conta de consumo de energia, dgua, internet ou contrato de lo-
cagao, registrado em cartério.

Ressalta-se que qualquer um dos documentos elencados acima possuem o
condao de comprovar o efetivo endereco da organizacao da sociedade civil.

DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA NAS HIPOTESES DE VEDACAO
CONSTANTES DO ART. 39, DA LEIN° 13.019/2014.

Deve o presidente da instituicao, ou seu representante legal, apresentar a de-
claracao de nao incidéncia nas hipoteses de vedacao constantes do art. 39, da
Lei 13.019/2014, conforme modelo disponibilizado pela SEMASC.

Ressalta-se que os responsaveis pelas organizacdes da sociedade civil deverao
ler atentamente TODOS os itens constantes da respectiva declaracao e, uma
vez incorrendo em UMA das hipéteses, deverao informar para a Administracao
Publica Municipal, sob pena de incorrer no crime de falsidade ideoldgica, pre-
visto no art. 299, do Cédigo penal.

Falsidade ideoldgica

CODIGO PENAL - Art. 299 - Omitir, em documento publico ou parti
cular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer in
serir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é p#
blico, e reclusao de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a
cinco contos de réis, se o documento é particular.
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° COPIA DE SUA ESCRITURACAO CONTABIL.

A escrituracao contabil permite que todos os fatos contabeis sejam registra

dos, de forma que seja possivel manter um controle do patrimonio das entida -
des. Este controle tem como objetivo gerar relatérios financeiros que fornecem
informacdes aos usudrios internos e externos. Como definicao, o patriménio
de uma entidade é o conjunto de bens, direitos e obriga¢des vinculados a ela.

Nesse sentido, o art. 33, IV, da Lei n° 13.019/2014 prevé que as organizagoes
elaborem sua escrituracao de acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Portando, a OSC devera encaminhar a seqguinte documentacao relacionada
abaixo, devidamente registrada em cartério, caso nao seja elaborada no sis
tema SPED, nos termos do art. 29, XII, XIll, XIV, XV, XVI e XVII, do Decreto n°
6.170/2025:

Balanco Patrimonial;

Demonstracao do Resultado do Periodo - DRP;

Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido - DMPL;
Demonstrativo dos Fluxos de Caixa - DFC;

Notas Explicativas, conforme previsto na NBC TG 26 ou na secao 3 da NBC
TG 1000, se for o caso.

AR

A respectiva documentacao devera estar chancelada por contador devida
mente habilitado, cuja prova de inscricao se fara através da certidao de regula -
ridade profissional emitida pelo respectivo conselho.

Q COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL.

A OSC devera apresentar comprovantes de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, balizamento juridico constante do art. 33, incisoV, alinea
“c”, da Lei Federal n° 13.019/14 c/c art. 29, §2°, do Decreto n° 6.170/2025, po-
dendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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I. Relacdo do quadro de profissionais da instituicao, os que tiverem ensino
superior, enviar o certificado de conclusao do curso (obrigatério);

[l. Curriculum dos Profissionais da Instituicao (obrigatério);

lll. Declaracao de capacidade técnica e operacional para execucao do objeto
da parceria, emitidas por érgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, or-
ganizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas (se houver);

IV. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da
sociedade civil (se houver).

A documentacao de capacidade técnica e operacional é uma forma de a or-
ganizacao da sociedade civil demonstrar para a administracao publica que
possui condi¢coes de desenvolver o objeto pactuado, bem como de assumir as
responsabilidades dele decorrentes.

Sendo assim, os itens acima, cujo campo esteja destacado como obrigatério,
devem ser encaminhados pela instituicao para analise da SEMASC, com a fina-
lidade de aferir a capacidade técnica da OSC celebrante.
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Quanto a este item, informa-se que os documentos solicitados para a compro-
vacao da experiéncia prévia no objeto da parceria, servem como demonstra
¢ao de que a OSC ja desenvolveu ou desenvolve atividades que serao objeto

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO DO OB-

JETO DA PARCERIA.

da parceria.

Sendo assim, a instituicao privada deve apresentar os documentos minimos
a fim de afirmar a responsabilidade de que ira cumprir com todas as metas e
objetivos que serao pactuados, conforme disposicdes constates do art. 29, VI,

do Decreto n°6.170/2025.

Rol de documentos para apresentacao:

Declaragoes de experiéncia prévia no desenvolvimento de ativi
dades ou projetos relacionados a politica de assisténcia social ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, institui
¢oes de ensino, redes, organiza¢oes da sociedade civil, movimen-
tos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissoes
ou comités de politicas publicas (se houver);

Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administracao publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizacdes da sociedade civil, termos de fomentos/cola-
boracao ou convénios anteriores (obrigatorio);

Relatério anual de atividades com comprovacao das acoes desen
volvidas, do exercicio anterior (obrigatoério);

Publicacoes, pesquisas e outras formas de producao de conheci
mento realizadas pela organizacao da sociedade civil ou a respei-
to dela (se houver);

Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela orga-
nizacao da sociedade civil (se houver).
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COMPROVAGCAO DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL E CNEAS.

Para a celebracao de parcerias entre a Secretaria Municipal da Mulher, Assis
téncia e Cidadania — SEMASC e as Organizagdes da Sociedade Civil que atuam
com atividades e projetos voltados para a Politica Nacional de Assisténcia So-
cial - PNAS, estas devem cumprir, além dos requisitos da Lei n° 13.019/2014,
os requisitos constantes da Resolucao n° 21/2016 do Ministério do Desenvolvi -
mento Social, quais sejam:

Art. 2° Para a celebragao de parcerias entre o érgao gestor da assisténcia social

e a entidade ou organizacao de assisténcia social, esta devera cumprir, cumu

lativamente, os seguintes requisitos:

l. ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993;

[l. estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social ou no
conselho de assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lei
n° 8.742, de 1993;

[ll. estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -
CNEAS, de que trata o inciso Xl do art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma
estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

-
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Assim sendo, as OSCs deverao apresentar sua inscricao no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, com sua RENOVACAO anual, bem como compro-
var estar com o cadastro ativo no Cadastro Nacional de Entidades de Assistén-
cia Social — CNEAS.

Por outro lado, caso a origem dos recursos seja vinculada a algum fundo muni -
cipal especifico, a OSC deve possuir também sua inscricdo no respectivo con
selho.

I.  Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
[l. Fundo Municipal dos Direitos Humanos;

lll. Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

IV. Fundo Municipal Antidrogas.

@ PLANO DE TRABALHO.

Um plano de trabalho &, essencialmente, um roteiro para a execucao de um
projeto. Ele articula as etapas a serem seguidas para alcancar a meta desejada,
define objetivos e estabelece resultados mensuraveis que deverao ser medidos.

Sendo assim, a organizacao da sociedade civil deve seguir o modelo do plano
de trabalho ja definido pela SEMASC, uma vez que este instrumento foi elabo-
rado obedecendo aos ditames da Lein®13.019/2014 c/c Decreto n°6.170/2025.

No mais, ao se propor a elaborar os projetos voltados para a assisténcia social,
a organizacao da sociedade civil deve obedecer as normas pertinentes ao Sis
tema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Politica Nacional de Assisténcia
Social, por meio da Resolu¢cao CNAS n° 145/2004.

Ressalta-se que o plano de trabalho deve ser apresentado com a ASSINATURA
DIGITAL e DATADO, condicao que pode ser efetivada pelo site GOV.BR. Destaca -
-se ainda que nao devem ser inseridas assinaturas sobrepostas no documento.

No mais, caso o projeto a ser apresentado envolva a contratacao de pessoal
(CLT ou prestadores de servicos), a instituicao devera inserir expressamente no
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plano de trabalho acerca do pagamento relativo as despesas com a Segurida
de Social, INSS Patronal e demais encargos, ou se serao custeados com recur-
SOS proéprios ou sera com recursos da parceria, nos temos do art. 195, |, “a”, da
CRFB 88 c/cart. 15 e 22, inciso |, da Lei n®°8.212/91.

Destaca-se que existem instituicdes que possuem ISENCAO das contribuicoes
para a seguridade social, pois sdo organiza¢des Certificadas como Entidades
Beneficentes de Assisténcia social - CEBAS, nos termos do art. 195, §7°, da
CRFB 88 c/c Lei complementar 187/2021. Nesse caso, devem apresentar sua
comprovacao de certificacao do CEBAS.

Q ORCAMENTOS.

Para a celebracao de parceria junto a SEMASC, as organiza¢des da sociedade
civil deverao realizar cotagdes de prego para comprovar a mensuracao das des -
pesas previstas no plano de trabalho, as quais serao de no minimo 03 (trés)
orcamentos, devidamente assinados, datados e com validade, para embasar as
despesas dispostas no plano de trabalho.

SEMASC - Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania PREFEITURA DE MANAUS | 1 5
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A instituicao devera encaminhar os orcamentos juntamente com o cartao de
CNPJ das empresas, para verificacao dos CNAES.

Ademais, os orcamentos devem vir acompanhado dos respectivos MAPAS
COMPARATIVOS DE PRECOS, informando a empresa contemplada pelo menor
preco ou a melhor proposta. Em caso de aquisicao pela melhor proposta, a
instituicao deve justificar o motivo.

G QUANDO HOUVER CONTRATACAO DE PESSOAL.

Caso o projeto a ser elaborado pela OSC envolva contratacao de equipe de
referéncia via CLT ou prestadores de servicos, deverd ser encaminhado o PISO
SALARIAL DA CATEGORIA ou MEDIA SALARIAL, o qual poderé ser retirado da
internet com o devido envio do enderego do site de origem em PDF/A.

6 CERTIDOES DE REGULARIDADE.

As certiddes e comprovantes de regularidade sao documentos que certificam
que a organizac¢ao da sociedade civil estd em dia com suas obrigacgoes.

Nesse sentido, a Lei n° 13.019/2014, em seu art. 34, Il, c/c art. 29, VIl a XI, do
Decreto n° 6.170/2025, requisita as seguintes certiddes para demonstrar a re-
gularidade fiscal da OSC:

I. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ati
va da Uniao e Previdenciaria - CND FEDERAL;

ll. Certidao Negativa da Fazenda Estadual (nao contribuinte) - SEFAZ;

lll. Certidao Negativa da Fazenda Municipal - SEMEF;

IV. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

V. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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CERTIDOES DE REGULARIDADE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ES-
TADO DO AMAZONAS - TCE/AM.

A Lei n° 13.019/2014 no art. 39, incisos VI e VI, proibe que a administracao

publica formalize parcerias com organiza¢des da sociedade civil que tenham

contas julgas irregulares por Tribunal de Contas.

Art. 39

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa
cao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Nesse sentido, deve a OSC apresentar a Certidao de Contas Julgadas Regulares
da organizacao e de seu presidente emitida pelo Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas - TCE/AM, no site da Corte de Contas.

Por fim, deve a organizagao da sociedade civil apresentar no momento da cele-
bracao, quando solicitados, os documentos elencados nos itens 1 a 17.
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DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

.

A liberacao dos recursos financeiros pode se dar em parcelas ou parcela Unica,
e os procedimentos para realizacao das despesas s6 poderao ter inicio apds o
recebimento, uma vez que os Termos de Fomento ou Colaboracao da SEMASC
possuem vigéncia somente a partir do més de recebimento dos recursos.

Para a liberacao dos recursos a SEMASC ira solicitar da organizacao da socieda -
de civil, no momento oportuno, os seguintes documentos:

1. Oficio solicitando o pagamento dos recursos, conforme modelo a ser dispo-
nibilizado;

2. Termo de abertura da conta bancaria especifica em banco oficial (Bradesco,
Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

3. Extrato da conta especifica para movimentacao dos valores de repasse por
parte da SEMASC, deve estar zerado;
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4. Declaracdo afirmando que a conta é especifica para recebimento dos recur-
sos, conforme modelo;

5. Certiddes negativas vigentes, com suas validacoes (FGTS, Trabalhista, Fede-
ral, SEFAZ e Municipal);

6. Enviar o DAM (taxa de expediente) e o comprovante de pagamento, o qual
pode ser retirado no site da SEMEF https://manausatende.manaus.am.gov.
br/cidadao/dam/;

7. Recibo de pagamento SEM DATA, conforme modelo;

8. Verificar junto ao setor de prestacao de contas da SEMASC se ha necessida-
de de atualizacao do plano de trabalho, nos itens referentes ao periodo de
execucao.

Nos casos em que o cronograma de desembolso disposto no plano de traba
Iho estipular a liberacao em mais de uma parcela, para o recebimento de cada
uma, a organizacao da sociedade civil devera:

1. Apresentar a prestacao de contas da parcela anterior até 30 (trinta) dias para
o recebimento da proxima parcela;
2. Estar em situacao regular com a execucao do plano de trabalho.

DA ATUALIZAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Em virtude da vigéncia dos termos de fomento e colaborac¢ao pactuados com
a SEMASC iniciar a partir do més de recebimento dos recursos, caso o plano
de trabalho esteja desatualizado quando a verba publica for disponibilizada
na conta especifica, faz-se necessario que a instituicao providencie na MESMA
DATA em que recebeu, a atualizacao do projeto (periodo de execucao, exe-
cucao das atividades e cronograma de desembolso) e envie no e-mail gtv.se-
masc@gmail.com, juntamente com o extrato contendo a data do recebimento.
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MANUAL PARA CELEBRAGAO DE TERMOS DE FOMENTO/COLABORAGAO

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES DO PLANO DE TRABALHO E DA VIGENCIA DA
PARCERIA - ADITIVOS E APOSTILAMENTOS

Ap6s aprovagao do plano de trabalho pela SEMASC, este s6 podera ser altera

do ou revisto através de solicitacao (oficio), devidamente justificado pela or-
ganizagao da sociedade civil e AUTORIZADO pela Administracao Publica, nos
termos do art. 46, §4° do Decreto n° 6.170/2025, a qual, no momento da solici-
tacao, apresentara:

1. Oficio com a devida justificativa para a prorrogacao, remanejamentos ou
apostilamentos;

2. Apresentar novo plano de trabalho com os ajustes solicitados;

CertidOes de regularidade fiscal;

4. 03 orcamentos, se for o caso.

w

Destaca-se que a vigéncia da parceria podera ser também alterada, desde
que a organizacao da sociedade civil formalize oficio com a justificativa,
apresente a documentacao acima, no prazo de 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia do Termo de Fomento/Colaboracao, consoante dispde o
art. 46, do Decreto n° 6.170/2025.

Por fim, no momento da
elaboracao do plano de
trabalho de aditivo, a
OSC deve mencionar no
cabecalho: 1° Aditivo ao
Plano de Trabalho ou 1°
Apostilamento ao Plano
de Trabalho.
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INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

Oficio no XXX/20XX.

Manaus, xxx de xxxxx de 202X.

EXMO. SR. SECRETARIO DA SEMASC
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Endereco: Av. Ayrao - Centro, Manaus - AM, CEP. 69025-005.

Assunto: envio de documentos para formalizacdo de parceria, derivada de (In-
formar a origem do recurso. se emenda, doacao, dispensa etc.).

Exmo(a). Senhor (a) Secretario (a),

Cumprimento-lhe cordialmente e, nesta oportunidade, na qualidade de repre-
sentante legal da XXXXXXXXXXXXXX, venho encaminhar a documentacao so-
licitada por e-mail na data dXXXXX , com o objetivo de que seja analisada
e posteriormente formalizada a parceria, derivadas da(s) Emenda(s) Parlamen
tar(res) n° (s) xxxxx, no valor de XXXXXXXX (ou somam o valor de XXXX), de au
toria do(s) vereador (es), tendo por base os arts. 33 e 34, da Lei n° 13.019/2014.

Por fim, informamos que estamos a disposicao desta Secretaria para
quaisquer esclarecimentos, através dos seguintes contatos: telefone: XXXXXX e
e-mail: XXXXXX.

Atenciosamente.

Nome:
CPF:
Cargo:




INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA DA OSC
NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO (ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014)

Eu, ,portadorda carteiradeidentidade n°
e CPF ne , representante legal da , CNPJ
, localizada no endereco , DECLARO para

os devidos fins de direito e sob as penas da lei que a referida entidade, bem
como os dirigentes, nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art.
39 daLein®13.019/2014, uma vez que:

1. Esta organizacao da sociedade civil (OSC) nao esta omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada.

2. Esta OSC nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de érgao ou entidade da administracdao publica da esfera da SE
MASC, estendendo-se esta vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo
grau.

3. Esta OSC nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos
ultimos cinco anos, sendo excetuadas as hipoteses em que foi sanada a irre-
gularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente impu-
tados, foi reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicao ou a apreciacao das
contas, ou estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo.

4. Esta OSC nao foi punida com as seguintes sangoes:

I.  Suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar com a
administracao;

[l. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao;

[ll. As previstas nos incisos Il e lll do artigo 73 da Lei n° 13.019/2014.

5. Esta OSC nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, consoante certidao do TCE anexa.




6. Esta OSC ndo tem entre seus dirigentes pessoa(s) cujas contas relativas a par-
cerias tenham sido julgadas irregulares por tribunal ou conselho de contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

7. Esta OSC nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga.

8. Esta OSC ndo tem entre seus dirigentes pessoa(s) considerada(s) responsa
vel(veis) por ato de improbidade.

9. Nao realiza contratacdes para prestacao de servicos que envolvam objeto da
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confiancga, de érgao ou entidade da administracao pu
blica celebrante.

10. Nao remuneracao, a qualquer titulo, com os recursos repassados, membro
de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de érgédo ou entidade da ad-
ministracao publica celebrante.

11. Nao remuneracgao, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de ser-
vidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica cele-
brante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

12.Ndo remuneracao, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patrimonio publico, ou por crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, ou por crimes de lavagem ou ocultacdao de bens,
direitos e valores.

Manaus, xxxx de xxxx de 20xx.

Nome do Representante
CPF ne
Nome da Instituicao
CNPJ n°




INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

Oficio n° XXX/20XX.
Manaus, xxx de xxxxx de 202X.

EXM SR. SECRETARIO DA SEMASC
XXXXXXXXKXXXXKXXXXXXXXKX
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Endereco: Av. Ayrao - Centro, Manaus - AM, CEP. 69025-005.

Assunto: solicitacao de pagamento dos recursos oriundos do Termo de Fomen-
ton°/202.

Exmo(a). Senhor(a) Secretario(a),

Cumprimento-lhe cordialmente e, nesta oportunidade, na qualidade de
representante legal da XXXXXXXXXXXXXX, venho solicitar o pagamento dos re-
cursos no valor de RS (escrever por extenso), os quais sdo em virtude do Termo
de Fomenton° /202 ,oriundos daemenda parlamentarn® , para atender
ao projeto (descrever o projeto).

Por fim, informamos que estamos a disposicao desta Secretaria para
quaisquer esclarecimentos, através dos seguintes contatos: telefone: XXXXXX e
e-mail: XXXXXX.

Atenciosamente.

Nome:
CPF:
Cargo:




INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

RECIBO

Declaro que RECEBEMOS da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia
Social e Cidadania - SEMASC, o valor de RS (escrever por extenso),
0s quais sao em virtude do Termo de Fomento n® /202 , oriundos da
emenda parlamentarn® , para atender ao projeto (descrever o projeto).

Nome:
CPF:
Cargo:




INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

DECLARACAO DE CONTA ESPECIFICA

Exmo(a). Senhor(a) Secretario(a),

Cumprimento-lhe cordialmente e, nesta oportunidade, na qualidade
representante legal da XXXXXXXXXXXXXX, venho DECLARAR que a conta ban
caria abaixo descrita foi aberta exclusivamente para recebimento dos recursos
publicos, em virtude do Termo de Fomenton® /202 , no valor de RS (es -
crever por extenso), oriundos da emenda parlamentar n° , para atender ao
projeto (descrever o projeto).

Banco:
Agéncia:

Conta:

Por fim, informamos que ao final da parceria procederemos com o encerra -
mento desta e encaminharemos o termo de encerramento para esta secretaria.

Atenciosamente.

Nome:
CPF:
Cargo:
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