Manaus, sexta-feira, 19 de setembro de 2025

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 - FMDCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, por
intermédio da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania (SEMASC) e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FMDCA), de acordo com a Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e do Decreto n° 11.948/2024, torna Publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selegéo de Organizagbes da Sociedade
Civil (OSC), interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo, que
tenham por objeto a execucédo de servigos voltados a protecéo integral
de criangas e adolescentes.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem a Lei Municipal n® 1.133 de 27/07/2007;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990
que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho
de 2014 alterada pela Lei 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica
e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mdtua cooperagao,
para consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 8.726 de 27 de abril de
2016, que regulamenta a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, para dispor
sobre as Regras e Procedimentos do regime juridico das parceria
celebradas entre a administragdo plblica e as Organizagdes da
Sociedade Civil; e,

CONSIDERANDO a decisao da plenaria do CMDCA na 3°
Reuniéo Extraordinaria do dia 21 de maio de 2025.

RESOLVE:
| - APROVAR o Edital n.° 001/2025 - FMDCA.
1.DA JUSTIFICATIVA

1.1. Apoiar as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), objetivando a
ampliagdo da cobertura dos projetos voltados ao atendimento, defesa e
garantia dos direitos de crianca e adolescentes, mediante a transferéncia
voluntaria de recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (FMDCA).

1.2. As OSCs classificadas para estabelecer parceria em 2025
receberdo recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FMDCA) até o limite orgamentario estabelecido neste
Edital.

2,0BJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da
Administragdo Publica Municipal para a execugdo de programas e
servigos, executados por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
obrigatoriamente inscritas no CMDCA, voltadas a protegao integral de
criangas e adolescentes, assegurando o direito a educagao, ao esporte,
ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade e respeito.

2.2. As modalidades acima citadas deverdo atender o que preconiza a
Lein.°8.069/1990, em seus art. 90, Il e IV e 92 e seus paragrafos.

3.PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste edital as OSCs, assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c’da Lei n°
13.019 de 31 de julho de 2014 e que estejam regularmente inscritas e
ativas no CMDCA.

3.2. As OSCs deverdo apresentar somente 01 (uma) proposta por CNPJ,
visando a intersetorialidade desde a construgdo do seu Plano de
Trabalho, bem como na execugdo das suas praticas demonstrando
interlocugdo com a rede sécio assistencial.

3.3. A OSC que apresentar mais de uma proposta, tera a sua inscrigdo
invalidada.

4.REQUESITOS PARA A PARTICIPAGAO

4.1. Para participacdo, a OSC devera encaminhar as documentagdes
listadas abaixo, de acordo com suas especificidades, dentro do prazo
indicado no cronograma para 0 seguinte correio eletrénico:
edital01.2025cmdca@gmail.com.

4.2. No ato da inscrigdo as OSCs deverdo anexar os documentos em
formato de midia digital (PDF), legivel, pesquisavel, atualizada e em
formato Retrato, obedecendo a ordem listada nos itens a seguir,
observando que cada arquivo deve corresponder a um documento da
lista, com o tamanho méximo de 20 MB, NESTA ORDEM,;

4.2.1. Oficio de solicitacio de habilitagdo a Comissao de Sele¢do do
Edital de Chamamento Publico n.° 01/2025 — FMDCA, assinado pelo
responsavel, em papel timbrado da Entidade;

4.2.2. Apresentagdo inscricdo junto ao cadastro nacional de pessoa
juridica — CNPJ, com no minimo 01(UM) ano de existéncia de cadastro
ativo.

4.2.3. Certidao de existéncia juridica, expedida pelo cartdrio de registro
civil:

4.2.3.1. Cépia de estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, encaminhar certiddo simplificada
emitida por junta comercial.

4.2.4. O Estatuto Socia da OSC devera prever expressamente que:
4.2.4.1. Seus objetivos sd@o voltados a promogdo de atividade e
finalidades de relevancia pUblica e social;

4242 Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019/2014 e suas
alteragdes, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

4.2.5. Copia da Ata da Elei¢do do quadro dirigente atual;

4.2.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), da Secretaria da
Receita Federal do Brasil(RFB) de cada um deles;

4.2.7. Copia da documentagdo do representante legal (RG, CPF e
comprovante de residéncia)

4.2.8. Comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, por meio dos seguintes documentos:

4.2.8.1. Contrato de aluguel ou Termo de Cessé&o, ou;

4.2.8.2. Comprovante de enderego em nome da OSC (telefone, agua,
energia e efc).

4.2.9. Declaragdo de que a OSC nao esta inserida nas vedagdes do Art.
39 da Lei 13.019/2014, conforme anexo deste edital.

4.2.9.1. A vedagao estende-se ao respectivos cdnjuges ou companheiro
bem como parentes em linha reta, colateral até 3° grau ou por afinidade
até 2° grau.

4.2.10. A OSC devera apresentar e comprovar que sua Escrituragao
Contabil, ano de 2024, esta de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
devidamente Registradas em Cartorio, caso ndo seja registrado no
Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED).

4.2.10.1. A respectiva documentagdo devera estar chancelada por
Contador devidamente habilitado e inscrito no Conselho Profissional com
declaragdo emitida pelo respectivo Conselho;

4.2.10.2. Balango contabil de 2024;

4.2.10.3. Balango patrimonial;

4.2.10.4. Demonstracédo do Resultado do Periodo (DRP);

4.2.10.5. Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMLP);
4.2.10.6. Demonstrativo dos Fluxos de Caixa (DFC);

4.2.10.7. Notas explicativas conforme previsto na NBC TG 26 ou na
se¢a03 da NBC TG 1000, se for o caso;

4.2.11. A capacidade técnica na realizagdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante da Organizagdo da Sociedade Civil devera ser
comprovada por meio de:

4.2.11.1. Relagdo do quadro de profissionais da instituicdo, assinada
pelo responsavel (obrigatdrio);

4.2.11.2. Apresentacdo de contrato de trabalho elou prestagdo de
Servicos;

4.2.11.3. Declaragdo de regularidade expedida pelos respectivos
Conselhos de Classe, se houver;

4.211.4. Curriculos  dos  profissionais integrantes da  equipe
(obrigatario);
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4.2.11.5. Declaragdo de capacidade técnica e operacional para
execucdo do objeto da parceria, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicoes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos  sociais, empresas publicas ou privadas, conselho,
comissdes ou comités de politicas publicas;

4211.6. A OSC devera apresentar o Relatério Fotografico das
Instalagdes da Instituigdo (obrigatério).

4.2.12. Quanto a comprovagdo de experiéncia prévia, esta podera ser
comprovada:

4.2.12.1. Instrumento de parceria firmado com outros 6rgdos e entidades
da administragao publica;

4.2.12.2. Relatorio anual de atividades de 2024 (obrigatorio);

4.2.12.3. Publicagdo nas redes sociais ou sites (obrigatorio);

4.2.12.4. Por apresentagdo de um dos itens que seguem:

a. Prémios locais, nacionais ou internacionais recebidos; ou

b. Titulos; ou

c. Publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgéo de
conhecimento; ou

d. Cooperagdo internacional, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil; ou

e. Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; ou

f. Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por drgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselho de politicas publicas ou
privadas, membros de drgaos publicos ou universidades.

4.2.12.5. Declarag@o de experiéncia prévia na realizagdo do objeto do
instrumento da parceria, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de
ensino, rede, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas.

4.2.13. Inscricdo da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Manaus;

4.2.14. A apresentagdo do oficio devera ser acompanhada de Plano de
Trabalho, conforme modelo do Anexo deste edital, cuja paginas deverdo
estar numeradas, rubricadas e ao final, firmado com assinatura
eletrdnica (pode ser assinatura pelo GOV.BR)

4.2.15. Apresentar 03 (trés)cotagdes de prego de produtos e servigos a
serem adquiridos/realizados acompanhados de cartdo de CNPJ, e, em
caso de contratagdo de profissionais, apresentar piso salarial da
categoria;

4.2.16. Apresentar Mapa de Cotagdes de Pregos, devidamente assinado
pelo responsavel da OSC.

4.2.17. Apresentar as seguintes certiddes de regularidade:

4.2.17.1. Certiddo Negativa da SEFAZ, com a validagao;

4.2.17.2. Certiddo Negativa de Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, com a validagéo;

4.2.17.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF/FGTS), com o
historico com o empregador;

4.2.17.4. Certiddo Negativa de Débitos Municipais da SEMEF, com a
validagao;

4.2.17.5. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT);

4.2.17.6. Certiddo de Regularidade do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas (TCE/AM) em nome do Presidente;

4.2.17.7. Certidao de Regularidade do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas (TCE/AM) em nome da OSC.

4.2.18. Comprovante da abertura de conta bancaria especifica para o
recurso da parceria (devendo ser apresentada quando da publicagdo do
resultado final do Edital de Chamamento Publico).

4.3. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas fora do prazo previsto neste
edital.

4.4. Nao serdo aceitos pedidos de cancelamento para realizagéo de
nova inscri¢ao durante qualquer etapa do processo seletivo.

4.5. A auséncia de qualquer documento ou inobservancia com o
disposto no item 4.2 desde edital acarretara no indeferimento da
inscrigéo.

4.6. A assinatura nos documentos devera ser eletronica, por certificagao
digital ou pelo GOV.BR.

4.7.Ndo serdo aceitos documentos com assinaturas sobrepostas,
acarretando o ndo atendimento ao disposto no item 4.2.

5IMPEDIMENTO PARA CELEBRAGAODO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria, a

Organizagao da Sociedade Civil inclusa nos termos do Art. 39 da Lei n.°
13.019/2014 que seguem:

5.1.1. Nao regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

5.1.2. Omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

5.1.3. Tenha como dirigente membro do poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publicada mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral até terceiro grau ou por
afinidade, até o segundo grau;

5.1.4. Rejeicdo das contas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

5.1.4.1. Houver o saneamento da irregularidade que motivou a rejeigéo e
quitados os débitos eventualmente imputados;

5.1.4.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo;

5.1.4.3. A apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com o efeito suspensivo;

5.1.5. Punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

5.1.5.1. Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo publica;

5.1.5.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica;

5.1.5.3. Adverténcia pela execucdo de parceria em desacordo com o
plano de trabalho e com as normas da Lei n.° 13.019/2014 e da
legislacdo especifica;

5.1.5.4. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento pUblico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
néo superior a dois anos;

5.1.6. Contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (OITO) anos;

5.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

5.1.7.1. Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(OITO) anos;

5.1.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagéo;

5.1.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do Art. 12 da Lei
n.°8.429 de junho de 1992.

5.1.8. Nao sdo considerados membros de Poder, os integrantes de
conselhos de direito e de politicas publicas.

5.1.9. E vedada a celebracdo de parcerias que tenham por objeto,
quaisquer das atividades exclusivas da Administragao Publica.

5.1.10. E vedada a participagao de OSCs filiais, com matrizes em outros
Municipios, que ndo comprovem o efetivo funcionamento do servigo
técnico e operacional no Municipio de Manaus.

51.11.E vedada a construgdo e/ou ampliagio do espaco fisico de
imével com o recurso utilizado para a execugao do projeto da parceria.

6.D0 CRONOGRAMA

6.1. O presente edital obedecera as datas e prazos constante no
Cronograma conforme anexo.

7.COMISSAO DE SELEGAO

7.1. A Comisséo de Selegdo é o ¢érgédo colegiado destinado a processar
e julgar o presente chamamento publico, formada pelos membros
designados em Resolugdo, por ato publicado no Diario Oficial do
Municipio.

7.2. As propostas serdo abertas, analisadas, julgadas e classificadas
pela Comisséo de Seleg&o e para subsidiar seus trabalhos, a Comissao
de Selecao podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
néo seja membro do colegiado.

7.3. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas OSCs concorrentes, para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situagédo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.4. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegdo que
tenha participado, nos ultimos 5 (CINCO) anos, contados da publicagdo

DOM | Edicdo 6158 — Caderno Il | Pagina 30



Manaus, sexta-feira, 19 de setembro de 2025

do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegéo configure
conflito de interesse, nos termos do Art. 27, § 2° e 3°, da Lei n.° 13.019
de 2014.

7.5. Declaracéo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo
ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagdo de novo ato de nomeagao (Art. 27, § 1°a 3°,
da Lein.13.019 de 2014).

8.PROGRAMA(}AO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

8.1. Os valores atinentes aos recursos financeiros a serem repassados
estdo vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA para o estabelecimento das parcerias, no limite
orcamentario de R$ 3.500.000,00 (Trés Milhdes e Quinhentos Mil Reais),
a serem celebradas com as organizages da sociedade civil que
apresentarem projetos e forem aprovados nos termos deste edital, no
montante especificado no item 8.3.

8.2. Para efeitos deste Edital, considera-se os seguintes eixos: salde,
educagao, familia acolhedora, atividades socioeducativas e acolhimento
institucional.

8.3. O montante de recursos previstos para o cumprimento deste Edital,
oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
sera aplicado da seguinte forma, contemplando os seguintes eixos, no
total de R$ 2.000.000,00 (Dois Milhdes de Reais) a serem distribuidos
para salde, educagdo e atividades socioeducativas e R$1.500.000.00,00
(Um Milhdo e Quinhentos Mil Reais) a ser distribuido para os eixos da
familia acolhedora e acolhimento institucional.

SERVICO VALOR
Satde Até 200.000,00 cada
Educagéo Até 200.000,00 cada
Familia Acolhedora Até 300.000,00 cada
Atividades Socioeducativas Até 200.000,00 cada
Acolhimento Institucional Até 300.000,00 cada

9.AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO E VISITA TECNICA

a. Plano de Trabalho

ETAPAS REQUESITOS CRITERIOS NOTA
Adequabilidade ﬁ) geoncalleal entre objeto pro_postdo e orglamentg; (3',0) 60
Orgamentéria ! ’ogren0|a entre as operagoes dos valores dos itens A

unitarios com valor total das despesas. (3,0)

Plano de
Trabalho
Resguardando
nexo de
causalidade
| - Analise das |Apresentagao da
Propostas Descri¢ao da
Realidade

a) Coeréncia entre objetivos e 0 objeto proposto quanto|
20 nexo causal do quadro de descrigéo de metas; (4,0)

b) Detalhamento  adequado  dos  procedimento|
metodolégicos. (4,0)

8,0

1. Caracterizagéo da OSC e seu entorno; (7,0)

2. Caracterizagao do publico atendido na OSC (7,0) 140

a) Indicadores de avaliava quantitativos e qualitativos de
monitoramento, de acordo com o impacto dos resultados
das agdes definidas no projeto por meio do cronograma
de execugdo das atividades; (7,0) 12,0
b) Meios de verificagdo dos parametros apresentados de
acordo com determinada agéo efou atividade por meio do
cronograma de execucéo das atividades. (5,0)

Paréametros de
afericéo do
cumprimento
das metas

TOTAL 40,0
b. Visita Técnica
ETAPAS | REQUESITOS CRITERIOS NOTA
a) Estrutura fisica em bom estado de organizagéo, 50
limpeza e conservagdo atentando para os espagos fisico. i
b) Espago fisico e sua relagdo com a capacidade de 50
atendimento da meta prevista. !
Capacidade |c) Acessibilidade na estrutura para criancas e 50
técnicae  |adolescentes com deficiéncia. ’
operacional |d) Equipamentos em quantidade suficiente para atender 50
usuarios. !
e) Equipe Técnica 10,0
Il - Visita f) Presenca na equipe de outros profissionais em 500
Técnica conformidade com o servico ofertado. !

a) Comprovar captagéo de recursos financeiros de outras
instituicdes e parcerias com a rede sécio assistencial e| 5,0
outras politicas publicas.

Ffiedeg e b) Comprovar mediante fluxo de
arcerias ’ ’
atendimento/encaminhamento/acompanhamento do 100
publico-alvo com as demais politicas publicas !
(intersetorialidade)
Funcionalidade |Constatagdo da execugdo do servico do qual a OSC
) L N ’ 10,0
do Servigo _|solicita parceria por meio do Plano de Trabalho.
TOTAL 60,0

10.DA AVALIAGAO

10.1. Cada proposta serd analisada e pontuada pela Comissdo de
Selecéo.

10.2. A nota de cada proposta sera obtida pela somatéria das notas de
cada aspecto avaliado e somente se efetuara a visita técnica se o plano
de trabalho obtiver nota de 40 pontos.

10.3. Considerando os critérios e valores apresentados para este
certame, a pontuagdo maxima sera de 100 pontos.

10.4. As propostas que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60%
serdo aprovadas efou classificadas de acordo com o limite orgamentario
deste Edital.

10.5. O Critério de julgamento sera a partir do grau de adequagdo da
proposta aos objetivos especificos da agéo em que se insere o objeto da
parceria e o valor de referéncia constante do chamamento publico.

10.6. A respectiva fase possui carater classificatério e eliminatério, ou
seja, caso a proposta ndo esteja de acordo com todos os critérios de
avaliagdo estabelecidos neste Edital, a OSC estara desclassificada para
prosseguir no certame.

11.HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. A Comisséo de Selegéo homologara e divulgara o resultado por
meio do Diario Oficial do Municipio.

11.2. A homologagao ndo gera direito para a OSC celebrar o termo de
colaboragéo.

11.3. As OSCs por ordem de classificagdo, serdo aprovadas até o limite
orgamentario deste Edital.

11.4. Na hipotese da organizagdo da sociedade selecionada néo atender
aos requisitos exigidos neste Edital, aquela imediatamente melhor
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

11.5. O respectivo julgamento do chamamento publico possui carater
eliminatdrio, ou seja, caso a proposta ndo seja de acordo com todos o0s
critérios de avaliagdo estabelecidos neste Edital, a OSC estara
desclassificada para prosseguir no certame.

12.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Caso duas ou mais propostas obtenham a mesma pontuagao,
terdo como critérios de desempate ter obtido as maiores notas nos
seguintes itens:

12.1.1. Adequabilidade Orgamentaria;

12.1.2. Relevancia da proposta de acordo com 0 ECA,

12.1.3. Capacidade Técnica e Operacional;

12.1.4. Persistindo o empate, sera classificada a OSC com maior tempo
de existéncia comprovada por meio de CNPJ.

13.D0S RECURSOS

13.1. O recurso elou impugnagéo devem ser dirigidos a Comissao de
Seleg&o por meio do e-mail edital01.2025 cmdca@gmail.com.

13.2. O recurso efou impugnagéo deverdo ser preenchidos conforme
formulario disponibilizado no Anexo IV.

13.3. O prazo para interposicdo de recursos e/ou impugnagdo esta
previsto no cronograma

13.4. Admitido o recurso ou impugnac&o, cabera a Comiss&o de Sele¢do
reformar ou manter o ato impugnado, cuja decisdo sera comunicada ao
interessado, por e-mail informado pela OSC no formulario no prazo de
até 3 (TRES) dias uteis.

14.00S RESULTADOS E HOMOLOGAGAO

14.1. O resultado serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Manaus, com o nome das entidades selecionadas, CNPJ, valor e
classificagéo, bem como no mural de divulgacéo localizado na sede do
CMDCA.

15.DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. Apos divulgagdo do resultado final do presente Edital de
Chamamento Publico, os processos serdo encaminhados para a
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania -
SEMASC, a qual é competente para verificagdo de documentos
complementares, assim como realizar o processo de formalizagdo do
Termo de Colaboragao.
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15.2. Em caso de ndo complementagdo de ajustes solicitados pela
SEMASC no Plano de Trabalho e nas documentagdes, sera convocada
para celebrar o termo de colaboragdo a OSC mais bem classificada na
lista de aprovadas.

16.MONITORAMENTO E AVALIAGAO

16.1. O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto desta
parceria, cujo carater & preventivo e saneador, sera realizado pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das parcerias da SEMASC, ja
designada.

16.2. Para implantacdo das agdes de fiscalizagdo e monitoramento do
CMDCA podera realizar visitas técnicas em conjunto com o Gestor de
cada parceria derivada deste Edital.

16.3. 0 gestor de cada parceria emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e submetera para homologagéo
da Comisséo de Monitoramento.

16.4. Sempre que o Gestor da Parceria promover visita in loco, o
resultado devera ser circunstanciado em Relatério de Visita Técnica que
devera ser enviado ao parceiro privado para conhecimento e
providéncias, o qual sera considerado para a elaboragéo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagao.

16.5. O gestor de cada parceria do presente Edital sera designado por
ato publicado no Diério oficial do Municipio, cujas atribui¢des estardo em
consonancia com a Lei n.° 13.019/2014.

17.DA PRESTAGAO DE CONTAS

17.1. Todos os recursos transferidos pelo FMDCA estaréo sujeitos ao
ato de prestar contas, com embasamento e exigéncias cabiveis contidas
na Lei n.° 13.019/2014, no que lhe for aplicavel no periodo de vigéncia
da Prestag&o de Contas.

17.2. Os documentos apresentados na Prestagdo de Contas deverdo
estar em conformidade com as orientagdes contidas no Manual de
Prestacdo de Contas, nos termos da Legislagdo, disponibilizado pela
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania —
SEMASC.

17.3. A prestagdo de contas do termo de colaboragdo devera ser
apresentada até 90 (NOVENTA) dias apds o término do mencionado
termo, de acordo com as normas vigentes.

17.4. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
que compde a Comissdo de Selegdo, ndo podera ser participe de
entidades concorrentes neste chamamento publico.

18.DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Manaus (DOM), seguindo os prazos estabelecidos em seu cronograma.
18.2. A realizagdo do presente processo sera de responsabilidade da
Comissao de Selegdo nomeada para esse fim.

18.3. Todo e qualquer caso omisso sera solucionado pela Comissao de
Selecéo.

18.4. A celebragdo do termo de colaboragdo com as OSCs cujas
propostas forem selecionadas sera formalizada pela SEMASC.

18.5. Integram o Presente Edital:

ANEXO | - CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

ANEXO Il - MODELODE PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il - DECLARAGCAO

ANEXO IV - FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO OU RECURSO

ANEXO V - TERMO DE COLABORAGAO.

Manaus, 19 de setembro de 2025.

Elisangela Tavares Amorim Guimaraes
Presidente do CMDCA/Manaus

ANEXO |
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO
ITEM ETAPA DATA

1 Publicagdo do Edital 001/2025 — FMDCA 22/09/2025
2 Prazo para Impugnacéo do Edital 23/09/2025 a 25/09/2025
3 Resposta as impugnagdes 30/09/2025
4 Periodo para recebimento das propostas De 22/09 & 22/10/2025
5 Andlise das Propostas — Primeira etapa De 23/10 & 06/11/2025
6 Visitas in loco 07/11 & 19/11/2025
7 Divulgacao do Resultado Preliminar 21/11/2025
8 Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar 24/11 & 28/11/2025
9 Julgamento e divulgacéo do resultado dos recursos 01/12/2025
10 Homologacéo e divulgacéo Até 03/12/2025

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

NOME CNPJ

Indicar 0 nome da entidade proponente Indicar o niimero da inscrigdo da entidade
proponente no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda

Enderego E-mail
Indicar o enderego completo da entidade (rua, numero,|Indicar o endereco eletronico da entidade
bairro)

Ponto de referéncia
Indicar um estabelecimento proximo a entidade

Enderego onde funcionam os servigos
Se os servigos oferecidos pela entidade funcionarem em outro enderego que ndo seja da sede
principal

Situagdo da Sede

Prépria, cedida ou alugada

Periodo de fi

Dia: (informar quais dias da semana funciona a|Horario: (informa qual horario de|

instituicao) funcionamento a Instituigdo)

Municipio UF CEP Telefone

Indicar o municipio onde esta localizada|Sigla da unidade|Cddigo do[Mencionar no minimo|

a entidade da federagéo|enderegamento 3 nimeros de contato
(Estado) postal do|da entidade.

municipio

Nome do Responsavel
Indicar o0 nome do (a) responsavel da Organizagao Proponente ou do representante legal

CPF RG Orgao Cargo

Registrar 0 numero da|Registrar 0 nimero do registro| Expedid Indicar a fungdo  do|
inscricdo  do  CPF  do|geral do Indicar a sigla do|responsavel pela entidade
responsavel pela entidade |responsavel pela entidade 6rgdo expedidor

Enderego CEP
Indicar o enderego completo do responsavel (rua,|Registrar o Codigo do Enderecamento

numero, bairro) Postal do domicilio do responsavel.

2. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Indicar o nome do (a) responsavel pela execugéo do projeto na Organizagéo Proponente (Preferéncia

Assi Social)

Profissao N° de inscrigéo no Conselho
Informar a formagao profissional Indicar o numero de inscricdo do|
conselho de classe

E-mail Contato
Indicar o endereco eletronico do 6rgao Mencionar o ntimero de contato

3. DESCRIGAO DO PROJETO

PROJETO: Indicar qual a modalidade de protegdo social do projeto, se
Protegdo Social ou Protegdo Social Especial — Média ou Alta
Complexidade, bem como o servigo a ser desenvolvido, o qual estara
presente na Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais.

PERiODp DE EXECUGAO: Inicio: /2025 Término: /2026
DURACAO: 12 MESES

TiTULO:
Informar o titulo do projeto apresentado, devendo traduzir, de forma
sintética, o tema central do projeto.

PERIODO DE EXECUGAO: Inicio: més/ano Término: més/ano.
Informar o periodo de durag&o do projeto: Quantos meses?

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Descrever de forma clara apenas o OBJETO GERAL do projeto, insto
é, indicar o que sera realizado (agdes e atividades) durante a execugéo
do projeto, qual a sua finalidade, bem como qual o publico alvo e seu
quantitativo.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:
Devera constar na justificativa:

a. Informar um breve histdrico da fundagéo, misséo, viséo, valores, a
definicdo do publico alvo, critérios de acesso ao usuario para ingresso no
projeto e como os servigos vem sendo ofertados nos Ultimos dois anos.
Deve conter a descricdo das agBes executadas na comunidade,
descrevendo sua importancia enquanto executores das politicas publicas
governamentais. Essa informagdo trona-se relevante sob o ponto de
vista técnico, porque expressa a experiéncia e a capacidade de gestéo
da organizagao proponente em desenvolver suas atividades.
Recomenda-se informar quais projetos, programas ou campanhas a
instituicdo participou, os objetivos e resultados alcangados, periodo em
que ocorreram, as fontes financiadoras e os valores investidos, bem
como as parcerias estabelecidas com outras organizagdes.

b. Caracterizagdo do entorno: Levantamento sdcio territorial da area de
abrangéncia (identificar a rede sécio assistencial, socioeconémica, por
meio da descrigdo da captagdo de recursos financeiros de outras
instituicbes e parcerias com a rede sdcio assistencial e outras politicas
publicas, como: salde, educagao, meio ambiente, habitagdo, entre outros;
demonstrar as vulnerabilidades e potencialidades do territorio). Além de
informar as principais dificuldades de acesso aos servigos publicos.

c. Caracterizagdo do publico atendido na OSC: A entidade devera
apresentar o diagndstico social da situagdo: O diagnostico da situag&o:
descrevendo a zona de abrangéncia da Entidade, se é constituida na
area urbana ou rural, em qual bairro, as condigdes gerais das moradias
existentes, as condi¢bes de saneamento (agua tratada, pogo artesiano,
cacimba, rede de esgoto, fossa, dentre outros); identificar as principais
dificuldades de acesso aos servigos publicos (se existem postos salde,
escolas publicas, delegacias, CRAS, CREAS, dentre outros
equipamentos aos quais a populagdo tenha acesso).

d. Este item deve responder “qual o objeto solicitado e como sera a
utilizagdo?”, “Qual a necessidade de realizar o projeto?”.

e. E necessario evidenciar qual o impacto social do projeto, as agdes
executadas em prol de seus associados efou comunidade. Deve indicar
também a relevancia do trabalho proposto, quais os resultados esperados a
curto, médio e longo prazo e quais beneficios trardo para seu publico alvo.

f. Em caso de continuidade do projeto, depois de findo o término do
fomento, informar como sera realizada sua manutengao.

4. RECURSOS HUMANOS E/OU MEMBROS DA DIRETORIA
(Informar os Recursos Humanos existentes na Instituicao)

Cargo/Fungao n
Hone FormagaolFrofiggl g Ins\:::‘uccl;zal
Instituicao
Ex: Jona Lima Pedagogia Presidente Voluntério
Samuel Oliveira Ensino Médio Completo Vice-Presidente Voluntario
Maria Lucia Ferreira Servigo Social Assistente Social Remunerada

OJETIVO GERAL

Informar claramente o objetivo macro do projeto, a transformagéo
almejada e 0 que se pretende alcangar a longo prazo; Deve refletir o
resultado social esperado com a execucédo do projeto de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais.

OJETIVO ESPECIFICOS

Informar os objetivos especificos a serem alcangados com o projeto,
demonstrando os efeitos diretos das atividades ou agbes a serem
implementadas, promovendo a quebra do objetivo geral em agdes
especificas; Devem expressar os resultados concretos a serem atingidos.

PUBLICO-ALVO

Informar o quantitativo de pessoas/familias que serdo beneficiadas com
o projeto, inclusive o segmento atendido (Familias, criangas,
adolescentes, idosos, mulheres, etc.), e em qual modalidade de protegéo
esta inserido, de Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especial de
Média e Alta Complexidade.

METAS

As metas deverdo ser quantitativas, mensuraveis e ter prazo.
Informar uma meta para cada objetivo especifico anteriormente
descrito na Proposta de Projeto.

EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Devera informar como serdo verificadas as etapas do projeto informando
claramente como ird se desenvolver o projeto, considerando todas as
etapas da execugao e conclusao.

Execugao das agdes para alcance dos objetivos, resultados esperados e
cumprimentos das metas (Para todas as modalidades), de Protegdo
Social Basica e Prote¢édo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

o Definir de forma clara e especifica as agbes que devem ser
executadas pelo projeto a fim de que os resultados sejam alcangados.

o Descrever as agdes referentes a cada META.

o Informar como o projeto funcionara, descrevendo os dias, horarios
previstos, 0 que sera necessario para a execugao e responsaveis pela
execucdo das agdes.

o Descrever onde e como serdo utilizadas as aquisicdes e contratagdes
para o projeto.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADE (Metas e Etapas
do Projeto)

. . |__Indicador Fisico Duragao
— b Especificazao ™ i, NMQUIIM®! nicio. | Termino
META |- |Pontuar  as|Execugdo das|Indicar a unidade(Indicar  a|Registrar a|Registrar a
etapas acbes  paralde medida que|quantidade|data data

conforme  o|alcance  dos|melhor caracterize|prevista referente ao|referente
planejamento e|objetivos, o produto de cadalpara cadalinicio  defao término
organizagdo  |resultados meta, etapa oufunidade delexecucdo |da

das Atividades. |esperados  effase. medida.  |da meta e[execugdo
cumprimentos etapa da meta e
Ex:1.1. das metas: Ex: Familias,[Ex: N° do| etapa.
criangas, publico Alvo|Ex: Abr/20
0O que vai fazer| adolescentes, Ex: Jun/20
para atingir a idosos, mulheres,
meta etc.

Encaminhame |1.2 (como sera
ntos. a  execugdo
das atividades)
-Visitas 121....
Domiciliares.
-Reunido com|Dias da
Equipe técnica.|Semana:
Carga horaria:
-Oferta de|Horario:

lanche Resultados
esperados:
Profissionais
envolvidos:
META Il - |

}META Il - |

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Deve descrever as atividades e como elas serdo realizadas, incluindo as
estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvimento dos
SEervicos.

Devera informar claramente como serdo verificadas as etapas do projeto
e como 0 mesmo ird se desenvolver, considerando as etapas de
execucdo e conclusdo. Considerar obrigatoriamente a Etapa | a partir
da liberagéo do recurso.

Objetivo Especifico 1:
Etapa1 -

Estratégia de Agdo:

Dias da semana:

Horario: 8:00 as 17:00hrs
Resultados esperados:
Profissionais envolvidos:

Objetivo Especifico 2:
Etapa 1-

Estratégia de Agao:

Dias da semana:

Horario: 8:00 as 17:00hrs
Resultados esperados:
Profissionais envolvidos:

Objetivo Especifico 3:
Etapa 1 -

Estratégia de Acao:

Dias da semana:

Horario: 8:00 as 17:00hrs
Resultados esperados:
Profissionais envolvidos:
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A A SERVIGO DE PESSOA JURIDICA
7. PARAMETROS DE AFERIGAO DOS RESULTADOS o T T e T e — o e
PROFISSIONAIS | MESES MENSAL (RS) (RS) DA ATIVIDADE
Servem como instrumento de observagéo e mensuragéo do alcance dos e ian
resultados. E também uma importante ferramenta para viabilizar o rs_ lzada
. . ™ . . - essa despesas.
monitoramento € a avallagao, uma vez que permite reorientagdo de rumo Tal  atividade
e possibilitam a avaliagéo do impacto sobre a realidade na qual o projeto Goverd estar de
ira intervir. tem 5 do
Cronograma de
Execugdo  d
Metas Para de Itad Meios de Verificagao Aﬁsmﬁ;_ o
As METAS a serem inseridas sdofInformar pelo menos01 (UM)|Informar  quais instrt VALOR TOTAL
as mesmas solicitadas|parametro para cada META|técnicos serdo utilizados para
ini_cialmente,' para cada' meta|(aumento da prod_ugéo, numero(aferir as metas e rgsultadt?s‘ A MATERIAL DE EXPEDIENTE
criado devera ser construido um(de pessoas atendidas, aumento[forma como sera sistematizado VALOR _ [VALOR TOTAL| DESCRIGAO
3 i ORDEM | ESPECIFICACAO UNIDADE Q1D
parametro de resultado. da renda, etc.) (85% a 95%) os dados e envio a SEMASS. UNITARIO (RS) (RS) DA ATIVIDADE
. A . Descrever em
Ex Comml? de Imquencta, pe§ql{|§a qual  atividade
de  satisfagdo, questionariol sera  utilizada
socioecondmico,  relatorios  de| essa despesas.
atividades, dentre outros. ga\ alwidage
levera estar de|
acordo com 0
8. CAPACIDADE INSTALADA: tem 5 do
B AR H thili A Cronograma de
Elencar quais beng que a Instituigdo dlspon!blllza (sede propria, carro, Beoudo das
computadores, equipamentos, salas de atendimento etc.) VATORTOTIL Atividades.
Canacidade Instalad
N° DESCRICAO QUANTIDADE GENEROS ALIMENTICIOS
- 7 P A VALOUNITARIO [VALOR TOTAL| DESCRIGAO
g; Ex.: Sala dg ?Tt]en?ugermo individual ?(2) ORDEM | ESPECIFICAGAO | UNIDADE QTD RS) RS) DA ATIVIDADE
omputadores Descrever em|
- qual al\\_/i_dade
9. DESCRIGAO DAS DESPESAS E RECEITA coré det:;'ezsa::
9.1. RECEITAS PREVISTAS Tal atividade
devera estar de
RECEITA VALOR (R$) ﬁg’;"fd" "
Valor solicitado para o Termo Cronograma  de|
TOTALDARECETA —— Execugo - das
Atividades.
VALOR TOTAL
10. DESPESASPREVISTAS 5
= HIGIENE E LIMPEZA
10.1. PLANO DE APLICACAO ORDEM | ESPECIFICAGAO | UNIDADE ) ORI RAFORIQIEN DERCRICRD
g UNITARIO (R$) (RS) DA ATIVIDADE
DESPESAS VALOR (RS) Descrever — em|
- Especificar claramente o tipo de produto a ser adquirido ou servigo g:z ":“‘ﬁ's:gz
prestado, de acordo com o objeto da parceria e as metas propostas no essa despesas.
cronograma de execug&o. - Os valores deveréo estar| Tal  atvidade!
de acordo com o total por| devera estar de|
- Apresentar 03 cotagbes de pregos que servirdo como elementos|detalhamento das acordo com 0
indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados|despesas. ‘(':em 5 do
. ronograma  de|
com 0s pregos praticados no mercado. Execugdo das|
- Retirar as linhas e colunas que n&o forem preenchidas. Atividades.
MATERIAL DE CONSUMO TOTAL (R$) VALOR TOTAL
- Expediente
- S?Uem A'Femido DERIVADOS DE PETROLEO
- Higiene e Limpeza VALOR VALOR TOTAL | DESCRIGAO
Derivados de Petroleo. ORDEM | ESPECIFICAGAO [  UNIDADE Q1D UNITARIO (RS) (RS) DA ATIVIDADE
MATERIAL PERMANENTE TOTAL (RS) Descrever  em
qual  atividade
7 7o — sera  utilizada
SERVICO DE PESSOA FISICA (Especificar o salario bruto = salario TOTAL (RS) essa despesas.
liquido + encargos de cada funcionario / prestador de servigo) Tal  atividade|
- Psicologo devera estar de
-Cu!dadores Diurnos ﬂzﬁ{do scom dg
- Cuidadores Noturnos Cronograma de
- INSS (Patronal) Execugdo  das
CFGTS Atividades.
PIS VALOR TOTAL
SERVICO DE PESSOA JURIDICA TOTAL (R$)
- Internet
- Folders 11. CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO (R$ 1,00)
- Aluguel de veiculo B _ 11.1. ADMINISTRACAO PUBLICA
x:rhglj)TOTAL DAS DESPESAS (devera ser igual ao valor da receita. TOTAL GERAL (RS)
; [META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
OBSERVAQAO META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
® Caso o projeto a ser apresentado envolva a contratagéo de pessoal (CLT ou Prestadores de|

Servigo), a instituicdo devera inserir expressamente no Plano de Trabalho acerca do pagamento
relativo as despesas com Seguridade Social, INSS Patronal e demais encargos, ou se serdo
custeados com recursos proprios ou sera com recursos da parceria, nos termos do Art. 195, |, “a”, da
CRFB 88 c/c Art. 15 e 22, inciso |, da Lei n.° 8.212/91.

® Destaca-se que existem instituigdes que possuem ISENGAO das contribuigdes para a seguridade
social, qual seja, sdo organizagdes Certificadas como Entidades Benefi de Assisténci
Social - CEBAS, nos termos do Art. 195, §7°, da CRFB 88 c/c Lei complementar 187/2021. Nesse
caso, devem apresentar sua comprovagéo de certificagdo do CEBAS.

10.2. DETALHAMENTO DA DESPESAS (MENSURAR O VALOR PARA
CADA ITEM)

SERVICO DE PESSOA FISICA

QTD DE QTD DE VALOR  [VALOR TOTAL| DESCRIGAO
PROFISSIONAIS|  MESES MENSAL (R$) DA ATIVIDADE
Descrever em
qual  atividade
serd  utilizada
essa despesas.
Tal  atividade
devera estar de
acordo com o
ittem 5 do
Cronograma de
Execugdo das|
Atividades.

ORDEM ESPECIFICAGAQ

VALOR TOTAL

0 VALOR EXCEDENTE CUSTEADO PELA INSTITUIGAO, SE HOUVER, DEVERA SER
INFORMADO NESTA LINHA

12. DECLARAGAO DO PARCEIRO PRIVADO:

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova
junto a Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situagao de
inadimpléncia do proponente com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgéo ou entidade
da administragdo publica estadual que impeca a transferéncia dos recursos.

Pede Deferimento,

Manaus, de de 2025.

Nome:
CPF:
Parceiro Privado
(Assinatura Digital)
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APROVAGAO PELO PARCEIRO PUBLICO:

APROVAGAO SEMASC:
LOCAL E DATA:
Manaus/AM: / /2025.
PARCEIRO PUBLICO
(Assinatura Digital)
ANEXO lll
DECLARAGAO

DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA DA OSC NAS HIPOTESES DE
IMPEDIMENTO (ART. 39 DA LEI N.° 13.019/2014)

Eu, xxxxxx, portador da Carteira de Identidade n° xxxxxx e CPF n°
xxxxx, representante legal da xxxxx, inscrita no CNPJ n° xxxxx,
localizada no enderego

Rua xxxx, n® xxxx — Bairro: xxxxxx, DECLARO para os devidos fins de
direito e sob as penas da lei que a referida entidade, bem como os
dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Sendo assim, a citada entidade, Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
declara:

1. n&o esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada.

2. n&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da esfera da
Semasc, estendendo-se esta vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos
cinco anos, sendo excetuadas as hipoteses em que foi sanada a
iregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, foi reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo ou a apreciacdo das contas, ou estiver pendente de deciséo
sobre recurso com efeito suspensivo.

4. ndo foi punida com as seguintes sangdes:

|. Suspensédo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracéo;

Il. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao;

I1l. As previstas nos incisos Il e Il do artigo 73 da Lei n° 13.019/2014.

5. ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos.

6. ndo tem entre seus dirigentes pessoa (s) cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos.

7. ndo tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga.

8. ndo tem entre seus dirigentes pessoa (s) considerada (s) responsavel
(s) por ato de improbidade.

9. ndo realiza contratagdes para prestagdo de servigos que envolvam
objeto da parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administragao publica celebrante.

10. ndo remuneragdo, a qualquer titulo, com os recursos repassados,
membro de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragao publica celebrante.

11. ndo remunerag&o, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de oOrgdo ou entidade da
administragdo publica celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

12. ndo remunerag&o, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, ou por crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, ou por
crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Manaus, xxxx de xxxx de 2025.

NOME
CPF n.o XXXXXX
Presidente

ANEXO IV
FORMULARIO PARA IMPUGNAGAOQ OU RECURSO
Edital N°:

0SC:

E-mail:

TIPO DE IMPUGNAGAO OU RECURSO

() Impugnagéo ao Edital

() Recurso referente a Comisséo de Selegao
() Recurso referente ao resultado

DESCRIGAO DA IMPUGNAGAO ou RECURSO:

MANAUS, de de 2025
Assinatura do interessado
ANEXOV
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N.° 02/2022 QUE ENTRE TERMO DE
COLABORAGAO N.° 02/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MANAUS ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER, ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE - FMDCA, E A ORGANIZAGAO CIVIL, CASA
DA CRIANCA, NA FORMA ABAIXO:

Aos 18 (dezoito) dias do més de novembro de 2022 (dois mil e vinte e
dois), nesta cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas,
RepUblica Federativa do Brasil, de um lado o MUNICIPIO DE MANAUS
pessoa juridica de direito publico interno com sede nesta cidade, na
Avenida. Brasil n® 2971 - Compensa, neste ato representado, pelo Sr.
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania -
SEMASC, EDUARDO LUCAS DA SILVA, portador da cédula de
identidade n°. 0730374-2 SESEG/AM e CPF n°. 240856422-00,
residente e domiciliado nesta cidade, denominado ADMINISTRAGAO
PUBLICA e de outro lado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(nome da OSCs), endereco completo, neste ato representada pela
Sra.xxxxxxxxxx, portadora do RG n°. e inscrita no CPF sob o n°,
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residente e domiciliada nesta cidade, daqui por diante denominado,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaboragdo, que ird reger-se pelos dispositivos da Lei n°
13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/15) e respectivo Decreto
Regulamentar e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo, tem como objeto o repasse de
recurso financeiro oriundos do Chamamento Publico n°. 01/2022-
CMDCA para execugdo do projeto xxxxxx , que tem como objetivo
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme Plano de Trabalho,
referente ao Processo n® XXXXXXXXXx.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VINCULAGAOQ DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcrigdo, o Plano
de Trabalho proposto pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, bem como toda
documentagao técnica que deles resultem, conforme previsto no art. 22,
da Leino 13.019/2014 (Alterada pela Lei n°. 13.204, de 2015).

Paragrafo Unico: Eventuais ajustes poderdo ser realizados durante a
execugao do presente termo, desde que no haja alteragio do objeto e sejam
submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da
ADMINISTRAGAO PUBLICA, mediante alteragao do Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES GERAIS

Para que sejam atingidos os objetivos deste Termo de Colaboragdo fica
convencionado o seguinte regime de colaboragdo mutua entre os
participes:

A ADMINISTRAGAO PUBLICA compete a obrigagéo de:

a) Repassar & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL recursos
financeiros para a implantagdo e manuteng&o do projeto em obediéncia ao
cronograma de desembolso, conforme Plano de Trabalho anexo nos autos;
b) realizar procedimentos de fiscalizago de parcerias celebradas antes
do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins
de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

c) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e
submeté-lo a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da
prestagéo de contas devida pela ORGANIZAGAO

DA SOCIEDADE CIVIL;

d) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotado em outro 6rgé@o ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades,

e) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo de parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias
apos e respectivo encerramento.

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

a) Aplicar e gerir os recursos repassados, cumprindo, fielmente, as
metas e 0 objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA,;

b) Executar diretamente o objeto pactuado em consonancia com as
diretrizes técnicas e programaticas da ADMINISTRAGAO PUBLICA;

c) restituir eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes de
aplicagdes financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias da conclus&o,
extingdo, dendncia ou rescisdo do presente Termo de Colaboragéo;

d) ter pessoal qualificado para executar o objeto do Termo de
Colaboragao e responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicBo e ao adimplemento do Termo de
Colaboragdo, nédo se caracterizando, sob nenhuma hipétese, direta ou
indiretamente,  responsabilidade  solidaria ou  subsidiaria  da
ADMINISTRAGAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragéo do objeto da parceria ou restrigéo a sua execugéo;

€) manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos aos recursos recebidos;

f) utilizar corretamente os recursos recebidos, que ndo poderdo ser
destinados a quaisquer outros fins, que ndo estejam estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo e no Plano de Trabalho,
sob pena de rescis@o deste Instrumento e responsabilizagéo de seus
dirigentes, prepostos ou sucessores;

g) prestar contas na forma e prazo estipulados neste Termo.

O GESTOR DA PARCERIA obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise de prestagdo de contas
final, levando em consideragdo o conteldo do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019 de
2014 (Alterada pela Lei n°. 13.204, de 2015);

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se gestor do presente Termo de
Colaboragdo o agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, com poderes
de controle e fiscalizagao.

Paragrafo Segundo: E vedada, na execugdo do presente Termo de
Colaboragao, a participagdo como gestor da parceria ou como membro
da comissao de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, hipétese que devera ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do
substituido.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Termo de Colaboragao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
do recebimento do recurso, conforme Plano de Trabalho, podendo ser
prorrogada para cumprir o Plano de Trabalho, mediante termo aditivo,
por solicitagho da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente fundamenta da formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
de seu término.

Paragrafo Unico: A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de
colaboragéo ou de fomento deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

E de R$ X000000000KXKXKXKXKXXXXXXXXXX, 0 valor global deste Termo de
Colaboragao, que sera repassado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA &
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, em conformidade com o
Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho do prefalado
processo, que a este termo também se integra para todos os efeitos legais.
Paragrafo Unico: A liberagio dos recursos financeiros e os
procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter
inicio apos a assinatura do presente instrumento e a publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA SEXTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas resultantes da execugéo deste Termo de Colaboragéo,
correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias sob o n°.
2022NE00016, datada em 11/11/2022, unidade orgamentaria: 37702,
Programa de Trabalho: 08.243.0105.2134.0000, Fonte de Recurso:
27590000, Natureza da Despesa: 33504301.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestard contas &
ADMINISTRAGAO PUBLICA, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia deste Termo ou no final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano, apresentando elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
Informagdes e documentos:

a) extrato da conta bancaria especifica e exclusiva:

b) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e
ndmero do instrumento da parceria;
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¢) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver;

d) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso;

e) lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
Paragrafo Primeiro: A ndo apresentagdo da Prestagdo de Contas no
prazo estipulado, bem como o inadimplemento de quaisquer Clausulas
ou condigBes deste instrumento, acarretarad a suspensdo das parcelas
vencidas previstas no Cronograma de Desembolso, até o cumprimento
da obrigacdo efou devolugdo dos recursos pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, acrescidos de juros e correcdo monetéria, a partir
da data de seu recebimento, da forma estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo: As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatérios de despesas serdo emitidos em
nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente
identificados com o nimero do Termo de Colaboragao, devendo, ainda,
serem devidamente arquivados, no préprio local da contabilidade, a
disposi¢do de drgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contados da aprovagdo das contas da ADMINISTRAGAQ
PUBLICA pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, relativa ao
exercicio da concessao.

Paragrafo Terceiro: A auséncia da Prestagdo de Contas, no prazo e
forma estabelecidos, ou a pratica de irregularidades na aplicagdo dos
recursos, sujeita a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL 3
instauragdo de Tomada de Contas Especial, para ressarcimento de
valores, além de responsabilidade na esfera civil, se for o caso.
Paragrafo Quarto: Serdo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paréagrafo Quinto: A prestacéo de contas relativa a execugéo do Termo
de Colaboragdo dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos
no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto

e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

b) Relatério de Execugéo Financeira do Termo de Colaboragéo ou do
Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
apresentar prestacdo de contas parcial, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no
prazo definido no Plano de Trabalho, que faz parte deste instrumento,
quando houver previsdo de mais de 1 (uma) parcela.

Paragrafo Sétimo: O parecer técnico do gestor acerca da prestagéo de
contas devera conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes
quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

¢) o grau de satisfagdo do publico-alvo:

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a concluséo do
objeto pactuado.

Paragrafo Oitavo: A ADMINISTRAGAO PUBLICA apreciara a
prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligencia por ela determinada, devendo dispor sobre:

a) aprovagdo da prestagao de contas;

b) aprovagéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

c) rejeicdo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata
instauragdo de Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Nono: Constada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de
contas, sera concedido prazo para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL sanar ou cumprir a obrigagdo, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, o
qual néo obedecido, dara ensejo a apuragao dos fatos, identificagéo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Décimo: As prestacdes de contas serdo avaliadas:

a) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que n&o resulte dano ao erério;
c) irregulares, quando comprovadas qualquer das seguintes ocorréncias:
| - omiss&o no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

lll- dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico;

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
Paragrafo Décimo Primeiro: O Administrador publico responde pela
deciséo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por omissdo em
relagdo a andlise de seu conteldo, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico e financeiro e juridico, sendo
permitida delegag&o a autoridades diretamente subordinadas.

Paragrafo Décimo Segundo: Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia dtil subsequente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA OITAVA: DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO

O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014
(Alterada pela Lei n° 13.204, de 2015), sem prejuizo de outros
elementos, deveré conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano
de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela organizagdo da

Sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragéo ou fomento;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias

Paragrafo Unico: Na hipdtese de ndo execugdo ou ma execucio de
parceria em vigor ou de parceria ndo renovada, exclusivamente para
segurar o atendimento de servigos

Essenciais 4 populagéo, a ADMINISTRAGAO PUBLICA podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens pulblicos em poder da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto
previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o
que foi executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA: DA CONTABILIZAGAOE MOVIMENTAGAO DOS
RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito do Termo de
Colaboragao serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou
o inadimplemento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relagdo a obrigacbes estabelecidas no termo de colaboragéo ou de
fomento;

¢) quando a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

Paragrafo Primeiro: Toda a movimentagdo de recursos no ambito da
parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a
identificac@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancéria:

a) os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

b) os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
conta corrente
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Especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicio financeira publica
indicada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, e, enquanto néo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica;

c) o Plano de Trabalho do presente Termo podera ser revisto para
alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao
plano de trabalho original;

Paragrafo Segundo: Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é
obrigatoria a prestagao de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA: DAS VEDAGOES NA APLICAGAO DOS
RECURSOS

E expressamente vedada a aplicago dos recursos liberados por forca
do presente Termo de Colaborag&o:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceira;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao,
a critério da ADMINISTRAGAO PUBLICA, ser doados quando, apos a
consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste Termo e
na legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Sendo o Termo de Colaborag&o rescindido por quaisquer dos motivos
previstos na Clausula Décima Quarta, bem como néo tendo seu curso
regular, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos a
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RECISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido, no caso de
inadimplemento  de qualquer Clausula, especialmente quando
constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado;

c) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauragdo de Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Primeiro: O Termo de Colaboragdo podera, ainda, ser
denunciado por livre consenso dos participes ou unilateralmente pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA, pela ocorréncia de fato que torne
materialmente inexequivel, ou infringéncia aos seus termos, ou, ainda,
se o interesse pulblico assim o recomendar.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a Dentncia ou qualquer das hipoteses
que implique em rescisdo deste Termo de Colaboragdo ficam os
participes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do prazo de
vigéncia deste Instrumento, creditando-lhe, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL fica ciente de imediato que devera devolver o saldo dos recursos
recebidos e ndo aplicados & ADMINISTRAGAO PUBLICA, bem como
prestar contas das despesas realizadas até a data da rescisao.
Paragrafo Terceiro: A denuncia devera ser comunicada por escrito e
mediante notificagdo prévia com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
somente produzindo efeitos a partir desta data.

Paragrafo Quarto: A rescisdo do Termo de Colaboragéo devera
observar os principios da ampla e prévia defesa e do contraditorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteragdo ou ampliagdo da execugéo do objeto descrito

neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUS_ULA DECIMA QUINTA: DAS RESPONSABILIDADES E DAS
SANGCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e
com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, (Alterada pela Lei n°. 13.204,
de 2015) e da legislagdo especifica, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sanges:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico
ou celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRAGAO
PUBLICA pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base na alinea b desta Clausula ;

Paragrafo Primeiro: As sangdes estabelecidas nas alineas b e ¢ desta
Clausula sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicagao de penalidade.

Paragrafo Segundo: As sangdes previstas nesta Clausula incluem as
dispostas na Lei

N°8.429, de 02 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DIVERGENCIAS E CASOS
OMISSOS

As divergéncias e 0s casos omissos surgidos em decorréncia da
execucdo do presente ajuste serdo dirimidos mediante entendimentos
muatuos, reduzindo-se a escrito as solugbes encontradas e em
obediéncia a Lei no 13.019/2014(Alterada pela Lei n°. 13.204, de 2015).
Estabelecida, contudo, divergéncia inconciliavel, sera competente para
dirimi-la e julg&-la a Vara da Fazenda Publica do Municipio de Manaus.
E, por assim estarem ajustados, assinam o presente Termo de
Colaboragao em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza
um s efeito de legal.

Manaus, xxxxx de xxxxxxxxx de 2025.

) SAULLO VELAME VIANNA
SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA/SEMASC
ADMINISTRAGAO PUBLICA
(nome da OSCs)
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

1. Nome: CPF;

2.

3. Nome: CPF:

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, xxxxx de xxxxxxx de 2025.

Elisangela Tavares Amorim Guimaraes
Presidente do CMDCA/Manaus
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