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INTRODUGAO

A Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania —
SEMASC, por meio da Geréncia de Prestacdo de Contas, elaborou o presente
Manual de Celebracdo de Parcerias visando estabelecer os procedimentos
necessarios para elaboragdo e apresentagdo de projetos sociais, buscando
contribuir significativamente nas parcerias firmadas com as Organizagbes da
Sociedade Civil — OSC.

O Manual dispde sobre o cumprimento das normas previstas na Lei n.°
13.019/2014, para que as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) com atuagao
na politica de Assisténcia Social, sediadas no municipio de Manaus, atentem no
momento da elaboragdo documental para a celebracédo de Termo de Colaboracéo,
Fomento ou Acordo de Cooperagao, junto a Secretaria Municipal da Mulher,
Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC.

Sendo assim, este Manual tem como objetivo principal instituir e padronizar
os procedimentos necessarios a serem seguidos pelas organizagbes da
sociedade civil que irdo formalizar Termos de Colaboragdo, Fomento ou Acordo
de Cooperagéao junto a esta secretaria.

Por fim, destaca-se que este Manual busca orientar as Organizagbes da
Sociedade civil no momento da elaboracdo documental para a formalizacédo de
parcerias, assim como a observancia por parte da Administracdo Publica

Municipal.

EDUARDO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC



CAPITULO |

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO
DE FOMENTO/COLABORAGAO

Para a obtencdo do apoio financeiro advindo da SEMASC, as
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC deverdo cumprir requisitos legais
dispostos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/14 e Decreto Federal n°
8.726/2016.

Assim sendo, esta secretaria requisita de todas as instituicdes que irdo
celebrar parcerias, que apresentem sua documentacado em formato PDFA
na sequéncia deste Manual, em Pen Drive no protocolo da SEMASC,
enquanto n&o for disponibilizado sistema préprio para recepgdo dos
referidos documentos.

Documentos Necessarios para Celebracdo, NESTA ORDEM:

1- OFICIO REQUERIMENTO, CONTENDO A PROPOSTA DE
PARCERIA COM A RESPECTIVA JUSTIFICATIVA.

Independente da modalidade de parceria a ser formalizada, a
Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar Oficio no modelo
deste manual, o qual deve ser enderegcado ao Secretario (a) Titular da
Semasc, contendo as informag¢des minimas sobre a origem do recurso, valor

e o nome do projeto que sera executado.

2- CARTAO DE CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA -
CNPJ.

Deverao as OSCs apresentar o comprovante de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da

Secretaria da Receita Federal do Brasil para demonstrar que possuem no
minimo no minimo um ano de existéncia.



3- ESTATUTO SOCIAL COM ALTERAGOES, SE FOR O CASO.

O Estatuto Social é o conjunto de regras que regem fungdes, atos e
objetivos da pessoa juridica. Para isso, deve ser confeccionado a partir das
opinides dos seus associados para abarcar as necessidades de todos e ser
de conhecimento geral.

Esse documento, conforme dispde o Cddigo Civil, deve definir todas
caracteristicas e definicbes da pessoa juridica que esta sendo fundada,
como denominagao e os fins. Além disso, deve constar a sede, 0s requisitos
para admissao e desligamento dos membros associados, bem como seus
direitos e deveres.

Nesse sentido, a Lei n° 13.019/2014 em seu art. 34, I, requisita que a
instituicdo apresente no momento da formalizagdo da parceria seu Estatuto
Social, o qual deve estar devidamente registrado em Cartdrio,
acompanhado de suas alteragoes.

Ademais, o respectivo documento devera conter clausula que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta, consoante art. 33, lll;

4- COPIA DA ATA DE ELEIGAO DA ATUAL DIRETORIA.

Devera ser encaminhada copia da Ata Atual da Diretoria, devidamente
registrada em cartério. O documento em questao deve constar o prazo do
mandato dos membros, acompanhado das assinaturas, em atengao ao art.
34,V da Lein® 13.019/2014.



5- RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES.

Em que pese ja constar na Ata o nome dos atuais dirigentes, deve a
instituicao elaborar e apresentar a RELACAO NOMINAL destes, contendo:
nome, endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, numero e érgéo
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, em atengao ao art. 26, VII, do
Decreto n° 8.726/2016.

6- DOCUMENTOS DO DIRIGENTE OU REPRESENTANTE LEGAL.

Deve o responsavel pela instituicdo celebrante apresentar seus
documentos pessoais: 1 — RG E CPF, 2 — Comprovante de endere¢o em
seu home, caso nao possua, apresentar declaracdo do responsavel pela
residéncia ou contrato de locagao.

Em caso de procurador, apresentar procuragdo com amplos poderes,
outorgada pelo dirigente responsavel pela organizagao, conforme Ata da
Diretoria, devidamente reconhecida firma em cartorio, juntamente com os

documentos mencionados acima.

7- COMPROVANTE DE ENDERECO EM NOME DA OSC.

Em atencéo ao inciso VII, do Art. 26, do Decreto n° 8.726/216, deve
ser apresentado no momento da celebragdo copia de documento que
comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado, como por exemplo: conta de consumo de energia, agua,
internet ou (contrato de locagéao, registrado em cartorio).

Ressalta-se que quaisquer um dos documentos elencados acima
possuem o conddo de comprovar o efetivo endereco da organizagéo da
sociedade civil.



8- DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS HIPOTESES DE
VEDAGAO CONSTANTES DO ART. 39, DA LEI N° 13.019/2014.

Deve o Presidente da instituicdo, ou seu representante legal,
apresentar a declaracdo de nao incidéncia nas hipdéteses de vedagéo
constantes do art. 39, dalei 13.019/2014, conforme modelo disponibilizado
pela SEMASC.

Ressalta-se que os responsaveis pelas organizagdes da sociedade civil
deverdo ler atentamente TODOS os itens constantes da respectiva
declaracao e, uma vez incorrendo em UMA das hipéteses, deverao informar
para a Administragdo Publica Municipal, sob pena de incorrer no crime de

falsidade ideoldgica, previsto no art. 299, do Cédigo penal.

Falsidade ideoldogica

CODIGO PENAL - Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil
réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.

9- COPIA DE SUA ESCRITURAGAO CONTABIL

A escrituragao contabil permite que todos os fatos contabeis sejam
registrados, de forma que seja possivel manter um controle do patriménio
das entidades. Este controle tem como objetivo gerar relatérios financeiros
que fornecem informagdes aos usuarios internos e externos. Como
definicdo, o patriménio de uma entidade € o conjunto de bens, direitos e
obrigagdes vinculados a ela.

Nesse sentido, o art. 33, IV, da Lei n° 13.019/2014 prevé que as



Organizagbes elaborem sua escrituragdo de acordo com o0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Portando, a OSC devera encaminhar a seguinte documentagéo
relacionada abaixo, devidamente registrada em Cartério, consoante
Resolugdo CFC n° 1.409, de 21 de setembro de 2012, como forma de
comprovar sua escrituragao contabil:

1 - Balango Patrimonial;

2 - Demonstracao do Resultado do Periodo - DRP;

3 - Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido - DMPL;
4 - Demonstrativo dos Fluxos de Caixa - DFC;

5 - Notas Explicativas, conforme previsto na NBC TG 26 ou na se¢ao
3 da NBC TG 1000, se for o caso.

A respectiva documentacdo devera estar chancelada por contador
devidamente habilitado, cuja prova de inscri¢ao se fara através da certidao

de regularidade profissional emitida pelo respectivo conselho.

10-COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A OSC devera apresentar comprovantes de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, balizamento juridico constante do art.
33, inciso V, alinea “c”, dalei Federal n® 13.019/14 c/c art. 26, Ill, do Decreto

n°® 8.726/2016, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

| - Relacao do quadro de profissionais da instituicao, os que tiverem ensino
superior, enviar o certificado de conclus&o do curso (obrigatério);

Il - Curriculum dos Profissionais da Instituigdo (obrigatorio);

lll - Declaragao de capacidade técnica e operacional para execugéo do
objeto da parceria, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino,
redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas

publicas (se houver).



IV - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela

organizag¢ao da sociedade civil (se houver).

A documentacio de capacidade técnica e operacional € uma forma da
organizagao da sociedade civil demonstrar para a administragao publica que
possui condi¢cdes de desenvolver o objeto pactuado, bem como de assumir
as responsabilidades dela decorrentes.

Sendo assim, os itens acima, cujo campo esteja destacado como
obrigatério, devem ser encaminhados pela instituicdo para analise da
SEMASC, com a finalidade de aferir a capacidade técnica da OSC

celebrante.

11-COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO
DO OBJETO DA PARCERIA

Quanto a este item, informa-se que os documentos solicitados para a
comprovacgéo da experiéncia prévia no objeto da parceria, servem como
demonstracdo de que a OSC ja desenvolveu ou desenvolve atividades que
serao objeto da parceria.

Sendo assim, a instituicdo privada deve apresentar os documentos
minimos a fim de afirmar a responsabilidade de que a mesma ira cumprir
com todas as metas e objetivos que serdo pactuadas, conforme disposi¢des
constates do art. 23, Ill, “e”, do Decreto n° 8.726/2016.

Rol de documentos para apresentacgao:

| - Declaragoes de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados a politica de assisténcia social ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissbes ou comités de politicas publicas (se

houver);
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Il - Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagcdes da sociedade civil, termos fomentos/colaboragdo ou
convénios anteriores (obrigatério);

lll — Relatério Anual de atividades com comprovacdo das acdes
desenvolvidas, do exercicio anterior (obrigatério);

IV- Publicagdes, pesquisas e outras formas de producido de conhecimento
realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela (se
houver);

V - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao

da sociedade civil (se houver).

12-COMPROVAGAO DE INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CNEAS

Para a celebracéao de parcerias entre a Secretaria Municipal da Mulher,
Assisténcia e Cidadania — SEMASC e as Organizagdes da Sociedade Civil
que atuam com atividades e projetos voltados para a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, estas devem cumprir, além dos requisitos da Lei
n° 13.019/2014, os requisitos constantes da Resolucdo n° 21/2016 do

Ministério do Desenvolvimento Social, qual seja:

Art. 2° Para a celebracao de parcerias entre o 6rgao gestor da
assisténcia social e a entidade ou organizac¢ao de assisténcia
social, esta devera cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3°
da Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il — estar inscrita no respectivo conselho municipal de
assisténcia social ou no conselho de assisténcia social do
Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lei n® 8.742, de 1993;
Il — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades

de Assisténcia Social - CNEAS, de que trata o inciso Xl do

11



art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo

Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

Assim sendo, as OSCs deverao apresentar sua inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com sua RENOVACAO anual,
bem como comprovar estar com o cadastro ativo no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS.

Por outro lado, caso a origem dos recursos seja vinculado a algum
Fundo Municipal especifico, a OSC deve possuir também sua inscricdo no

respectivo conselho.

l. Fundo Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente;
I. Fundo Municipal dos Direitos Humanos;
lll.  Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

IV. Fundo Municipal Antidrogas.

13-PLANO DE TRABALHO

Um plano de trabalho é, essencialmente, um roteiro para a execugao
de um projeto. Ele articula as etapas que vocé deve seguir para alcangar a
meta desejada, define objetivos e estabelece resultados mensuraveis que
deverao ser medidos.

Sendo assim, a organizag&o da sociedade civil deve seguir o modelo
do Plano de Trabalho ja definido pela SEMASC, uma vez que este
instrumento foi elaborado obedecendo os ditames da Lein® 13.019/2014 c/c
Decreto n° 8.726/2016.

No mais, ao se propor a elaborar os projetos voltados para a
assisténcia social, a Organizagdo da Sociedade Civil deve obedecer as
normas pertinentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
Politica Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdao CNAS n°
145/2004.

Ressalta-se que o Plano de Trabalho deve ser apresentado com a
ASSINATURA DIGITAL e DATADO, a qual pode ser efetivada pelo site

12



GOV.BR. Destaca-se ainda que ndo devem ser inseridas assinaturas
sobrepostas no documento.

No mais, caso o projeto a ser apresentado envolva a contratagéo de
pessoal (CLT ou Prestadores de Servigos), a instituicdo devera inserir
expressamente no Plano de Trabalho acerca do pagamento relativo as
despesas com a Seguridade Social, INSS Patronal e demais encargos,
ou se serdo custeados com recursos proprios ou sera com recursos da
parceria, nos temos do art. 195, |, “a”, da CRFB 88 c/c art. 15 e 22, inciso |,
da Lei n® 8.212/91.

Destaca-se que existem instituicdes que possuem ISENCAO das
contribuigbes para a seguridade social, qual seja, sdo organizagdes
Certificadas como Entidades Beneficentes de Assisténcia social —
CEBAS, nos termos do art. 195, §7°, da CRFB 88 c/c Lei complementar
187/2021. Nesse caso, devem apresentar sua comprovagao de certificacao
do CEBAS.

14-ORCAMENTOS

Para a celebragdo parceria junto a SEMASC, as organizagbes da
sociedade civil deverdo realizar cotagcdes de preco para comprovar a
mensuracao das despesas previstas no Plano de Trabalho, as quais serao

de no minimo 03 (trés) orcamentos, devidamente assinados, datados e

com validade, para embasar as despesas dispostas no Plano de Trabalho.

A instituicdo devera encaminhar os orgamentos juntamente com o
cartdo de CNPJ das empresas, para verificacdo dos CNAES.

Ademais, os orcamentos devem vir acompanhado dos respectivos
MAPAS COMPARATIVOS DE PRECOS, informando a empresa
contemplada pelo menor preco ou a melhor proposta. Em caso de aquisicéo

pela melhor proposta, a instituigdo deve justificar o motivo.
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15- QUANDO HOUVER CONTRATAGAO DE PESSOAL

Caso o projeto a ser elaborado pela OSC envolva contratagcdo de
equipe de referéncia via CLT ou prestadores de servigos, devera ser
encaminhado o PISO SALARIAL DA CATEGORIA ou MEDIA SALARIAL,
o qual podera ser retirado da internet com o devido envio do endereco do

site de origem em PDFA.

16-CERTIDOES DE REGULARIDADE

As certidbes e comprovantes de regularidade s&o documentos que
certificam que a Organizacdo da Sociedade Civil esta em dia com suas
obrigacdes.

Nesse sentido, a Lei n® 13.019/2014 em seu art. 34, Il, c/c art. 26, IV a
VI, do Decreto n° 8.726/2016, requisita as seguintes certiddes para

demonstrar a regularidade fiscal da OSC:

| - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao e Previdenciaria — CND FEDERAL;
Il - Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (ndo contribuinte) - SEFAZ;
lll - Certiddo Negativa da Fazenda Municipal - SEMEF;
IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — CRF/FGTS;
V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

17-CERTIDOES DE REGULARIDADE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO AMAZONAS - TCE/AM

A Lei n° 13.019/2014 no art. 39, incisos VI e VII, proibe que a
administragao publica formalize parcerias com organizagdes da sociedade

civil que tenham contas julgas irregulares por Tribunal de Contas.
14



Art. 39

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Nesse sentido, deve a OSC apresentar a Certiddao de Contas Julgadas
Regulares da Organizagao e de seu presidente emitida pelo Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM, no site da Corte de Contas.

Por fim, deve a organizacao da sociedade civil apresentar no
momento da celebragcdo, quando solicitados, os documentos

elencados nos itens 1 a 17.

15



CAPIiTULO Il

DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagao dos recursos financeiros pode se dar em parcelas ou

parcela unica, e os procedimentos para realizacdo das despesas sO

poderao ter inicio apés o recebimento, uma vez que os Termos de

Fomento ou Colaboragdo da SEMASC possuem vigéncia somente a

partir do recebimento dos recursos.

Para a liberacdo dos recursos a SEMASC ira solicitar da

Organizagao da Sociedade Civil, no momento oportuno, os seguintes

documentos:

. Oficio solicitando o pagamento dos recursos, conforme modelo a ser
disponibilizado;

. Termo de abertura da Conta Bancaria especifica em banco oficial (Bradesco,
Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

. Extrato da Conta especifica para movimentagao dos valores de repasse por
parte da SEMASC, deve estar zerado;

. Declaragao afirmando que a conta é especifica para recebimento dos recursos,
conforme modelo;

. Certidbes Negativas Vigentes, com suas validagbes (FGTS, Trabalhista, Federal,
SEFAZ e Municipal)

. Enviar a DAM (taxa de expediente) e o comprovante de pagamento, a qual
pode ser retirada no site da SEMEF

https://manausatende.manaus.am.gov.br/cidadao/dam/.

7. Recibo de Pagamento SEM DATA, conforme modelo;

8. Verificar junto ao setor de prestacado de contas da SEMASC se ha necessidade

de atualizacdo do Plano de Trabalho, nos itens referentes ao periodo de

execugao.

Nos casos em que o Cronograma de Desembolso disposto no

Plano de Trabalho estipular a liberagdo em mais de 01 (parcela), para o

16



recebimento de cada uma, a organizagao da sociedade civil devera:

1. Apresentar a prestacao de contas da parcela anterior até 30
(trinta) dias do recebimento
2. Estar em situagdo regular com a execugdao do plano de

trabalho

CAPIiTULO llI

DA ATUALIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Em virtude da vigéncia dos termos de fomento e colaboragdo pactuados
com a Semasc iniciar a partir do recebimento dos recursos, caso o Plano de
Trabalho esteja desatualizado quando a verba publica for disponibilizada na Conta
Especifica, faz-se necessario que a instituicado providencie na, MESMA data que
recebeu, a atualizacdo do Projeto (periodo de execugdo, execugdo das
atividades e cronograma de desembolso) e envie no e-mail,

dgtv.semasc@gmail.com, juntamente com o Extrato contendo a data do

recebimento.

CAPITULO IV

DAS ALTERAGOES DO PLANO DE TRABALHO E DA VIGENCIA DA
PARCERIA - ADITIVOS E APOSTILAMENTOS.

Apo6s aprovagao do Plano de trabalho pela SEMASC, o mesmo so6 podera
ser alterado ou revisto através de solicitagdo (Oficio), devidamente justificado
pela Organizagdo da Sociedade Civil, a qual no momento da solicitagdo

apresentara:

17



1 — Oficio com e devida justificativa para a prorrogacéo, remanejamentos
ou Apostilamentos;

2 - Apresentar novo Plano de Trabalho com os ajustes solicitados;

3 — Certidbes de Regularidade Fiscal

4 - 03 orcamentos, se for o caso.

Destaca-se que a vigéncia da parceria podera ser também alterada, desde
que a organizagao da sociedade civil formalize Oficio com a justificativa, apresente
a documentagao acima, no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
do Termo de Fomento/Colaboragao, consoante dispde o art. 43, |, “c”, do Decreto
n° 8.726/2016.

Por fim, no momento da elaboragao do Plano de Trabalho de Aditivo, a OSC
deve mencionar no cabecalho: 1° Aditivo ao Plano de Trabalho ou 1°

Apostilamento ao Plano de Trabalho.
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INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

Oficio n® XXX/20XX.
Manaus, xxx de xxxxx de 202X.
EXM SR. SECRETARIO DA SEMASC

) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000600000001
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Endereco: Av. Ayrao - Centro, Manaus - AM, CEP. 69025-005.

Assunto: Envio de Documentos para formalizagao de parceria, derivada de (Informar a
origem do recurso se Emenda, Doagao, Dispensa e etc).

Exmo (a). Senhor (a) Secretario (a),

Cumprimento Ihe cordialmente e, nesta oportunidade, na qualidade representante
legal da XXXXXXXXXXXXXX, venho por meio deste encaminhar a documentagéo
solicitada por e-mail na data de XXXXX, com o objetivo de que seja analisada e
posteriormente formalizada a parceria, derivadas da (as) Emenda (as) Parlamentar (res)
n° (s) xxxxx, no valor de XXXXXXXX (ou somam o valor de XXXX), de autorias do (s)
Vereador (res), tendo por base os arts. 33 e 34, da Lei n® 13.019/2014.

Por fim, informamos que estamos a disposi¢cao dessa Secretaria para quaisquer
esclarecimentos, através dos seguintes contatos, Telefone XXXXXX e e-mail: XXXXXX.

Atenciosamente.

Nome:
CPF:
Cargo:
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INSERIR LOGO DA INSTITUIGAO.

DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA DA OSC
NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO (ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014)

Eu, , portador da Carteira de Identidade n°
e CPF n° , representante legal da
, CNPJ , localizada no endereco

, DECLARO para os devidos fins de direito e sob as penas da lei que

a referida entidade, bem como os dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes

previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, uma vez que.

1. Esta Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ndo estd omissa no dever de
prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

2. Esta OSC nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragdo publica da esfera da Semasc,
estendendo-se esta vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. Esta OSC nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
cinco anos, sendo excetuadas as hipoteses em que foi sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢cao e quitados os débitos eventualmente imputados, foi reconsiderada
ou revista a decisao pela rejeicdo ou a apreciacao das contas, ou estiver pendente de
decisao sobre recurso com efeito suspensivo.

4. Esta OSC nao foi punida com as seguintes sangoes:

|. Suspensédo de participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

Il. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo;

[Il. As previstas nos incisos Il e Ill do artigo 73 da Lei n°® 13.019/2014.

5. Esta OSC nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da - Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, consoante Certidao do TCE anexa.

6. Esta O.S.C. ndo tem entre seus dirigentes pessoa (s) cujas contas relativas a

parcerias tenham sido julgadas irregulares por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.
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7. Esta OSC nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga.

8. Esta OSC nao tem entre seus dirigentes pessoa (s) considerada (s)
responsavel (s) por ato de improbidade.

9. Nao realiza contratagbes para prestagdo de servigos que envolvam objeto da
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
celebrante.

10.N&o remuneracéo, a qualquer titulo, com os recursos repassados, membro de
Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéao
publica celebrante.

11.N&o remuneracgéo, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou funcéo de
confianca, de érgdo ou entidade da administracao publica celebrante, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

12.N&o remuneracgéo, a qualquer titulo, com os recursos repassados, de pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragcao publica ou contra
o patrimdnio publico, ou por crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, ou por crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Manaus, xxxx de xxxx de 20xx.

Nome do Representante
CPF n°
Nome da Instituicao
CNPJ n®
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INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

Oficio n® XXX/20XX.
Manaus, xxx de xxxxx de 202X.
EXM SR. SECRETARIO DA SEMASC

) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000000004
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

Endereco: Av. Ayrao - Centro, Manaus - AM, CEP. 69025-005.

Assunto: Solicitagdo de Pagamento dos recursos oriundos do Termo de Fomenton®  /
202

Exmo (a). Senhor (a) Secretario (a),

Cumprimento lhe cordialmente e, nesta oportunidade, na qualidade representante
legal da XXXXXXXXXXXXXX, venho por meio deste solicitar o pagamento dos
recursos no valor de R$ (escrever por extenso), os quais sao em virtude do Termo
de Fomento n® /202 , oriundos da emenda Parlamentar n° , para atender ao

projeto (descrever o projeto).

Por fim, informamos que estamos a disposi¢cao dessa Secretaria para quaisquer
esclarecimentos, através dos seguintes contatos, Telefone XXXXXX e e-mail: XXXXXX.

Atenciosamente.

Nome:
CPF:
Cargo:
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INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

RECIBO

Declaro que RECEBEMOS da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social
e Cidadania — SEMASC, o valor de R$ (escrever por extenso), os quais sdo em
virtude do Termo de Fomento n® /202 , oriundos da emenda Parlamentar n° ,

para atender ao projeto (descrever o projeto).

Nome:
CPF:
Cargo:
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INSERIR LOGO DA INSTITUICAO

DECLARAGAO DE CONTA ESPECIFICA

Exmo (a). Senhor (a) Secretario (a),

Cumprimento Ihe cordialmente e, nesta oportunidade, na qualidade representante
legal da XXXXXXXXXXXXXX, venho por meio desta DECLARAR que a conta bancaria

abaixo descrita foi aberta exclusivamente para recebimento dos recursos publicos em

virtude do Termo de Fomento n® /202 , no valor de R$ (escrever por extenso),
oriundos da emenda Parlamentar n° , para atender ao projeto (descrever o projeto).
Banco:
Agéncia:
Conta:

Por fim, informamos que ao final da parceria procederemos com o encerramento

da mesma e encaminharemos o termo de encerramento para essa secretaria.

Atenciosamente.

Nome:
CPF:
Cargo:
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NOTA FINAL

Prezado(a) leitor(a),

Chegamos ao final deste manual, que teve como objetivo orientar as organizagdes
da sociedade civil que celebram parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por meio de termos de fomento ou de colaboragao, conforme a Lei no 13.019/2014.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fomenta as organizagdes da sociedade
civil que executam servicos voltados para a politica de assisténcia social, reconhecendo a
importancia do trabalho em rede e da participagéo social para a garantia dos direitos e a
promogao da cidadania.

Esperamos que este material tenha sido util para esclarecer os conceitos, as
normas, os procedimentos e as boas praticas relacionadas a celebracéo das parcerias.

Lembramos que a celebracdo dos termos de fomento e de colaboracdo € um
instrumento de transparéncia, de controle e de avaliacdo dos recursos publicos
repassados as organizagdes da sociedade civil, que devem demonstrar o cumprimento do
objeto pactuado, a observancia das metas e dos resultados esperados, a adequagao das
despesas realizadas e a aplicagcdo dos principios da legalidade, da moralidade, da
eficiéncia, da economicidade e da publicidade.

Ressaltamos também que a celebracédo dos termos de fomento e de colaboragao
nao se encerra com a assinatura dos documentos, mas se estende até a analise e a
aprovacao por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que podera solicitar
esclarecimentos, informagdes complementares ou correcdes, se necessario.

Por fim, agradecemos a sua atengdo e o seu interesse pelo manual, e nos

colocamos a disposigao para eventuais duvidas ou sugestoes.
Atenciosamente,

Equipe responsavel pelo manual.
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