oL “: SE MASC (\\;_F;\ir;cé;:jr)(f)\: Ferreira Pena, s/n
%

i Secretaria Municipal da
& Mulher, Assisténcia Social e

Cidadania

MANAUS
SOLICITAC}AO DE ORCAMENTO
Prezado (a) Senhor (a),

Solicitamos que seja encaminhado a esta Secretaria, 0 orgamento conforme itens abaixo:

OBSERVACOES IMPORTANTES

1. Esta solicitacdo de orcamento destina-se a obtencdo do menor precgo praticado pelo
mercado para referendar as licitacdes realizadas pela Prefeitura de Manaus e/ou dispensa
de licitacao.

2. Ressaltamos que o prazo para envio das propostas é de MAXIMA URGENCIA 48
horas;

3. O orcamento devera ser enviado em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ,
DATA, ASSINATURA e NUMERO DO EDITAL;

4. Informar AGENCIA e CONTA CORRENTE BRADESCO S/A - Conforme Dec. N°
9.406 de 19/12/2007, os pagamentos aos credores da Administracdo direta, indireta, autarquias
e fundacional da PMM, somente serdo efetuadas mediante crédito em conta corrente mantida
no Banco Bradesco;

5. Informar Prazo de Entrega;

6. A proposta devera ter validade minima de 90 dias;

7. Deveréa constar no corpo da proposta a seguinte declaracéo:

8. “Declaro que se for vencedor da presente aquisicao, entregarei 0s materiais de acordo
com as especificacfes exigidas, nas quantidades solicitadas e no prazo estipulado, estando
ciente que o pagamento sera mediante Nota de Empenho (30 dias apés aceitacdo do (s)
material (is) e/ou servigos adquirido(s)”.

9. Para recebimento via Nota de Empenho é necessario apresentar as Certiddes Negativas de
Débitos dos SEGUINTES ORGAOS: RECEITA FEDERAL/PGFN, INSS, FGTS E
FAZENDA MUNICIPAL.

10. A EMPRESA PARTICIPANTE, DEVERA POSSUIR AS LICENCAS
SANITARIAS NECESSARIAS PARA VENDA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS, DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 392, DE 27 DE JUNHO DE 1997.

VALOR | VALOR

ITEM DISCRIMINACAO UND QUANT. UNIT | TOTAL

(ID - 506495) SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
REFEICOES PREPARADAS, LANCHES E
SIMILARES, Caracteristica(s): especializada em
preparo e distribuicdo de refeicBes, tipo almoco,
Caracteristicas  Adicional(is):  conforme  Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

Unidade 264.000

Atenciosamente,

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
- SEMASC.
Email: semasccompras@gmail.com
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TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1 Instituicdo: Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC.
1.2 CNPJ: 03.125.976/0001-89.

1.3 Secretario: Jane Mara Silva de Moraes

1.4 Endereco: Av. Ayréo, s/n° Bairro: Centro.

1.5 CEP: 69.025-005 Cidade: Manaus-Amazonas.

1.6 Fones: (92) 3215 — 2663.

2. DESCRICAO DO OBJETO

2.1 O presente termo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada no fornecimento e
distribuico de refeicbes preparadas, tipo: ALMOCO a serem servidas nas dependéncias dos
Restaurantes Parque do Idoso e Compensa, localizados na Cidade de Manaus, nas especificacGes e
guantidades descritas no detalhamento do objeto.

| 3. JUSTIFICATIVA

3.1 A SEMASC, como Orgéo Gestor Municipal da Politica da Assisténcia Social e executora
também do que preconiza a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional em Manaus,
tem por atribuicdo, no ambito de suas competéncias, a coordenagdo e financiamento dos
Restaurantes Populares (Prato Facil), com a missdo de disponibilizar condi¢es e estrutura fisica
adequada, para que esses equipamentos de alimentacdo e nutricdo fornecam diariamente
refeicbes nutricionalmente balanceadas, prioritariamente a populacdo de baixa renda, em
situacdo de extrema pobreza e inseguranca alimentar. Desta maneira, o servico de um Restaurante
Popular tem por objetivo a realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a outras
necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de salde que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, culturais, econdmica e socialmente
sustentaveis.

3.2 Ao eleger como prioridade o combate & fome e & pobreza, 0 Governo Federal fortaleceu e
criou politicas publicas que se mostraram efetivas para a melhoria das condi¢des sociais e de
alimentacdo dos grupos sociais mais vulneraveis. Diante disto foi instituido a Politica Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional, o Decreto n° 7.272/2010 onde estabeleceu diretrizes que
sdo usadas como base para a orientacdo. Tendo como Diretriz 1 — a promocéo do Acesso
Universal a Alimentacdo Adequada e Saudavel, com prioridade para as Familias e pessoas em
Situacgéo de Inseguranca Alimentar e Nutricional.

3.3 Como forma de oferecer refeicdes saudaveis a precos subsidiados acessiveis a todas as
pessoas em situacdo de inseguranca alimentar, a SEMASC, vem legitimar e motivar 0 ato
administrativo licitando a contratagéo de servico de fornecimento e distribuicdes de refeicdes a
serem servidas nos Restaurantes Parque do Idoso e Compensa, devendo tal despesa ser
custeada com o recurso do Tesouro Municipal.
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‘ 4. DETALHAMENTO DO OBJETO

Quantidade| Quantidade
Dia Anual

Execucéo do

Item | Unidade A
Servigco em meses

Especificacdo

(ID — 506495) SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
REFEICOES PREPARADAS, LANCHES E SIMILARES,
01 UND 1.000 264.000 Caracteristica(s): especializada em preparo e distribuicdo de 12 meses
refeicdes, tipo almogo, Caracteristicas Adicional(is): conforme
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

4.1 MEMORIA DE CALCULO
o Refeicdo/dia X 22 dias Uteis més = 22.000 refei¢cbes/més.
e 22.000 refeicdo/més X 12 meses/ano = 264.000 refei¢des/ano.

4.2 OBSERVACOES

4.2.1 O custo da refeicdo serd de R$ 1,00 (um real) para os usuarios do restaurante, sendo o restante
devidamente subsidiado pela Prefeitura de Manaus, por meio da SEMASC.

4.2.2 O valor a ser cotado pela prestacao do servigo ja deverd ser descontado R$ 1,00 (um real), que serd
custeado pelo usuério.

4.2.3 Arefeigdo devera ser acompanhada por 1 (um) copo de 180 ml de suco natural de fruta ou polpa.
4.2.4 As refeicOes serdo servidas em balcéo térmico em cubas.

4.2.5 As refeicdes preparadas deverdo ser servidas sob a modalidade de prato feito, onde a
CONTRATADA devera servir a refeicdo ao usuario, disponibilizando pessoal suficiente e treinado,
detalhado no item 4.5 para o cumprimento do objeto, bem como disponibilizar um administrativo para
funcdo de caixa para o recebimento e controle dos valores recebidos pelos usuarios.

4.2.6 O Restaurante Popular funcionara de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no horério de 11h as
13h.

4.2.7 E de competéncia dos servidores da CONTRATANTE provar/degustar e auxiliar na logistica de
atendimento para proporcionar um servigo dentro do padréo de qualidade, registrando todas as atividades
diariamente; (conforme relatério diario).

4.2.8 O funcionario da CONTRATANTE e responsavel pelo recebimento das senhas no balcdo de
distribuicdo e controle.

4.2.9 E emitido relatério diario apés encerramento do expediente, ou seja, até o horario estabelecido ou
venda total das senhas.

4.2.10 Quando a comercializacdo das refei¢es ndo for satisfatdria, as sobras serdo repassadas para a
coordenacdo do Programa Cozinhas Comunitarias desenvolvido pela Prefeitura de Manaus, através da
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania— SEMASC, em parceria com Instituigdes
Publicas e Privadas, voltado para a promocdo da melhoria das condi¢cBes de nutricdo e acesso a
alimentagdo de qualidade para a populagédo de baixa renda, destinado a trabalhadores, estudantes, donas
de casa, idosos, catadores de materiais reciclaveis, desempregados e demais pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Para serem servidas, ficando por responsabilidade da CONTRATANTE por
buscar e realizar os procedimentos necessarios para que ndo causem qualquer mal a satde dos que irdo se
beneficiar.

4.3 REFEICOES
e O cardapio principal diario devera ser constituido, obrigatoriamente de:
a) Saladas;
b) Prato Proteico;
c) Guarnicéo;
d) Acompanhamentos servidos diariamente e;
e) Suco natural
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4.3.1 Salada: Uma salada composta e confeccionada em cores e texturas diferentes com no
minimo dois componentes, seguindo tabela de incidéncia discriminada abaixo:

COMPOSICAO INCIDENCIA
Componentes Opcoes Incidéncia
Folhosos: Alface, couve, repolho e acelga, outros.
Vegetal tipo A Nao Folhosos: pepino, berinjela, salsa, tomate, pimentdo, | Diariamente
couve flor, maxixe, pimentdo, abobrinha, tomate, outros.
Vegetal tipo B Abdbbora, beterraba, cenoura, chuchu, quiabo, vagem, outros. | Diariamente
Vegetal tipo C Batata inglesa, macaxeira, batata doce, carg, inhame, outros. | Diariamente

4.3.1.1 Indica-se o uso de molhos a base de iogurte natural e azeite.
4.3.1.3 Deve-se evitar o uso de condimentos industrializados dando preferéncia as ervas
aromaticas e especiarias naturais.
4.3.2 Prato Principal - O prato principal sera constituido por alimento a base de proteina,
conforme a tabela abaixo:

PRATO PRINCIPAL
) ) PORCAO/ i
TIPO ESPECIFICACAO PREPARACOES PER FREQUENCIA
CAPITA
Modsculo, acém, paleta e Bife de panela,
, acem, p Ensopado, cubos, com 160 g 4 vezes/ més
fraldinha legumes
BOVINA - 7 '
SEM 0SSO Patmhci, alcatra ou Rolé, es_calc_)pe, cubos, 150 g 3 vezes/ més
coxdo mole. bife, iscas
Carne moida de primeira Com molhp, legumes 120g 2 vezes/més
ou almdndega.
A\(/)Esg gM Peito de Frango Desfiado, cubos e iscas. 120 g 3 vezes/ més
AVE COM Coxa/ . A
0SSO SObIECOXA. Cozido, assado. 200 g 4 vezes/ més
Filé de dourado e File de | Ensopado, a casaca, o
PESCADOS Pescada. desfiado 160 g 3 vezes/ més
VISCIERAS Bucho, Figado, Lingua | Ensopado/acebolados 150g 1 vezes/més
OUTRAS Lasanha Assado lei?r?] - 1 vezes/més
OPCOES Feijoada Cozido 250g 1 vezes/més
Observagoes:

4.3.2.1 O per capta se refere ao alimento cru.

4.3.2.2 Reducéo de 15% do peso para carnes cozidas e 10% para carnes fritas, assadas
ou grelhadas.

43.23NAO ENTRA COMO PREPARACAO DE CARNE: EMPANADOS
INDUSTRIALIZADOS, HAMBURGUER E LINGUICAS.

4.3.2.4 Lasanha — com massa de lasanha com carne bovina de 1° ou ave (peito), queijo
mussarela e presunto de boa qualidade.
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4.3.2.5 Feijoada — com charque sem gordura, acém sem 0sso, linguica toscana, bucho.
Na preparacgdo do referido prato devera conter, no minimo 04(quatro) tipos de variag¢oes
nas porcdes: charque sem gordura (30%), acém sem 0sso (30%), linguica toscana (30%),
bucho (20%).
4.3.3 Guarnicao - Complementarda e combinard com o prato principal. A seguir, a tabela de
preparacdes com suas respectivas incidéncias mensais:

GUARNICOES
B PORCAO/ A
TIPO ESPECIFICACAO PER FREQUENCIA
CAPITA

VEGETAL Abdbbora, beterraba, cenoura, chuchu, 100g Diariamente/ opcio

TIPOB quiabo, vagem, outros. de acordo com o
VEGETAL | Batata inglesa, macaxeira, batata doce, 100g cardapio
TIPOC card, inhame, outros
Observacoes:

4.3.3.1 As porgdes descritas referem-se ao alimento pronto;

4.3.3.2 Guarnicdo sera composta de legumes cozidos (ao molho branco, souté, no vapor,
etc), puré, suflés, tortas salgadas de legumes, creme de milho, torta salgada de batata ao
forno.

4.3.4 Suco de Fruta/Polpa

_ PORCAO/ A
TIPO ESPECIFICACAO PER FREQUENCIA
CAPITA

Sabores de suco ndo poderdo ser
FRUTA OU :
POLPA DE repetidos no prazo d_e duas semanas, 180 ml Diariamente
FRUTA devendg ser servido em copo

descartavel de 180ml.

4.3.5 Acompanhamentos — O mesmo sera fornecido diariamente em consonéancia ao cardapio previsto.

ACOMPANHAMENTOS SERVIDOS DIARIAMENTE

B PORCAO/ A
TIPO ESPECIFICACAO PER FREQUENCIA
CAPITA
ARROZ Arr_oz, agulhinha, longo fino, tipo 1, 60 g Diariamente
polido.
Macarrdo: espaguete, pene, parafuso, .
MASSAS talharim e outros. 409 Diariamente
~ Feijdo Carioca, tipo 1. 409 Diariamente/ opcdo
EI(E)IéAo DIE Feijdo Preto, tipo 1. 409 de acordo com o
Feijdo de Praia, tipo 1. 40 g cardapio
L
FARINHA  'EARINHA DE MANDIOCA, Tipo: 1,| 209  [de d‘f"c_ordo com 0
Grupo: seca, Classe: branca. cardaplo




SEMASC

Secretaria Municipal da
Mulher, Assisténcia Social e

Av. Ayrao com Av. Ferreira Pena, s/n
CEP: 69.025-005
comunicacao.semasc@gmail.com

MANAUS
Observacoes:

4.3.5.1 O per capta das guarnigdes se refere ao alimento cru.

4.3.5.2 Arroz — Devera ser preparado na forma de cozimento, frito ao alho, cebola e
6leo, estando isento de temperos exagerados, bem como misturas de quaisquer espécies.

4.3.5.3 Feijao- Proibido o uso de espessante de qualquer tipo para os feijoes.

4.3.5.4 — Farinha- farofa, pirdo de carne ou peixe e outras preparagoes.

4.4 CARDAPIO
4.4.1 A sugestdo do cardapio a segui poderd sofrer alteracbes levando-se em conta o

comportamento dos usuérios frente a alimentacéo servida, com prévia comunicacao.

SUGESTAO DE CARDAPIO

DIAS | ACOMPANHAMENTOS SERVIDOS DIARIAMENTE PRPIE'?‘:TSAL GUARNICAO SALADA
1. ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA AVE COM 0SSO VEGETAL B SALADA
2. ARROZ | MACARRAO FEIJAO FARINHA BOVINA DE 2° VEGETAL C SALADA
3. ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA PESCADO VEGETAL B SALADA
4, ARROZ | MACARRAO FEIJAO FARINHA AVE SEM 0SSO VEGETAL C SALADA
5. ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA BOVINA DE 1° VEGETAL B SALADA
6. ARROZ | MACARRAO FEIJAO FARINHA VISCERA VEGETAL C SALADA
7. ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA AVE COM 0SSO VEGETAL B SALADA
8. ARROZ | MACARRAO FEIJAO FARINHA BOVINA DE 2° VEGETAL C SALADA
9. ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA PESCADO VEGETAL B SALADA
10. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA CARNE MOIDA VEGETAL C SALADA
11. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA BOVINA DE 1° VEGETAL B SALADA
12. | ARROZ | MACARRAO FEIJAO FARINHA LASANHA VEGETAL C SALADA
13. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA AVE COM 0SSO VEGETAL B SALADA
14. | ARROZ | MACARRAO FEIJAO FARINHA BOVINA DE 2° VEGETAL C SALADA
15. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA PESCADO VEGETAL B SALADA
16. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA AVE SEM 0SSO VEGETAL C SALADA
17. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA BOVINA DE 1° VEGETAL B SALADA
18. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA FEIJOADA VEGETAL C SALADA
19. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA CARNE MOIDA VEGETAL B SALADA
20. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA AVE SEM 0SSO VEGETAL C SALADA
21. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA BOVINA DE 2° VEGETAL B SALADA
22. | ARROZ | MACARRAO FEINAO FARINHA AVE COM 0SSO VEGETAL C SALADA

4.5 EQUIPE:

4.5.1 Dimensionamento do quadro de pessoal da CONTRATADA sera composto de:

4.5.1.1 Para o Restaurante Popular da Compensa:
e 01 (um) Técnico de Nutrig&o;

Requisitos para exercicio da profissao
a) Certificado do curso profissionalizante
b) Registro profissional

e 04 (quatro) copeiros;
e 03 (trés) Auxiliares de Servicos Gerais;
e 01 (um) Administrativo (caixa);
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4.5.1.2 Para o Restaurante Popular do Parque Municipal do Idoso:

e 01 (um) Técnico de Nutrig&o;

Requisitos para exercicio da profissao
a) Certificado do curso profissionalizante

b) Registro profissional

e 04 (quatro) copeiros;
e 03 (trés) Auxiliares de Servigos Gerais;
e 01 (um) Administrativo (caixa);

4.6 DAS FUNCOES:

4.6.1 Técnica de Nutricéo - Tarefas e responsabilidades:

a)
b)
c)

d)

i)
)
k)
1)

m)

n)

0)
P)

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuicdo, atendendo as normas de seguranca alimentar;

Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeigcdes
e alimentos, obedecendo as normas sanitérias vigentes;

Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com
0 padrdo de identidade e qualidade estabelecido;

Acompanhar e coordenar a execucdo das atividades de porcionamento, transporte e
distribuicdo de refei¢bes, observando o per capita e a aceitacdo do cardapio pelos
comensais;

Supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios visando a seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes;
Orientar funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) correspondentes & atividade, quando necesséario;

Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;

Coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos na
Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN);

Colaborar no treinamento de pessoal operacional;

Observar a aplicacdo das normas de seguranca ocupacional;

Auxiliar no controle periddico dos trabalhos executados;

Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrucoes
contidas nos seus manuais;

Controlar programas de manutencdo periddica de funcionamento e conservacdo dos
equipamentos;

Participar do controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentacdo e Nutricéo
(UAN), identificando doengas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando acgdes
preventivas.

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Orientar funcionarios no preparo e distribuicdo das refeicoes;
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Orientar na higienizacéo de todos os setores do restaurante bem como de utensilios e
equipamentos.

4.6.2 Copeiro — Tarefas e responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

)

Organizar e limpar a area de distribuicao;

Arrumar os utensilios diretos;

Verificar se o balcdo de distribuicao esta ligado e em funcionamento;

Manter limpo o balcéo de distribuicéo;

Controlar a distribuigdo das refeigcdes, realizando a reposicdo das preparacOes e de
utensilios;

Porcionar as preparagdes, quando necessario;

Auxiliar o cliente durante o atendimento;

Realizar a colheita de amostras;

Verificar o funcionamento de equipamentos e comunicar a necessidade de manutencao
ou conserto.

Ser educado e prestativo

4.6.3 Auxiliar de Servigo Geral — Tarefas e responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Proceder a limpeza de todos os ambientes da unidade;

Higienizar equipamentos e utensilios

Zelar pela organizacdo e limpeza dos sanitarios no horario de atendimento;

Auxiliar no atendimento com o0s usuarios quando necessario;

Realizar qualquer atividade referente as fungdes de auxiliar de cozinha, auxiliar de pré-
preparo, auxiliar de estoquista, copeiro quando houver necessidade;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

4.6.5 Administrativo (Caixa) — Tarefas e responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Operar sistema de emissdo de senhas;

Preencher recibo de depésito bancério;

Atender ao publico quando necessario

Controlar o movimento do caixa (fechamento do caixa);
Elaborar relatorios;

Preencher planilhas de consumo e custos;

Organizacéo de arquivos;

Executar outras tarefas pertinentes ao cargo

4.7 COMPOSICAO DOS CUSTOS -A CONTRATADA

4.7.1 A CONTRATANTE contratara a empresa especializada em Servicos de Fornecimento de
RefeicOes Preparada para a execugdo das atividades dos Restaurantes Populares, devendo
considerar o seguinte quadro para composi¢cdo dos custos para execucdo do servigo, além da
PLANILHA DE CUSTO E ELABORACAO DE PRECOS conforme ANEXO I, em



SE MAS‘ Av. Ayrao com Av. Ferreira Pena, s/n

Secretaria Municipal da CEP: 69.025-005

Mulher, Assisténcia Social e comunicacao.semasc@gmail.com
Cidadania

MANAUS

cumprimento a Instru¢cdo Normativa n° 5, de 25 de Maio de 2017 — MPDG — Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

SERVICO DE FORNECIMENTO DE REFEICAO PREPARADA
Valor Valor
Item Especificacao Unidade QUEI, Quant. | njtario Anual
Dia Anual
(12 meses)
SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE REFEIGOES
PREPARADAS, LANCHES E SIMILARES,
1 | Caracteristica(s): especializada em preparo e distribuicdo de | Unidade 1.000 264.000
refeicBes, tipo almoco, Caracteristicas Adicional(is):
conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia.
RECURSOS HUMANOS
Valor Valor
Item Especificacdo Unidade Quant. Unitario Anual
(12 meses)
1 | TECNICO DE NUTRICAO Unidade 02
2 | COPEIRO Unidade 08
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Unidade 06
4 ADMINISTRATTIVO - CAIXA Unidade 02

5. PRE-PREPARO E PREPARO DAS REFEICOES

5.1 Todos os géneros, condimentos ou quaisquer outros ingredientes utilizados na elaboracéo
das refeicdes, deverdo ser obrigatoriamente de primeira qualidade, estar em perfeitas condi¢des
sanitarias, dentro do prazo de validade e com boa apresentacéo visual;

5.2 A CONTRATADA devera submeter a aprovacdo do nutricionista da CONTRATANTE a
programacao dos cardapios mensais até 20 (vinte) dias anteriores a sua execucao;

5.3 Solicitar por escrito a Administracdo, autorizacdo para modificar os cardapios;

54 Os cardapios deverdo ser apresentados com os calculos de calorias, macro nutrientes
(proteinas, lipidios e carboidratos) e micronutriente ferro;

5.5 O valor energético total devera respeitar recomendacdes do PAT — Programa de Alimentacdo
do Trabalhador que prevé para refeicdo —almogo o minimo de 1.400 Kcal (um mil e quatrocentas
quilocalorias) e 6% NDPcal (seis por cento, relacdo entre calorias e proteina liquida);

5.6 Garantir a qualidade sanitaria ndo utilizando ovos crus no preparo e elaboracao dos alimentos
das preparacdes a base de ovos (maionese, etc.);

5.7 Reutilizar o 6leo da fritura apenas sob condi¢Ges adequadas de controle, sendo trocar a cada
06 h,

5.8 Apresentar sempre que solicitado pelo Nutricionista da CONTRATANTE, relacdo de
fornecedores contendo endereco, telefone, para qualificacdo e triagem dos mesmos, avaliacao e
monitoramento constante das condi¢des operacionais dos estabelecimentos produtores de
matérias primas, produtos semielaborados e/ou de produtos prontos através de visita técnica;

5.9 Cozinhar os alimentos até atingir a temperatura interna minima de 70 °C por pelo menos 15
minutos.

5.10 N&o permitir que os alimentos cozidos fiqguem expostos por tempo prolongado a temperatura
ambiente;

5.11 Armazenar cuidadosamente os alimentos cozidos em condigdes de calor (em torno ou acima
de 65 °C) ou de frio (em torno ou abaixo de 10 °C);
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5.12 N&o permitir o contato entre os alimentos crus e cozidos e evitar demasiada manipulacao
dos alimentos.
5.13 Lavar as maos constantemente, com agua, sabdo e manter unhas cortadas e sem esmalte;
5.14 Utilizar sempre garfos ou pegadores na manipulagdo dos alimentos prontos.
5.15 Afastar da manipulacédo dos alimentos, funcionarios que apresentem manchas, machucados
e alergias ou estiverem doentes.
5.16 Exigir a manutencdo e limpeza de toda a estrutura fisica e equipamentos antes, durante e
depois das preparagoes.
5.17 Manter produtos de limpeza e materiais de cozinha longe de alimentos.
5.18 Conservar os recipientes de lixo permanentemente tampados. Os funcionarios devem lavar
as maos sempre que destampa-las ou remové-las.
5.19 Utilizagdo obrigatdria de luvas apropriadas para cortar carnes.
5.20 Nunca apoiar as panelas no chao, caixotes, ou latdes de lixo (mesmo quando vazias).
5.21 Produtos adquiridos processados de outras empresas devem ser de boa qualidade e
transportados de forma que assegure tempo e temperatura adequados. As empresas fornecedoras
devem ter alvara de funcionamento e registro da vigilancia sanitéaria;
5.22 UtilizagBes obrigatérias de luvas, toucas e mascaras descartaveis pelos funcionarios
responsaveis pelo acondicionamento, transporte e distribuicdo das refei¢Ges;
5.23 Os talheres deverdo ser embalados diariamente em material descartavel, juntamente com o
guardanapo de papel, dispostos no balcéo de distribuigéo.
5.24 As refeicdes deverao ter seu pré-preparo, preparos e cocgdo em cozinha propria, na sede da
CONTRATADA, sob a orientacdo e supervisdo de responsavel técnico Nutricionista,
respeitando a legislacdo sanitaria e ambiental vigentes, e transportadas pela CONTRATADA
para o refeitorio dos Restaurantes onde serdo servidas as refeigdes.
5.25 Atender aos usuarios do Restaurante Popular com eficiéncia e cortesia;
5.26 Transporte da alimentacdo a ser distribuida, do local de preparo até o local de distribuicdo
em condic¢des higiénico-sanitarias, temperatura e conservacdo adequadas;
5.27 Transporte fechado, exclusivo para este fim, revestido de material liso, resistente,
impermedvel, atdxico e lavavel, devendo garantir a integridade e a qualidade a fim de impedir a
contaminacéo e deterioracdo do produto;
5.28 As operacdes de carga e descarga nao devem oferecer risco de contaminacdo, dano ou
deterioracéo do produto;
5.29 O veiculo de transporte e materiais utilizados para fixacdo de carga devem ser mantidos em
perfeito estado de conservacao e higiene;
5.30 Colocar nos balcdes térmicos, quantidade suficiente de alimentos durante todo o periodo de
distribuicdo (11hs as 13:00hs). Conservar as cubas tampadas quando houver interrupcéao na fila.
Todos os itens do cardapio deverdo ser mantidos até o término da distribuicéo;
5.31 Procedimentos Gerais de Distribuicdo: Seguir as condutas e critérios para distribuicao de
alimentos através de monitoramento e controle das temperaturas/termémetro das
preparacdes/balcdo de distribuigéo.
5.35 Temperaturas Quente/Frio.

e Manter as preparacdes quentes a 65°C ou mais no maximo 12 h.
Manter as preparacdes frias em temperaturas inferiores a 10°C no maximo 04h.
Manter as preparacdes quentes a 60°C por no maximo 06 h.
Temperaturas de frios entre 10°C e 21°C permanecer na distribuicdo até 02 h.
Abaixo de 60°C consumir as preparagdes quentes em até 1 (uma) hora.
Alimentos que ndo observarem os critérios de tempo e temperatura estabelecidos
devem ser desprezados.
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‘ 6. FUNDAMENTO LEGAL

6.1  Lein.°8.666, de 21/06/1993, atualizada.

6.2  Lei n.° 10.520 de 17/07/2012, que institui modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servigos comuns, e de outras providéncias;

6.3  Decreto n.° 7.769 de 11/02/2005, que regulamenta a modalidade de licitacdo denominada
precao para aquisigédo de bens e servigos comuns e de outras providéncias;

‘ 7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA sera responsavel por receber diariamente o valor de R$ 1,00 (um real)
pagos pelos usuarios, mediante a venda de senha de controle.

7.2 Executar o servigo conforme descrito, de acordo com a especificacdo, no local, hora, data e
prazo estabelecidos pela SEMASC.

7.3 A execucdo do servico deve ser realizada obedecendo a critérios de qualidades, agilidade,
pontualidade e seguranca com méao-de-obra especializada utilizando EPI’s adequados para 0s
funcionarios envolvidos.

7.4 Manter, durante a execucao do servico, seus funcionarios uniformizados e devidamente
identificados por cracha.

7.5 Zelar para que a execuc¢do objeto contratado seja realizada dentro dos padrbes de qualidade
a ele inerentes.

7.6 Manter, durante a execucdo do servico a compatibilidade com as obrigacbes a serem
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo exigidas na licitagéo.

7.7 ACONTRATADA deveréa garantir a execucao dos servicos, assegurando todos os cuidados
necessarios, inclusive no que diz respeito a prazo de validade dos alimentos, obrigando-se a
assumir eventuais dificuldades ou 6nus relacionados a matéria-prima, preparo e distribuicdo das
refei¢Oes, inclusive no que apresentar adulteracdo de qualidade ou que sofrer eventual alteracao
de suas caracteristicas dentro dos seus prazos de validade, quando for o caso.

7.8 A CONTRATADA devera apresentar todas as Licencas da Vigilancia Sanitéria.

7.9 A CONTRATADA se responsabilizara integralmente pela perfeita higienizacédo (limpeza,
desinfeccdo, aplicacdo de produtos para o exterminio de insetos), devendo a area permanecer
integralmente limpa e higienizada. Produtos de limpeza devem ser armazenados separadamente
dos alimentos atentando para a legislagéo vigente.

7.10A CONTRATADA devera coletar amostras da alimentacdo preparada, que deverdo ser
devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, mantendo-os sob
refrigeracdo adequada pelo prazo de 72 (setenta e duas) horas para eventuais andlises
laboratoriais;

7.11A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, as
amostras de qualquer material utilizado para o fornecimento do objeto deste Termo de
Referéncia;

7.12A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela qualidade dos alimentos fornecidos,
inclusive perante as autoridades sanitarias competentes;

7.13A CONTRATADA deverarealizar o controle higiénico sanitario dos alimentos em todas as
suas etapas;

7.14A CONTRATADA sera a Unica, integral e exclusivamente responsavel em qualquer caso,
por todos 0s danos e prejuizos, de qualquer natureza que causar ao Municipio de Manaus ou
ainda a terceiros, provenientes da execucdo dos servicos do objeto deste Termo de Referéncia,
respondendo por si e sucessores;



SE MAS‘ Av. Ayrao com Av. Ferreira Pena, s/n

Secretaria Municipal da CEP: 69.025-005

Mulher, Assisténcia Social e comunicacao.semasc@gmail.com
Cidadania

MANAUS

7.15A CONTRATADA sera também, responsavel por todos os énus ou obrigacdes concernentes
as legislacdes sociais, trabalhistas, fiscais, securitarias ou previdenciarias, bem como todas as
despesas decorrentes da execucdo de eventuais trabalhos em horario extraordinario (diurno ou
noturno), inclusive, despesas com instalacdes e equipamentos necessarios aos Servicos e, em
suma, todos 0s gastos e encargos de material e méo-de-obra necessarios a completa realizacao
do objeto deste Termo de Referéncia; Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracéo
seja de que espécie for, desde que praticada por seus empregados na execucdo dos servicos
contratados.

7.16 A CONTRATADA devera garantir o fornecimento das refeicfes, objeto deste Termo de
Referéncia por um periodo de no minimo 12 meses.

7.17A CONTRATADA devera providenciar, as suas despesas, copias dos elementos que
venham a ser necessarios a assinatura, como também no decorrer dos servigos;

7.18A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias ao objeto contratado, conforme o caso nos
termos do art. 65 da lei n° 8.666/93.

7.19A empresa vencedora deverd ter um estabelecimento fixo na cidade de Manaus, onde sera
executada a prestacao de servico.

7.20 A empresa vencedora devera responsabilizar -se pela estruturacdo e operacionalizacdo de
compra de materiais, equipamentos e utensilios, preparo, fornecimento e distribuicdo de
alimentos, além do fornecimento de todos 0s géneros e demais insumos, supervisdo e treinamento
da mao de obra, prestacdo dos servicos de manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos
e utensilios utilizados.

7.21 A CONTRATADA ¢ responsavel de realizar toda a manutencdo, tanto da estrutura fisica
(redes: elétrica, hidro sanitaria, de gas, predial, etc.), quanto dos materiais, utensilios, moéveis e
equipamentos disponibilizados pela SEMASC.

7.22A empresa vencedora devera responsabilizar pelos materiais de limpeza em geral, onde
deverd ser transportado separado do transporte das refeicdes.

7.23Nao transferir a outrem no todo ou em parte, os responsabilidades assumidas, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE \
8.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, bem como atestar nas notas fiscais e
faturas a efetiva execucao do servico, por meio de representantes especialmente designados;

8.2

8.3 Prestar a empresa as informacGes e esclarecimentos de que disponha e eventualmente
venham a ser solicitados;

8.4 Efetuar os pagamentos correspondentes as Notas Fiscais e/ou faturas emitidas dentro do
prazo legal;

8.5 Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela empresa vencedora, avaliando
a qualidade servico prestado, podendo rejeita-los no todo ou em parte, observando para que sejam
mantidas todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, devendo tomar as
providéncias cabiveis para que sejam aplicadas a CONTRATADA as penalidades
regulamentares e contratuais, quando for o caso;

8.6 Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela
credenciada;

8.7 Analisar e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA, quando da cobranca
pela prestacdo do servigo. Caso haja incorre¢cdo nos documentos recebidos, 0s mesmos seréo
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devolvidos a CONTRATADA para as devidas correcdes e devolvidos a Contratante para analise,
ateste e pagamento.

9. RESCISAO CONTRATUAL

9.1 O presente Termo de Referéncia poderd ser rescindido unilateralmente, pela
CONTRATANTE, independentemente de qualquer processo judicial, tanto por inadimpléncia
da CONTRATADA como por interesse publico, nos termos do art. 78 da Lei 8.666/93, com as
consequéncias descritas nos respectivos diplomas legais sem prejuizo, quando for o caso, da
apuracao da responsabilidade civil e criminal, bem como da aplicacdo de outras san¢des cabiveis.
9.2 Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos na legislacdo pertinente e, em
especial, a incapacidade técnica para recolocar em funcionamento quaisquer dos equipamentos
e sistemas de que trata o objeto deste Termo de Referéncia.

9.3 Na hipétese da rescisdo ndo amigével do contrato, ndo vinculada a ato ou fato da
CONTRATADA, ser-lhe-a dado pré-aviso com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.
9.4 Amigéavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia
paraa CONTRATANTE;

9.5 Mediante o fim do objeto contratado.

10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1 Capacitacdo técnico-operacional cuja comprovacdo se fara através de atestado(s) de
capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptiddo da pessoa juridica para o desempenho de atividade(s) pertinente(s) e
compativel ao objeto contratado.

10.2 Comprovante de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, através da apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa de direito publico ou privado. O(s) atestado(s) somados
deverdo indicar o fornecimento superior a 15% (quinze por cento) dos quantitativos do objeto
desta licitacdo. No caso de atestados emitidos por 6rgdo privado, este devera ser acompanhado
de cdpia da respectiva Nota Fiscal.

10.3 Certiddo de registro no Conselho Regional de Nutricionistas da regido a que a licitante
estiver vinculada;

10.4 Comprovante fornecido pela licitante de que possui em seu quadro permanente profissional
da area de nutricdo, devidamente registrado no Conselho de Nutri¢cdo, detentor(a) de 1 (um) ou
mais atestado(s) de responsabilidade técnica relativo(s) a elaboracdo de cardapio e fiscalizacédo
de preparo e fornecimento de refei¢cbes em caracteristicas compativeis com as do objeto, emitido
pelo Conselho Regional de Nutricionistas;

10.5 Alvaréa Sanitéario da empresa expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal, tal
como exigido pela Lei Federal n°® 6.370/76 (art. 2°), Decreto Federal n°® 79.094/77 e Portaria
Federal n° 2.814 de 29/05/98. 8.2. Autorizagdo de Funcionamento expedida pela ANVISA —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, conforme exigido pela legislagéo vigente.

10.6 Caso uma empresa esteja participando desta licitacdo por intermedio de uma filial, com
domicilio fiscal proprio, deverdo ser apresentados documentos de habilitacdo técnica da matriz
ou da filial.
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11. DEPENDENCIAS, INSTALACOES FISICAS E EQUIPAMENTOS DA
COORDENACAOQ TECNICA.

11.1. A CONTRATADA devera dispor de local proprio para producéo de refei¢Bes localizado
no Municipio de Manaus durante toda a vigéncia do contrato, bem como arcar com a
infraestrutura para o devido transporte, dentro das normas vigentes da Vigilancia Sanitaria local
e apresentar alvard de licenga sanitéria.

11.2. Apos o inicio das atividades a CONTRATADA devera ter disponivel, a apresentar a
CONTRATANTE, Certificado de Vistoria do Veiculo, expedido pelo 6rgdo competente da
Vigilancia Sanitaria, constando a liberacao para transito do objeto contratado.

11.3. Responsabilizar-se pelo controle de pragas e vetores do local onde € preparado e distribuido
os alimentos, o controle de pragas e vetores devera ser executado por empresa especializada, com
emissdo de documento comprovando o0 servigo prestado, a ser avaliado pelo Departamento de
Seguranca Alimentar.

11.4. Zelar para que as areas utilizadas para a distribuicdo de refeicbes mantenham-se em
condicdes de higiene adequada, na forma determinada pelos 6rgdos competentes, com o
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a sua execucao.

11.5. Transportar as refeicdes de sua cozinha para os locais de entrega, em recipientes térmicos
adequados, devidamente higienizados de forma a garantir a temperatura preconizada na
Legislacdo Sanitaria vigente de no minimo 65°C, ideal para consumo, até 0 momento de serem
servidos e cumprindo os horérios pré-estabelecidos.

11.6. Os recipientes térmicos - hot box deverdo ser lavaveis e estarem sempre limpos e em bom
estado de conservacéo.

11.7. Transportar as refeicbes em veiculos apropriados, manter a quantidade de veiculo
suficiente para o transporte sem causar atraso no horéario das entregas, respeitando rigorosamente
as normas técnicas de higiene, garantindo a qualidade microbiolégica das mesmas, do inicio ao
término de sua distribuicdo, observando o preconizado na Portaria CVS 15 de 07 de novembro
de 1991 e CVS 5 de 2013 e demais dispositivos legais cabiveis.

11.8. Responsabiliza-se pelas despesas com manutencdo e combustivel dos veiculos para o
transporte das refei¢des, ndo cabendo a SEMASC qualquer tipo de reembolso ou custo adicional.

12. PRAZO DE CONTRATACAO |
12.1. O prazo para a execuc¢do do servico devera ser de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme necessidade e conveniéncia da
Administracdo, em conformidade com o disposto no artigo 57, inciso IV da Lei Federal 8666/93.

13. PRAZO, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA \
13.1 Apéds a emissdo da Nota de Empenho, a Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania — SEMASC formalizara o Termo de Contrato no qual serdo estipulados as datas e locais a ser
executado o objeto do contrato, a vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses.

13.2 Forma de entrega: Apds recebimento da nota de empenho prazo maximo de 30(trinta) dias para
iniciar a prestacdo do servico.

13.3 O recebimento provisério e definitivo do objeto dar-se-4 de acordo com o que estabelece o art. 73
da Lei n° 8.666/93.

13.4 Antes do inicio da execucdo do objeto contratado, a equipe Técnica do Departamento de
Seguranca Alimentar realizard uma visita precursora que inspecionara os equipamentos, o local,
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a armazenagem da matérias-primas, higiene e demais itens que comprometam a plena execucao
do servigo.

13.5 As 1.000/dia refeicGes serdo preparadas na sede da CONTRATADA, e serdo servidas, no
periodo de segunda a sexta-feira, no horério de 11h as 13h conforme descrito: Restaurante
Popular da Parque do Idoso - localizado a Rua Rio Mar, n® 1324 — Nossa Senhora das Gracas,
serdo servidas 500 refei¢des/dia. Restaurante Popular Compensa — localizado a Rua Belo
Horizonte n°1000 — Compensa, serdo servidas 500 refeicdes/dia.

13.6 O atendimento ao publico realizado por esta SEMASC por intermédio da Departamento de
Seguranca Alimentar e Nutricional acontecera de 08hs as 13hs. A CONTRATADA devera estar
nas 02 unidades com no minimo 01 hora de antecedéncia com as preparac¢des transportadas em
recipientes térmicos, sendo servidas ao publico a partir das 11hs com o termino as 13hs;

13.7 Os horérios das refeicGes poderao sofrer alteraces de acordo com a demanda, e depois, de devida
autorizacdo, o Departamento de Seguranca Alimentar ficara responsavel por determinar tais alteracoes.

[ 14. FISCALIZACAO

14.1 A fiscalizagdo e acompanhamento das atividades realizadas pela CONTRATADA seréo de
responsabilidade da CONTRATANTE baseada na legislacdo elencada no item 10 deste termo
de referéncia, e nas demais legislacdes que se fizerem necessérias a observancia. Durante o
periodo de vigéncia, o contrato sera fiscalizado por servidores da CONTRATANTE, a serem
designados ap0s a assinatura do contrato.

14.2 As atribuicGes dos fiscais do contrato sdo:

14.2.1 Acionar a CONTRATADA para atendimento de demandas afetas ao objeto deste termo
de referéncia, devendo promover a avaliacdo e fiscalizacdo do servico executado;

14.2.2 Emitir relatério circunstanciado, para fins de recebimento dos servicos, apds cada servico
executado, e mensalmente, caso necessario, certificando o desempenho da contratada, calculando
0s descontos;

14.2.3 Atestar as Notas Fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

14.2.4 Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio, firmado juntamente com o
representante legal da CONTRATADA,;

14.3.Toda a comunicacdo entre a Fiscalizacdo e a CONTRATADA sera transmitida por escrito.
14.4 Havera Fiscalizacdo sobre a qualidade e adequacdo da execucao dos servicos contratados,
14.5 Obriga-se a CONTRATADA a facilitar a fiscalizacdo nos locais em que o servico esteja
sendo executado.

14.6 A Fiscalizacdo podera ordenar a suspensdo dos servicos quando forem constatadas
incorreces, vicios, defeitos, riscos de acidentes e outras situacfes em que a boa técnica ndo
esteja sendo observada pela CONTRATADA ou que as recomendacdes da fiscalizacdo nao
estejam sendo atendidas.

14.7 A avaliacdo e fiscalizacdo serdo feitas em conformidade com as condi¢fes estabelecidas
neste termo de referéncia, com o contrato e com a legislacdo pertinente, com as normas técnicas
brasileiras e com o0s documentos técnicos relativos aos servigos.

14.8 A fiscalizacdo e acompanhamento pela execucdo do (s) objeto (s) contratado (S) seréo
realizados por funcionérios designados pela Administracdo, observando-se as disposi¢Ges
contidas no artigo 67, e seu paragrafo, Lei n® 8. 666/93;

14.9 Apresentar diariamente a CONTRATANTE, para sua conferéncia, o conhecimento do
namero de refeigdes (prontas) que foram fornecidos, emitidas para efeito de controle das
refeicOes e demais produtos alimentares fornecidos;

14.10 A CONTRATANTE sera responsavel para receber no ato do fornecimento da refeicdo a
senha do usuério, gerando assim, um controle mensal de refei¢fes fornecidas.
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| 15. PAGAMENTOS

15.1. Os pagamentos devidos pela execuc¢do do servi¢o serdo realizados em até 30(trinta) dias, contados
da data de entrega da Nota Fiscal, Requerimento, Recibos (em duas vias), Certiddes negativa de Débitos
atualizada (Federal, Estadual, Municipal, INSS e FGTS), CNDT (trabalhista) e pagamentos de DAM
(Documentos de Arrecadacdo do Municipio de Manaus). Os documentos deverdo ser atestados por
servidores da Administracdo designado pela Contratante para fiscalizar e acompanhar a execucao dos
servigos prestados.

15.2. O pagamento deverd, ainda, ser efetuado exclusivamente por créditos na conta corrente
especificada pelo credor, mantida no Banco BRADESCO S/A, conforme exigéncia prevista no Decreto
Municipal n® 9.406 de 19/12/2007.

| 16. PENALIDADES E MULTAS |
16.1 Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/93 e art. 12 do Decreto Municipal n. 7.769/05, no
caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso assumido com a
CONTRATANTE, as sancGes administrativas em relacdo a CONTRATADA, garantida a prévia
defesa, seréo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso ou por ocorréncia, até o limite de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, uma vez comunicada oficialmente;

c) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, no caso de inexecuc¢éo
do objeto contratado, recolhida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da comunicacao
oficial;

d) Suspensdo temporéria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Prefeitura de Manaus, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do art.
87 da Lei n. 8.666/93.

16.2 A aplicagdo da multa ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato
e apligue as demais cominac0es editalicias e legais; dando causa a rescisdo, a empresa contratada,
pagaré a Prefeitura de Manaus além da multa, a apuracdo das perdas e danos.
16.3 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia (caso tenha sido exigida), além da perda
desta, a empresa penalizada respondera pela sua diferenca.
16.4 As sangdes previstas nas alineas “a”, “d” e “e” poderao ser aplicadas juntamente com as das
alineas “b” e “c”, garantida a prévia defesa.
16.5 No caso das alineas “a” a “d”, ficara garantida a prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da ciéncia da intimagdo; e no caso da alinea “e”, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da ciéncia da intimacao.
16.6 As sangdes previstas nas alineas “d” e “e” poderdo ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos:
a) Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
16.7 Ficardo impedidos de licitar e contratar com a Prefeitura de Manaus pelo prazo de até 5
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, garantida a
prévia defesa, sem prejuizo das demais cominagdes editalicias e legais, a licitante que:

a) Deixar de entregar documentacédo exigida para o certame;

b) Apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;

c) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo, tais como a

apresentacdo de credenciamento viciado, a retirada do representante legal antes da fase de

lances e o conluio;

d) Interpor recurso manifestamente protelatorio;

e) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, recusar ou nao celebrar o

contrato, de forma injustificada, ou ainda, ndo apresentar a situacdo regular no ato da

assinatura do contrato;

f) Ensejar retardamento na execugéo do certame;

g) Na&o mantiver a proposta, injustificadamente;

h) Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

i) Comportar-se de modo inidéneo;

J) Fizer declaracéo falsa;

k) Cometer fraude fiscal.
16.8 A desisténcia (formulada ou ndo) por quaisquer das licitantes apds a abertura das propostas
e antes da remessa do processo a Secretaria Requisitante, sujeitar-lhes-a ao pagamento de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado (calculado a partir da multiplicagéo da
quantidade estimada para o(s) lotes pelo(s) seu(s) valor(es) ofertado(s) na sua proposta de precos
ou langado(s), dependendo da fase em que se encontre, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a), garantida a prévia defesa, sem prejuizo das demais
cominacoes editalicias e legais.
16.9 Na mesma pena incorre a licitante vencedora, que ap6s a adjudicacdo e com 0s autos
processuais na Secretaria Requisitante, recusar-se a assinar o contrato ou ndo firma-lo mesmo
devidamente convocada, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Secretaria Requisitante, sem prejuizo das demais cominaces editalicias e legais, sendo facultada
a abertura do prazo para que a licitante regularize e cumpra as pendéncias, ndo prejudicando,
assim, o objeto do certame e o interesse da Administragao.
16.10 Na mesma pena incorre a licitante vencedora, que ndo apresentar situacdo regular no ato
da assinatura do contrato, conforme art. 9°, inciso XXV, do Decreto n. 7.769/05, sem prejuizo
das demais cominacdes editalicias e legais.

17. DO REAJUSTE

17.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano do contrato na forma
apresentada no que segue, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma da legislagéo vigente.

17.2. O reajustamento dos precos quando couber terd como marco inicial a previsao orgamentaria
prevista no orcamento da PMM (Prefeitura de Manaus) do exercicio em curso, tendo como indice
0 INPC (indice Nacional de Precos do Consumidor) da prestacio do servico.

17.3 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.
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| 18. DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1. PROGRAMA: 08.306.0086.2097.0000
18.2. FONTE DE RECURSO: 100
18.3. ELEMENTO DE DESPESA: 339039

| 19. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO |
19.1- ELABORACAO:
Nome: Bruna Sab Coelho
Cargo/Setor: Auxiliar Administrativo/ Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional

Assinatura:

19.2- ELEBORACAO TECNICA

Nome: Lenize Guimaraes Barbosa

Cargo/Setor: Gerente de Cozinhas e Restaurantes Populares/Departamento de Seguranca
Alimentar e Nutricional

Assinatura:

19.3- SUPERVISAO:
Nome: Maria Cleonice da Silva Freitas
Cargo/Setor: Diretor Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional

Assinatura:

‘ 20. AUTORIZACAO DO GESTOR

Manaus, 04 de janeiro de 2020

JANE MARA SILVA DE MORAES
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
SEMASC

OBS: BASE DO LUCRO REAL - Os valores preenchidos na planilha sdo apenas
referenciais, devendo ser realizada analise de acordo com cada caso.



