Manaus, terga-feira, 01 de abril de 2025

irevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas a que se
referem os artigos 158 e 159, inciso |, alineas “b”, “d”, “e” e ‘",  § 3.%, da
Constituicdo Federal, ou outros recursos que, com idéntica finalidade,
venham a substitui-los.

Art. 3.° Os recursos provenientes da operagdo de crédito
a que se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no
orgamento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso Il, § 1.°, do
art. 32 da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

Art. 4.° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo
consignar, anualmente, as dotagdes necessarias as amortizagdes e aos
pagamentos dos encargos relativos aos contratos de financiamento a
que se refere o art. 1.° desta Lei.

Art. 5.° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de
obrigagdes decorrentes da operagéo de crédito ora autorizada.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 01 de abril de 2025.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitofie Manaus

LEI N. 3.480, DE 01 DE ABRIL DE 2025

DISPOE sobre o funcionamento e a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal,
define os drgéos e entidades que o integram,
fixa suas finalidades, objetivos e
competéncias e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° A Administragdo Publica Municipal, estruturada
com base na hierarquia, tem como fundamentos:

I - o planejamento, a desburocratizacdo, a
descentralizagdo e a desconcentragao dos circuitos de deciséo;

Il - a correlagéo entre os servigos e a colaboragéo entre os
orgaos e entidades que os executam;

lll - o compartilhamento de conhecimentos e a correta
gestdo da informagdo, com vistas a garantir prestagéo eficiente, eficaz,
efetiva e relevante dos servigos publicos;

IV - a transparéncia, o controle social € 0 acesso a
informagao.

Art. 2.° A gestdo da Administragdo Publica Municipal far-
se-a por meio de politicas publicas desenvolvidas de forma sistémica e
em consonancia com programas e agdes institucionais de o6rgdos e
entidades publicas, associando obras, programas, servigos e beneficios
socialmente Uteis a objetivos e resultados consagradores de direitos
sociais plenos.

§ 1.° A definico de objetivos, a criagdo de indicadores e a
avaliagdo de resultados permitirdo valorizar a contribui¢do util de cada
6rgdo ou entidade e a relagdo entre seu desempenho e o interesse

publico correspondente, envolvendo dirigentes e servidores em projeto
comum e responsabilizando-os pela otimizagdo dos recursos, devendo,
neste ambito, assumir particular relevancia o compartihamento das
responsabilidades, a formagdo de equipes multidisciplinares, a
transparéncia e a organizagéo por programas e agoes.

§ 2.° O modelo de gestéo previsto neste artigo sera objeto
de regulamento por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOII
DO FUNCIONAMENTO

Segdo |
Das Premissas Organizacionais

Art. 3.° O funcionamento da Administragdo Publica
Municipal, observado o que determina o Titulo |, Capitulo IV, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus, obedecera ao disposto nesta Lei e na
legislagdo relativa a planejamento, coordenacdo, descentralizagao,
desconcentragdo, execugdo, delegagdo de competéncia, controle
governamental, transparéncia e acesso a informagao.

§ 1.° O Poder Executivo terd como premissa a
implementagdo de modelo gerencial sintonizado com as modernas
técnicas de planejamento publico, primando por flexibilidade da gestéo,
qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas do cidadéo.

§ 2.° A Administragdo atuara estrategicamente com
relagdo ao processo de gestdo, priorizando a agéo preventiva, aliada a
descentralizacdo e a desconcentragéo dos programas e agbes e a
capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da
informagao como suporte aos processos operacionais.

§ 3.° O Municipio estimulara a profissionalizagdo do
servidor pulblico, incentivando-o a participar de programas de
capacitacdo internos e externos que o habilitem a desenvolver as varias
competéncias inerentes ao seu cargo e as novas demandas exigidas
pela sociedade.

§ 4.° A Administracdo Publica pautar-se-4 por maior
eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia, assim como pela
participagdo da sociedade, quando for o caso, nas decisdes
governamentais.

§ 5.° A responsabilidade na gestao fiscal pressupde acéo
planejada e transparente para prevengdo de riscos e corre¢do de
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas.

Secgaolll
Da Delegagéo de Competéncia

Art. 4° A delegacdo de competéncia, na forma
regulamentar, serd utilizada como instrumento de descentralizagdo e
desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar rapidez
as decisdes.

§ 1.° O ato de delegagdo, indispensavelmente motivado,
indicara o embasamento juridico, a autoridade delegada e a
competéncia que Ihe servir de objeto.

§ 2.° O exercicio de fungbes em regime de substituigdo
abrange os poderes delegados e subdelegados ao substituido, salvo se
0 ato de delegagdo ou subdelegacdo ou o ato que determinar a
substituicao dispuser em contrario.

Secao lll
Do Controle Administrativo

Art. 5° O controle das atividades da Administragdo
Publica Municipal sera exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades
compreendendo, particularmente:

| - pela chefia competente, a execugdo dos programas,
projetos e agdes e a observancia das normas inerentes a atividade
especifica do 6rgéo ou da entidade vinculada ou controlada;

Il - pelos érgdos de cada sistema, a observancia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades correspondentes.
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Art. 6.° As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar
a qualidade e a produtividade, serdo racionalizadas mediante revisao de
processos e supressdo de meios que se evidenciem puramente formais
ou de custo evidentemente superior ao beneficio para o administrado.

Segédo IV
Da Supervisédo

Art. 7.° O Secretario Municipal é responsavel pela
supervisdo dos servigos da Secretaria e, se for o caso, das entidades
que lhe forem vinculadas, exercida por meio de orientagdo,
coordenagao, controle e avaliagdo das atividades proprias.

Art. 8.° A supervisdo a cargo do Secretario tem por
objetivo, na respectiva area de competéncia:

| — assegurar a observancia das normas constitucionais,
organicas e infraconstitucionais, da transparéncia e do acesso a
informagao;

Il - promover a execugao dos programas, projetos e agdes
de governo de forma descentralizada, desconcentrada e
intersetorializada;

Il - harmonizar as atividades do setor com a atuag&o dos
demais 6rgdos e entidades;

IV - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicagdo e a utilizagdo de recursos
orgamentarios e financeiros, de valores e de bens publicos;

VI - acompanhar a execugdo dos programas, projetos e
acoes setoriais de governo;

VIl - coletar e encaminhar os elementos necessarios a
prestagao de contas do exercicio financeiro;

VIl - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem
prejuizo da fiscalizagdo deste, informes relativos & administragdo
financeira, patrimonial e de recursos humanos.

Art. 9.° A supervisdo das entidades da Administracdo
Indireta visa a:

| - realizagdo dos objetivos fixados nos atos de
institucionalizagdo ou de constituicao da entidade;

Il - harmonia com a politica e a programagao do governo
no setor;

ll - eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e
transparéncia das agdes administrativas;

IV - diminuigdo de custos e de despesas operacionais;

V - autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade;

VI - descentralizagdo e desconcentragdo da execugdo dos
programas e projetos.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo
dispora sobre os procedimentos a serem adotados para a execugdo do
disposto neste artigo.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 10. O Poder Executivo do Municipio de Manaus é
composto por ¢6rgdos da Administracdo Direta e por entidades da
Administracao Indireta, com denominagdes adiante especificadas:

| - Administrag&o Direta:

a) Orgéo Colegiado:

1. Conselho Municipal de Gest&o Estratégica (CMGE);
b) Orgéos de Assessoramento e Assistancia Direta:

1. Gabinete Pessoal do Prefeito;

2, Casa Civil:

2.1 Cerimonial;

2.2 Imprensa Oficial;

2.3 Escritério de Representagdo em Brasilia (Esbra);

2.4 Servigo de Atendimento e Protegdo ao Consumidor
(Procon/Manaus);

3. Casa Militar;
4. Fundo Manaus Solidaria (FMS);
5. Controladoria-Geral do Municipio (CGM):

5.1 Comissao-Geral de Etica Publica;
6. Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);
7. Secretaria Executiva de Governo (SEG);

8. Secretaria Executiva de Relages Institucionais e de
Promogao da Igualdade Racial;

9. Secretaria Executiva de Relagdes Comunitérias (SERC);
c) Gabinete do Vice-Prefeito;
d) Secretarias Municipais:

1. Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informag&o (Semef):

1.1 Comité Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas;

2. Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo
(Semad):
2.1 Arquivo Publico Municipal;

2.2 Centro Municipal de Servigos Compartilhados
(CMSC/Manaus);

2.3 Escola de Servico Publico Municipal e Incluséo
Socioeducacional (Espi);

2.4 Junta Médico-Pericial;

2.5 Servico de Assisténcia & Salde dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus (Manausmed);

3. Secretaria Municipal de Comunicagao (Semcom);
4. Secretaria Municipal de Satde (Semsa);
5. Secretaria Municipal de Educag&o (Semed);

6. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social (Semseg):

6.1 Guarda Municipal;

6.2 Defesa Civil;

6.3 Centro de Cooperagao da Cidade (CCC);

6.4 Corregedoria-Geral da Guarda Municipal;

6.5 Ouvidoria da Guarda Municipal;

7. Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagéo (Semtepi);

8. Secretaria  Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Semmas);

9. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
(Semiel):

9.1 Fundo Municipal de Desenvolvimento Desportivo
(FMDD);

9.2 Conselho Municipal de Desporto (CMD);

10. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal (Semacc);

11. Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania (Semasc);

12. Secretaria Municipal de Limpeza Urbana (Semulsp);

13. Secretaria Municipal de Infraestrutura (Seminf):

13.1 Unidade Executora do Programa (UEP);

13.2 Unidade Gestora Municipal de Abastecimento de
Energia Elétrica (UGPM-Energia);

13.3 Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario (UGPM-Agua);

14. Secretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos
Fundiarios (Semhaf);

Il - Administragao Indireta:

a) Autarquias:

1. Instituto Municipal de Planejamento Urbano (Implurb);

2. Instituto Municipal de Mobilidade Urbana (IMMU);

3. Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados
do Municipio de Manaus (Ageman);

4. Manaus Previdéncia (Manausprev);

b) Fundagdes:

1. Fundagdo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(FMDPI);

2. Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
(Manauscult):

2.1 Conselho Municipal de Cultura (Concultura).
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§ 1.° O Gabinete Pessoal do Prefeito sera dirigido pelo
Chefe do Gabinete do Prefeito e funcionara utilizando a estrutura
administrativa, orgamentéria e financeira da Casa Civil.

§ 2.° O Gabinete do Vice-Prefeito sera dirigido pelo Chefe
do Gabinete do Vice-Prefeito.

CAPITULO IV
DAS VINCULAGOES

Art. 11. A vinculagdo dos orgdos e das entidades da
Administragdo Indireta do Poder Executivo a 6rgdos da Administragdo
Direta e a Secretarias Municipais, para fins de controle e superviso de
suas atividades, é a seguinte:

|- Casa Civil:

a) Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados
do Municipio de Manaus (Ageman);

Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e
Tecnologia da Informagéo (Semef):

a) Instituto Municipal de Planejamento Urbano (Implurb);

lll - Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo
(Semad):

a) Manaus Previdéncia (Manausprev);

IV - Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo
e Inovagao (Semtepi):

a) Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
(Manauscult);

V - Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania (Semasc):

a) Fundagdo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(FMDPI);

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura (Seminf):

a) Instituto Municipal de Mobilidade Urbana (IMMU).

_ CAPTULOV
DA TRANSFORMAGAO E DA CRIAGAO DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 12. Ficam transferidos para os orgdos adiante
identificados rubricas de orgamento, pessoal, cargos em comissdo e
fungBes gratificadas, material, finangas e obrigagdes contratuais ou de
convénios, por absorcdo das respectivas finalidades:

| - da Casa Civil:

a) o Arquivo Publico Municipal e a Comiss&o Municipal de
Licitagéo para a Secretaria Municipal de Administragdo e Gest&o;

b) o Centro de Cooperagéo da Cidade para a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

Il - da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Gestdo, a parte relativa ao Planejamento para a
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da
Informagéo.

Art. 13. Em virtude da reestruturagdo administrativa
promovida por esta Lei, ficam transformados os seguintes 6rgaos:

| — Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagao (Semef) em Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento
e Tecnologia da Informagéo (Semef);

Il - Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e
Gestao (Semad) em Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao
(Semad);

Il - Comiss&o Municipal de Licitagdo (CML) em Centro
Municipal de Servios Compartilhados (CMSC), que incorporara a
Unidade Gestora de Compras Municipais (UGCM-Compras);

IV - Secretaria  Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Mudanga do Clima (SEMMASCLIMA) em Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (Semmas);

V - Fundacdo Manaus Esporte (FME) em Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer (Semijel);

VI - Fundagéo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas (FDT)
em Fundagao Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI).

Art. 14. Além das transformagdes de 6rgdos e entidades
referidas no art. 13 desta Lei, ficam criadas na estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal:

1 - a Comiss3o-Geral de Etica Publica;

Il - a Secretaria Executiva de Governo (SEG);

Il - a Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais e de
Promocéo da Igualdade Racial;
IV - a Secretaria Executiva de Relagdes Comunitarias.

CAPITULO VI
DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ESTRUTURAS
ORGANIZACIONAIS INTERNAS DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 15. As finalidades e competéncias dos 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta serdo estabelecidas em leis que conterdo
competéncias, finalidades e respectivos quadros de cargos e fungdes de
confianga, e detalhadas em Regimentos Internos ou Estatutos,
aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, que dispordo sobre as
siglas, as estruturas organizacionais internas e as competéncias dos
dirigentes.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 16. E fixado em dezesseis o nimero de cargos de
Secretario Municipal, destinados a dire¢o superior da Casa Civil, Casa
Militar e das Secretarias Municipais de que trata o art. 10, inciso I, alinea
“d” desta Lei.

Art. 17.Tém prerrogativas,
responsabilidades de Secretario Municipal:

| - Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Presidente do Fundo Manaus Solidéria;

Il = Controlador-Geral do Municipio;

IV - Procurador-Geral do Municipio;

V - Coordenador do Escritdrio de Representagdo em

remuneracgao e

Brasilia;

VI - Presidente do Conselho Municipal de Gestao
Estratégica;

VIl - Presidente do Centro Municipal de Servigos
Compartilhados;

VIII - Presidente do Servigo de Atendimento e Protegao ao
Consumidor;

IX - Secretérios Executivos:

a) da Secretaria Executiva de Governo;

b) da Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais e de
Promocéo da Igualdade Racial

c) da Secretaria Executiva de Relagdes Comunitarias;

X - Superintendentes:

a) do Centro de Cooperagao da Cidade;

b) da Unidade Gestora Municipal de Abastecimento de
Energia Elétrica; e

¢) da Unidade Gestora de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitério;

XI - Diretores-Presidentes:

a) do Instituto Municipal de Planejamento Urbano;

b) do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana;

c) da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Manaus;

d) da Fundagdo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

(FMDPI); &
¢) da Fundag&o Municipal de Cultura, Turismo e Eventos;
XII - Presidente da Manaus Previdéncia;
Xl - Presidente do Conselho Municipal de Cultura
(Concultura).

Art. 18. Ficam transformados os seguintes cargos de
diregao superior:

| — Secretario Extraordinario em Secretério Executivo de
Governo;

Il - Secretario Municipal de Relagdes Institucionais e de
Promocgéo de Igualdade Racial em Secretario Executivo de Relagdes
Institucionais e de Promocéo da Igualdade Racial;

Il - Diretor-Presidente da Fundagdo Manaus Esporte em
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

IV - Vice-Presidente da Fundagdo Manaus Esporte em
Subsecretario Municipal da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer;

V - Coordenador do Cerimonial em Subsecretario de
Coordenagao do Cerimonial;
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VI - Secretario-Geral do Conselho Municipal de Gestéo
Estratégica em Subsecretario Executivo de Projetos;

VII - Secretario do Conselho Municipal de Gestao
Estratégica em Subsecretario Executivo de Projetos;

VIl - Secretario Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito
em Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito;

IX — Subprocurador-Geral do Municipio em Subprocurador-
Geral da Procuradoria-Geral do Municipio — Segao ;

X - Subprocurador Adjunto em Subprocurador-Geral da
Procuradoria-Geral do Municipio — Seg&o II.

Art. 19. Os Secretarios Municipais e Diretores-Presidentes
de Autarquias e Fundagdes serdo auxiliados, respectivamente, por
Subsecretarios e Vice-Presidentes, cujos cargos tém quantidade fixada
em:

| - quarenta e oito Subsecretarios, destinando-se:

a) trés a Casa Civil;

b) um a Casa Militar;

c) cinco a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento
e Tecnologia da Informagéo;

d) trés a Secretaria Municipal de Administragao e Gestao;

¢) dois a Secretaria Municipal de Comunicago;

f) trés a Secretaria Municipal de Salde;

g) quatro a Secretaria Municipal de Educacéo;

h) trés a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social;

i) dois a Secretaria  Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagéo;

j) trés a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade;

k) dois a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer;

) trés a Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Centro e Comércio Informal;

m) trés a Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia
Social e Cidadania;

n) trés a Secretaria Municipal de Limpeza Urbana;

o) seis a Secretaria Municipal de Infraestrutura;

p) dois a Secretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos
Fundiarios;

Il - oito Vice-Presidentes, destinando-se:

a) um ao Instituto Municipal de Planejamento Urbano;

b) dois ao Instituto Municipal de Mobilidade Urbana;

c) um a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Manaus;

d) dois a Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos;

¢) um ao Conselho Municipal de Cultura;

f) um a Fundag&do Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(FMDPI).

Art. 20. Tém  prerrogativas,
responsabilidades de Subsecretario:

| - Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Vice-Presidente do Fundo Manaus Solidaria;

Il - Vice-Presidente do Centro Municipal de Servigos
Compartilhados;

IV - Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do
Municipio — Segéo |;

V - Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do
Municipio — Secéo I

VI - Controlador-Geral Adjunto da Controladoria-Geral do
Municipio;

VII - Ouvidor-Geral do Municipio;

VIl - Diretor de Administracdo e Finangas da Manaus
Previdéncia;

IX - Diretor de Previdéncia da Manaus Previdéncia;

X - Diretor-Geral da Escola de Servigo Publico Municipal e
Inclus@o Socioeducacional;

XI - Subsecretarios Executivos de Projetos.

remuneragédo e

CAPITULO VIl ]
DO CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 21. O Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
(CMGE) sera composto por dez conselheiros, na forma especificada:

| - quatro conselheiros indicados:

a) um Presidente;

b) um Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos;

c) um Vice-Presidente para Assuntos Administrativos;

d) um Secretario Executivo;

Il - seis membros natos, titulares do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano (Implurb), da Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Tecnologia da Informagdo (Semef), da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo (Semad), da Casa Civil, da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) e da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), tendo como suplentes os respectivos substitutos
legais.

Art. 22. O Presidente do Conselho Municipal de Gestao
Estratégica sera auxiliado por um Vice-Presidente de Assuntos
Estratégicos, um Vice-Presidente para Assuntos Administrativos e um
Secretario Executivo, todos com remuneragdo e prerrogativas de
Subsecretario Municipal.

§ 1.° Os membros natos, titulares ou suplentes, de que
trata o art. 21, inciso Il, desta Lei perceberdo jeton de dez Unidades
Fiscais do Municipio (UFMs) pela participacdo na reunido mensal
ordinaria do Conselho Municipal de Gest&o Estratégica.

§ 2.° O Conselho podera reunir quantas vezes forem
necessarias num més, mas apenas a reunido mensal ordinaria sera
remunerada.

_ CAPTULOIX
DA COMISSAO GERAL DE ETICA PUBLICA

Art. 23. A composicdo da Comissdo Geral de Etica
Publica da Prefeitura de Manaus sera disciplinada em ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, com obediéncia dos seguintes principios:

| - constituida por cinco membros, incluido o Presidente,
escolhidos e designados pelo Chefe do Executivo dentre brasileiros de
comprovada idoneidade moral e reputagao ilibada, dotados de notorios
conhecimentos da Administragdo Publica Municipal;

Il - mandatos com duragédo de trés anos, permitida uma
recondugéo, tendo o Presidente, eleito por seus pares, voto de qualidade
nas deliberagdes da Comissao;

Il - em qualquer hipétese, o término dos mandatos dos
membros da Comiss&o Geral de Etica coincidira com o encerramento do
mandato do Chefe do Executivo;

IV - a atuagéo, no ambito da Comissdo Geral de Etica, ndo
enseja qualquer remuneragao para seus membros, e os trabalhos nela
desenvolvidos s&o considerados prestagao de relevante servigo publico.

) Art. 24. As finalidades e competéncias da Comissdo Geral
de Etica Publica serdo estabelecidas em Regimento Interno aprovado
por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Segao |
Dos Secretarios Municipais e Presidentes de Entidades

Art. 25. Sem prejuizo do estabelecido na Lei Organica do
Municipio e nos artigos 8.° e 9.° desta Lei, compete aos Secretarios
Municipais, aos Secretarios Executivos, ao Presidente do Conselho
Municipal de Gestdo Estratégica e aos Dirigentes de entidades da
Administragdo Indireta:

| - instituir o Plano Anual de Trabalho do drgdo ou
entidade, estabelecendo as diretrizes para a Proposta Orgamentéria do
exercicio seguinte;

Il - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da
Proposta Orcamentaria do 6rgdo ou entidade, observadas as
orientagdes e as diretrizes fixadas pelo Chefe do Executivo;

Il - ordenar as despesas do organismo, podendo delegar
tal atribuigéo por meio de ato especifico;

IV - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de
gestdo econdmico-financeira no &mbito do 6rgdo ou entidade;

V - propor aos érgdos competentes a alienagéo de bens
patrimoniais e de material inservivel sob a administragdo do 6rgéo ou
entidade;
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VI - assinar, com vistas a consecugdo de objetivos do
orgdo ou entidade, e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios,
contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

VIl - indicar ao Chefe do Executivo as nomeagdes, na
forma da lei, para cargos de provimento em comissdo do 6rgdo ou
entidade, ou de seus substitutos, quando for o caso;

VIl - julgar os recursos administrativos contra atos de
seus subordinados;

IX - aprovar o Relatorio Anual de Atividades do 6rgéo ou
entidade;

X - zelar pela transparéncia, acesso a informagdo e
controle social.

Secgaolll
Dos Subsecretarios Municipais, Vice-Presidentes e Demais Cargos
com Prerrogativas de Subsecretario

Art. 26. Constituem  competéncias comuns aos
Subsecretarios Municipais, aos Vice-Presidentes e Diretores de
entidades da Administracdo Indireta e aos membros do Conselho
Municipal de Gestao Estratégica:

| - substituir automaticamente o Secretario Municipal, o
Diretor-Presidente ou o Presidente da entidade em seus impedimentos
ou afastamentos legais, ou por indicagdo do Titular ao Chefe do
Executivo, em ato especifico, no caso de existéncia de mais de um cargo
no 6rgdo ou entidade;

Il - auxiliar diretamente o Secretario Municipal, o Diretor-
Presidente ou o Presidente da entidade no desempenho de suas
atribuigdes, por meio da supervisdo geral das atividades do 6rg@o ou
entidade e da coordenagdo e controle das agdes das atividades
finalisticas e de apoio, conforme sua area de atuagao;

lll - executar outras atividades determinadas pelo
Secretario, Diretor-Presidente ou Presidente.

Art. 27. Compete aos Subsecretarios Executivos de
Projetos o planejamento e a coordenagdo de projetos estratégicos do
Poder Executivo, conforme designagéo especifica do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

~ CAPITULO XI
DA ESTRUTURA BASICA E DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 28. Os quadros de cargos de confianca e de
provimento em comisséo dos 6rgéos da Administragdo Direta e das
entidades da Administragéo Indireta sdo os fixados no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 29. Os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta
terdo suas finalidades, competéncias e estruturas organizacionais
basicas definidas em leis especificas, que também detalhardo os
respectivos quadros de cargos de confianga e de provimento em
comiss&o, conforme o niimero constante no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional, os objetivos
e a administragéo de recursos humanos dos entes de cooperagéo séo
regulados pela legislacéo aplicavel e, no que couber, por lei especifica.

CAPITULO XIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. Cargos em comiss&o poderdo ser redistribuidos,
no interesse do servigo, por ato do Chefe do Executivo, entre 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, para fins de organizagéo e funcionamento
da Administragdo Publica Municipal, respeitadas as simbologias e
remuneragdes correspondentes.

Art. 31. Fica estabelecido o prazo de até cento e oitenta
dias para os procedimentos de transferéncia, da Fundagdo Manaus
Esporte (FME) para a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer (Semjel), das rubricas de orgamento, recursos humanos,
materiais, equipamentos, finangas, direitos e obrigagdes contratuais ou
de convénios, bem como para realizagdo de procedimentos necessarios
ao funcionamento da Semijel nos 6rgaos externos competentes.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Desenvolvimento
Desportivo (FMDD) e o Conselho Municipal de Desporto (CMD) passam
a ser vinculados a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
(Semiel).

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta das respectivas dotagdes consignadas no orgamento do Poder
Executivo Municipal.

Art. 33. A reestruturacdo administrativa de que trata esta
Lei serd integralmente finalizada até 31 de dezembro de 2025.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 35. Fica revogada a Lei Delegada n.1, de 31 de julho
de 2013.

Manaus, 01 de abril de 2025.

DAVID ANTONIO REIRA DE ALMEIDA
Prefeifofle Manaus

ANEXO UNICO
QUADROS DE CARGOS DE CONFIANGA E DE PROVIMENTOS EM
COMISSAO
CASA CIVIL
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil Casa Civil 1
Subsecretario da Casa Civil Casa Civil 3
Chefe do Gabinete do Prefeito Gabmet_e do 1
Prefeito
Secretario Executivo de Governo Gabmetle do 1
Prefeito
Secretario Executivo de Relagges Institucionais e de Promogao da Gabinete do 1
lgualdade Racial Prefeito
- " ~ . Gabinete do
Secretario Executivo de Relagées Comunitarias Prefeito 1
Subsecretarios Executivos de Projetos Gan |netle do 8
refeito
Presidente do Fundo Manaus Solidaria FMS 1
Vice-Presidente do Fundo Manaus Solidaria FMS 1
Coordenador do Escritorio de Representagéo em Brasilia Esbra 1
SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-6 3
DAS-5 12
DAS-4 30
DAS-3 43
DAS-2 70
DAS-1 52
CAD-3 16
CAD-2 14
CAD-1 12
271

CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA (CMGE)

CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Presidente do Conselho Municipal de Gestao Estratégica CMGE 1
Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos CMGE 1
Vice-Presidente para Assuntos Administrativos CMGE 1
Secretario Executivo CMGE 1
SIMBOLOGIA TOTAL

DAS-4 2

DAS-3 1

DAS-2 2

DAS-1 2

CAD-3 1

12
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SERVIGO DE ATENDIMENTO E PROTEGAO AO CONSUMIDOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO (SEMCOM)

(PROCON/MANAUS) )
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL Secretario Municipal de Comunicagéo Semcom 1
Presidente do Servigo de Atendimento e Protegdo ao Consumidor Procon/Manaus 1 Subsecretario Semcom 2
SIMBOLOGIA TOTAL SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-4 2 DAS-5 1
DAS-3 5 DAS-4 4
DAS-2 l DAS-3 10
DAS-1 " DAS-2 16
CAD-3 % DAS-1 13
62 CAD-3 3
CAD-2 4
GABINETE DO VICE-PREFEITO CAD-1 2
56
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito Gab";?;edi?o\/ice' 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
SIMBOLOGIA TOTAL TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SEMEF)
DAS-3 6
DAS-2 5 CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretari~a Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Semef 4
DAS-1 " Informagéo
CAD-3 2 Subsecretario Semef 5
CAD-2 2
CAD-1 1 SIMBOLOGIA TOTAL
28 DAS-3 27
DAS-2 38
DAS-1 75
CASA MILITAR CAD-3 4
CAD-2 5
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL CAD-1 2
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar Casa Militar 1 CAE-2 1
Subsecretério da Casa Militar Casa Militar 1 158
SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-3 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
DAS-2 12 (SEMAD)
DAS-1 3
CAD-3 5 CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
CAD-2 3 Secretario Municipal de Administragao e Gestéo Semad 1
CAD-1 1 Subsecretario Semad 3
51 gireltor-GeraI.da Escola de Servigo Publico Municipal e Incluséo Semad 1
ocioeducacional
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (PGM) SIMEOLOGIA TOTAL
DAS-6 1
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL DASS 1
Procurador-Geral do Municipio PGM 1 DAS-4 6
Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio — Segéo | PGM 1 DAS-3 28 29
Subprocurador-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio — Segéo Il PGM 1 DAS-2 51 53
DAS-1 42
SIMBOLOGIA TOTAL CAD-3 17
DAS-5 1 CAD-2 23
DAS4 1 CAD-1 16
CAE-3 23
v ! CAE-2 59
DAS-2 24 CAE 10
DAS-1 15 282
CAD-2 3
CAD-1 7
64 CENTRO MUNICIPAL DE SERVIGCOS COMPARTILHADOS
(CMSC/MANAUS)
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM) _ _ _
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL Presidente do Centro Municipal de Servigos Compartilhados CMSC 1
Controlador-Geral do Municipio CGM 1 Vice-Presidente do Centro Municipal de Servicos Compartilhados CMSC 1
Ouvidor-Geral do Municipio CGM 1 Membros CMsC 15
Controlador-Geral Adjunto CGM 1
SIMBOLOGIA TOTAL
SIMBOLOGIA TOTAL DAS-6 1
DAS-4 3 DAS-4 6
DAS-3 7 DAS-3 9
DAS-2 18 DAS-2 27
DAS-1 11
DAS-1 21 CAD3 21
CAD-3 2 CAD-2 8
CAD-2 1 CAD-1 2

55

102
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA

Manaus, terga-feira, 01 de abril de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO

SOCIAL (SEMSEG) E INOVAGAO (SEMTEPI)

CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAQ TOTAL CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretario Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Social Semseg ] Secretério Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao Semtepi 1
Subsecretario Semseg 3 Subsecretario Semtepi 2

SIMBOLOGIA TOTAL
SIMS:;OSGIA TO'SI'AL DAS5 1
DAS-4 4 DAS-4 2
DAS3 9 DAS-3 13
DAS-2 14 DAS2 15
DAS-1 14 DAS 1 19
CAD-3 8 CADS 2
CAD-2 6 CAD-2 2
CAD-1 6
CAD-1 - 2 D
; SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
CENTRO DE COOPERAGAO DA CIDADE (CCC) SUSTENTABILIDADE (SEMMAS)
[ CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) [ 6RGAO | TOTAL | : CARg_o DE CONFIAN(,?A (sem simbol _,.' ) ORGAO TOTAL
|Superintendente do Centro de Cooperagéo da Cidade cce | 1 | Secretério Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade Semmas 1
Subsecretario Semmas 3
SIMBOLOGIA TOTAL
DAS4 ] SIMBOLOGIA TOTAL
DAS3 1 DAS-4 2
DAS2 3 DAS-3 14
DASA 4 DAS-2 20
CAD3 3 DAS-1 17
CAD2 1 CAD-3 3
5 CAD-2 1
61
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
CENTRO E COMERCIO INFORMAL (SEMACC)

CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Secretario Municipal de Saude Semsa 1 CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
Subsecretaro Semsa 3 Secrgtério Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Semace 1

Comeércio Informal
SIMBOLOGIA TOTAL Sibsesretério Semacc 3

SGAS-7 (DAS4) 14 SIMBOLOGIA TOTAL
SGAS-6 (DAS-3) 14 DAS-6 ]

SGAS-5 (DAS-2) 158 DAS-4 2

SGAS-4 (DAS-1) 62 DAS-3 10

SGAS-3 (CAD-3) 43 DAS-2 25

SGAS-2 (CAD-2) 86 DAS-1 20

SGAS-1 (CAD-1) 32 CAD-1 5

413 67

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED)

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA (SEMULSP)

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E

CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL Secretério Municipal de Limpeza Urbana Semulsp 1
Secretario Municipal de Educagao Semed 1 Subsecretario Semulsp 3
Subsecretario Semed 4
SIMBOLOGIA TOTAL
SIMBOLOGIA TOTAL DAS-4 2
DAS-4 3 DAS-3 12
DAS-3 15 DAS-2 9
DAS-2 30 DAS-1 20
DAS-1 12 CAD-3 3
CAD-2 7 CAD-2 6
72 CAD-1 4

60

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (SEMINF)

CIDADANIA (SEMASC)
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL Secretario Municipal de Infraestrutura Seminf 1
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania Semasc 1 Subsecretario Seminf 6
Subsecretario Semasc 3 Superinte_nder’ne_ da Unidade Gestora Municipal de Abastecimento UGPM-Energia 1
de Energia Elétrica _
SIMBOLOGIA TOTAL Superintendente da.U'nlidade Gestora de Abastecimento de Agua UGPM-Agua 1
DAS4 5 e Esgotamento Sanitario
DAS-3 23 SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-2 27 DAS-5 2
DAS-1 65 DAS-4 2
CAD-3 38 DAS-3 20
CAD-2 21 DAS-2 84
CAD-1 8 DAS-1 62
CAE-3 6 CAD-3 15
CAE-2 5 CAD-2 13
CAE-1 2 CAD-1 12
205 219
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E ASSUNTOS SIMBOLOGIA TOTAL
FUNDIARIOS (SEMHAF) MPREV-5 8
MPREV-4 3
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL MPREV-3 23
Secretario Municipal de Habitag&o e Assuntos Fundiarios Semhaf 1 MPREV-2 2
Subsecretario Semhaf 2 MPREV-1 4
38
SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-5 2
DAS4 h AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS
DAS-S i DO MUNICIPIO DE MANAUS (AGEMAN)
DAS-2 12
DAS-1 15 CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
CAD-3 3 Diretor-Presidente Ageman 1
CAD-2 2 Vice-Presidente Ageman 1
CAD-1 2
51 SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-6 7
DAS-3 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DAS-2 17
(SEMJEL) DAS-1 8
_ CAD-3 6
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL CAD-2 7
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer Semjel 1 CADA 5
Subsecretario Semijel 2 5
SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-4 2 ~
DAS3 5 FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
e 5 (MANAUSCULT)
DASA 1 CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) GRGAO TOTAL
CAD-3 3 Diretor-Presidente Manauscult 1
CAD-2 3 Vice-Presidente Manauscult 2
50
SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-6 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO (IMPLURB) DAS5 1
DAS-4 5
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL DAS-3 10
Diretor-Presidente Implurb 1 DAS-2 21
Vice-Presidente Implurb 1 DAS-1 20
CAD-3 10
SIMBOLOGIA TOTAL CAD-2 14
DAS-6 4 CAD-1 19
DAS-4 5 104
DAS-3 13
DAS-2 29
DA m CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA (CONCULTURA)
CAD-3 4 CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
CAD-2 6 Diretor-Presidente Concultura 1
CAD-1 6 Vice-Presidente Concultura 1
83
SIMBOLOGIA TOTAL
DAS-4 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA (IMMU) DAS-3 4
DAS-2 1
CARGO DE CONFIANCA (sem simbologia) ORGAO TOTAL DAS 1
Diretor-Presidente IMMU 1 9
Vice-Presidente IMMU 2
SIMBOLOGIA TOTAL ~
DAS4 s FUNDAGAO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
(FMDPI)
DAS-3 24
DAS-2 39 CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL
DAS-1 31 Diretor-Presidente FMPDI 1
CAD-3 20 Vice-Presidente FMDPI 1
CAD-2 8
CAD-1 2 SIMBOLOGIA TOTAL
132 DAS-5 1
DAS-4 3
DAS-3 7
MANAUS PREVIDENCIA (MANAUSPREV) DAS-2 8
DAS-1 18
CARGO DE CONFIANGA (sem simbologia) ORGAO TOTAL CAD-3 4
Presidente Manausprev 1 CAD-2 2
Diretor de Administragéo e Finangas Manausprev 1 CAD-1 1
Diretor de Previdéncia Manausprev 1 46
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