Manaus, quinta-feira, 26 de margo de 2026

EDITAL N° 04/2026 - PBI
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA BOLSA IDIOMAS 2026.

A Prefeitura Municipal de Manaus e a Secretaria de
Administracdo e Gestdo — SEMAD, por meio da Escola de Servigo
Pablico Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI/SEMAD, torna
publico para conhecimento dos interessados a abertura das inscrigoes,
no periodo de 14 A 22 DE ABRIL DE 2026, para o Processo Seletivo do
Programa Bolsa Idiomas, instituido pela Lei n°® 1.734 de 06 de junho de
2013, regulamentada pelo Decreto n. 2.402 de 9 de julho de 2013.

1.DO OBJETO

1.1 O presente edital é destinado & concesséo de bolsas de estudos
integrais e parciais (100%, 75% e 50%), em cursos de lingua
estrangeira, oferecidos por Instituigdes de Ensino - IE, localizadas na
cidade de Manaus, para estudantes hipossuficientes, que preencham os
requisitos listados no item 3.

2. DO PROGRAMA BOLSA IDIOMAS

2.1. O Programa Municipal Bolsa Idiomas destina-se a concessao de
bolsas de estudo a pessoas que possuam renda familiar per capita ndo
excedente a um salério minimo e meio (1,5) para as bolsas integrais e
de dois saldrios minimo e meio (2,5) para bolsas parciais, em Instituigdes
de linguas estrangeiras da cidade de Manaus, com ou sem fins
lucrativos e que tenham aderido a este programa e se credenciado para
este processo seletivo, assim especificadas:

| - Integral: para custear 100% (cem por cento) do investimento do
curso;

Il - Parcial: destinada a cobrir 75% (setenta e cinco por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) do investimento do curso.

2.2. O valor do investimento do curso na instituigdo inclui taxa de
matricula, mensalidades e material didatico proporcional ao valor do
beneficio concedido, por todo o tempo de duragao do curso.

2.3. Os cursos ofertados no &mbito do Programa Bolsa Idiomas 2026
deverdo possuir duragdo minima de 1 (um) ano e serdo organizados em
moédulos semestrais, observada a seguinte estrutura:

a) Médulo inicial ou basico: destinado a oferecer nogdes introdutérias na
lingua estrangeira escolhida, constituindo etapa preparatéria e pré-
requisito para 0 médulo subsequente.

b) Médulo instrumental: complementard os ensinamentos do primeiro
maédulo, com o objetivo de preparar o bolsista para uma comunicagdo
basica em lingua estrangeira.

2.3.1. Ndo serdo contemplados pelo Programa cursos em niveis
avangados, cursos de conversagdo isolada ou cursos preparatérios para
exames de certificagdo de proficiéncia ou fluéncia em lingua estrangeira.

3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Para participar do Processo Seletivo e integrar o Programa Bolsa
Idiomas, o candidato deve comprovar o atendimento conjunto aos
seguintes requisitos:

a) Ser residente na cidade de Manaus;
b) Ter idade igual ou superior a 10 (dez) anos;

c) Possuir renda familiar per capita ndo excedente a 2,5 (dois e meio)
salarios minimos;

d) Estar cursando ou haver concluido o ensino fundamental;
e) N&o ser beneficiario de programa similar mantido pelo poder publico;

f) Estar ciente de que conforme a legislagéo do Programa Bolsa Idiomas
devera firmar compromisso de desenvolver atividades de contrapartida,
sem Onus para 0 Municipio.

g) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade para inscrever-se em
cursos no turno noturno.

3.2. Para fins de apuragao de renda familiar per capita mensal, entende-
se como GRUPO FAMILIAR o conjunto de moradores que habitam em
um mesmo domicilio, possuindo ou ndo grau de parentesco entre si, que
contribuam para o rendimento ou tem suas despesas atendidas por
aquele grupo familiar.

3.3. A renda familiar per capita sera calculada mediante a soma dos
ganhos individuais dos habitantes de uma mesma residéncia (grupo
familiar), devidamente comprovados, e a divisdo do resultado pelo
nimero desses moradores.

Soma da renda total dos moradores
n° de moradores

Renda Per Capita =

3.4. Serdo considerados como ganhos individuais dos membros do
grupo familiar: salarios (valor bruto), proventos, pensdes, pensdes
alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada,
comissdes/gratificagdes, auxilio social (bolsa familia, seguro social), pro-
labore, rendimentos do trabalho ndo assalariado (auxilio desemprego e
remuneragao de estégio), rendimento do mercado informal ou auténomo,
rendimentos recebidos do patrimdnio e renda mensal vitalicia.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo estda compreendido em 03 etapas, assim
discriminadas:

1) Inscrigao Eletrénica, na qual o candidato preenchera o formulario de
inscricdo e emitira a declaragdo de renda familiar, quando devera
observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o Portal do Candidato no enderego eletronico
http://www.manaus.am.gov.br/semad/espi/, ou diretamente  pelo
endereco eletrnico http:/sgbi.manaus.am.gov.br/incricao/acesso/login e
realizar ou atualizar cadastro, utilizando o CPF e senha para obter
acesso por meio de login;

b) Efetivar o seu login e acessar o formulario de inscricdo composto de
quatro passos, em que todos os campos assinalados com asterisco (¥)
sdo de preenchimento obrigatério. Concluida a inscrigdio no
formulario, emitir e imprimir o Comprovante de Inscrigao;

c) Emitir e imprimir a Declaragéo de Renda Familiar, obtido por meio
do acesso a link especifico, que devera ser impresso para apresentagao
conjunta com o formulario de inscricBo na etapa de entrega de
documentos;

d) EMITIR DECLARAGAO DE RENDA DE AUTONOMO, SE ESTE FOR
0 CASO. Se houver algum familiar que se enquadre nesta categoria o
candidato devera emitir a declaragédo para o familiar, atentando-se
para a assinatura deste, quando da entrega de documentos na
respectiva etapa;

ll) Classificagdo, a ser realizada pelo 6rgéo coordenador do programa,
que processara da seguinte forma:

a) A classificagdo serad realizada eletronicamente, obedecendo aos
critérios de classificagao dispostos no item 7 deste edital.

b) O resultado da classificagdo sera divulgado no Portal do Candidato,
no enderego eletronico  http://www.manaus.am.gov.br/semad/espi/
cabendo ao candidato a observancia desta etapa e do prazo informado
para a entrega de documentos em local determinado neste edital.

lll) Entrega de Documentos, momento em que os candidatos que forem
classificados deverdo comparecer em local determinado neste edital
para comprovar as informagdes prestadas ao sistema quando do
preenchimento do formulario de inscricdo. Esta etapa observara os
seguintes procedimentos:

a) Comparecimento do candidato ao local determinado neste edital para
apresentar a documentagao exigida nos itens 10,11 e 12 deste edital;

b) Andlise da documentag&o original para fins de comparagéo de sua
completude e compatibilidade com as informagdes prestadas pelo
candidato ao sistema, quando da sua inscri¢ao eletronica.
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c) Ao candidato cujas documentagdes estiverem de acordo com o
exigido por este edital, serd emitido o Encaminhamento de Matricula
para ades&o ao beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de
matricula das Instituicdes de Ensino para o qual foi contemplado.

d) Em nenhuma hipétese sera aceita documentagao incompleta.

e) A ndo entrega da documentagdo comprobatoria, implicard na
eliminagdo do candidato.

42. Os candidatos que ndo forem classificados na 12 (primeira)
chamada e nem eliminados, formardo o cadastro de reserva, estando
aptos a serem classificados em futuras chamadas ou processo de
remanejamento.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das
etapas e procedimentos determinados neste edital.

4.4. A entrega da documentagdo dos candidatos classificados ocorrera
de forma PRESENCIAL, devendo o candidato classificado proceder a
apresentagdo da documentacdo, nas vias original e cdpia, na Instituico
de Ensino - IE para o qual foi CLASSIFICADO, para fins de
comprovagao das informacBes prestadas em sua inscri¢do, no periodo
de 19 a 22 de maio de 2026, no horario de 08h as 15h.

4.4.1. O enderego de recebimento de cada Institui¢gédo de Ensino - IE
consta no Anexo 02 deste Edital.

4.5. Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia —
PcDs, idosos e gestantes, nos termos da legislagéo pertinente.

4.6. Nao serdo admitidas copias ilegiveis ou rasuradas.

4.7. Laudos médicos e declaragdes deverdo ser entregues em sua
via original, com validade de até um ano a considerar a data da
publicagéo deste edital. Caso o candidato apresente a cdpia do laudo,
esta deve vir acompanhada do documento original para conferéncia ou
copia autenticada. A apresentagdo da Carteira da pessoa com
Deficiéncia com autenticagdo a cada cinco anos para deficiéncia
permanente e, se temporario, a regularizagéo se dara a cada 12 meses,
conforme Art. 110 da Lei promulgada N° 2041 de 31/03/2015.

4.8. O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer dos
documentos exigidos sera automaticamente eliminado, ndo sendo
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

4.9. O drgdo coordenador do Programa n&do se responsabiliza pelas
informagdes equivocadas prestadas pelo candidato quando da inscrigéo
eletrdnica, cabendo a este se assegurar das informagdes prestadas,
especialmente no que tange a veracidade das declaragdes.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida inscrigio somente via internet, por meio do Portal do
Candidato, acessivel diretamente pelo enderegco eletronico
http://sgbi.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login ou através do link
http://www.manaus.am.gov.br/semad/espi/.

5.2. As inscrigoes eletronicas terdo inicio as 10h (dez horas) do dia
14 de abril de 2026, estendendo-se até as 14h (quatorze horas) do
dia 22 de abril de 2026.

5.3. No ato da inscrigéo eletronica, o candidato devera, obrigatoriamente,
escolher a Instituicdo de Ensino, o curso, turno, e dias de aula para os
quais deseja concorrer ao beneficio, atentando-se ao (s) percentual (is)
ofertado (s), conforme consta no Anexo 01 deste edital.

5.4. A Secretaria Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestéo —
SEMAD e a Escola de Servico Publico Municipal e Incluséo
Socioeducacional — ESPI ndo se responsabilizardo pelas inscrigdes ndo
recebidas por falhas técnicas e/ou de comunicagdo nos meios
eletrdnicos utilizados pelo candidato, tais como congestionamento de
linhas de comunicagdo, falha ou falta de conexdo com a internet, ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. Para efetuar a inscricdo é necessario o numero do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do candidato.

5.6. Concluida a inscri¢do pela internet, o candidato devera imprimir o
Formulério de Inscricdo e a Declaragdo de Renda Familiar, contendo
seus dados e demais informagdes, inclusive Declaracdo de Renda
Autbénoma, se houver.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a ESPI eliminar do
Processo Seletivo o candidato que ndo preencher a solicitagao de forma
completa, tempestiva, correta e verdadeira, ainda que posteriormente a
homologagao do resultado.

5.8. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste edital e na legislagéo vigente.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA -
PcD.

6.1. Das vagas disponiveis do total oferecido por cada IE, 5% (cinco por
cento) deverdo ser destinadas a pessoas com deficiéncia devidamente
comprovada por Junta Médica Oficial, os quais concorrerdo entre si,
obedecidos os critérios de sele¢éo a seguir definidos:

6.2. Séo consideradas pessoas com deficiéncia, as pessoas indicadas
no artigo 2° da Lei n. © 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como nos
termos do art. 4°, do Decreto n. © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as
que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestago antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
I) comunicag&o; Il) cuidado pessoal; Il) habilidades sociais; IV) utilizagao
dos recursos da comunidade; V) saude e seguranga; VI) habilidades
académicas; VII) lazer; e VIII) trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3. A classificagdo no nimero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seguira os critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

6.4. Caso o percentual de bolsas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ndo seja integralmente ocupado, estas vagas remanescentes
serdo disponibilizadas aos candidatos da ampla concorréncia.

6.5. Em caso de remanejamento para vagas remanescentes deste
processo seletivo, os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo com
os demais candidatos da ampla concorréncia, conforme os critérios do
Programa.

7. DA CLASSIFICAGAO E SEUS CRITERIOS
7.1 A classificagdo ocorrera da seguinte forma:
a) A classificagdo serd realizada eletronicamente, pelo 6rgdo

coordenador do Programa, obedecendo aos critérios de classificagéo
disposto no item 3.1 deste edital.
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b) A classificagdo estara disponivel no Portal do Candidato, cabendo ao
candidato a observancia desta etapa e do prazo informado para a
entrega de documentos em local determinado neste edital, do item 4.4.1.

7.2. Os critérios de desempate serdo aplicados entre os candidatos que
concorrerem a mesma vaga disponibilizada pela instituigdo de ensino,
curso, turno e dia da semana, seguindo a ordem preferencial abaixo
relacionada:

a) com maior tempo de ensino fundamental em escola publica;
b) com maior idade.
8. DO RESULTADO

8.1. A classificagdo dos candidatos inscritos sera processada
respeitando as vagas disponiveis em cada curso, turno, dias de aula e
Instituigdo, indicados no Anexo 01, com prioridade para os de renda
familiar per capita mais baixa.

8.2. A ordem classificatoria obedecera ao critério de menor para a maior
renda familiar per capita, de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis em cada curso, sendo o percentual da bolsa maior conferido
aos candidatos de menor renda.

8.3. A classificagdo dos inscritos estard disponivel no Portal do
Candidato: http:/sgbi.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login, as 14h
do dia 30 de abril de 2026.

8.4. A lista final dos candidatos contemplados sera publicada no Diario
Oficial do Municipio — DOM do dia 15 de junho de 2026, apés juntada e
conferéncia de documentos, bem como o julgamento dos recursos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias Uteis a
contar da divulgacéo da classificagdo no Portal do Candidato, conforme
item 8.3.

9.2. Os recursos serdo protocolados na sede da Escola de Servigo
Puablico Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI/SEMAD,
localizada na Av. Compensa, 770, Vila da Prata, no horario de 8h as
14h, nos dias 04 e 05 de maio de 2026.

9.3. Somente serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados em
formulario especifico constante no Anexo 03 deste edital, entregues no
prazo especificado no item 9.2, devidamente acompanhados de
documento de identificacéo, justificativa da impugnag&o e documentagéo
comprobatoria dos fatos alegados. Os candidatos classificados e que
compdem cadastro de reserva devem aguardar possivel nova chamada
ou remanejamento.

9.4. O candidato devera ser claro e consistente em seu pedido.

9.5. O resultado de homologagao dos recursos, sera divulgado no dia 15
de maio de 2026 no Diario Oficial Municipal.

10. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.1. Os candidatos que forem classificados deverdo comparecer no
local determinado do item 4.4.1 deste edital para comprovar as
informagdes prestadas ao sistema quando do preenchimento do
formulario de inscrigao.

10.2. A ndo entrega da documentagdo comprobatoéria implicara na
elimnacdo do candidato. Esta etapa observard os seguintes
procedimentos:

a) Comparecimento do candidato para apresentar a documentagdo
exigida no item 10.7 deste edital;

b) Andlise da documentagdo para fins de comparagdo de sua
completude e compatibilidade com as informagbes prestadas pelo
candidato ao sistema, quando da sua inscri¢ao eletronica;

¢) Ao candidato cujas documentacdes estiverem de acordo com o
exigido por este edital, serd emitido o Encaminhamento de Matricula
para ades&o ao beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de
matricula das Instituicdes de Ensino.

10.3. Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia -
PcD, idosos e gestantes, nos termos da legislagao pertinente.

10.4. Nao serdo admitidas copias ilegiveis ou rasuradas, que deverao
ser apresentadas juntamente com os originais.

10.5. O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer dos
documentos exigidos sera automaticamente eliminado, nédo sendo
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

10.6. Os candidatos que ainda ndo possuem o diploma de concluséo do
ensino fundamental ou equivalente deverdo apresentar declaragéo
original de conclusdo, sendo estipulado o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para apresentagdo do diploma original, salvo impedimento
justificado e comprovado.

10.7. Por ocasido da entrega, ser@o exigidas original e copias legiveis
dos seguintes documentos para os moradores da mesma residéncia,

incluindo o candidato:

QUADRO 1 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CANDIDATO
E MORADORES DA MESMA RESIDENCIA

DOCUMENTOS PESSOAIS
(De cada morador da mesma
residéncia)

COPIA:

- CPF;

-RG;

Para menores de idade, apresentar copia da Certiddo de|
Nascimento.

COMPROVANTE DE
RESIDENCIA

(Somente UMA COPIA para todo
0 grupo familiar)

ORIGINAL E COPIA de um dos seguintes documentos, contendo
endereco igual ao informado no sistema:

- Conta de 4gua, luz, telefone ou fatura de cartéo de crédito (valido
somente via atual dos ultimos trés meses);

Observagdo: Caso o comprovante esteja em nome de terceiros,
que ndo de um dos membros do grupo familiar, é obrigatério a
Declaragdo de Vida e Residéncia anexa.

ou

- Contrato de aluguel;

Observagdo: Caso o comprovante esteja em nome de terceiros,|
que n&o do candidato ou de um dos membros do grupo familiar, &
obrigatorio anexar a Declaragdo de Vida e Residéncia (modelo
disponivel no Anexo 04).

Observagéo: nao sera aceito somente a Declaragdo de Vida e
Residéncia sem o devido comprovante anexado.

CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL
(De todos os membros da familia
maiores de 18 anos, mesmo que
esteja “em branco”)

ORIGINAL E COPIA:

- CTPS Fisica:

1. Pagina que contém a Foto;

2. Pégina de Identificagdo (verso da foto);

3. Paginas “Contrato de Trabalho” (termo impresso no cabegalho
das referidas paginas): Ultima pagina de “contrato de trabalho”
assinada e a pagina seguinte em branco;

Observagdo: Caso a CTPS nunca tenha sido assinada, se faz|
necessario apresentar, além dos itens 1 e 2 acima, também a
primeira pagina de “Contrato de Trabalho” (termo impresso noj
cabecalho da referida pagina) que estara em branco e a pagina
anterior.

ou

CTPS Digital: Documento emitido via App.

Clicar em Menu no canto direito do App., selecionar a opgdo enviar
Carteira de trabalho e selecionar o campo Todos os Contratos de|
Trabalho, selecionar o icone pdf no canto direito da tela e imprimir.

Obs.: Nao sera aceita copia da carteira de Trabalho Digital
contendo apenas os dados pessoais do candidato ou pessoa|
que compde o grupo familiar informado no ato da inscrigéo,
eliminando automaticamente o pretenso bolsista.

COMPROVANTE DE RENDA
(De cada morador da mesma
residéncia que possua renda)

Devera ser entregue COPIA, conforme atividade exercida por cada
residente, de acordo com o item 12.1.

QUADRO - 2 OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS SOMENTE

PARA O CANDIDATO

ORIGINAL E COPIA do Diploma ou do Certificado de Concluséo
do Ensino Fundamental;

COMPROVANTE DE [elV]

ESCOLARIDADE - Para os candidatos que estdo cursando o ensino fundamental,
ap via original da Declaragdo (com data de validade de|
até 30 dias da emiss&o.

ORIGINAL E COPIA de Laudo Médico, com o CID (Codigo|
PESSOAS COM DEFICIENCIA Internacional da Doenca), emitido por Médico Especialista com o|

CRM —, e em conformidade com o disposto no item 11.1.

(Emitido via sistema)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

ORIGINAL. Deve ser emitido, impresso e assinado pelo
Candidato, estd disponivel no Portal do Candidato, menu
“Impressoes”, com as informacdes do candidato e grupo familiar.

DECLARAGAO DE RENDA
FAMILIAR
(Emitida via sistema)

ORIGINAL. Deve ser emitida, impressa e assinada pelo
Candidato, estd disponivel no Portal do Candidato, menu
“Impressdes”, com a informagdo de renda de todos grupo familiar
residente no mesmo domicilio.

Observagédo: Este documento ndo substitui o Comprovante de
Renda exigido no item 12.
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11. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD

11.1. Além da documentagdo constante no item 10.7, os candidatos
classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deveréo,
obrigatoriamente, apresentar Laudo Médico original ou autenticado,
emitido por Médico Especialista com o respectivo nimero do CRM,
indicando a deficiéncia, o Codigo Internacional da Doenga — CID e
descrevendo as limitagdes relacionadas a deficiéncia, quando
necessario.

11.2. O Laudo Médico constante no item 10.7 devera ser datado dos
Ultimos 12 (doze) meses da publicagao deste Edital.

11.3. A apresentagdo da Carteira da Pessoa com Deficiéncia, para
efeitos de comprovagdo de sua condigéo e para eventual substituicdo a
apresentacdo de Laudo Médico, s6 sera considerada se estiver valida,
nos termos do art.110 da Lei Promulgada n°® 2041 de 31/03/2015.

12. DA COMPROVAGAO DA RENDA

12.1. Para efeitos de comprovagéo da renda, o classificado devera
entregar um comprovante de renda para cada morador da mesma
residéncia, de acordo com a atividade exercida, conforme o quadro
abaixo.

QUADRO 3 - COMPROVANTE DE RENDA

ATIVIDADE DOCUMENTOS

- Contracheque, no caso de renda fixa (emitido, no|
maximo, ha trés meses) ou

- Declaragdo de IRPF de 2025 acompanhada do recibo|
de entrega & Receita Federal;

ou

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com dados atualizados a pelo menos 03 meses;
- Declaragéo de IRPF 2025, acompanhada do recibo de|
entrega a Receita Federal;

ou

Empregado Assalariado:

Trabalhador rural:
- Extrato bancério atualizado, informado o valor da
remuneracao;

- Declaragao de IRPF 2025 acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal ou

- Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido
por meio de consulta no site http:/meu.inss.gov.br;

ou

Aposentados e pensionistas:

- Extrato bancario atualizado, informando o valor do
beneficio recebido.

- Declaragéo de IRPF 2025, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal; ou
- Extrato bancério atualizado, informado o valor da

remuneragéo;
ou
Auténomos - Declaragdo especifica, disponivel no Portal do
(que néio possuem Carteira de Trabalho Candidato, menu  “Impressées”, e deve estar
assinada); devidamente assinada por aquele que possui a referida

renda (caso tenham declarado no ato da inscrigdo no
campo “Profissao” a opcao “Auténomo”);

ou

- Declaragdo de Renda Auténoma, feita de proprio
punho, devidamente assinada pela pessoa autbnoma.
(Modelo disponivel no Anexo 05).

- Declaragéo de IRPF 2025, acompanhada do recibo de|
entrega a Receita Federal;

Profissionais liberais: ou

- Extrato bancério atualizado, informado o valor da|

remuneracao;

- Declaragao de IRPF 2025 acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal ou
- Contrato de locagdo ou arrendamento.

Rendimento proveniente de bens méveis
e imoveis:

- Extrato bancario atualizado, informando o valor do
beneficio, onde deve constar o nome do beneficirio,
membro do grupo familiar.

Observagdo: Caso conste apenas o ndmero doj
beneficiario, serd necessario apresentar cdpia do Cartdo

Beneficiarios do Bolsa Familia:

do Beneficio, onde conste nome e nimero do referido.

12.2. Ficam excluidos do célculo da renda os valores recebidos a titulo
de:

a) Auxilios para alimentagéo e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

)
)
)
d) Indenizagdes decorrentes de contrato de seguro;

e) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisdo
judicial;

f) seguro desemprego;

g) valor de remuneragéo de estagio.

12.3. Na hipétese dos itens constantes nas letras f e g do item 12.2
serem a Unica renda do grupo familiar, estes deverdo entrar no calculo
da renda familiar per capita, com prioridade para o primeiro.

13. CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE BENEFICIADO

13.1. Os estudantes beneficiarios do Programa ficam obrigados ao
cumprimento de contrapartida, na forma dos incisos |, Il e Ill, do art. 23
do Decreto Municipal n° 2.402/2013, com a participagdo em atividades
de entidades publicas ou demais instituigdes que desempenham
atividades de interesse publico, obedecendo a seguinte carga horéria:

a) Bolsa integral de 100% (cem por cento) de desconto: cumprir carga
horéria correspondente a 10% (dez por cento) da carga horaria do curso;

b) Bolsa parcial de 75% (setenta e cinco por cento) de desconto: cumprir
carga horaria correspondente a 10% (dez por cento) da carga horaria do
curso;

¢) Bolsa parcial de 50% (cinquenta por cento) de desconto: facultado ao
bolsista cumprir carga horaria correspondente a 5% (cinco por cento) da
carga horaria do curso.

13.2. A carga horaria deve respeitar o limite diario de 4 (quatro) horas;

13.3. Poderdo ser dispensados da contrapartida, os bolsistas que
comprovarem os requisitos elencados no artigo 28, incisos | e Il do
Decreto 2.402 de 09 de julho de 2013.

14, DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Nas Instituicbes em que ndo for atingido o ndmero minimo para
formacdo de turma do curso/tumno para o qual o candidato(a) for
contemplado, poderé ser realizado remanejamento para outro turno efou
curso, conforme disponibilidade de vaga na IE, desde que de comum
acordo com o beneficidrio(a), mediante solicitagdo académica no
Sistema de Gerenciamento do Bolsa Idiomas — SGBI por parte da IE e
autorizagao da coordenacdo do Programa, nos termos do art. 17 e 18 do
Decreto Regulamentar n°. 2.402, de 09 de julho de 2013. Esta etapa
observara os seguintes procedimentos:

a) Bolsa da Modalidade “Sem Isengdo” (Voluntaria): sera mantida a
modalidade, contudo o percentual pode variar de acordo com o que foi
ofertado em edital, e desde que haja saldo de vagas remanescentes;

b) Bolsa da Modalidade “Com Isengao”: serd mantida a modalidade e
percentual, de acordo com o que foi ofertado em edital, e desde que haja
saldo de vagas remanescentes, caso contrario o candidato (a) estara
automaticamente eliminado.

14.2. As Instituicdes ficam vinculadas as vagas ofertadas neste edital, e
nos Termos de Adesédo e de Oferta de Cursos e Turnos ao Programa
Bolsa Idiomas.

14.3. A falsidade na apresentagdo de documentagdo ou prestacéo de
informagdes, bem como a fraude em qualquer de suas formas e fases do
certame, ensejara a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das
sangOes penais e civeis cabiveis, bem como ressarcimento do erario
publico municipal, de acordo com o caso.

14.4. O exemplar deste edital estara disponivel no portal da Prefeitura de
Manaus, http://www.manaus.am.gov.br/semad/espi/, a partir da data de
sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

14.5. Este edital ter4 validade de 12 (doze) meses ou até a publicagdo
de novo edital de processo seletivo, o que ocorrer primeiro.

14.6. Os casos omissos serdo supridos pela coordenago do Programa
Bolsa Idiomas com a devida publicidade.

Manaus-AM, 26 de margo de 2026.

EiRA
blico Municipal e Inclusdo
ESPI/SEMAD

Diretor-Geral da Escola d
Socioeducacional -
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ANEXO 01 - EDITAL N° 04/2026-PBI ;
VAGAS NA MODALIDADE VOLUNTARIA (SEM ISENCAO)

ARGUS CURSOS E TREINAMENTOS - TARUMA

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Ma::eaglllgalije Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
1 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 01 R$ 87,00 38 R$ 175,00
2 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 01 RS 87,00 39 R$175,00
3 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 01 R$ 87,00 39 R$175,00
4 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 01 R$ 87,00 39 R$175,00
5 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 01 R$ 87,00 39 R$175,00
6 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - - - 40 R$175,00
7 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 02 00 01 R$ 87,00 37 R$175,00
8 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 02 00 01 R$ 87,00 42 R$175,00

: Ampla Concorréncia: 308
Total de Bolsas: 325| PeD: 17
ASLAN - ALEIXO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Ma:::g:i;;ie Quant, Valor @UEn Valor @UEn Valor
9 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 200 R$150,00
10 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 250 R$150,00
11 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
12 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - 2 200 R$150,00
13 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 250 R$150,00
14 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00

. Ampla C e 1.424
Total de Bolsas: 1.500 PeD: 76
ASLAN - ALVORADA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragdo do Curso Ma:::g:i;;ie e, Valor Quant. Valor @UEDT Valor
15 ESPANHOL Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 150 R$150,00
16 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 a - - 300 R$150,00
17 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
18 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 350 R$150,00
19 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 < - - 300 R$150,00
20 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
21 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 350 R$150,00

) Ampla C 3 1.946
Total de Bolsas: 2.050 PeD: 104
ASLAN - CIDADE NOVA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragdo do Curso M(elrrl‘:eagljl:i::;ie Quant, Valor @UEn Valor @UEn Valor
22 ESPANHOL Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 150 R$150,00
23 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 350 R$150,00
24 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 400 R$150,00
25 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 400 R$150,00
26 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 400 R$150,00
27 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 400 R$150,00
28 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 400 R$150,00

: Ampla Concorréncia: 2.374
Total de Bolsas: 2.500 PeD: 126
ASLAN - DJALMA BATISTA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragdo do Curso Ma:::g:i;;ie e, Valor @UEDT Valor @UEDT Valor
29 ESPANHOL Terca Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 150 R$150,00
30 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
31 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 350 R$150,00
32 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
33 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
34 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 350 R$150,00
35 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00

) Ampla Concorréncia: 1.946
Total de Bolsas: 2.050 PeD: 104
ASLAN - GRANDE CIRCULAR
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragdo do Curso Ma:::g:i;;ie e, Valor @UEDT Valor @UEDT Valor
36 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
37 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
38 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 350 R$150,00
39 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
40 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 300 R$150,00
41 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - - 350 R$150,00

. Ampla C 3 1.804
Total de Bolsas: 1.900 PeD: 6
CENTRO DE ENSINO UNISABERMAIS - JORGE TEIXEIRA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Moédulo  |Duragao do Curso Ma:f:gl;:iaal)de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
42 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 320,00 01 00 02 R$ 80,00 17 R$160,00
43 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 320,00 01 00 02 R$ 80,00 17 R$160,00
44 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 320,00 01 00 02 R$ 80,00 17 R$160,00

. Ampla Concorréncia: 57
Total de Bolsas: 60 PeD: 03
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CENTRO DE ENSINO UNISABERMAIS - NOVA CIDADE

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Moédulo  |Duragao do Curso Mm::sl;:i::;ie Quant, Valor Quant, Vil Quant. Valor
45 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 320,00 01 00 02 R$ 80,00 17 R$160,00
46 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 320,00 01 00 02 R$ 80,00 17 R$160,00
47 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 320,00 01 00 02 R$ 80,00 17 R$160,00

. Ampla Concorréncia: 57
Total de Bolsas: 60 PeD: 03
CNA - CENTRO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mt‘elnsallda"de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
48 ESPANHOL Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 800,00 - - - - 60 R$400,00
49 ESPANHOL Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 800,00 - - - - 60 R$400,00
50 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 800,00 - - - - 60 R$400,00
51 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 800,00 - - - - 60 R$400,00

. 240 Ampla Concorréncia: 228
Total de Bolsas: 240 PeD: 12

CNA - CIDADE NOVA

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  [Duragéo do Curso Ma:::g:i;;ie @UEn Valor Quant, Valor Quant. Valor

52 ESPANHOL Segunda e Quarta Diurno Anual 12 meses R$ 400,00 - - - - 100 R$200,00
53 INGLES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 400,00 - - - - 100 R$200,00

i Ampla Concorréncia: 190

Total de Bolsas: 200 P PcD: 10

CNA - PARQUE 10
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Ma:::glji:i::;ie @UEn Valor Quant, Valor @UEn Valor

54 ESPANHOL | Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 600,00 - - - - 10 R$300,00
55 ESPANHOL Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$600,00 - - - - 10 R$300,00
56 ESPANHOL | Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$600,00 - - - - 10 R$300,00
57 ESPANHOL Séabado Matutino Anual 12 meses R$600,00 - - - - 15 R$300,00
58 ESPANHOL Sabado Vespertino Anual 12 meses R$600,00 - - - - 15 R$300,00
59 ESPANHOL Séabado Noturno Anual 12 meses R$600,00 - - - - 15 R$300,00
60 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 600,00 - - - - 30 R$300,00
61 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 600,00 - - - - 30 R$300,00
62 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 600,00 - - - - 30 R$300,00
63 INGLES Terga e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 600,00 - - - - 30 R$300,00
64 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 600,00 - - - - 30 R$300,00
65 INGLES Terga e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 600,00 - - - - 30 R$300,00
66 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 600,00 01 00 01 R$150,00 50 R$300,00
67 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 600,00 01 00 01 R$150,00 50 R$300,00
68 INGLES Sabado Noturno Anual 12 meses R$ 600,00 - - - - 50 R$300,00

Ampla Concorréncia: 382

Total de Bolsas: 409 a PeD. 7

CNA - PONTA NEGRA

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso MZ:::::’:I;’S Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
69 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses RS 338,00 - - - - 15 R$169,00
70 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
71 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
72 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
73 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 30 R$169,00
74 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 30 R$169,00
75 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
76 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses RS 338,00 - - - - 15 R$169,00

. Ampla Concorréncia: 140
Total de Bolsas: 150 PeD: 10

CNA - VIEIRALVES

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mt‘elnsallda"de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
77 ESPANHOL Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
78 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R§ 338,00 - - - - 30 R$169,00
79 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
80 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
81 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
82 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
83 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
84 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00
85 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 15 R$169,00

86 Ampla Concorréncia: 140

87 PcD: 10

CULTURA INGLESA - DOM PEDRO

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  [Duragdo do Curso Mz:f:::i::)de Quant, Valor Quant, Valor @UEn Valor
86 INGLES Segunda e Quarta | Vespertino Anual 12 meses R$ 575,00 - - 01 R$143,75 44 R$287,50
87 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 575,00 - - - - 45 R$287,50
88 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 575,00 - - - - 45 R$287,50
89 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 575,00 - - - - 45 R$287,50
90 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 575,00 - - - - 45 R$287,50
Total de Bolsas: 225| Ampla Concorréncia: 210
PcD: 15
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CULTURA INGLESA - VIEIRALVES

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragéo do Curso MZ:::::’:I;’S Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
91 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 575,00 - - 01 143,75 49 R$287,50
92 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 575,00 - - - - 50 R$287,50
93 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 575,00 - - 50 R$287,50
94 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 575,00 - - - - 50 R$287,50
Jpa. Ampla Concorréncia: 288
Total de Bolsas: 300 PeD: 12
DIGITAL DA AMAZONIA - JAPIIM
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Moédulo  |Duragdo do Curso Mm::gljl:iaal;ie Quant, Valor @UEn Valor @UEn Valor
95 ESPANHOL Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - - 02 R$ 75,00 30 R$150,0
96 INGLES Terga Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 05 R$ 87,50 30 R$175,00
97 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 05 R$ 87,50 30 R$175,00
98 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 - - 30 R$175,00
99 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 02 R$ 87,50 30 R$175,00
100 INGLES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 02 R$ 87,50 30 R$175,00
101 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 01 R$ 87,50 30 R$175,00
102 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 01 R$ 87,50 30 R$175,00
PR Ampla Ci é 246
Total de Bolsas: 262 PeD: 16
DIGITAL DA AMAZONIA - JORGE TEIXEIRA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragéo do Curso Ma:::g:i;;ie e, Valor Quant, Valor @UEDT Valor
103 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 05 RS 87,50 30 R$175,00
104 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 05 R$ 87,50 30 R$175,00
105 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 - - 30 R$175,00
106 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 02 R$ 87,50 30 R$175,00
107 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 02 RS 87,50 30 R$175,00
108 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - 01 R$ 87,50 30 R$175,00
. Ampla C é 186
Total de Bolsas: 198 PeD: 12
DIGITAL DA AMAZONIA - SANTA ETELVINA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso M?.n?ahda.fie Quant, Valor Quant, Valor Quant. Valor
109 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 05 RS 87,50 30 R$175,00
110 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 05 R$ 87,50 30 R$175,00
11 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 - - 30 R$175,00
112 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 02 R$ 87,50 30 R$175,00
113 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 350,00 01 00 02 RS 87,50 30 R$175,00
114 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 350,00 - - 01 R$ 87,50 30 R$175,00
. Ampla Concorréncia: 186
Total de Bolsas: 198 PeD: 12
ESBAM - ADRIANOPOLIS
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Moédulo  |Duragdo do Curso Ma::eaglllgalije Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
115 ESPANHOL Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 372,60 - - 02 R$ 93,15 150 R$186,30
116 ESPANHOL Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 372,60 - - 02 R$ 93,15 150 R$186,30
117 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 372,60 - - 02 R$ 93,15 150 R$186,30
118 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 372,60 - - 02 R$ 93,15 150 R$186,30
119 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 372,60 - - 02 R$ 93,15 150 R$186,30
120 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 372,60 - - 02 R$ 93,15 150 R$186,30
. 910 Ampla C é 862
Total de Bolsas: 910 PeD: 8
ESBAM - CENTRO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  |Duragao do Curso M(el::eagl;;aliie Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
121 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 372,60 - - 02 R$ 93,15 150 R$186,30
Jp— Ampla Ci é 144
Total de Bolsas: 152 PeD: 08
ESBAM - SHOPPING VIA NORTE
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragdo do Curso Mm::gljl:iaal;ie Quant, Valor @uEn: Valor @uEn: Valor
122 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 372,60 - - 02 R$ 93,15 150 R$186,30
Jp Ampla C é 144
Total de Bolsas: 152 PeD: 08
IFPK - VIEIRALVES
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  |Duragao do Curso M(el::eagl;;aliie Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
123 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 18 meses RS 249,95 05 00 10 R$62,49 25 R$124,98
124 INGLES Sabado Mat/Vesp Anual 18 meses RS 249,95 02 00 05 R$62,49 20 R$124,98
125 INGLES Terca e Quinta Noturno Anual 18 meses RS 249,95 05 00 10 R$62,49 25 R$124,98
§ Ampla C é 101
Total de Bolsas:107 PeD: 06
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GET IT ACADEMY - SAO GERALDO

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragdo do Curso MZ:::::’:I;’S Quant. Valor Quant, Valor Quant. Valor
126 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 698,00 01 00 60 R$174,50 -
127 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 698,00 01 00 96 R$174,50 - -
128 INGLES Terga e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 698,00 01 00 60 R$174,50 -
129 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 698,00 01 00 96 R$174,50 -
130 INGLES Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 698,00 01 00 24 R$174,50 -
131 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 698,00 01 00 24 R$174,50 -
Ampla C é 343
Total de Bolsas: 365
otal de Bolsas PeD: %
ICBEU - CENTRO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo Duragéao do Curso Mﬁnsalldalfie Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
132 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 580,00 - - - - 50 R$290,00
133 INGLES Segunda e Quarta|  Vespertino Anual 12 meses R$ 580,00 - - - - 50 R$290,00
134 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 580,00 - - - 50 R$290,00
135 INGLES Terca e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 580,00 - - 75 R$290,00
136 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 580,00 - - 75 R$290,00
137 INGLES Terca e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 580,00 - - 25 R$290,00
138 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 580,00 - - - 75 R$290,00
139 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 580,00 - - - 100 R$290,00
140 INGLES Séabado Noturno Anual 12 meses R$ 580,00 - - - - 100 R$290,00
RSN Ampla Concorréncia: 567
Total de Bolsas: 600 PeD: 33
INGLES E COMPANHIA - CENTRO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo | Duragdo do Curso M(el::eagl;;aliie Quant. Valor Quant, Valor Quant. Valor
141 ALEMAO Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 296,64 01 00 01 R$ 74,16 215 R$148,32
142 ALEMAO Sébado Vespertino Anual 12 meses RS 296,64 01 00 01 R$ 74,16 215 R$148,32
143 ESPANHOL Séabado Vespertino Anual 12 meses R$ 296,64 01 00 - - 215 R$148,32
144 FRANCES Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 296,64 01 00 01 R$ 74,16 215 R$148,32
145 FRANCES Sabado Vespertino Anual 12 meses RS 296,64 01 00 01 RS 74,16 215 R$148,32
146 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 247,20 01 00 01 R$ 61,80 215 R$123,60
147 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 247,20 01 00 01 R$ 61,80 215 R$123,60
148 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 247,20 01 00 01 R$ 61,80 215 R$123,60
149 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 247,20 - - - - 215 R$123,60
150 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 247,20 - - - 215 R$123,60
151 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 247,20 - - - 215 R$123,60
152 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 247,20 - - - 215 R$123,60
153 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 247,20 - - - 215 R$123,60
154 INGLES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 247,20 - - - - 215 R$123,60
155 INGLES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 247,20 02 00 01 R$ 61,80 215 R$123,60
156 INGLES Séabado Vespertino Anual 12 meses R$ 247,20 02 00 01 R$ 61,80 215 R$123,60
157 INGLES Sabado Noturno Anual 12 meses R$ 247,20 02 00 - - 215 R$123,60
158 ITALIANO Séabado Vespertino Anual 12 meses R$ 550,00 - - - - 25 R$275,00
159 JAPONES Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 296,64 01 00 01 R$ 74,16 215 R$148,32
160 JAPONES Sébado Vespertino Anual 12 meses RS 296,64 01 00 01 RS 74,16 215 R$148,32
161 MANDARIM Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 550,00 - - - - 35 R$275,00
. 4472 Ampla C é 3.959
Total de Bolsas: 4.172 PeD: 213
KNN IDIOMAS - ALEIXO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mt‘elnsallda"de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
162 ESPANHOL Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 549,00 - - - 20 R$274,50
163 FRANCES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 549,00 - - - 20 R$274,50
164 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 438,00 - - - 50 R$219,00
165 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 438,00 - - - 30 R$219,00
166 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 438,00 - - - 50 R$219,00
167 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 438,00 - - - 50 R$219,00
168 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 438,00 - - - 50 R$219,00
169 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 438,00 - - - 30 R$219,00
170 INGLES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 549,00 - - - 50 R$274,50
171 INGLES Séabado Vespertino Anual 12 meses R$ 549,00 - - - 50 R$274,50
. 400 Ampla C é 376
Total de Bolsas: 400 PeD: 2%
MULTCURSOS - COROADO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo | Duragao do Curso Ma:f:;lfaali‘le Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
172 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 44 R$99,99 10 R$199,99
173 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 44 R$99,99 10 R$199,99
174 INGLES Terga Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 01 00 36 R$99,99 10 R$199,99
175 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 01 00 36 R$99,99 10 R$199,99
176 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 44 R$99,99 10 R$199,99
177 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 36 R$99,99 10 R$199,99
178 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 44 R$99,99 10 R$199,99
179 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 44 R$99,99 10 R$199,99
180 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 36 R$99,99 10 R$199,99
181 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 36 R$99,99 10 R$199,99
182 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 36 R$99,99 - -
183 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 36 R$99,99 - -
e Ampla Concorréncia: 548
Total de Bolsas: 582 PcD: 34
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NILTON LINS IDIOMAS - PARQUE DAS LARANJEIRAS

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo Duragéao do Curso Melnsallde‘de Quant, Valor Quant. Valor Quant. Valor
184 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 457,12 - - - - 250 R$228,56
185 INGLES Terga e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 457,12 - - - - 500 R$228,56
186 INGLES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 457,12 - - - - 250 R$228,56
A Ampla Concorréncia: 949
Total de Bolsas: 1.000 PeD: 51

NILTON LINS IDIOMAS - MANOA

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Duragéo do Curso Mﬁnfalldalfie Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
187 INGLES Terga Vespertino Anual 12 meses R$ 457,12 - - 50 114,28 300 R$228,56
188 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 457,12 - - 50 114,28 300 R$228,56
189 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 457,12 - - - - 300 R$228,56
Total de Bolsas: 1.000 Ampla Concorrenclaf 949
PcD: 51

NILTON LINS IDIOMAS - ZONA LESTE

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo Duragéo do Curso Ma:::::i;;ie Quant, Valor Quant, Valor Quant. Valor
190 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses RS 457,12 - - 50 R$114,28 300 R$228,56
191 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 457,12 - - 50 R$114,28 300 R$228,56
192 INGLES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 457,12 - - - o 300 R$228,56

Total de Bolsas: 1.000 Ampla Concorrencnai 949

PcD: 51
ROCKFELLER - JAPIIM
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  (Duragao do Curso| Melnsallde‘de Quant. Valor Quant, Valor Quant. Valor
193 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 797,00 01 00 50 R$199,25 50 R$398,50
. Ampla Concorréncia:| 95
Total de Bolsas: 101 PeD: 06

ROCKFELLER - PARQUE DEZ

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  |Duragao do Curso M(el::ea:rialiie Quant. Valor Quant, Valor Quant, Valor
194 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 797,00 01 00 100 R$199,25 100 R$398,50
195 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 797,00 - - 100 R$199,25 100 R$398,50
Ampla C énci 380
Total de Bolsas: 401 P PeD: 21
ROCKFELLER - SAO JORGE
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso M(el::ea:rialiie Quant. Valor Quant, Valor Quant. Valor
196 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 797,00 01 00 50 R$199,25 50 R$398,50
Total de Bolsas: 101 AmplalC PeD: :g
THANK YOU - CENTRO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso MZ?\ieagljifaal;ie Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
197 ESPANHOL Terca Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
198 ESPANHOL Terca Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
199 ESPANHOL Terca Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
200 ESPANHOL Sabado Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
201 ESPANHOL Sébado Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
202 ESPANHOL Sébado Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
203 FRANCES Quarta Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
204 FRANCES Quarta Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
205 FRANCES Quarta Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
206 FRANCES Sébado Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
207 FRANCES Sabado Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
208 FRANCES Sébado Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
209 INGLES Segunda Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 30 R$159,00 05 R$318,00
210 INGLES Segunda Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 30 R$159,00 05 R$318,00
211 INGLES Segunda Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 01 00 30 R$159,00 05 R$318,00
212 INGLES Quinta Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 30 R$159,00 05 R$318,00
213 INGLES Quinta Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 01 00 30 R$159,00 05 R$318,00
214 INGLES Quinta Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - - 30 R$159,00 05 R$318,00
215 INGLES Sabado Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 01 00 45 R$159,00 05 R$318,00
216 INGLES Sébado Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 01 00 45 R$159,00 05 R$318,00
217 INGLES Sabado Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
218 JAPONES Quinta Matutino Anual 18 meses RS 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
219 JAPONES Quinta Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
220 JAPONES Quinta Noturno Anual 18 meses RS 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
221 JAPONES Sébado Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
222 JAPONES Sabado Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
223 JAPONES Sabado Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
" Ampla C énci 828
Total de Bolsas: 834 i P, o
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THANK YOU - CIDADE NOVA

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  [Duragao do Curso Mt‘elnsalida"de Quant. Valor Quant, Valor Quant. Valor
224 ESPANHOL Quinta Matutino Anual 18 meses RS 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
225 ESPANHOL Quinta Vespertino Anual 18 meses RS 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
226 ESPANHOL Quinta Noturno Anual 18 meses RS 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
227 ESPANHOL Sébado Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
228 ESPANHOL Sébado Vespertino Anual 18 meses RS 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
229 ESPANHOL Sébado Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
230 FRANCES Quinta Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
231 FRANCES Quinta Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
232 FRANCES Quinta Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
233 FRANCES Sébado Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
234 FRANCES Sabado Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
235 FRANCES Sébado Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - 25 R$159,00 05 R$318,00
236 INGLES Terga Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 35 R$159,00 05 R$318,00
237 INGLES Terca Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 35 R$159,00 05 R$318,00
238 INGLES Terca Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 01 00 35 R$159,00 05 R$318,00
239 INGLES Sexta Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 01 00 35 R$159,00 05 R$318,00
240 INGLES Sexta Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 35 R$159,00 05 R$318,00
241 INGLES Sexta Noturno Anual 18 meses RS 636,00 - - 35 R$159,00 05 R$318,00
242 INGLES Sébado Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 01 00 45 R$159,00 05 R$318,00
243 INGLES Sabado Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 01 00 45 R$159,00 05 R$318,00
244 INGLES Sabado Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - - 25 R$159,00 05 R$318,00
245 JAPONES Terga Matutino Anual 18 meses RS 636,00 - 35 R$159,00 05 R$318,00
246 JAPONES Terga Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - 35 R$159,00 05 R$318,00
247 JAPONES Terca Noturno Anual 18 meses RS 636,00 - - 35 R$159,00 05 R$318,00
248 JAPONES Sabado Matutino Anual 18 meses R$ 636,00 - 35 R$159,00 05 R$318,00
249 JAPONES Sabado Vespertino Anual 18 meses R$ 636,00 - - 35 R$159,00 05 R$318,00
250 JAPONES Sabado Noturno Anual 18 meses R$ 636,00 - 35 R$159,00 05 R$318,00
- Ampla C é 916
Total de Bolsas: 974 P PeD: 58
WHAT'S ON ENGLISH SCHOOL - VIEIRALVES
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo | Duragéo do Curso Minsalidaltie Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
%51 INGLES | 4 Aulas semanais | _Wealutino Anual 25 meses RS 799,00 o1 00 %50 | Re199.99 -
252 INGLES 4 Aulas semanais Vespertino Anual 25 meses R$ 799,00 01 00 250 R$199,99 -
253 INGLES 4 Aulas semanais Noturno Anual 25 meses R$ 799,00 01 00 250 R$199,99 -
| Ampla Ci é 714
Total de Bolsas: 753 P PeD: 39
YES! IDIOMAS - BOLA DA SUFRAMA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragdo do Curso Mt‘elnsalida"de Quant, Valor @UEn Valor @UEn Valor
254 ESPANHOL Quinta Matutino Anual 12 meses RS 468,00 - - - 60 R$234,00
255 ESPANHOL Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 468,00 - - - 60 R$234,00
256 ESPANHOL Quinta Noturno Anual 12 meses RS 468,00 - - - 60 R$234,00
257 ESPANHOL Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 468,00 - - - 60 R$234,00
258 ESPANHOL Terca Vespertino Anual 12 meses RS 468,00 - - - 60 R$234,00
259 ESPANHOL Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 468,00 - - - 60 R$234,00
260 ESPANHOL Sexta Vespertino Anual 12 meses RS 468,00 - - - 60 R$234,00
261 ESPANHOL Terga Noturno Anual 12 meses R$ 468,00 - - - - 60 R$234,00
262 ESPANHOL Sexta Noturno Anual 12 meses RS 468,00 - - - 60 R$234,00
263 ESPANHOL Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 468,00 - - - 60 R$234,00
264 ESPANHOL Sabado Vespertino Anual 12 meses RS 468,00 - - - 60 R$234,00
265 INGLES Terga Matutino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
266 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
267 INGLES Terga Noturno Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
268 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
269 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
270 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
271 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
272 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
273 INGLES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
274 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
275 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
276 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
277 INGLES Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
278 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 540,00 - - - 60 R$270,00
Ampla C é 1.425
Total de Bolsas: 1.500 P Peb. 75
YES! IDIOMAS - CAMPOS ELISEOS
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Ma:feasl,i:iaal)de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
279 ESPAN[—!OL Séabado Vespertino Anual 12 meses R$ 426,60 - - - 150 R$212,30
280 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 684,00 - 180 R$171,00 - -
281 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 684,00 - 180 R$171,00 -
282 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 684,00 - 180 R$171,00 - -
283 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 426,60 - - - 300 R$212,30
284 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 426,60 - - - - 150 R$212,30
P Ampla Concorréncia: 1.082
Total de Bolsas: 1.140 P PeD: 58
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ENDEREGOS DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

IES Endereco Local na IES
ARGUS - TARUMA Rua Elisa Lispector, 195 - Taruma. sj Andar
ecretaria
ASLAN - ALEIXO Av. André Araujo, 02 — Aleixo (em frente ao INCRA). Cinema ASLAN
ASLAN - ALVORADA Av. Desembargador Jodo Machado, 1.500 - Alvorada Cinema ASLAN
ASLAN - CIDADE NOVA Av. Noel Nutels, 170 — Cidade Nova (Préximo ao Terminal 3). Cinema ASLAN
ASLAN - DJALMA BATISTA Av. Djalma Batista, 34 — Chapada (Frente ao Plaza Shopping). Cinema ASLAN
ASLAN - GRANDE CIRCULAR Av. Autaz Mirim, 38 — S&o José Operario (Ao lado da Comepi). Cinema ASLAN
CENTRO DE ENSINO UNISABERMAIS - JORGE
TEIXEIRA E NOVA CIDADE AV. Curagéo n° 5.816 — Nova Cidade. Recepgdo
(Local dnico para Todas as Unidades)
CNA - CENTRO Av. Leonardo Malcher n°1.400 - Centro. Recepgao
CNA - CIDADE NOVA Rua Ciriaco N.° 205- Bairro Cidade Nova (Novo Aleixo) Recepcao
Av. Gabriel Correa Pedrosa n® 17 — Parque 10 de Novembro x
CNA - PARQUE 10 (Conj. Pq. Tropical) Recepgao
CNA - VIERALVES E PONTA NEGRA ) . x
(Local tnico para Todas as Unidades) Av. Rio Madeira, 213 - Nossa Senhora das Gragas. Recepgédo
CULTURA INGLESA - DOM PEDRO E VIEIRALVES | Av. Jo&o Valério, 587, Quadra 56, Conjunto Vieiralves — Nossa Recencio
(Local dnico para Todas as Unidades) Senhora das Gragas. pe:
DIGITAL DA AMAZONIA - JAPIM Av. General Rodrigo OtéVIOéﬁSIB Japiim (Em frente ao Posto Recepgio
DIGITAL DA AMAZONIA - JORGE TEIXEIRA Av. Autaz Mirim, 9909 - Jorge Teixeira (Proximo ao CAIC). Recepgao
DIGITAL DA AMAZONIA — SANTA ETELVINA Av. 7 de Maio, 1253 - Ssnta Etelvina (Em frente a Honda Recepgdo
evemar).
ESBAM - ADRIANOPOLIS Rua Leonor Teles, 153 - Adriandpolis, Conj. Abilio Nery. Secretaria Académica.
ESBAM - CENTRO Avenida Leonardo Malcher, 1086 — Centro Secretaria Académica.
Av. Arquiteto José Henrique Bento Rodrigues, n° 3.541 - Loja . -
ESBAM - SHOPPING VIA NORTE 02H _Bairro Santa Etelvina, Secretaria Académica.
IFPK - VIEIRALVES Rua Rio Purus, 07 — Quadra 36 (Conj. Vieiralves) Recepgao

- Bairro N. Sra. Das Gragas.

GET IT ACADEMY - SAO GERALDO

Avenida Constantino Nery, 2533, Sao Geraldo.

Loja 6 - Centro Comercial do
Condominio Maria da Fé

ICBEU - CENTRO

Av. Joaquim Nabuco, 1286 - Centro.

Central de Relacionamento

INGLES E COMPANHIA - CENTRO

Av. Joaquim Nabuco, 1.391 - Centro.

Central de Matricula

KNN IDIOMAS - ALEIXO Avenida Efigénio Salles, 48 Bairro Aleixo Recepgao
MULTCURSOS - COROADO Rua Sete Quedas 238 - Bairro Coroado Il Recepgao
NILTON LINS IDIOMAS - LARANJEIRAS Av. Professor Nilton Lins, 3259, campus Nilton Lins, BI. G, térreo. Recepgao
NILTON LINS IDIOMAS - MANOA Av. Francisco Queiroz, SN - Bairro Colénia Santo Antonio Recepgao
NILTON LINS IDIOMAS - ZONA LESTE Avenida Autaz Mirim, 7174 - Tancredo Neves. Recepgdo
ROCKFELLER - JAPIIM Av. Tefé, 202 (Conj. 31 de Margo |) — Bairro Japiim. Recepgao
ROCKFELLER - PQ 10 Rua Carlos Lecor, gG(?e;st:?J%urirzziz. de Novembro, Conj. Recepgao
ROCKFELLER - SAO JORGE Av. Sao Jorge, 02 - Bairro Séo Jorge. Recepcédo
THANK YOU INSTITUTE - CENTRO Av. Constantino Nery, 135 — Centro (Préximo ao T1). Recepcédo
THANK YOU INSTITUTE - CIDADE NOVA Rua Florinea, n® 15 - Cidadsehl;lg;; gl; )(.Préximo ao Sumalma Park Recepcao
WHAT'S ON ENGLISH SCHOOL - VIEIRALVES Rua Acre, 11, Quadra 3§égggjglné% \éigi)r.alves (Parte superior de R;?’Caer?gaé?
YES IDIOMAS - BOLA DA SUFRAMA Av. Rodrigo Otavio, 2241 - Crespo (na Bola da Suframa). Recepgao
YES IDIOMAS - CAMPOS ELISEOS Av. Constantinopla, 441, Conj. Campos Eliseos. Recepgao
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Manaus, quinta-feira, 26 de margo de 2026

ANEXO 03 - EDITAL N° 04/2026-PBI

sn  Manaus '\':i= BOLSA
= T g w L= iDIOMAS

INTERPOSIGAO DE RECURSO AO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO 2026 DO PROGRAMA BOLSA IDIOMAS

Interessado(a):
CPF: RG:
Telefone:

E-mail:
Assunto: RECURSO - RESULTADO PROCESSO SELETIVO 2026 - PBI

lImo Sr. Diretor Geral da Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional —
ESPI/SEMAD, eu,

CPF n° , candidato(a) inscrito(a) para o Processo Seletivo 2026 do Programa Bolsa

Idiomas, regulamentado pelo Edital n® 04/2026-PBI, concorrente a bolsa de estudo na Instituigdo de Ensino

, venho solicitar a V. Sa. revisdo do resultado a mim atribuido no referido

processo seletivo, com base na fundamentagéo constante na Justificativa da Impugnagao.

Apresento minha solicitagao, seguida dos argumentos para subsidiar a analise do pleito, bem como da
documentagao comprobatoéria em anexo. Declaro ainda, que estou ciente de que a revis&o solicitada pode resultar na
inalteragéo do resultado.

Manaus, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS:
1.(X)RG 3. (X) JUSTIFICATIVA DA IMPUGNAGAO
2.(X)CPF 4. (X') COMPROVANTE DE INSCRICAO

OUTROS DOCUMENTOS APRESENTADOS (PREENCHIMENTO PELA ESP)):

() CARTEIRA DE TRABALHO () LAUDO MEDICO

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA () COMPROVANTE DE RENDA
() DECLARAGAO ESCOLAR () RESCISAO CONTRATUAL
() PROCURAGAO ()OUTROS:
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ESPI_ '@'Manaus S| BOLSA
= = o K o =l |IDIOMAS

JUSTIFICATIVA DA IMPUGNAGAOQ

m—
Ky T

Manaus, de de20__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 04 - EDITAL N° 04/2025-PBI

ESPI @ Manaus

L T T T r—

DECLARAGAO DE VIDA E RESIDENCIA

Eu,
portador(a) do RG n°. , 0rgao expedidor
CPF n°. , declaro que resido no enderego:
Bairro: , CEP: 69. - , Cidade:

Estado:

Declaro ainda que estou ciente que a falsidade das informagdes acima me
sujeitara as penas da legislagao vigente. Por ser esta a expresséo da verdade, firmo a

presente declaragao.

Manaus, de de20 .

Assinatura do Candidato(a)

DOM | Edigdo 6279 — Caderno Il | Pagina 29



Manaus, quinta-feira, 26 de margo de 2026

ANEXO 05 - EDITAL N° 04/2026-PBI

espl 9 Manaus

DECLARAGAO DE RENDA DE TRABALHO AUTONOMO

Eu,
portador(a) do RG n°. , 0rgao expedidor
CPF n°. , residente e domiciliado no enderego:
Bairro: , nesta cidade de Manaus/AM, e
exercendo a fungao de no ramo de atividade

. ndo constante em minha Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), declaro que sou Trabalhador Auténomo, recebendo a
seguinte Renda Bruta média mensal, nos Ultimos trés meses, R$ (valor
por extenso: ).

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente que
a informagéo falsa incorrera nas penas do crime de falsidade ideoldgica, Art. 299 do
Cbdigo Penal Brasileiro. Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente
Declaragao.

Manaus, de de20__ .

Assinatura do declarante
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