DOM, sera autorizado em acordo com o estudo do passivo tributério das
Instituicdes Particulares de Linguas Estrangeiras que aderiram ao
Programa Bolsa Idiomas, nos termos da legislagédo competente.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua
publicag&o.

CIENTIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de fevereiro de 2015.

Luiza Maria Bessa Rebelo
Diretora Geral da Escola de Servigo Piblico Municipat

Manaus, sexta-feira, 27 de fevereiro de 2015

ANEXO UNICO
|NST|TU|CC)ES CREDENCIADAS PARA O PROCESSO SELETIVO 2015/1
TTEM RAZRO SOCIAL NOME FANTASIA CNPJ CURSO
CENTRO UNIVERSITARIO DO
AU CABA PRESTADORA DE ENSINO SUPERIORDO | 04.480.450/0001-80 |  INGLES
oS AMAZONAS
(ASLAN CURSO DE IDIOMAS LTDA- INGLES

ASLAN CURSO DE IDIOMAS | 12.403.015/0001-80 ESPANHOL

INGLES
ESPANHOL

DI ENSINO DE IDIOMAS LTDA

FB IDIOMAS COMERCIO E
REPRESENTAGAO DE PRODUTOS
DIVERSOS LTDA

WIZARD IDIOMAS 21.558.642/0001-80

ACADEMIA WASHINGTON

CURSO DE INGLES 11.356.130/0001-88 INGLES

FUNDAGAO CENTRO DE ANALISE, FUNDAGAO CENTRO DE INGLES
PESQUISA E INOVAGAO ANALISE, PESQUISA E 04.153.540/0001-66 ESPANHOL
TECNOLOGICA INOVACAO TECNOLOGICA S o
INSPETORIA SALESIANA FACULDADE SALESIANA DOM INGLES
MISSIONARIA DA AMAZONIA BOSCO 04.373.163/0103-03 ESPANHOL

INSTITUTO CULTURAL BRASIL
ESTADOS UNIDOS
WY WAY IDIOMAS LTDA

PM DE ALMEIDA PAES - ME

INSTITUTO CULTURAL BRASIL
ESTADOS UNIDOS
WY WAY IDIOMAS

INGLES E COMPANHIA 17.327.975/0001-21

04.394.169/0001/24 INGLES

084.388.23/0001-05 INGLES
INGLES
ESPANHOL

EDITAL N.° 02//2015 - PBI

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA BOLSA IDIOMAS, DE
27 DE FEVEREIRO DE 2015.

A Prefeitura Municipal de Manaus e a Escola de Servigo Publico
Municipal - ESPI, érgdo vinculado a SEMAD, torna publico para
conhecimento dos interessados que estaréo abertas, no periodo de 03
de marco a 15 de marco de 2015, as inscrigdes para o processo
seletivo do Programa Bolsa Idiomas, instituido pela Lei n.° 1.734 de 06
de junho de 2013, regulamentada pelo Decreto n.° 2.402 de 9 de julho
de 2013, e Lei n.° 1.735 de 06 de junho de 2013, regulamentada pelo
Decreto n.° 2.403 de 09 de julho de 2013.

O exemplar deste edital estara disponivel no portal da Prefeitura de
Manaus, www.manaus.am.gov.br, a partir da data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Manaus.

1. OBJETO

1.1 O presente edital visa a concessdo de bolsas de estudo integrais
(100%) e parciais (75% e 50%) em cursos de lingua estrangeira, inglés e
espanhol, através de compensagao de tributos, assim como bolsas de
estudo, com beneficio de 50% do valor da mensalidade, ofertadas
voluntariamente pelas instituicdes participes do Programa Bolsa Idiomas,
sem compensagao tributaria.

1.2. A denominagdo dos cursos, turnos, dias de aula, quantitativo de
vagas, valores das mensalidades e instituicdes de ensino aderentes,
estdo dispostas no Anexo Unico deste edital.

2. DO PROGRAMA BOLSA IDIOMAS

2.1 O Programa Municipal Bolsa Idiomas destina-se a concesséo de
bolsas de estudo a pessoas que possuam renda familiar per capita ndo
excedente a um salario minimo e meio, em instituicdes de linguas
estrangeiras da cidade de Manaus, com ou sem fins lucrativos e que
tenham aderido a este programa, assim especificadas:

Integral, para custear 100% (cem por cento) do investimento do curso;
Parcial, destinada a cobrir 75% (setenta e cinco por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) do investimento.
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2.1.1 O valor do investimento inclui taxa de matricula, mensalidades e
material didatico, por todo o tempo de duracéo do curso.

2.1.2 As bolsas serdo ofertadas nas seguintes modalidades:

a) Com Compensacao Tributaria (CCT), nos termos de lei especifica;

b) Sem Compensagdo Tributdria (SCT), voluntariamente pelas
instituicdes de ensino credenciadas, sem 6nus para o Municipio.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo estd compreendido em 03 etapas, assim
discriminadas:

Inscri¢éo Eletronica, na qual o candidato preenchera o formulario de
inscrigdo e emitira a declaragdo de renda familiar. O candidato devera
observar os seguintes procedimentos:

Acessar o Portal do Candidato no endereco eletrbnico
http://bolsaidiomas.manaus.am.gov.br e realizar cadastro com CPF e
senha para obter acesso por meio de login;

Efetivar o seu login e acessar o formulario de inscrigdo composto de
quatro passos, em que todos os campos assinalados com asterisco (*)
séo de preenchimento obrigatério. Concluida a inscrido no formulério,
emitir e imprimir o comprovante;

Emitir comprovante de renda familiar, obtido por meio do acesso a link
especifico, que devera ser impresso para apresentacdo conjunta com o
formulario de inscrigdo na etapa de entrega de documentos;

Emitir declaragdo de renda de autdbnomo se for o caso. Se houver algum
familiar que se enquadre nesta categoria o candidato deverd emitir a
declarago para o familiar, atentando-se para a assinatura deste, quando
da entrega de documentos na respectiva etapa;

Classificacéo, a ser realizada pela ESPI, que processara da seguinte
forma:

A classificagdo sera realizada eletronicamente, obedecendo aos critérios
de classificagdo disposto no item 7 deste edital;

A lista dos candidatos classificados sera divulgada no portal eletrdnico
do programa, cabendo ao candidato a observancia desta etapa e do
prazo informado para a entrega de documentos na sede do programa.
Entrega de Documentos, os candidatos que forem classificados
deverdo comparecer a sede do programa para comprovar as
informagdes prestadas ao sistema quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo. Esta etapa observara os seguintes
procedimentos:

Comparecimento do candidato a sede do programa para apresentar a
documentagao exigida no item 9 deste edital;

Andlise da documentagéo para fins de comparagéo de sua completude e
compatibilidade com as informagdes prestadas pelo candidato ao
sistema, quando da sua inscrigéo eletronica.

Ao candidato cujas documentagdes estiverem de acordo com o exigido
por este edital, serda emitido o encaminhamento para adesdo ao
beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de matricula das
Instituigdes de Ensino.

3.2. Os candidatos que ndo forem contemplados em 12 chamada e nem
eliminados, formardo o cadastro de reserva, estando aptos a serem
classificados em futuras chamadas ou processos de remanejamento.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das etapas
e procedimentos determinados neste edital.

3.4. O 6rgao coordenador do programa ndo se responsabiliza pelas
informagdes equivocadas prestadas pelo candidato quando da inscrigdo
eletrdnica, cabendo a este se assegurar das informagdes prestadas,
especialmente no que tange a veracidade das declaragdes.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para participar do programa os candidatos devem comprovar o
atendimento conjunto aos seguintes requisitos:

Ser residente na cidade de Manaus;

Ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

Possuir renda familiar per capita ndo excedente a um salario minimo e
meio;

Estar cursando ou haver concluido o ensino médio;

Né&o ser beneficiario de programa similar mantido pelo poder publico;
Firmar compromisso de desenvolver atividades de contrapartida, sem
onus para o Municipio.

4.2. Para fins de apuragéo de renda familiar mensal per capita, entende-
se como grupo familiar a unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam
para o rendimento ou tem suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.
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4.3. A renda familiar per capita seré encontrada mediante a soma dos
ganhos individuais dos habitantes de uma mesma residéncia,
devidamente comprovados, e a divisdo do resultado pelo nimero desses
moradores. Consideram-se para o calculo da renda, salarios, proventos,
pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou
privada, comissdes, pro-labore, rendimentos do trabalho n&o
assalariado, rendimento do mercado informal ou autdnomo, rendimentos
recebidos do patriménio e renda mensal vitalicia.

5. DA INSCRICAO

5.1. Sera admitida inscrigo somente via internet, por meio do Portal do
Candidato, disponivel no enderego eletrénico
http://bolsaidiomas.manaus.am.gov.br.

5.2. A inscrigao eletronica terd inicio as 09 horas do dia 03 de margo
de 2015 estendendo-se até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de
marco de 2015.

5.3. No ato da inscrigéo eletrdnica, o candidato devera, obrigatoriamente,
escolher o curso, turno, dias de aula e instituicdo, para os quais deseja
concorrer ao beneficio, bem como informar a 22 opg&o.

5.4. A Escola de Servigo Publico Municipal - ESPI/SEMAD, nao se
responsabilizara pelas inscrigdes nédo recebidas por falhas técnicas e de
comunicagdo nos computadores utilizados pelo candidato, tais como
congestionamento de linhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. Concluida a inscrigdo pela internet, o candidato devera imprimir o
formulario de inscrigdo e a declaragdo de renda familiar, contendo seus
dados e demais informagdes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA —
PcD.

6.1. Das vagas disponiveis do total oferecido para cada IE, 5% (cinco por
cento) deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 4°,
do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada
pelo Decreto n. 5296 de 02 de dezembro de 2004, as que se
enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
I) comunicagao; 1) cuidado pessoal; Il1) habilidades sociais; IV) utilizagédo
dos recursos da comunidade; V) salde e seguranga; VI) habilidades
académicas; VIl) lazer; e VIII) trabalho;

e) Deficiéncia multipla — associag@o de duas ou mais deficiéncias.

6.3. A classificagdo no nimero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seguira os critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

6.4. Caso o percentual de bolsas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ndo sejam integralmente ocupadas, as remanescentes serdo
disponibilizadas aos outros candidatos para efeito de remanejamento.
6.5. Em caso de remanejamento para vagas remanescentes deste
processo seletivo, os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo com
os demais candidatos, conforme os critérios do programa.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ

7.1. A classificagdo dos candidatos inscritos sera processada
respeitando as vagas disponiveis em cada curso, turno, dias de aula e
instituigdo, indicados no Anexo Unico, com prioridade para os de renda
familiar per capita mais baixa.

7.2. Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
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a) Com maior tempo de ensino médio em escola publica;
b) De maior idade.

7.3. Somente os candidatos que se adequarem aos requisitos do
programa serdo incluidos em lista classificatéria a ser divulgada no
Portal do Candidato - http://bolsaidiomas.manaus.am.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias Uteis a
contar da divulgagdo da lista dos classificados no portal da Prefeitura de
Manaus.

8.2. Os recursos serdo protocolados na sede da ESPI/SEMAD, no
horério de 08:00h as 17:00h.

8.3. Somente serdo aceitos recursos entregues no prazo especificado no
item 8.1., devidamente acompanhados de identificagdo, exposi¢do dos
motivos e documentag&o comprobatdria dos fatos alegados;

8.4. O candidato devera ser claro e consistente em seu pedido.

9. DA ENTREGA DA DOCUMENTA(;AO EXIGIDA

9.1. Os documentos deverdo ser entregues APENAS pelos candidatos
classificados, juntamente com o formulario de inscrigao impresso, entre
os dias 24 de marco a 26 de marco, no horéario de 08:00h as 17:00h
na sede do Programa Bolsa Idiomas, localizado na Av. Professor Nilton
Lins, 3259, Bloco D, Parque das Laranjeiras.

9.2. Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia -
PcD, idosos e gestantes, nos termos da legislagéo pertinente.

9.3. N&o serdo admitidas copias ilegiveis ou oriundas de fax.

9.4. Apenas laudos médicos e declaragdes deverdo ser entregues em
sua via original ou copia autenticada.

9.5. O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer dos
documentos exigidos sera automaticamente eliminado, ndo sendo
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

9.6. Por ocasido da entrega, serdo exigidas copias legiveis dos
seguintes documentos para os moradores da mesma residéncia,
incluindo o candidato:
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DOCUMENTOS NECESSARIOS
Conta de agua, luz, telefone, fatura de cartdo de crédito,
Comprovante de  |contrato de aluguel ou declaracéo de vida e residéncia

residéncia (valido somente dos trés Ultimos meses). O enderego
deve ser igual ao informado no sistema.
CPFeRG Para maiores de idade.

Certiddo de Nascimento |Para menores de idade.

Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio ou
declaragdo da escola em que esta cursando.

Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia, com o
Pessoas com deficiéncia|CID (codigo internacional da doenca), emitido por Junta
Médica Oficial - original ou copia autenticada.

A declaragdo serd emitida no ato da inscricdo,
disponivel no Portal do Candidato, com a informagao de
renda de todos os residentes no mesmo domicilio;
Devera ser entregue comprovante, por cada morador da
Comprovante de Renda [mesma residéncia, conforme a atividade exercida,
especificada no item 10.

Nivel de escolaridade

Declaragéo de Renda
Familiar

10. DA COMPROVACAO DA RENDA

10.1 Para efeitos de comprovagdo da renda, o classificado devera
entregar um comprovante de renda por cada morador da mesma
residéncia, de acordo com a atividade exercida, conforme o quadro
abaixo.

COMPROVANTE DE RENDA
ATIVIDADE DOCUMENTOS
- Contracheque atualizado, no caso de renda fixa; OU,
Empregado | Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
2 .. |Receita Federal; OU,
Assalariado:

- Extrato bancario atualizado, OU,

- Copia da carteira de trabalho;

- Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a

Trabalhador rural: |Receita Federal; OU,

- Extrato bancério atualizado.

- Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal; OU,

Aposentados e |- Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por
pensionistas: |meio  de  consulta no  endereco eletrdnico

http://www.mpas.gov.br, OU,

- Extrato bancario atualizado.
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COMPROVANTE DE RENDA DOV BOSCO- NIDADE CENTRO
ATIVIDADE DOCUMENTOS _ |'EoriGiNAL | TAxaDE |PERCENTU
= T T IDIOMA DIAS TURNO DURACAO o
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & o DEs(gngo) MATRICULA| peacotro |
Autdnomos: Receita Federal; OU, . - 5 NOTURO | TANO | Rs18700 | ISENTO | 50% 250
" |- Extratos bancarios dos ultimos trés meses; OU, INGLES [ <ioano | MATUTINO | TANO [ RS18700 | ISENTO 50% 250
= I : . VESPERTINO 1ANO R$ 187,00 ISENTO 50% 250
. Ill:))ecllara(;ejo zSpﬁg'T:a d'Spon'Vﬁl 20 sonal d; p(lj'ogrartna. . 5 NOTURO 1ANO R$ 227,00 | ISENTO 50% 50
. . - Declaragao de acompannada do recipo ae entrega a ESPANHOL i MATUTINO 1ANO RS 227,00 ISENTO 50% 50
Profissionais |- - Federal: OU SABADO [VESPERTINO] TANO | RS22700 | ISENTO | 50% 50
liberais: ecelta Fegeral, UL, TOTAL 900
) - Extrato bancario atualizado.
Rendimento DOM BOSCO - UNIDADE LESTE
. ~ . N MENSALIDAD
proveniente de |- Declaragédo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a | EORIGINAL | TAxaDE |PERCENTU
aluguel ou ReCeita Federal; OU, IDIOMA DIAS TURNO DURACAO DES((S:SNTO MATRICULA DEQ(IE(I)JSTO VAGAS
arrendan}ent.o de |- (_Dontrato de If)ga(;éo ou arrendamento devidamente nots | sharoo |MATUTNO [ TAND | RS 18700) SENTO 0% 500
bens méveis e  |registrado em cartorio. VESPERTINO| _1ANO | RS 187,00 | ISENTO 50% 500
[ S . MATUTINO 1ANO R$ 227,00 ISENTO 50% 100
Benlergg:laer:zs do ESPANHOL SABADO VESPERTINO 1ANO R$ 227,00 ISENTO 50%. 100
> %" |- Extrato bancario atualizado. BT g
Bolsa Familia:
WIZARD - UNIDADE CRESPO (BOLA DA SUFRAMA)
MENSALIDAD PERCENTU
10.2 Ficam excluidos do célculo da renda os valores recebidos a titulo iowA | DiAS | TURNO | DURAgAO | EORENAL | IO, JJLOE | vAGhs
. DESCONTO)
de' - . . MATUTINO ANO RS 475,01 ISENTO 0% 0
a) Auxilios para alimentagéo e transporte; 2e4 [VESPERTINO| TANO | RS47500 | ISENTO 0% 0
b) Diérias e reembolsos de despesas; P g N -
c) Adiantamento e antecipagdes; INGLES | 'e5 [VESPERTINO| 1ANO | Re475, ISENTO 0% 0
= . : . OTURNO ANO R$ 475 ISENTO 0% 0
d) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;  [WAUTNO | TAR0 | Rsenm | KENTO o 5
e) Indenizagdes decorrentes de contrato de seguro; OTURNO | 1ANO | R§475 ISENTO 0% 0
. ~ .. . Y SABADO_[VESPERTINO ANO RS 475, ISENTO 0% 0
f) I_n_denlzagoes por danos materiais € morais por forca de decisdo ESPANFOL 7 STORNOT T2 AN0 Rg 5 SENTo T —So% o
Jud|c|a|; TOTAL 1000
g) Valor de remunerago de estagio. INSTITUTO CULTURAL BRASIL ESTADOS UNIDOS - ICBEU
MENSALIDAD
PERCENTU
z EORIGINAL | TAXADE
~ IDIOMA DIAS TURNO DURACAO N AL DE VAGAS
11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO ¢ o (gg',ﬂm) MATRICULA| pesconto
11.1. A relagdo dos bolsistas selecionados sera divulgada no Diario 2c4" | NATUTINO | TANO | R§30000 | ISENTO | 50% 180
Oficial de Manaus — DOM, no portal da Prefeitura de Manaus - Nols L Zed WRSPERINOL TANO L RENON | WENTO | % 1%
www.manaus.am.gov.br, nas Instituicdes de Ensino - IE credenciadas. TOTAL 540
FUCAPI - UNIDADE BOULEVARD
12. CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE BENEFICIADO |MENSALORP| raxane | PERCENTU
12.1. Os estudantes beneficiarios do Programa ficam facultados ao DIOMA | DIAS | TURNO' | DURAGRO | ™ “sen |maTricuLA|  ACDE (| VACAS
. . .. .. DESCONTO;
cumprimento, em forma de contrapartida, de participar de atividades em op |VESPERTNO| TANO | RS 0) SENTO 0% 30
. - . R .. e 42 - 7
entidades publicas ou demais instituicbes que desempenham atividades INGLES NOTURNO | TANO | RS1900 | ISENTO | S50 150
. T N . 0 . 3%e5 |VESPERTINO[ 1ANO RS 196, ISENTO 50% 300
de interesse publico, obedecendo & carga horéria de 5% (cinco por SABADO |VESPERTINO| TANO | RS 196, ISENTO | 50% 300
3 2ed NOTURNO 1ANO RS 196, ISENTO 50% 200
Cento) da dUragaO dO curso. ESPANHOL 3%e5% |VESPERTINO 1ANO RS 196, ISENTO 50% 200
SABADO | VESPERTINO 1ANO RS 196, ISENTO 50% 200
13. DISPOSICOES FINAIS TOTAL 1650
13.1. Nas IE em que ndo for atingido o nimero minimo para formag&o de ASLANCUNDAOE FLEND.
3 e PR . . PERCENTU
turma, compete a instituicdo de ensino realocar o bolsista em outra oows | ons | TuRwo | ouRagio | EORSNAL | rakate [T g
turma, preferenciaimente no mesmo curso escolhido, desde que de DESCONTO) DESCONTO
comum acordo com o beneficiario, dentro dos termos do art. 17 e 18 do s [IUTNO L 1ANO | ReTSe00 | SEWTO | o 2
Decreto Regulamentar n.° 2.402, de 09 de julho de 2013. INGLES NOTURNO | _1ANO R5199.00 | ISENTO 500/: 542
i i > i FINAL DE |VESPERTINO 1ANO R$ 199,00 ISENTO 50% 30
13.2. As |IE ﬂca~m \(lnculadas as vagas ofertadas ngste edital, conforme e [ roroRNo T AN RS Tos0—TToeNTo =L 2
Termo de Adeséo firmado com o Programa Bolsa Idiomas. SPANOL | sEnanaL |VESPERTINO]TANO | RS199,00 | ISENTO | 50% 29
13.3. O candidato que n3o atentar para todas as exigéncias contidas NOTURNO | 1ANO | ReTSOM | ISENTO | 9% 2
neste edital, bem como, quanto a apresentagdo de documentag&o falsa
~ . ~ . . ~ ASLAN - UNIDADE CIDADE NOVA
ou fraude na prestagéo de informagGes visando & concesséo da bolsa, MENSALIDAD —
sera sumariamente eliminado e, se for 0 caso, sem prejuizo de sangdes IDIOMA DIAS TURNO | DURAGAO Eogg,LINAL e | AL DE VAGAS
penais e civeis cabiveis, devera ressarcir os valores ao erario. DESCONTO) DESCONTO
. - N ~ MATUTINO 1ANO R$ 199,00 ISENTO 50% 518
13.4. Os casos omissos serdo supridos pela coordenagdo do Programa SEMANAL [VESPERTING| TANO | R$19900 | ISENTO 50% 518
BOlSa |diomas coma deVida pUbI|C|dade INGLES NOTURNO 1ANO R$ 199,00 ISENTO 50% 518
L oF |vesperTNO|  1ANO | Rst9900 | ISENTO | 50% 139
_ Y VESPERTINO 1ANO R$ 199,00 ISENTO 50% 275
Manaus AM’ 27 de feVerelfO de 2015 ESPANHOL SEMANAL NOTURNO 1ANO R$ 199,00 ISENTO 50% 275
. FINALDE | \oruRNo | 1ANO | RS19900 | ISENTO |  50% 27
-£\-/\—N [M SEMANA
- e I - TOTAL 2270
Luiza Maria Bessa Rebelo INGLES E COMPANIA
. i ™ . MENSALIDAD PERCENTU
Diretora Geral da Escola de Servigo Piblico Municipal - ESPISEMAD IDIOMA pAs | TURNO | DURAGAO EO(RSIS’IwNAL \ADE | o | vacas
DESCONTO
DESCONTO)
MATUTINO 1ANO R$ 195,00 ISENTO 50% 100
42 VESPERTINO 1ANO R$ 195,00 ISENTO 50% 100
AneXO UniCO NOTURNO 1ANO R$ 195,00 ISENTO 50% 100
MATUTINO 1ANO R$ 195,00 ISENTO 50% 100
INGLES 6° | VESPERTINO 1ANO R$ 195,00 ISENTO 0% 0
PROCESSO SELETIVO 2015/1 - VAGAS NA MODALIDADE SEM COMPENSAGAO TRIBUTARIA - SCT OTURNO 1ANO R$ 195,00 ISENTO 0% 0
IATUTINO 1ANO RS 195,00 ISENTO 0% 0
MY WAY IDIOMAS SABADO [VESPERTINO 1ANO R$ 195,00 ISENTO 0% 0
MENSALIDAD NOTURNO 1ANO R$ 00 ISENTO 0% 0
PERCENTU -
% EORIGINAL | TAXADE DOMINGO | MATUTINO ANO RS 195,0( ISENTO 0% 0
Rlots Dk WD | PR N (ggmm) MATRICULA DEéthTo LACeS MATUTINO | _1ANO | RS 19500 | ISENTO 0% 0
42 VESPERTINO ANO RS 195,0( ISENTO 0% 0
2 MATUTINO 1ANO R$ 200,00 ISENTO 50% 0 | NOTURNO ANO R 0 ISENTO 0% 0
3 VESPERTINO| 1ANO R$ 200,0¢ ISENTO 50% 0 ATUTINO ANO R 0 ISENTO 0% 0
MATUTINO 1ANO R$ 200,0 ISENTO 50% 0 6° |VESPERTINO ANO R 0 ISENTO 0% 0
NGLES 4 [VESPERTINO| 1ANO | R$200,00 | ISENTO | 50% 0 ESPANHOL OTURNO | 1ANO | R$19500 | ISENTO | 50% 0
NOTURNO 1ANO R$ 200,0¢ ISENTO 50% 40 MATUTINO 1ANO RS 195,01 ISENTO 50% 0
5 NOTURNO | 1ANO R$ 200,0 ISENTO 50% 40 SABADO [VESPERTINO| 1ANO RS 195,0 ISENTO 50%
SABADO MATUTINO 1ANO RS 200,01 ISENTO 50% 40 NOTURNO 1ANO R$ 195,01 ISENTO 50%
VESPERTINO[ 1 ANO R$ 200,0 ISENTO 50% 60 DOMINGO | MATUTINO 1 ANO RS 195,0( ISENTO 50%
TOTAL 300 TOTAL 1425
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ACADEMIA WASHINGTON
MENSALIDAD
EORIGINAL | TAXADE

PERCENTU

IDIOMA DIAS TURNO | DURAGAO | =~(ca ™ |\ reicural DE:(L: gﬁm VAGAS
DESCONTO)
yo5 |VESPERTINO| TANO | RS30000 | ISENTO 50% 20
INGLES NOTURNO | 1ANO | R$30000 | ISENTO 50% 10
SAgADO | MATUTINO | TANO | RS30000 | ISENTO 50% 10
VESPERTINO| _1ANO | R$300,00 | ISENTO 50% 10
TOTAL 50

CIESA
MENSALIDAD
EORIGINAL | TAXADE

PERCENTU

Manaus, sexta-feira, 27 de fevereiro de 2015

\

Manaus, 19 de janeiro de 2015.

i
I
{

SERAFIM PERE}yA D’ALVIM MEIRELLES NETO

5. VIGENCIA: a contar 1°.2.2015.

Secretarig/Municipal de Administragio,

P)an? amento ¢ Gestédo - SEMAD

IDIOMA DIAS TURNO | DURAGAO (SEM | MATRICULA DE:(L: gI\ETO VAGAS
DESCONTO)
ATUTINO | _1ANO RS 120,0 ISENTO 0 0
Noles Lo MANAL IVESPERTING] TANO | RS120,00 | ISENTO 0 0
FINALDE | MATUTINO | 1ANO RS 130,0 ISENTO 0 4
SEMANA [VESPERTINO| 1 ANO RS 130,0 ISENTO 0 3
TOTAL 227
TOTAL GERAL | 11832 |

PROCESSO N°: 2015/16330/16341/00006 - SEMAD
INTERESSADOQ: SEMAD/ Jornal Diario do Amazonas

DESPACHO

Considerando o que consta no processo n°.
2015/16330/16341/00006 de interesse da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD e Parecer n°
042/2015-ASJUR.

Dispenso o procedimento licitatdrio, nos termos do art. 24,
inciso I, da Lei n° 8.666 de 21.06.93, a renovagdo de 02 (duas)
assinaturas do Jornal Didrio do Amazonas, visando a atender
demanda interna da SEMAD, no periodo de 20/03/2015 a 19/03/2016.

A consideragio do Senhor Secretario Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo, solicitando ratificagéo.

Manaus, 25 de fevereiro de 2015

P

|
Elizete! orxis de Souza
Diretora de A mi)v\ racéo e Financas
!

\

Pelo exposto ratifico, nos termos do art. 26, da Lei n°.
8.666/93, de 21/06/93, a Dispensa de Licitagdo pertinente ao Processo
n°. 2015/16330/16341/00006, no valor total de R$ 816,00 (oitocentos e
dezesseis reais).

Manaus, 25 de fevereiro de 2015

JF
/L
4
Serafim Perejfa D’Alvim Meirelies Neto
Secretario Municipal de /l\dministragéo. Planejamento e Gestédo
4 SEMAD

7

o

EXTRATO

1._ESPECIE: Quinto Termo Aditivo ao Termo de Prorrogagdo da
Prestacao de Servigos por Tempo Determinado.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, PLANEJAMENTO E GESTAO e 0
servidor NEEMIAS CALEBE MAGALHAES COLARES, Assistente
Técnico, matricula 108.110-1 A.

3. OBJETO: Modificagdo do local de trabalho do prestador de servigo,
da atual Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo
— SEMAD para a Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

4. FUNDAMENTACAO: Imperiosa necessidade de otimizago do uso da
mé&o de obra e manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio por
meio do Parecer n® 211/2009 — Procuradoria de Pessoal/PGM e
respectivo Despacho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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DESPACHO DE REVOGAGAO

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que a autoridade competente para
determinar a contratacdo podera revogar a licitagdo em face de razdes
de interesse e/ou necessidade publica derivadas de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta.

CONSIDERANDO ainda o teor da Simula 473 do
Supremo Tribunal Federal e o preceituado no art. 49 da Lei 8.666/93,
que aludem precisamente ao Principio da Autotutela, no poder-dever de
revogar ou anular seus atos na expressa autorizagao legal na legislagéo
especifica;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 029/15 -
SCLS/CML/PM, emitido pelo Assessor Juridico da Subcomisséo de
Licitagdo da Area de Satde e Procurador do Municipio de Manaus.

RESOLVE:

| - TORNAR PUBLICA A REVOGAGAO do procedimento
licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico n°® 01212015 -
SCLS/CML/PM, referente a aquisigdo de Bolsas Impermeaveis para os
Agentes Comunitérios de Saude da Secretaria Municipal de Saude de
Manaus, objeto do processo administrativo n° 2013/1637/5987.

Il - DETERMINAR que o processo administrativo em
epigrafe, figue desde ja com vista franqueada, na secretaria da
Subcomissao, assegurado aos interessados o0 exercicio do contraditorio
e da ampla defesa no prazo legal, nos termos do art. 109, I, ¢ da Lei n°
8.666/93.

Manaus, 26 de fevereiro de 2015.

//\\
~ L
LUCHLENE YASCONCELOS BEZERRA DE SOUZA
Subsecretaria de Gestdo Administratiya e Flanejamento -
SEMBA

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 004/2012 -
Prorrogacéo, celebrado em 02/01/2015.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA e a empresa CACE - Casa dos
Componentes Eletronicos Ltda..

3. OBJETO: Dilatagdo do prazo do Contrato original, referente a
prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, incluindo
fornecimento de pegas, nos equipamentos hospitalares instalados em

\



