1. ESPECIE E DATA: Nono Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de
Servigos n. 004/2010, celebrado em 17/12/2013.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD e a
empresa Petrocard Administradora de Créditos Ltda.

3. OBJETO: Fica acrescido em R$ 3.450.361,57 (trés milhdes, quatrocentos
e cinquenta mil, trezentos e sessenta e um reais e cingiienta e sete
centavos), correspondente a 39,07% do valor global do contrato, referente
a implantagdo e operagdo de Sistema Informatizado e Integrado, com
utilizagdo de cartdo magnético para gerenciamento e controle do
abastecimento de combustivel para Administragéo Municipal.

4. VALOR: O valor total do presente termo importa em R$ 3.450.361,57
(trés milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, trezentos e sessenta e
um reais e cinqiienta e sete centavos).

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente aditivo foram empenhadas sob o n°. 2013NE00739, datado
de 17/12/2013, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) & conta da
seguinte rubrica orgamentaria:  35100.04.122.4002.2052.0000.
01000000.33903975, sendo o restante complementado conforme
liberagdo das cotas financeiras. Consistente com o principio
orgamentario da anualidade, o saldo do contrato sera comprometido
no exercicio subseqtiente, a conta de idéntica dotagdo, no mesmo
Programa de Trabalho, nas Leis Orgamentérias de 2014.

6. PRAZO: Este aditivo iniciara na data de sua assinatura (17/12/2013)
e chegara ao seu termo final juntamente com o término da vigéncia
do Qitavo Termo Aditivo em 27/01/2014.

7. FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo decorre do Despacho
Autorizativo do Sr. Secretario Municipal de Administragao (fls.384),
da Promog&o do Subprocurador Geral do Municipio (fls. 376 a 378),
constantes no Processo Administrativo n. 2012/11503/11638/00018.

EXTRATO

Manaus, 17 de dezembro de 2013.

i/

Serafim Pereirg D’ Alvim Meirelles Neto
Secretario Municipal/de Administracdo, Planejamento
e Gestao

PREGAO N° 125/2013 - CML/PM
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2014 - GERP/SEMAD

No dia 16 de janeiro de 2014, no Orgao Gerenciador, foi
registrado o prego da empresa abaixo identificada, para eventual
fornecimento de leite em pd, para atender aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, participantes do Registro de Precos,
resultante do Pregdo Presencial n°® 125/2013 — CML/PM para Sistema de
Registro de Pregos. A especificacgdo constante do Processo
Administrativo n® 2013/11503/11691/00016 — SEMAD, assim como o0s
termos da proposta de pregos, integram esta Ata de Registro de Pregos,
independentemente de transcrigéo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma
do art. 62, caput e § 4° da Lei n°® 8.666/93, indicara ofs) local (is) de entrega
do objeto. O presente registro tera a vigéncia de 12 (doze) meses.

EMPRESA VENCEDORA: FORTE MILK INDUSTRIA E COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA - EPP

ITEM ESPECIFICAGAO UND

LEITE EM PO, integral, tipo 1, 12 linha, pacote|
1 |com 400g, produto proprio para o consumo| PCT 33.168 |Tradicdo| R$ 6,45
humano. (CODIGO COMPRASNET BR0277990)

QUANT. VALOR
esTiMaDA| MARCA |uNiTARIO

£ COME NEROSARIMENTICIOS LTDA - EPP
CNPJ: 14.205.471/0001-40

Manaus, quinta-feira, 23 de janeiro de 2014
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PROCESSO SELETIVO PARA O
PROGRAMA BOLSA IDIOMAS, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

EDITAL 01/2014 - PBI

A Prefeitura Municipal de Manaus e a Escola de Servigo
Publico Municipal - ESPI, érgdo vinculado a SEMAD, torna publico para
conhecimento dos interessados que estardo abertas, no periodo de 28
de janeiro a 04 de fevereiro de 2014, as inscrigdes para o Processo
Seletivo do Programa Bolsa Idiomas, instituido pela Lei 1.734 de 06 de
junho de 2013, regulamentada pelo Decreto n.° 2.402 de 9 de julho de
2013, e Lei n.° 1.735 de 06 de junho de 2013, regulamentada pelo
Decreto n.° 2.403 de 09 de julho de 2013.

O exemplar deste edital estara disponivel no portal da
Prefeitura de Manaus, www.manaus.am.gov.br, a partir da data de sua
publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

1. OBJETO

1.1 O presente edital visa a concessdo de bolsas de estudo integrais
(100%) e parciais (75% e 50%) em cursos de lingua estrangeira, inglés e
espanhol, através de compensagao de tributos, assim como bolsas de
estudo, com beneficio de 50% do valor da mensalidade, ofertadas
voluntariamente pelas instituicdes participes do Programa Bolsa Idiomas,
sem compensagao tributaria.

1.2. A denominagéo dos cursos, turnos, dias de aula, quantitativo de
vagas, valores das mensalidades e instituigdes de ensino aderentes,
estao dispostas no Anexo Unico deste edital.

2. DO PROGRAMA BOLSA IDIOMAS

2.1 O Programa Municipal Bolsa Idiomas destina-se a concesséo de
bolsas de estudo a pessoas que possuam renda familiar per capita ndo
excedente a um salario minimo e meio, em instituicdes de linguas
estrangeiras da cidade de Manaus, com ou sem fins lucrativos e que
tenham aderido a este programa, assim especificadas:

a) Integral, para custear 100% (cem por cento) do investimento do curso;
b) Parcial, destinada a cobrir 75% (setenta e cinco por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) do investimento.

2.1.1 O valor do investimento inclui taxa de matricula, mensalidades e
material didatico, por todo o tempo de durag&o do curso.

2.1.2 As bolsas serdo ofertadas nas seguintes modalidades:

a) Com Compensagao Tributaria (CCT), nos termos de lei especifica;

b) Sem Compensagdo Tributdria (SCT), voluntariamente pelas
instituicdes de ensino credenciadas, sem 6nus para o Municipio.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo esta compreendido em 03 etapas, assim
discriminadas:

1) Inscrigao Eletronica, na qual o candidato preenchera o formulério de
inscricdo e emitird a declaragdo de renda familiar. O candidato devera
observar os seguintes procedimentos:

a)Acessar o Portal do Candidato no enderego eletronico
http://bolsaidiomas.manaus.am.gov.br e realizar cadastro com CPF e
senha para obter acesso por meio de login;

b) Efetivar o seu login e acessar o formulario de inscrigdo composto de
quatro passos, em que todos os campos assinalados com asterisco (*)
séo de preenchimento obrigatério. Concluida a inscricdo no formulério,
emitir e imprimir o comprovante;

c) Emitir comprovante de renda familiar, obtido por meio do acesso a link
especifico, que devera ser impresso para apresentagdo conjunta com o
formulario de inscricdo na etapa de entrega de documentos;

d) Emitir declaragéo de renda de autdbnomo se for o caso. Se houver
algum familiar que se enquadre nesta categoria o candidato devera
emitir a declaragdo para o familiar, atentando-se para a assinatura deste,
quando da entrega de documentos na respectiva etapa;

2) Classificagao, a ser realizada pela ESPI, que processara da seguinte
forma:

a) A classificagdo sera realizada eletronicamente, obedecendo aos
critérios de classificagao disposto no item 8 deste edital;

b) A lista dos candidatos classificados sera divulgada no portal eletronico
do programa, cabendo ao candidato a observancia desta etapa e do
prazo informado para a entrega de documentos na sede do programa.

3) Entrega de Documentos, os candidatos que forem classificados deveréo
comparecer a sede do programa para comprovar as informagdes prestadas
ao sistema quando do preenchimento do formulario de inscrigo. Esta etapa

observara os seguintes procedimentos:




a) Comparecimento do candidato a sede do programa para apresentar a
documentacéo exigida no item 9 deste edital;

b) Andlise da documentagdo para fins de comparagdo de sua
completude e compatibilidade com as informagdes prestadas pelo
candidato ao sistema, quando da sua inscri¢ao eletronica.

c) Ao candidato cujas documentagBes estiverem de acordo com o
exigido por este edital, serd emitido o encaminhamento para adesao ao
beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de matricula das
Instituigdes de Ensino.

3.2. Os candidatos que ndo forem contemplados em 12 chamada e nem
eliminados, formardo o cadastro de reserva, estando aptos a serem
classificados em futuras chamadas ou processos de remanejamento.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das etapas
e procedimentos determinados neste edital.

3.4. O orgdo coordenador do programa ndo se responsabiliza pelas
informagdes equivocadas prestadas pelo candidato quando da inscrigo
eletronica, cabendo a este se assegurar das informagdes prestadas,
especialmente no que tange a veracidade das declaragdes.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para participar do programa os candidatos devem comprovar o
atendimento conjunto aos seguintes requisitos:

d) Ser residente na cidade de Manaus;

e) Ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

f) Possuir renda familiar per capita ndo excedente a um salrio minimo e
meio;

g) Estar cursando ou haver concluido o ensino médio;

h) N&o ser beneficiario de programa similar mantido pelo poder publico;

i) Firmar compromisso de desenvolver atividades de contrapartida, sem
onus para o Municipio.

4.2. Para fins de apuragao de renda familiar mensal per capita, entende-
se como grupo familiar a unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam
para o rendimento ou tem suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

4.3. A renda familiar per capita sera encontrada mediante a soma dos ganhos
individuais dos habitantes de uma mesma residéncia, devidamente
comprovados, e a divisdo do resultado pelo nimero desses moradores.
Consideram-se para 0 calculo da renda, salarios, proventos, pensoes,
pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia plblica ou privada,
comissdes, pro-labore, rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimento
do mercado informal ou auténomo, rendimentos recebidos do patriménio e
renda mensal vitalicia.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida inscrigdo somente via internet, por meio do
Portal do Candidato, disponivel no endereco eletrdnico
http://bolsaidiomas.manaus.am.gov.br.

5.2. A inscrigéo eletronica tera inicio as 09 horas do dia 28 de janeiro
de 2014 estendendo-se até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de
fevereiro de 2014.

5.3. No ato da inscri¢do eletronica, o candidato devera, obrigatoriamente,
escolher o curso, turno, dias de aula e instituicdo, para os quais deseja
concorrer ao beneficio, bem como informar a 22 opgéo.

54. A Escola de Servigo Publico Municipal — ESPI/SEMAD, ndo se
responsabilizara pelas inscrigdes ndo recebidas por falhas técnicas e de
comunicagdo nos computadores utilizados pelo candidato, tais como
congestionamento de linhas de comunicagéo ou quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet e, em
atendimento ao principio da isonomia, serd disponibilizado acesso
gratuito em Lan Houses parceiras da Prefeitura de Manaus, para as
devidas inscricdes. A relagdo das Lan Houses parceiras estara
disponivel no enderego eletrdnico http:/bolsaidiomas.manaus.am.gov.br.
5.6. Concluida a inscrigdo pela internet, o candidato devera imprimir o
formulario de inscri¢do e a declaragéo de renda familiar, contendo seus
dados e demais informagdes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD.
6.1. Das vagas disponiveis do total oferecido para cada IE, 5% (cinco por
cento) deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.2. Séo consideradas pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 4°,
do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada
pelo Decreto n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, as que se
enquadram nas seguintes categorias:
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a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correg&o Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1) comunicac&o; Il) cuidado pessoal; I1l) habilidades sociais; V) utilizagéo
dos recursos da comunidade; V) saude e seguranga; VI) habilidades
académicas; VII) lazer; e VIII) trabalho;

e) Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.3. A classificagdo no numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seguira os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

6.4. Caso o percentual de bolsas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ndo sejam integralmente ocupadas, as remanescentes serdo
disponibilizadas aos outros candidatos para efeito de remanejamento.
6.5. Em caso de remanejamento para vagas remanescentes deste
processo seletivo, os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo com
os demais candidatos, conforme os critérios do programa.

7.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1. A classificacdo dos candidatos inscritos serd processada
respeitando as vagas disponiveis em cada curso, turno, dias de aula e
instituigdo, indicados no Anexo Unico, com prioridade para os de renda
familiar per capita mais baixa.

7.2. Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) Com maior tempo de ensino médio em escola publica;

b) De maior idade.

7.3. Somente os candidatos que se adequarem aos requisitos do
programa serdo incluidos em lista classificatéria a ser divulgada no
Portal do Candidato - http:/bolsaidiomas.manaus.am.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias Uteis a contar
da divulgacao da lista dos classificados no portal da Prefeitura de Manaus.

8.2. Os recursos serdo protocolados na sede da ESPI/SEMAD, no
horério de 08:00h as 17:00h.

8.3. Somente seréo aceitos recursos entregues no prazo especificado no
item 8.1., devidamente acompanhados de identificagdo, exposigéo dos
motivos e documentagao comprobatdria dos fatos alegados;

8.4. O candidato devera ser claro e consistente em seu pedido.

9. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.1. Os documentos deverdo ser entregues APENAS pelos candidatos
classificados, juntamente com o formulério de inscrigdo impresso, entre
os dias 12 a 14 de fevereiro de 2014, na sede do Programa Bolsa
Idiomas, localizado na Av. Professor Nilton Lins, 3259, Bloco D, Parque
das Laranjeiras.

9.2. Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia -
PcD, idosos e gestantes, nos termos da legislagao pertinente.

9.3. Nao serdo admitidas copias ilegiveis ou oriundas de fax.

9.4. Apenas laudos médicos e declaragdes deverdo ser entregues em
sua via original ou copia autenticada.

9.5. O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer dos
documentos exigidos sera automaticamente eliminado, ndo sendo
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

9.6. Por ocasido da entrega, serdo exigidas copias legiveis dos seguintes
documentos para os moradores da mesma residéncia, incluindo o candidato:

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Conta de agua, luz, telefone, fatura de cartéo de crédito, contrato de
Comprovante de residéncia aluguel ou declaragdo de vida e residéncia (valido somente dos trés
Ultimos meses). O endereco deve ser igual ao informado no sistema.

Certidao de Nascimento Para menores de idade.

DOM | Edicdo 3337 | Pagina 15

CPFeRG Para maiores de idade.



- Manaus, quinta-feira, 23 de janeiro de 2014 \ -

Nivel de escolaridade Comprovante de Conclusao do Ensino Médio ou declaragao da escola Anexo Unico
em que esta cursando.
Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia, com o CID (cddigo M 5
Pessoas com deficiéncia internacional da doenga), emitido por Junta Médica Oficial — original PROCESSO SELETIVO 2014/1 - VAGAS MODALIDADE COM COMPENSAGAO TRIBUTARIA
ou copia autenticada. S
A declaragdo sera emitida no ato da inscrigao, disponivel no Portal do ASEAN UN,Iﬁgﬁgiﬁt%g
Declaragao de Renda Familiar Candidaéo, co:n a informagéo de renda de todos os residentes no CURSO gé?‘s"m TURNO | DURAGAO |ORIGINAL (SEM T?Ix‘(\;';‘gE 50% | 75% | 100%
mesmo domicilio; DESCONTO)
Comprovante de Renda Devera ser entregue comprovante, por cada morador da mesma R MATUTINO R$ 199,00 20 0 15 5
i residéncia, conforme a atividade exercida, especificada no item 10. INGLES | 2°A6° |VESPERTINO| 1ANO RS 199,00 20 0 15 5
NOTURNO R$ 199,00 20 0 15 5
- TOTAL 60 0 45 15
10. DA COMPROVAGAO DA RENDA
10.1 Para efeitos de comprovagéo da renda, o classificado devera entregar MBEREECH ' £
um comprovante de renda por cada morador da mesma residéncia, de CIESA
T i i MENSALIDADE
acordo com a atividade exercida, conforme o quadro abaixo. curso | DASDA | rupno | ouragio oRiGAL (sem | TOTALDE| so% | 7sw | 1ame
DESCONTO)
COMPROVANTE DE RENDA MATUTINO RS 105,00 25 0 20 5
ATIVIDADE DOCUMENTOS R 2°A6° |VESPERTINO| 1ANO R$ 105,00 25 0 20 5
- Contracheque atualizado, no ¢ aso de renda fixa; OU, INGLES NOTURNO RS 105,00 25 0 20 5
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita sABADO |MATUTINO |\ \vo RS 90,00 2 0 20 5
Empregado Assalariado: Federal; OU, Vtw_:fg_:_:“f R$ 90,00 12255 g 12‘;10 255
- Extrato bancario atualizado, OU,
- Copia da carteira de trabalho; TOTAL GERAL T 125
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Trabalhador rural: Federal; OU, COLEGIO MARTHA FALCAO
- Extrato bancério atualizado. DIAS DA MENSALIDADE (o e
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita CURSO SEMSANA TURNO | DURAGAO |ORIGINAL (SEM VAGAS | 0% 75% 100%
Federal; OU, DESCONTO)
Aposentados e pensionistas:| Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio de age V"é‘ggg;'T"l‘ﬁo ng 2 E ; fg g ‘55
_c%rzgg EZ:;;?;Z%S;;;;?Q'OO hitp:fwww.mpas gov.br, OU INGLES NOTURNO | _1ANO | RS 129, 10 0 5
B SABADO MATUTINO 1ANO R$ 129, 20 0 15
VESPERTINO| 1 ANO R$ 129, 20 0 15
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita TOTAL 80 0 55 2%
Auténomos: Federal; OU, MATUTINO [ 1ANO RS 136,7 10 0
’ - Extratos bancérios dos ultimos trés meses; OU, 2°A6° |[VESPERTINO| 1ANO RS 136,7 10 0
- Declaragdo especifica disponivel no portal do programa. ESPANHOL MATUTINO 1ANO RS 136,7" 10 0
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita SABADO |MATUTINO | 1ANO RS 136,7 10 0
Profissionais liberais: Federal; OU, VESPERTINO|_1ANO RS 136,7 10 0
- Extrato bancério atualizado. OTAL a0 0 2 2
Rendimento proveniente de E—'e?ji?ﬁ%ﬁo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita TOTAL GERAL T 730
Eg’r?suﬁlgye;":inmdg\r;?::m de|. an_trato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em ESCOLAS NILTON LINS
cartorio. DIAS DA MENSALIDADE | 7| pg
E:rr::l?acllarlos do Bolsa - Exirato bancario atualizado. CURSO | cemana | TURNO | DURAGAO OEIEGSIZQI;I%E)M VAGAS | 0% | 75% | 100%
- INGLES 2°A6° |VESPERTINO| 1ANO RS 120,00 50 0 40 10
. . . . . SABADO [VESPERTINO| 1ANO RS 120,00 50 0 40 10
10.2 Ficam excluidos do célculo da renda os valores recebidos a titulo de: TOTAL 100 0 80 20
ili i 3 . [ _2°A%6® [VESPERTINO] 1ANO [ RS 120,00 50 0 40 10
a) AUX I.IIOS para ahmentagao e transDorte’ ESPANHOL[ SABADO | MATUTINO | 1ANO | R$ 120,00 50 0 40 10
b) Diarias e reembolsos de despesas; TOTAL 100 0 30 20
c) Adiantamento e anteC|p~agoes; ] . T T o
d) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;
e) Indenizagdes decorrentes de contrato de seguro; OASIS CURSOS DE Diotas
f) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de deciséo curso | JASDA | TURNO | DURAGAO e O aat| 0% | 7s% | 100%
judicial. VATUTINO | _1ANO RS 160,00 5 0 5 1
INGLES 2°A6° |[VESPERTINO| 1ANO R$ 160,00 5 0 2 1
11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO NOTT”(?TN& 1ANO [ RS220.00 155 ﬂ 152 ;
11.1. A relago dos bolsistas selecionados sera divulgada no Diério
Oficial de Manaus — DOM, no portal da Prefeitura de Manaus - JOTAL GERAL ' 15
www.manaus.am.gov.br, nas Instituides de Ensino - IE credenciadas. [__TOTAL D VAGAS NA MODALIDADE COM COMPENSAGAO TRIBUTARIA | 530 ]
12. CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE BENEFICIADO PROCESSO SELETIVO 2014/1 - VAGAS MODALIDADE SEM COMPENSAGAO TRIBUTARIA
12.1. Os estudantes beneficiarios do Programa ficam facultados ao ASLAN - UNIDADE ALEIXO
cumprimento, em forma de contrapartida, de participar de atividades em crso | DASOA | rynuo | puRago | omGAL(sEM | TOTALDE | gy
entidades publicas ou demais instituigées que desempenham atividades S - DES?ONT‘?) - -
de interesse publico, obedecendo a carga horaria de 5% (cinco por 2A6° [ VESPERTNO | 1ANO RS 199.00 21 21
Cento) da dUraQéO dO curso. INGLES NOTURNO 1ANO R$ 199,00 2 2
SABADO VESPERTINO 1ANO R$ 199,00 1 1
. NOTURNO 1ANO R$ 199,00 1 1
13. DISPOSICOES F"!AIS L 3 N . MATJ?IL‘:)L TANO RS 199,00 250 A 250
13.1. Nas |E em que n&o for atingido o nimero minimo para formagao de cspanioL | A6 [VESPERTNO | TANO RS 199,00 9 9
turma, compete & insfituicéo de ensino realocar o bolsista em outra e | L s : :
turma, preferenciaimente no mesmo curso escolhido, desde que de TOTAL _ 500
comum acordo com o beneficiario, dentro dos termos do art. 17 e 18 do — ASLAN- N DA AN e —
Decreto Regulamentar n.° 2.402, de 09 de julho de 2013. CURSO | sryana TURNO | DURAGAO °'gfs'ggh%"' vaas | 0%
13.2. As IE ficam vinculadas as vagas ofertadas neste edital, conforme VATUTINO TANO RS 199,00 30 30
Termo de Adesao firmado com o programa Bolsa Idiomas. NGLES PAGT | VESPERTNO | IAND B = =
13.3. O candidato que ndo atentar para todas as exigéncias contidas SABADO | VESPERTINO | TANO RS 199,00 200 200
neste edital, bem como, quanto & apresentagio de documentagéo falsa MOTERO D el z
ou fraude na prestagdo de informagdes visando a concessédo da bolsa, VATUTINO 1ANO RS 199,00 100 100
. . P .o ~ 2°A6° VESPERTINO 1ANO R$ 199,00 100 100
sera sumariamente eliminado e, se for o caso, sem prejuizo de sangdes ESPANHOL NOTURNO TANO RS 199.00 200 200
penais € civeis cabiveis, devera ressarcir os valores ao erario. SABADO |MATUTINO 1ANO RS 199,00 50 50
. ~ . - NOTURNO 1ANO R$ 199,00 50 50
13.4. Os casos omissos serdo supridos pela coordenagdo do Programa TOTAL 50
Bolsa Idiomas com a devida publicidade. T I T
Manaus-AM, 23 de janeiro de 2014. DOMIEGSGDEUNIDADE CENI\:::J)SALIDADE
. LL_'_A_’\) CURSO s oA TURNO DURAAO | ORIGINAL (sEM | TOTALDE | 5oy,
25 o DESCONTO)
Luiza Maria Bessa Rebelo INGLES 2A6° NOTURNO 1ANO RS 175,00 210 210
Diretora Geral da Escola de Servigo Plblico Municipal SABADO | VESTERTMO | 1AM o i 2 2

420



ZA6" OTURNO ANO R 70 70
ESPANHOL ATUTINO ANO R 105 105
SABADO | VrepERTING ANO R 105 105
TOTAL %
DOM BOSCO - UNIDADE LEST!
ynge | VESPERTINO | 1ANO RS 175.0 210 210
INGLES NOTURNO TANO RS 175.0 245 245
MATUTINO RS 175.0 140 140
SABADO | VreperTng | ANO RS 175.0 140 140
TOTAL 7
MATUTNO | 1ANO | Rs213.33 70 70
ESPANHOL | SABADO | VrepeRTiNG | TANO | RS 21333 70 70
TOTAL e
TOTAL GERAL I 1575
CCAA.- UNIDADE VIEIRALVES
MENSALIDADE
CURSO REst TURNO DURAGAO | ORIGINAL(SEM | TOTALDE | 5%,
DESCONTO)
VATUTING TANO RS 480,00 150 150
2A6° | VESPERTINO | __TANO RS 480,00 50 50
NGLES NOTURNO TANO RS 480,00 50 50
VATUTING TANO RS 480,00 150 150
SABADO | VESPERTINO | TANO RS 480,00 50 50
NOTURNO TANO RS 480,00 50 50
TOTAL 50
CCAA - UNIDADE PARQUE 10
MENSALIDADE
CURSO ;’é‘,‘ﬁs‘\ﬁ: TURNO DURAGAO | ORIGINAL (SEM Texg';‘gE 50%
DESCONTO)
VATUTINO TANO RS 480,00 150 150
2A6° | VESPERTINO | 1ANO RS 480,00 50 50
NGLES NOTURNO TANO RS 480,00 50 50
VATUTINO TANO RS 480,00 150 150
SABADO | VESPERTINO | 1ANO RS 480,00 50 50
NOTURNO TANO RS 480,00 50 50
TOTAL 500
TOTAL GERAL [ 11000
FUCAPI - UNIDADE BOULEVARD
MENSALIDADE
CURSO A TURNO DURAGAO | ORIGINAL(SEM | TOTRLDE | 5%,
DESCONTO)
pnge | VESPERTNO | 1ANO RS 198,00 320 320
oLt NOTURNO TANO R5 198,00 20 20
shoano | _MATUTINO TANO RS 198,00 320 320
VESPERTNO | 1ANO R5 198,00 320 20
TOTAL 1,280
. [ watutno [ 1ANO [ R$198,00 0 [ 40
ESPANHOL | SABAD
SPANHOL |~ SABADO [ VESPERTNO | 1ANO | RS$198,00 0 | @
TOTAL 8
TOTAL GERAL 1360
MAY WAY IDIOMAS
MENSALIDADE
CURSO i TURNO DURAGAO | ORIGINAL(SEM | TOTRLDE | 5%,
DESCONTO)
VATUTINO TANO RS 280,00 60 )
2A6° | VESPERTINO | 1ANO RS 280,00 100 100
INGLES NOTURNO TANO RS 260,00 70 70
) VATUTING TANO RS 280,00 ) )
SABADO
VESPERTNO | 1ANO RS 280,00 60 60
TOTAL 350
VATUTINO TANO RS 280,00 50 50
2A6° | VESPERTINO | 1ANO RS 280,00 50 50
ESPANHOL NOTURNO TANO RS 280,00 50 50
) VATUTING TANO RS 280,00 2% 2%
SABADO
VESPERTNO | 1ANO RS 280,00 2% 2%
TOTAL 198
TOTAL GERAL 58
OASIS CURSOS DE IDIOMAS
MENSALIDADE
CURSO o TURNO DURAGAO | ORIGINAL(SEM | TorACDE | 5%
DESCONTO)
INGLES 2A6° | NOTURNO TANO R$ 220,00 8 8
TOTAL 8
TOTAL GERAL 5
UNS IDIOMAS - UNIDADE CIDADE NOVA
MENSALIDADE
CURsD | giAsDA TURNO DURAGAO | ORIGINAL(SEM | ToALDE | 5o,
DESCONTO)
VATUTINO TANO RS 298,00 340 340
2A6° | VESPERTINO | 1ANO RS 298,00 0 0
NGLES NOTURNO TANO RS 298,00 340 340
VATUTING TANO RS 298,00 340 340
SABADO | VESPERTINO | 1ANO RS 298,00 0 0
NOTURNO TANO RS 298,00 30 30
TOTAL 2040
VATUTINO TANO RS 298,00 5 5
coompio, | ZA8* [ VESPERTNO | TANO RS 298,00 5 5
NOTURNO TANO RS 298,00 5 5
SABADO | VESPERTINO | 1ANO RS 298,00 5 5
TOTAL 180
TOTAL GERAL | 2.220
TOTAL DE VAGAS NA NODALIDADE SEM COMPENSAGAO TRBUTARIA | 10511 ]
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192

ando chamar o SA

Nesses casos, deve-se chamar o
SAMU, através do telefone 192 (ligagao
gratuita):

» Na ocorréncia de problemas cardio-
respiratorios;

« Em casos de Intoxicagao;

« Emcasode queimaduras graves;

Na ocorréncia de maus tratos;

Em trabalhos de parto onde haja risco
de morte da mae ou do feto;

Em casos de tentativa de suicidio;

Em crises hipertensivas;

Quando houver acidentes/trauma com
vitimas;

Em casos de afogamentos;

Em casos de choque elétrico;

Em acidentes com produtos
perigosos;

Na transferéncia inter-hospitalar de
doentes com risco de morte.

Fonte: Ministério da Saude




