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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL N° 02/2021 - PBI
PROCESSO SELETIVO 2022/1 PARA BOLSAS DE IDIOMAS
ESPI/ SEMAD

A Prefeitura Municipal de Manaus e a Escola de Servigo
Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional - ESPI, érgdo vinculado a
Secretaria de Administracdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD, torna
publico para conhecimento dos interessados a abertura das inscricdes,
no periodo de 16 A 25 DE NOVEMBRO DE 2021, para 0 Processo
Seletivo do Programa Bolsa Idiomas, instituido pela Lei n. 1.734 de 06
de junho de 2013, regulamentada pelo Decreto n. 2.402 de 9 de julho de
2013, e alteragdes.

1DO OBJETO

1.1 O presente edital é destinado a concessdo de bolsas de estudos
integrais e parciais (100%, 75% e 50%), em cursos de lingua
estrangeira, oferecidos por Instituicdes de Ensino - IE, localizadas na
cidade de Manaus, para estudantes hipossuficientes, que preencham os
requisitos listados no item 3.

1.2 Em carater excepcional, as Instituigdes de Ensino poderdo adotar os
sistema de ensino hibrido, em razdo da pandemia ocasionada pelo
COVID-19.

2 DO PROGRAMA BOLSA IDIOMAS

2.1 O Programa Municipal Bolsa Idiomas destina-se & concesséo de
bolsas de estudo a pessoas que possuam renda familiar per capita ndo
excedente a um salario minimo e meio (1,5) para as bolsas integrais e
de dois salarios minimo e meio (2,5) para bolsas parciais, em Instituicbes
de linguas estrangeiras da cidade de Manaus, com ou sem fins
lucrativos e que tenham aderido a este programa e se credenciado para
este processo seletivo, assim especificadas:

| — Integral: para custear 100% (cem por cento) do investimento do
curso;

Il - Parcial: destinada a cobrir 75% (setenta e cinco por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) do investimento do curso.

2.2 O valor do investimento do curso na instituicdo inclui taxa de
matricula, mensalidades e material didatico, por todo o tempo de
duracéo do curso.

2.3 A renda familiar per capita de que trata o item 2.1 ser4 calculada
mediante a soma dos ganhos individuais dos habitantes de uma mesma
residéncia, devidamente comprovados, e a divisdo do resultado pelo
niimero desses moradores.

Soma da renda total dos moradores
n° de moradores

Renda Per Capita

3 REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para participar do Processo Seletivo e integrar o Programa Bolsa
Idiomas, o candidato deve comprovar o atendimento conjunto aos
seguintes requisitos:

a) Ser residente na cidade de Manaus;

b) Ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

c) Possuir renda familiar per capita ndo excedente a 2,5 (dois e meio)
salarios minimos;

d) Estar cursando ou haver concluido o ensino médio;

e) Nao ser beneficiario de programa similar mantido pelo poder piblico;
f) Estar ciente de que conforme a legislacdo do Programa Bolsa Idiomas
deverd firmar compromisso de desenvolver atividades de contrapartida,
sem 6nus para o Municipio.

3.2. Para fins de apuracéo de renda familiar per capita mensal, entende-
se como GRUPO FAMILIAR o conjunto de moradores que habitam em
um mesmo domicilio, possuindo ou ndo grau de parentesco entre si, que
contribuam para o rendimento ou tem suas despesas atendidas por
aquele grupo familiar.

3.3. ARENDA FAMILIAR ser4 encontrada mediante a soma dos ganhos
individuais dos habitantes de uma mesma residéncia, devidamente
comprovados. Consideram-se para o calculo da renda: salarios (valor
bruto), proventos, pensdes, pensbes alimenticias, beneficios de
previdéncia publica ou privada, comissdes/gratificagdes, auxilio social
(bolsa familia, seguro social), pré-labore, rendimentos do trabalho néo
assalariado (auxilio desemprego e remuneracéo de estagio), rendimento
do mercado informal ou auténomo, rendimentos recebidos do patrimdnio
e renda mensal vitalicia.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo esta compreendido em 03 etapas, assim
discriminadas:

1) Inscricdo Eletronica, na qual o candidato preencherd o formulario de
inscricdo e emitird a declaracdo de renda familiar, quando deverd
observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 Portal do Candidato no endereco eletrdnico
http://bolsa.manaus.am.gov.br, ou diretamente pelo endereco eletrénico
http:/sgbi.manaus.am.gov.br/incricao/acessollogin e realizar ou atualizar
cadastro, utilizando o CPF e senha para obter acesso por meio de login;
b) Efetivar o seu login e acessar o formulario de inscricdo composto de
quatro passos, em que todos os campos assinalados com asterisco (*)
sdo de preenchimento obrigatério. Concluida a inscricio no
formulario, emitir e imprimir o Comprovante de Inscrigéo;

c) Emitir e imprimir a Declaracéo de Renda Familiar, obtido por meio
do acesso a link especifico, que devera ser impresso para apresentagao
conjunta com o formulario de inscricdo na etapa de entrega de
documentos;

d) EMITIR DECLARAGCAO DE RENDA DE AUTONOMO, SE ESTE FOR
0O CASO. Se houver algum familiar que se enquadre nesta categoria o
candidato devera emitir a declaracdo para o familiar, atentando-se
para a assinatura deste, quando da entrega de documentos na
respectiva etapa;

Il) Classificacdo, a ser realizada pelo 6rgdo coordenador do programa,
que processara da seguinte forma:

a) A classificacdo sera realizada eletronicamente, obedecendo aos
critérios de classificagdo disposto no item 7 deste edital.
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b) O resultado da classificagéo sera divulgado no Portal do Candidato,
no endereco eletrdnico http:/bolsa.manaus.am.gov.br, cabendo ao
candidato a observancia desta etapa e do prazo informado para a
entrega de documentos em local determinado neste edital.

lll) Entrega de Documentos, os candidatos que forem classificados
deverdo comparecer em local determinado neste edital para comprovar
as informagBes prestadas ao sistema quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo. Esta etapa observard 0s seguintes
procedimentos:

a) Comparecimento do candidato ao local determinado neste edital para
apresentar a documentacéo exigida no item 10 deste edital;

b) Andlise da documentagdo original para fins de comparacao de sua
completude e compatibilidade com as informagdes prestadas pelo
candidato ao sistema, quando da sua inscri¢ao eletronica.

c) Ao candidato cujas documentacfes estiverem de acordo com o
exigido por este edital, sera emitido o Encaminhamento de Matricula
para adesdo ao beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de
matricula das Instituicdes de Ensino para o qual foi contemplado.

d) Em nenhuma hipGtese sera aceita documentac&o incompleta.

e) A ndo entrega da documentacdo comprobatéria, implicara na
eliminagao do candidato.

4.2. Os candidatos que ndo forem classificados na 12 (primeira)
chamada e nem eliminados, formardo o cadastro de reserva, estando
aptos a serem classificados em futuras chamadas ou processo de
remanejamento.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das
etapas e procedimentos determinados neste edital.

4.4 A entrega da documentacdo dos candidatos classificados ocorrerd
de forma PRESENCIAL, devendo o candidato classificado proceder a
apresentacédo da documentacéo, nas vias original e copia, na Instituicao
de Ensino - IE para o qual foi CLASSIFICADO, para fins de
comprovagdo das informagOes prestadas em sua inscri¢do, e ocorrera
no periodo de 15 a 17 de dezembro de 2021, no horario de 08h as
15h.

Parégrafo Unico — O endereco de recebimento de cada Instituicio
de Ensino - |IE consta no Anexo 02 deste Edital.

4.5 Os candidatos classificados deverdo fazer uso obrigatério de
mascaras de protegdo individual quando da entrega da
documentacdo, em observancia a Lei Ordinaria n® 2.643/2020, que
dispde sobre a obrigatoriedade do uso de mascara de prote¢do no
municipio de Manaus em ambientes fechados sejam eles publicos ou
privados, e aos protocolos sanitérios da Organizagdo Mundial de Sadde
(OMS) que preconizam, dentre outras medidas, manter distanciamento
social como forma de prevencao do virus COVID-19.

4.6 Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia —
PcDs, idosos e gestantes, nos termos da legislagéo pertinente.

4.7 N&o serdo admitidas copias ilegiveis ou oriundas de fax.

4.8 Apenas laudos médicos e declaragdes deverdo ser entregues
em sua via original ou cépia, com validade de até um ano a considerar
a data da publicagdo deste edital. Caso o candidato apresente a copia
do laudo, esta deve vir acompanhada do documento original para
conferéncia ou copia autenticada.

4.9 O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer dos
documentos exigidos serd automaticamente eliminado, ndo sendo
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

4.10 O 6rgdo coordenador do Programa nédo se responsabiliza pelas
informagdes equivocadas prestadas pelo candidato quando da inscri¢ao
eletrbnica, cabendo a este se assegurar das informagfes prestadas,
especialmente no que tange a veracidade das declaracfes

5 DA INSCRICAO

5.1 Sera admitida inscricdo somente via internet, por meio do Portal do
Candidato, acessivel diretamente pelo endereco eletrdnico
http:/sgbi.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login ou através do link
http:/bolsa.manaus.am.gov.br.

5.2 As inscricdes eletronicas terdo inicio as 10h00min (dez horas)
do dia 16 de novembro de 2021 estendendo-se até as 14h00min
(quatorze horas) do dia 25 de novembro de 2021.

5.3 No ato da inscrigdo eletronica, o candidato devera, obrigatoriamente,
escolher a Instituicdo de Ensino, o curso, turno, e dias de aula, conforme
consta no Anexo 02 deste edital, para os quais deseja concorrer ao
beneficio, atentando-se ao(s) percentual(is) ofertado(s).

5.4 A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD e a Escola de Servico Pdblico Municipal e Inclusao
Socioeducacional — ESPI, ndo se responsabilizaréo pelas inscri¢des nao
recebidas por falhas técnicas efou de comunicagdo nos meios
eletronicos utilizados pelo candidato, tais como congestionamento de
linhas de comunicacéo, falha ou falta de conexdo com a internet, ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 Para efetuar a inscricdo é necessario 0 numero do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do candidato.

5.6 Concluida a inscricdo pela internet, o candidato devera imprimir o
Formulério de Inscricdo e a Declaracdo de Renda Familiar, contendo
seus dados e demais informagdes, inclusive Declaracdo de Renda
Autbnoma, se houver.

5.7 As informac0es prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESPI do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma
completa, correta e verdadeira, ainda que posteriormente a
homologacéo do resultado.

5.8 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste edital e na legislacdo vigente.

6 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD.

6.1 Das vagas disponiveis do total oferecido por cada IE, 5% (cinco por
cento) deverdo ser destinadas a pessoas com deficiéncia devidamente
comprovada por Junta Médica Oficial, 0s quais concorrerdo entre si,
obedecidos os critérios de sele¢do a seguir definidos.

6.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, as pessoas indicadas no
artigo 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como nos termos
do art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
redacdo dada pelo Decreto n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, as que
se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo Gptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores;

d) Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1) comunicacéo; Il) cuidado pessoal; I1l) habilidades sociais; 1V) utilizagéo
dos recursos da comunidade; V) saude e seguranga; VI) habilidades
académicas; VII) lazer; e VIII) trabalho;

e) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3 A classificacdo no nimero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seguira os critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

6.4 Caso o percentual de bolsas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ndo seja integralmente ocupado, estas vagas remanescentes
serdo disponibilizadas aos candidatos da ampla concorréncia.

DOM 5213 | Edicao Extra Il | Pagina 2



Manaus, quinta-feira, 28 de outubro de 2021

6.5 Em caso de remanejamento para vagas remanescentes deste
processo seletivo, os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo com
os demais candidatos da ampla concorréncia, conforme os critérios do
programa.

7 DA CLASSIFICAGAO E SEUS CRITERIOS
7.1 A classificagdo ocorrera da seguinte forma:

a) A classificacdo serd realizada eletronicamente, pelo drgéo
coordenador do Programa, obedecendo aos critérios de classificagdo
disposto no iten 3.1 deste edital;

b) A classificacéo estara disponivel no Portal do Candidato, cabendo ao
candidato a observancia desta etapa e do prazo informado para a
entrega de documentos em local determinado neste edital, no Paragrafo
Unico do item 4.4,

7.2. Os critérios de desempate serdo aplicados entre os candidatos que
concorrerem a mesma vaga disponibilizada pela instituicdo de ensino,
curso, turno e dia da semana, seguindo a ordem preferencial abaixo
relacionada:

a) Que possua renda per capita mais baixa;
b) Com maior tempo de ensino médio em escola pablica;
¢) Que possua maior idade (ano, més e dia).

8 DO RESULTADO

8.1. A classificagdo dos candidatos inscritos serd processada
respeitando as vagas disponiveis em cada curso, turno, dias de aula e
Instituicdo, indicados no Anexo 01, com prioridade para os de renda
familiar per capita mais baixa.

8.2 A ordem classificatoria obedecera ao critério de menor para a maior
renda familiar per capita, de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis em cada curso, sendo o percentual da bolsa maior conferido
aos candidatos de menor renda.

8.3 A classificagdo dos inscritos estara disponivel no Portal do
Candidato: http://sgbi. manaus.am.gov.br/inscricao/acessoflogin, as 14h
do dia 30 de novembro de 2021.

8.4 A lista final dos candidatos contemplados sera publicada no Diario
Oficial do Municipio — DOM na Edicdo de 31 de janeiro de 2022, apds
juntada e conferéncia de documentos, bem como o julgamento dos
recursos.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos deverao ser apresentados em até 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Util posterior a divulgacdo da classificacdo no
Portal do Candidato, conforme item 8.3.

9.2 Os recursos serdo protocolados na sede da Escola de Servigo
Publico Municipal e Inclus&o Socioeducacional — ESPI, localizada na Av.
Compensa, 770, Vila da Prata, no horario de 8h00min as 14h00min, nos
dias 01 e 02 de dezembro de 2021.

9.3 Somente serdo aceitos recursos em formulario especifico constante
no Anexo 03 deste edital, entregues no prazo especificado no item 9.2,
devidamente acompanhados de documento de identificagdo, justificativa
da impugnacéo e documentagéo comprobatdria dos fatos alegados.

9.4 O candidato deverd ser claro e consistente em seu pedido.

9.5 O resultado dos recursos interpostos, sera divulgado no dia 23 de
dezembro de 2021 no Dirio Oficial Municipal.

10 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.1 Os candidatos que forem classificados deverdo comparecer no local
determinado no Paragrafo Unico do item 4.4 deste edital para comprovar
as informagBes prestadas ao sistema quando do preenchimento do
formulério de inscricdo. A ndo entrega da documentacdo comprobatéria
implicara na eliminagdo do candidato. Esta etapa observara os seguintes
procedimentos:

a) Comparecimento do candidato para apresentar a documentagdo
exigida no item 10.6 deste edital;

b) Andlise da documentagdo para fins de comparagdo de sua
completude e compatibilidade com as informaces prestadas pelo
candidato ao sistema, quando da sua inscrigao eletronica.

c) Ao candidato cujas documentagfes estiverem de acordo com o
exigido por este edital, serd emitido 0 Encaminhamento de Matricula
para adeséo ao beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de
matricula das Institui¢8es de Ensino.

10.2. Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia -
PcD, idosos e gestantes, nos termos da legislacéo pertinente.

10.3. N&o serdo admitidas copias ilegiveis ou oriundas de fax, que
deverdo ser apresentadas juntamente com o0s originais.

10.4. O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer dos
documentos exigidos sera automaticamente eliminado, ndo sendo
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

10.5. Os candidatos que ainda ndo possuem o diploma de concluséo do
ensino médio ou equivalente deverdo apresentar declaracédo original de
conclusdo, sendo estipulado o prazo maximo de 30 dias para
apresentacéo do diploma original. Salvo impedimento comprovado.

10.6. Por ocasido da entrega, serdo exigidas original e cdpias legiveis
dos seguintes documentos para os moradores da mesma residéncia,
incluindo o candidato:

QUADRO 1 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CANDIDATO
E MORADORES DA MESMA RESIDENCIA

COPIA:

DOCUMENTOS PESSOAIS |- CPF;

(De cada morador da mesma |- RG;

residéncia) Para menores de idade, apresentar cépia da Certiddo de
Nascimento.

ORIGINAL E COPIA de um dos seguintes documentos,
contendo endereco igual ao informado no sistema:

- Conta de &gua, luz, telefone ou fatura de cartdo de crédito
(valido somente via atual dos Ultimos trés meses);
Observagdo: Caso o comprovante esteja em nome de

COMPROVANTE DE . x iliar. &
RESIDENCIA terceiros, que ndo de um dos‘membros: qo grupo familiar, &

obrigatério a Declaracéo de Vida e Residéncia anexa.
(Somente UMA COPIA para ou

- Contrato de aluguel;

Observagdo: Caso o comprovante esteja em nome de
terceiros, que ndo do candidato ou de um dos membros do
grupo familiar, & obrigatério anexar a Declaracéo de Vida e
Residéncia (modelo disponivel no Anexo 04).

Observagdo: ndo sera aceito somente a Declaracéo de
Vida e Residéncia sem o devido comprovante anexado.

todo o grupo familiar)

ORIGINAL E COPIA:

- CTPS Fisica:

1. P4gina que contém a Foto;

2. Pégina de Identificagéo (verso da foto);

3. Péginas “Contrato de Trabalho” (termo impresso no
cabecalho das referidas paginas): ltima pagina de “contrato
de trabalho” assinada e a pagina seguinte em branco;
Observagao: Caso a CTPS nunca tenha sido assinada, se faz
necessario apresentar, além dos itens 1 e 2 acima, também a
primeira pagina de “Contrato de Trabalho” (termo impresso no
cabecalho da referida péagina) que estard em branco e a
pagina anterior.

ou

CTPS Digital: Documento emitido via App.

No menu “Enviar’, selecionar o campo “Todos os dados da
carteira” e clicar no icone do Adobe (icone laranja no canto
inferior direito), “salvar” arquivo PDF emitido, imprimir e

CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

(De todos os membros da
familia maiores de 18 anos,
mesmo que esteja “em

branco”) assinar no rodapé da péagina;
ou
- Declaragdo do CAGED (Emitido pelo Ministério Piblico do
Trabalho);
ou
- Pagina da RAIS: Consulta Trabalhador, disponivel por meio
do site:
http://www.rais.gov.br/sitio/consulta_trabalhador_identificacao
isf
ou
Comprovante de Solicitacdo de 12 via da CTPS (para quem
néo possui CTPS).

COMPROVANTE DE RENDA

Devera ser entregue COPIA, conforme atividade exercida.

(De cada morador da mesma especificada no item 10.6.

residéncia que possua renda)
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QUADRO - 2 OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS SOMENTE
PARA O CANDIDATO

ORIGINAL E COPIA do Diploma ou do Certificado de
Concluséo do Ensino Médio;

COMPROVANTE DE ou

ESCOLARIDADE - Para os candidatos que estdo cursando o ensino médio,
apresentar via original da Declaragéo (com data de validade de
até 30 dias da emissao.

ORIGINAL E COPIA de Laudo Médico, com o CID (Cédigo

EEEE:?EAI\?C(I:/SM Internacional da Doenca), emitido por Médico Especialista com

0 CRM —, e em conformidade com o disposto no item 11.1.

ORIGINAL. Deve ser emitido, impresso e assinado pelo
ﬁg‘g;’fgg@ NTE DE Candidato, esta disponivel no Portal do Candidato, menu
(Emitido via sistema) fIar:]11;?|ri4:soes, com as informacdes do candidato e grupo

ORIGINAL. Deve ser emitida, impressa e assinada pelo
DECLARAGAO DE RENDA Fandlda{o, “esta dISanfIVe| no Portal do Candidato, menu
FAMILIAR Impr_essoe_s, com a informacéo _de renda de todos grupo
(Emitida via sistema) familiar residente no mesmo domicilio.

Observagao: Este documento ndo substitui o Comprovante de

Renda exigido no item 12.

11. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD

11.1 Além da documentagdo constante no item 10.6, os candidatos
classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverao,
obrigatoriamente, apresentar Laudo Médico original ou autenticado,
emitido por Médico Especialista com o respectivo nimero do CRM,
indicando a deficiéncia, o Cadigo Internacional da Doenga — CID e
descrevendo as limitagbes relacionadas a deficiéncia, quando
necessario.

11.2 O Laudo Médico constante no item 10.6 devera ser datado dos
Gltimos 12 (doze) meses da publicacdo deste Edital.

12. DA COMPROVAGCAQ DA RENDA
12.1 Para efeitos de comprovagdo da renda, o classificado deverd
entregar um comprovante de renda para cada morador da mesma

residéncia, de acordo com a atividade exercida, conforme o gquadro
abaixo.

QUADRO 3 - COMPROVANTE DE RENDA

ATIVIDADE DOCUMENTOS
- Contracheque, no caso de renda fixa (emitido, no maximo, ha trés
meses) ou
Empregado é[;eecclgrtzgggdi?allRPF de 2020 acompanhada do recibo de entrega
Assalariado: ou '

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com
dados atualizados a pelo menos 03 meses;

- Declaragdo de IRPF 2020, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal;

ou

- Extrato bancdrio atualizado, informado o valor da remuneracéo;

- Declaracdo de IRPF 2020 acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou

- Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio
de consulta no site http://www.mpas.gov.br;

ou

- Extrato bancério atualizado, informando o valor do beneficio
recebido.

- Declaragéo de IRPF 2020, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal; ou

- Extrato bancario atualizado, informado o valor da remuneracéo;
ou

Autdnomos - Declaragéo especifica, disponivel no Portal do Candidato, menu
(que ndo possuem “Impressdes”, e deve estar devidamente assinada por aquele que
Carteira de Trabalho  |possui a referida renda (caso tenham declarado no ato da inscricéo
assinada): no campo “Profissdo” a opgao “Autbnomo”);

ou

- Declaragdo de Renda Auténoma, feita de proprio punho,
devidamente assinada pela pessoa autbnoma. (Modelo disponivel
no Anexo 05).

- Declaragéo de IRPF 2020, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal;

ou

- Extrato bancério atualizado, informado o valor da remuneracéo;
Rendimento - Declaracdo de IRPF 2020 acompanhada do recibo de entrega a
proveniente de bens  [Receita Federal ou

moveis e imoveis: - Contrato de locacéo ou arrendamento.

- Extrato bancario atualizado, informando o valor do beneficio, onde
deve constar o nome do beneficiario, membro do grupo familiar.
Beneficiarios do Bolsa |Observagdo: Caso conste apenas o nimero do beneficidrio, sera
Familia: necessario apresentar copia do Cartdo do Beneficio, onde conste
nome e niimero do referido.

Trabalhador rural:

Aposentados e
pensionistas:

Profissionais liberais:

12.2 Ficam excluidos do célculo da renda os valores recebidos a titulo
de:

a) Auxilios para alimentagdo e transporte;

b) Diérias e reembolsos de despesas;

c) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

d) Indenizagbes decorrentes de contrato de seguro;

e) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisdo
judicial;

f) seguro desemprego;

g) valor de remuneracéo de estégio.

12.3 Na hipétese dos itens constantes nas letras f e g do item 12.2
serem a Unica renda do grupo familiar, estes deverédo entrar no calculo
da renda familiar per capita, com prioridade para o primeiro.

13 CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE BENEFICIADO

13.1 Os estudantes beneficidrios do Programa ficam obrigados ao
cumprimento de contrapartida, nos moldes do artigo 23, incisos |, Il e llI
do Decreto 2.402/2013 com a participagdo em atividades de interesse
publico, obedecendo a seguinte carga horaria:

13.2 Bolsa integral de 100% (cem por cento) de desconto: cumprir carga
horaria correspondente a 10% (dez por cento) da carga horaria do curso;

13.3 Bolsa parcial de 75% (setenta e cinco por cento) de desconto:
cumprir carga horaria correspondente a 10% (dez por cento) da carga
horaria do curso;

13.4 Bolsa parcial de 50% (cinquenta por cento) de desconto: facultado
ao bolsista cumprir carga horaria correspondente a 5% (cinco por cento)
da carga horaria do curso.

13.5 A carga horaria deve respeitar o limite diario de 4 (quatro) horas;

13.6 Poderdo ser dispensados da contrapartida, os bolsistas que
comprovarem 0s requisitos elencados no artigo 28, incisos | e Il do
Decreto 2.402 de 09 de julho de 2013.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Nas Instituicdes em que ndo for atingido o ndmero minimo para
formac&o de turma, compete & esta realocar o bolsista em outra turma,
preferencialmente no mesmo curso escolhido, desde que de comum
acordo com o beneficiério, dentro dos termos do art. 17 e 18 do Decreto
Regulamentar n.° 2.402, de 09 de julho de 2013.

14.2. As InstituicBes ficam vinculadas as vagas ofertadas neste edital, e
nos Termos de Credenciamento de Curso firmado com o Programa
Bolsa Idiomas.

14.3. A falsidade na apresentagdo de documentagdo ou prestagdo de
informagdes, bem como a fraude em qualquer de suas formas e fases do
certame, ensejaré a eliminacdo sumaria do candidato e, se for o caso,
sem prejuizo de sangdes penais e civeis cabiveis, devera ressarcir 0s
valores ao erério publico.

14.4 O exemplar deste edital estara disponivel no portal da Prefeitura de
Manaus, http://bolsa.manaus.am.gov.br, a partir da data de sua
publicagao no Diério Oficial do Municipio de Manaus.

14.5. Este edital tera validade até a publicagdo de novo processo
seletivo.

14.6. Os casos omissos serdo supridos pela coordenagdo do Programa

Bolsa Idiomas com a devida publicidade.

Manaus-AM, 28 de outubro de 2021.

5

DVAR DA SILVA NUNES JUNIOR
Diretor Geral da Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo
Socioeducacional - ESPI/SEMAD
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Manaus, quinta-feira, 28 de outubro de 2021

ANEXO 01 - EDITAL N° 02/2021-PBI

VAGAS NA MODALIDADE VOLUNTARIA (SEM ISENGAO)

ARGUS CURSOS E TREINAMENTOS — TARUMA

' . i Duragio do Vanr. da Mensalidade Integral Bolsas
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Curso Mensalidade com Desconto de 100% Bolsas 75% | Bolsas 50%
(Integral) Pontualidade
1 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 260,00 R$ 197,80 - 18
2 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 260,00 R$ 197,80 - 36
3 INGLES Terca e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 260,00 R$ 197,80 - 18
4 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 260,00 R$ 197,80 - 36
5 INGLES Terca e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 260,00 R$ 197,80 - 18
6 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 260,00 R$ 197,80 - 36
7 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 260,00 R$ 197,80 - 36
. Ampla Concorréncia: 188
Total de Bolsas: 198 PeD: 0
ASLAN - ALEIXO
. Valor da Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Dugf;c;do Mensalidade com Desconto ge Bloolslsﬁs Bolsas 75% | Bolsas 50%
(Integral) Pontualidade
8 ESPANHOL Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - - 60
9 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - - 357
10 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - - 500
11 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 350
12 INGLES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 500
13 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - - 357
14 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 108
15 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 108
. Ampla Concorréncia: 2.223
Total de Bolsas: 2.340 PeD: 7
ASLAN - CIDADE NOVA
& . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Dug-n;ao Lol (Relenrahiensalidas com Desconto ge hlles Bolsas 75% | Bolsas 50%
urso (Integral) P A 100%
ontualidade
16 ESPANHOL Terca Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 60
17 ESPANHOL Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 60
18 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 348
19 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 450
20 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 350
21 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 348
22 INGLES Quarta. Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 450
23 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 350
24 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 500
25 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 54
26 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 162
27 INGLES Sabado Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - - 108
Total de Bolsas: 3.240 Ampla Concorréncia: 3.078
PcD: 162
ASLAN - DJALMA BATISTA
= . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo Du?f;%do Vel ?ﬁ] t’ge?:g"dade com Desconto ge Bl%lg;s Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade i
28 ESPANHOL Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 54
29 ESPANHOL Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 54
30 ESPANHOL Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 54
31 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 350
32 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 550
33 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 334
34 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 350
35 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 550
36 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 350
37 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 162
38 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 108
39 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - - 324
. Ampla Concorréncia: 3.078
Total de Bolsas: 3.240 PeD: 60
ASLAN - GRANDE CIRCULAR
" . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo DurcaucraS%do Vel ?I?] trﬂenslalldade com Desconto ge Blcz)l(')s;os Bolsas 75% | Bolsas 50%
gral) Pontualidade
40 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 406
41 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 370
42 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 510
43 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 370
44 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 509
45 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - 54
46 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 278,00 R$ 218,00 - - 81
. Ampla Concorréncia: 2.185
Total de Bolsas: 2.300 PeD: 115
CCAA - VIEIRALVES
" . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo DurcaucraS%do Vel ?I?] trﬂenslalldade com Desconto ge Bfa'g;: Bolsas 75% | Bolsas 50%
gral) Pontualidade
47 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 400,00 - - 1 19
48 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 400,00 - 1 19
49 INGLES Quarta e Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 400,00 - 1 19
50 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 400,00 - 1 19
51 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 400,00 - - 1 19
Total de Bolsas: 100 Ampla COnCeréncia: 95
PcD: 5
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Manaus, quinta-feira, 28 de outubro de 2021

CNA MANAUS - CENTRO

" . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo DurcaucraS%do bl ?I?] trﬂenslalldade com Desconto ge Blcz)l(')s;os Bolsas 75% | Bolsas 50%
gral) Pontualidade
52 ESPANHOL Segunda e Quarta Matutino | 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 21
53 ESPANHOL Segunda e Quarta Vespertino | 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 21
54 ESPANHOL Segunda e Quarta Noturno Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 22
55 ESPANHOL Terca e Quinta Matutino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 21
56 ESPANHOL Terca e Quinta Vespertino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 21
57 ESPANHOL Terca e Quinta Noturno | 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 22
58 ESPANHOL Sexta Matutino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 21
59 ESPANHOL Sexta Vespertino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 21
60 ESPANHOL Sexta Noturno | 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 22
61 ESPANHOL Sabado Matutino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 22
62 ESPANHOL Sébado Vespertino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 22
63 INGLES Segunda e Quarta Matutino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 93
64 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 93
65 INGLES Segunda e Quarta Noturno Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 94
66 INGLES Terca e Quinta Matutino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 93
67 INGLES Terca e Quinta Vespertino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 93
68 INGLES Terca e Quinta Noturno | 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 94
69 INGLES Sexta Matutino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 93
70 INGLES Sexta Vespertino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 1 2 93
71 INGLES Sexta Noturno | 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 94
72 INGLES Sabado Matutino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 22
73 INGLES Sébado Vespertino Semestral 24 meses R$ 380,00 R$ 266,00 - 2 94
Total de Bolsas: 1.248 Ampla Concorréncia: 1.186
PcD: 62
CULTURA INGLESA — DOM PEDRO
o A Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Du?gao o || vetaw il (et com Desconto ge Eolag Bolsas 75% | Bolsas 50%
urso (Integral) B 100%
Pontualidade
74 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 429,04 - - 15
75 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 429,04 - - 15
76 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 429,04 - - 15
77 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 429,04 - - 15
78 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 429,04 - 15
79 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 429,04 - - - 15
Total de Bolsas: 90 Ampla Concorréncia: 85
PcD: 5
CULTURA INGLESA — PARQUE DAS LARANJEIRAS
" . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Durcalj;rz;%do bl ?ﬁ] tl\ger:slalldade com Desconto de Ii(())lg;: Bolsas 75% | Bolsas 50%
gral) Pontualidade
80 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 429,04 - - 15
81 INGLES Terca e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 429,04 - 15
82 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 429,04 - 15
83 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 429,04 - 15
84 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 429,04 - - 15
Ampla Concorréncia: il
Total de Bolsas: 75
PcD: 4
CULTURA INGLESA - VIEIRALVES
" . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo DurcaucraS%do bl ?ﬁ] tl\genslalldade com Desconto de Bfgg;: Bolsas 75% | Bolsas 50%
gral) Pontualidade
85 INGLES Terca e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 429,04 R$ 214,52 - 15
86 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 429,04 R$ 214,52 - 15
87 INGLES Terca e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 429,04 R$ 214,52 - 15
88 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 429,04 R$ 214,52 - 15
89 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 429,04 R$ 214,52 - - 15
Total de Bolsas: 75 Ampla Conc?rréncia: 71
PcD: 4
DIGITAL DA AMAZONIA — JAPIIM
. . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo Du?fli%do Vel ?ﬁ] t’g er:asglldade com Desconto de Bl%lg;s Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade 8
90 ESPANHOL Segunda Matutino Anual 12meses R$ 260,00 - - 2 30
91 ESPANHOL Segunda TARDE Anual 12meses R$ 260,00 1 - 30
92 INGLES Quarta Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 - - 50
93 INGLES Quarta Vespertino Anual 24 meses R$ 260,00 - 1 50
94 INGLES Quinta Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 - - 50
95 INGLES Quinta Vespertino Anual 24meses R$ 260,00 - 50
96 INGLES Sexta Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 - 50
97 INGLES Sexta Vespertino Anual 24meses R$ 260,00 1 50
98 INGLES Sabado Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 - 50
99 INGLES Sébado Vespertino Anual 24meses R$ 260,00 - - - 50
X Ampla Concorréncia: 442
Total de Bolsas: 465 PeD: A
DIGITAL DA AMAZONIA - JORGE TEIXEIRA
. Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Dug:;rés%do Vel ?ﬁ] t’g e?asla)\hdade com Desconto de Blcz)lg‘;s Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade 8
100 ESPANHOL Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 260,00 - - - 30
101 ESPANHOL Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 260,00 1 1 30
102 ESPANHOL Sabado Matutino Anual 12meses R$ 260,00 - - 30
103 ESPANHOL Sébado Vespertino Anual 12meses R$ 260,00 - - 30
104 INGLES Segunda Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 1 2 50
105 INGLES Segunda Vespertino Anual 24 meses R$ 260,00 - 1 50
106 INGLES Terca Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 - - 50
107 INGLES Terca Vespertino Anual 24 meses R$ 260,00 - 1 50
108 INGLES Quarta Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 - - 50
109 INGLES Quarta Vespertino Anual 24 meses R$ 260,00 - 50
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DIGITAL DA AMAZONIA - JORGE TEIXEIRA

Mensalidade Integral

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo DuEa(;ao G ||ver dla tM enslahdade com Desconto de Bl%lg;s Bolsas 75% | Bolsas 50%
urso gy Pontualidade 8
110 INGLES Quinta Matutino Anual 24meses R$ 260,00 1 1 50
111 INGLES Quinta Vespertino Anual 24meses R$ 260,00 - 50
112 INGLES Sexta Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 1 50
113 INGLES Sexta Vespertino Anual 24 meses R$ 260,00 50
114 INGLES Sébado Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 50
115 INGLES Sabado Vespertino Anual 24meses R$ 260,00 - - 50
. Ampla Concorréncia: 693
Total de Bolsas: 730 PeD: 37
DIGITAL DA AMAZONIA - SANTA ETELVINA
N . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Durcaucrasc:)do Vel ?I?] t’\: er:asle)alldade com Desconto de Bl((’)IS;S Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade 5
116 ESPANHOL Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 260,00 - - 30
17 INGLES Terca Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 1 2 50
118 INGLES Terca Vespertino Anual 24 meses R$ 260,00 1 50
119 INGLES Quarta Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 - 2 50
120 INGLES Quarta Vespertino Anual 24 meses R$ 260,00 1 1 50
121 INGLES Quinta Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 - 2 50
122 INGLES Quinta Vespertino Anual 24 meses R$ 260,00 - 50
123 INGLES Sexta Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 1 50
124 INGLES Sexta Vespertino Anual 24 meses R$ 260,00 - - 50
125 INGLES Sabado Matutino Anual 24 meses R$ 260,00 - - 1 50
. Ampla Concorréncia: 467
Total de Bolsas: 492 PeD: 25
DO UP ENGLISH FOR LIFE - VIEIRALVES
A . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo Durcalj;rf;%do bl ?ﬁ] thger:slalldade com Desconto ge ﬁ(g;;f Bolsas 75% | Bolsas 50%
gral) Pontualidade
126 INGLES 3 Aulas Semanais* Matutino Anual 24 meses R$ 596,00 4 125 15
127 INGLES 3 Aulas Semanais* Vespertino Anual 24 meses R$ 596,00 - 4 125 15
128 INGLES 3 Aulas Semanais* Noturno Anual 24 meses R$ 596,00 - 2 100 20
Total de Bolsas: 410 Ampla Concorréncia: 389
PcD: 21
* Os dias da semana serdo escolhidos pelo préprio aluno bolsista junto a instituicdo, por meio de agendamentos prévios dentro do turno escolhido.
DOM BOSCO - LESTE
. . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Dug:u;ao it | |Vetan G et com Desconto ge hlkes Bolsas 75% | Bolsas 50%
urso (Integral) Pontualidade 100%
129 INGLES Terca e Quinta Noturno BASICO 12 meses R$ 190,00 - 160
130 INGLES Terca e Quinta Vespertino BASICO 12 meses R$ 190,00 200
131 INGLES Sabado Matutino BASICO 12 meses R$ 190,00 - - 432
. Ampla Concorréncia: 752
Total de Bolsas: 792 PeD: )
ESBAM — ADRIANOPOLIS
N . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Duggg%do Vel ?I?] t’\: enslahdade com Desconto de %IS;S Bolsas 75% | Bolsas 50%
gral) Pontualidade 5
132 ESPANHOL Segunda e Quarta Matutino | 36 meses R$ 300,00 - 150
133 ESPANHOL Segunda e Quarta Vespertino Semestral 36 meses R$ 300,00 150
134 ESPANHOL Terca e Quinta Matutino Semestral 36 meses R$ 300,00 150
135 ESPANHOL Terca e Quinta Vespertino Semestral 36 meses R$ 300,00 150
136 ESPANHOL Sabado Matutino Semestral 36 meses R$ 300,00 300
137 INGLES Segunda e Quarta Matutino Semestral 36 meses R$ 300,00 100
138 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Semestral 36 meses R$ 300,00 100
139 INGLES Terca e Quinta Matutino Semestral 36 meses R$ 300,00 100
140 INGLES Terca e Quinta Vespertino Semestral 36 meses R$ 300,00 100
141 INGLES Sabado Matutino Semestral 36 meses R$ 300,00 - - 300
Total de Bolsas: 1.600 Ampla Conc?rréncia: 1.520
PcD: 80
GET IT MANAUS - SAO GERALDO
" . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo Durcaucrascgdo Ve ?I?] t’\g er::le)xlldade com Desconto ge Bfgg;: Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade
142 ESPANHOL Segunda a Sexta Vespertino Bimestral 12 meses R$ 588,00 - 240
143 ESPANHOL Segunda a Sexta Noturno Bimestral 12 meses R$ 588,00 240
144 ESPANHOL Sébado Matutino Bimestral 12 meses R$ 429,00 240
145 ESPANHOL Sébado Vespertino Bimestral 12 meses R$ 429,00 - 240
146 INGLES Segunda a Sexta Matutino Bimestral 12 meses R$ 648,00 1 240
147 INGLES Segunda a Sexta Vespertino Bimestral 12 meses R$ 648,00 1 240
148 INGLES Segunda a Sexta Noturno Bimestral 12 meses R$ 648,00 - 240
149 INGLES Sébado Vespertino Bimestral 12 meses R$ 556,00 1 - 240
Total de Bolsas: 1.923 Ampla Conc9rréncia: 1.827
PcD: 96
GO ONE BETTER IDIOMAS - NOVA CIDADE
. . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo Dug-n;ao Lol (Relenrahiencalidaie com Desconto ge Eoles Bolsas 75% | Bolsas 50%
urso (Integral) Pontualidade 100%
150 FRANCES Terca e Quinta Matutino Semestral 12 meses R$ 300,00 20
151 FRANCES Terca e Quinta Vespertino Semestral 12 meses R$ 300,00 20
152 INGLES Segunda e Quarta Matutino Semestral 12 meses R$ 230,00 40
153 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Semestral 12 meses R$ 230,00 40
154 INGLES Segunda e Quarta Noturno Semestral 12 meses R$ 230,00 10
155 INGLES Sexta Matutino Semestral 12 meses R$ 230,00 15
156 INGLES Sexta Vespertino Semestral 12 meses R$ 230,00 15
157 INGLES Sébado Vespertino Semestral 12 meses R$ 230,00 10
158 JAPONES Terca e Quinta Matutino Semestral 12 meses R$ 300,00 20
159 JAPONES Terca e Quinta Vespertino Semestral 12 meses R$ 300,00 - - 20
Total de Bolsas: 210 Ampla Conc9rréncia: 199
PcD: 11
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ICBEU MANAUS - CENTRO

. A Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo Du?f[:%do Vel ?ﬁ] t’! er:asghdade com Desconto ge Bl%lg;s Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade 8
160 INGLES Segunda e Quarta Matutino Semestral 12 meses R$ 400,00 - - 50
161 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Semestral 12 meses R$ 400,00 - 50
162 INGLES Segunda e Quarta Noturno Semestral 12 meses R$ 400,00 - 50
163 INGLES Terca e Quinta Matutino Semestral 12 meses R$ 400,00 - 50
164 INGLES Terca e Quinta Vespertino Semestral 12 meses R$ 400,00 - 50
165 INGLES Terca e Quinta Noturno Semestral 12 meses R$ 400,00 - 50
166 INGLES Sexta feira Matutino Semestral 12 meses R$ 400,00 » 50
167 INGLES Sexta feira Noturno | 12 meses R$ 400,00 - - 100
168 INGLES Sabado Noturno Semestral 12 meses R$ 400,00 - - 100
. Ampla Concorréncia: 522
Total de Bolsas: 550 PeD: %8
INGLES E COMPANHIA — CENTRO
o . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Dugigao o || vetan a2 (e et com Desconto ge Eolag Bolsas 75% | Bolsas 50%
urso (Integral) A 100%
Pontualidade
169 ALEMAO Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 247,20 - 1 2 150
170 ALEMAO Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 247,20 - 1 - 150
171 ESPANHOL Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 195,00 - 2 5 250
172 FRANCES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 247,20 - 4 2 150
173 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 195,00 - 1 2 90
174 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 195,00 - 4 2 90
175 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 195,00 - 1 2 90
176 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 195,00 = 2 5 250
177 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 195,00 - 2 5 250
178 ITALIANO Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 480,00 - - 90
179 JAPONES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 247,20 - 1 - 150
180 JAPONES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 247,20 - 1 2 150
181 MANDARIM Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 480,00 = - 5 250
. Ampla Concorréncia: 2.048
Total de Bolsas: 2.156 PeD: 108
INGLES E COMPANHIA — CIDADE NOVA
A . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Durcalj;rf;%do bl ?ﬁ] thger:slalldade com Desconto ge Bl%lslf Bolsas 75% | Bolsas 50%
gral) Pontualidade
182 ALEMAO Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 247,20 R$ 148,32 - 150
183 ESPANHOL Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 195,00 R$ 117,00 250
184 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 195,00 R$ 117,00 - 250
185 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 195,00 R$ 117,00 - 250
186 ITALIANO Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 480,00 R$ 288,00 - 80
Ampla Concorréncia: 931
Total de Bolsas: 980 PcD: 49
MULTCURSOS - GRANDE CIRCULAR
" . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo DurcaucraS%do bl ?ﬁ] tl\ger:slalldade com Desconto ge ﬁ‘gg;f Bolsas 75% | Bolsas 50%
gral) Pontualidade
187 ESPANHOL Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 298,00 - 1 2 27
188 ESPANHOL Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 298,00 - 30
189 ESPANHOL Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 298,00 - - 30
190 ESPANHOL Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 298,00 - 30
191 ESPANHOL Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 298,00 - 30
192 ESPANHOL Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 298,00 - - 30
193 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 298,00 - - - 30
194 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 298,00 - 1 2 57
195 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 298,00 1 2 57
196 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 298,00 2 28
197 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 298,00 - 2 28
198 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 298,00 - 2 58
199 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 298,00 - 2 28
200 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 298,00 - 2 58
201 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 298,00 - - 4 56
Ampla Concorréncia: 570
Total de Bolsas: 600 PcD: 30
THANK YOU INSTITUTE - CENTRO
. Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Dug:;rés%do Vel ?ﬁ] t’g e?asla)\hdade com Desconto ge Blcz)lg‘;:-/ls Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade 5
202 ESPANHOL Terca Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - 60
203 ESPANHOL Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 60
204 ESPANHOL Terca Noturno Anual 12 meses R$ 270,00 - 60
205 ESPANHOL Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - 60
206 ESPANHOL Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 60
207 ESPANHOL Sébado Noturno Anual 12 meses R$ 270,00 - 60
208 FRANCES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - 60
209 FRANCES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - 60
210 FRANCES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - 60
211 FRANCES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - 60
212 FRANCES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - 60
213 FRANCES Sabado Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 - 60
214 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 250,00 - 60
215 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 250,00 - - 60
216 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 250,00 - 1 60
217 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 250,00 - 60
218 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 250,00 - 60
219 INGLES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 250,00 - 60
220 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 260,00 1 100
221 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 260,00 1 100
222 INGLES Sabado Noturno Anual 12 meses R$ 260,00 - - - 100
Total de Bolsas: 1.383 Ampla Conc9rréncia: 1.314
PcD: 69
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UNITED IDIOMAS MANAUS — CIDADE NOVA

. 5 Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo Du?lfli%do Vel ?ﬁ] t’g er:asghdade com Desconto de Bl%lg;s Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade 8
223 ESPANHOL Terca Matutino Anual 12 meses R$ 460,00 - - 30 10
224 ESPANHOL Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 460,00 - - 30 10
225 ESPANHOL Terca Noturno Anual 12 meses R$ 460,00 - - 30 10
226 ESPANHOL Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 460,00 - - 30 10
227 ESPANHOL Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 460,00 - - 30 10
228 ESPANHOL Sébado Noturno Anual 12 meses R$ 460,00 - - 30 10
229 FRANCES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 480,00 - - 30 10
230 FRANCES Quarta. Vespertino Anual 12 meses R$ 480,00 - - 30 10
231 FRANCES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 480,00 - - 30 10
232 FRANCES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 480,00 - - 30 10
233 FRANCES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 480,00 - - 30 10
234 FRANCES Sébado Noturno Anual 12 meses R$ 480,00 - - 30 10
235 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 420,00 - - 40 10
236 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 420,00 - - 40 10
237 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 420,00 - 1 40 10
238 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 420,00 - - 40 10
239 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 420,00 - - 40 10
240 INGLES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 420,00 - - 40 10
241 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 420,00 - - 40 10
242 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 420,00 - - 40 10
243 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 420,00 9 40 10
244 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 460,00 - 1 50 10
245 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 460,00 - 1 50 10
246 INGLES Sabado Noturno Anual 12 meses R$ 460,00 - - 50 10
Ampla Concorréncia: 1.057
Total de Bolsas: 1.113 PeD: 56

YES! IDIOMAS - CAMPOS ELISEOS

= . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Dugﬁ:%do Vel ?ﬁ] t’g err\;a)\hdade com Desconto de Blcz)lg;s Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade ?
247 ESPANHOL Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 361,00 - - - 100
248 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 361,00 - - - 100
249 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 361,00 - - - 100
250 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 361,00 - - - 100
Ampla Concorréncia: 380
Total de Bolsas: 400 PcD: 20

YES! IDIOMAS — BOLA DA SUFRAMA

" . Mensalidade Integral
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Mddulo Du?f[:%do Vet (zl"‘; tr\ge?asle)\hdade com Desconto de B‘l(())lg‘;s Bolsas 75% | Bolsas 50%
9 Pontualidade 8
251 ESPANHOL Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 400,00 - 1 1 50
252 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 440,00 1 - 50
253 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 440,00 1 - 50
254 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 440,00 - - 1 50
255 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 440,00 - - - 50
256 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 440,00 - - 1 50
257 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 440,00 - - - 50
X Ampla Concorréncia: 338
Total de Bolsas: 356 PeD: 8
0/
T
TOTAL DE BOLSAS NA MODALIDADE VOLUNTARIA (SEM ISENGAO): 27.066 —_— : :
Ampla Concorréncia: 25.709
PcD: 1.357
ANEXO 02 - EDITAL N° 02/2021-PBI
ENDERECOS DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
IES Endereco Local na IES
ARGUS - TARUMA Rua Elisa Lispector, 195 — Taruma. 1° Andar: Secretaria
ASLAN - CIDADE NOVA . - . .
(Local de Entrega para as demais Unidades) Av. Noel Nutels, 170 — Cidade Nova. (Proximo ao Terminal 3) Cinema ASLAN
ASLAN - DJALMA BATISTA . . - . N
(Local de Entrega para as demais Unidades) Av. Djalma Batista, 34 — Chapada. (Préximo ao Plaza Shopping) Recepcéo
CCAA - VIEIRALVES Rua: Para niimero 316, Conjunto Vieiralves — Nossa Sra. das Gragas. Secretaria
CNA - CENTRO Av. Getlio Vargas, 989 — Centro. Secretaria
CULTURA INGLESA - VIEIRALVES . - . - 5
(Local tinico para Todas as Unidades) Av. Jodo Valério, 587, Quadra 56, Conjunto Vieiralves — Nossa Senhora das Gragas. Recepgéo
DIGITAL DA AMAZONIA - JAPIIM . - " 5
(Local dnico para Todas as Unidades) Av. General Rodrigo Otvio, 4.156 — Japiim (Em frente ao Posto Shell). Recepcéo
DO UP ENGLISH - VIEIRALVES Rua Acre, 11 Conjunto Vieiralves. (Altos do banco SICOOB). 1° Andar: Sala da Australia
Alameda Cosme Ferreira, 5122 - Zumbi dos Palmares
DOM BOSCO - LESTE (Préximo ao Terminal 5). Bloco A
ESBAM - ADRIANOPOLIS Rua Leonor Teles, 153, Conj. Abilio Nery - Adriandpolis. Secretaria Académica.
GET IT ACADEMY - SAO GERALDO Avenida Constantino Nery, 2533, So Geraldo. Loja 6 - Centro COmGJS'T:'é“ Condominio Maria
) Avenida Curagao, 5816 — Nova Cidade. (Altos da Galeria Top Mix). .
GO ONE BETTER - NOVA CIDADE Ao lado da Drogaria Bom Preco - Rotatéria DB Nova Cidade. Recepgdo
ICBEU - CENTRO Av. Joaquim Nabuco, 1286 — Centro. Central de Relacionamento
INGLES E COMPANHIA - CENTRO . ‘
(Local tnico para Todas as Unidades) Av. Joaquim Nabuco, 1.391 - Centro. Central de Matricula
MULTCURSOS - GRANDE CIRCULAR Av. Autaz Mirim, 5.538 — S&o José Operario. Recepgéo
THANK YOU INSTITUTE - CENTRO Rua Ferreira Pena, 637 — Centro (Ao lado do Equipol). Recepcéo
UNITED - CIDADE NOVA Rua Florinea (antiga Canamari), 15, Qgsg;%ig, Cidade Nova |, préximo ao Sumatima Recepgio
YES IDIOMAS - Campos Eliseos Av. Constantinopla, 441, Conj. Campos Eliseos Recepcéo
YES IDIOMAS - Bola da Suframa Av. Rodrigo Otavio, 2.241 - Crespo. Recepcéo.
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ANEXO 03 - EDITAL N° 02/2021-PBI

i @'Manaus

INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO 2022/1 DO PROGRAMA BOLSA IDIOMAS
Interessado(a):
CPF: RG:
Telefone:

E-mail:
Assunto: RECURSO - RESULTADO PROCESSO SELETIVO 2022/1 PBI — EDITAL N° 02/2021-PBI

llmo Sr. Diretor Geral da Escola de Servico Puablico Municipal e Inclusdo Socioeducacional —
ESPI/SEMAD, eu, ,
CPF n° , candidato(a) inscrito(a) para o Processo Seletivo 2022/1 do Programa Bolsa

Idiomas, regulamentado pelo Edital n°® 02/2021-PBI, concorrente & bolsa de estudo na Instituicdo de Ensino

, venho solicitar a V. Sa. revisdo do resultado a mim atribuido no referido

processo seletivo, com base na fundamentacéo constante na Justificativa da Impugnacéo.

Apresento minha solicitacdo, seguida dos argumentos para subsidiar a analise do pleito, bem como da
documentacdo comprobatdria em anexo. Declaro ainda, que estou ciente de que a revisdo solicitada pode resultar na
inalteracdo do resultado.

Manaus, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS:
1.(X)RG 3. (X) JUSTIFICATIVA DA IMPUGNACAO

2.(X)CPF 4.(X) COMPROVANTE DE INSCRICAO

OUTROS DOCUMENTOS APRESENTADOS (PREENCHIMENTO PELA ESPI):

() CARTEIRA DE TRABALHO () LAUDO MEDICO

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA () COMPROVANTE DE RENDA
() DECLARACAO ESCOLAR () RESCISAO CONTRATUAL
() PROCURACAO ( ) OUTROS:
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ANEXO 04 - EDITAL N° 02/2021-PBI

ESPI ‘Man_aus

P S—
A 770 - V 3 Ouste. Sede s Secretaria Muniipsl de

Crenda e B Rl M il sl

DECLARACAO DE VIDA E RESIDENCIA

Eu’ ’
portador(a) do RG n°. , 0rgdo expedidor :
CPF n°. , declaro que resido no endereco:

Bairro: , CEP: 69. - , Cidade: :

Estado:

Declaro ainda que estou ciente que a falsidade das informagdes acima me
sujeitard as penas da legislagéo vigente. Por ser esta a expressao da verdade, firmo a

presente declaracao.

Manaus, de de20 .

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO 05 - EDITAL N° 02/2021-PBI

e § Manaus

DECLARAGAO DE RENDA DE TRABALHO AUTONOMO

Eu, ,
portador(a) do RG n°. , Orgdo expedidor :
CPF n°. , residente e domiciliado no endereco:

Bairro: , hesta cidade de Manaus/AM, e
exercendo a funcéo de no ramo de atividade

, nao constante em minha Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), declaro que sou Trabalhador Autdnomo, recebendo a
seguinte Renda Bruta média mensal, nos dltimos trés meses, R$ (valor

por extenso: )-

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente que
a informacéo falsa incorrera nas penas do crime de falsidade ideoldgica, Art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro. Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente
Declaracao.

Manaus, de de20 .

Assinatura do declarante
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