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Manaus, quarta-feira, 26 de julho de 2023.

Ano XXIV, Edicao 5636 - R$ 1,00

Poder Executivo

DECRETO N° 5.652, DE 26 DE JULHO DE 2023

REGULAMENTA a concessdo do Adicional
de Insalubridade e Periculosidade no &mbito
da  Administragdo  Publica  Municipal,
previstos na Lei n°3.036, de 18 de abril de
2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora n°® 15 (NR-15),
editada pela Portaria MTb n°3.214, de 8 de junho de 1978, que
estabelece as atividades e operagdes insalubres, que regulamentou os
artigos 189 a 196 da Consolidag&o das Leis Trabalhistas - CLT;

CONSIDERANDO a Norma Regulamentadora n°16
(NR-16), editada pela Portaria MTb n°3.214, de 8 de junho de 1978,
que estabelece as atividades ou operagdes perigosas e procedimentos
para pagamento de adicional de periculosidade, que regulamentou os
artigos 193 a 196 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

CONSIDERANDO a Resolugdo n®027/04 — CNEN NN 3.01
- Diretrizes Basicas de Protegdo Radiologica, da Comiss@o Nacional de
Energia Nuclear, publicado no Diério Oficial do Unido de 06-01-2005;

CONSIDERANDO a Lei n° 3.036, de 18 de abril de 2023,
que dispde sobre a Gratificagdo de Atividade Técnica, a Gratificacdo de
Salario Produtividade, do Adicional de Insalubridade e Periculosidade, da
Gratificagdo pela Prestagdo de Servigo Extraordinario e do Adicional
Noturno no ambito do municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 4131/2023 — SEMAD,
e 0 que consta nos autos do Processo n° 2023.16330.16332.0.001802
(Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessdo do
Adicional de Insalubridade e Periculosidade, previstos na Lei n°3.036,
de 18 de abril de 2023, no &mbito da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Ndo sdo regidas por este Decreto as
concessodes de adicional de insalubridade ou periculosidade ja previstas
em Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes de areas especificas e
que ja possuam regulamentacéo propria, hipétese na qual a aplicagéo
do presente Decreto ocorrera de forma suplementar.

Art. 2° Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a sua saude acima dos limites de tolerancia,
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos, de acordo com a  Norma Regulamentadora
n°15 (NR-15), do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Art. 3° S3o consideradas atividades ou operagdes
perigosas as constantes da Norma Regulamentadora n°16 (NR-16) do
MTE e seus respectivos Anexos.

Art. 4° Sao atividades perigosas aquelas que exponham o
servidor a acgdo de radiagdes ionizantes ou substancias radioativas
superiores ao limite de tolerancia constante da Resolugdo n® 027/04 —
CNEN NN 3.01 - Diretrizes Basicas de Prote¢ao Radioldgica.

Art. 5° S3o consideradas atividades ou operages
perigosas no setor de energia elétrica as constantes no Anexo IV da
NR-16 do MTE.

Art. 6° A caracterizagdo e a justificativa para concesséo de
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores da
Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, quando
houver exposi¢do permanente ou habitual a agentes fisico, quimico e
bioldgico, dar-se-do por meio de laudo técnico elaborado nos limites de
tolerAncia mensurados, nos termos das Normas Regulamentadoras
n®15 e n® 16, do MTE, bem como o estabelecido nos Anexos | e Il deste
Decreto.

§1° Os requerimentos de insalubridade serdo formulados,
de forma individual, ressalvando a hipétese de procedimento plural
quando o exigir o interesse publico, ocasido em que, excepcionalmente
podera ser emitido laudo em bloco.

§ 2° O laudo para a concessdo de adicionais ndo tera
prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver alteragdo dos
riscos presentes.

§ 3° O laudo técnico devera considerar a situagéo
individual de trabalho do servidor.

§ 4° Compete ao profissional responsavel pela emisséo do
laudo técnico caracterizar e justificar a condigdo ensejadora dos
adicionais.

Art. 7° Para os efeitos deste Decreto, consideram-se
Agentes Fisicos, Agentes Quimicos, e Agentes Biologicos aqueles
definidos pela Normas Regulamentadoras do MTE, as quais também
regulamentam a intensidade de sua exposigéo.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo — SEMAD, através de Comissdo Permanente
regularmente constituida, acompanhar a concessdo do adicional na
forma deste regulamento, comprovando, mediante Laudo Técnico, a
existéncia do risco a saude do servidor, o percentual de adicional a que
teria direito, bem como as agdes para futura eliminagéo ou neutralizagao
desse risco, para posterior encaminhamento a pasta de origem.

§ 1° Apds a edigdo do Laudo previsto no caput, cuja
lavratura ndo podera ultrapassar trés meses a contar do recebimento do
processo pela comissdo competente, a concessdo do adicional sera
formalizada mediante Portaria do titular da Unidade Gestora a que o
servidor estiver lotado a ser publicada no Diario Oficial do Municipio —
DOM.

§ 2° A Comissdo de que trata este caput deste artigo,
devera também ser responsavel pela inspegao nos locais de trabalho, de
modo a verificar a existéncia de outros riscos ndo constantes neste
Decreto, que impliquem em danos a saude do servidor.

WwWWw.manaus.am.gov.br



Manaus, quarta-feira, 26 de julho de 2023

§ 3° Para fins de pagamento dos adicionais de
insalubridade ou de periculosidade, sera observada a data da emisséo
do Laudo Técnico.

Art. 9° A eliminagdo ou neutralizagdo do adicional de
insalubridade e periculosidade implicara na cessagéo do pagamento da
gratificagdo respectiva.

Paragrafo unico. S&o formas de eliminar ou neutralizar o
adicional de insalubridade ou periculosidade:

| - a adog&o de medidas de ordem geral que conservem o
ambiente de trabalho em condi¢des de ndo prejudicar a salde do
servidor; e

Il - a utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual —
EPI, tais como protetor facial, protetor auricular, macacéo, luva, éculos
de seguranga, mascara de protegdo contra raios ultravioletas, calgado
impermeavel e antiderrapante, perneira, bota, chapéu, capa, avental
impermeével e outros acessorios necessarios e compativeis com a
atividade exercida pelo servidor.

Art. 10. A servidora gestante ou em periodo de
amamentagdo, serd, obrigatoriamente, afastada do exercicio da
atividade tida como insalubre ou perigosa e deixara de receber o
adicional de insalubridade ou periculosidade, enquanto durar o
afastamento.

Art. 11. No caso de situagdes que ndo estejam dispostas
neste Decreto aplicar-se-a o disposto nas Normas Regulamentadoras
n°15en°®16 do MTE.

Art. 12. A alteragdo na lotagdo do servidor para outra que
ndo tenha exposicdo ao mesmo agente ou condicdo insalubre ou
perigosa, devera importar na cessacdo do pagamento dos adicionais
constantes neste Decreto, independentemente da emiss&o de Laudo, e,
em havendo sido detectada nova e diferente exposicéo, devera ser
instruido novo processo para a concessdo do referido adicional,
mediante a elaborag&o de novo Laudo.

§ 1° Compete a unidade de recursos humanos do 6rgao de
origem do servidor realizar a atualizagdo permanente dos servidores que
fazem jus aos adicionais, conforme movimentagdo de pessoal, sendo,
também, de sua responsabilidade, proceder & suspens&o do pagamento,
quando alterada a lotagéo do servidor na forma do caput desse artigo,
mediante prévia comunicag&o formal ao servidor interessado.

§ 2° Em havendo indicagdo de possivel supressdo ou
neutralizagdo do risco existente em determinado local de trabalho, deve o
Gestor da unidade administrativa informar ao setor de recursos humanos
correspondente, para que seja solicitada a elaboragéo de novo Laudo.

Art. 13. Considerando a substituicio da “Gratificagéo de
Natureza Especial com Risco de Vida ou Saude” pelo “Adicional de
Insalubridade ou Periculosidade”, determinada pelo art.1°, do Decreto
n°9.582, de 16 de maio de 2008, e pela Lei n° 3.036, de 2023, deverdo
ser suspensos 0s pagamentos da “Gratificagdo de Natureza Especial
com Risco de Vida ou Saude”.

§ 1° Todos os atos concessivos da “Gratificagdo de
Natureza Especial com Risco de Vida ou Salde” deverdo ser revistos
pela Comissao Permanente de Periculosidade e Insalubridade — CPPI do
Municipio de Manaus, no prazo de até 1 (um) ano a contar da publicagéo
deste Decreto, oportunidade na qual a CPPI avaliara se o servidor faz
jus ao “Adicional de Insalubridade ou Periculosidade”, promovendo pela
sua concessao.

§ 2° A identificagdo das atividades desenvolvidas pelo
servidor que justifiquem a percepgdo do adicional de que trata este
Decreto devera ser realizada pela chefia imediata junto com o servidor,
que descrevera sua atividade, mediante exposicdo de motivos, e a
submetera ao titular do drgéo ou entidade para autorizagéo e posterior
encaminhamento a CPPI.

§ 3° Os servidores que atualmente recebem “Gratificagdo
de Natureza Especial com Risco de Vida ou Saude” continuardo

percebendo o seu valor nominal, de forma desvinculada do vencimento,
enquanto ndo for finalizada a revisdo pela CPPI, nos termos do
paragrafo anterior.

Art. 14. Fica revogado Decreto n° 9.582, de 16 de maio de
2008.

Art. 15. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 26 de julho de 2023.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeitofle Manaus

ANEXO |

ATIVIDADES NAO CARACTERIZADORAS PARA EFEITO DE
PAGAMENTO DE ADICIONAIS OCUPACIONAIS:

| — aquelas do exercicio de suas atribuicbes, em que o
servidor fique exposto aos agentes nocivos a salide apenas em carater
esporadico ou ocasional;

Il - situagdes ocorridas longe do local de trabalho ou em
que o servidor deixe de exercer o tipo de trabalho que deu origem ao
pagamento do adicional;

Il - aquelas em que o servidor somente mantenha contato
com pacientes em area de convivéncia e circulagao, ainda que o servidor
permanega nesses locais;

IV - aquelas que sdo realizadas em local imprdprio, em
decorréncia do  gerenciamento  inadequado ou  problemas
organizacionais de outra ordem;

V - aquelas consideradas como atividade-meio ou de
suporte, em que n&o ha obrigatoriedade permanente do contato; e

VI - aquelas em que o servidor manuseia objetos que ndo
se enquadram como veiculadores de secregdes do paciente, ainda que

sejam prontuarios, receitas, vidros de remédio, recipientes fechados para
exame de laboratdrio e documentos em geral.

ANEXO I

CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Local de exercicio do trabalho
Descricdo do tipo de trabalho realizado
Tipo de risco
Agente nocivo a salide (motivo)
Tolerancia conhecida/tempo
Grau de risco
Adicional a ser concedido
Medidas corretivas
Profissional responsavel pelo Laudo
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